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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAUBARA, ESTADO DA BAHIA, do uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas
legais, faz saber que estardo abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO para provimento de diversas
vagas do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Saubara.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Proativa de Gestdo Educacional — IPGE, obedecendo as
normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Organizadora e Avaliadora, nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo através de Decreto Municipal n® 2.423, de 17 de outubro de 2025.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos vagos do Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio de Saubara, nos termos deste Edital, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Saubara (Lei Municipal n° 26, de 15 de novembro de 1991) e ao Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Municipal de Saubara (Lei Municipal n° 45, de 21 de junho de 2016).

1.4 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura no cargo, ndo se
publicara novo edital de Concurso Publico para provimento de vagas para as mesmas, salvo quando esgotado
0 prazo de validade desse concurso que habilitou o candidato.

1.5 O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacao, sera de 02 (dois) anos, contados da
data de sua homologagéo, podendo antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por até igual periodo,
a critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico de que trata o presente Edital, serdo nomeados e
convocados para realizagdo de exames admissionais no més de maio de 2026 e deverao entrar em exercicio
de suas atividades, a partir de 06 de julho de 2026.

1.7 Todos os atos inerentes a este Concurso Publico encontram-se disponiveis no endereco eletrénico
https://ipge.selecao.net.br/.

2.0 DOS CARGOS
2.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 62 (sessenta e dois) vagas distribuidas conforme
0 quadro a seguir:

AFRO TOTAL DE CARGA SALARIO
cob CARGO ESCOLARIDADE = AMPLA DESCENDENTE PCD VAGAS HORARIA R$) ‘
Bacharelado em
01 Advogado Direito com o1 - - o1 30H 2.350,00
Registro
Profissional
Bacharelado em
02 | Assistente Social | Servieo Socid 02 - - 02 30H 2.000,00
com Registro
Profissional
Bacharelado em
03 | EducadorFisico | "oncacdoFisica 02 01 - 03 20H 2.442,89
com Registro
Profissional
Bacharelado em 2.000,00
04 Enfermeiro Enfermagem com | g, 01 - 03 36H + Adicional
Registro do Governo
Profissional Federal
Bacharelado em
05 Farmacéutico Farmacia com 01 - - 01 30H 1.620,00
Registro
Profissional
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Bacharelado em
06 Fisioterapeuta | | SCoraPia com | o . - 01 30H 1.650,00
Registro
Profissional
Bacharelado em
07 Fonoaudislogo |  Foneaudiologia 01 - - 01 20H 1.984,00
com Registro
Profissional
Bacharelado em
08 Nutricionista Nutrigdo com 01 - - 01 30H 2.314.27
Registro
Profissional
Bacharelado em
09 Odontologo | Odoniologia com |4 - - 01 40H 4.780,00
Registro
Profissional
Professor(a) Curso Superior Piso
10 Pedagogo(a) em Pedapo ia 07 04 01 12 20H Nacional
(Educagao Infantil) 909 Vigente
Professor(a)
Pedagogo(a) . Piso
1 (Ensino z‘ézssei:psr'g 05 02 - 07 20H Nacional
Fundamental | - 909 Vigente
Anos Iniciais)
Professor(a) Licenciatura em Piso
12 Licenciado(a) em 03 01 - 04 20H Nacional
Artes -
Artes Vigente
Professor(a) Licenciatura em Piso
13 Licenciado(a) em ) . 02 01 - 03 20H Nacional
. A Biologia -
Biologia Vigente
Professor(a) Licenciatura em Piso
14 Licenciado(a) em Educacio Fisica 03 01 - 04 20H Nacional
Educacéo Fisica ¢ Vigente
Professor(a) Licenciatura em Piso
15 Licenciado(a) em ) 03 01 - 04 20H Nacional
X Geografia -
Geografia Vigente
Professor(a) Licenciatura em Piso
16 Licenciado(a) em e 03 02 - 05 20H Nacional
IR Histdria -
Historia Vigente
Professor(a) Licenciatura em Piso
17 Licenciado(a) em . 03 01 - 04 20H Nacional
" Lingua Inglesa .
Lingua Inglesa Vigente
Professor(a) Licenciatura em Piso
18 Licenciado(a) em " 03 02 - 05 20H Nacional
o Matematica .
Matematica Vigente
TOTAL 62

2.2 As vagas serdo preenchidas em ordem cronoldgica de classificagado, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, decididas pelo érgdo competente, conforme opgéo Unica
manifestada pelo candidato e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

3.0 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, em conformidade com o disposto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, condicionado a
apresentacgao de laudo médico, estabelecendo a compatibilidade entre a fungédo pretendida e a deficiéncia do
candidato no ato da inscrigao;

3.2 O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar ciente das atribuigées da
sua fungao de opgao.

3.3 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar no ato da inscricdo, atestado
médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua deficiéncia, bem como
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requerimento informando as condigdes necessarias a realizagdo do Concurso Publico, conforme sua
deficiéncia, cabendo a Prefeitura Municipal conceder os meios necessarios a sua realizagao.

3.4 As solicitagdes de atendimento especial deverao ser protocoladas via sistema no momento da inscrigéo.
3.5 Nainexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

3.6 O laudo médico so tera validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das inscrigées, digitado
em papel timbrado, contendo a razéo social da instituicdo emitente, CNPJ, enderegco completo, nome do
responsavel para contatos, telefone e o n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que
assinou o referido laudo.

3.7 O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico tera seu pedido para concorrer a
vaga de deficiente INDEFERIDO.

3.8 Se o laudo médico apresentado nao atender ou contemplar todos os requisitos exigidos nos subitens 3.3
e 3.6, o pedido para concorrer a vaga de deficiente sera INDEFERIDO.

3.9 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a avaliagao e critérios de aprovagéao, horario, e ao local de aplicagao das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.0 DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

4.1 Aos Afrodescendentes, ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico, nos termos da Lei Estadual n® 13.182/2014.

4.2 Quando o numero de vagas reservadas para afrodescendentes e indigenas resultar em uma fragéo, esse
numero sera arredondado para o proximo numero inteiro superior se a fragéo for igual ou superior a 0,5 ou
para o numero inteiro inferior, se a fragdo for menor que 0,5.

4.3 Poderdao concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem
afrodescendentes no momento da inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com o critério de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4 Os candidatos afrodescendentes disputardo, simultaneamente, as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, conforme sua classificagédo no Concurso Publico.

5.0 DAS INSCRIGOES

5.1 Ainscricdo devera ser realizada unicamente via internet, entre as 00:00 horas do dia 26 de janeiro
de 2026 até as 23:59 horas do dia 26 de fevereiro 2026.

5.2 O candidato somente podera inscrever-se para UM UNICO CARGO.

5.3 Para se inscrever o Candidato devera acessar o seguinte enderego eletronico:
https://ipge.selecao.net.br/, preencher corretamente todos os campos do formulario de inscrigao, imprimir o
Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento.

5.4 O pagamento do Boleto Bancario € o Unico meio de confirmagao da inscricdo, a qual sera feita
automaticamente.

5.5 O candidato s6 podera pagar o Boleto Bancario até o dia 27 de fevereiro de 2026.

5.6 A inscricdo s6 sera validada apds a devida confirmagé@o do preenchimento da ficha de inscrigao,
disponivel no Site do IPGE, bem como a confirmagao do pagamento do boleto bancario referente a taxa de
inscrigao.

5.7 Asinformagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao o direito de excluir do Concurso Publico e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo
aquele que nao preencher a solicitagdo de forma idbnea, correta e completa, bem como aqueles que
apresentarem documentos falsos.

5.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera em hipotese alguma devolvido, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico ou por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.9 A inscrigdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato de todas as condi¢gdes, normas e exigéncias constantes no presente Edital.
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5.10 O candidato se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas no ato de Inscrigao.

5.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para ocupar a Fungao pretendida.

5.12 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes nas informagdes prestadas pelo candidato no
requerimento de inscri¢éo, relativos a fungdo, bem como a condi¢gdo em que concorre.

5.13 Os Candidatos inscritos deverao obrigatoriamente indicar um telefone e endereco eletrénico (e-mail),
ficando o site da Instituicdo Responsavel pelo Concurso Publico como o seu canal obrigatério de comunicagao,
devendo todos os atos, relativos ao Concurso Publico serem divulgados para acompanhamento deles, sendo
de exclusiva responsabilidade dos Candidatos acompanharem as publicagdes on-line.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior R$ 100,00

6.0 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

6.2 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro
de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario-
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos, nos termos do Decreto
Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do curso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

6.4 A isengdo tratada no subitem 6.1 deste Edital podera ser solicitada somente das 00:00 horas até as
23h59m do dia 26 de janeiro de 2026, podendo ser solicitada através do seguinte enderego eletronico:
https://ipge.selecao.net.br/, em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de RG, Nome
da Mae, Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informacoes estabelecidas como obrigatérias, e devera, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo Ill do Edital:

b) Copia do documento oficial de identificagéo (RG e CPF);

c) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - péaginas que contenham fotografia,
identificac@o e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios-minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

6.5 Nao serao aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) Que néo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme Portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

6.6 Nao serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

6.7 Nao serao aceitas alteragoes no NIS apos a efetivagéo da inscrigao.

6.8 Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitagéo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

6.9 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessado da isengao. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a
atualizaga@o cadastral, para depois solicitar a isengéo de pagamento.
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6.10 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.
6.11 O Instituto Proativa verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgao
gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado o Instituto ndo tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais.
6.12 DA AUTODECLARAGAO DE MEMBRO DE “FAMILIA DE BAIXA RENDA” E A DOCUMENTAGCAO
SOLICITADA DEVERA:
a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no
Anexo lll, caso contrario a solicitagao de isengao da taxa de inscrigao sera indeferida.
b) Ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme o
cronograma para solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigao.
c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum
documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.
6.13 Os anexos enviados apds a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO sera aceito.
6.14E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragido de membro de “familia de
baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema do Instituto.
6.15 Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo
constante no cronograma nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isengdo da taxa de inscrigao.
6.16 As digitalizacoes ilegiveis serao desconsideradas.
6.17 As informagdes prestadas no requerimento de isengao serédo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao
do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.
6.18 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no primeiro dia do periodo de inscri¢ao,
conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera acessar o site https://ipge.selecao.net.br/
no momento de a inscrigdo escolher a opgdo ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario
gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigéo.
6.19 A relacgao dos pedidos de isengao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
https://ipge.selecao.net.br/, em data definida no Cronograma deste edital.
6.20 Nao sera aceito o envio de documentos ap0s a finalizagao do prazo de solicitagdo de isengao, conforme
constante no Anexo Il - Cronograma e/ou em periodo de recurso.
6.21 O candidato cuja documentacgéo de isengéo do valor da taxa de inscrigao for indeferida devera entrar no
site https://ipge.selecao.net.br/ até o ultimo dia valido para inscrigéo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar
0 pagamento da taxa.
6.22 Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da
convocagéao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.
6.23 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal no. 83.936, de 06 de setembro de 1979.
OBS: O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo, durante a inscricao, ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricao,
a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte do Instituto.

7.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO E POSSE
7.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, de que trata este Edital, serdo nomeados se atenderem
as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ter sido APROVADO, na Prova Objetiva deste Concurso Publico, e estar classificado dentro do numero
de vagas ofertado, na forma estabelecida neste Edital e em eventuais retificagdes;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §
1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
f) Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungéo, a época da convocagao.

CERTIFICACAO DIGITAL: RTUAMEQ4OERFQKNGNZA2NT
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g) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungdes;

h) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por
certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

i) Apresentar atestado de ndo acumulagao de fungao, emprego ou fungéo publica, excetuando-se aqueles
cuja acumulagéo é permitida por lei;

j) Cumprir as determinagdes deste Edital.

8.0 DO CONCURSO PUBLICO

8.1 Nao sera permitido a realiza¢édo da prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso Publico.
PRIMEIRA ETAPA

8.2 As questdes versardo sobre temas especificados no Anexo | deste Edital (Programas das Disciplinas).

8.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questao, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes (A, B, C, D e E) sendo que
o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

8.4 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de nao pontuar em caso de marcagao duplicada ou rasuras.

QUADRO DE PROVAS

Portugués 15

Matematica 15

Nivel Superior Conhecimentos Gerais 15
Conhecimentos Especificos 15

Total de Questoes 60

9.0 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)

9.1 As provas serdo realizadas, em datas e locais posteriormente a serem divulgados, sendo os candidatos
convocados para as provas através de Edital publicado no quadro de avisos desta Prefeitura e no site da
Institui¢@o organizadora do Concurso Publico no seguinte enderecgo eletronico: https://ipge.selecao.net.br/
9.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo do seu nome e cargo, assim como, a
identificagao correta do seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo
permitido a realizagado de provas em sala adversa da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da
lista, tendo o mesmo 05 (cinco) dias antes da prova objetiva para proceder tal verificagéo.

9.3 Durante arealizagao da prova nao sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular, relégios
digitais, 6culos escuros, chapéu, boné, pager, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer tipo de
equipamento eletrénico.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para fechar os portoes.

9.5 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos e fechados em data e horario previamente
divulgados em edital de convocagéo para a aprova objetiva, sendo vedado o acesso apds o fechamento

dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso e podendo ser alterado em casos de necessidade.
9.6 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova para nenhuma das etapas, ndo importando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forga maior, ao qual caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.7 A prova objetiva terd a duragdo maxima de 03(trés) horas.

CERTIFICACAO DIGITAL: RTUAMEQ4OERFQKNGNZA2NT
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9.8 O candidato somente podera retirar-se do local de provas, levando o caderno de questdes, apds 02 (duas)
horas do seu inicio.
9.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de solicitar
condigé@o especial no prazo de 72 (setenta e duas) horas, antes da realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
9.10 A candidata que n&o apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.9 deste Edital, seja qual for
o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas
do local de realizagéo das provas.
9.11 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragao da prova.
9.12 Apos resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartao de Respostas, que é o documento oficial
para corregdo e o mesmo devera ser preenchido conforme instrugdes. Os prejuizos advindos das marcagdes
incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo da folha de respostas
por erro do mesmo.
9.13 O candidato que deixar de assinar o Cartao de Resposta ou preencher o mesmo de outra forma que
nao seja a especificada neste Edital, sera eliminado do Concurso Publico.
9.14 Sao consideradas marcagdes incorretas, implicando em nZo se computar a questdo: marcagdo em
duplicidade, rasurada e/ou emendada, campos de marcagéo nao preenchidos integralmente ou ultrapassando
o campo delimitado e marcagéo que nao seja feita com caneta esferografica azul ou preta.
9.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas, que ter3,
impreterivelmente, a duragao de trés horas, contadas a partir do seu inicio.
9.16 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;

b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;

c) Utilizar meios ilicitos para execugéo da prova;

d) Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) Fizer, em qualquer momento da prova ou fase do Concurso Publico, o uso de documentos ou

declaragbes falsas;

f) Perturbar, de qualquer modo, a execugéo dos trabalhos;

g) Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova;
9.17 O Instituto e a Prefeitura Municipal de Saubara ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.
9.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipoteses, o Coordenador Geral do estabelecimento e o Presidente da
Comissé@o do Concurso Publico deverao ser imediatamente comunicados, cabendo apenas a este ultimo,
consumar a exclusdo do candidato infrator.
9.19 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.
9.20 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de provas mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagéo de provas.
9.21 O candidato nao podera utilizar-se, em hipétese alguma, na sala de provas, de material ou equipamentos
diferentes do constante neste Edital.
9.22 O candidato so tera acesso ao local de prova munido de documento original de identidade (RG), ou
Carteira de Trabalho, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto). A ndo apresentagdo de um dos
referidos documentos, impossibilitard o candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminagdo do
Concurso Publico.

9.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura.

9.24 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial, seu nome, seu nimero
de inscrigao e o numero de seu documento de identidade.

9.25 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso,
se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da Instituicdo organizadora devidamente treinada.

CERTIFICACAO DIGITAL: RTUAMEQ4OERFQKNGNZA2NT
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9.26 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas,
quando deverdo assinar a Ata, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de
presenca e a folha de Ata de Prova.

10.0 DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS (SEGUNDA ETAPA)

10.1 A prova de titulos é de carater classificatério. A avaliagao dos titulos sera procedida em etapa posterior a
divulgacao do resultado final da Prova Objetiva.

10.2 Serédo convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo correspondente a duas vezes (2x) a
quantidade de vagas para os cargos de nivel superior.

10.3 Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o numero de vagas,
serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme
exigéncias previstas neste Edital.

10.4 A documentagdo comprobatéria da Prova de Titulos devera ser enviada via internet, no periodo
determinado em Edital de Convocagao para a Prova de Titulos que sera publicado no site do IPGE responsavel
pelo Processo Seletivo. Apds esse periodo de envio da documentagéo ndo sera permitida a complementagao
de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou recurso.

10.5 A ORGANIZADORA NAO E RESPONSAVEL POR ARQUIVOS CORROMPIDOS OU ERROS NO ENVIO
DOS TiTULOS, OS DOCUMENTOS FICAM DISPONIVEIS NA AREA DO CANDIDATO, ONDE PODE SER
FEITA A CONFERENCIA DOS ARQUIVOS NO MOMENTO DO ENVIO.

10.6 Recebera nota zero o candidato que nédo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados neste Edital.

10.7 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de frente e
verso, autenticadas por cartério competente. Os documentos néo autenticados néo serdo pontuados, mesmo
estes sendo enviados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos
estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuagées.

10.8 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgédo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

10.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.10 Na avaliagéo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no Quadro de titulos deste Edital.

10.11 Os Titulos serao considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

10.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

10.13 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo ap6s a homologagao do Resultado do Concurso
Publico.

10.14 Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagédo do requisito exigido para as
fungdes.

10.15 Serao desconsiderados para efeito de pontuagado, as cépias dos titulos que ndo foram autenticados
em Cartorio, assim como aqueles que né@o atenderem as especificagdes deste Edital.

10.16 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste Edital.

10.17 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que nao
possui carater eliminatdrio, mas somente classificatorio.

CERTIFICACAO DIGITAL: RTUAMEQ4OERFQKNGNZA2NT
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10.18 O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduagéo para fungdes de Nivel
Superior referente a funcao pretendida, sendo estes, critério para que os demais documentos sejam
pontuados.

10.19 Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a area para a
qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas no Quadro a
seguir:

QUADRO DE TITULOS E EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO PARA NIiVEL SUPERIOR

BAREMA

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUAGAO

ITEM QUALIFICAGAO/EXPERIENCIA MAXIMA

PONTO

Capacitagao Profissional/
Aperfeicoamento/Curso de Atualizagdo com
carga horaria igual ou superior a 80 horas,

1 relacionados ao cargo objeto da inscrigao, 06 0,5 3,0
realizados a partir de 2014, bem como
Experiéncia comprovada no exercicio das
funcdes inerentes ao cargo pretendido.

Curso de Especializagdo - certificado ou
declaragdo de conclusdo de curso de pos-
2 graduagcdo em nivel de especializagdo, com 02 1,0 2,0
carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de histérico escolar.

Curso de Mestrado Académico ou Profissional -
diploma, devidamente registrado, de conclusao
de  mestrado. Também sera  aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de
mestrado, desde que acompanhado do
histérico do curso.

01 3,0 3,0

Curso de Doutorado - diploma devidamente
registrado, de conclusdo de doutorado.
4 Também sera aceito certificado/declaragao de 01 4,0 4,0
conclusado de doutorado, desde que
acompanhado do histérico do curso.

TOTAL DE PONTOS 12,0

10.20 Para receber a pontuagao relativa aos documentos relacionados no quadro de titulos, o candidato
devera apresentar a cépia autenticada do certificado em que conste expressamente a sua aprovagao no curso
de atualizagéo, capacitagé@o profissional ou aperfeicoamento.
10.21 No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nédo disponham de certificado fisico original, deve
ser enviada cépia simples, desde que o certificado possua cédigo de verificagédo para consulta online.
10.22 Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuigdes da fungéo e
compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio
das fungdes proprias da fungao publico/area de conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.
10.23 O certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica;

b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

CERTIFICACAO DIGITAL: RTUAMEQ4OERFQKNGNZA2NT
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d) Carga horaria;

e) Conteudo programatico;

f) Registro no Ministério da Educagao - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedigao;

h) Assinatura do responsavel pela expedigao do certificado.
10.24 Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora podera
julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento da entrega
dos documentos, documentos complementares como atestado ou declaragdo com histérico curricular.
10.25 Para receber a pontuacao relativa ao item 2, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou
declaragdo de conclusao da especializagéo, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze)
meses, desde que acompanhada do histérico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva
aprovagao.
10.26 O certificado e a certiddo ou declaragéo citados no item anterior deverdo atestar que o curso de
especializagao foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo) ou de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagéao (CFE).
10.27 Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera
ser anexada uma declaragéo da instituigao, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao
(CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).
10.28 Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como titulo
relacionado no item 2 do quadro de titulos.
10.29 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pdés-graduagéo em nivel de mestrado ou de doutorado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera
aceito certificado/declaragé@o de conclusédo de curso de mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo
MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do
histoérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.
10.30 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
10.31 Outros comprovantes de conclusdao de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os
documentos relacionados nos itens 4 e 5 do quadro de titulos.
10.32 O periodo de envio dos documentos podera sofrer alteragdes caso o Cronograma de Atividades seja
mudado ou por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissao
Coordenadora do Concurso Publico e o Instituto responsavel.

11.0 DA PROVA DE SANIDADE FiSICA E MENTAL (TERCEIRA ETAPA)

11.1 A Prefeitura Municipal de Saubara convocara, mediante Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, no més de maio de 2026, os candidatos aprovados nas Primeira e Segunda Etapas do Concurso
Publico de que trata este Edital, pela ordem de classificagao final, para a realizagéo dos exames de sanidade
e capacidade fisica e mental, sendo desclassificados aqueles que ndo apresentarem condigdes satisfatérias,
de acordo com parecer circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal de Saude Médico, com base no
laudo emitido pelo Médico responsavel pela anélise e/ou realizagdo dos exames médicos, indicando a causa
da sua reprovagao.

12.0 DA APURACAO DOS RESULTADOS
12.1 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletrénico sendo que cada questdo valera 1,0 (um) ponto.

CERTIFICACAO DIGITAL: RTUAMEQ4OERFQKNGNZA2NT
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12.2 Seréo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
da Prova Objetiva.

12.3 O Resultado final sera a soma do Resultado da Prova Objetiva com o resultado da Prova de Titulos.

12.4 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagéo, até o total preenchimento das
vagas.

12.5 Havendo igualdade de pontos na nota final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;

b) Obtiver maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico.

12.6 Apds a aplicagao dos critérios de desempate estabelecido no item anterior, se persistir o empate, sera
aplicado pelo IPGE, o sorteio entre os candidatos empatados.

12.7 Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condigdes, no prazo que
Ihes for fixado, quando da indicagéo a ser feita para o provimento.

12.8 Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem marcados e/ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade pela comissédo organizadora da selegéao.

13.0DOS RECURSOS

13.1 Quando, na realizagdo do Concurso Publico, ocorrer irregularidade insanavel ou preterigdo de
formalidade que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de recorrer a Comissao
Organizadora e Avaliadora do Concurso Publico, a qual mediante decisdo fundamentada, ouvida a Assessoria
Juridica do Municipio, que devera ser proferida no prazo de 02 (dois) dias, encaminhara ao chefe do Poder
Executivo Municipal, proposta de alteragdo parcial ou total do resultado obtido no Concurso Publico pelo
requerente, cabendo a este acatar a decisdo, promovendo a apuragdo da responsabilidade

13.2 O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisao os pontos a
serem examinados.

13.3 O prazo para interposi¢éo de recursos, em qualquer das etapas, sera de 24 (vinte e quatro) horas, em
dias Uteis, apds aplicagdo das provas e/ou publicagdo/divulgagéo dos atos.

13.4 O Candidato podera interpor recursos no prazo acima estabelecido, para a Comissao Coordenadora do
Concurso Publico, através do Sistema de Gerenciamento do Concurso Publico, acessando sua “Area do
Candidato”.

13.5 Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteragao da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

13.6 A comissé@o respondera aos recursos em até 03 (trés) dias Uteis, podendo a mesma, se necessario,
solicitar prazo adicional de igual periodo.

13.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢éo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico https://ipge.selecao.net.br/ quando da divulgagédo do gabarito definitivo.

13.9 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.10 Os recursos, cujo teor desrespeite a banca, serao preliminarmente indeferidos.

13.11 A Prefeitura Municipal de Saubara-Bahia, divulgara através de Edital, a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio, o Resultado Final deste Concurso Publico, relacionando os candidatos habilitados em ordem de
classificagdo com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer a homologag@o no prazo estabelecido no
Cronograma de que trata o Anexo |l deste Edital.

14.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

14.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico, atingindo a pontuagdo minima de 50% da Prova Objetiva.
14.2 - Estar na data de posse em dia com a Justica Eleitoral, e se masculino, também com as obrigagoes
militares.

14.3 - Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

14.4 - Na data da posse possuir os requisitos, documentos e certificados de escolaridade minima exigida para
o exercicio do cargo, de acordo com o Edital.

CERTIFICACAO DIGITAL: RTUAMEQ4OERFQKNGNZA2NT
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14.5 - Ter conduta ilibada na vida publica e privada e néo ter registro de antecedentes criminais.

14.6 - Na data da posse ter idade minima de 18 anos.

14.7 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado por laudo médico
oficial.

15.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

15.2 Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas aos resultados parciais e finais do Concurso
Publico.

15.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumado o evento que lhe disser respeito, fato que sera mencionado em Edital a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio; no site da Instituicdo organizadora do Concurso Publico e no Quadro de Avisos da
Prefeitura.

15.4 O ato de inscrigdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece o presente edital e de que
aceita as condigdes do Concurso Publico, tais como se acham nele estabelecidas.

15.5 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

15.6 O candidato que recusar a nomeagao ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se
apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocagao, perdera o direito de sua classificagéo e
posse, devendo ser convocado o proximo candidato classificado para o mesmo cargo, respeitando-se a ordem
de classificagao.

15.7 Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo divulgados através da Internet no site:
https://ipge.selecao.net.br/ ficando disponibilizado até 60 dias apds a conclusao do processo.

15.8 Nao serdo realizadas nenhuma comunicagao aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o
Diario Oficial do Municipio; o site da Instituigdo Organizadora do Concurso Publico e o Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Saubara.

15.9 Sao de responsabilidade exclusiva do Candidato, verificar seus dados bem como a verificagao do local
de realizagdo da sua prova que sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura e no site da Instituicao
responsavel pela elaboragao do Concurso Publico.

15.10 O nao comparecimento do Candidato no local de realizagao das provas na data e horario marcado, nao
serd motivo de recurso ou de realizagdo de uma segunda chamada, independentemente de qualquer
justificativa.

15.11 A Instituicdo organizadora do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Saubara eximem-se das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar a(s) prova(s).

15.12 A Prefeitura Municipal de Saubara nado se responsabilizara pelas despesas dos candidatos aprovados,
nomeados e empossados, com transporte, hospedagem e alimentagdo, as quais deverdo ser por eles
totalmente custeadas.

15.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s poderao ser feitas por meio de outro Edital.
15.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Avaliadora do Concurso Publico,
ouvida a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Saubara — BA.

Gabinete do Prefeito Municipal de Saubara, Estado da Bahia, 23 de janeiro de 2026.

Felipe Suzart da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
AREA DE CONHECIMENTOS COMUNS

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos. Lingua padrdo:
ortografia, acentuagdo e pontuagao; Semantica: denotagdo e conotagao; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagao
de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjungdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Vicios de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: NUmeros Pares e Impares. Antecessor e Sucessor. Nimeros Primos.
Multiplos e Divisores. Divisibilidade. Razéo. Proporgéo. Porcentagem. Regra de Trés Simples. Juros Simples.
Operagdes com Numeros Naturais. Fragdo Ordinaria. Numeros Naturais e Inteiros. MMC. MDC.
CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos relacionados com a realidade local, estadual, regional, brasileira
ou mundial envolvendo aspectos historicos, econdmicos, geograficos, sociais, politicos, culturais, pandémicos
e cientificos; Assuntos de interesse gerais amplamente veiculados, nos ultimos meses, pela imprensa falada
ou escrita, de circulagao nacional, estadual ou ainda local - radio, televisao, jornais, e/ou revistas, Internet

(sites).
AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Da Constituigdo: conceito; objeto; classificagdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da Administragao Publica: disposi¢des
gerais. Da organizagéo dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposigdes gerais;
do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais. Das fungdes essenciais a Justica. Da Advocacia Publica, da Advocacia e Defensoria Publica.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes
do Estado; organizagéo do Estado e da Administragao; entidades politicas e administrativas; 6rgaos e agentes
publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do
administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificagéo; espécies; invalidagao. Processo Administrativo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade; procedimentos; anulagado e revogacao; modalidades, Lei n® 14.133/01; tipos. Registro de
Precgos. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal
de Contas; controle judiciario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade administrativa. Lei do Conflito de
Interesses. Responsabilidade civil do Estado. Lei n°® 4.320/64. Lei Complementar n® 123/2006 (arts. 42 a 49,
alterada pela LC n° 147/2014). Etica no servigo publico (Decreto n°® 1171/94). Contratagdo temporaria.
Parcerias e convénios (Leis n° 8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteragdes) Decreto n°
9.203/2017 (Dispde sobre a politica de governanga da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional). Lei n® 12.527/ 2011 (Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso
I do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal e da outras providencias). DIREITO E
PROCESSO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relagdo de
emprego e relagao de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizagdo no
Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteragao das condigbes de trabalho. Extingdo da
relagdo de emprego. Formas de rescisdo do contrato de trabalho. Obrigagdes decorrentes da cessagéo do
contrato de emprego. Remuneragao e salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protegédo ao salario.
Equiparagéo salarial. O principio da igualdade de salario.
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Desvio de funcdo. Interrupgdo e suspensao do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso
Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Prescrigdo e
decadéncia no Direito do Trabalho. Processo, execug¢ado e Recursos. Sumulas e Orientagbes Jurisprudenciais
do TST. Legislagdo previdenciaria (n° 8.213/91). DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional e
federalismo fiscal. Cédigo Tributario Nacional. Principios e Espécies de tributos. Prescricdo. Decadéncia.
Suspensédo e Extingdo do Crédito Tributario. Lei de Execugao Fiscal (Lei n.° 6.830/1980), Lei 12.249/2011
(trata das contribui¢cdes devidas aos conselhos profissionais em geral), art. 3° ao art. 10). LEI N° 6.839/1980.
Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. LEI N°
6.838/1980 Dispde sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a
processo disciplinar, a ser aplicada por érgdo competente. LEI N° 6.206/1975. Da valor de documento de
identidade as carteiras expedidas pelos o¢rgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras
providéncias. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicagéo da lei no tempo e no espago;
integracéo e interpretagdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade;
capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios
juridicos; requisitos; defeitos dos negocios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos
atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricao e
decadéncia; caso fortuito e forga maior. Direitos reais. Espécies Da jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes;
principios e 6rgaos. Da agdo: conceito; natureza juridica; condig¢des; classificagdo. Competéncia: conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo e
procedimento: natureza e principios; formagao; suspensao e extingdo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. Prazos: conceito; classificagédo; principios; contagem; preclusdo; prescrigdo. Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Agdo Civil
Publica. Mandado de segurancga. Recursos, cumprimento de sentenca, impugnacao, liquidagéo de sentenca,
execugao de titulo extrajudicial. Lei n° 10.259/01. Lei n° 9.099/95. Lei n° 11.419/06. DIREITO PENAL: Dos
crimes contra a Administragdo Publica. Direito Ambiental e Processos Legislativos.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos e beneficios das politicas publicas de seguridade social
(previdéncia social, assisténcia social e saude); organizagdo da assisténcia social - Lei n® 8.742/1993; Lei n°
8.213/1991 - Planos e Beneficios da Previdéncia Social; norma operacional basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB-SUAS); procedimentos de pesquisa, levando em consideragao a atitude investigativa
do servigo social; planejamento social; questdo social e estratégias de enfrentamento na atualidade; a
dimensao técnico — operativa do Servigo Social; competéncias e atribuicdes privativas do Servigo Social;
processo de trabalho e o trabalho em servigo social; familias e politicas publicas; lei que regulamenta a
profissdo n° 8.662/1993; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social de 1993; projeto ético-politico do
servigo social; estatuto da pessoa idosa — lei 10.741/2003; lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(estatuto da pessoa com deficiéncia) — lei n°® 13.146/2015; Lei Maria da Penha - violéncia doméstica e familiar
contra a mulher Lei n° 11.340/2006; Lei para crime de racismo — Lei 14.532/2023.

EDUCADOR FisiCO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Prescrigao, planejamento, periodizagao do treinamento fisico para as mais diversas manifestagdes fisicas e
populagdes diversas. Conhecimentos basicos de regras e pratica das seguintes atividades esportivas:
(Futebol, Futsal, Basquetebol, Voleibol, Handebol, Treinamento Funcional, Natagdo e Hidroginastica).
Educagado em Saude. Respostas fisioldgicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua relagdo com o lazer.
Nogdes basicas (fundamentos e regras) dos esportes coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em
bebés, criangas, adolescentes e adultos. Atividade fisica e saude. Atividade Fisica e a Saude Mental. Atividade
Fisica na Atengdo Basica. Resolugdes do Conselho Federal do Orgdo de Classe e Cdédigo de Etica do
Profissional. Ginastica Laboral. Doengas Laborais (LER/DORT). Esportes adaptados para a 32 idade. Esportes
adaptados para Pessoa com Deficiéncia. Envelhecimento Saudavel. Estilo de Vida Saudavel. Diretrizes da
OMS para Atividade Fisica e Comportamento Sedentario.
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Primeiros Socorros: Conceitos e definicdes de acidentes. Lideranga frente a situagdes assistenciais em
primeiros socorros. Exame simplificado do acidentado, suas prioridades e tipos de transportes. Imobilizagdes,
desobstrugao das vias aéreas superiores, manobras de ressuscitagao cardiorrespiratéria.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Bases Eticas e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Lei do Exercicio profissional da Enfermagem e Regulamentagcdes do Exercicio Profissional;
Entidades de Classe. Enfermagem: Lideranga e o Processo Decisério no exercicio profissional do(a)
enfermeiro(a) Dimensionamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais; processo de qualidade da assisténcia e auditoria em enfermagem. Seguranga do
paciente e qualidade em servigos de saude; Processos de trabalho da enfermagem em saude; Procedimentos
de enfermagem em salde; Cuidados de Enfermagem em saude: do recém-nascido, a crianga, a pessoa
adolescente, a pessoa adulta, a mulher, ao homem e a pessoa idosa. Cuidados de enfermagem a populagao
LGBT+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais e pessoas trans e travestis), pessoas com deficiéncia e pessoas em
situagé@o de rua. Cuidados de enfermagem a pessoas em situagdo de violéncia. Cuidados de enfermagem a
populagédo negra. Cuidados de enfermagem no periodo gravido-puerperal e patologias clinico-ginecoldgicas.
Rastreio e Prevencao de cancer de colo e mama. Planejamento familiar e reprodutivo. Cuidados de
enfermagem para promogédo e protegdo do aleitamento humano e alimentagdo saudavel. Cuidados de
enfermagem em puericultura. Cuidado em controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a satde; Cuidado
de enfermagem as pessoas com transtornos mentais leves, moderados e graves/persistentes. Cuidado de
enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia em saude. Cuidado de enfermagem em clinica médica
e cirurgica; Cuidado de enfermagem para prevengao, tratamento e reabilitagdo de pessoas com tuberculose,
hanseniase, COVID-19, Doenca Falciforme, arboviroses, doengas e agravos negligenciados, HIV, sifilis e outras
infecgdes sexualmente transmissiveis. Cuidado de enfermagem na promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo de pessoas com doengas e condigdes cronicas mais prevalentes na populagédo brasileira como:
hipertensdo arterial sistémica, doengas cardiovasculares e diabetes mellitus. Cuidado de enfermagem a
feridas cronicas e agudas. Atuacdo de enfermagem no Programa Nacional de Imunizagdes. Atuagado de
enfermagem na vigilancia epidemioldgica, vigilancia em saude ambiental, vigilancia em saldde do trabalhador
e vigilancia sanitéaria

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Servigos de Atencdo Domiciliar. Programa Saude
na Escola (PSE). Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no SUS. Legislagéo
farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 14.133/2021, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99
e suas alteragdes, Portaria 344/98. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa,
Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagéo
de medicamentos. Controle de infec¢ao hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugao a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos;
vias de administragéo e manipulagéo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao, distribuicao e
eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagao droga-receptor;
interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso
autébnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso
central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes;
autacoides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides. Farmacologia -
Interagbes medicamentosas, agonistas,antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-
inflamatdrios, cardioténicos, antihipertensivos e antibiéticos. Reagdes adversas a medicamento; interagdes e
incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica — formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
Biosseguranga. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolugao; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Atividades de implantagdo da
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Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Farmacia Clinica. Uso Racional de Medicamentos.
Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atengéo Basica; Trabalho interprofissional e
em equipe. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Politica Nacional de Promocédo da Saude; Politica Nacional de Atengédo Basica — (PNAB) 2017; Equipes
Multiprofissionais na Atengao Primaria a Saude (Portaria n°® 635/2023); Politica Nacional de Educagéo Popular
em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagdo; Servigos de Atencdo Domiciliar;
Programa Saude na Escola (PSE). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Promogao,
prevencgao e intervengao da fisioterapia nas disfungdes: neurolégicas, reumatoldgicas, traumato-ortopédicas,
cardiovasculares e respiratérias na crianga, no adulto e no idoso; Estimulagéo precoce; Reabilitagdo baseada
na comunidade; Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogédo e deambulagéo; Indicago,
contraindicagao, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia; Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora;
Assisténcia fisioterapéutica ao paciente com/pds COVID-19; Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe.
Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Politica Nacional de Promocédo da Saude; Politica Nacional de Atengédo Basica — (PNAB) 2017; Equipes
Multiprofissionais na Atengéo Primaria a Saude (Portaria n°® 635/2023); Politica Nacional de Educagéo Popular
em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Salde; Politica Nacional de Humanizagdo; Servigos de Atengdo Domiciliar,
Programa Saude na Escola (PSE). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Atuagao
fonoaudioldgica nos ciclos de vida e nas especialidades fonoaudioldgicas: promogao, prevengao, avaliagao e
terapia fonoaudioldgica. Fonoaudiologia no ambito escolar. Saude do trabalhador e fonoaudiologia.
Fonoaudiologia na atengdo domiciliar. Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. Desenvolvimento da
linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiologicos e os

atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencédo dos distirbios da comunicagao oral e
escrita, voz e audigdo. Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao, fluéncia e
degluticdo. Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da
amamentagao. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. Cuidados fonoaudiolégicos ao
paciente com/pés COVID-19. Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional.

NUTRICIONISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes
Multiprofissionais na Atengéo Primaria a Saude (Portaria n° 635/2023); Politica Nacional de Educagéo Popular
em Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de Humanizagdo; Servigos de Atengdo Domiciliar.
Programa Saude na Escola (PSE). Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo e Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional; Guia alimentar para a populagéo brasileira. Conceitos e definicdes de alimentos,
nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composigdo quimica dos grupos de alimentos. Conceito de
seguranca alimentar e nutricional sustentavel. Nutricdo e dietética: selegao e preparo de alimentos; conceitos,
caracteristicas e qualidade dos alimentos (perigos fisicos, quimicos e bioldgicos); Nutricdo nas diferentes fases
da vida (gestante e lactante, crianca e adolescente, adultos e idoso); Educagao alimentar e nutricional;
Epidemiologia nutricional: diagnéstico de saude e nutricdo da populagao brasileira; Seguranga alimentar;
Avaliagdo do estado nutricional e do consumo de alimentos; Intervengéo nutricional em condigdes especificas;
Fisiopatologia e dietoterapia das enfermidades do sistema digestorio e glandulas anexas, da sindrome
metabdlica, da diabetes, obesidade, hipertensado e dislipidemias; doengas cardiovasculares; doengas renais;
cancer; e doengas infectocontagiosas; da desnutricdo energético-proteica e caréncias nutricionais; das
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intolerancias e alergias alimentares. Educagéo alimentar: Planejamento em educagéo alimentar. Técnicas do
processo de educagao alimentar. Interagdes entre farmacos e nutrientes; Cuidados nutricionais ao paciente
com/pos COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Condigao saude bucal da populagéo brasileira. Epidemiologia da saude bucal e indicadores epidemioldgicos
de saude bucal. Politica Nacional de Saude Bucal. Rede de Atengdo a Saude Bucal (RASB). Trabalho
interprofissional e em equipe. Promog¢ao da Saude Bucal: conceitos e estratégias. Planejamento de atividades
coletivas no ambito da APS. Processo saude-doencga. Carie dentaria. Doenga periodontal. Semiologia e
tratamento das afecgdes dos tecidos pulpares e periapicais. Técnicas anestésicas aplicadas a odontologia,
principais complicagdes e possiveis efeitos colaterais. Uso dos anestésicos locais em gestante, crianga e idoso.
Terapéutica medicamentosa aplicada a odontologia. Interagdes medicamentosas. Dentistica operatéria e
restauradora: adequagao do meio bucal, preparos cavitarios, protegdo do complexo dentino-pulpar, materiais
restauradores, tratamento restaurador atraumatico (ART). Conhecimentos basicos de oclusado. Cirurgia oral
menor. Trauma dentario. Urgéncia e emergéncia em odontologia. Primeiros socorros no consultério
odontoldgico. Desordens temporomandibulares. Prevencgdo: técnicas de higiene dental e escovagado
supervisionada, selantes, aplicagdo de fluor (topico e sistémico). Técnicas restauradoras minimamente
invasivas. Odontopediatria: atendimento ao paciente pediatrico, puericultura odontolégica, manejo do
comportamento infantil, terapia pulpar e traumatismos dentoalveolares, habitos bucais, estomatologia em
odontopediatria. Prénatal odontoldgico. Atengdo a saude bucal de pacientes com doengas crénicas e
pacientes com necessidades especiais. Halitose. Diagndstico bucal: anamnese, exame fisico, avaliagédo bucal
das estruturas dos tecidos moles e duros, exames complementares. Técnica e interpretagdo radiografica.
Doencas infectocontagiosas. Cancer bucal. Lesdes potencialmente malignas. Pratica Clinica odontoldgica na
APS. Atengao a saude bucal por ciclo de vida na APS (Recém-nascido; Crianga, adolescente, adulto, idoso).
Cuidado a saude bucal em pacientes com doengas cronicas. Diretrizes clinicas do Ministério da Saude para a
pratica clinica odontolégica na APS: manejo clinico de traumatismos alveolodentarios em dentes deciduos e
permanentes; manejo de auséncias posteriores; tratamento da gengivite induzida por biofilme em adultos;
recomendagdes para higiene bucal na infancia; manejo da hipersensibilidade dentinaria; tratamento da
periodontite estagios I-lll; restauracé@o de lesdes cervicais ndo-cariosas; manejo de lesdes profundas de carie;
condutas para diagndstico das desordens potencialmente malignas e do cancer de boca; tratamento em
gestantes. Seguranga do paciente no cuidado odontolégico. Conservagdo e Manutengédo de equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontolégica: espago fisico,
postura, posi¢ao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Biosseguranga em odontologia: prevengao
e controle de infecgdes. Processos de limpeza, desinfecgao e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontolégicos. Normas e procedimentos técnicos no processamento de material: transporte,
descontaminagao, desincrustagao, limpeza, preparo, sele¢cdo, empacotamento, esterilizagdo, manipulagao,
armazenagem, e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Aspectos legais da profissdo: Lei n°
5.081/1966 (Regula o exercicio da odontologia) e Lei n° 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio da profissdo
de Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB)). Aspectos éticos do exercicio profissional
da ASB: Cédigo de Etica Odontoldgico.

PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e
culturais. Histéria da educagao no Brasil: periodo colonial, republica, império,

movimentos sociais e a educagao no Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o
ensino brasileiro, organizagado administrativa, didatica e funcional, a educagéo na Constituicdo Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional. Legislagdo do ensino; Leis N° 9394/96, 11.114/2005, 8069/90 e 13.146/15.
Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental,

médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo de
planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do
planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos setoriais de
educagédo, orgaos do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientagdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e fungdes. Concepgao e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e
aspectos, principios que orientam o planejamento, integrag@o dos varios niveis em um sé processo,
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planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepgoes e reflexdes
sobre o controle e avaliagdo do processo pedagogico: avaliagado curricular, avaliagao do ensino aprendizagem.
Tecnologias e suas utilizagbes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola.
Conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico. Regimento escolar. Referencial curricular nacional
para a Educacao Infantil: concepgéo de crianga, educar e cuidar, perfil do profissional de educagao infantil.

PROFESSOR PEDAGOGO - ENSINO FUNDAMENTAL | - ANOS INICIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histéria da educacao brasileira. Tedricos e Teorias da Educagao. Relagéo entre educagao, escola e sociedade:
concepgodes de Educacgéo e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e 0 compromisso ético
e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das agdes educativas da escola.
Construgao participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Metodologias Ativas na
Educagéo. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Aprendizagem: Leitura/Escrita.
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem: Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliagdo. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigao e leitura, métodos,
técnicas e habilidades. Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizagdo. Tendéncias
Pedagodgicas. Papel do Professor. As contribuicbes de Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Educagao, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagéo. A infancia e sua singularidade na
educagé@o basica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita,
apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos. desenvolvimento da oralidade.
Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagéo, letramento. Avaliagédo do/no processo de alfabetizagdo e
letramento; Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas,
espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e
ambiente. A relagdo entre educagdo, escola e sociedade. A fungdo sociocultural da escola publica
contemporanea. Incluséo digital. A educagéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Curriculo
Escolar: teorias, dimensdes e eixos filoséficos. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica.
Curriculo escolar e a diversidade. Organizagao do trabalho pedagdgico: documentos referenciais da escola.
A construgao participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola: o papel do professor. As
contribuicdes de Rousseau, Comenius, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi. Sequéncia didatica e os
conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais Pedagogia de projetos. Inteligéncias multiplas. Histéria
Social da Infancia, concepgao de infancia e de crianga. A integragéo entre o cuidar e educar na primeira
infancia. Etica no trabalho docente. Constituigdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Politica Nacional da Educagdo Especial. Plano Nacional da Educagdo (PNE). Estatuto da Crianga do
Adolescente.

PROFESSOR LICENCIADO EM ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDB). Base Nacional Comum Curricular. Avaliagdo da
aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagao pedagdgica. Historia da Arte. Teorias Artistico-Estéticas.
Estética. Filosofia da Arte. Arte e sociedade. Linguagens e manifestagées artisticas: conceitos, fazer artistico,
apreciagao e reflexdo. Produgao e a criagao artisticas. A linguagem artistica. Arte e novas

tecnologias. Projetos artisticos. Arte-educagdo. Cultura e o ensino de Artes. Aprendizagem Artistica.
Percepcéo, criagdo e reflexdo em Artes. Técnicas e materiais artisticos e expressivos. Concepgoes e
procedimentos metodoldgicos em Artes. Producao estética das linguagens artisticas. Mediagdes Educacionais
em Arte. Mediagdes Artisticas Pedagogicas. Ensino aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, praticas
pedagdgicas e ensino- aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: Arte
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PROFESSOR LICENCIADO EM BIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocgdes basicas de microscopia: historia, técnicas e avangos tecnoldgicos. Origem e evolugdo da vida:
hipdteses sobre a origem da vida; teoria de Lamarck e teoria de Darwin. A organizagdo celular: seres
procariontes, eucariontes e sem organizagdo celular. A quimica dos organismos vivos: a principal
caracteristica da biomolécula. Fungdes celulares: as organelas, sintese, transporte, eliminagéo de substancias
e processos de obtencao de energia; A classificagdo dos seres vivos: regras de nomenclatura; principais
categorias taxondmicas. Biodiversidade no planeta, no Brasil e na Bahia; espécies ameagadas. Caracteristicas
anatdmicas e fisioldgicas do corpo humano: sistemas digestorio, respiratorio, cardiovascular, urinario, nervoso,
enddcrino, imunolégico, reprodutor e locomotor. Genética: gene e codigo genético; fundamentos da
hereditariedade, calculos com probabilidade; bases mendelianas; aplicagbes da engenharia genética:
clonagem, transgénicos. Interagdo entre os seres vivos: conceitos basicos em ecologia; cadeias e teias
alimentares; bioacumulagao; relagdes ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional. Ecossistemas do
Brasil; biomas regionais e praticas sustentaveis de convivéncia com os mesmos. Ensino de Biologia:
construgdo do conhecimento no ensino da Biologia e relagdes com ciéncia, tecnologia e sociedade; a
convivéncia com o semiarido e relagdes de transversalidade no ensino da Biologia.

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Praticas corporais como textos culturais: cultura corporal de movimento e seus diversos significados. A
Educagéo Fisica e o paradigma da linguagem. Conhecimentos da cultura corporal - brincadeiras e jogos,
ginastica, esporte, capoeira, dangas e lutas. Atividade fisica e saude. Aspectos da aprendizagem motora, corpo
e movimento: categorias, dimensdes e praticas escolares. Os ritos da capoeira e sua arte do movimento:
performances e sua escolarizagdo. Aspectos socio-historicos da educagao fisica. Politica educacional e
Educagéo Fisica. Escola, educagéo do corpo e cultura corporal: memoria, legado e curriculo escolar. Aspectos
da competicao e cooperagao no cenario escolar. Escola e processo ensino-aprendizagem na Educagao Fisica.
Educagéo Fisica e sociedade: a formagéo das criangas e da juventude para a saude corporal.

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Interpretacdo e compreensdo dos diversos aspectos textuais; uso e dominio das estratégias de leitura:
compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagdes especificas; inferéncia e predigao; palavras
cognatas e falsos cognatos; abordagem da linguagem sob novos enfoques. Vocabulario: dominio de
vocabulario compativel com a interpretagédo e elaboragéo de texto, dentro do conteudo exigido. Aspectos
gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be, regular/irregular verbs (simple present
and simple past). Present continuous. Past continuous. Present perfect and past perfect. Present perfect
continuous. Future tense: will; going to - nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). Imperative.
Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposi¢cdes e conjungdes. Formagao e
classe de palavras; pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns); possessive pronouns;
possessive adjectives; relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. Comparatives and superlatives:
possessive case.

PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistemas de numeragao; Conjuntos numéricos; Multiplos e divisores; Potenciagado e radiciagdo; Numeros
decimais; Medidas de: massa, comprimento, area, volume, tempo, temperatura e angulos; Sistema monetario;
Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria nao-euclidianas; Geometria Analitica; Estatistica;
Porcentagem; Equagdes e inequagdes do 1° grau; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e composta;
Juros simples e compostos; Sistemas de Equagdes do 1° grau; Equagéo do 2° grau; Calculos algébricos;
Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Fungdes: afim, quadratica,
polinomial, exponenciais, logaritmicas e modulares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Progressao
aritmética e progress@o geométrica; Sistemas Lineares; Matrizes e Determinantes; Resolugdo de problemas.
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PROFESSOR LICENCIADO EM GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Leitura e representagdo do espago geografico: formas de representagédo, leitura e interpretacdao de
documentos cartograficos, coordenadas geograficas e UTM, fusos horarios. A paisagem natural e suas
interacdes ambientais: composicédo, estrutura e dinamica da atmosfera, litosfera, hidrosfera e biosfera.
Conceitos de Geossistema e desenvolvimento sustentavel: paradigma do planejamento territorial e do
desenvolvimento regional. Problemas ambientais: ocupagado, exploragéo, poluigdo, consumo e formas de
producdo da riqueza. Conceitos demograficos, econdmicos e geopoliticos: composigao, estrutura e dinamica
da populagéo, os sistemas econdmicos, a industrializagao e circulagdo de mercadorias, a globalizagdo dos
espacos, relagdes socioecondmicas, recursos naturais e fontes de energia. Espago Geografico Brasileiro e
Baiano: localizagao e situagao, atividades produtivas (agropecuaria, agroindustria, agro-produgao de pequena
e de larga escala), espagos industriais, relagdes de trabalho no campo e na cidade. Composigao, estrutura e
dinamica dos elementos da paisagem brasileira e baiana: geologia, relevo, solos, clima, vegetagdo e
hidrografia. Dominios morfoclimaticos. Geografia da populagédo: a populagao e as formas de ocupagéo do
espago; crescimento e estrutura, os contrastes regionais do Brasil; urbanizagéo e metropolizacdo: dilemas da
inclusdo/exclusdo e ganhos sociais. Produgcdo e gestdo do espago geogréafico: politicas publicas de
planejamento e de gestdo dos espagos de produgdo. Biogeografia, biomas e o semiarido baiano: espago,
instituicbes, politicas regionais e economia, relagdes econdmicas, politica ambiental, o mundo rural e
identidade regional; o semiarido baiano. O espago rural e urbano na Bahia: delimitagdo, diversidade,
composicao, formas de ocupagdo e aproveitamento, evolugdo e modernizagéo; relagdes campo-cidade e
cidade-campo. Recéncavo Baiano e instauragdo da produgao econémica da cana-de-agucar no século XVI:
legados, dilemas e memoria social. O ensino de geografia e de cartografia no ensino basico.

PROFESSOR LICENCIATURA EM HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Ensino de Histéria: (sele¢cdo e organizagdo de conteldos histéricos, metodologias do ensino de Historia,
trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria). Bahia: primeiros grupamentos
humanos e sitios arqueoldgicos. A questdo da identidade nacional na Historiografia brasileira. Economia,
Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A
Idade Média: a formagé@o da Europa medieval, a geopolitica da expans&o do cristianismo, o feudalismo a
transi¢éo para o capitalismo. Idade Moderna: o renascimento cultural e comercial; 0 absolutismo monarquico;
a reforma e a contra reforma. As grandes navegagdes no século XV: partilha de terras coloniais, economia
mercantil e regime de monopdlios, fortalecimento da burguesia mercantil. O trafico atlantico, a escravidao
africana e a diaspora dos povos africanos. A América antes dos europeus: populagdes nativas, organizagao
social e cultural. Os povos indigenas da Bahia pré-colonial. O Brasil Colénia: a sociedade, a economia, a
atuagao dos jesuitas. A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipagéo
politica. lluminismo e Revolugdo Francesa. A afirmagéo do capitalismo e do liberalismo: Revolugdo Industrial,
Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utdpico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo).
Brasil Imperial: sociedade escravista, abolicionismo e crise do Império. Histéria da Bahia: a sociedade baiana
no periodo colonial; o processo de ocupagéo e produgao no espago baiano; a Bahia e o tréafico interprovincial
de escravos. Resisténcia de negros e indigenas nos periodos colonial e imperial da Histéria do Brasil. Brasil
Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil Militar, redemocratizacdo e
contemporaneidade. A Bahia no processo de Independéncia: o 2 de julho e seu significado politico. Canudos:
messianismo e conflito social. Mundo contemporéaneo: da Primeira Guerra Mundial a Globalizagdo. Os paises
BRIC: coalizbes, impasses e desafio geopoliticos no capitalismo. Os povos indigenas da Bahia de hoje.
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICPAL DE SAUBARA

ATIVIDADES DATA PROVAVEL*

Ezg::gigéo do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso 23/01/2026
Periodo de Inscri¢oes 26/01/2026 a 26/02/2026
Solicitagao de Isengdo do pagamento da taxa de inscricdo 26/01/2026
Resultado da isengdo da taxa de inscrigao 28/01/2026
Ultimo dia para pagamento do Boleto 27/02/2026
Lista de Candidatos Inscritos 02/03/2026
Edital de Convocagao para a Prova Objetiva 09/03/2026
Data de Aplicagdo da Prova Objetiva 29/03/2026
Publicagao do Gabarito Preliminar 31/03/2026
ﬁfg:?g; :re Interposi¢éo de Recursos contra o Gabarito 01/04/2026
B e
Publicagao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 10/04/2026
Edital de Convocagao para a Prova de Titulos 13/04/2026
Periodo de envio dos Titulos 14/04/2026 a 16/04/2026
Publicagao do Resultado da Prova de Titulos 23/04/2026
Ef;:i(::; :redlgtsrrg\?:igio_rﬁﬁIcl?;ecursos Contra o Resultado 24/04/2026
§f;;i);?:;rag: E;c;l;rzzs_li_rilﬁ;p;ostos contra o Resultado 27/04/2026
EEE::gzgéo de Resultado Final e Homologagéo do Concurso 28/04/2026

(*) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragédo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Saubara-BA e do Instituto Proativa de Gestao Educacional. Caso haja
alteracgao, esta sera previamente comunicada por meio de edital publicado no enderego eletrénico.
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ANEXO llI
AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a)
da Carteirade Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgao
expedidor) e CPF n° , residente na , (enderego completo), no
municipio de , (municipio), DECLARO, paraefeito de concessao de isengéo de taxa

de inscrigdo, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal

n° 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINIGCOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigbes:

I. familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuosque contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

Il. familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

I1l. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no calculo, aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pré-Jovem);

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao
atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia;
e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal
ou Municipios.

V. renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura:

CERTIFICACAO DIGITAL: RTUAMEQ4OERFQKNGNZA2NT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



