MUNICIiPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av. Remis Joao Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3570-0100
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

EDITAL 01/2026- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O Municipio de Fernandes Pinheiro, PR, em conformidade com o art.37, inciso IX da
Constituicao Federal, artigo 109, IX, da Lei Organica Municipal, Acérdao n° 462/2009 Tribunal Pleno
TCE, Lei Municipal n°® 83/2000 e alteragcdes que dispdem sobre a contratacdo de pessoal temporario e
Decreto n°® 22/2026 que autoriza realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para suprir a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
RESOLVE TORNAR PUBLICO QUE:

Ficam abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para
preenchimento, em carater de temporario e excepcional interesse publico, ao provimento de Emprego
Publico Temporario para as fungdes de: Assistente Administrativo, Assistente Social, Professor,
Professor de Inglés, Professor de Apoio Educacional Especializado, e Secretario Escolar, cujo numero
de vagas (e cadastro de reserva), cargo, escolaridade, carga horaria semanal e salario, estdo

estabelecidos no quadro abaixo.

QUADRO I- Requisitos para ingresso € vencimentos

Cargo Requisitos Exigidos Carga Horaria N° de Vagas N°de Vagas | Vencimento
Semanal Ampla PcD Mensal
concorréncia
Assistente Ensino Médio Completo40h 2+CR -~ R$ 2.500,00
Administrativo
Assistente Social [Formagdo em Servico [30h -- RS 4.190,16
Social com registro CR

ativo no CRESS

Professor INivel superior, em "
curso de graduagio 20h 5+CR R$2.571,58
licenciatura plena em
pedagogia ou;

- nivel superior em

curso normal superior,
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ou;
- nivel médio magistério

acrescido de qualquer

licenciatura
Professor de Nivel superior, em
Inglés curso de graduagdo 20h CR - RS 2.571,58

licenciatura plena em
ILetras com habilitagdo

em Inglés

Professor de Apoio Nivel superior, em

Educacional
Es;ecializado curso de graduagéo 20h CR -- R$ 2.571,58

licenciatura plena em
pedagogia ou;
licenciatura em
IEducacdo Especial; ou
outra licenciatura
acrescida de pos-
eraduagdo em areas
especificas da Educacdo

[Especial.

Secretario Escolar [Ensino Médio Completo 1+ CR -- RS 2.327,76
e comprovagio de A0h
formagdo na area de
informatica, pacote
office (Windows, word,
excel) com carga
horaria minima de 160

horas

O candidato aprovado e convocado para os cargos de Professor, Professor de Inglés, Professor
de Apoio Educacional Especializado e Secretdrio Escolar, podera exercer suas atividades em
quaisquer escolas do Municipio, as quais poderdo ser na drea urbana ou rural, conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Educacao.

O candidato aprovado e convocado para o cargo de Assistente Social serd designado para

exercer suas atividades na Secretaria Municipal de Educacdo. O candidato aprovado e convocado para
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o cargo de Assistente Administrativo podera ser designado para exercer suas atividades junto a
qualquer Secretaria, conforme necessidade da Administragdo Municipal.

Ao ser convocado o candidato serd informado pela Secretaria qual escola e qual o turno
apresenta vaga disponivel e prazo do contrato, o candidato podera aceitar a vaga, ou ainda solicitar
final de fila ou desisténcia do Processo Seletivo.

As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas de demanda
complementar ou falta de servidores, decorrente de aposentadoria, exoneragdo, afastamento por

licengas legalmente concedidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistira em Prova de Titulos referentes a
escolaridade e Tempo de Servigo.
1.2. As inscri¢des serdo efetuadas de forma online, através do de link disponibilizado na

pagina oficial do municipio <https://www.fernandespinheiro.pr.gov.br/> mediante aceitacdo das regras

deste Edital e preenchimento da solicitagdo de inscri¢ao, na qual o candidato deveré informar os dados
solicitados e anexar copia legivel dos seguintes documentos: Documento oficial com foto, CPF,

comprovante de escolaridade, E comprovantes do tempo de servigo declarado.

1.3. As inscri¢des poderam ser efetuadas no periodo das 9h do dia 19/02/2026 até as 17h do
dia 20/02/2026.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituiré de:

1.3.1 Prova de Titulos (PT) de carater classificatorio composta de:

-Tempo de experiéncia profissional devidamente comprovada (para fins de pontuacao da
prova de titulos);

-Historico escolar/ Certificado que comprove a escolaridade (requisito necessario ao
cargo);

-Historico escolar/ Certificado que comprove a escolaridade (para fins de pontuagio);
1.5. As contratacdes decorrente deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal e a contratagdo ocorrera em
Regime Temporario, nos termos do art. 2°, V, da Lei federal n°® 8.745/1993, Acordao n° 462/2009
TCE, e Leis Municipais n° 083/2000 e e n°® 774/2021.

1.6. Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados através do
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Diéario Oficial do Municipio e no site www.fernadespinheiro.pr.gov.br.

1.7. O contrato terd prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na
conformidade das previsdes contidas na Lei Municipal n°® 774/2021, que sera contado a partir da data
da assinatura de contrato de trabalho.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01(um)
ano, podendo, em caso de excepcional interesse publico, ser prorrogado por igual periodo.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io ou divulgagio dos
atos pertinentes a este PSS, conforme as normas estabelecidas neste Edital, obrigando-se a atender aos
prazos ¢ condigdes aqui estabelecidos, bem como aqueles que forem publicados durante a execugao
deste processo seletivo.

1.10. A inscri¢do implicard o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e
0 compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui se
acham estabelecidas.

L.11. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas no quadro deste Edital,
comporao cadastro reserva, podendo ser convocados conforme necessidade e interesse publico da

Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheio.

1.12. O horario de trabalho serd de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.
1.13. O Regime de Contratagdo sera pela CLT (Consolidagdo das leis do Trabalho).
1.14. O candidato (a) que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nido possa

satisfazer todas as condigOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢ado cancelada, e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser
constatado posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

1.15. A comissao responsavel por receber as inscrigdes nao tera qualquer responsabilidade em
averiguar a falta de informacao por parte do candidato ou a inexatidao das mesmas.

1.16. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado e a inclusdo no cadastro de reserva ndo
implicam obrigatoriedade na contratacdo, gerando ao candidato apenas expectativa de convocagdo e
contratagdo, ficando reservado ao municipio de Fernandes Pinheiro, PR, o direito de proceder as
contratagdes em numero suficiente para suprir as necessidades excepcionais de interesse publico,
observada a ordem classificatdria final e o prazo de validade deste certame.

1.17. Nao serd permitida mais de uma inscri¢cdo por pessoa/CPF, ou seja, cada candidato(a)

poderd inscrever-se SOMENTE PARA UM CARGO. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢cao


mailto:gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br
http://www.fernadespinheiro.pr.gov.br/

MUNICIiPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ: 01619323/0001-20
Av. Remis Joao Loss, 600 - Centro - Fernandes Pinheiro — PR - CEP 84535-000
FONE/FAX (042) 3570-0100
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

tera validade a ultima realizada.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2. Ter, no ato da inscri¢ao, idade minima de 18 anos completos, € no maximo 75 (setenta e

cinco) anos incompletos no momento da convocagao para posse;
2.3. Ter disponibilidade de carga horéria.
2.4. Preencher o formulario de inscricdio no link disponibilizado no site

https://www.fernandespinheiro.pr.gov.br/, devendo anexar todos os documentos comprobatorios,

conforme aquivo 1.2 do presente edital, em arquivo no formato pdf.

2.4. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.6. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a fungao,

2.7. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado

por crime contra o patrimOnio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico

publico, nos ultimos cinco anos;

2.8. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;
2.9. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o

exercicio das atribui¢des atinentes a funcao pretendida.

2.10. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme inciso II, do art. 40, da Constitui¢do Federal. Nao ser aposentado de emprego ou Funcao
Publica (Federal, Estadual Distrital e Municipal), incalculavel nos termos dos incisos XVI e XVII, §

10, do artigo 37, e bem como § 6°, do artigo 40, da Constitui¢ao Federal,

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente de forma online, através do link, o qual

sera disponibilizado nos dias de inscri¢do no site https://www.fernandespinheiro.pr.gov.br/, mediante

aceitagdo das regras deste Edital e preenchimento da solicitagdo de inscri¢do, na qual o candidato

deverd informar os dados solicitados e anexar copia legivel dos seguintes documentos:
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-RG;

- CPF;

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;

- COMPROVANTES DO TEMPO DE SERVICO DECLARADO (nao obrigatorio, mas valido como
critério de pontuacao);

- CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (ndo obrigatdrio, mas valido como

critério de pontuagao).

3.2. Nao sera permitida mais de uma inscrigao por CPF;
3.3. Nao sera cobrada taxa de inscricao.
34. Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, email, correspondéncia ou qualquer outro meio

que ndo o previsto neste Edital.

3.5. A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes
estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no
presente Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

3.6. A documentacdo devera ser anexada em um Unico arquivo em formato pdf.

3.7. Ao finalizar o candidato deverd conferir a documentagdo, uma vez enviada ndo serd possivel
realizar nova inscri¢cao, nem envio de nova documentacao.

3.8. A anélise dos Titulos serd apurada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, até o dia
25/02/2026.

3.9. Somente serdao avaliados os documentos legiveis que nao apresentem rasuras. Os comprovantes
de tempo de experiéncia profissional (declaracdo com dias, meses e anos) e dos diplomas, certificados
deverdo ser digitalizados e anexados em um tnico arquivo em formato PDF;

3.10. Para avaliacdo e pontuagdo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante no Item 5
deste Edital.

3.11. A pontuagdo final serd o numero inteiro com duas casas decimais obtidos pelo somatorio dos

pontos de cada item da tabela de pontos do Anexo II deste Edital.

3.12. Tera pontuagdo zero na prova de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto ha
infringéncia deste item.

3.13. Os comprovantes de cursos serdo contabilizados até o limite maximo de pontos previstos

no Anexo II deste Edital.
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3.14. A comprovacao de tempo de experiéncia profissional para o cargo pretendido devera ser
assim comprovada:

3.14.1 Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, copia da pagina com foto,
qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de declara¢do do
orgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagao;

3.14.2 Mediante apresentagao de declaragao de tempo de servigo, com especificagdao da fungao,
do cargo e da area de atuacdo, emitida por 6rgao publico ou empresa privada em que o candidato tenha

trabalhado.

3.14.2.1 A declaracao de tempo de servico devera ser emitida em papel timbrado, com CNPJ do
orgdo e assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

3.14.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, serd considerado uma
unica vez.

3.14.4 No caso de experiéncia como estagiario a comprovagao podera ser realizada mediante Termo de
Compromisso de Estagio, ou declaragao emitida em papel timbrado assinada pelo Departamento de
Recursos Humanos ou Secretaria de Administragdo, onde deve constar o periodo trabalhado em anos,

meses e dias e fun¢do desempenhada.

3.14.4.1.Serdao pontuados como tempo de servico apenas Estagio Nao Obrigatdrio, limitado a 2 anos,
realizado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2025, ndo serd contabilizado estagio realizado em
periodo anterior ou posterior a este.

3.14.4.2.Somente serdo considerados para pontuacdo estagios realizados em Educagdo para os cargos
de Professor, Professor de Inglés e Professor de Apoio Especializad. Somente serdo aceitos
para pontuacdao estdgios realizados na area administrativa para o cargo de Assistente
Administrativo.

3.14.5. Somente serd considerado o tempo de estdgio para pontuacdo nos cargos de Assistente
Administrativo, Professor, Professor de Inglés e Professor de apoio;

3.15.  Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a monitorias,
em atividades voluntérias e em cargos comissionados.

3.16. No caso de documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos aqueles com
autenticacao digital para a verificacao da validade do documento.

3.17. Caso o candidato j& esteja aposentado, o periodo de tempo utilizado para a concessao do
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beneficio nao sera admitido para pontuagao neste Processo Seletivo Simplificado.
3.18. Apos a andlise documental e atribui¢ao de pontuagdo, conforme os documentos apresentados
e os critérios estabelecidos neste Edital, o resultado serd divulgado no site

www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicado em Diario Oficial do Municipio.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 PROFESSOR

a) Descricao Sintética:

Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico, considerando a
realidade escolar e as necessidades da crianca ¢ do aluno, articulando, permanentemente, com o
regimento escolar, a proposta politica pedagogica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano

Municipal de Educacao.
b) Descri¢ao Analitica:

v ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

v participar da elaborag¢@o da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de
ensino;

v participar do processo de planejamento das atividades da unidade escolar;

v elaborar programas e planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as

diretrizes do ensino;

v executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da unidade escolar;
v contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
v conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno (aspectos fisicos, emocionais,

afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno
desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

v avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
acompanhando o desempenho da crianga ¢ do aluno, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e

pontuando os resultados ao longo do ano letivo;
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v estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor
rendimento;
v registrar diariamente as proposi¢cdes em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho

em classe e as aprendizagens da crianga e do aluno;

v manter atualizados os registros ¢ documentos referentes a vida escolar da crianca e do aluno;

v responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

v zelar pela aprendizagem das criangas e alunos;

v organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianca e do

aluno e a sua interagdo com o outro;
v cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e

orientagdo educacional;

v colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias ¢ a comunidade;
v seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
v utilizar material didatico-pedagogico adequado a educagdo para a infancia e ao ensino e a

aprendizagem dos alunos;

v manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

4 atualizar-se em sua area de conhecimento;

v participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal;

4 participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

v zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Criangca e do
Adolescente;

4 assegurar ao aluno, com absoluta prioridade, o direito a vida, a educacdo, a saude, a

alimentacdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao,

violéncia, crueldade e opressao;

v constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

v atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias
legais;

v cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

v cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da Dire¢do da Escola, da proposta

politico-pedagodgica e do Regimento Escolar;
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v zelar pela disciplina e pelo material docente;
v executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
4.2 PROFESSOR DE INGLES

a) Descricao Sintética:

Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagdgico, considerando a
realidade escolar e as necessidades da crianca e do aluno, articulando, permanentemente, com o
regimento escolar, a proposta politica pedagogica, o plano de estudo, o plano de trabalho ¢ o Plano

Municipal de Educacao.
b) Descri¢ao Analitica:

v ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

v participar da elaboragdo da proposta politico-pedagogica e do regimento do estabelecimento de
€ensino;

v participar do processo de planejamento das atividades da unidade escolar;

v elaborar programas e planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as

diretrizes do ensino;

v executar o trabalho docente em consonédncia com o plano curricular da unidade escolar;
v contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
v conhecer o desenvolvimento integral da crianca e do aluno (aspectos fisicos, emocionais,

afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno
desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

v avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
acompanhando o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
pontuando os resultados ao longo do ano letivo;

v estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor

rendimento;
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v registrar diariamente as proposi¢oes em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho

em classe e as aprendizagens da crianga e do aluno;

v manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno;

v responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

v zelar pela aprendizagem das criangas e alunos;

v organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianca e do

aluno e a sua interagdo com o outro;
v cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e

orientacdo educacional;

4 colaborar com as atividades de articulacao da unidade escolar com as familias e a comunidade;
v seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
v utilizar material didatico-pedagogico adequado a educagdo para a infancia e ao ensino e a

aprendizagem dos alunos;

v manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

v atualizar-se em sua area de conhecimento;

v participar de cursos, seminarios €/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal;

v participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

v zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

v assegurar ao aluno, com absoluta prioridade, o direito a vida, a educagdo, a satde, a

alimentagdo, ao lazer, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitéria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo,

violéncia, crueldade e opressao;

v constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

4 atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designagdo, em face de auséncias
legais;

v cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;

v cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da Dire¢do da Escola, da proposta

politico-pedagdgica e do Regimento Escolar;
v zelar pela disciplina e pelo material docente;

v executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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4.3 Professor de Apoio Educacional Especializado (conforme INSTRUCAO NORMATIVA N°
001/2025- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E ESPORTES,
publicada no DOM em 07/02/2025)

Atuar em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da propria escola, podendo atender a mais de um
estudante, ou em diferentes escolas.

Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas, para a definicdo de
estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do estudante ao curriculo e sua interagdo com os
colegas, desde a promog¢do de condi¢des de acessibilidade no contexto escolar até as modificagdes
mais significativas na organiza¢do da sala de aula,dos materiais e recursos pedagdgicos utilizados pelo
estudante e pelo professor.

Registrar as acdes efetivadas semanalmente, na interagdo com o estudante, em formulario proprio,
que devera ser entregue a dire¢do da instituicdo de ensino, para acompanhamento e visitas
institucionais da Equipe Pedagogica.

Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessarios, a respeito dos estudantes, a todos os
profissionais envolvidos no processo educacional.

Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo do estudante com Transtorno
do Espectro Autista e/ou outras deficiéncias.

- Ampliar e possibilitar situacoes de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para
atividades isoladas do contexto da sala de aula, porém ressalva-se em eventos situacionais que
necessitem.

- Participar do Projeto Politico-Pedagogico da(s) instituicdo (instituigdes) de ensino, assegurando
acdes e apoios necessarios voltados ao atendimento, respeito e valorizagdo da diferenga enquanto
condi¢do humana e participar dos Conselhos de Classes.

- Definir com os professores e equipe pedagogica procedimentos de avaliagdo que atendam cada
estudante em suas caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de aprendizagem,
acompanhando a evolucdo de suas potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo,
emocional e social do mesmo.

Participar de grupos de estudos com os professores da instituicdo de ensino e formagdo continuada

promovida pela Secretaria Municipal de Educacao.
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e Priorizar relagdes de gradativa autonomia do estudante, evidenciando as
potencialidades que denotam a possibilidade da retirada gradativa do
Professor de Apoio Educacional Especializado.

e Orientar e incentivar as familias para o seu envolvimento e participa¢do no
processo educacional, demonstrando a importancia do tratamento em saude
mental e do uso da medicacdo adequada a seguir, conforme orientagdes
médicas, bem como a continuidade em outros atendimentos necessarios.

e Adequar as atividades de apoio escolar com vistas a superacao das barreiras
relacionadas as atividades de comunicagdo, interagdo social, locomogao,
alimentagdo, cuidados pessoais, processos cognitivos e académicos
juntamente com o Professor Regente.

e Na falta do estudante o Professor de Apoio Educacional Especializado ficara
a disposic¢do da direcdo da escola.

e O professor de Apoio Educacional Especializado ao necessitar se ausentar,
devera justificar sua auséncia para que a instituicdo de ensino possa

reorganizar o atendimento ao estudante.

4.3 SECRETARIO ESCOLAR
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

v gerenciar e orientar os setores da Secretaria Municipal da Educagao sobre as a¢des que apoiem o
funcionamento das Unidades Educacionais assegurando o cumprimento e a regularidade escolar,
controlando e avaliando as informagoes para o desenvolvimento de software de gestio educacional,
adequando as regras de funcionamento das escolas da Rede Municipal de Ensino;

v gerenciar e controlar as informagées educacionais para subsidiar as agoes da Secretaria Municipal
da Educagao, fiscalizando a prestaciao dos servicos das empresas responsaveis pela sua execugao;

v coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria Municipal de Educacao,
observadas as diretrizes do MEC/FNDE;

v acompanhar e coordenar projetos educacionais e agdes em consonancia com os objetivos da
Secretaria e com as diretrizes nacionais de educagao, orientando de forma intersetorial e compartilhada
parcerias com agoes focadas na pratica pedagdgica, de prevencao, do cuidado e da protecao de criangas
relacionados 2 realidade de cada unidade educacional;

4 acompanhar a execu¢ao or¢amentaria da Secretaria Municipal da Educacio;
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v coordenar e orientar as atividades administrativas-financeiras e de pessoal dos 6rgaos e unidades
de ensino da Rede Municipal de Educacio, analisando o orcamento geral da Secretaria, estabelecendo
prioridades com os gastos e pedidos para compras de materiais de expediente, didatico, de limpeza e
merenda escolar para as respectivas unidades;

v coordenar e efetuar a escrituragdo e o arquivamento dos documentos das institui¢oes de ensino;
4 verificar a autenticidade da documentagao dos alunos, servidores e a documentagao especifica da
instituicdo de ensino e registrar em livros, fichas ou instrumentos eletronicos, resguardadas as
caracteristicas imprescindiveis;

v atribui¢coes administrativas, relativas e registro, controle, digitagiao, conferéncia, atendimento ao

publico, dentre outras, bem como atividades relacionadas a execu¢do, acompanhamento e conferéncias de

documentos;
v preparar e emitir documentos de interesse dos municipes;
4 participar da execucgdo de atividades de mediana complexidade, referentes a pessoal, tais como:

recrutamento, sele¢do, admissao, desligamento, controle de frequéncia, concessio de férias, controle de
afastamentos e do quadro de pessoal e outras atividades afins;

v efetuar e revisar, sob alguma supervisdo, textos, quadros, tabelas, projetos, dentre outros, de
elaboragao propria ou de terceiros;

v manter contatos com servidores, municipes, 6rgaos de servico publico e outras instituicoes
publicas ou privadas, atendendo a consultas, prestando informagdes e coletando dados relacionados com

sua area de trabalho;

4 conferir, classificar e analisar documentos fiscais, contratos, convénios e despesas realizadas pelas
secretarias;
v fornecer informagdes diversas sobre maneiras e documentos exigidos nas prestacoes de contas de

recursos oriundos de outras esferas governamentais;

v emitir pareceres (orientagao técnica) e sugestoes, quando solicitado, sobre assuntos de sua
competéncia;
v organizar coletanea de leis, decretos, portarias, regulamentos e demais atos legais relativos e

assuntos de interesse de sua area;

v redigir a correspondéncia, lavrar atas e termos, nos livros préprios;

v definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e
especificas;

v propor, planejar e acompanhar os programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal

da Educacio;
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v articular, supervisionar e elaborar projetos que visem a captagio de recursos, perante as
institui¢oes publicas ou privadas;

v efetuar a consolidagio de projetos e programas a serem desenvolvidos, com vistas ao
acompanhamento, controle de sua execugao e avaliagiao global;

v acompanhar e executar as agoes relacionadas com os convénios e demais acordos firmados com
o Governo Federal, Estadual, e entidades privadas;

v acompanhar os tramites da presta¢ao de contas de programas do Governo Federal, especialmente
do Ministério da Educacao e do FNDE;

v coordenar, articular e acompanhar as agdes que resultam em convénios, termos de cooperagao
técnica e financeira e outros instrumentos congéneres celebrados com o Governo Federal, Estadual, e

entidades privadas;

v elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho;

4 assinar, junto com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive diplomas e
certificados;

v coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e

conclusiao de curso;

v zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a2 Unidade Escolar ou a
Secretaria Municipal de Educagao;

v elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

v auxiliar na assessoria de informatica a Secretaria Municipal de Educagdo, em todas as areas,

especialmente na gestao administrativa, financeira e pedagdgica das unidades de educagao;

v manejar programas informatizados de armazenamento e compartilhamento de dados;

v organizar e garantir acesso a informacao para todos os setores e unidades escolares;

v buscar atualizagdo permanentemente e observar a Lei Geral de Protecao Dados — LGPD e suas
alteracdes;

v participar de treinamentos na sua area de atuagio;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

4.4 ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
v executar as atividades inerentes ao CRAS/CREAS, de acordo com as instrucdes do Sistema Unico

de Assisténcia Social — SUAS;
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v/ propiciar condigdes de inclusdo e programa social, como o fortalecimento dos vinculos de
pertencimento comunitario e familiar;

v identificar situa¢des de vulnerabilidade e risco social local;

v’ propiciar atendimento socio assistencial aos grupos sociais ¢ familiar considerando a situagdo

social diagnosticada, a rede de protecao instalada e as potencialidades locais;

v prevenir situagdes de violagdo de direitos, tais como: abandono, negligencia, violéncia ou
marginalizacdo e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa estima;

v  estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou
ao meio social;

v aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do
servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu
ajustamento ao meio social;

v  ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, encaminhamento para exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a

recuperagdo de pessoas com problemas de satde;

v' elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso € a melhoria do comportamento
individual;

v’ assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, encaminhamento médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;

v’ organizar programas de planejamento familiar, materno - infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

v' elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatorios mensais de planejamento familiar e
relagdo de material e medicamentos necessarios;

v participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas

multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou
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mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

v’ identificar os problemas que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um
maior rendimento escolar;

v’ articular-se com profissionais especializados em d4reas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos
normativos e programas de acao social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagao
e reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros;

v’ executar procedimentos técnicos; registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar
acomodacgdes e vagas em equipamentos sociais;

v aplicar instrumentos de avalia¢do; avaliar cumprimento dos objetivos € programas, projetos e
planos propostos; coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho;

v desempenhar atribuigdes administrativas; providenciar documentagido oficial; cadastrar usuarios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;

v" colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o
veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

v’ executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Decreto 289/2025 de 03 de dezembro de 2025: Art. 9° Sdo atribuigdes do Psicologo Escolar e do
Assistente Social da Educacao, entre outras:

- Realizar avaliagdes institucionais para identificar obstaculos ao aprendizado

- Orientar a equipe pedagogica na elaboracdo e acompanhamento do PEI (Plano Educacional
Individualizado) de alunos com deficiéncia.

- Mediar conflitos no ambiente escolar.

- Desenvolver projetos preventivos (ex: combate ao bullying, satide mental)

- Realizar o fluxo de articulagdo com a Rede de Protecao (Art. 7°).

5.DA SELECAO
A selecao constara da analise por parte da comissdo do PSS de Titulos comprovados, mediante

Critérios:

5.1- CRITERIOS
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5.1.1 - PARA O CARGO DE PROFESSOR

5.1.1.1 Escolaridade (obrigatério informar uma das opgoes-requisito obrigatério)

DOCUMENTOS PARA

COMPROVAGAO ATE O MAXIMO

TiTULOS PONTOS

- Nivel superior, em curso de
graduacio licenciatura plena em

pedagogia ou;
Diploma, certidao ou
declaracao/certificado de conclusao de
curso acompanhado de histérico
escolar, emitido por instituicdo de
ensino superior — IES, (universidade),
devidamente credenciada.

- Nivel superior em curso

normal superior, ou;

15 15

- Nivel médio magistério
acrescido de qualquer

licenciatura

5.1.1.2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO

PONTOS ATE O MAXIMO

10 pontos por|

TITULOS

Certificado de curso
de pds-graduacao,
completo (lato sensu)
na area da educagao

Certificado ou certidao de conclusido de curso,
acompanhado do respectivo historico escolar,
emitido por instituicdo de ensino superior —
IES, devidamente credenciada

curso
(quantidade
maxima de 03
cursos)

30

Segunda graduacao,
obrigatoriamente
devera
Licenciatura

ser|

Diploma, certidao ou declaragao/certificado de
conclusao de curso acompanhado de historico
escolar, emitido por instituicdo de ensino
superior — IES, (universidade), devidamente
credenciada

10 10

5.1.1.3 - TEMPO DE SERVICO

TITULOS

PONTUACAO UNITARIA

ATE O MAXIMO

contabilizado 0,5 ponto)

Ano de experiéncia profissional comprovada na
fungdo/cargo pretendido,
ano. *(Entre 06 meses e 11 meses e 29 dias sera

sendo 01 ponto por

1

8

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

5.1.1.4. TEMPO DE ESTAGIO

TITULOS

\ PONTUACAO UNITARIA

ATE O MAXIMO
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Ano de realizacdo de estdgio ndo
obrigatorio, sendo 01 ponto por ano.
*Entre 06 meses e 11 meses sera
contabilizado 0,5 ponto, Entre 11 meses e
1 dia a 1 ano e 5 meses sera considerado
1 ponto.

Somente sera considerado estagio
realizado no periodo de 01/01/2021 a

31/11/2025.

1

2

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

5.1.2 - PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES

5.1.2.1 Escolaridade (obrigatério informar uma das op¢des-requisito obrigatorio)

: DOCUMENTOS PARA ATE
TITULOS COMPROVACAO PONTOS MAXIMO
- Diploma, certidao ou declaragdo/certificado
- Nivel superior, em curso de  [de conclusio de curso acompanhado de|
raduacio licenciatura plena em historico escolar, emitido por instituigdo de
g ¢ p ensino superior — IES, (universidade), 15 15
Letras Inglés devidamente credenciada.
5.1.2.2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
TITULOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS ATE O MAXIMO
Certificado de curso de|Certificado ou certidio de conclusdo de curso, (l:l(zrscp))ontos por
pos-graduacdo completolacompanhado do respectivo historico escolar, (quantidade 30
(lato sensu) na area dajemitido por institui¢do de ensino superior — IES, dqual
~ . ) maxima de 03
educagdo devidamente credenciada
Cursos)
Segunda graduacdo,| Diploma, certiddo ou declaragdo/certificado de
obrigatoriamente deverd|conclusdo de curso acompanhado de histdrico 10 10
ser Licenciatura,| escolar, emitido por institui¢do de ensino superior -
distinta. IES, (universidade), devidamente credenciada
5.1.2.3 - TEMPO DE SERVICO
TITULOS PONTUACAO UNITARIA | ATE O MAXIMO

contabilizado 0,5 ponto)

Ano de experiéncia profissional comprovada na
fungdo/cargo pretendido,
ano. *(Entre 06 meses e 11 meses ¢ 29 dias sera

sendo 01 ponto por

1

8

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

5.1.2.4 TEMPO DE ESTAGIO
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TITULOS

PONTUACAO UNITARIA ATE O MAXIMO

Ano de realizagdo de estagio ndo
obrigatorio, sendo 01 ponto por ano.
*Entre 06 meses e 11 meses sera
contabilizado 0,5 ponto, Entre 11 meses e

1 ponto.
Somente serd considerado

31/11/2025.

1 dia a 1 ano e 5 meses sera considerado

realizado no periodo de 01/01/2021 a

estagio

1 2

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

5.1.3- PARA O CARGO DE PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO.

5.1.3.1 Escolaridade (obrigatério informar uma das opgoes-requisito obrigatério)

TiTULOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO |PONTOS ATE O
MAXIMO
Formacao em cursos de
licenciatura em Educagao
Especial,
[Nivel supe.rior, _em  curso de| Diploma, certidao ou
graduacdo licenciatura plena emfdeclaragdo/certificado de conclusdo de
pedagogia; curso acompanhado de histérico escolar,
emitido por instituicdo de ensino superior — 15 15
Licenciatura acrescida de pos-|IES, (universidade), devidamente
oraduacdo em éreas especificas da|credenciada.
Educacdo Especial, posterior 4
licenciatura nas diferentes areas do
conhecimento, para atuacdo naj
Educagdo Basica.
5.1.3.2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
TITULOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS ATE O MAXIMO
Cert|f|cad9 de CUTSO Certificado ou certiddo de concluséo de curso,
de pos-graduacao . s
acompanhado do respectivo histérico escolar,
completo (lato sensu)[ .. C ; ; 15 pontos 15
. ~ ‘|emitido por instituigido de ensino superior —
na area da educagao ; .
X IES, devidamente credenciada
Especial
Certificado de curso|Certificado ou certiddo de concluséo de curso, ll(J)rS%ontos por
de pos-graduagaolacompanhado do respectivo histérico escolar, (quantidade 30
completo (lato sensu)|emitido por instituicdo de ensino superior _n?éxima de 03
na area da educacédo [IES, devidamente credenciada cursos)
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Diploma, certiddo ou declaragao/certificado de

Segunda. graduago, conclusao de curso acompanhado de histérico
obrigatoriamente » PR .
d . escolar, emitido por instituicdo de ensino 10 10
evera ser| . : ; .
) ; superior — IES, (universidade), devidamente
Licenciatura :
credenciada
5.1.3.4. - TEMPO DE SERVICO
TITULOS PONTUACAO UNITARIA | ATE O MAXIMO

Ano de experiéncia profissional comprovada na
funcdo/cargo pretendido, sendo 01 ponto por
ano. *(Entre 06 meses ¢ 11 meses e 29 dias sera
contabilizado 0,5 ponto)

1 8

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

5.1.3.5. - TEMPO DE ESTAGIO

TITULOS PONTUACAO UNITARIA

ATE O MAXIMO

Ano de realizacdo de estagio ndo obrigatorio,
sendo 01 ponto por ano. *Entre 06 meses e
11 meses sera contabilizado 0,5 ponto, Entre
11 meses ¢ 1 dia a 1 ano e 5 meses sera
considerado 1 ponto.

Somente serd considerado  estagio
realizado no periodo de 01/01/2021 a
31/11/2025. 1

2

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses d

5.1.4-ASSISTENTE SOCIAL

e experiéncia profissional.

5.1.2.1 Escolaridade (obrigatério informar uma das opgoes-requisito obrigatério)

" DOCUMENTOS PARA - A
TITULOS COMPROVACAO PONTOS ATE O MAXIMO
Diploma, certidao ou
_ Nivel superior, em curso de declaracao/certificado de conclusdo de
’ curso acompanhado de histérico
oraduacdo em Servico Social e |escolar, emitido por instituigdo de 1 1
Reoi . CRESS ensino superior — |IES, (universidade), 5 o
€gISro ativo no devidamente credenciada.
5.1.2.2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
|TiTULOS |DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS ATE O MAXIMO
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Certificado de curso
de poés-graduagao,
completo (lato sensu)
na area de Servigo
Social e Educacéao

Certificado ou certidao de conclusao de curso,
acompanhado do respectivo historico escolar,
emitido por instituicdo de ensino superior —
IES, devidamente credenciada

15 pontos por
curso

Certificado de curso
de pos-graduagao,
completo (lato sensu)
na area de Servigo
Social

Certificado ou certiddo de conclusédo de curso
acompanhado de histérico escolar, emitido por|
instituicdo de ensino superior IES,
(universidade), devidamente credenciada

10
(quantidade
maxima de 02
cursos)

pontos
20 pontos

5.1.2.3 - TEMPO DE SERVICO

TITULOS

PONTUACAO UNITARIA

ATE O MAXIMO

ano. *(Entre 06 meses ¢
contabilizado 0,5 ponto)

Ano de experiéncia profissional comprovada na
funcdo/cargo pretendido, sendo 01 ponto por

11 meses e 29 dias sera

1

10

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

5.1.5 PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

5.1.5.1- Escolaridade (requisito obrigatorio)

TiTULOS

DOCUMENTOS PARA

COMPROVAGAO

PONTOS

ATE O MAXIMO

- Ensino médio completo

acrescido de Certificado de

conclusiao de curso de

Informatica de no minimo 160

horas.

Ensino médio completo acrescido de
Certificado de conclusio de curso de
Informatica de no minimo 160 horas.

15 15
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5.2.2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

TiTULOS

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO

PONTOS

ATE O
MAXIMO

Curso técnico
Administracao,
Contabilidade
Informatica.

em

ou

Certificado de curso de conclusido de curso
técnico em Administragéo ou Informatica.

15 pontos por curso;

30

Graduacao ou
Tecndlogo em
Secretariado Executivo,
Administragcao, Ciéncias
Contabeis

Diploma, certiddo ou declaragao/certificado
de conclusdo de curso acompanhado de
histérico escolar, emitido por instituicdo de
ensino superior IES, (universidade),
devidamente credenciada

15 pontos

15

Graduacao ou
Tecndlogo em outras
areas nao descritas
acima

Diploma, certiddo ou declaragéo/certificado
de conclusdo de curso acompanhado de
histérico escolar, emitido por instituicdo de
ensino superior IES, (universidade),
devidamente credenciada

10 pontos

10

Certificado de curso de
poés-graduagdo completo
(lato sensu) na area de
Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Secretariado
Executivo.

Certificado de curso de pds-graduagao
completo (lato sensu) na area de
Administragao, Ciéncias Contabeis,
Secretariado Executivo.

10

Maximo 30
pontos

5.2.3TEMPO DE SERVICO

ITEM TITULOS

PONTUACAO
UNITARIA

ATE O MAXIMO

na fungao/cargo

Ano de experiéncia profissional comprovada

por ano. *(Entre 06 meses e 11 meses e 29
3 | dias sera contabilizado 0,5 ponto)

pretendido, sendo 01 ponto

TOTAL MAXIMO

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

5.1.6- PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

5.1.6.1- Escolaridade (requisito obrigatorio)

TiTULOS

DOCUMENTOS
COMPROVACAO

PARA

PONTOS

ATE O MAXIMO

- Ensino médio completo

Ensino médio completo

15

15
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5.2.2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

TITULOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO |PONTOS ATE O MAXIMO
Diploma, certidao ou
~ . declaracao/certificado de conclusdo de
Graduacgao concluida ou -
curso acompanhado de histérico escolar
em andamento em = f "
. ~ ... |ou declaragdo de matricula, emitida nos 15 pontos 15
Administracao, Ciéncias| ... ) . -
o L ultimos 30 dias a data desse edital, emitido
Contéabeis ou Direito PR X )
por instituigdo de ensino superior — IES,
(universidade), devidamente credenciada
5.2.3 TEMPO DE SERVICO
, PONTUACAO , ,
ITEM TITULOS UNITARIA ATE O MAXIMO

Ano de experiéncia profissional comprovada
na fungao/cargo pretendido, sendo 01 ponto
por ano. *(Entre 06 meses ¢ 11 meses e 29
dias serd contabilizado 0,5 ponto). Somente
serdo aceitos tempo no cargo de Auxiliar,

3 | Assistente ou Técnico Administrativo.

10

TOTAL MAXIMO

10

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.

5.1.3.5. - TEMPO DE ESTAGIO

TITULOS

PONTUACAO UNITARIA

ATE O MAXIMO

Ano de realizagdo de estagio nao obrigatorio,
sendo 01 ponto por ano. *Entre 06 meses e
11 meses sera contabilizado 0,5 ponto, Entre
11 meses e 1 dia a |1 ano e 5 meses serd
considerado 1 ponto.

Somente sera considerado estagio
realizado no periodo de 01/01/2021 a
31/11/2025, comprovadamente em area
administrativa.

1

2

*Sera desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiéncia profissional.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida por candidatos serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

Para o cargo, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo tnico, da Lei 10.741/2003 Estatuto do Idoso sera
utilizado o critério da maior idade.

Ap6s a aplicacdo do critério acima, se ainda persistir o empate, conforme:

a) maior escolaridade entre os itens previstos no edital,
b) tempo de experiéncia profissional

c¢) Maior idade: considerando ano, més e dia de nascimento.

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

7.1. A Comissao de Avaliacdo divulgard o resultado e classificacdo final em lista de ordem
decrescente da pontuagdo obtida na prova de Titulos (PT) com o nome e data de nascimento.

7.2. O resultado provisorio sera divulgado apds a consolidagdao de todas as informacdes e
apuracdo das pontuagdes, por meio do site de internet www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicagdo
no Diario Oficial do municipio, confome cronograma.

7.3. O resultado final sera divulgado apds a consolidagdo de todas as informacgdes e apuracao
das pontuagdes, por meio do site de internet www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicagdo no Diario

Oficial do Municipio conforme cronograma.

8. DOS RECURSOS
8.1. Apos a divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato (a) que se sentir prejudicado
podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera ser protocolado através do site

oficial do Municipio https://www.fernandespinheiro.pr.gov.br/, icone central de atendimento,

solicitagdes diversas, com prazo divulgado no edital de divulgagao do resultado preliminar do PSS.

8.2. O recurso devera conter nome e CPF do candidato, a necessaria justificativa e indicacdo
do ponto que satisfaz o recorrente.

8.3. Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao habilitado,
recursos intempestivos e recursos encaminhados via fax, servigo postal, email, ou outro meio que ndo o

definido neste edital.
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8.4. Os Recursos serdo analisados, pela Comissao Especial Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado- PSS.

8.5. Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos

8.6. O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado por meio do site de internet

www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

9. DA CONVOCACAO

9.1. O candidato aprovado serd convocado por Edital publicado por comunicado divulgado
no site de internet www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicacdo no Diario Oficial do municipio,
dentro do prazo de validade do processo Seletivo Simplificado (PSS).

9.2. A medida que forem surgindo vagas, serd publicado novo Edital no site
www.fernandespinheiro.pr.gov.br , devendo o candidato, neste prazo providenciar e entregar na
Secretaria Municipal de Administragdo/Recursos Humanos os documentos exigidos para contratagao.
9.3. O candidato convocado que nao comparecer € ndo comprovar os requisitos conforme
estabelecido neste Edital, serd automaticamente eliminado do PSS, ndo cabendo pedido de prorrogacao
de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

9.4. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a op¢ao formal, por meio de documento por
ele assinado entre assumir ou desistir da vaga.

9.5. O candidato poderd optar uma tUnica vez pelo final de lista, devendo preencher
formulario proprio a ser requisitado no Departamento de Recursos Humanos.

9.6. Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderdao desistir do
chamamento de contratacdo, cedendo a vaga ao proximo da lista;

9.7. Para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato devera assinar o Termo de
Desisténcia, conforme modelo do anexo III deste Edital.

9.8. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o termo
de Desisténcia, perderd automaticamente a vaga e serd excluido da lista de classificados, sendo

convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A convocagdo para posse, serd realizada pelo Departamento de Recursos Humanos,
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sendo publicada no Didrio Oficial do Municipio de Fernandes Pinheiro/PR, no site
www.fernandespinheiro.pr.gov.br, mediante necessidade da Secretaria Municipal.

10.2 A contratagdo oriunda deste Edital sera formalizada mediante assinatura de Contrato de
Trabalho Temporario entre o convocado e o Municipio de Fernandes Pinheiro, PR.

10.3 Para contratagdao o candidato deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
mediante apresentagcdo dos seguintes documentos:

- 1 foto 3x4(recente);

- RG;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao de Quitagao Eleitoral,

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

-Comprovante de Residéncia atual;

- Comprovante de Escolaridade;

- Inscrigao do PIS/PASEP;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e/ou RG e CPF;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira de Reservista ou Certidao de Quitagao com o Servigo Militar;

- Certidao de Quitagao Eleitoral,

- Certidao de antecedentes criminais;

- Atestado de satde ocupacional, emitido nos ultimos 30 dias, que comprove aptidao fisica e
mental para o cargo pretendido, conforme anexo VI, ¢ de responsabilidade do candidato a obtencdo
e entrega do mesmo.

- Declaracdo de Bens e Valores (declaragao de Imposto de Renda);

- Declaragao de nao acumulo de cargos, ou declaracdo de acumulo, do 6rgdo em que acumula
cargo (constando carga horaria), conforme anexo;

- Declaracao de recebimento ou ndo de proventos de inatividade;

- O candidato convocado deverd apresentar os documentos originais exigidos, ou fotocopias
autenticadas em cartorio.

-Outros documentos poderao ser exigidos no edital de convocagao.

-E responsabilidade do funcionario, abrir a Conta Salario no Banco Bradesco, agéncia 6102-6,

conforme orientacdo do Departamento de Recursos Humanos no momento da comprovacao da
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documentagao para posse (no momento da admissao sera fornecido guia para abertura desta).
O nao comparecimento no prazo previsto em edital de convocagdo, ou a ndo entrega de

algum documento caracterizara eliminagdo do processo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. O prazo de validade deste processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de até 12 (doze)
meses, a contar da data de divulgagdo do resultado final no site de internet

www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicagcdo no Didrio Oficial do Municipio, podendo

ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

11.2. O prazo de contratagdo sera de até 12 meses;

11.3. Os direitos e deveres seguem o sistema CLT (Consolidacao das Leis Trabalhistas)

11.4. Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensao e demissao, conforme
a extensdo da infra¢do apuradas nos termos da legislagdo trabalhista.

11.5. O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas
atribuicdes, fungdes e responsabilidades.

11.6. O contrato podera rescindido unilateralmente pela Administra¢do, quando:

11.6.1 Ausentar-se do servigo por mais de 3 (trés) dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo

de contratagdo, sem motivo justificado.

11.6.2 For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em
substituicao;

11.6.3 Seus servigos forem considerados ineficientes;

11.6.4 Agir com insubordinagdo ou desrespeito.

11.6.5 Nao persistir a necessidade da contratacao.

11.7. A aprovagdo no PSS, com classificacdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao
candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado,
considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Prefeitura Municipal de Fernandes
Pinheiro, PR.

11.8. Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a
validade deste PSS, poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, serem
convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificacdo nos termos deste Edital.
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11.9. Nao sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos, cargos ou func¢des ou que receber proventos de
aposentadoria ou de empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou
fundagdo mantida pelo poder publico, caso em que o candidato deverd fazer sua opcao,
conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a op¢ao no processo de
contratagdo, exceto as hipoteses de acumulo legal, nos termos da Constitui¢ao Federal,
Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

11.10. A intengdo de extingdo do contrato por iniciativa do contratado deverd ser
comunicada a Administracdo Publica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, onde
devera expor se cumprira aviso prévio, caso contrario o valor serd descontado de suas
verbas rescisorias.

11.11. O presente edital podera ser impugnado, no prazo previsto do cronograma, para tal
devera o interessado abrir protocolo no site oficial no municipio, campo central de
atendimentos, solicitacdes diversas.

11.12. Os anexos L, I, [l e IV e V sdo partes integrantes deste Edital.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao instituida pelo Decreto 22/2026.

Fernandes Pinheiro, 09 de fevereiro de 2026.

Presidente da Comissdo Especial Organizadora- PSS

Decreto n°22/2026
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ANEXO I
TERMO DE DESISTENCIA

Considerando que fui convocado(a) para ocupar a vaga disponivel no PSS ,

para contratacdo na fungdo temporaria Cargo

venho pelo presente declarar que ndo tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha

vaga ao proximo da lista de classificados.

Data:

Nome:

Assinatura:
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ANEXO II

PEDIDO DE FINAL DE FILA

Eu , RG n°

, inscrito (a) no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado(a)

, considerando que fui

convocado(a) para ocupar a vaga disponivel no PSS - , para contratagdo na funcdo

temporaria Cargo de

venho, por meio desta, solicitar a minha colocacao no final da relagdo dos aprovados no referido Processo
homologado através do Edital n° , por ndo ter interesse em ser nomeado (a) no presente momento,

em virtude de

Fernandes Pinheiro, de de

Nome completo
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ANEXO III
DECLARACAO ACUMULO OU NAO DE
CARGO/EMPREGO
Eu , portador (a) do RG n° e CPF
n° , declaro, para investidura no cargo de

, do quadro de emprego publico de

() Nao exerco nenhum cargo publico (fun¢do ou emprego em Entidades Federais.
Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas Publicas ou de Economia
Mista e em Fundagoes Publicas.

() Exergo o (s) cargos (s) publico (s), funcao (es) ou emprego (s) abaixo:

cuja jornada de
trabalho é de horas semanais, das as , junto
a

a) Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo
transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao ilegal durante o exercicio do
cargo para o qual ingressarei.

Fernandes Pinheiro, de de 202 .

Declarante
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ANEXO IV
DECLARACAO DE RECEBIMENTO, OU NAO, DE PROVENTOS DE
INATIVIDADE

, portador (a) do
RG n° e CPF n° ,

declaro, para investidura no cargo de

, do quadro da (o)

que:

() Nao percebo proventos de inatividade, seja pela Unido, pelos Estados ou pelos

Municipios.

() Percebo proventos de inatividade na(s) seguinte(s) esfera(s):

Por ser verdade, assino a presente declaracao, para fins de validade.

Fernandes Pinheiro, de de 202 .

Declarante
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ANEXO V
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcao Pretendida:

PARECER MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a funcao de , gozando de plena saude

fisica mental.

() INAPTO para exercer a funcao de

Local: Data: / /[ /202_

Médico Examinador Assinatura e Carimbo

Para preenchimento do candidato na data de sua contrata¢do

Eu, , RG:

Declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permanego em
plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢cdes da fun¢do para a qual
estou sendo contratado.

Local e data: , de de

Asssinatura do candidato
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CRONOGRAMA DO PSS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°01/2026
(pode ter alteracoes)

DATA ORIENTACOES
10/02/2026 Publicagdo do Edital — PSS
12/02/2026 Prazo para solicitar impugna¢do do Edital
19 € 20/02/2026 Periodo das inscri¢oes
Até 25/02/2026 Divulgacao preliminar dos inscritos
Até 27/02/2026 Analise dos Titulos pela Comissdo Organizadora do PSS
Até 27/02/2026 Resultado preliminar

2 dias apds publicagdo
do resultado provisorio

Prazo para réecursos

Até 04/03/2026

Divulgacao do resultado final

2 dias apds publicagao
do resultado final

Prazo para recursos quanto ao resultado final

Até 09/03/2026

Divulgagao da homologacdo final
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