ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
NORMATIVA 002-2026

NORMATIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

ABRE INSCRICOES E INSTITUEM NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DESTINADO A SUPRIR AS NECESSIDADES TEMPORARIAS
NO QUADRO DE PESSOAL NO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUACU.

O Prefeito Jean Carlos Cardoso, do Municipio de Cruzeiro do Iguagu - Estado do Parana, no uso das suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei n°
1389/2021 e suas alteragdes, resolve instituir as normas para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a atender as necessidades
tempordarias no Quadro de Pessoal do Municipio, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas temporarias existentes no quadro de pessoal, conforme Lei Municipal n® 1389/2021 ¢
suas alteragdes, de acordo com a tabela do item 3.1 desta normativa, tem prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de homologacéo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.2. A divulgagio oficial das etapas deste processo seletivo dar-se-a através do sitewww.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
1.3. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas em carater temporario, em regime especial, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

1.4. A convocagdo para as vagas informadas nesta normativa sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal,
dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.5. A contratagdo decorrente deste processo seletivo ndo confere direitos ou expectativa a efetivagio no servigo publico.

1.6. A existéncia de classificados em cadastro de reserva ndo impede a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos pelo
municipio para suprir os cargos previstos no presente edital.

1.7. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera, para o Municipio de Cruzeiro do Iguacu, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados por todo o periodo de vigéncia do processo seletivo, podendo ser encerrado o contrato a qualquer tempo.
1.8. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo/convocagdo, mas apenas expectativa, sendo obedecida a ordem de classificacdo
rigorosamente.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo realizadas GRATUITAMENTE pelo proprio candidato, exclusivamente no site da Prefeitura Municipal através do endereco
eletronico www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br no periodo de 12/02/2026 a 27/02/2026, finalizando as 23h 59 min. do dia 27/02/2026.

2.2. Antes de inscrever-se no processo seletivo simplificado, o candidato deve observar, atentamente, as instrugdes desta normativa, assim como o0s
requisitos e condigdes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. Ao realizar e finalizar a inscri¢@o, o candidato manifestard sua concordancia com todos os termos desta normativa sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

2.4. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdo temporaria que venham a
surgir durante o ano, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

2.6. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 2.4, o candidato devera assinalar, no ato da inscri¢do, a opgdo pessoa com deficiéncia ou
PcD. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste edital. Nao serfio consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos. Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho
da funcgdo, caracterizada ou ndo dentro da legislagdo vigente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

2.7. O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos nesta normativa figurara em lista especifica e também
na listagem de ampla concorréncia.

2.8. Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem
pessoa negra (preta ou parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Municipal n.° 2258/2018.

2.9. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 2.8 o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a fun¢do com a opg¢do pessoa negra e
entregar juntamente com os documentos de validagdo da inscri¢do a auto declaragdo de pessoa negra, conforme anexo deste edital, a qual passara por
analise e verificagdo de uma Comissdo especial para o fim. O candidato inscrito como pessoa negra participard do processo seletivo simplificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital. O candidato que obtiver classificagdo
dentro dos critérios estabelecidos nesta normativa figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

3. DOS CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO E REQUISITOS PARA HABILITACAO:
3.1. Estdo abertas as inscri¢des para 0os seguintes cargos:

Cargo Carga Horiria Semanal  [Nimero de Vagas Remuneragio Vale alimentacio Exigéncias

Agente Comunitario de Saiide  [40h 1+ CR* 3.242,00 300,00 Ensino Médio Completo e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacio inicial, com

carga horaria minima de quarenta horas

Fisioterapeuta 20h CR* 2.765,21 300,00 Graduacio em Fisioterapia e Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO

Fonoaudiélogo 20h 1+CR 2.765,21 300,00 Graduac¢io em F diologia e Registro no
Conselho regional de Fonoaudiologia - CREFONO

Pedagogo Social 40h 1+CR 3.498,88 300,00 Graduagio em Pedagogia

Psicologo 30h 1+CR 4.256,92 300,00 Graduagio em Psicologia e Registro no Conselho
Regional de Psicologia — CRP




Psicologo 40h 1+CR 5.179,19 300,00 Graduagio em Psicologia e Registro no Conselho
Regional de Psicologia — CRP

Operador de Maquina Pesada  |40h 1+CR 2.765,21 300,00 Ensino Fund tal Completo e carteira

de Habilita¢ao Categoria C

Operador de Maquinas de Pneus [40H 1+CR 2.272,80 300,00 Ensino Fund tal Completo e carteira

de Habilita¢ao Categoria C

Técnico em Seguranca do|20h 1+ CR* 2.556,60 300,00 Curso de Técnico em Seguranca do trabalho e

Trabalho Registro no Orgio de Classe

CR*: Cadastro de Reserva.

3.2. Nao podera haver o recebimento em duplicidade do vale alimentagdo para o caso em que o contratado neste PSS ja seja servidor deste
municipio.

3.3. Os candidatos classificados no cadastro de reserva serdo convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificacdo e, de acordo com a
necessidade quando houver o surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observando o prazo de vigéncia do processo seletivo.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

4.1. Ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratagéo.

4.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e se do sexo masculino, também com o servigo militar.

4.4. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.5. Possuir a escolaridade minima exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo.

4.6. Nao ter sofrido condenagdo criminal em qualquer ambito judicial nos Gltimos 5 (cinco) anos.

4.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaracdo assinada pelo candidato.
4.8. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalizador e regulador do
exercicio profissional, quando for o caso.

4.9. Atender as demais exigéncias contidas nesta normativa.

5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Observar o estado nutricional das criangas da comunidade-alvo;

- Observar vacinagao das criangas e gestantes;

- Anotar queixas e desvios observados;

- Orientar sobre hortas caseiras e de ervas medicinais;

- Orientar sobre aproveitamento de alimentos;

- Observar o aspecto de higiene interno e externo das casas;

- Promover reunides com a comunidade, através de segmentos organizados, para debater problemas comunitarios e apresentar sugestdes de solucao;
- Auxiliar no levantamento de dados para informatizagéo;

- Organizar a equipe para as visitas;

- Prover material para as visitas domiciliares;

- Acompanhar paciente ao centro de saide em caso de extrema necessidade;

- Participar das reunides periodicas com a coordenagdo e demais equipes, levando davidas e sugestdes;

- Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude e reunides com a comunidade para levar resultados e ouvir criticas e sugestdes;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA:
Escolaridade: Graduacio em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Fisioterapia ativa e passiva em casos de pds-operatorio e reabilitagio;

- Fisioterapia para criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor;

- Orientagdo as familiares de pessoas idosas ou comatosas para tapotagem, mudanca de decubito, massagem para prevencdo de trombose venosa
profunda;

- Fisioterapia ativa e passiva para membros fraturados com atrofia p6s uso de aparelho gessado;

- Preparo de membro amputado para uso de protese;

- Fisioterapia respiratoria para portadores de doengas pulmonares obstrutivas cronicas; e

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinagdo do (a) Secretario (a)
Municipal ou Chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO:

Escolaridade: Graduac¢io em Fonoaudiologia e Registro no Conselho respectivo

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

-Reabilitacdo da linguagem e audigao;

-Exame de audiometria e ampedanciometria;

-Selecdo e adaptagdo de aparelhos para surdez;

-Trabalhos com criangas portadoras de deficiéncias auditivas e sociais (surdos mudos); e

-Orientagdo através de exercicios vocais; e

- Executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO SOCIAL:

Escolaridade: Graduacio em Pedagogia
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:



-Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

-Planejamento e implementag@o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

-Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

-Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao

CRAS;

-Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

-Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio
ou no CRAS;

-Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS;
-Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdo de risco;

-Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

-Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do

trabalho de forma coletiva;

-Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

-Elaborar, implementar, executar e avaliar programas e projetos sociais; estabelecer normas e

diretrizes gerais e especificas para os programas e projetos;

-Promover debates socio-educativos com os grupos de familias;

-Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides, encontros e demais atividades socioeducativas;

-Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias e profissionais envolvidos nas reunides, encontros e demais atividades
socio-educativas;

-Avaliar os processos pedagdgicos das reunides, encontros e demais atividades sdcio-educativas;

-Executar outras atividades correlatas que resultem na prevengdo a violagdo de direitos e para o processo de emancipagdo ¢ autonomia das familias;

- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

-Realizag@o de encaminhamento para servigos setoriais;

-Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

-Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de
rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; e

- Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO 30H E 40H:

Escolaridade: Graduacio em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Prestar atendimento as criangas com dificuldades de aprendizagem;

- Prestar atendimento a servidores com necessidades;

- Proceder avaliagdes psicologicas;

- Participar de reunides de equipes para estudo de casos mais delicados;

- Orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na elaboragdo do plano de atividades a serem desenvolvidos
em sala de aula;

- Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessario;

- Encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as suas possibilidades;

- Proceder orientagdes as familias;

- Avaliar as condigdes sociais do educando em fungédo da colocag@o profissional;

- Participar de reunides com pais e professores;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de seu servico;

- Elaborar relatorios de suas atividades;

- Efetuar trabalhos de orientacdo técnica e planejamento na creche e nas Escolas;

- Realizar exames psicotécnicos para fins pedagdgicos; e

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢des por eles estipulados, conforme determinagdo do (a) Secretario (a)
Municipal ou Chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo e carteira nacional de Habilitagdo Categoria C
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

-Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pa-carregadeira e outros veiculos assemelhados;
- Auxiliar nos servigos de limpeza, mecanica ¢ manutenc¢do das maquinas operadoras;

- Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado.

OPERADOR DE MAQUINAS DE PNEUS:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo e carteira nacional de Habilitacdo Categoria C

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Realizar operagdes de mecanizagéo agricola de preparo de solo, terraplanagem, plantio e colheita;

- Programar e controlar o uso, manutencao e disponibilidade de maquinas agricolas e implementos;

- Elaborar relatérios de eficiéncia da maquina;

- Conduzir e operar tratores destinados ao servico de compressdes de solo, lavrar e discar terras para o plantio, conduzir, transportar e operar trator
agricola, arar, gradear;

- Zelar pela manutencdo e conservacdo da maquina que lhe for entregue e outros implementos afins, mantendo-os em boas condig¢des de
funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do maquina;

- Providenciar no abastecimento do combustivel, 6leo e agua;



- Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo;

- Auxiliar em trabalhos de mecanica e outros semelhantes;

- Compreende as atribuigdes que se destinam a operar trator de pneus em servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utiliza¢do, respeitando
as normas técnicas e os regulamentos do servigo, assim como inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos;

- Planejar o trabalho e realizar manuteng@o do trator de pneus; e

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO:

Escolaridade: Curso de Técnico em Seguranga do trabalho e Registro no Orgio de Classe

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

-Elaborar e orientar atividades de seguranca no trabalho e preservagao fisica dos servidores;

-Inspecionar equipamentos e condigdes de trabalho;

-Investigar, e analisar causas de acidentes para amenizar oS riscos;

-Desenvolver programas de treinamento e verificar o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca na aplicagdo de providéncias
preventivas;

-Recomendar medidas de prevengao e controle de acidentes;

-Executar programas de prevencéo de riscos ambientais;

-Desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranga do trabalho;

-Orientar o uso de Equipamentos de Prote¢ao individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva;

-Elaboragéo dos programas de satide do trabalho exigidos pela legislacdo trabalhista vigente;

-Elaborar PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

-Elaborar diagnoéstico da situagdo do trabalhador no ambito do municipio a partir de levantamento de dados das atividades produtivas existentes no
municipio;

-Atender as determinagdes contida no Termo de Compromisso 30/2015 firmado com o municipio e o Ministério Publico do Trabalho;

-Realizar Palestras Sobre Satide e Seguranga do trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Os candidatos serfio classificados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual serdo atribuidas
pontuagdes referentes 8 ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, a classificagéo
dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

ESPECIFICACAO PONTOS

Diploma ou certificado com historico de conclusdo de ensino médio; 05 pontos

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;

Diploma ou certificado com historico de conclusio de curso superior (méximo 01 Diploma/Certificado); 10 pontos
Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de curso de pos-graduagdo (maximo 01 Diploma/Certificado); 10 pontos
Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso Técnico na Area de Saude (maximo 02 Diplomas/Certificados sendo 10 pontos para cada Diploma); 20 pontos
Diploma ou certificado de curso Técnico Agente Comunitario de Satde (maximo 01 Diploma/Certificado); 20 pontos

Cursos, desde que relacionados com a area da satde, a partir do ano de 2020 com carga horéaria minima de 60 (sessenta) horas (maximo de 05 certificados, sendo 0315 pontos

pontos por certificado apresentado);

Tempo de servigo na fungéo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por empregador se 6rgido publico, sem concomitincia de tempo com outro|20 pontos
vinculo empregaticio na fungdo, considerando tempo méximo de 10 anos, sendo o periodo entre 01/02/2016 a 31/01/2026, contabilizando 02 pontos por ano, nao

sendo considerado valores fracionados/inferiores a 01 ano.

100 Pontos
TOTAL

6.2. FISIOTERAPEUTA: Os candidatos serdo classificados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual serdo atribuidas pontuagdes referentes a
ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO ¢ aos titulos de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, a classificagdo dar-se-a em ordem
decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

ESPECIFICACAO PONTOS

Diploma ou certificado de conclusdo com histérico de Fisioterapia e comprovante de registro no 6rgéo de classe; 10 pontos

Diploma ou certificado com historico de conclusdo de pés-graduagdo na area relacionada com a fungdo em que se inscreveu (maximo 02 diplomas/certificados|20 pontos

sendo 10 pontos para cada diploma);

Diploma ou certificado de conclusdo com histérico de pos-graduagio em outras areas (méximo 01 diploma/certificado sendo 05 pontos); 05 pontos

Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de mestrado e ou doutorado, (maximo 02 diplomas/certificados sendo 15 pontos para cada diploma); 30 pontos

Cursos na area da fungao em que se inscreveu a partir do ano de 2020 com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas (maximo de 05 Certificados, sendo 03|15 pontos

pontos por certificado apresentado);

Tempo de servigo na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragio fornecida por empregador se 6rgdo publico, sem concomitincia de tempo com|20 pontos
outro vinculo empregaticio na fung@o, considerando tempo méaximo de 10 anos, sendo o periodo entre 01/02/2016 a 31/01/2026, contabilizando 02 pontos por ano,|

nao sendo considerado valores fracionados/inferiores a 01 ano.

100 Pontos
TOTAL

6.3. FONOAUDIOLOGO: Os candidatos serdo classificados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual serdo atribuidas pontuacdes referentes a
ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, a classificagdo dar-se-4 em ordem
decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

ESPECIFICACAO PONTOS

Diploma ou certificado de concluséo com histérico de Fonoaudiologia e comprovante de registro no 6rgao de classe; 10 pontos

Diploma ou certificado com historico de conclusdo de pos-graduagdo na area relacionada com a fungdo em que se inscreveu (méaximo 02|20 pontos

diplomas/certificados sendo 10 pontos para cada diploma);

Diploma ou certificado de conclus@o com histérico de pos-graduagdo em outras areas (maximo 01 diploma/certificado sendo 05 pontos); 05 pontos

Diploma ou certificado com historico de conclusdo de mestrado e ou doutorado, (maximo 02 diplomas/certificados sendo 15 pontos para cada diploma); [30 pontos




Cursos na area da fungdo em que se inscreveu a partir do ano de 2020 com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas (maximo de 05 Certificados,|15 pontos

sendo 03 pontos por certificado apresentado);

Tempo de servigo na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por empregador se drgado publico, sem concomiténcia de|20 pontos
tempo com outro vinculo empregaticio na fungdo, considerando tempo méaximo de 10 anos, sendo o periodo entre 01/02/2016 a 31/01/2026,

contabilizando 02 pontos por ano, ndo sendo considerado valores fracionados/inferiores a 01 ano.

100 Pontos
TOTAL

6.4. PEDAGOGO SOCIAL: Os candidatos serdo classificados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual serdo atribuidas pontuagdes referentes
a ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, a classificagdo dar-se-4 em ordem
decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

ESPECIFICACAO PONTOS

Diploma ou certificado de conclusdo com historico de Pedagogia 10 pontos

Diploma ou certificado com historico de conclusdo de pos-graduagdo na area relacionada com a fungdo em que se inscreveu (méximo 02|20 pontos

diplomas/certificados sendo 10 pontos para cada diploma);

Diploma ou certificado de concluséo com histérico de pos-graduagdo em outras areas (maximo 01 diploma/certificado sendo 05 pontos); 05 pontos

Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de mestrado e ou doutorado, (maximo 02 diplomas/certificados sendo 15 pontos para cada diploma); |30 pontos

Cursos na area da fungdo em que se inscreveu a partir do ano de 2020 com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas (maximo de 05 Certificados, |15 pontos

sendo 03 pontos por certificado apresentado);

Tempo de servigo na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por empregador se 6rgédo publico, sem concomitancia de|20 pontos
tempo com outro vinculo empregaticio na fungdo, considerando tempo méaximo de 10 anos, sendo o periodo entre 01/02/2016 a 31/01/2026,

contabilizando 02 pontos por ano, ndo sendo considerado valores fracionados/inferiores a 01 ano.

Pontos

TOTAL

6.5. PSICOLOGO 30h e 40h: Os candidatos serdo classificados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual serdo atribuidas pontuagdes
referentes 8 ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos d¢ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, a classificagdo dar-se-4 em
ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuacdes:

ESPECIFICACAO PONTOS

Diploma ou certificado de conclusdo com histérico de Psicologia e comprovante de registro no érgao de classe; 10 pontos

Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de pos-graduagdo na area relacionada com a fungdo em que se inscreveu (maximo 02|Pontos

diplomas/certificados sendo 10 pontos para cada diploma);

Diploma ou certificado de conclusdo com historico de pos-graduagio em outras areas (maximo 01 diploma/certificado sendo 05 pontos); Pontos

Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de mestrado e ou doutorado, (méximo 02 diplomas/certificados sendo 15 pontos para cada diploma); |Pontos

Cursos na area da fungdo em que se inscreveu a partir do ano de 2020 com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas (maximo de 05 Certificados,|Pontos

sendo 03 pontos por certificado apresentado);

Tempo de servigo na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por empregador se 6rgéo publico, sem concomitincia de|20 pontos
tempo com outro vinculo empregaticio na fungdo, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo o periodo entre 01/02/2016 a 31/01/2026,

contabilizando 02 pontos por ano, ndo sendo considerado valores fracionados/inferiores a 01 ano.

Pontos
TOTAL

6.6. OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Os candidatos serdo classificados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual serdo atribuidas
pontuagdes referentes 8 ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos d¢ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, a classificagdo
dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

ESPECIFICACAO PONTOS

Diploma ou certificado com historico de conclusdo Ensino Fundamental e carteira nacional de Habilitagdo Categoria C, (em situagdo normal, ndo cassada, ndo|10 pontos

suspensa);

Diploma ou certificado com historico de conclusdo Ensino Médio; pontos
Carteira nacional de habilitagdo categoria D; 10 pontos
Carteira nacional de habilitagdo categoria E; 15 pontos

Diploma ou certificado com historico de conclusio de Curso Técnico, desde que relacionados com a area da fungdo em que se inscreveu (maximo 02(20 pontos

diplomas/certificados sendo 10 pontos para cada diploma);

Cursos, desde que relacionados com a area da fungdo em que se inscreveu, realizados a partir do ano de 2020 com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas| 15 pontos

(méaximo de 05 Certificados; sendo 03 pontos por certificado apresentado);

Tempo de servi¢o na fungdo, comprovado em carteira de trabalho ou declaragdo fornecida por empregador se 6rgio publico, sem concomitincia de tempo com outro| 20 pontos
vinculo empregaticio na fungéo, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo o periodo entre 01/02/2016 a 31/01/2026, contabilizando 02 pontos por ano, néo

sendo considerado valores fracionados/inferiores a 01 ano.

pontos
TOTAL

6.7. OPERADOR DE MAQUINA DE PNEUS: Os candidatos serdo classificados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual serdo atribuidas
pontuagdes referentes 8 ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos d¢ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, a classificagdo
dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

ESPECIFICACAO PONTOS

Diploma ou certificado com histérico de conclusdo Ensino Fundamental e carteira nacional de Habilitagdo Categoria C, (em situagdo normal, ndo cassada, ndo|10 pontos

suspensa);
Diploma ou certificado com histérico de conclusido Ensino Médio; Pontos
Carteira nacional de habilitagao categoria D; 10 pontos

Carteira nacional de habilitagdo categoria E; 15 pontos




Diploma ou certificado com historico de conclusdo de Curso Técnico, desde que relacionados com a édrea da fungdo em que se inscreveu (maximo 02]20 pontos

diplomas/certificados sendo 10 pontos para cada diploma);

Cursos, desde que relacionados com a area da fungdo em que se inscreveu, realizados a partir do ano de 2020 com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas| 15 pontos

(maximo de 05 Certificados; sendo 03 pontos por certificado apresentado);

Tempo de servigo na fungéo, comprovado em carteira de trabalho ou declarag@o fornecida por empregador se 6rgdo publico, sem concomitincia de tempo com outro|20 pontos
vinculo empregaticio na fungao, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo o periodo entre 01/02/2016 a 31/01/2026, contabilizando 02 pontos por ano, ndo

sendo considerado valores fracionados/inferiores a 01 ano.

TOTAL 100 pontos

6.8. TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO: Os candidatos ser@o classificados de acordo com a titulagdo apresentada, a qual serdo
atribuidas pontuagdes referentes a ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO ¢ aos titulos de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, a
classifica¢@o dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

ESPECIFICACAO PONTOS
Diploma ou certificado com historico de conclusdo Técnico em Seguranga do trabalho e comprovante de registro no 6rgdo de classe; 10 pontos
Diploma ou certificado com histérico de conclusao de graduagao, (maximo 01 diploma/certificado); Pontos
Diploma ou certificado com historico de conclusdo de pés-graduagio/especializagio, (maximo 01 diploma/certificado); pontos
Diploma ou certificado com histérico de conclusao de mestrado ¢ ou doutorado, (maximo 02 diplomas/certificados sendo 15 pontos para cada diploma); pontos

Cursos, desde que relacionados com a area da fungdo em que se inscreveu, realizados a partir do ano de 2020 com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas|pontos

(maximo de 05 Certificados; sendo 03 pontos por certificado apresentado);

Tempo de servigo na fungéo, comprovado em carteira de trabalho ou declarag@o fornecida por empregador se 6rgdo publico, sem concomitincia de tempo com outro| 20 pontos
vinculo empregaticio na fungao, considerando tempo maximo de 10 anos, sendo o periodo entre 01/02/2016 a 31/01/2026, contabilizando 02 pontos por ano, nao

sendo considerado valores fracionados/inferiores a 01 ano.

pontos

TOTAL

6.9. Os Cursos, capacitagdes ou treinamentos, realizados a partir de 1° de janeiro de 2020, desde que relacionados com a area da fungdo em que se
inscreveu, num total maximo de 15 (quinze) pontos, cujos certificados serdo avaliados individualmente, através de certificados de conclus@o do
curso, de capacitagdo ou do treinamento, observada as suas respectivas validades, com a identificacdo/CNPJ da institui¢do que o realizou, a carga
horaria, o contetido desenvolvido, o registro do 6rgéo expedidor ¢ a assinatura ¢ o carimbo/identificacdo do responsavel (quando se tratar de
documento impresso de paginas eletronicas, o certificado devera conter, ainda, o codigo de verificagdo de autenticidade, sem o qual o documento néo
sera analisado pela Comissao Especial).

a) Para todas as fung¢des, a comprovagdo de tempo de servigo serd analisada pela comissdo de selecdo, sendo aceitos somente os documentos
relacionados a seguir:

b) Para o tempo de servigo prestado no servigo publico, incluindo o Municipio de Cruzeiro do Iguacu: certiddo/declaragdo de tempo de servigo
cumprido em fungdo correspondente a pretendida emitida nos tltimos 90 dias;

¢) Para tempo de servico trabalhado na area privada, correlata a fungdo pretendida: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou carteira de trabalho digital impressa de forma que possibilite a comprovagdo das informacdes, sendo anexada na validagdo da inscrig@o,
de forma que possibilite a identificag@o do candidato e o respectivo vinculo;

d) Nio sera aceito declaragdes e ou certiddes de estagio para contabilizar como tempo de servigo.

7. DA VALIDACAO DA INSCRICAO:

7.1. O candidato devera apresentar na valida¢@o da inscrigdo copia dos seguintes documentos:

Carteira de identidade;

CPF,

Declaragdo atualizada de tempo de servigo, expedida por 6rgdo competente, expressa em anos, meses ¢ dias, com respectivos periodos com data de
inicio e fim, conforme modelo anexo I, emitida nos tltimos 90 dias (cdpia autenticada em cartorio ou originais);

Copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho das anota¢des que identifique o candidato, comprovem o respectivo vinculo e comprovem o
tempo de servigo ou a carteira de trabalho digital impressa de forma que possibilite a comprovagao das informagdes;

Comprovante de escolaridade (copia autenticada em cartdrio);

Certificado dos cursos (copia autenticada em cartdrio) ou quando se tratar de documento digital, o certificado/documento devera conter o codigo de
verificagdo de autenticidade para conferéncia. Documentos digitais que ndo permitam a sua validagdo serdo desconsiderados;

Autodeclaragdo da condicdo de afrodescendente como pessoa negra (preta ou parda), se for o caso, conforme modelo anexo I11I;

Em caso de pessoa com deficiéncia, apresentar laudo médico comprobatorio;

Comprovante de registro no respectivo orgao de classe;

Para os inscritos nos cargos de Operador de Méaquina Pesada e Operador de Maquinas de Pneus copia legivel da carteira de habilitagao;

Ficha de inscri¢do eletronica (emitida pelo site) assinada pelo candidato;

Para o cargo de agente comunitario de saude, apresentar copia autenticada em cartorio do curso de formacéo inicial com 40h, caso o certificado for
impresso de paginas eletronicas, o certificado devera conter o codigo de verificagdo de autenticidade.

7.2. A validagdo da inscri¢o sera realizada pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto n°® 6421/2026 apds
analise dos documentos que deverdo ser protocolados no setor de tributagdo na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu localizada na
Avenida 13 de maio, n° 906, centro, municipio de Cruzeiro do Iguagu no periodo de 25/02/2026 a 02/03/2026, finalizando-se as 17h00 do dia
02/03/2026.

7.3. A apresentagdo dos documentos que trata o item 7.1 devera ser feita em envelope lacrado, contendo copias dos documentos pessoais, RG, CPF,
para os inscritos nos cargos de Operador de Maquina Pesada e Operador de Méaquinas de Pneus copia legivel da carteira de habilitagdo, certificado
dos cursos (copia autenticada em cartorio) ou quando se tratar de documento digital, o certificado/documento devera conter o codigo de verificagdo
de autenticidade, laudo médico (para os inscritos portadores de necessidades especiais), declaragdo anexo III aos candidatos que se autodeclararem
pessoa negra (preta ou parda), ficha de inscrigdo assinada emitida pelo site, e COPIAS AUTENTICADAS em cartorio ou originais dos documentos
que comprovem a formagdo, e a comprovagdo de tempo de servigo, sendo que a documentag@o nao sera devolvida ao candidato posteriormente. A
falta de quaisquer documentos ou documentos em desacordo com o exigido no Edital, implica na desclassificaciio do candidato.

7.4. O envelope lacrado devera ser entregue no local indicado no item 7.2, devidamente fechado, constando os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2026
CANDIDATO:




N° CPF:
AREA DE ATUACAO:

7.5. Para o candidato que se inscrever para mais de uma drea de atuaciio devera apresentar um envelope com a documentacio completa
para cada area selecionada, caso o candidato nio apresente os envelopes para os cargos escolhidos sera desclassificado.

7.6. A participacdo dos candidatos no processo seletivo simplificado 02/2026 ndo implica obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas
expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado a administragdo o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo publico.

8. DO DESEMPATE:

8.1. Verificada a ocorréncia de empate, o desempate sera feito com a ordem que segue:
1°. possuir maior idade;

2°. Possuir maior nivel de formagao, pontuado no processo seletivo;

3°. Obter maior pontuagéo no quesito experiéncia profissional,

4°, Maior tempo de servigo publico.

9. DA PUBLICACAO E DIVULGACAO:
9.1. As listas classificatorias serdo divulgadas no enderego eletronico www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br ¢ no Diario Oficial do Municipio a partir de
12/03/2026.

10. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO:

10.1. O candidato tera os dias 12 e 13/03/2026, para entrar com pedido de reconsideragdo, exclusivamente para sua classificag@o, junto a comissdo
do processo seletivo simplificado protocolando no Setor de Tributagdo da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu, por meio de requerimento
(modelo em anexo II).

10.2. Apo6s analisados eventuais pedidos de reconsideragdo, o resultado final sera divulgado, a partir do dia 17/03/2026, por meio de Edital, a ser
publicado nos murais da Prefeitura Municipal e no diario oficial eletronico e no site da Prefeitura Municipal através do enderego eletronico
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br

DAS VAGAS:

A distribuico de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no processo seletivo simplificado e conforme a necessidade
da administragdo.

Os candidatos classificados para o cadastro de reserva serdo eventualmente convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificagdo e, de
acordo com a necessidade e com local de atuagdo definidos pela administrago.

As vagas serdo preenchidas conforme a classificagdo dos candidatos, sendo estes responsaveis pelo deslocamento até onde prestardo o servigo.

A convocagdo realizar-se-a4 conforme necessidade da Administragdo, por meio do diario eletrdnico oficial do municipio e no site da Prefeitura
Municipal através do enderego eletronico www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br

Se o candidato convocado nao aceitar a vaga a que tem direito passara para o fim de lista e sera chamado o préximo classificado.

O candidato convocado devera assumir a vaga pessoalmente.

O candidato convocado que ndo comparecer, perdera o direito de optar pela vaga existente, passando sua classificagdo para o fim de lista.

O candidato remetido para o fim de lista podera ser reconvocado, se houver necessidade por parte da administragdo municipal, apds todos os demais
classificados serem convocados. A ordem de classificagdo original sera utilizada entre os candidatos em fim de lista para efeito de contratagéo.

O candidato que desistir da vaga, ndo sera mais chamado no decorrer do ano.

12. DA ADMISSAO:

12.1. A partir da homologagao do resultado, obedecida a ordem de classificagdo e apds o candidato ter sido julgado apto fisica ¢ mentalmente para o
cargo, mediante exame médico, o Poder Publico preenchera as vagas conforme necessidade da Administragao.

12.2. Para fins de admisséo, o candidato quando convocado para o preenchimento da vaga, devera no prazo de 04 (quatro) dias tteis, apresentar- se
ao setor de Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu, sito a Avenida 13 de maio, 906, Centro, munidos dos
documentos descritos abaixo, sob pena de perder a vaga.

12.3. Copias e originais:

Cartdo do PIS/PASEP;

Titulo Eleitoral,;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Carteira/Cédula de Identidade - RG;

Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF em situag@o regular;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Diploma ou certificado de conclusio do grau de escolaridade exigido para o cargo publico, reconhecido pelo MEC;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e
regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

Prova de quitag@o com as obrigagdes eleitorais;

Certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelo cartorio judicial estadual do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos
(expedida, no maximo, a trés meses de sua apresentacao);

Declaragao de ndo acimulo de cargos e/ou empregos publicos;

Conta corrente Cresol, Sicoob ou Caixa Econdmica Federal sendo conta salario, vinculada com o CNPJ da prefeitura;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovadas por exame médico admissional;

Comprovante de residéncia;

Certiddo de que ndo recebe beneficio por incapacidade junto ao INSS;

Declaragdo que nao recebe nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS, em quaisquer esferas, Federal, Estadual e Municipal;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constitui¢do Federal;

1 (uma) fotografia 3x4 cm, atual colorida;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e copia do CPF dos dependentes;



Declaragio de Nio ter sido demitido ou destituido por justa causa do servigo publico.

Comprovante de Qualificacdo Cadastral (e-Social);

Declaracdo de bens e valores com dados referentes até a data da posse ou Declaragdo de imposto de renda do exercicio imediatamente anterior;
Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

Certiddo negativa de antecedentes criminais estadual (do Estado que tenha residido nos tltimos 05 anos).

12.4. Serdo contratados em carater excepcional e temporario, a fim de suprir a auséncia temporaria dos funcionarios do quadro funcional da
Administragdo publica, em razdo de cumprimento de afastamentos ou licengas asseguradas nas leis municipais, federais, podendo ser demitido a
qualquer tempo, a critério da municipalidade e a bem do interesse publico.

12.5. Os servidores admitidos mediante o presente Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos ao regime juridico estabelecido na Lei
Municipal n® 1389/2021 e suas alteragdes e Lei n° 073/94 ou outra que venha substituir.

13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1. A tabela de Remuneragdo podera ter alteragdes de acordo com o reajuste dos demais servidores.

13.2. A secretaria de administragdo ndo se responsabiliza pela inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento
utilizado pelo candidato ao sistema de inscri¢do do processo seletivo, portanto, ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato a realizagdo correta da
sua inscrigao.

13.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou divulga¢io dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no enderego eletronico www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e no didrio eletroénico oficial do municipio e atender aos prazos e
condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o processo seletivo.

13.4. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serdo confiadas ao 6rgéo responsavel apos o término do processo.

13.5. Este processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por uma unica vez por igual periodo.

13.6. O funcionario sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias e deixar de cumprir os deveres dispostos na Lei Municipal
n°® 1389/2021 ¢ Lei n° 073/94 mediante registro realizado pela chefia imediata e entregue copia ao Poder Executivo Municipal.

13.7. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos desta normativa.

13.8. O funcionario sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias e deixar de cumprir os deveres dispostos na Lei Municipal
n°® 1389/2021 ¢ suas alteragdes, ¢ Lei n° 073/94 mediante registro realizado pela chefia imediata e entregue copia ao Poder Executivo Municipal.

14. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao responsavel pelo processo seletivo simplificado.

15. O prazo de impugnacdo desta normativa serd de 48 (quarenta e oito) horas a partir da sua data de publicagdo, caso ele apresente itens com
eventual ilegalidade, omissdo, contradi¢do ou obscuridade, devendo ser por escrito, fundamentado e protocolado no setor de tributagdo na sede da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu localizada na Avenida 13 de maio, n® 906, centro, municipio de Cruzeiro do Iguacu.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguacu - Estado do Parana, aos onze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
seis.

JEAN CARLOS CARDOSO
Prefeito Municipal

Registre-se
Publique-se
Registre-se.

VILMAR POSSATO DUARTE
Assessor de Politicas Publicas e Responsavel pela Secretaria de Administragado

CRONOGRAMA

Periodo de inscri¢des

12/02/2026 a 27/02/2026

Validagio inscri¢do (entrega envelope com documentagio comprobatéria)

25/02/2026 a 02/03/2026

Divulgacio Listas Classificatérias

12/03/2026

Pedido de Reconsideracio

12 e 13/03/2026

Classificagao Final/Homologacio do resultado final

17/03/2026

ANEXO I (Modelo)
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO - SERVICO PUBLICO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a) , portador da Cédula de Identidade N° e do CPF N¢
conta o tempo de servigo abaixo especificado na fungéo :

Entidade/fungio Periodo (data de inicio e término) Total Geral (anos, meses ¢ dias)




De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo exercicio liquido de:_anos, meses e_dias.
E para que a presente Declaragdo surta os efeitos legais, vai devidamente datada e assinada.
(Municipio Emissor da Certiddo) - PR,...... de ..ccccoevvrvrenieneiennne. de 2026.

Assinatura do responsavel pelas Informagdes

ANEXO II (modelo)

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento, (nome do candidato) RG: , CPF:
, inscricdo n° , venho solicitar a revisdo da pontuaciio de classificacio do PSS na drea de

atuacio , No item

Justificativa:

Cruzeiro do Iguagu - PR, ......... de oo, de 2026.

Assinatura do candidato
ANEXO III (modelo)
AUTODECLARAC;\O DE PESSOA NEGRA — NORMATIVA DE PSS N° 02/2026

Eu, [Nome do(a) Candidato(a)], de nacionalidade [ ], nascido(a) em // , no municipio de [ ], UF [ ], filho(a) de [ ] e [ ], Estado Civil [ ], residente
na rua [ ], municipio de [ ], RG n° [ ], UF [ ], 6rgdo expedidor [ ], e CPF n° [ ], inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado 02/2026 do municipio
de Cruzeiro do Iguacu.

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa: () Preta () Parda

com caracteristicas fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes previstas no Codigo Penal e demais cominagdes legais aplicaveis.

Cruzeiro do Iguagu — PR, de de 2026.
Assinatura do(a) Candidato(a)
Validade deste documento sujeita a homologagdo por Comissédo especial para este fim.

Referéncia Legal: Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, Art. 299: Omitir ou inserir declaragdo falsa em documento
publico ou particular, com pena de reclusdo e multa.
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