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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE CONCEICAO
DO MATO DENTRO/MG

EDITAL N° 005/2026

O Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG, no uso de suas atribuigdes legais, juntamente com o
Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Satide - Edital n® 005/2026, destinado a selegdo e
preenchimento de vagas, por meio de Prova Objetiva e Prova de Titulos, para contratacdo temporaria de

profissionais para atender as necessidades excepcionais do interesse publico.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Repiblica
Federativa do Brasil; na Lei Complementar n°® 22, de 24 de maio de 2004, que dispde sobre o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Conceigdo do Mato Dentro, na Lei Municipal n° 1.785, de 28 de fevereiro
de 2005, que dispde sobre a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e suas alteracdes e atualizacdes; na Lei Complementar
Municipal n° 74, de 01 de outubro de 2013, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Profissionais da Satide do municipio de Concei¢do do Mato Dentro; na Lei Complementar Municipal
n° 76, de 01 de outubro de 2013, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos geral do
municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro, e suas alteragdes e atualizagdes; na Lei Municipal n° 2.385 de 14
de marco de 2022, que dispde sobre a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos negros e da outras

providéncias; entre outras legislacdes municipais aplicaveis, e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto de Pesquisa,
Gestao e Tecnologia - INTEC em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas e formacao de
cadastro reserva, dispostas neste edital, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e

conveniéncia do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital tera validade de 1(um) ano, contados a partir
da data de sua homologacdao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante ato

proprio.

1.2.1. O Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG terd o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.
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2. DAS ESPECIFICACOES DAS ETAPAS E COMPOSICAO DO EDITAL

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital sera composto com as seguintes etapas:

TIPO DE AVALIACAO CARGOS CRITERIO
1% etapa Prova Objetiva de Multipla Escolha Todos os cargos. | Classificatorio e Eliminatorio.
2" etapa Prova de Titulos Todos os cargos. Classificatorio.
3% etapa Heteroidentificagao Todos os cargos. Eliminatério.

2.2. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Especificagdo dos Cargos Publicos, requisitos, vagas (ampla e reservadas), jornada de trabalho e
salario;

Anexo II - Atribuigdes Sumarias e Especificas dos Cargos Publicos;

Anexo III - Quadro de Provas;

Anexo IV - Contetudos de Estudo;

Anexo V - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico Para Pessoas Com Deficiéncia (PcD) e Solicitagao de
Atendimento Especial;

Anexo VI - Modelo de Declaragio para Pessoas Negras;

Anexo VII - Cronograma Preliminar.

2.3.  As vagas sdo aquelas constantes do Anexo I deste Edital com previsdo de formagdo de Cadastro de
Reserva - CR para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para PcD
e Negro, que serdo preenchidas conforme a necessidade do municipio, dentro do prazo de validade deste

Processo Seletivo Simplificado.

2.4. A participacdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das normas e das
condigoes deste Edital, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificacoes, aditamentos, comunicacoes, instru¢des € convocagdes relativas ao Processo
Seletivo Simplificado, os quais passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem

transcritos, e acerca dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera ter acesso ao Edital deste certame em sua integra e alteragdes nos enderecos

eletronicos www.concursosintec.org.br ¢ www.cmd.mg.gov.br.

2.6. Caso o candidato tenha dificuldades de acesso a tecnologia podera realizar sua inscri¢do e registrar
todos os atos das etapas previstas neste edital, na sede da Prefeitura Municipal de Conceicao do Mato
Dentro/MG, situada a Rua José Sena, n° 51, Rosario, CEP: 35.860-000 - Concei¢ao do Mato Dentro/MG,
das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira (dias tteis).
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2.7. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.7.1. O candidato manifesta por sua livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) ¢ suas alteragoes.

2.7.2. O candidato consente e concorda que o Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG e¢ o Instituto
INTEC tomem decisdes e tratem sua imagem e seus dados pessoais envolvendo operagdes como as que se
referem a coleta, produgdo, recepg¢ao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informagao,
modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusao ou extragdo, assim como a interagdo entre as partes, como
divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de divulgar o Processo Seletivo

Simplificado.

2.7.3. No momento da inscri¢ao, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que sua imagem e os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicacdo dos critérios de avaliagao
e selecdo, autorizando expressamente a divulgag¢do de sua imagem e seus nomes, nimeros de inscri¢ao e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos

termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes.

2.7.3.1. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamacdo posterior, que as informacdes pessoais
disponibilizadas para o Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro e para o Instituto INTEC poderdo ser

encontradas na rede mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

2.7.4. Todamencgao a horario, estabelecido neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

3. DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

3.1. O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e contratados se sujeitardo serd o de Contrato
Temporario por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a juizo dos orgdos
administrativos, em propostas fundamentadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, observados os prazos
previstos na Lei Municipal n® 1.785/2005.

3.2. O contrato a ser firmado com o candidato aprovado serd de natureza administrativa e temporaria, com
prazo determinado, regido pelo Direito Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS/INSS, nos termos da Lei Municipal n® 1.785/2005 e suas alteracdes constantes da Lei Municipal n°
2.146/2016.

3.2.1. A contratagdo se destina a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, sendo dispensada a realizacdo de novo

Processo Seletivo Simplificado durante o prazo de validade deste, desde que respeitada a ordem de
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classificacao.

3.3. Os candidatos aprovados e contratados para o exercicio do cargo publico poderao ser lotados e exercer
suas atividades em qualquer unidade da Secretaria Municipal de Satide (SMS), em todo o territério do
Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG, na zona urbana ou rural, bem como nas dependéncias de
orgaos e/ou entidades de natureza publica vinculadas ao Municipio, sempre que houver necessidade do
servico e por motivo de interesse publico.

3.4.0s candidatos nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serdo convocados para apresentacao
de documentag¢do necessaria, a realizacao de exame admissional e contratagdo na condi¢ao de Agente Publico
contratado.

3.5.0s candidatos nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serdo convocados para apresentacao
de documentag¢do necessaria, a realizacao de exame admissional e contratagdo na condi¢ao de Agente Publico

contratado.

4. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital tera validade de 12 (doze) meses a contar da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato proprio, tendo o Municipio

de Conceiciao do Mato Dentro/MG o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.

| 5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

5.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado normatizado por este Edital sera investido
no(a) respectivo(a) cargo/fungdo publica, se atendidas as seguintes exigéncias, cumulativamente:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos
e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no §1°, art. 12 da Constituigdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigagdes militares;
f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) Ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do(a) cargo/fungao publica, por prévia
inspecao médica oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e preencher os requisitos constantes
do Anexo I deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria de 75
(setenta e cinco) anos;
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j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituigao Federal;

k) Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal,

1) Nunca ter sido demitido/exonerado do Municipio de Conceicdo do Mato Dentro/MG em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, nas hipoteses previstas no art. 129, incisos I,
IV, VIII, X e XI da Lei Complementar n° 22/2004 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Conceic¢ao do Mato Dentro), conforme disciplina do art. 135 do referido Estatuto.

6. DAS VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PARA ACAO
AFIRMATIVA DE COTAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD E PARA NEGROS
(PRETOS OU PARDOS).

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta o exercicio de fungdes com vagas e cadastro de reserva com
previsdo de convocagdo dos classificados a medida em que forem sendo disponibilizadas, inclusive as vagas
estabelecidas como de acao afirmativa, reservadas Pessoa com Deficiéncia PcD e para Negros.

6.1.1. Acao Afirmativa - Vagas para Pessoas com Deficiéncia - PcD.

6.1.1.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva consta do Lei Municipal n°® 2.385, de 14 de marco
de 2022 aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/fun¢do publica, disposto

detalhadamente no Anexo 1.

6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em um nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente.

6.1.1.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o numero resultante ultrapasse
5% (cinco por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, o0 numero fracionado devera ser reduzido,

restando apenas o nimero inteiro sem a fragao.

6.1.1.4. A reserva de vagas sera feita de acordo com os ritos da Legislagdo Municipal estabelecido no subitem
6.1.1.1., e ainda pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; pela Sumula n°
377, de 22 de abril de 2009 do Superior Tribunal de Justiga — STJ (visdo monocular), pela Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); pelo Decreto Federal n® 9.508, de 2018 e alteragdes; observada a exigéncia de

compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do(a) cargo/fungdo publico(a).

6.1.1.5. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853 de 1989, as vagas serdo providas
por Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada, nomeada e submetida a pericia médica, e a ordem de

classificagdo do candidato nesta concorréncia.

6.1.1.6. O candidato inscrito para o exercicio de cargo/fungdo com vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia

5 de 60 o A
Formando pessoas, fortalecendo instituigbes. " o\ INTEC




i o i ﬁ-m PREFEITURA MUNICIPAL DE
- Prefeitura Municipal de Conceicao do Mato Dentro CONCEICAO DO
: MATO DENTRO

devera observar a compatibilidade de suas atribui¢des com a deficiéncia da qual € portador.

6.1.1.7. Os candidatos a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida.

6.1.1.8. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correg¢ao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.1.9. O candidato a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, para o processamento de sua
inscricdo como deficiente, devera, quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, proceder da

seguinte forma:

a) Informar se € pessoa com deficiéncia;

b) Indicar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagcdo das provas;

e) Realizar o upload na Area do Candidato em arquivo tnico formato PDF que ndo ultrapasse SMB,
0 Anexo V — Modelo de Declaracio para Pessoas com Deficiéncia (PcD) preenchido e assinado e
o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classifica¢do Internacional de Doencas (CID), contendo, obrigatoriamente,
a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo, ndo sendo aceitos
documentos em formato de imagens.

e.l) O laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, o tipo de deficiéncia em que se enquadra o
candidato nos termos da Lei e deste Edital e emitido nos ultimos 180(cento e oitenta) dias;

e.2) Na auséncia das informagdes obrigatorias (nome completo do médico, especialidade, nimero de
registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera
valido;
e.3) O médico se responsabilizard pela veracidade das informacdes prestadas, sob as penas da Lei;
e.4) O candidato deverd informar expressamente se necessita de atendimento especial.
6.1.1.10. O candidato que concorre a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao atender aos
requisitos exigidos por Lei e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderé alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar qualquer

pleito em favor de sua situagao.

6.1.1.11. A realizacao de provas nas condigoes especiais obedecera a critérios de viabilidade e possibilidade

técnica a ser informada pelo Instituto INTEC.

6.1.1.12. O pedido de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital somente podera
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ser apresentado no periodo determinado para as inscrigoes, sendo publicado o resultado quanto a seu

indeferimento.

6.1.1.13. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condi¢do no ato de inscrigao, se:

a) Nao enviar o Anexo V —Modelo de Declaracao para Pessoas com Deficiéncia (PcD) preenchido

e assinado;

b) Nao enviar o Laudo Médico;

¢) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) Enviar o Laudo Médico sem apresentar todas as informagdes exigidas neste Edital;

e) Nao seguir as instrugdes constantes deste Edital.
6.1.1.14. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso, previsto no

item 13, e subitens deste Edital.

6.1.1.15. A publicacdo do resultado da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com

Deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.concursosintec.org.br conforme cronograma.

6.1.1.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, estas

serdo revertidas aos demais aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

6.1.1.17. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia - PcD, se aprovados no

Processo Seletivo Simplificado, terdao seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.1.1.18. Os candidatos habilitados na lista de candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para fins
de admissdo da seguinte forma: a 1* vaga destinada a PcD correspondera a 5" vaga; a 2* vaga destinada a
PcD correspondera a 15" vaga; a 3* vaga corresponderd a 25" vaga; a 4 vaga correspondera a 35" vaga; a 5%
vaga correspondera a 45" vaga; e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10 (dez) vagas ¢

observada a ordem de classificacao.

6.1.1.19. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/ fungdo publica para a qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderé ser arguido para justificar a concessao de readaptacgdo, licenga por

motivo de Satde ou de aposentadoria por invalidez.
6.1.2. ACAO AFIRMATIVA - VAGAS PARA NEGROS (COTA RACIAL).

6.1.2.1. Em atendimento ao disposto da Lei Municipal n° 2.385, de 14 de marco de 2022, e nos termos deste
edital e em seus anexos, ficam reservadas o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do nlimero de vagas
ofertadas aos candidatos negros e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo

seletivo, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal.
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6.1.2.1.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item anterior sera aplicado sobre
o numero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por fun¢do no Processo Seletivo Simplificado,
sempre que o numero de vagas oferecido for igual ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo I deste

edital.

6.1.2.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢ao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para niamero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5

(cinco décimos), conforme previsto no art. 5°, §2°, da Lei Municipal n® 2.385, de 14 de marco de 2022.

6.1.2.2. Se, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, forem disponibilizadas novas
vagas, cujo quantitativo atinja 3(trés) ou mais vagas para cada uma das func¢des deste edital, serd aplicado o

percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas para candidatos das cotas raciais.

6.1.2.3. As pessoas que se autodeclaram pertencentes a reserva destinada a negros, conforme o quesito cor ou
raca ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ assegurado o direito de

inscri¢do as vagas reservadas a que se refere o item 6.1. deste edital.

6.1.2.4. Presumir-se-do verdadeiras, at¢ o procedimento de verificagdo, as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil

e penal na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

6.1.2.5. A inscrigdo para as vagas reservadas a que se refere o item 6.1 deste edital dar-se-a de acordo com o
estabelecido no item 7 deste edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o “Formulario Eletronico de
Inscri¢do” e proceder da seguinte forma:

a) Declarar que ¢ pessoa negra;

b) Declarar que se submetera a avalia¢ao de verificagdo da autodeclaragao;

¢) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pertencentes a pessoa negra;

d) Confirmar os dados informados;

e) Concordar com os termos da autodeclaracdo no momento da inscri¢ao;
f) Anexar o Anexo VI - modelo de declarag@o para Pessoas Negras.

6.1.2.6. Os candidatos negros que nao preencherem, no “Formulario Eletronico de Inscri¢do” o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas para negros, que ndo concordarem com os
termos da autodeclaragdo e ndo cumprirem o determinado neste edital quanto a reserva de vagas terdo a sua
inscrigdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderdo alegar posteriormente a

condicdo de cota racial para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.2.7. Além de preencher o formuldrio de inscri¢do, o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas
para negros devera, no periodo de inscri¢do, realizar a submissao, via /ink especifico no enderego eletronico

do www.concursosintec.org.br, do Anexo VI - modelo de declaracao para Pessoas Negras com suas fotos
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frontal e de perfil e de seu documento oficial de identificagao valido e com foto, observando as orientagdes

do item 6.1.2.8.

6.1.2.7.1. Os documentos comprobatérios no Anexo VI deverdo ser enviados exclusivamente durante o
periodo de inscri¢des, pelo meio indicado neste Edital e em estrita conformidade com suas especificagdes.
Todavia, somente serdao analisados os documentos dos candidatos Classificados dentro da nota de corte
da Prova de Titulos, por cargo e por lista (ampla concorréncia e reservas legais), dentro da nota de corte
correspondente aos seguintes quantitativos maximos:

a) de 1 a 6 vagas: até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas; ¢

b) de 7 a 25 vagas: até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, incluidos todos os candidatos empatados na
ultima posigao de corte.

6.1.2.8. Os arquivos previstos no item 6.1.2.7. deverdo ser encaminhados conforme as seguintes instrugdes e
conforme indicagdo dos /inks de postagem:
a) Anexar a imagem colorida de seu documento oficial de identidade vélido e com foto (frente e verso);
b) Anexar 1(uma) foto colorida de seu rosto de frente (com o fundo branco, contra a luz) sem acessorios
€ sem maquiagem,;
c) Anexar 1(uma) foto colorida sua de perfil (com o fundo branco, contra a luz) sem acessdrios e sem
maquiagem.
6.1.2.9. Os documentos submetidos que ndo estiverem em condi¢des adequadas para verificagdo, com
legibilidade comprometida, dobras, amassados, incompletos, cortados ou com qualidade insuficiente,

acarretardo ao candidato todos os prejuizos decorrentes da impossibilidade de checagem.

6.1.2.10. O arquivo previsto no item 6.1.2.7. devera estar em extensao PDF. e ser submetidos via upload no
ato da inscricdo ou solicitacdo de isencdo em /ink especifico, observando o tamanho limite de 2(dois)

megabytes.

6.1.2.11. Apo6s a conclusdo do periodo de inscrigcdo, ndo serd permitida a submissao dos documentos previstos
no item 6.1.2.7., e o candidato ndo podera alegar posteriormente a condi¢ao de cota racial para reivindicar a

prerrogativa legal.

6.1.2.12. O nao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas
destinada a negros ou o nao cumprimento do previsto no Edital, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do

candidato, implica que serd considerada, como op¢ao, a disputa as vagas de ampla concorréncia.

6.1.2.13. O ndo cumprimento na integra do especificado no item 6.1.2.10. implicara o indeferimento do pedido
de inscri¢ao na reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla

concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

6.1.2.14. Os candidatos das cotas raciais poderdo optar também por concorrerem as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condig@o, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.
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6.1.2.15. O candidato da cota racial, que também desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com

deficiéncia, deverd, no prazo de inscri¢ao, atender as exigéncias do subitem 6.1.1. deste edital.

6.1.2.16. Os candidatos aprovados na etapa anterior e que tiverem se autodeclarado na reserva de negros e
enviado a documentacao prevista no item 6.1.2.7. serdo enviados, para confirmagao da autodeclaracdo, perante

a Comissao de Heteroidentificagdo, quando for o caso, que avaliard o candidato com base no fenotipo.
6.1.2.17. E de responsabilidade do candidato garantir o envio dos documentos previstos no item 6.1.2.7.

6.1.2.18. Nao havera possibilidade de envio da documentacdo prevista no item 6.1.2.7. para aferi¢do de

verificacdo da autodeclaragdo fora da data, horario de inscri¢ao no PSS.

6.1.2.19. Recomenda-se ao candidato enviar a documentacdo prevista no item 6.1.2.7. no momento da

inscricao.
6.1.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato enviar a documentagio prevista no item 6.1.2.7.

6.1.2.20.1. O Instituto INTEC ¢ o Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro nio enviardo avisos individuais

sobre enviar a documentagao prevista no item 6.1.2.7.
6.1.2.21. O candidato ndo sera considerado enquadrado na reserva de negro quando:

a) ndo enviar a documentagao prevista no item 6.1.2.7.

b) ndo assinalar a autodeclaragao;

c) por maioria, os integrantes da Comissdao de Heteroidentificagdo considerarem que ndo atendeu a
condicdo de pessoa pertencente a cota racial para pessoas negras;

d) no ato da inscrigdo, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negro;

e) deixar de submeter corretamente os documentos previstos no item 6.1.2.8. deste edital.

6.1.2.22. Para o candidato cuja autodeclaragdo ndo foi confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, sera

disponibilizada individualmente na “Area do Candidato™ a razio do indeferimento, por meio do resultado.

6.1.2.23. O resultado das inscrigdes deferidas dos candidatos cuja autodeclaragdo for confirmada na condi¢ao

de negros serdo disponibilizadas, no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, conforme cronograma.

6.1.2.24. Indeferido a condi¢@o na reserva de vagas destinada a negros, o candidato passara a integrar a lista

da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovagao.

6.1.2.25. A fundamentacao objetiva da decisdo de que trata o subitem 6.1.2.22. estaré disponivel para consulta
no enderego eletronico www.concursosintec.org.br ¢ poderd ser acessada individualmente na area do

candidato.

6.1.2.26. Os candidatos pertencentes a reserva de negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, se for o caso, de acordo com a sua classificagao no

Processo Seletivo Simplificado.
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6.1.2.27. Os candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia, em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas, observada a

ordem de classificagao.

6.1.2.28. Em caso de desisténcia de candidato pertencente a condi¢cao de negros aprovado em vaga reservada,

a vaga sera preenchida pelo candidato da reserva de negros posteriormente classificado.

\

6.1.2.29. Na hipotese de ndo haver candidatos pertencentes a reserva de negros aprovados em niumero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no

Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2.30. Os candidatos que concorrem as vagas de reserva para negro participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, ao horério,

ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagao exigida para todos os candidatos.

6.1.2.31. Os candidatos habilitados na lista de candidatos das cotas raciais serdo convocados para fins de
admissdo da seguinte forma: a 1* vaga destinada as cotas raciais correspondera a 3* vaga aberta; a 2 vaga, a
87 vaga aberta; a 3" vaga, a 13" vaga aberta; a 4” vaga, a 18" vaga aberta; a 5% vaga, a 23" vaga aberta; e assim

sucessivamente, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, observada a ordem de classificagao.

6.1.2.32. Em caso de dividas na avaliagdo documental ou do material submetido ou produzido para

heteroidentificagdo, a comissao podera convoca-lo para a entrevista presencial ou on-line.

6.1.2.33. O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro ¢ o Instituto INTEC ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia do previsto o item 6.1.2 e seus subitens.

6.1.2.34. A heteroidentificagdo serd realizada por comissdo propria, designada pelo Instituto INTEC,
especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dard antes da divulgag¢@o do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, a ser realizada através de fotografia submetidos por upload pelo candidato, durante o

periodo de inscri¢ao, conforme descrito no item 6.1.2.7.

6.1.2.35. O candidato que ndo encaminhar o Anexo, ndo figurard na lista especial dos candidatos negros ou

pardos, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao.

6.1.2.36. O processo de heteroidentificacao consistira exclusivamente em analise fenotipica do candidato
autodeclarado preto ou pardo e sera realizada por uma Comissao que verificara se o mesmo atende aos critérios

fenotipicos que o identifiquem como preto ou pardo, confirmando, ou ndo, a autodeclaragao prestada.

6.1.2.37. A comissdo designada para a andlise da veracidade da autodeclaragdo serd composta por 05(cinco)

membros distribuidos por género e cor.
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6.1.2.38. A confirmacdo da veracidade da autodeclaragdo se dard pela decisdo da maioria simples da

Comissao.
6.1.3. DA COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE PARA AS VAGAS

6.1.3.1. Os requisitos de escolaridades exigidos para o exercicio dos(as) cargos/funcdes publicos(as)

ofertados(as) neste edital constam do Anexo L.

6.1.3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo/fungdo publica sera feita
por meio de documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual

de Educacao (CEE), com o devido registro, discriminado no Anexo I deste Edital.

6.1.3.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo com este Edital,
o documento podera ser substituido por declara¢ao de conclusdo de curso, acompanhada do historico escolar,

emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentada em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

6.1.3.4. O candidato aprovado devera apresentar no ato da convocacdo o documento de comprovagdo de
escolaridade mencionado no item 6.1.3.3. Caso a entidade educacional ainda nio o tenha disponibilizado, o
candidato deverd apresenta-lo dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data de

emissao da declaragao de conclusao do curso.

6.1.3.5. Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do item

6.1.3.2.1. deste Edital, seré aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de autenticidade/validacdo.
6.1.4. DA JORNADA, LOCAL DE TRABALHO, SALARIOS E BENEFICIOS.

6.1.4.1. A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Concei¢cado do Mato
Dentro/MG, estabelecida no Anexo I deste Edital, em razao das atribui¢des do(a) cargo/fungdo publica a ser
exercida, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato

classificado, nenhuma alegag@o contraria a esses atos.

6.1.4.2. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos interesses e

necessidades do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro /MG.

6.1.4.3. A remuneracao inicial referente as fun¢des a serem exercidas também se encontra no Anexo I deste

Edital.

7. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1.  Disposicoes Gerais
7.1.1. As inscrigdoes do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG

sado GRATUITAS, ndo havendo cobranga de qualquer taxa para participagdo realizadas conforme
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Cronograma Preliminar.

7.1.2. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério

do Municipio de Conceicao do Mato Dentro/MG e¢/ou do Instituto INTEC.

7.1.3. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, correio eletronico, provisdrias condicionais ou

extemporaneas.

7.1.4. As informagdes constantes do formulério eletronico de “Requerimento de Inscricao” sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Concei¢ado do Mato Dentro/MG e o Instituto

INTEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

7.1.5. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no formulério eletronico de “Requerimento de
Inscricao”, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigdo ¢ a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer €época, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e

penais cabiveis, sendo que, de tal ato, cabera o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

7.1.6. Dentre as condigdes estabelecidas, o candidato fica ciente de que, no ato voluntario de inscricao,
concorda com a publicidade de sua imagem e seus dados, tais como nome completo, data de nascimento, n°
de inscricdo, notas e resultados advindos do Processo Seletivo Simplificado para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988, ao
inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral de

Protecdo de Dados - LGPD.

7.1.7. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar, processar e publicar a imagem e os

dados pessoais do candidato segundo os parametros da LGPD.

7.1.8. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo da vaga ao cargo/fun¢do indicada no formulario eletronico

“Requerimento de Inscri¢do”, assim como a condi¢ao de ampla concorréncia para PcD ou para negro.

7.1.9. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se 0 Municipio de Conceicido do Mato Dentro/MG ¢ o Instituto INTEC de quaisquer atos ou fatos

decorrentes de informagao incorreta, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.1.10. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em apenas um cargo por turno de prova

atendendo aos requisitos exigidos.

7.1.11. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, para o mesmo dia e horario de prova, serd

considerada valida aquela inscri¢ao que tiver sido realizada por ultimo.

7.1.12. As demais inscri¢des efetuadas pelo candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas,

ndo cabendo reclamacgdes posteriores.
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7.1.13. E vedada a participagdo de membros designados para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

como candidato inscrito nesse Processo de Selecao Simplificado.

7.1.14. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscrigdo, bem como as corregdes €

atualizagoes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.1.15. O candidato que nao fizer ou nao solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, nao podendo alegar, posteriormente, esses dados para

reivindicar a prerrogativa legal.

7.1.16. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico <www.concursosintec.org.br>,

conforme Cronograma Preliminar.

7.2. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

7.2.1. Poderdo ser requeridas condigdes especiais para a realizagdo das provas por candidatos com deficiéncia (PcD) ou
por aqueles que, em razao de limitagdo temporaria, necessitarem de atendimento diferenciado.

7.2.2. O candidato dever, no ato da inscri¢do, indicar as condi¢des especiais (atendimento especial), de que necessita,
quando houver, para a realizagdo das provas.

7.2.3. A realizacdo das provas, nas condi¢des especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia -
INTEC, além de ficar sujeita a anlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.24. O Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC assegurara aos candidatos com deficiéncia - PcD, locais
de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos € instrumentos para auxilio
durante a realizacdo das provas.

7.2.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto neste Edital, que necessitar de mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no edital,
no periodo previsto das inscrigdes.

7.2.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou carteira € mesa
separadas), espacos adequados para a realizagdo das provas, salas de fAcil acesso etc., deverd encaminhar, durante o periodo
previsto das inscrigdes, uma declaracdo de proprio punho informando a necessidade especial de que necessita.

7.2.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7.2. e subitens, deixando-se de indicar a condigao
especial de que necessita, ndo serd atendido.

7.2.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever deverd indicar essa condigdo, informando, na

solicitagao, que necessita de auxilio para a transcrigao das respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um Fiscal.
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7.2.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas devera apresentar
os documentos obrigatdrios/comprobatdrios (laudo médico), descritos no edital, no periodo previsto das inscrigdes, com a
especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o término do periodo das inscrigdes.

7.2.10. O candidato com deficiéncia auditiva, previsto no Edital, que necessitar do atendimento do tradutor-intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os documentos obrigatdrios/comprobatérios (laudo médico),
conforme previsto no edital, no periodo previsto das inscrigoes.

7.2.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do previsto no subitem 7.10. deste Edital devera encaminhar
o Laudo Médico, previsto no, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.3. O candidato com deficiéncia visual, conforme disposto no Edital, que necessitar de provas em formato digital,
ampliado, com leitura ou transcricao (ledor/transcritor), devera encaminhar a documentagdo comprobatéria (laudo
médico), conforme exigido no edital, dentro do periodo de inscri¢oes.

7.3.1.  Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou intelectual, TEA, deficit
de atenc@o ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo
de interpretacdo ou explicagao sobre os contetidos, em sala individual. A solicitagdo sera analisada mediante apresentagao
do Laudo Médico, previsto no Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.3.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra de fonte ampliada. O candidato que
necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo Médico,
previsto no Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.3.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera ser disponibilizada
prova digital em computador com soffware de leitura de tela ou de ampliacao de tela. A solicitacdo serd analisada mediante
apresentacao do Laudo Médico, previsto no Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

74. O Municipio e o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do, cometidos pelo Fiscal.

7.5.  Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de satude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital, exclusivamente por upload, pelo
enderego eletronico www.concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF,
nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.5.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o tltimo arquivo
encaminhado, que € o que fica salvo.

7.6. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que, por motivo de
saude, necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas, podera solicita-lo mediante apresentacao de laudo
médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido devera

ser feito por meio de requerimento LEGIVEL, datado e assinado pelo candidato, indicando as condigdes solicitadas e os
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motivos da solicitagdo, acompanhado do laudo previsto no Edital, com a devida especificacdo e justificativa da
necessidade.

7.7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, devera seguir as exigéncias
previstas neste Edital, inclusive no subitem 7.12.

7.8.  As solicitagdes de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas durante o periodo de
Inscrigao.

7.9. O candidato que deixar de cumprir as disposi¢des previstas no subitem 6.1.1., bem como no item 7.2. e respectivos
subitens, independentemente do motivo alegado, podera ter sua solicitacdo indeferida, cabendo-lhe a exclusiva
responsabilidade pela observancia e pelo cumprimento integral das normas estabelecidas neste Edital.

7.10. Nao serao permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos apos o
periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

7.11. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.11.1. Aos candidatos sabatistas, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado para garantir o direito de
realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitagdo e o documento obrigatério/comprobatorio, conforme
subitem 7.11.3. deste Edital, no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital, exclusivamente por upload,
pelo endereco eletrénico www.concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, em arquivo tinico, formato exclusivo de
PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e
com tamanho superior a SMB.

7.11.2. Para fins de comprovagdo da condi¢do prevista no subitem 7.11.1, sera exigido o seguinte documento:

7.11.3. Atestado comprobatorio da respectiva confissdo religiosa, emitido por representante legalmente constituido e
devidamente identificado da comunidade religiosa a qual o candidato esteja vinculado.

7.11.3.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerard como valido somente o tltimo
arquivo encaminhado.

7.11.4. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragao de provas a que todos t€m direito.

7.11.5. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas dos demais
candidatos, inclusive, quanto ao dia e horério da realizagdo das provas, sem qualquer diferenciacdo de horario.

7.12. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.12.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar no ato da inscricao,
no prazo estabelecido no cronograma preliminar deste Edital, e ainda, enviar a copia digitalizada da certidao de nascimento
ou o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, via upload, pelo endereco -eletronico
www.concursosintec.org.br - “Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a SMB.

7.12.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o ultimo
arquivo encaminhado.
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7.12.2. As candidatas lactantes que ndo observarem o disposto no subitem 7.12.1 deste Edital, independentemente do

motivo alegado, poderao ter a solicitacio de condicio especial indeferida, em razao da inviabilidade de adequagao das

instalacoes fisicas do local de realiza¢do das provas.

7.12.3. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condigdes solicitadas ficara

sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.12.4. O tempo dedicado a amamentagdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado, garantindo-se o

mesmo periodo de tempo adicional para a realizagdo das provas, apenas para as candidatas que tiveram a condigao especial

deferida.

7.12.5. Para amamentacdo, a crian¢a devera permanecer em sala reservada, determinada pela Coordenagao do certame.

7.12.6. A crianca devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda, seja familiar ou terceiro,

expressamente indicado pela candidata. A permanéncia temporaria da crianga em local apropriado serd autorizada pela

Coordenagao do certame.

7.12.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no subitem 10.1.11. deste

Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo permanecer no local designado pela

Coordenagdo do certame durante todo o periodo de realizac@o das provas.

7.12.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo feminino, que
garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.12.8. Nos momentos necessarios da amamentagao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.12.9. A amamentacgao sera realizada nos momentos em que se fizer necessaria, em sala previamente designada pela
Coordenagao do certame, permanecendo no local exclusivamente a candidata lactante, a crianga e o fiscal responsavel.
7.12.10.0 Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia — INTEC nao disponibilizard acompanhante para a guarda da
crianca, cabendo a candidata lactante providenciar pessoa responsavel para essa finalidade. Na auséncia de

acompanhante, ficar inviabilizada a realizaco das provas, em raz3o das condi¢des operacionais do certame.

7.12.11. Apos o prazo de inscrigdo, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - INTEC, com antecedéncia minima
de 07 (sete) dias uteis da realizagdo das provas pelo e-mail processoseletivo@institutointec.org.br, sendo
que a possibilidade técnica serd examinada pelo Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia - INTEC, além

de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DO CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

8.1. O Cartao Definitivo de inscri¢do seré disponibilizado para consulta e impressdo no endereco eletronico
www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” — “CDI” em até¢ 05(cinco) dias antes da data de
realizag¢do das provas.

8.1.1. Nao sera enviado o Cartao Definitivo de Inscrigdo (CDI), via postal, e-mail, ou qualquer outra forma
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que nao seja a especificada no item 8.1.

8.1.2. O Cartao Definitivo de Inscri¢ao contera o nome do candidato, o nimero da inscri¢do, o numero do
documento, a data, o horario e o local da prova, o nome do(a) cargo/funcao pretendida e outras orientagdes

uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir seus dados e tomar ciéncia das informagdes.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagdo das provas, para

fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das

provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

8.1.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizard na

desisténcia deste Processo Seletivo Simplificado e, consequentemente, na eliminagdo do candidato.

8.1.6. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e documento de identidade utilizado para
inscri¢do deverdo ser comunicados ao fiscal de provas, no dia, horario e local de realizagdo da prova objetiva,

os quais constardo no Relatorio de Aplicacio.

8.1.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento de Inscri¢do, relativas ao cargo/funcao publica e nem sobre a condicdo em que

concorre.

8.1.8. O CDI poderd ser obtido, no endereco eletronico www.concursosintec.org.br — “Painel do

Candidato” — “CDI”, utilizando-se o CPF e a senha cadastrados no sistema, quando da inscrigao.
q

8.1.9. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico www.concursosintec.org.br “Painel do
Candidato” — “CDI”, dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o Instituto INTEC pelo

e-mail: processoseletivo@institutointec.org.br.

9. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de etapas, de carater eliminatorio e/ou

classificatorio, conforme disposto no item 2 deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta por numero de questdes e contetidos de estudo
definidos no Quadro de Provas, para cada cargo/funcao publica em disputa, conforme detalhado nos

Conteudos de Estudo.

9.3. Na 1? etapa - Prova Objetiva de Multipla Escolha, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado

o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

9.4. A Prova de Titulos ndo podera exceder o limite maximo de 10% (dez por cento) da pontuacdo total da

Prova Objetiva de Multipla Escolha.
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9.5. O candidato classificado como negro, na hipotese de indeferimento definitivo da autodeclaragao (sem
caracterizacdo de falsidade), deixara de concorrer as vagas reservadas caso ndo atenda aos requisitos
fenotipos de pertencente a popula¢do negra, nos termos da classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, permanecendo exclusivamente na lista da ampla concorréncia, desde

que possua classificacao suficiente.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado (PSS) consiste na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater Eliminatério ¢ Classificatério, destinada a avaliar os conhecimentos gerais e/ou
especificos.

10.2. Do Local da Prova:

10.2.1. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Conceicao do Mato Dentro/MG

na data prevista de 22/03/2026, conforme quadro de provas.

10.2.1.1. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado fardo a Prova Objetiva de Multipla
Escolha em data, local e horario a serem informados, através do Cartdo Definitivo de Inscricdo,

disponibilizados no Painel do Candidato no enderego eletrdnico www.concursosintec.org.br.

10.2.2. Na hipotese em que o nimero de candidatos inscritos seja superior a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, o Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG ¢ o
Instituto INTEC se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, alocando os candidatos residentes do municipio na propria cidade e aqueles que sejam residentes
de outros municipio, no local mais proximo encontrado para realizagdo da demanda, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG e o

Instituto INTEC reservam-se ainda, o direito de alterar a data provavel para realizagdo das provas.

10.2.3. Havendo alteracao na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida antecedéncia,
através de publicagdo da nova data nos enderecos eletronicos www.concursosintec.org.br e

www.cmd.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

10.2.4. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em virtude
de caso fortuito ou de for¢ca maior, caso em que o Instituto INTEC comunicara o fato aos candidatos por

mensagem eletronica (e-mails).

10.2.5.Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horédrio ou da

cidade/espaco fisico determinado pelo Instituto INTEC.
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10.2.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de realiza¢do, 60(sessenta) minutos antes do horario de
inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de caneta esferografica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente e do Cartdo Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realiza¢dao das

provas.

10.2.7. Nos locais de realiza¢ao das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto INTEC, salvo o acompanhante da crianca para condi¢do especial de amamentagao

solicitado pela candidata.

10.2.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a realizagdo das provas
no dia, hordario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado e em qualquer etapa que

haja prova.

10.2.8.1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova para o Processo Seletivo Simplificado

estabelecido nesse Edital.

10.2.8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletronico

www.concursosintec.org.br ¢ www.cmd.mg.gov.br.
10.3. Da Aplicacio da Prova:

10.3.1. A aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ocorrerda na data provavel de 22/03/2026

(Domingo), em turnos conforme disposto a seguir:
A) PROVAS DO TURNO DA MANHA:

HORARIO DA ABERTURA FECHAMENTO

SELEN PROVA PORTAO PORTAO
MOTORISTA CARTEIRA D 08H30 07H30 08HI15
SERVENTE CONTINUO 08H30 07H30 08HI15
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 08H30 07H30 08HI15

B) PROVAS DO TURNO DA TARDE:

CARGOS HORARIO DA ABERTURA FECHAMENTO

PROVA PORTAO PORTAO
ANALISTA ADMINISTRATIVO 13HO00 12H00 12H45
ASSISTENTE SOCIAL 13H00 12H00 12H45
CONTADOR 13HO00 12H00 12H45
FONOAUDIOLOGO 13H00 12H00 12H45
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10.3.2. Os portoes de acesso aos locais de aplicacao das Provas Objetivas de Miltipla Escolha serao

abertos 1 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados pontualmente 15(quinze) minutos antes do

inicio das provas. ndo sendo permitido o ingresso do candidato em hipotese alsuma apos o horario.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local das provas 60(sessenta) minutos antes do horario fixado para
o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de Brasilia,
munido do Cartdo Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade fisica, preferencialmente a
utilizada para inscri¢do, em formato original, com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes, boletins de ocorréncia e nem documento que ndo identifique claramente o

candidato, assim como, com caneta esferogréafica transparente, de cor azul ou preta.

10.3.4. Para realizacdo das provas, somente serd permitido ao candidato o ingresso na sala de aplicacdo se
estiver munido do documento de identificagdo, sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem
documento de identificagdo ndo poderd, em nenhuma hipdtese, participar de sua realizacdo, estando

automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.4.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRM etc.), Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

10.3.4.2. No ato de identificacdo para acesso ao prédio para realizacio das provas, somente sera aceita

a identificacao digital por celular se o candidato apresentar conjuntamente copia impressa colorida do

documento correspondente, uma vez que todos os celulares serdo lacrados. As copias deverao estar

disponiveis no momento das provas para conferéncia dos dados pessoais. Advertimos que nio serio

aceitas copias de documentos fisicos, mas apenas as dos documentos digitais oficiais, conforme constem

na tela do celular.

10.3.4.3. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e

assinatura.
10.3.4.4. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3.4.5. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagdo

do candidato ou de sua assinatura.

10.3.5. Por motivo de seguranga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a

realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

10.3.6. Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo, ndo serd permitido ao candidato

fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao transparente, lapis, lapiseira
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corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; dculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lengo; relogio de
qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou auriculares similares; calculadora;
notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacgdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho

eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacoes.

10.3.7. Sera vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie,

mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que estejam uniformizados e/ou de servigo.

10.3.8. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou deles com

outras pessoas que nao seja com a equipe de Coordenacdo de Aplicacdo da Prova.

10.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter o telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletronico, que esteja sob sua posse, completamente desligados, ainda que os sinais de
alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou silencioso, e assim permanecerem até sua saida definitiva do

local de realizagdo das provas.

10.3.10. Apos assinar a lista de presenca, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato somente podera

ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

10.3.10.1. A assinatura do candidato na Lista de Presen¢a e no Cartdo de Respostas devera ser equivalente
aquela constante do documento de identificagdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo

vedado a rubrica em caso de o documento nao ser assinado dessa forma.

10.3.11. As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverdo ser realizadas no prazo minimo de 1(uma) hora e

maximo de 2(duas) horas e 30(trinta) minutos para todos(as) os(as) cargos/funcdes.

10.3.12. A Prova Objetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto
para o(a) cargo/ funcdo, conforme Anexo III deste Edital, com quatro alternativas de resposta, sendo apenas

uma a ser assinalada.

10.3.12.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os Contetidos de Estudo definidos no Anexo
IV deste Edital.

10.3.13. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Prova e, em seguida, o Cartdo de Respostas, para

aposicado da assinatura, no campo proprio, e transcrigao das respostas.
10.3.13.1. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas.

10.3.13.2. O candidato nao poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartao

de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao.

10.3.13.3. Nao havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
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10.3.13.4. Serao considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem sem assinatura, marcados ou
escritos a lapis ou a caneta esferografica, que nao seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer
forma de identificagcdo ou sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.)

produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para a finalidade.

10.3.13.5. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo

que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.3.13.6. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das provas e no Cartdo Resposta, bem como
as orientacdes ¢ instrucdes expedidas pelo Instituto INTEC durante a realizacdo das provas complementam

este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.14. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo deixar o local de provas apds

decorrida 1(uma) hora de seu inicio, sendo permitido ao candidato levar o caderno de provas.

10.3.14.1. A saida do candidato antes do periodo estipulado no subitem anterior implicard em sua

desclassificacdo, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de prova.

10.3.14.2. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e a transcrigdo das respostas para o

Cartao de Respostas.

10.3.14.3. Serao mantidos, no minimo, 03(tr€s) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a

prova para assinatura e comprovacao da lisura do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.14.4. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o seu Cartdo de Respostas das

provas de multipla escolha devidamente preenchido.
10.3.15. A inviolabilidade das provas sera comprovada em dois momentos de sua realizacao:

10.3.15.1. No ato do rompimento do lacre dos malotes de provas na sala da coordenacao da unidade de
realizagdo das provas, na presenca de 3(trés) candidatos selecionados aleatoriamente do local de
aplicagdo das provas, sendo para tanto assinado e testemunhado por esses, assim como registrado por

meio de fotografia.

10.3.15.2. No ato do rompimento do pacote numerado de provas realizado dentro de cada sala de
aplicacdo, na presenca de todos os candidatos presentes na sala e assinado por 3(trés) candidatos

selecionados aleatoriamente para abertura do processo de avaliagdo na sala.

10.3.16. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo

Simplificado o candidato ausente por qualquer motivo.

10.3.17. Em nenhuma hipotese havera prorrogagao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as

condicdes previstas neste Edital.
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10.3.18. Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario

estabelecido ou do espago fisico determinado pelo Instituto INTEC.

10.3.18.1. A folha para rascunho das respostas, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hipoétese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do

da prova.

10.3.18.2. Nao serao fornecidos cartdes adicionais para complementagao da Prova, devendo o candidato

limitar-se a um unico Cartdo de Respostas recebido.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos, segunda etapa do certame, terd carater exclusivamente classificatério,

aplicando-se a TODOS os cargos especificos relacionados no Anexo I deste Edital.
11.2. Os documentos comprobatorios (titulos) deverdo ser enviados exclusivamente durante o periodo de
inscricdes, pelo meio indicado neste Edital e em estrita conformidade com suas especificagdoes. Todavia,
somente serao analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e posicionados, por cargo
e por lista (ampla concorréncia e reservas legais), dentro da nota de corte correspondente aos seguintes
quantitativos maximos:

c) del a6 vagas: até 8§ (0ito) vezes o numero de vagas;

d) de 7 a 25 vagas: até¢ 5 (cinco) vezes o numero de vagas; e

e) acima de 25 vagas: até 3 (trés) vezes o numero de vagas, incluidos todos os candidatos empatados na

ultima posigao de corte.

11.2.1. Os documentos apresentados por candidatos fora do corte serdo desconsiderados, sem analise.
O nao envio no periodo de inscrigdes, o envio por meio diverso do estabelecido e/ou em desacordo com este
Edital implicard o ndo conhecimento dos documentos da Prova de Titulos, permanecendo aplicaveis as demais
regras deste edital, no que couber.
11.2.2. A pontuagdo da Prova de Titulos observara os critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 1.923/2007
e, no que couber, o Parecer CNE/CEB n° 02/2024, homologado em 17/10/2024, sendo atribuida ao candidato

até o limite maximo de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Titulos de Experiéncia Profissional: até 3,0 (trés) pontos, correspondentes ao tempo de servigo
prestado na Administragcdo Publica Direta ou Indireta, no cargo especifico a que concorre;

b) Titulos de Escolaridade: até 7,0 (sete) pontos, considerando cursos técnicos, graduagao, pos-
graduacao lato sensu (especializagdo), pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado), de
acordo com os critérios fixados neste Edital.

11.2.3. Quadro de Atribui¢ao de Pontos da Prova de Titulos:
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a) Escolaridade/Formacao para cargos de Nivel Fundamental

M PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO
MATO DENTRO

z VALOR QUANTIDADE VALOR
TITULO COMPROVANTE ) ) )
UNITARIO MAXIMA \% V29,4 0\% (0]
Certificado ou Declaragdo de conclusdo do
Curso de Formacao Inicial curso de Qualifica¢do Profissional, com o
e Continuada — FIC, de até nome do candidato, do curso, a carga 1,0 ponto 03 3,0 pontos
200 horas/aulas. horéria total, e nome da Instituicao
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de conclusdo
Ensino Médio ou Curso )
com os nomes do candidato, do curso, a 1,5 pontos 02 3,0 pontos
Técnico na area da Saude. i o
carga horaria e o historico escolar.
Graduagao em qualquer Diploma da Institui¢do de Ensino Superior
) o 2,0 pontos 02 4,0 pontos
area. Reconhecida pelo MEC com histérico com
disciplinas cursadas, area de conhecimento
Graduacao na area da 5 i
, da formagao, nome do candidato e carga 2,5 pontos 0 5,0 pontos
Saude. horaria

b) Escolaridade/Formacio para cargos de Nivel Médio

TITULO

COMPROVANTE

VALOR

UNITARIO

QUANTIDADE

MAXIMA

VALOR
MAXIMO

Certificado ou Declara¢do de conclusio do
Curso de Formagao Inicial | curso de Qualificagdo Profissional, com o
e Continuada - FIC, de até nome do candidato, do curso, a carga 1,0 ponto 03 3,0 pontos
200 horas/aulas. horaria total, e nome da Institui¢ao
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de conclusao
Curso Técnico na area da )
Satd com os nomes do candidato, do curso, a 1,5 pontos 02 3,0 pontos
aude.
carga horaria e o historico escolar.
Graduag¢ao em qualquer Diploma da Institui¢do de Ensino Superior
) S 2,0 pontos 02 4,0 pontos
area. Reconhecida pelo MEC com histdrico com
disciplinas cursadas, area de conhecimento
Graduagio na area da )
da formagdo, nome do candidato e carga 2,5 pontos 02 5,0 pontos
Saude. )
horaria
~on
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¢) Escolaridade/Formacio para cargos de Nivel Superior

TITULO

COMPROVANTE

VALOR

UNITARIO

@

MAXIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO
MATO DENTRO

QUANTIDADE VALOR

LY 1:9:40.Y (o)

Certificado ou Declarag@o de conclusao
Curso de Formacgao Inicial e do curso de Qualificag@o Profissional,
Continuada — FIC, de até com o nome do candidato, do curso, a 1,0 ponto 01 1,0 ponto
200 horas/aulas. carga horaria total, e nome da Instituicao
reconhecida pelo MEC.
Segunda Graduacio em Diploma da Institui¢cdo de Ensino
) ) 1,5 pontos 01 1,5 pontos
qualquer area. Superior Reconhecida pelo MEC com
histérico com disciplinas cursadas, area de
Segunda Graduacio na area )
conhecimento da formagao, nome do 2,0 pontos 01 2,0 pontos
da Saude. ) )
candidato e carga horaria
Pés-Graduacio Lato Sensu — | Certificado de pés-graduacio lato sensu,
Especializacdo em qualquer com nome do candidato, carga horaria 2,0 pontos 01 2,0 pontos
area de 360 horas. minima de 360h, na area de Educacao,
Pés-Graduagio Lato Sensu — acompanhado do historico escolar,
Especializacio na drea da expedido por Instituicdo de Ensino 2,5 pontos 01 2,5 pontos
Satide de 360 horas. Superior Reconhecida pelo MEC.
Pos-Graduacao Stricto Sensu
— Mestrado na irea da ) ) 3,0 pontos 01 3,0 pontos
Certificado ou copia da ata de
Satde. ) o
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Pés-Graduagio Stricto Sensu ) . .
Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
— Doutorado na area da 5,0 pontos 01 5,0 pontos
Saude.

d) Experiéncia Profissional

DISCRIMINACAO

COMPROVANTE

VALOR
UNITARIO

MAXIMA

QUANTIDADE VALOR

MAXIMO

6 meses)

Tempo de servico prestado na
Administracao Publica Direta ou
Indireta, no cargo ao qual concorre

(ano completo ou fraciio superior a

Comprovagdo de tempo de servigo
expedido conforme especificado no
subitem 11.8. e seguintes deste

Edital.

0,5 ponto por
ano (ou fragdo
superior a 6

meses)

6 anos

3,0 pontos

11.2.3.1. Notas gerais sobre os titulos/documentos avaliados:

a) Os comprovantes de conclusao de curso devem ser expedidos por Instituicdes Reconhecidas, somente sendo

aceitas certidoes ou declaragdes nas quais constem nome da Institui¢do de ensino, contendo o nome do curso, a
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data de conclusdo, a carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da Instituicao e do
responsavel pela expedicao do documento, a sua perfeita avaliagao;

b) O curso devera estar integralmente concluido para ser contabilizado;

¢) A Banca Examinadora ¢ soberana na analise dos documentos e titulos apresentados e se reserva no direito de
avaliar criteriosamente.

d) Os requisitos minimos de habilitagdo previstos no Anexo I ndo serdo pontuados, mas devem ser devidamente

comprovados.

11.2.4. O candidato que possuir titulos académicos ou tempo de servigo valido para o cargo em que se
inscreveu devera encaminha-los no prazo assinalado, sob pena de ndo ter atribuida a pontuagdo
correspondente.

11.2.4.1. Nao havera abertura de novo prazo para envio, sendo de inteira responsabilidade do candidato
atentar-se as regras deste Edital.

11.2.5. O candidato que ndo apresentar titulos académicos e de tempo de servigo valido recebera nota 0,0
(zero) e seguird no PSS com a nota da prova objetiva.

11.3. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em campo
especifico, em /ink proprio disponibilizado no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, até a data
estipulada no item 11.2.

11.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do prazo definido, via fax, e-mail ou por qualquer outro
meio ndo previsto neste Edital.

11.4.1. O envio dos titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Imstituto INTEC ndo se
responsabilizara por falhas técnicas que impecam a chegada da documentacdo. Os titulos enviados terdo
validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado.

11.4.2. Serdo aceitos apenas documentos no formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB cada arquivo,
conforme orientagdes disponiveis no /ink de inscri¢ao. O candidato devera observar as demais orientagdes
contidas no /ink de inscri¢do para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

11.4.3. O fornecimento dos titulos e a declaragdo de veracidade das informagdes prestadas sdo de
responsabilidade do candidato. Verificada falsidade em qualquer documento ou declaragdo, a inscri¢do, as
provas e eventual nomeagao poderao ser anuladas a qualquer tempo.

11.4.4. Todos os titulos deverdo ser enviados em uma Unica remessa, ndo sendo admitida complementacao,
substitui¢do ou inclusdo posterior.

11.4.5. O candidato devera manter em seu poder os originais dos documentos enviados, podendo o Municipio
de Conceicao do Mato Dentro/MG ¢ o Instituto INTEC solicita-los a qualquer tempo.

11.4.6. O envio de titulos nao implica, necessariamente, a atribuicao de pontuagado, ficando esta condicionada

a analise da Comissdo Avaliadora, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
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11.4.7. Nao serao pontuados documentos ilegiveis, com rasuras, incompletos, ndo identificados, sem
assinatura ou carimbo, nao datados, ou que ndo estejam de acordo com as exigéncias deste Edital.

11.5. A Prova de Titulos considerara a Formaciao Académica e a Experiéncia Profissional por Tempo de
Servico, conforme critérios deste Edital.

11.6. Na Prova de Titulos sera considerada e pontuada a FORMACAO ACADEMICA, de acordo com os
critérios estabelecidos no subitem 11.2.2. deste Edital.

11.6.1. Para fins de Avaliagdo de Titulos, a formacdo académica a ser pontuada ndo se confunde com a
escolaridade minima a ser exigida para ingresso no cargo/funcao pretendido, escolaridade esta informada no
Anexo I deste Edital.

11.6.2. Para fins de Avaliacdo de Titulos de formacao académica, conforme subitem 11.2.2. deste Edital, o
candidato devera apresentar os titulos académicos validos para o cargo em que se inscreveu.

11.6.3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual
competente, em papel timbrado, ou em versao digital, e deverdao conter carimbo e identificagdo da instituicao
e do responsavel pela expedicao do documento.

11.6.4. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC, conforme determina a legislagdo vigente.

11.7. Somente serdo considerados titulos concluidos.

11.7.1. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao dos cursos de Formacao
Inicial e Continuada, de nivel médio/técnico, de graduagdo ou pods-graduagdo (lato e/ou stricto sensu) € a
obtencdo do titulo. A certiddo/declara¢do deverd vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se
refere.

11.8. Na Avaliagdo de Titulos de EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE SERVICO ser4

considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo exercicio em atividades correspondentes ao cargo
e area de atuacdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais,
municipais).

11.8.1. Na Avaliagdo de Titulos, a pontuagado referente ao tempo de servico sera atribuida considerando cada
ano completo de efetivo exercicio ou fra¢do superiores a 6 (seis) meses, conforme critérios estabelecidos
neste Edital.

11.8.2. Para comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos, somente, os seguintes

documentos comprobatorios:
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1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada, devera ser apresentado,

obrigatoriamente:

A) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identifica¢do, contratos de trabalho e anotagdes

gerais) devidamente assinada no cargo/fungao; e/ou

B) CTPS digital, desde que acompanhada por mecanismo de autenticagdo que possibilite a averiguagdo

da autenticidade do documento; ou
C) Contrato de trabalho; e

D) Respectivas declaragdes originais que comprovem as experiéncias profissionais nas fungdes do cargo

concorrido.
2. Para comprovacao do exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentado:

A) Declaragao/Certiddo de Tempo de Servigo, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal,
conforme a area da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da institui¢ao, que informe o periodo de inicio e
fim das atividades e o cargo exercido, bem como compatibilidade das atividades do cargo exercido

com as do cargo/fungdo que pleiteia.

11.8.3. A fim de permitir a verificagdo de eventual servigo realizado em concomitante e/ou paralelo, os
documentos que comprovem o tempo de servico devem especificar dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de
saida do servico.

11.8.4. Na Avaliagdo de Titulos de Tempo de Servigo serdo computados somente os dias de efetivo exercicio
no mesmo cargo/disciplina/area de atuag¢ao ao qual concorre no Processo Seletivo Simplificado.

11.8.5. Nao serdo computados os titulos referentes ao tempo de servigco concomitante e/ou paralelo, exercidos
em uma mesma institui¢ao ou institui¢oes distintas.

11.8.6. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar o atestado que lhe for mais

favoravel.

11.9. A pontuagao dada pelo tempo de servico (atividade profissional), somente serd valida se a experiéncia

ou atividades for comprovadamente para o mesmo cargo que concotre.

11.10. A experiéncia devera ser comprovada, pela CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), fisica
ou digital ou declaracao de 6rgaos publicos no padrao definido neste edital. Nao serdo aceitas declaragdes de

empresas privadas sem a devida anotagao na CTPS ou Contrato de Trabalho.

11.11. Experiéncias profissionais diferentes as do cargo/funcdo pretendido ndo serdo computadas para

pontuagao.

11.12. Serdo validados apenas os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL com
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indicacdo expressa das datas de inicio e término (dia, més e ano) do vinculo, sendo consideradas somente as
experiéncias realizadas apés a conclusdo do ensino médio ou da graduacio, conforme o nivel de
escolaridade exigido para o cargo/fun¢do pretendido, até a data da inscri¢do no Processo Seletivo

Simplificado.

11.13. O candidato com alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar documento
comprobatorio da mudanga.

11.14. Nao serdo aceitos estagios, trabalhos voluntarios, bolsas de estudo ou de extensdo e monitorias para
fins de pontuacao.

11.15. O candidato devera anexar arquivo em formato PDF e no campo proprio do sistema, todos os
documentos que comprovem os titulos destinados a pontuagdo classificatéria, para posterior analise e

validagao.

11.16. O envio digital (upload) dos documentos devera ser realizado exclusivamente conforme cronograma

durante a inscricio, ou no campo correspondente do sistema de Titulos: “Home > Area do Candidato >

Painel do Candidato > Protocolos > Bonificagoes e Titulos”.

11.16.1. Todos os titulos deverdo ser encaminhados dentro do prazo estabelecido, sendo admitida
complementacao, substituicdo ou inclusdo de documentos somente durante o periodo de envio de titulos,
conforme o seguinte procedimento: “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato > Protocolos >

Bonificac¢oes e Titulos > Editar Protocolos”.

11.16.2. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma que ndo o previsto

neste Edital.

11.16.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio correto e tempestivo da documentagao
referente a Prova de Titulos, ndo sendo admitido envio fora do periodo de inscri¢do ou em momento posterior

a convocagao.

11.17. A qualquer tempo, inclusive por ocasido da admissdo, o Instituto de Pesquisa, Gestao e Tecnologia
— INTEC ¢/ou o Municipio de Concei¢cado do Mato Dentro/MG poderao solicitar a apresentagdo dos
documentos originais ou coOpias autenticadas em cartorio. Constatada qualquer inexatiddo, falsificacdo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato responderd nos termos dos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal

Brasileiro.

11.18. Caso o candidato possua diversos titulos, devera enviar apenas a quantidade maxima permitida,

conforme tabela constante deste Edital, observando os critérios de pontuacao ali estabelecidos.

11.19. O resultado preliminar da Prova de Titulos serd publicado no endereco eletronico

concursosintec.org.br, observados os prazos estabelecidos no cronograma.
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11.20. Cabera recurso contra o resultado preliminar no prazo de 1 (um) dia qtil, contados do primeiro dia util
subsequente a divulga¢do, exclusivamente por meio disponibilizado no enderego eletronico
www.concursosintec.org.br.

11.21. O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd divulgado no endereco eletronico
<www.concursosintec.org.br>.

[12. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE |
12.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelos pontos obtidos na Prova

Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos, sendo aprovado aquele candidato que obtiver 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha e os classificados dentro da
nota de corte para a Prova de Titulos.

12.1.1. Desta pontuacdo os candidatos aprovados e classificados constardo em relagdo na ordem decrescente

do total de pontos obtidos por cargo/funcdo e respectivas fungdes para as quais concorrem.

12.1.2. Os candidatos ndo aprovados Prova Objetiva de Multipla Escolha e ndo classificados dentro da nota

de corte para a Prova de Titulos serdo eliminados do certame.

12.2. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todos os

contetidos serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, quando houver;
b) Maior idade; e
¢) Maior pontuacao na prova de titulos, quando houver.
12.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado nos enderegos eletronicos
www.concursosintec.org.br ¢ www.cmd.mg.gov.br, em 03(trés) listas em que constardo os enderegos

eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificag¢ao por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcao publica, de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e de cota
racial, caso tenham obtido pontuagao para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo/funcao
publica, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados, quando houver.

c) A terceira contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo/fungao
publica, como Cota Racial deferido, quando houver.

12.4. O candidato reprovado serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara das listas de

classificagdo final.

12.5. Ser4 eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
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a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

)

k)

D

Apresentar-se apds o horario estabelecido;

Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
Nao assinar a lista de presenca;

Nao assinar o cartdo de respostas;

Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser momentaneamente, em casos especiais e desde que

na companhia de um fiscal de prova, e autorizado;
Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;
Nao obtiver o minimo do total de pontos de cada etapa;

Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo do

Processo Seletivo Simplificado, fiscais de prova, auxiliares e autoridades presentes;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

Durante a realizagdo das provas for pego em flagrante comunicagdao com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de quaisquer aparelhos eletronicos, ou ainda

que venha tumultuar a sua realizagdo;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Portar armas no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga

para tal;

m) Fizer uso, durante a prova, de qualquer equipamento eletronico, em especial celular ou fazer registro

n)
0)

fotografico;
Nao desligar, qualquer equipamento eletronico, em especial celular e esse emitir sinal sonoro;

Nao devolver o cartao de respostas.

| 13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caberao recursos fundamentados, dirigidos ao Instituto INTEC, desde que interposto dentro do prazo

de 01(um) dia corrido a contar do primeiro dia seguinte ao da publicacdao ou divulgacdo, contra os seguintes

eventos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

a)
b)

c)
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Publica¢do do Resultado Preliminar das Inscrigdes;
Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscrigdes - PcD;

Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscri¢des - Negro (Preto ou Pardo);
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d) Publicacao do Resultado Preliminar da Solicitagao de Atendimento Especial;
e) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

f) Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

g) Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo;

h) Publicagdo do Resultado Preliminar da Heteroidentificacao; e

1) Publicacao da Classificagdao Preliminar.

13.2. Os recursos constantes do subitem anterior deverao ser interpostos com indicagdo precisa do objeto em

que o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:

a) Pelo endereco eletrdnico www.concursosintec.org.br: “Home > Area do Candidato > Painel do Candidato >
Protocolos > Novo Protocolo > Protocolar Recursos” disponivel das 00h00 do primeiro dia até as 23h59 do
terceiro dia recursal; e

b)Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco da Rua Jodo
Ribeiro, 372, 3° andar — Bairro: Santa Efigénia, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de segunda-

feira a sexta-feira (dias uteis).

Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado, ou ainda
aqueles com entrada fora dos prazos estabelecidos.
13.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a

todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

13.4. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito com publicacdo de nova lista oficial de classificados no endereco

eletronico www.concursosintec.org.br.

13.4.1. Ocorrendo anulagdo de questao(des) e/ou alteracao do gabarito oficial, apos publicagdo da nova
lista oficial de classificados no enderego eletronico www.concursosintec.org.br , podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a

desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.5. Os recursos interpostos serdo decididos em tnica e tltima instancia pela Banca Examinadora.
13.6. Nao serd permitido ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a

substitui¢do de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.
13.7. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
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b) Que estejam em desacordo com as disposigdes previstas neste Edital;

¢) Cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;

d) Sem fundamentacao e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Encaminhados por e-mail,

g) Sem amparo de referéncia(s) para subsidiar argumentagao; e

h) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

13.8. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 13.1. deste Edital,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.9. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias

advindas de omissao.

13.10. Os espelhos do cartdo respostas ficardo disponiveis apenas no periodo recursal para consulta individual
do candidato, pelo endereco www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” — “Resultados” -
“Espelho Cartao Respostas”.

13.11. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo enderego
www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” — “Recursos”, até¢ o encerramento desse Processo

Seletivo Simplificado.

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 5(cinco) dias corridos, a contar da data de publicacdo de
seu extrato em Portal Eletronico Oficial do Municipio de Concei¢cido do Mato Dentro/MG e no endereco
eletronico www.concursosintec.org.br ¢ www.cmd.mg.gov.br.

14.2. O pedido de impugnacao sera julgado pelo Municipio, com o apoio do Instituto INTEC.

14.3. A apresentacdo de impugnacao devera ser entregue pessoalmente no Instituto INTEC ou encaminhado
pelo “Painel do Candidato” — “Protocolos” — “Novo Protocolo” — “Impugnacées”. A falta de impugnacdo
no prazo estabelecido implica em manifestagdo de aceitacdo integral dos termos deste Edital na defesa de

interesses do candidato.

14.4. A falta de impugnacdo no prazo estabelecido implica em manifestagdo de aceitag@o integral dos termos

deste Edital na defesa de interesses do candidato.

15. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato proprio do Prefeito do

Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG.
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15.2. O ato de Homologacao do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
Portal Oficial Eletronico do Municipio, e divulgado no enderego eletronico www.concursosintec.org.br ¢

www.cmd.mg.gov.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a

homologag¢ao do certame.

16. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

16.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado ¢ homologado o Resultado Final, o ato de contratagao
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ¢ ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

16.1.1. A investidura no(a) cargo/func¢ao publica ocorrera com a contratacao.

16.1.2. A contratagdo para o(a) cargo/fun¢do publica depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo

Simplificado, obedecida a ordem de classifica¢do e o prazo de validade do certame.

16.1.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado para o exercicio do(a) cargo/fun¢ao, a
critério da Administragdo Publica, conforme o niimero de vagas ofertadas, e seguindo-se rigorosamente a

ordem de classificagao final.

16.1.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato de

contratagdo tornado sem efeito.

16.1.5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos

aprovados, observada a ordem classificatoria.

16.2. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e negro esta contida no total de vagas

oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo Simplificado, conforme consta do Anexo I deste Edital.

16.2.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga
a ser destinada a PcD serd a 5* vaga; a 2" vaga destinada a PcD sera a 15" vaga; a 3" vaga serd a 25" vaga; a
4" vaga serd a 35" vaga; a 5" vaga serd a 45" vaga; e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10

(dez) vagas entre as convocacoes destinadas a PcD e observada a ordem de classificacao.

16.2.2. A ordem de convocagdo dos candidatos para cota racial dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a cota racial serd a 3" vaga aberta; a 2* vaga destinada a cota racial sera a 8 vaga aberta; a 3" vaga
serd a 13" vaga aberta; a 4" vaga serd a 18" vaga aberta; a 5" vaga serd a 23" vaga aberta; e assim

sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 5 (cinco) vagas ¢ observada a ordem de classificagao.

16.2.3. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para PcD e

cota racial, serd convocado o proximo candidato da lista geral de classificagdo das PcD e de cota racial, até
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que aquela vaga seja ocupada.

16.2.4. Quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
poderao ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5%
(cinco por cento) delas destinadas aos candidatos com deficiéncia e 20% (vinte por cento) delas destinadas

aos candidatos de cota racial.

16.2.5. Cumprida a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados como deficientes e cota

racial, dar-se-4 continuidade ao provimento das vagas que forem surgindo destinadas a ampla concorréncia.

16.3. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados para
investidura do item 5. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
subitem 16.15. ter4 sua contratacdo impedida e perdera o direito a posse para o(a) cargo/funcao publica para

o qual foi contratado.

16.3.1. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Conceicdo do Mato Dentro/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-4 garantido o

direito a remuneracao.

16.4. Os candidatos que solicitarem a rescisdo contratual ficardo impossibilitados de assumir nova

contratagdo por um prazo de 30(trinta) dias.

16.5. Os candidatos melhores classificados serdo convocados prioritariamente, caso seu vinculo contratual
com o Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG decorrente do presente Processo Seletivo

Simplificado ndo tenha sido rescindido, respeitando o subitem 16.4.

17. DOS EXAMES ADMISSIONAIS DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

17.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado
deverao se submeter a inspecao médica admissional do Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG, que
julgard a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e a complexidade das atribui¢des no exercicio
do(a) cargo/fungdo publica, na forma prevista na legislagdo especifica.

17.2. Para a realizagdao da avaliagdo médica prévia, o candidato devera se apresentar em Clinica de Saude
Ocupacional indicada pelo municipio, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, em local e horario

por ela agendados, sem qualquer custo para o candidato.

17.2.1. O servidor aprovado em Processo Seletivo Simplificado deverd se submeter a exame admissional,
conforme as exigéncias do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — da Prefeitura
Municipal de Conceicio do Mato Dentro/MG. O programa especifica quais exames sao exigidos para cada

cargo ou funcdo a ser exercida.

17.3. O candidato que for julgado inapto no exame admissional podera interpor recurso e apresentd-lo na sede
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da Prefeitura de Conceicio do Mato Dentro/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no
prazo maximo de 03(trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data

em que o Municipio de Concei¢cido do Mato Dentro/MG lhe der ciéncia da inaptidao.

17.4. Decorrido o prazo para interposicao do recurso, o candidato considerado inapto no exame admissional
estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Conceicao do Mato Dentro /MG convocar o

proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificagao.
17.5. O recurso referido no subitem 17.3. deste Edital suspende o prazo para a nomeagdo do candidato.

17.6. O candidato as vagas reservadas para deficiente, se aprovado na forma do disposto neste edital,
paralelamente a realizagdo do exame médico prévio, serd submetido a inspecdo por Junta Médica a ser

designada pelo Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

17.7. A inspec¢ao médica do candidato com deficiéncia verificara se existe ou nao caracterizagao da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, sera emitido um “Atestado de Satde Ocupacional”. A Equipe
Multiprofissional também verificara se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicdes do cargo e da funcdo para a qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°

3.298/1999 e suas alteragdes.

17.8. O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mas nao foi considerado
como tal pela Equipe Multiprofissional nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/1999
e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada e serd eliminado da rela¢do especifica, permanecendo na

relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

17.9. O “Atestado de Satde Ocupacional”, que caracteriza o candidato como nao portador de deficiéncia,
propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer a0 Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG, em
caso de inconformismo, no prazo maximo de 03(trés) dias tuteis, contados da data em que o Municipio de

Conceicao do Mato Dentro/MG der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

17.10. O recurso de que trata o subitem anterior poderd ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na sede da Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Concei¢ao
do Mato Dentro/MG, situada a Rua José Sena, n° 51, Rosario, CEP: 35.860-000 - Conceicio do Mato
Dentro/MG, no horario de expediente normal ou por correio eletronico

processoseletivo.saude@cmd.mg.gov.br.

17.11. O recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia serd decidido no prazo maximo de até
03(trés) dias uteis, e o resultado disponibilizado nos quadros de publica¢do da Prefeitura e, se acatado, podera
0 Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG convocar o recorrente para nova inspe¢do médica a ser

realizada por profissionais por ela designados.
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17.12. As vagas que nao forem providas por auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

17.13. Apos a investidura do candidato na condig¢do de pessoa com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser

arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento

imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor publico em atividade.

17.14. Paraaposse, o candidato além de atender os requisitos de investidura estabelecidos neste Edital, devera

apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias (autenticadas) dos seguintes

documentos:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
k)
k)

D

Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

Comprovante de endere¢o atualizado (data de emissao inferior a 90 dias);
Carteira de identidade (original e copia atualizada 10 anos);

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e comprovante de situacdo cadastral;
Comprovante de situagdo cadastral junto a Receita Federal;
Comprovante de escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcao;
Prova de habilitagdo profissional (se for o caso);

Comprovante de Registro Profissional no respectivo 6rgao de classe (se for o caso);
Certificado de Reservista;

Titulo Eleitoral,

Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral (original);

Cartao PIS/PASEP (original e copia);

m) Registro civil de nascimento ou casamento ou casamento com averbac¢do, de acordo com o estado

n)
0)

p)
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civil do candidato (original e copia, atualizada 90 dias);
CPF dos filhos até 21 anos (original e copia);
Comprovante de aposentadoria (se for o caso);
Declaragao de bens ou declaragao de imposto de renda;
Declaragao de acimulo de cargos e fungdes;

Declaragao de que nunca foi demitido de servigo publico por justa causa;

Caso seja correntista do Banco do Brasil, apresentar fotocopia do cartao bancario referente a conta

corrente de sua titularidade;
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t) Ficha de Antecedentes Criminais (FAC), atualizada e emitida no maximo 03 (trés) meses pela
Policia Civil;

u) Laudo médico favoravel, atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes
do cargo, fornecido por Médico do Trabalho;

v) Uma foto 3 x 4 recente.

17.15. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 17.14. deste

Edital estard impedido de ser empossado.

17.16. O candidato, no ato da contrata¢do, sera informado do local e data de inicio do exercicio do(a)
cargo/fung¢do publica.
17.17. O candidato nomeado seré responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.18. O agente publico municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)

cargo/fung¢do publica, ou a pretexto de exercé-la.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

18.1. A inscri¢do do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo tacita das condi¢des das
regras do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Portal Eletronico
Oficial do Municipio - www.cmd.mg.gov.br - € no enderego eletronico www.concursosintec.org.br.

18.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os atos e comunicados publicados nos

enderegos eletrdnicos www.cmd.mg.gov.br ¢ www.concursosintec.org.br.

18.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Portal Eletronico Oficial

do Municipio e/ou divulgados no enderego eletronico www.concursosintec.org.br.

18.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados da
seguinte forma:

18.5.1. Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do certame: nos enderecos eletronicos
www.cmd.mg.gov.br e www.concursosintec.org.br.

18.5.2. Atos relativos as etapas apos a homologacdo do certame: no Portal Eletronico Oficial da Prefeitura

Municipal de Concei¢do do Mato Dentro/MG.

18.6. As legislacdes com entrada em vigor apods a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em

dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagao nas provas deste Processo
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Seletivo Simplificado.

18.7. O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do

certame, a qualquer tempo.

18.8. O Imstituto INTEC poderd fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a

necessidade de comprovagao para qualquer etapa.

18.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em Edital
disponibilizado nos enderecos eletronicos www.cmd.mg.gov.br ¢ www.concursosintec.org.br bem como

publicado no Portal Eletronico Oficial do Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG.

18.10. A atualizacdo dos dados pessoais, perante o Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro/MG e ao
Instituto INTEC, previsto neste Edital ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes
oficiais do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de

recebimento de correspondéncia.

18.11. Em hipoétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do Instituto INTEC até o encerramento do Processo

Seletivo Simplificado.

18.12. O Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro/MG ¢ o Instituto INTEC ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; €
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.13. O Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG e o Instituto INTEC nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes aos contetidos a serem cobrados nas provas
desse Processo Seletivo Simplificado, ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o

disposto neste Edital.
18.14. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

18.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do

candidato em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao;
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declaragao falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagado, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

18.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao
propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do

Processo Seletivo Simplificado, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

18.17. Os casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude juntamente ao
Prefeito do Municipio de Concei¢do do Mato Dentro/MG, ouvido o Instituto INTEC, no que a cada um

couber.

18.18. A comprovagdo da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitagdes de isengdo e/ou de outros

documentos obrigatérios previstos neste Edital sera feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com

custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e

¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a

data da entrega.

18.19. Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Conceicao do Mato Dentro/MG com apoio do Instituto INTEC, impreterivelmente até o 5° (quinto) dia

corrido a data de publicacdo do Edital.

18.20. Apos o término do certame, o Instituto INTEC encaminhard toda a documentacdo a Prefeitura

Municipal de Concei¢ao do Mato Dentro/MG, para arquivamento.

18.21. Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para todos os efeitos, exclusivamente as publicagdes oficiais

promovidas pelo Municipio.

18.22. O Contrato Administrativo para as fungdes publicas ndo cria vinculo empregaticio permanente com a
o Municipio de Concei¢ao do Mato Dentro, e o contratado ndo sera considerado servidor publico efetivo, nao

gerando direito a estabilidade.

18.23. A homologacdo de Concurso Publico, a qualquer tempo, gera, automaticamente, o término do

contrato, advindo deste Processo Seletivo Simplificado.

18.24. O Municipio de Conceicdo do Mato Dentro-MG poderd rescindir unilateralmente os contratos

temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das
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seguintes hipoteses:
a) Pratica de falta grave, devidamente comprovada;
b) Pratica de 03 faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
¢) Acumulagio ilicita de cargos, empregos ou fungao publicas;
d) Necessidade de reducao do quadro de pessoal por excesso de despesa;
e) Insuficiéncia de desempenho;
f) 03 (trés) adverténcias escritas.

18.24.1. A contratagdo observara o disposto na Lei Municipal n°® 1.785/2005, sendo que o provimento dos
cargos, pelo prazo de validade do certame, serd exclusivamente até o seu definitivo provimento, desde que

ndo haja candidato aprovado e classificado em concurso publico aguardando nomeacdo para o cargo

correspondente.
Conceicao do Mato Dentro, 12 de fevereiro de 2026.
Thamires Cristina Perdigao Rodrigues
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I - ESPECIFICACAO DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E RESERVADAS), JORNADA DE TRABALHO

E SALARIO
! JORNADAS | .o VAGAS VAGAS TOTAL '
CODIGOS CARGOS REQUISITOS DE AMpLA PCD  NEGROS  DE SALARIO
TRABALHO (20%)  VAGAS
201 MOTORISTA CARTEIRA D - BREJAUBA 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.915,02
202 MOTORISTA CARTEIRA D - ITACOLOMI 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.915,02
MOTORISTA CARTEIRA D - MELOSO -
203 DIAMANTE 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.915,02
204 MOTORISTA CARTEIRA D - OURO FINO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.915,02
CARTEIRA DE HABILITACAO "D"
205 MOTORISTA CARTEIRA D - SEDE (EXERCICIO DE ATIVIDADE 40H/S 02 00 00 02 R$ 2.915,02

206 MOTORISTA CARTEIRA D - TIUCAL - REMUNERADA 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.915,02
SERRA DO TOMAZ 1

207 MOTORISTA CARTEIRA D - TRES BARRAS 40H/S 01 00 00 01 RS 2.915,02
208 MOTORISTA CARTEIRA D - VARGEM DA AOHS v - - o1 RS 2.915.02
PONTE
SERVENTE CONTINUO - BREJAUBA -
209 SOCORRO 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.107,77
210 SERVENTE CONTINUO - CANDEIAS/BAU 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.107,77
- SERVENTE CONTINUO - COSTA SENA - TS & 0 0 i RS 2.107.77
VARGEM DA PONTE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
212 SERVENTE CONTINUO - ITACOLOMI 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.107,77
SERVENTE CONTINUO — TIJUCAL - SERRA
213 —— 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.107,77
214 SERVENTE CONTINUO - SEDE 40H/S 02 00 01 03 R$ 2.107,77

7=
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JORNADAS VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL
CODIGOS CARGOS REQUISITOS 1)) ) AMPLA PCD NEGROS DE SALARIO
TRABALHO (5%) (20%)  VAGAS
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO -
301 BREJAUBA 40H/S 01 00 00 01 RS 2.242,30
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - CAPITAO
302 FELIZARDO 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.242.30
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO -
303 ITACOLOMI 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.242,30
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - SAO ,
4 - 40H 1 1 RS 2.242
30 SEBASTIAO DO BOM SUCESSO - BECO ENSINO MEDIO CONHECIMENTOS DE OH/S 0 00 00 0 $ ,30
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - OURO INFORMATICA
305 ¢ ) 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.242,30
FINO
306 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - SEDE 40H/S 02 00 00 02 R$ 2.242.30
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO -
307 TABULEIRO 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.242,30
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - TRES
308 BARRAS 40H/S 01 00 00 01 R$ 2.242,30
ENSINO SUPERIOR - GRADUACAO EM
501 ANALISTA ADMINISTRATIVO QUALQUER AREA DE FORMACAO 40H/S 01 00 00 01 R$ 10.569,12
RECONHECIDA PELO MEC
ENSINO SUPERIOR- GRADUACAO EM
502 ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL COM REGISTRO NO 30H/S CR* CR* CR* CR* RS 6.278,59
CONSELHO REGIONAL COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR - GRADUACAO EM
CIENCIAS CONTABEIS, COM
503 CONTADOR REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL 40H/S 01 00 00 01 RS 6.278,59
DE CONTABILIDADE
ENSINO SUPERIOR - GRADUACAO EM
504 FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA, COM REGISTRO 40H/S 02 00 00 02 RS 6.278,59
NO CREFONO
- - - - 29 00 01 30 -
*CR: Cadastro Reserva.
ZeN
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ANEXO II - ATRIBUICOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DAS FUNCOES PUBLICAS

CARGOS

201 a 208 -
MOTORISTA
CARTEIRA D

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o cm trajeto determinado, de acordo com as regras de transito a instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias € animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de
funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os
numeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servigos de manutenc¢do, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o é garagem da empresa, para permitir sua manutengdo e
abastecimento. Efetuar reparos de emergéncia. Especializar-se na condug@o de um determinado tipo de veiculo automotor. Possuir carteira nacional de habilitagdo, categoria
"D". - Zelar pelo sou material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao.

209 a 213 -
SERVENTE
CONTINUO

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias ¢ documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos
comerciais, colhendo recibo, quando necessario; - Distribuir e recolher folhas de presenga; - Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informacdes
simples; - Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes; - Auxiliar na mudanga de moveis e utensilios; - fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar
lanches; - Limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; - Auxiliar na embalagem e expedi¢do de medicamentos, impressos € outros
materiais; - Remover lixos e detritos; - Executar trabalhos de limpeza, conservagédo, arrumagéo de locais, moveis, utensilios e equipamentos; - Executar servigos de copa-
cozinha; - Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao.

301 a 308 -
AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO

Executar trabalhos de digitacdo, registros em livros, fichas, realizagdo de calculos diversos, emitir empenhos e controlar dotagdes orgamentarias, preparar folha de
pagamento, recolhimento providenciaria e retengdes de imposto de renda; Elaborar a prestagdo de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres e relatorios; - Conferir e tabular dados para langamentos em formularios, emitir guias de recolhimentos de tributos municipais, fazer levantamento de divida
ativa, redigir relatorios e correspondéncias; - Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; - Distribuir e encaminhar
papéis, correspondéncias e material de natureza diversa; - Conferir documentos e valores; - Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area
de atuagdo; - Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico; Realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar atividades
correlatas.

- Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administrag@o, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos
e projetos basicos de agdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; - Supervisionar a execugdo fisica e
financeira do plano basico de agdo, verificando procedimentos e examinando or¢amentos, para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as disposi¢oes do
plano; - Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o
servico; - Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes dos cargos, fungdes e empregos e a organiza¢do de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando
dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificaggo e retribuicdo; - Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
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administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos
servigos; - Supervisionar os trabalhos relativos a administragéo de material e patrimonio, bem como a escrituragdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e
respectiva documentagao, providenciando os atendimentos, determinando previsoes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeigoamento
de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; - Atuar na programacao, elaboragio e beneficiamento das atividades de selecéo,
treinamento e aperfeigoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento
das praticas em uso, organizacao de temarios e admissdo e qualificacdo do pessoal; Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificagdes de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidaddos; - Estudar, elaborar e propor planos os programas de formagao, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitagdes de treinamento de outro 6rgdo da administragao,
manter os registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal; - Exercer as atividades relativos ao
setor de pessoal. - Instruir contribuinte sobre a cumprimento da legislagdo municipal de edificagdes e urbanizagdo, emitir alvara de licenca para construgdo, organizar
arquivo de plantas aprovadas, emitir certiddo de niimero, omitir certiddo de caracteristica de lote, emitir certiddo de caracteristica da casa, emitir certiddo de limites e
confrontacdes, analisar processo de loteamento, analisar processo de desmembramento, redigir oficios e relatorios, atender ao publico prestando informagdes relativas ao
setor que trabalha;

Aprovadas, emitir certiddo de nimero, omitir certiddo de caracteristica de lote, emitir certiddo de caracteristica da casa, emitir certidao de limites e confronta¢des, analisar
processo de loteamento, analisar processo de desmembramento, redigir oficios e relatdrios, atender ac publico prestando informagdes relativas ao setor que trabalha; -
Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; - Examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias; - Fazer e conferir calculos
aritméticos segundo critérios ja definidos; - Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; Preencher guias, requisi¢des, conhecimentos e outros impressos; -
Selecionar, classificar e arquivar documentos; - Conferir servigos executados na unidade; Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; - Participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritorio que envolvam
conhecimento das atribui¢gdes da unidade; - Executar trabalhos de datilografia e digitagdo; Participar de comissdes nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal; -
Observar o manual de procedimentos do setor cm que estiver lotado; - Executar atividades relativas ao servico de protocolo do Municipio; - Realizar atividades de
recepcionista e telefonista; - Operar maquinas fotocopiadoras; - Realizar tarefas auxiliares nos diversos - Atender o publico em geral; desempenhar tarefas afins. - Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizac¢ao, percepgao, ética profissional.

501 - ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Realizar levantamento de informacdes, dados e legislacdes pertinentes, estudos e analises especificos das areas de atuacdo, para aumentar a eficacia organizacional, dentro
dos limites legais, regulamentos e das politicas internas da Administragdo. - Elaborar e revisar textos técnicos, oficiais etc. - Manter fluxo de informacdes com outras areas
relacionadas a sua, para assegurar o cumprimento normal das rotinas de trabalho dentro dos dispositivos legais e normas internas. - Elaborar e emitir boletins, relatorios,
editais e pareceres sobre assuntos diversos das areas de atuacdo. - Desenvolver trabalhos de auditoria dos procedimentos executados, verificando o cumprimento dos
moldes legais e normas internas. - Conhecer e estar atualizado quanto a legislacdo pertinente a sua area de atuagdo. - Orientar o trabalho de servidores técnicos
administrativos na sua area de atuagdo, podendo gerenciar equipes de trabalho nas diversas atividades das areas de atuagdo. - Planejar, organizar e desenvolver sistemas,
procedimentos e métodos administrativos, orientando sua aplicagdo e avaliando seus resultados. - Possuir dominio das técnicas e instrumentos da administra¢do, podendo
participar de decisdes da Administragdo. - Apoiar a instituigdo em suas atividades de pesquisa e projetos. - Prestar atendimento ao publico, de acordo com as atividades
das areas de atuagao. - Responder pelos controles das atividades das areas de atuagdo. - Organizar e participar da elaboragdo e aplicacdo de cursos e palestras, conferéncias,
simposios e outros. - Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. -
Representar a organizagdo em negociagdes e eventos perante 6rgaos, institui¢cdes, fornecedores e parceiros, quando indicado. - Gerenciar projetos nas areas de atuacio. -
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Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. - Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacdo Sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percep¢ao, ética profissional.

502 - ASSISTENTE
SOCIAL

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e
aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; - Promover a
participag@o consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; - Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a
participag@o em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relacioné-lo ao grupo; - Programar a ag@o basica de uma comunidade
nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioeconomicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmonico da comunidade; Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogao
dos fatores psicossociais e economicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da saude; Organizar e executar programas de servigo social no Municipio,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saide e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagao e contribuir
para melhorar as relagdes humanas na empresa; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e
de outra natureza, para melhorar sua situag@o e possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os membros; - Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as
suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitéria; - Identificar os problemas e fatores que
perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior
rendimento escolar; Assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas
necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir sua reintegracao na sociedade; Articular-se com profissionais especializados em outras areas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagoes, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agao social
referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacéo e reabilitagdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros. - Realizar as demais atividades
inerentes a profissdo. Quando atuar no CRAS devera desenvolver as seguintes fung¢des: 1) Recepgao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social; 2) Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protegdo social de
Assisténcia Social; 3) Vigilancia social: producéo e sistematizagdo de informagdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorializados das situagoes
de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio
de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; 4) Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias ou seus
representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que nao estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC; 5)
Protegdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que nao estdo cumprindo as
condicionalidades do PBF), ou risco; 6) Encaminhamento para avaliago e inser¢io dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagio social
e do INSS; das familias e individuos para a aquisicao dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da
populacdo referenciada no territério do CRAS para servigos de Protecao Basica e de Prote¢ao Social Especial, quando for o caso; 7) Producado e divulgagao de informagoes
de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servicos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os
orgaos de defesa de direitos e demais servicos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e ou da micro-regidao do estado; 8)
Apoio nas avaliagoes de revisao dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética profissional.
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503 - CONTADOR

Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para preenchimento de guias, levantando informacdes para recuperacdo de
impostos; - Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio, definindo procedimentos contabeis, atualizando
procedimentos internos, parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros
fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razdo;

- Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisi¢do do ativo fixo, definindo a taxa da amortizago, depreciacdo e exaustdo, registrando
a movimentacdo dos ativos, realizando o controlo fisico com o contabil; - Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, ¢ os confrontando com as
informagdes contabeis; analisar os custos apurados; Preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, rgdos compotontes ¢ contribuintes e
administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; - Elaborar demonstragdes contabeis; Prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna; -
Atender solicitacdes de orgaos fiscalizadores. - Realizar informagdes, preencher informagdes, formuldrios e anexos e encaminhar, no prazo, para o Tribunal do Contas; -
Controlar a execucdo orcamentdria; - Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica; - Realizar prestacdo de contas de programas e convénios estaduais e
federais; - Zelar pelo seu material do trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética profissional.

504 -
FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e audigdo; - Participar de equipes de diagnodstico, realizando a avaliagdo da
comunicag@o oral e escrita, voz e audigdo; - Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; - Realizar o aperfeigoamento
dos padrdes da voz e fala; - Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; - Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; - Assessorar a Administragdo Publica no campo da
Fonoaudiologia; - Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; - Dar parecer
fonoaudiologico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; - Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo - Identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas proprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢@o, empostagdo da
voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; - Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; - Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudiologica, elaborando relatérios, para complementar o diagnodstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, empostagao de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; - Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecao profissional ou escolar; - Participar de equipes multiprofissionais
para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;
- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborag@o de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros. - Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO | TOTAL DE PONTOS
PORTUGUES 10 5,0 50
MATEMATICA 05 5,0 25
CONHECIMENTOS GERAIS 05 5,0 25
TOTAL GERAL DE PONTOS 100
NiVEL MEDIO COMPLETO
CONTEUDOS QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO | TOTAL DE PONTOS
PORTUGUES 10 4,0 40
RACIOCINIO LOGICO 05 4,0 20
NOCOES DE INFORMATICA 05 3,0 15
CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS 05 5,0 25
TOTAL GERAL DE PONTOS 100
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONTEUDOS QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO | TOTAL DE PONTOS
PORTUGUES 10 3,0 30
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
NOCOES DE INFORMATICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E ESPECIFICOS 10 5,0 50
TOTAL GERAL DE PONTOS 100
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ANEXO IV - CONTEUDOS DE ESTUDOS

CARGOS/FUNCOES COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: 1— Interpretacdo de Texto; 2— Alfabeto; 3— Silaba: Separagdo de Silabas; 4— Nova
Ortografia; 5— Grafia correta das palavras; 6— Silabas Tonicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
7— Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, Nimero e Grau do Substantivo, Substantivo Proprio
e Comum; Singular, Plural e Coletivo; 8— Adjetivo; 9— Artigo; 10— Pronome; 11— Advérbio; 12—
Verbo, Tempos do Verbo; 13— Acentuagdo; 14— Sindénimos e Antonimos; 15— Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal; 16— Digrafo; 17— Pontuacao; 18— Frase: Tipos de Frase; Frase e oragao; Sujeito;
Predicado.

MATEMATICA: 1— Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo; 2— Razdes; 3— Proporcdes; 4— Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5S— Regra
de trés simples; 6— Porcentagem; 7— Juros; 8— Conjuntos Numéricos; 9— MDC e MMC; 10— Equagoes
de 1° grau; 11— Sistema de equagdes; 12— Produtos Notédveis; 13— Fatora¢do; 14— Sistema monetario
Brasileiro. 15— Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. 16— Leitura e identificagdo de dados
apresentados em graficos de colunas e Tabelas. 17— Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS TODOS OS CARGOS: 1— Historia, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Artisticas e Social, Economica, Ecoldgicas, Esportiva, Cientifica,
Cultura, Educagdo, Politica, Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranga
Publica, Satde, Tecnologica, Turismo do Municipio de Concei¢cdo do Mato Dentro-MG, do Estado, do Brasil
e do Mundo. 3— Nocodes de Cidadania; 4— Simbolos nacionais, estaduais € municipais;

SOMENTE PARA O CARGO DE MOTORISTA: 5 — Nogoes basicas de legislacdo de transito, nos
termos do Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal n°® 9.503/1997), especialmente: a) deveres do
condutor; b) normas gerais de circulacdo e conduta; c) sinalizacdo de transito; d) infragdes e penalidades; e)
nogdes de dire¢do defensiva; f) seguranca no transporte de pessoas e cargas.

CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES: 1— Compreensdo de texto literario ou informativo: 1.1— Procedimentos de Leitura:
Localizar uma informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma
palavra ou expressao, por meio da constru¢do de inferéncias, além perceber a inten¢ao de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2— Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3— Relacdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre
duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informag¢ao ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4— Coeréncia e coesdo no processamento
do texto: Reconhecer relacdes 16gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungoes, advérbios etc.;
Estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de
concordancia verbal e nominal repetigdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificar
a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais
e secundarias em um texto; 1.5— Relacdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos
e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressoes,
do uso de pontuacao e outras notacdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6— Variagdo linguistica:
Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto; 2— Conhecimentos
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Linguisticos: 2.1— Fonética: fonemas, encontros vocalicos € consonantais, digrafos, silabas, tonicidade;
2.2— Morfologia: a estrutura da palavra, formagao de palavras, as classes de palavras; 2.3— Ortografia:
emprego das letras, acentuagao grafica; 2.4— Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagao; 2.5— Sintaxe: 0s
termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1— Nogdes bésicas da 16gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia
e implicagdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo; 2— Linguagem dos
conjuntos: 2.1— Notacdo e representacdo de conjuntos; 2.2— Elementos de um conjunto e relacdo de
pertinéncia; 2.3— Igualdade de conjuntos; 2.4— Relagdo de inclusdo; 2.5— Subconjuntos; 2.6— Conjunto
unitario; 2.7— Conjunto vazio; 2.8— Conjuntos das partes; 2.9— Formas e representacdes de conjuntos;
2.10— Conjunto finito e infinito; 2.11— Conjunto universo; 2.12— Operac¢des com conjuntos; 2.13— Unido;
3— Operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; 4— Numeros decimais;
5— Valor absoluto; 6— Propriedades no conjunto dos nlimeros naturais; 7— Decomposi¢do de um niimero
natural em fatores primos; 8— Multiplos e divisores, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum de
dois numeros naturais; 9— Verdades e Mentiras: resolu¢do de problemas; 10— Sequéncias (com numeros,
com figuras, de palavras; 11— Andlise combinatdria e probabilidade; 12— Problemas envolvendo raciocinio
logico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1— Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configura¢des basicas
do Sistema Operacional (painel de controle), organizacdo de pastas e arquivos, operacdes de manipulagdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2— Editor de Textos Microsoft Word 2019: Criagao,
edicdo, formatacao e impressao, criagdo e manipulacao de tabelas, inser¢ao e formatacdo de graficos e figuras;
3— Planilha Eletronica Microsoft Excel 2019: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo, utilizacdo de
férmulas, formatagdo condicional, geragcdo de graficos; 4— Internet: Conceitos e arquitetura, utilizagdo dos
recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, produgdo, manipulagdo e
organiza¢do de mensagens eletronicas (e-mail); 5— Sistemas de Informagao: Caracteristicas e componentes,
recursos de hardware e software, aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO E TECNICO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: 1—Nogdes de Direito Constitucional: Constituicao brasileira: Titulo
I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo
IIT - Da Organizacao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. 2—Legislagdoes de Licitagdo. 3— Acesso a Informacao. 4—
Atendimento ao publico. 5— Atendimento telefonico. 6— Identificacdo e classificagdo de correspondéncia.
7— Atitudes e comportamentos adequados. 8 — Praticas de relacionamento interpessoal. 9— Elaboragdo de
correspondéncias, oficios, portarias, atos, decretos, contratos, boletins, aditamentos, dentre outros. 10—
Praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacao pessoal e etiqueta. 11— Organizacao do local
de trabalho. 12— Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimdnio. 13— Controle de agenda e
protocolos. 13— Preparacao e elaboragao de relatorios.
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CARGOS/FUNCOES COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR
PORTUGUES: 1— Compreensdo de texto literario ou informativo: 1.1— Procedimentos de Leitura:
Localizar uma informagdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma
palavra ou expressao, por meio da construgdo de inferéncias, além perceber a inten¢ao de um autor e distinguir
entre um fato e uma opinido; 1.2— Compreensdo do texto: implicagdes do suporte, do género e/ou do
enunciador. Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos nao
verbais. Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3— Relacdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre
duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informag¢ao ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4— Coeréncia e coesdo no processamento
do texto: Reconhecer relacdes 16gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungoes, advérbios etc.;
Estabelecer relagdes entre elementos e partes do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de
concordancia verbal e nominal repetigdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificar
a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais
e secundarias em um texto; 1.5— Relacgdes entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos
e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressoes,
do uso de pontuagao e outras notacdes, de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6— Variagdo linguistica:
Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto; 2— Conhecimentos
Linguisticos: 2.1— Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade;
2.2— Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras; 2.3— Ortografia:
emprego das letras, acentuacdo grafica; 2.4— Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo; 2.5— Sintaxe: 0s
termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.
RACIOCINIO LOGICO: 1— Nogdes basicas da 16gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia
e implicagdo ldégica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo; 2— Linguagem dos
conjuntos: 2.1— Notacdo e representagdo de conjuntos; 2.2— Elementos de um conjunto e relacdo de
pertinéncia; 2.3— Igualdade de conjuntos; 2.4— Relagdo de inclusdo; 2.5— Subconjuntos; 2.6— Conjunto
unitario; 2.7— Conjunto vazio; 2.8— Conjuntos das partes; 2.9— Formas e representacdes de conjuntos;
2.10— Conjunto finito e infinito; 2.11— Conjunto universo; 2.12— Opera¢des com conjuntos; 2.13— Unido;
3— Operacoes de adigao, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciagdo; 4— Numeros decimais;
5— Valor absoluto; 6— Propriedades no conjunto dos nimeros naturais; 7— Decomposi¢ao de um nimero
natural em fatores primos; 8— Multiplos e divisores, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum de
dois niimeros naturais; 9— Verdades e Mentiras: resolucao de problemas; 10— Sequéncias (com niimeros,
com figuras, de palavras; 11— Analise combinatdria e probabilidade; 12— Problemas envolvendo raciocinio
logico.
NOCOES DE INFORMATICA: 1— Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuracdes basicas
do Sistema Operacional (painel de controle), organizac¢ao de pastas e arquivos, operagdes de manipulacdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2— Editor de Textos Microsoft Word 2019: Criagao,
edicao, formatacao e impressao, criagdo e manipulacao de tabelas, inser¢ao e formatacao de graficos e figuras;
3— Planilha Eletronica Microsoft Excel 2019: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressao, utilizagdo de
férmulas, formatagdao condicional, geragcdo de graficos; 4— Internet: Conceitos e arquitetura, utilizacdo dos
recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, produgdo, manipulagdo e
organiza¢do de mensagens eletronicas (e-mail); 5— Sistemas de Informagao: Caracteristicas € componentes,
recursos de hardware e software, aplicagdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR

501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO: 11— Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagdo. 2— Assertividade nas relagdes interpessoais. 3— Departamentalizagdo e
Descentralizacdo. 4— Habilidades interpessoais. 5— Atendimento ao cliente. 6— Poderes Administrativos
(Poder vinculado, discriciondrio, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.). 7— Atitudes no
trabalho. 8— Levantamento e interpretacdo de dados, tabelas e graficos. 9— Lideranga em organizagdes. 10—
Tomada de Tomada de decisdo. 11— Teorias de Gestao Estratégica. 12— Ferramentas Bésicas da Gestao da
qualidade. 13— Personalidade e valores. 14— Trabalho em grupo. 15— Trabalho em equipe. 16—
Comunicagao interpessoal e organizacional. 17— Conflito. 18— Negociagdo. 19— Estrutura Organizacional.
20— Processos Organizacionais. 21— Analise do ambiente externo da organizag¢ao: ameacas e oportunidades.
22— Fluxogramas. 23— Andlise e distribui¢do do trabalho. 24— Politicas e praticas de Recursos Humanos:
treinamento e desenvolvimento, recrutamento de selegdo, sistemas de avaliagdo de desempenho. 25—
Planejamento estratégico. 26— Planejamento estratégico situacional. 27— Métricas e gestdo de indicadores.
28— Administracdo de Pessoal. 29— Redac¢do de documentos oficiais e textos empresariais. 30— Nogoes
sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo I - Dos Principios Fundamentais.
Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizagdo do Estado:
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38
e 39. 31— Direito Administrativo: Lei Federal n® 14.133/2021. 31.1— Processo Administrativo. 31.2—
Elaboragao de expedientes. 31.3—Termo de Referéncia. 31.4—Estudo Técnico Inicial. 32— Lei de
Improbidade Administragdo n® 8.429/1992, alterada pela Lei Federal n® 14.230/2021. 33— Nocdes de finangas
e contabilidade. 34— Gestdo de Projeto. 35— Contratos e Convénios. 36— Lei Organica do Municipio.

502 - ASSISTENTE SOCIAL: 1— Codigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolu¢do CFESS n°
273/1993 e alteragdes; 2 — Lei n°® 8.662/1993 — regulamentagdo da profissdo de Assistente Social; 3—
Atuagdo profissional contemporanea do Assistente Social na politica publica de satide; 4— Politica de Saude
no Brasil, com fundamento nos arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; 5— Sistema Unico de Satude
— SUS, especialmente a Lei Federal n® 8.080/1990 e a Lei Federal n°® 8.142/1990; 6— Atuacdo do Assistente
Social no SUS e nos servigos de satde; 7— Direitos da crianca e do adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990
— Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteracdes); 8 — Direitos da pessoa idosa (Lei Federal n°
10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa); 9— Atencdo Primaria a Satde, Programa Saude da Familia e
Estratégia Satde da Familia, conforme a Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria GM/MS n°
2.436/2017); 10— Atuagdo do Assistente Social na politica de saude mental, nos termos da Lei Federal n°
10.216/2001; 11— Intersetorialidade e interdisciplinaridade no trabalho em saude; 12— Técnicas de educagao
em saude, orientagdo social e mobilizacdo comunitaria; 13— Programa Bolsa Familia, nos termos da Lei
Federal n° 10.836/2004, e sua interface com a politica de satide; 14— Atuacdo do Assistente Social nos fluxos
de acesso a servigos, beneficios e tecnologias em satde, incluindo o apoio social aos usudrios em situagdes de
uso de oxigenoterapia domiciliar; 15— Atuacdo do Assistente Social na identificacdo, abordagem e
encaminhamento de situacdes de violéncia, negligéncia, abuso e uso abusivo de alcool e outras drogas, no
ambito da rede de aten¢ao a satide e da rede intersetorial.
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503 - CONTADOR: 1—Nogodes de Direito Constitucional: Constitui¢do brasileira: Titulo I - Dos Principios
Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo IIl - Da
Organizagdao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. 2—Legislagdes de Licitagdo. 3— Acesso a Informagdo. 4—
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. 5— Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execugao, restituicao
e anulagcdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. 6— Despesas Publicas: Conceitos,
classificagdo, licitacdo, regime de adiantamento. 7— Estdgios de execucdo e regime de contabilizacdo. 8—
Orcamento publico: Conceito e Principios orcamentarios. 9— Exercicio Financeiro. 10— Créditos
Adicionais. 11— Antecipacdo de Receitas orgamentarias. 12— Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual 13— Restos a pagar. 14— Balancete: caracteristicas, contetdo e
forma. 15— Demonstra¢des Contabeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 16— Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) — versao vigente. 17— Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): 17.1. — Despesas com
Pessoal, Transferéncias Voluntarias, 17.2. — Destinagdo de recursos publicos para o setor privado, 17.3. —
Da Divida e do endividamento, 17.4. — Operacdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Or¢amentaria,
Restos a pagar, 17.5. — Da Transparéncia, controle e Fiscalizacdo: Relatério Resumido da Execugao
Orcamentaria. 18— Relatorio de Gestao Fiscal. 19— Financiamento das agdes e servigos publicos de satde,
nos termos da Lei Complementar n°® 141/2012.

504 - FONOAUDIOLOGO: 1— Cédigo de ética Profissional. 2— Regulamentagdo da profissdo de
Fonoaudi6logo (Lei Federal n° 6.965/1981). 3— Sistema Unico de Satude — SUS: principios, diretrizes e
organizacao (Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990). 4— Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica na
motricidade orofacial: desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas, respiragao, fala, mastigagdo, paralisia
facial, distarbios articulatérios e da articulagao temporomandibular; 5— Fisiologia da produ¢do vocal;
classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiolodgico das disfonias; 6— Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfagias orofaringeas neurogénicas e mecénicas; 7— Atua¢do fonoaudioldgica com o paciente idoso:
linguagem, disfagia e audicdo; 8— Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo;
Avaliagdes auditivas; 9— Linguagem infantil: aquisi¢ao, desenvolvimento e distirbios; 10— Fonoaudiologia
Hospitalar: atuagao fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermediarios
neonatal e alojamento conjunto; 11— Classifica¢do Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF); 12— Fonoaudiologia na Atencao Primdria a Saude; 13— Atuagdo Fonoaudioldgica no Nucleo de
Atencdo a Saude da Familia.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD) E SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Candidato (a):
CPF:

Numero do documento de identidade:

Cargo Publico:

Eu, candidato acima identificado, DECLARO ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e solicito participacdo no
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG — Edital n° 005/2026,
para fins de reserva de vagas, a luz da legislagdo vigente, na condi¢do de PcD, conforme previsto no respectivo
Edital.

Anexo a esta declaragdo apresento Laudo Médico, que atesta:

a) A espécie, o grau e/ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacio Internacional de Doencas - CID;

b) O enquadramento da deficiéncia nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, do Decreto
Federal n° 9.508/2018 ¢ do Decreto Federal n® 12.533/2025, ¢ suas alteracoes;

c) A assinatura ¢ o carimbo, com nimero de registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM/UF do médico responsével pela emissdo do documento;

d) Observacdoes Complementares que indiquem expressamente o atendimento especial de que
necessita para realizagao das provas, se for o caso.

Por ser verdade, firmo a presente declaragado e, nestes termos, peco deferimento.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)

Obs.: Essa declaracio deve ser encaminhada juntamente com o laudo médico que comprova a condicao
de PcD e/ou a solicitacio de atendimento especial.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS

(Autodeclaracio — Lei Federal n° 12.288/2010 e demais normas aplicaveis)

Eu, ,
nacionalidade , estado civil ,
profissao , nascido(a) em / / ,
portador(a) do CPF n° , residente e domiciliado(a) a

) n° >
bairro , cidade , UF , CEP

o

DECLARQO, para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n° 005/2026,
para o cargo/funcao , que me autodeclaro pessoa
negra (preta ou parda), conforme classifica¢do do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e
que optarei por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), quando previsto no
edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. A presente autodeclaracdo podera ser verificada por meio de procedimento de heteroidentificacio,
conforme previsto no edital, quando aplicavel,

2. A constatacdo de declaracdo falsa, prestacdo de informacdo inveridica ou fraude implicara
eliminacao/desclassificacdo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabivesis;

3. O envio desta declaracdao deverd observar integralmente as regras, prazos € forma definidos no edital.

Por ser verdade, firmo a presente.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)
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1) FOTO (RECENTE)

Colar/Inserir aqui foto (colorida, nitida, recente, de frente, fundo branco e sem filtros)

Modelo:

Modelo:

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)
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2) DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO (RG ou CNH)

Anexar copia legivel (frente e verso, quando houver verso)

Modelo:

CNH-e
Departamento Nacional de Transito

VoA
oo

COC. DIV RAlEN
5121223 corc/

VALIDS D B0 0
O MR MOSsOOMWML
00123456789

Documento assinado com certificado digital em
conformidade com a Medida Provisoria n®
2200-2/2001. Sua validade podera ser confirmada por
meio da comparacao deste arquivo digital com o

)

][}2[!0/10!)

61147258369 arquivo de assinatura (.p7s) no endereco:
TER I < http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >.
e . .
[ DENATRAN _____ CONTRAN | i SERPRO / DENATRAN
(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO OU GOV.BR)
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ANEXO VII - CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADES INICIO TERMINO
Publicacdo do Edital e Anexos 12/02/2026 -
Periodo de Impugnag@o do Edital 13/02/2026 17/02/2026
Periodo de Requerimento de Inscri¢do 13/02/2026 28/02/2026
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para PcD 13/02/2026 28/02/2026
Periodo de Recebimento de Documentacao para Negro (Preto ou Pardo) 13/02/2026 28/02/2026
Periodo de Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial 13/02/2026 28/02/2026
Periodo de Recebimento de Documentagéo e Titulos 13/02/2026 28/02/2026
Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscri¢des 03/03/2026 -
Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscrigdes - PcD 03/03/2026 -
Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscri¢cdes - Negro (Preto ou Pardo) 03/03/2026 -
Publicagdo do Resultado Preliminar da Solicitagdo de Atendimento Especial 03/03/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes 04/03/2026 04/03/2026
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes — PcD 04/03/2026 04/03/2026
i’;::;i(())ud;alrides)urso Contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes - Negro 04/03/2026 04/03/2026
iifi?n e(jlio 1;2;2221 Contra o Resultado Preliminar da Solicitagdo de 04/03/2026 04/03/2026
Publicac¢do do Resultado Definitivo das Inscrigdes 06/03/2026 -
Publicac¢do do Resultado Definitivo das Inscri¢bes - PcD 06/03/2026 -
Publicacdo do Resultado Definitivo das Inscrigdes - Negro (Preto ou Pardo) 06/03/2026 -
Publicagdo do Resultado Definitivo da Solicitagdo de Atendimento Especial 06/03/2026 -
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI 17/03/2026 -
Realizacio da Prova Objetiva 22/03/2026 -
Publicac¢do do Gabarito Preliminar 22/03/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar 23/03/2026 23/03/2026
Publica¢do do Gabarito Definitivo 06/04/2026 -
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Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 06/04/2026 -
Disponibilizacdo do Espelho do Cartio Resposta da Prova Objetiva 06/04/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 07/04/2026 07/04/2026
Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 09/04/2026 -
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo 09/04/2026 -
Publicacdo da Classificag@o Preliminar 09/04/2026 -
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 10/04/2026 10/04/2026
Periodo de Recurso Contra a Classificagdo Preliminar 10/04/2026 10/04/2026
Publicac¢do do Resultado Definitivo da Prova de Titulo 17/04/2026 -
Publicacdo da Classificacdo Definitiva 17/04/2026 -
Publicacdo da Homologacgao 21/04/2026 -
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