INSTITUTO MINEIRD EDUCAR & SORRIR

@ETMESO

Horario de funcionamento:

De segunda a sexta-feira, das 8h00 as 12h00 (horario de
Brasilia).

Telefone: (31) 3400-0136

E-mail: contatoimeso@gmail.com

Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 —
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2025

O Prefeito do Municipio de Carbonita, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 23 de fevereiro de 2026 a 23 de
margo de 2026, as inscricdes para o Concurso Publico, destinado ao provimento de cargos conforme as vagas
previstas no Anexo lll, observada a legislagcdo municipal vigente.

O certame sera realizado por meio de Provas Objetivas de Muiltipla Escolha para todos os cargos e Provas
de Titulo para os cargos de Nivel Superior da Educagao.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar &
Sorrir — CNPJ: 37.406.654/0001-20, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislagdes pertinentes e
normas deste Edital.

1.2. Ap6s a homologagédo do Concurso Publico havera a comprovacao de requisitos e exames meédicos, de
carater eliminatorio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuagao, especialidades, os numeros de vagas, a habilitagdo
exigida, as jornadas de trabalho e os vencimentos iniciais, os tipos de provas, e a quantidade de questdes sao
os previstos no Anexo Il deste Edital. O Cronograma do Concurso Publico encontra-se ao final desse Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e observados
o interesse publico e a necessidade do servigo, poderao ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos
excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Serao de responsabilidade da Comissado Especial Organizadora de que trata PORTARIA N° 68, DE 25 DE
AGOSTO DE 2025, designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizagédo do
Concurso Publico no que se refere as obrigacdes do Orgao.

1.6.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma, de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo
lll deste Edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéao.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial € mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes da vaga para
a qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatdrios descritos neste Edital.

2.9. Para a contratagdo, o candidato convocado sera submetido a pericia médica, realizada por médico do
trabalho designado pela Prefeitura Municipal, sendo submetido a exames de Hemograma, Glicemia de Jejum,
Ureia, Creatinina, Urina Rotina e Fezes — EPF e ECG, todos custeados pelo préprio candidato. O laudo médico
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emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condigbes fisicas, sensoriais € mentais
necessarias ao exercicio das atribuigdes da vaga, observada a legislagao especifica.

2.9.1. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos pré-admissionais, custeados pelo
candidato e supervisionados pela Secretaria Municipal de Saude, cujo laudo da junta médica tera efeito
conclusivo sobre as condic¢des fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribuigdes do cargo
publico efetivo, observada a legislacédo especifica, a saber:

a) para todos os cargos: “hemograma completo”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, e atestado de higidez mental
subscrito por médico psiquiatra;

b) declaracao de Fonoaudidlogo, atestando aptidao para exercicio do cargo.

2.9.2. Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

2.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério
da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéao.

2.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital, sera
submetido a inspecado médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Carbonita/MG.

2.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.11 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecado Médica também
devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribui¢des da vaga
para a qual foi nomeado.

2.13. Qualquer candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcados para realizagédo da inspegao
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.14. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacado especifica, tera seu ato de nomeacgao
tornado sem efeito e permanecera na relagao de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto na inspecdo médica, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da vaga, sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu
ato de convocacgao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serao realizadas através do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/, de 23/02/2026
as 10h00, até 23/03/2026, as 17h00 (horario de Brasilia).

3.2. As inscrigbes presenciais serao realizadas de 23/02/2026 até 23/03/2026 no Centro Cultural Helena Leite,
localizado na Praga Monsenhor Domingos, n° 12 — Centro — Carbonita/MG (Centro Cultural Helena Leite).
Horario de funcionamento: das 08h00 até as 11h00 e das 13h00 as 16h00 (horario local), exceto aos sabados,
domingos, feriados ou pontos facultativos.

3.2.1. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condigbes exigidas para
o provimento da vaga pretendida.

3.2.2. Nao serédo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

3.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorregdes, sendo que as retificacdes necessarias serao feitas em
Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢gdo, declara, sob as penas da
Lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com elas,
bem como possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser nomeado.

3.4. O candidato podera inscrever-se para apenas uma vaga.

3.5. A homologacdo das inscricbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Carbonita/MG e no enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.6. Da ndo homologacgao das inscrigbes cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgagéo e do prazo
previsto no Cronograma, no prazo de 03 (irés) dias uteis, a ser entregue ao Centro Cultural Helena Leite,
localizada na Praga Monsenhor Domingos, n° 12 — Centro — Carbonita/MG (Centro Cultural Helena Leite).
Horario de funcionamento: das 08h00 até as 11h00 e das 13h00 as 16h00 (horario local), exceto aos sabados,
domingos, feriados ou pontos facultativos, dirigido a Comissdo Especial Organizadora ou enviado,
preferencialmente, através de formulario eletrénico — orientagdo disponivel no site — ou via Correios
diretamente ao IMESO, com cdépia do boleto e comprovante do seu pagamento.

3.7. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG.

3.8. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade
docandidato.
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3.9. Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.10. A declaracao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscri¢ao e a anulagao de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.11. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscricio e solicitar as condicdes especiais para realizagao das provas. Outras
condicbes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscrigao.

3.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico,
através da pagina do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Carbonita/MG.

3.13. A corregao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento, ou outros dados deverao
ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagéo das Provas Objetivas, e constar em Ata.

3.14. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigao.

3.15. O candidato podera emitir 2% via do Boleto Bancario no endereco eletrénico da organizadora até o dia
24/03/2026 para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de seu vencimento.

3.16. A inscricdo via internet somente sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento do boleto bancario.
Havendo mais de uma inscricao paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscrigéo
cadastrada e quitada, ou seja, aquela com data e horario mais recentes. As demais inscricdes n&o serao
consideradas.

a) Apds o pagamento do boleto bancario, nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca de
cargolinscrigao.

b) Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar se atende aos requisitos e a escolaridade exigidos
para o cargo pretendido. Nao havera devolugao do valor pago em caso de inscricado em cargo incompativel.
E de inteira responsabilidade do candidato conferir as informacdes antes de efetuar o pagamento.

¢) Caso o candidato ja tenha efetuado o pagamento de uma inscricdo e deseje realizar nova inscri¢ao, devera
cancelar ainscri¢cao anterior, efetuar nova inscrigao e realizar o pagamento correspondente. O valor da inscrigao
cancelada sera devolvido conforme o disposto no subitem 3.27.

3.17. men ¢ vencimen l impli ANCELAMENT in

3.18. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico nao se
responsabilizarao por informacées e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderéo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da Prova Objetiva.

3.19. Depois de efetuada a inscrigao, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no
endereco eletrénico da organizadora.

3.20. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢ao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para o
provimento da vaga pretendida — ver ANEXO IIl.

3.21. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmagéo bancaria do pagamento da taxa
de inscricdo. NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAO O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU PIX.

3.22. A homologacgao das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Carbonita/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

3.23. Qutras informacées:

3.24. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario
em qualquer agéncia bancaria até o vencimento ou quitagdo bancaria online. Nao sera aceito depdsito em caixa
rapido, débito programado, pix ou pagamento através de cheque. Apenas a realizagdo do pagamento da inscrigao
nao significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a
homologagao das inscrigdes, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

3.25. O valor da taxa de inscrigao esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.26. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizagcao das provas);

b) Exclusao de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscri¢des;

c) Alteragao da data das provas do certame por culpa ou dolo da Comissao Especial Supervisora e analise de
nao homologagao da inscricao conforme cronograma.

3.27. Confirmada a situagao especificada de devolucao de Taxa referente a inscricao, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicagao do ato motivador da
respectiva devolugao, contando da divulgagao no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.
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3.28. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoéria ou condicional.

3.29. Nao serao aceitas inscricdbes com documentagao incompleta.

3.30. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&do das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que seraresponsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara
as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis, diretamente ao IMESO, apresentando copia simples da certidao de nascimento da crianca.

3.31. O candidato com necessidade especial para realizagdo das Provas Objetivas podera informa-la no ato da
inscricdo. Caso o fato ocorra apés o término das inscrigdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de
até 10 (dez) dias uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em 24h apds o
recebimento.

3.32. Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

3.33. O IMESO nao fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos anteriores.

4. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Seréo isentos do pagamento da taxa de inscricdo apenas os candidatos que, no dia 23 até 25/02/2026, até
as 22h, declararem nao possuir condi¢gdes de arcar com o valor sem prejuizo de seu proprio sustento ou de sua
familia. A condicdo de hipossuficiéncia financeira devera ser comprovada por meio de, pelo menos, um dos
documentos a seguir:
a) Comprovante do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais), mediante apresentagdo do Numero
de Identificacdo Social — NIS (em documento legivel e atualizado). Também se enquadram nessa hipotese os
candidatos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, que esta integrado ao CadUnico;
b) Comprovacao de desemprego, quando nido atendidas as hipoteses do item anterior, mediante envio de:
I. Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2;
Il. Extrato da CTPS Digital ou arquivo em PDF da CTPS fisica, contendo obrigatoriamente:

o folha de rosto (frente e verso);

o pagina da ultima baixa de vinculo empregaticio;

o pagina seguinte a ultima baixa (em branco).
Devera, ainda, ser comprovado que o candidato nao recebe qualquer beneficio previdenciario ou assistencial
(tais como FGTS ou outros). Todas as cépias apresentadas deverao estar rubricadas e numeradas manualmente.
¢) Outro meio idéneo que comprove a condicdo de hipossuficiéncia econdmica, acompanhado da Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2. Todas as copias apresentadas deverao estar rubricadas
e numeradas manualmente.
4.2. Os candidatos que requererem a isengdo da taxa de inscricdo com fundamento na condicdo de
desempreqo ou mediante a apresentacdo de outros meios idéneos de comprovacao deverdo,
obrigatoriamente, instruir o pedido com a “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo
disponibilizado a seguir:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° . candidato(a) a
vaga de , inscrito(a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Carbonita/MG — Edital CP n° 001/2025, declaro que preencho as condigdes exigidas no Termo do Edital,
especialmente a descrita no item 4.1, para o ato de isenc¢do da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda
per capita de minha familia, considerando-se para tanto os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivem
sob 0 mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢gdo, respondendo
civil e criminalmente pelo teor desta informacgao.

[/ (local/data)

(Assinatura)
Atencao: Documentagao comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1.




4.3. O candidato que solicitar a isen¢ao da taxa de inscricao devera realizar a inscricao sem efetuar o
pagamento do boleto bancario. A documentagao comprobatoéria devera ser enviada exclusivamente por
meio de link eletronico, observando-se as seguintes exigéncias:

a) o envio devera ocorrer em arquivo unico, no formato PDF,;

b) todas as laudas deverao estar rubricadas ou conter assinatura eletronica;

¢) as paginas deverao estar numeradas e em verséo legivel,

d) devera constar, obrigatoriamente, a primeira folha referente ao modelo da “Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, exceto para os candidatos que requererem a isengdo com fundamento no
CadUnico.

4.4. O candidato que necessitar da isengcdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e nao efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera enviar a documentagado unicamente através de link eletrénico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas rubricadas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de
modelo de declaragéo, “PEDIDO DE ISENGCAO?”.

4.5. O pedido de isencdo da Taxa de Inscri¢cao sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado no dia 10/03/2026,
apos 17h00 (horario de Brasilia). na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 03 (trés)dias
uteis apos a divulgacao da lista de isengdo, no periodo de 11/03/2026 até 13/03/2026 as 22h00 (horario de
Brasilia). Os recursos deverao ser entregues a Centro Cultural Helena Leite, localizada na Praga Monsenhor
Domingos, n° 12 — Centro — Carbonita/MG (Centro Cultural Helena Leite). Horario de funcionamento: de 08h
até as 11h e de 13h as 16h (horario local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, ou
enviados preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora. Os
candidatos com pedido de isencdo deferido estardo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os
candidatos cujo envio de documentagao estiver incompleto, terdo o pedido de isengéo indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 20/03/2026 apés 17h (horario de
Brasilia), no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG e no site hitps://portal.imeso.com.br/.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscricdo indeferidos apés a publicacédo do
julgamento e conforme prazo divulgado no resultado podem, querendo, pagar a taxa de inscricao referente a
vaga de escolha, que consta do Anexo Il do Edital. Ndo serdo aceitos pedidos de isengéo posteriores, seja qual
for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscrigdo, para os candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera
ser efetuado em dinheiro, por meio de boleto, em qualquer agéncia bancaria, ou por quitagcao online até a data
de vencimento.

O boleto devera ser emitido exclusivamente pelo site https://portal.imeso.com.br, utilizando o login e a senha do
candidato.

4.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugao de taxa via
fax ou correio eletrdnico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Carbonita/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a documentagao
enviada esteja incompleta, o pedido de isengao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo
requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Apds a entrega da documentacgao, ndo serao aceitos acréscimos ou alteragcdes das informacgoes prestadas,
sendo que a veracidade das informagdes podera ser consultada junto aos érgaos gestores vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado pela Comissao Especial Organizadora
do Concurso Publico para apresentar os documentos originais.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacbes prestadas e da autenticidade da
documentagao apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Especial Organizadora do Concurso
Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificagao, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade rever a
isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e 8 ampla defesa.

4.13. A Prefeitura Municipal de Carbonita/MG n&o se responsabiliza pelo conteudo dos envelopes recebidos, os
quais serdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

4.14. Nao sera concedida isen¢ao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa
de inscricdao. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido e que n&o regularizar a sua inscrigao por
meio do pagamento do referido boleto tera o pedido de inscrigao invalidado. O candidato ndo podera alterar a
vaga solicitada no pedido de isengéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengao.
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5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indica-lo no ato da
inscri¢ao, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concessao de tempo adicional para a realizacédo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia
ou doenca que justifique tal condigdo especial e, ainda, caso tal recomendacao seja decorrente de orientagao
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrao, serdo concedidos 30 (trinta) minutos adicionais a candidatos que tiverem deferido o pedido de tempo
adicional.

5.21. O candidato que desejar solicitar tempo adicional devera, no ato da inscricdo, anexar
obrigatoriamente laudo médico contendo o respectivo CID e parecer técnico que justifique a necessidade
do tempo extra. O nao envio do laudo, ou o envio com informagdes incompletas, resultara no
indeferimento do pedido.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nao tiverem comunicado sua condicdo ao
Instituto IMESO, em raz&o da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverdo comunica-la ao Instituto
IMESO via correio eletrénico contatoimeso@gmail.com tao logo venha a ser identificada, justificando o pedido e
especificando 0s recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverao comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situagao, nos moldes deste Edital.

5.5. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

5.6. Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverao, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderao ser eliminados do Certame.

5.7. Fica assegurado as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social
e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

5.8. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a
solicitagdo do atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situacao devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ciente de que tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame nos critérios e condi¢des estabelecidos
pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢cao, especificando sua
necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem
3.32.

5.12. A candidata que nao apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida pela falta de adequagédo das
instalacoes fisicas do local de realizagdo das provas.

5.13. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao.
5.14. Havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.15. Para a amamentacgao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

5.16. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Certame.

5.17. O Instituto IMESO nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condicdes deste Edital.

5.19. A candidata que néao fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitagao indeferida.

5.20. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
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razoabilidade.

5.21. Aos participantes SABATISTAS — pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado, para
garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo assinalar, no ato da inscrigado, a
solicitacdo de condigao especial.

a) Caso o cargo para o qual o participante se inscreveu tenha a Prova Objetiva aplicada no sabado, devera ser
apresentado Atestado Comprobatério da respetiva confissao religiosa, emitido por representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esteja filiado, a Coordenagéo do Concurso, no dia e
local de abertura dos portdes para a realizagdo da Prova Objetiva.

b) O atestado sera anexado a Ata da Prova. Os participantes serdo encaminhados para uma sala reservada,
onde permanecerao até o pér do sol, momento em que tera inicio a Prova Obijetiva.

¢) O participante devera, no momento do ingresso na sala de prova, acondicionar todos os aparelhos
eletronicos que estiver a portar em envelope plastico lacrado, o qual sera fornecido pelo fiscal responsavel
pela sala. Durante todo o periodo, o participante devera permanecer no local indicado pela Coordenacao,
mantendo-se em absoluto siléncio. Caso haja necessidade de utilizar o sanitario ou reabastecer a
garrafa de agua, devera solicitar previamente autorizacdo ao fiscal presente. O descumprimento de
qualquer uma dessas determinag¢oes acarretara a eliminagao do participante.

d) O participante devera comparecer ao local de prova na data e horario estabelecidos, conforme a
homologacédo das inscricdes divulgada. Nao sera permitida a entrada no local de prova fora da data e
horario definidos na homologacéao das inscricoes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico terdo, de acordo com as
exigéncias e a escolaridade, composigdo de 5% (cinco por cento) dos cargos vagos sendo destinados as
pessoas com deficiéncia em obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto n° 9.508/18.

6.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no art. 1°, §3°, do Decreto Federal n°
9.508/2018, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20% (vinte
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicagdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso Publico para cada especialidade.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubrode 1989.

6.4. Consideram-se deficiéncias, que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24
de outubro de 1989, Lei n°® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal regulamentado pela
Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigées anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico recente, emitido no
maximo 120 (cento e vinte) dias antes do término das inscrigées, que ateste a espécie, 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
— CID, enviado conforme estabelecido no Cronograma.

6.6. O laudo médico devera ser enviado em formato fisico (original ou cépia autenticada), acompanhado de
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copia simples do Documento de Identidade e do CPF, conforme uma das op¢des de entrega a seguir:

a) Presencialmente ou por procurador (mediante procuragdo simples), em envelope lacrado, ao Centro
Cultural Helena Leite, localizada na Praga Monsenhor Domingos, n° 12 — Centro — Carbonita/MG (Centro
Cultural Helena Leite). Horario de funcionamento: de 08h até as 11h e de 13h as 16h (horario local), exceto aos
sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, com protocolo de entrega;

b) Via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), em envelope lacrado, para
0 mesmo endereco informado na alinea "a";

c) Via Correios aos cuidados do IMESO, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), em
envelope lacrado, para o seguinte endereco: Caixa Postal n° 7761 — Correios Platina — CEP: 30411-973 —
Belo Horizonte/MG.

6.7. O envelope contendo o Laudo Médico devera estar devidamente identificado externamente com a seguinte
descricao:

“CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA/MG - LAUDO MEDICO - NOME
COMPLETO — CARGO INSCRITO - N° DE INSCRIGAO — ENDEREGCO COMPLETO (caso o envio seja pelos
Correios)”.

6.8. O envio do Laudo Médico devera obedecer rigorosamente ao Cronograma, sendo obrigatério que seja
postado ou entregue até o dia 23/03/2026 as 17h00. Nao serao aceitos laudos enviados fora do prazo.

6.9. Nao serdo considerados os laudos médicos que ndo estejam em conformidade com os itens 6.5, 6.6 € 6.7
deste Edital.

6.10. O envio do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer dos meios autorizados, € de inteira
responsabilidade do candidato. O Municipio de Carbonita/MG e o IMESO néao se responsabilizam por extravios,
atrasos ou quaisquer intercorréncias que impecam a chegada da documentagao ao destino final.

Caso o nome do candidato nao conste na listagem especifica de pessoas com deficiéncia (PCD/PNE) a ser
divulgada conforme o Cronograma, o mesmo devera interpor recurso dentro do prazo estabelecido,
apresentando o comprovante de envio pelos Correios, ou 0 protocolo de entrega presencial na Prefeitura.
O recurso podera ser enviado a Comissao Supervisora, ou ainda anexado diretamente na area do candidato,
por meio de acesso com login e senha.

6.11. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

6.12. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao
conteudo das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovacao, exceto no que concerne aos casos estipulados
no subitem 5.2.

6.13. A realizacao de provas em condicbes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a
solicitacdo prévia do mesmo e a apresentagao de toda a documentagao elencada no item 5 e seus subitens,
observada a legislagcao especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverao oferecer condigbes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

6.14. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar sua condicdo em campo especifico do
formulario de requerimento. Caso necessite, também podera solicitar atendimento diferenciado para a realizagao
das provas e demais fases do Concurso Publico. O candidato que nao declarar sua condigdo de pessoa com
deficiéncia, ndo solicitar atendimento especial para a Prova Objetiva e/ou ndo apresentar o laudo médico exigido
no subitem 6.6, ndo podera fazé-lo posteriormente, ficando sujeito as mesmas condigbes aplicaveis aos demais
candidatos.

6.15. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢cao, procedimento diferenciado, indicando as
condicdes especificas necessarias para a realizagao das provas.

6.16. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, elas serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a ordem classificatéria dos candidatos deficientes.
6.17. Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Carbonita/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des da fungao publica.

6.18. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Carbonita/MG, conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato
com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.
6.19. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Carbonita/MG, conclua pela aptidao fisica e
mental do candidato para o exercicio das atribuigdes da vaga para a qual for contratado, mas nao o caracterize
como pessoa com deficiéncia por ele declarada, ele retornara para a listagem de ampla concorréncia.

6.20. O ndo comparecimento a pericia médica acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagao da ampla concorréncia.



6.21. Os candidatos que, no ato da inscricdao, declararem-se pessoas com deficiéncia e enviarem a
documentagao, se aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte contendo a classificagao da listagem geral. A convocagao para a posse sera
efetivada a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado para a vaga.

6.22. Os casos omissos neste Edital em relagédo as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.23. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estao contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

6.24. A relacao dos candidatos que tiveram a inscrigcao deferida para concorrer na condi¢cao de pessoa
com deficiéncia sera divulgada pela Internet, no enderec¢o eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG na ocasiao da divulgagao dos locais e horarios
de realizagcao das provas objetivas.

6.25. O candidato tera o prazo de 01 (um) dia util, de acordo com as datas previstas no Cronograma deste Edital,
para interpor recurso, caso seu home conste como indeferido na listagem divulgada, conforme citado no subitem
anterior. A contestacao devera ser realizada imediatamente junto a empresa organizadora e, se necessario,
protocolar o seu recurso. Apds esse prazo, nao serao aceitos pedidos de revisdo.

6.26. Os pedidos de revisao deverao ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario
eletronico.

6.27. A ordem de convocacéao para deficientes dar-se-a da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao
candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412, a quarta sera a 612 e,
assim, sucessivamente.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico consistira na aplicagao de Provas Objetivas de Miiltipla Escolha para todos os
cargos.

7.2. As Provas Objetivas encontram-se descritas no Anexo lll deste Edital sendo de carater classificatorio e
eliminatério.

7.3. Os locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Carbonita/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

7.4. As Provas Objetivas serdo composta de 30 (trinta) questoes de miuiltipla escolha, cada uma com 04
(quatro) op¢oes de respostas (A, B, C, D), sendo apenas uma unica alternativa correta.

7.5. As Provas Obijetivas terdo a duragédo de 02h30 (duas horas e trinta minutos).

7.6. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.7. As respostas as Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas - Unico documento
entregue valido para correcéo eletrénica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que atender, cumulativamente, aos
seguintes critérios minimos:

I — obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva;

Il - obter, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

lll - obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

IV — quando o cargo nao contemplar prova de Conhecimentos Especificos, obter, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Logico.

7.9. 0 candidato que ndo atingir qualquer um dos critérios estabelecidos no item 7.8 sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota zero em qualquer disciplina da
prova, ainda que atinja os percentuais minimos estabelecidos nos itens anteriores.

7.11. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.12. As sugestdes bibliograficas sao as citadas neste Edital.

7.13. Havendo alteracdo da data prevista para a realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia,
nova data com ampla divulgacéo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, sucessivamente:

I. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
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II. Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica / Raciocinio Logico;
[Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
IV. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
V. Mantendo-se o empate a preferéncia sera do candidato com idade mais elevada, considerando ano, més,
dia e horario de nascimento. Ainda persistindo o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os
candidatos em questao.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A divulgacdo dos locais e horarios das provas sera realizada conforme Cronograma do Concurso Publico
deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG e no enderego eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das
provas, conforme Horario de Brasilia, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de acordo com o
subitem 9.3; comprovante de inscricdo disponivel na area do candidato por meio de login com CPF e senha
cadastrados, ou folha da Homologacgéo das inscrigbes, divulgada conforme previsto no Cronograma; caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente; e o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI)
para as provas, ou folha impressa em que conste local e horario de prova.

a)A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo
permanecer no chao para nao molhar a prova ou a Folha de Respostas.

b) Nao havera tolerancia quanto ao horario estabelecido no comprovante de inscrigéo, ficando vedada a entrada
aos locais de prova ao candidato que chegar apds o fechamento dos portbes. Este, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

¢) O participante podera utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do
fechamento dos portées. Apds 10 (dez) minutos do inicio das provas, somente acompanhado pelo fiscal de sala ou
fiscal volante para evitar atrasos no inicio do certame.

9.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc., identificagao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade
como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6érgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢ca para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento
Provisoério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAQ
SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

9.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas, e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigao, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenaciao do Concurso Publico no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes
importara na proibigao ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagéo do Concurso
Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

9.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apds ter assinado a lista de presencga, nao
podera ausentar-se do local de realizacao de sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pelo certame. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a lista de
presenca, a Folha de Respostas, ou que nao a devolver ao final da prova. O candidato somente podera levar o
caderno de provas apoés decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova. Nao sera permitida a presenga dentro do
local de prova apds a entrega da Folha de Respostas. Nao sera permitido fumar ou manter conversas paralelas,
inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagao das
provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

¢) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes, equipamentos eletrdnicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores,
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calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais
como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por
meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

9.8. O candidato devera preencher a Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta
assinalando por inteiro o espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico
documento valido para efeito de corre¢ao da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.8.1. Nao sera permitido o uso de lapis. lapiseira, borracha, corretivo e afins. Nesse caso. o

ndi vera rcan ferografi ran rente azul r

9.9. A Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e/ou sem assinatura sera considerada NULA. Nesse
caso, o nome do candidato sera qualificado como AUSENTE no resultado da Prova Obijetiva de Multipla Escolha.

9.10. Nao serado atribuidos pontos as questdes rasuradas ou em branco, nem tampouco as divergentes do
gabarito, nem sequer aquelas que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.
Apés a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de realizagao
das provas, ou o0 uso dos sanitarios.

9.11. Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de
realizagdo das provas, ou 0 uso dos sanitarios.

9.12. A duracao das Provas Objetivas sera de 02:30h (duas horas e trinta minutos). Somente apds decorridos
60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova, sera permitida a saida dos candidatos da sala, bem como a
liberacido do caderno de provas.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagcao da prova.
9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicacédo das provas.

9.15. Apds a entrega da Folha de Respostas nao sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector
demetais nas entradas dos sanitarios durante a realizacdo das Provas Obijetivas.

9.15.1. O uso dos sanitarios sera permitido apés 10 (dez) minutos do inicio das provas. Podera ser utilizado
detector de metais nas entradas dos sanitarios.

9.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pelo IMESO, conforme
Cronograma, no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Carbonita/MG.

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos
a entrega da Folha de Respostas, devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

9.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica do candidato.

9.19. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas, exceto no que
se refere aos casos tratados nos subitens 5.2 e 5.14.

9.20. Em hipdtese alguma serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao seréao
levados em consideragdo os casos de alteragao psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento
diferenciado em funcéo dessas alteracdes, exceto no que concerne aos casos estipulados nos subitens 5.21 e
6.13. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagcao do documento oficial de Identidade
com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscricdo no Concurso Publico, disponivel para impressao na
pagina principal do site por meio de login e senha cadastrada. O candidato cuja inscrigdo nao foi homologada, e
de cujo recurso nao obteve resposta, dentro dos prazos previstos neste Edital, deve levar também o boleto de
pagamento da inscricdo com quitagdo da rede bancaria.

9.22. O Municipio de Carbonita/MG e o IMESO asseguram que a aplicagao da prova ocorrera em conformidade
com as orientagbes da Organizagdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais
concernentes as medidas de prevencao de transmissao e contagio pelo Coronavirus, sendo que:

9.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato, estabelecida pela Coordenagao do Concurso Publico,
sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que nao seguir as orientagdes determinadas pela Coordenacao do Certame, durante a
aplicacao da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Apdés o término das provas, o candidato
devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metros
quadrados.
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9.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo, o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfecgao adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas
de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

¢) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos e usem, se possivel calgado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rotulos, uma vez que nao
sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de
agua, como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por
ventilagao natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova proporcionando o distanciamento correto entre cada candidato.
Sendo possivel, solicita-se aos candidatos ndo portarem reldgio ou telefone celular, bem como para se atentarem
as demais recomendacgdes do Edital.

g) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario das 08h00 as 12h00
(horario de Brasilia), sendo assim, no periodo de realizagao desse certame, nao havera atendimento presencial
e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato € o e-mail: contatoimeso@gmail.com.
Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em
isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, o IMESO informa
que devera ser requerida a devolugao do valor pago a titulo de inscricdo no Concurso Publico. Para tanto, devera
apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias uteis apds a aplicacdo da Prova Objetiva, bem como o seu
envio. A restituicio ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacdes deverao ser
encaminhadasexclusivamente por e-mail para o endereco: contatoimeso@gmail.com.

10. DAS PROVAS DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente aos candidatos aos cargos de
Nivel Superior da Educag¢ao, com pontuagao maxima de 4 (quatro) pontos. Serao considerados apenas os titulos
ou certificados que apresentem correlagéo direta com a area de atuagao do cargo pretendido, conforme descrito
a sequir:

TOTAL DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS/CERTIFICADOS

PONTOS POR VALOR MAXIMO
TiTULO CADA TiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pods-
graduagéo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ou Certificado de 2,0 2,0
Concluséo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-
graduagéo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ou Certificado de 1,0 1,0
Conclusédo de Curso ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-
graduagéo (/ato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
nivel de especializacao, ou Certificado de Conclus&o de Curso 0,5 1,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

10.2. Serado considerados validos, para fins de pontuagéo, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em

instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC, desde que devidamente concluidos. A pontuagéo atribuida aos

certificados sera utilizada exclusivamente para efeito de classificagao.

10.3. Os Certificados apresentados deveréo guardar relagdo direta com as atribuicbes do cargo pleiteado,

podendo ser exigida a apresentacdo dos originais no momento da posse. Declaracbées ndo serdo aceitas.

10.4. Nao serao atribuidos pontos aos certificados que constituam requisito minimo para inscrigao no cargo.

10.5. Nao serao considerados para pontuagado os certificados que nédo apresentem, de forma clara, a carga

horaria do curso.

10.6. Os Titulos/Certificados deverao ser entregues em copias autenticadas, em formato fisico, com as laudas
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obrigatoriamente numeradas, dentro do prazo estabelecido no Cronograma. Os documentos deverdo ser
acondicionados em envelope lacrado, no qual constem, na parte externa, as seguintes informagdes:

« CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA/MG - PROVA DE TiTULOS;

e Nome completo do candidato;

e Numero de inscrigao;

e Cargo ao qual concorre.

10.7. A entrega fisica dos Titulos/Certificados podera ser realizada por uma das seguintes formas:

a) Presencialmente: no Centro Cultural Helena Leite, localizado na Praga Monsenhor Domingos, n° 12 —
Centro — Carbonita/MG (Centro Cultural Helena Leite). Horario de funcionamento: das 08h00 as 11h00 e
das 13h00 as 16h00 (horario local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos,
acompanhados da Declaragao de Entrega (modelo previsto no item 10.11);

b) Via Correios: para o mesmo enderego acima, utilizando servigo de envio com aviso de recebimento, também
acompanhados da Declaragao;

c) Via Correios — diretamente ao IMESO: utilizando SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento,
para o seguinte enderecgo: Caixa Postal n® 7761 — Correios Platina — CEP: 30411-973 — Belo Horizonte/MG, com
a Declaragao prevista no item 10.11.

10.8. Os Titulos/Certificados de escolaridade, devidamente autenticados, deverao ser protocolados ou postados
em envelope lacrado, com todas as paginas numeradas, no formato tamanho oficio. Serao analisados com base
na tempestividade da entrega ou da postagem, conforme definido no Cronograma.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato o envio dos Titulos/Certificados, conforme disposto no item 10.6.
Nao sera atribuida pontuagao a documentos enviados de forma incompleta, fora do prazo ou em desacordo com
as exigéncias deste Edital.

10.10. Somente serdo considerados os titulos que estiverem em conformidade com as exigéncias do Anexo llI,
de acordo com o cargo pleiteado.

10.11. Os titulos deverao ser apresentados na mesma ordem do quadro constante no item 10.1, acompanhados
da Declaragdao de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchida. Para entrega presencial no
Centro Cultural Helena Leite, a Declaragao devera ser apresentada em duas vias, datada e assinada pelo
candidato, conforme modelo a seguir:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG
Modelo de Declaragéo de Entrega de Titulos/Certificados
(podera ser feito manualmente com laudas numeradas)

N° de inscri¢ao:

Data de Nascimento:

CPF:

Nome do candidato:

Cddigo e descrigao da vaga pretendida:

1. Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 04 (quatro) pontos:

2. Total de paginas:

Local e Data,

Assinatura

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso ao IMESO, em unica e ultima instancia, desde que interposto nos respectivos prazos
estabelecidos no Cronograma deste Edital, apds a divulgagcado do evento. O recurso podera ser protocolado a
Secretaria de Cultura de Carbonita, localizada na Praga Monsenhor Domingos, n° 12 — Centro —
Carbonita/MG (Centro Cultural Helena Leite). Horario de funcionamento: das 08h00 até as 11h00 e de
13h00 as 16h00 (horario local), exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos; ou enviado
preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora por meio de login e
senha cadastrada pelo candidato. Podera, ainda, ser encaminhado por intermédio dos Correios com AR
(considerando-se sua tempestividade pela data da postagem) dentro de um envelope devidamente identificado
e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Carbonita/MG — Concurso Publico — Edital N° 001/2025,
n°de inscricdo, nome completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-
973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG — Telefone (31) 3400-0136.

11.2. Cabera recurso/impugnagao:
a) Ao Edital, conforme Cronograma;
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b) Ao processo de inscrigdo/isengéo e indeferimento do laudo médico;
c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.
d) Aos erros de calculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Respostas.

e) A todas as decisdes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Concurso Publico.

11.3. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Devera ser digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia). No caso de o recurso ser protocolado
ou enviado via Correios, devera ser apresentado separadamente para cada um dos subitens, previstos no item
11.2 aos quais o candidato deseje recorrer;

¢) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, do qual conste a identificagdo
precisa do item, 0 nome do candidato, o seu numero de inscricdo, a vaga publica efetiva para a qual concorre e
a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, devidamente fundamentado através de bibliografia confiavel
e corrente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

11.4. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como
as razdes de seu inconformismo, como previsto no Cronograma do Concurso Publico.

11.4.1. Recursos referentes a questdes dissertativas ou objetivas elaborados com o auxilio de ferramentas de
Inteligéncia Artificial Generativa (IAG) nao serdo considerados para fins de analise e julgamento sendo, portanto
indeferidos. A utilizacao de sistemas de IAG — tecnologias destinadas a produgao autbnoma de textos, audios,
imagens, videos ou codigos — é vedada para essa finalidade, em conformidade com as disposi¢cdes do Projeto
de Lei n° 2.338, de 2023, que dispbe sobre o desenvolvimento, o fomento e o uso ético e responsavel da
inteligéncia artificial com base na centralidade da pessoa humana.

11.4.2. Muitas dessas ferramentas de IAG sdo desenvolvidas com base em dados que podem conter materiais
protegidos por direitos autorais e propriedade intelectual, circunstancia que gera inseguranca juridica quanto a
origem e a originalidade dos conteudos gerados para o recurso.

11.4.3. Além disso, a utilizagdo indevida dessas tecnologias expde o certame e seus participantes a riscos
juridicos e reputacionais. Para fins de controle e verificagdo da originalidade dos recursos, serdo aplicadas as
ferramentas especificas de detec¢ao de conteudo produzido por IAG, causando o indeferimento do recurso nessa
situagdo. A producao do recurso deverd, pois, estar centrada na pessoa humana, seja ela o candidato ou seu
representante/procurador devidamente habilitado.

11.5. O candidato podera interpor recurso pela Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, por
meio da area do candidato, na op¢ao “Recursos”. Para isso, devera acessar o sistema com seu CPF e a senha
previamente cadastrada, seguindo as instrugdes disponiveis na plataforma. Apds o envio, o candidato devera
aguardar a resposta ao recurso interposto, conforme previsto no Cronograma.

11.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) Nao contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

¢) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para enderego diverso do estabelecido;

f) Nao atender as demais especificacoes deste Edital;

g) For elaborado por instrumentos de inteligéncia artificial ou aplicativos equivalentes.

11.7. Caso, em decorréncia da analise de recurso administrativo, resulte a anulagédo de questdo da prova
objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao interposto recurso. Havendo necessidade, o resultado das
Provas Obijetivas sera devidamente retificado, podendo ocorrer alteragao na classificagao final.

11.7.a) Caso, em decorréncia da andlise de recurso — por decisdo judicial — resulte a anulagao de
questao(oes) da prova objetiva de miuiltipla escolha, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) questao(des)
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) exclusivamente ao participante que ajuizou a acao, ndo se estendendo aos
demais participantes.

Nessa hipotese, sera realizada a retificagcao da pontuacao e da classificagdo do referido participante, se
for o caso. Havendo necessidade, o resultado das Provas Objetivas sera retificado, podendo ocorrer
alteracao na classificagao final.
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11.8. Se houver alteragéo do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em fungéo de recursos interpostos eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagdo obtida
inicialmente para uma classificagao superior ou inferior, ou a desclassificacido do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para a prova.

11.9. O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contado do primeiro dia util subsequente adata
de publicacido do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG e no endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

11.10. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as
datas previstas no Cronograma do Concurso Publico.

12. DA CONVOCAGAO E POSSE

12.1. A convocacéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Carbonita/MG.

12.2. Os candidatos convocados para a contratagao serao submetidos aos exames médicos dispostos no item
2.9 desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura
Municipal, exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, no horario de expediente.

12.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A convocagao dos candidatos deficientes se dara
a partir da 5% vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

12.4. A convocacgao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a
ordem de classificagdo dos candidatos e a aptidao nos exames pré-admissionais.

12.5. Para a efetivacao da posse ¢é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais
e uma cébpia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacéo de quitagéo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com
as obrigag¢des militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nao seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendida, adquirido em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragao de ndo ocupar outra vaga publica, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituigao
Federal.

I) Declaragdo de que néo é aposentado por invalidez.

m) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

12.6. Os modelos das declaracbes constantes nos itens “k”, “I” e “m” serdo disponibilizados na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG por ocasiao da posse do candidato.

12.7. A classificagao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas sim a expectativa de nomeacgao, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagao
desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira do 6rgéo.

12.8. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga,
com consequente publicagéo do ato, tornando sem efeito sua nomeagao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A Prefeitura Municipal de Carbonita/MG e o IMESO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, livros,
apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com este Edital.

13.2. A classificacao final sera publicada com a relagao dos candidatos classificados e excedentes, constando o
somatorio das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia classificadas.
a) A aprovagao no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagédo dentro do nimero de vagas
previstas no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovagao dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara apenas
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a expectativa de direito a contratagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracao, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificagao, aos candidatos com deficiéncia
classificados e ao prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, como alimentagdo, locomogao,
hospedagem, apresentacio para contratacdo e exercicio ocorrerdao as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico n° 001/2025 ndo poderao participar
do certame como candidatos.

13.3. A publicagao da classificagao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas: uma, contendo
a classificagao de todos os candidatos, e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagao
da listagem geral. Na listagem final constarao os candidatos classificados e excedentes.

13.4. Em hipdtese alguma havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacgao, inclusdo, ou substituicdo de documentos. A comprovacédo da tempestividade de qualquer
solicitacdo ou envio de documentacdo, de acordo com os prazos deste Edital, sera realizada pela data de
postagem dodocumento, sendo o conteudo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

13.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até
a sua homologagao, serdo divulgadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG e no
endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

13.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG e no endereco eletronico
https://portal.imeso.com.br/.

13.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

13.8. A homologacéao do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia da Prefeita do Municipio
de Carbonita, apds a publicagao do Resultado final para fins de Homologacao.

13.9. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares, atos, avisos,
nomeacgdes e convocacoes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no quadro de aviso
da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

13.10. O candidato convocado para a contratagéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Carbonita/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a
contratagdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

13.11. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este Edital, as informagdes
serao prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficarao disponiveis na sede
do IMESO para consulta individual até a data de homologacéo deste Concurso Publico. Apds a homologacgao
do resultado deste Concurso Publico, todas as informacbes serdo prestadas pela Comissao Supervisora do
Concurso Publico.

13.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou
aviso a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG e no enderecgo eletrénico
https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

13.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

13.14. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou nao incluidos no Requerimento de Inscricao, serao
apreciados e julgados pela Comissao Supervisora deste Concurso Publico.

13.15. Todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

13.16. Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizagdo da prova, que eventualmente
sejam encontrados/localizados, serdo entregues a Prefeitura Municipal de Carbonita/MG, onde permanecerao
guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias. Apds esse periodo, serdo encaminhados a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, se houver, caso sejam documentos;

b) Instituicdes assistencialistas, caso sejam objetos.

13.17. Somente apds a convocacgao de todos os candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carbonita/MG e, de acordo com as necessidades do Municipio,
serao convocados os demais candidatos aprovados no Concurso Publico.

13.18. O prazo para o candidato tomar posse é de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de publicacao
da classificacao final dos candidatos aprovados.
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Carbonita/MG, 05 de Dezembro de 2025.

JOSE MARCELINO SANTOS
Prefeito Municipal

o Edital retificado conforme Errata n° 01, de 23 de janeiro de 2026.
e Edital retificado conforme Errata n° 02, de 20 de fevereiro de 2026.
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DAS VAGAS

01. FISCAL AMBIENTAL.:

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da preservagdo do meio ambiente, fazendo cumprir a legislagao
ambiental; exercer acéo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou regulamentos especificos; organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretacao da legislagdo com relacdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucgao da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao,
areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los quando encontrados em situagéo
irregular; zelar pela conservacéo de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e varzeas de area
territorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as acdes desenvolvidas e
verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrucées técnicas de protegao ambiental;
participar de sindicancias especiais para instauragao de processos ou apuragao de denuncias e reclamacgoes,
quando nomeado pelo Chefe do Executivo; realizar plantbes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das
fiscalizacbes efetuadas; emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio ambiente
urbano, rural e florestal; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario; redigir memorandos oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao
executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizago,
tornando-os mais eficazes; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungao.

02. FISCAL DE TRIBUTOS:

Exercer atividade fiscalizatéria de tributos municipais; fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos
estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo, comércios eventuais e ambulantes, bem como demais
entidades; verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pelas legislagcado
especifica; lavrar autos de infracdo e apreensao, termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimagcao e documentos correlatos; intimar contribuintes a apresentarem, em prazo determinado, os livros e
documentos nao exibidos a fiscalizagao; investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos; dar parecer
nos pedidos de isencao fiscal e recursos aos valores tributados; prestar aos contribuintes no balcao, orientando-
os de acordo com suas duvidas e necessidades; fazer plantdes fiscais e apresentar relatérios sobre as
fiscalizacbes efetuadas; fornecer, quando solicitado por seus superiores hierarquicos, dados estatisticos e
relatorios; propor medidas relativas a legislacdo e administracao tributaria fiscal; colaborar no aperfeicoamento
do sistema arrecadador municipal, apreciando sugestdes; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar
as tarefas designadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

03. PROFESSOR PI:

Docéncia na educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamentos, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais.

04. PROFESSOR PIl - EDUCAGAO FiSICA:

Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar da proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao

processo de ensino-aprendizagem.
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05. MEDICO DO TRABALHO:

Realizar exames admissionais, perlédicos, de mudanga de fungcado, dentre outros; Executar exames para
mortiferamente da exposigdo a agentes nocivos; Emitir Parecer Técnico sobre a compatibilidade entre as
condigdes de saude do trabalhador e as atividades por ele exercidas; Investigar e emitir Comunicagéo de
Acidente de Trabalho (CAT) quando necessario; Elaborar e implementar programas de saude ocupacional
(PCMSO,PPP); Realizar vigilancia epidemiologica dos riscos ocupacionais; Colaborar com a¢des de promogéo

da saude no ambiente de trabalho; Realizar pericias técnicas referentes aos afastamentos dos servidores
municipais, dentre outras atividades congéneres.

06. AGENTE ADMINISTRATIVO:

Desempenho de tarefas de rotina interna burocratica dos servigos municipais, datilografia, digitacao, operacao
de equipamento do tipo copiadora, arquivo de documentos, apoio administrativo aos diversos setores da
municipalidade e ouras tarefas afins.

07. FISCAL DE POSTURAS:

Fiscalizacao de estabelecimentos comerciais para verificar alvaras de funcionamentos; controle de obras para
garantir que respeitem as normas municipais; verificagdo do uso correto do solo urbano, como ocupacao de
calgcadas e pracgas; aplicacao de notificagdes e multas em caso de irregularidades; atuacdo em acgdes educativas
para orientar comerciantes e cidadaos sobre a legislagao vigente; e elaboragdo de relatérios sobre ocorréncias
e infragdes detectadas; executar as tarefas designadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

08. VISITADOR SANITARIO:

Prestar cuidados simples de saude, sob orientacado e supervisdo de profissionais de saude; Difundir nogdes
gerais sobre saude e saneamento; Participar de campanhas preventivas de educacao sanitaria, ambiental,
entre outras; Colaborar com orientacdo de alunos e estagiarios da area de saude, bem como com atividades,
didaticos-cientificas, de acordo com sua habilidade; Rastrear focos de doencas especificas; Promover
comunicacgao entre Unidades de Saude, autoridades e comunidades; Auxiliar na organizagao de arquivos, envio
e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta localizagao de dados;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execucao dos servigos; Zelas
pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, residuos de matérias de seu localidade
trabalho; Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuacéo e
das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

09. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar atividades variadas e simples como: relacionadas com manutencao de rodovias, ruas avenidas, areas
publicas, parques e jardins; carga e descarga de materiais diversos; abertura de caminhos e aceiras, rogar
areas, capinar, preparar drenos profundo e superficiais, tapar buracos, cuidar da arborizagao e jardinagem,
varrer, carpir, manusear materiais diversos; montar e desmontas; manusear equipamentos hidraulicos,
maquinas simples de operagdo manual; registrar e efetuar leituras de instrumentos hidrométricos; executar
outras tarefas correlatas.

10. ELETRICISTA:

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar
redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuigéo, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para ladmpadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros, instalar gambiarras nas ruas em épocas de
festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagao dos equipamentos
de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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11. OPERADOR DE MAQUINAS + CNH EXIGIDA EM LEI:

Operar maquinas pesadas, controlando seus comandos de corte e elevagao; operar maquinas providas de pas
de comando hidraulico; operar tratores providos de uma lamina frontal cbncavo de ago; operar maquinas
niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por auto-propulsao ou por reboque; operar maquina
motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a
manutencdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando
pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por suas carateristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

12. PEDREIRO:

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes; executar, segundo desenhos e
croquis, obras de construcio e reconstrucao de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com
qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao; executar trabalhos de
alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e
outros materiais; realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes;
operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e/ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos,
tanques, etc; zelar pela conservagao das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros
textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Linguagem Literal e Linguagem
Figurada. Figuras de Linguagem. Func¢des da Linguagem. Intertextualidade e tipos de intertextualidade.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuacéo grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implica¢des na divisao de
silabas. Regras de acentuagao grafica. Crase. Pontuacao: emprego de todos os sinais de pontuagao. Classes
de palavras: classificacbes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracao:
identificagao e classificacdo. Processos sintaticos de coordenacéo e subordinacio; classificacdo dos periodos
e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagéo das palavras.
Redacao oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestées Bibliograficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova
Edicdo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa.
39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Produgao textual, analise de géneros
e compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma
proposta de produgédo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagcbes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO: Leitura, compreensao e interpretagéo de textos e géneros textuais
diversos. Figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem. Intertextualidade. Tipos de intertextualidade.
Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuagao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisao de
silabas. Regras de acentuacao grafica. Crase. Pontuagéo: emprego de todos os sinais de pontuacao Classes
de palavras: classificagdes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, niumero e grau. Termos da oragao:
identificagao e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagéo e subordinagao; classificagao dos periodos
e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das palavras.
Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicdo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e
CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
MARCUSHI, Luiz Antonio. Produgao textual, andlise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008.
CEREJA, Wiliam e COCHAR, Thereza. Texto e interagao: uma proposta de producao textual a partir de
géneros e projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
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Site:https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Estudo de textos variados. Alfabeto e
ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separacado silabica. Acentuacdo. Frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de 39 pontuagao. Singular/plural,
masculino/feminino. Sugestées Bibliograficas: Livros didaticos de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Problemas simples
envolvendo as 04 (quatro) operagdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Percentagem. Regra
de trés simples. Raciocinio logico: resolugdo de situagdes problema. Sugestoes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. FISCAL AMBIENTAL:

Ecologia e Meio Ambiente; Nogbes Basicas de Saude Publica: epidemiologia e poluicao ambiental; Legislagcéo
Ambiental Basica (MMA/2008); Nocdes Basicas de Sistemas de Abastecimento e Tratamento de agua e
Portaria n® 2.914/2011 do Ministério da Saude que dispbe sobre os procedimentos de controle e de vigilancia
da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade; Nocdes Basicas de Geotecnologia:
uso e aplicacdo na gestao ambiental; Recuperacao de areas degradadas; Licenciamento Ambiental e Decreto
n°® 9.760, de 11/04/2019; Portaria MMA n° 307, de 30/04/2019; Portaria Conjunta MMA/IBAMA/ICMBio n°® 298,
de 23 /04/2019 sobre Inventario, Manejo e Producao de Espécies da Flora Nativa e Exética Inventario, Manejo
e Conservagado da Vegetagcido e da Flora; Resolugdo n° 3.208/2019, Ministério da Infraestrutura Secretaria
Executiva Portaria Agéncia Nacional de Transportes Terrestres; Planejamento, Criacdo e Gestao de Unidades
de Conservacdo (UC) / Areas Protegidas; Portaria Conjunta n® 453/2019 - Ministério do Meio Ambiente; Decreto
n°® 9.806, de 28/05/2019 que altera o Decreto n°® 99.274/1990, para dispor sobre a composicdo e o
funcionamento do Conselho Nacional do Meio Ambiente CONAMA,; Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA) e o Conselho Nacional do Meio Ambiente — (CONAMA): papéis e responsabilidades. Resolugcao
Conjunta SEMAD/FEAM/IEF/IGAM n° 3.063 de 29 de marco de 2021 (Dispde sobre a classificacio de risco das
atividades econémicas para fins de controle ambiental, exercido pelo Sistema Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos). Deliberagdo Normativa COPAM N° 216 de 27 de outubro de 2017 (Exigéncias para
laboratérios que emitem relatérios de ensaios ou certificados de calibragao referentes a medi¢gdes ambientais).
Resolucao Conjunta SEMAD/FEAM/IEF/IGAM N° 3.064, de 29 de margo de 2021 (Dispde sobre os prazos € a
aprovagao tacita dos atos publicos de liberagdo de avidade econOmica de responsabilidade dos 6rgaos e
endades do Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos). Deliberagdo Normativa COPAM n° 214
de 26 de abril de 2017 (Estabelece as diretrizes para a elaboragéo e a execugao dos Programas de Educagao
Ambiental no ambito dos processos de licenciamento ambiental no Estado de Minas Gerais). Resolucao
SEMAD N° 2.531, de 15 de setembro de 2017 (Estabelece procedimentos de auditoria e de acompanhamento
das atividades exercidas pelos municipios no ambito de convénios). Resolu¢gao Conjunta SEMAD/FEAM/IGAM
N° 3.263, de 27 de outubro de 2023 (Regulamenta os indices de Desempenho Ambiental para renovacdo de
licenga ambiental e para renovagao de outorga de recursos hidricos no ambito da Fundagao Estadual do Meio
Ambiente e do Instituto Mineiro de Gestao das Aguas). Deliberagdo Normativa COPAM n° 250, de 21 de margo
de 2024 (Altera a Deliberagdo Normativa COPAM n° 213/2017). Instrugdo Normativa IBAMA n°® 12, de 13 de
abril de 2018 (Institui o Regulamento de Enquadramento de pessoas fisicas e juridicas no CTF/APP). Instrugao
Normativa IBAMA n° 13, de 23 de agosto de 2021 (Regulamenta a obrigacao de inscricdo no CTF/APP e revoga
os atos normativos consolidados, em atendimento ao Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019). Lei
Federal n® 12.725 de 16 de outubro de 2012(Dispbe sobre o controle de fauna nas imediagdes de aerédromos)
- (Plano Basico de Gerenciamento de Risco de Fauna - PBGRF - 2020). Resolugdo CONAMA n° 428 de 17 de
dezembro de 2010 (Dispde, no ambito do licenciamento ambiental, sobre a autorizagao do 6rgéo responsavel
pela administragdo da Unidade de Conservagao). Deliberagao Normativa CONEP n°® 007 de 03 de dezembro
de 2014 (Estabelece normas para a realizagdo de estudos de impacto no patriménio cultural no Estado de
Minas Gerais). Instrugdo Normativa INCRA n° 111 de 22 de dezembro de 2022 (Dispde sobre os procedimentos
administrativos a serem observados pelo Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria nos processos
de licenciamento ambiental de atividades que impactem terras quilombolas). Lei Municipal n°® 1934 de 14 de
julho de 1997 (Dispde sobre a construgao e o funcionamento de posto de abastecimento). Resolugago CONAMA
n°® 273 de 29 de novembro de 2000. ABNT NBR 13786 (Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis
- Selegdo dos componentes do combustivel - SASC e sistema de armazenamento subterrdneo de 6leo
lubrificante usado e contaminado - OLUC). Lei Municipal n°® 4208 de 24 de agosto de 2020 (Dispde sobre a
distancia minima entre os postos de abastecimento). Resolugdo CONAMA n° 319 de 04 de dezembro de 2002.
Lei Municipal n° 3605 de 12 de dezembro de 2014 (Dispde sobre a obrigatoriedade de reservatorios e
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captadores da agua da chuva). Deliberagao Normativa COPAM n° 60 de 28 de novembro de 2002. Resolugao
CONAMA n° 377, de 09 de outubro de 2006 (Dispde sobre licenciamento ambiental simplificado de Sistemas
de Esgotamento Sanitario). Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005 (Dispde sobre a classificagao
dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condigbes e
padrées de lancamento de efluentes). Resolugdo CONAMA n° 316, de 29 de outubro de 2002 (Dispde sobre
procedimentos e critérios para o funcionamento de sistemas de tratamento térmico de residuos). Decreto
Federal n® 97.632, de 10 de abril de 1989(Estabelece a necessidade de execucdao de PRAD apds o
encerramento do empreendimento). Resolugdo CONAMA n° 9, de 06 de dezembro de 1990 (Dispbe sobre
normas especificas para o licenciamento ambiental de extracdo mineral, classes |, lll a 1X). Lei Federal n° 6.567,
de 24 de setembro de 1978 (Dispde sobre regime especial para exploragao e o aproveitamento das substancias
minerais que especifica). Deliberagdo Normativa COPAM n° 220, de 21 de margo de 2018 (Estabelece diretrizes
e procedimentos para a paralisagao temporaria da atividade mineraria e o fechamento de mina, estabelece
critérios para laboragao e apresentacdo do relatério de Paralisacido da Atividade Mineraria, do Plano de
Recuperacado de Areas Degradadas - PRAD e do Plano Ambiental de Fechamento de Mina — PAFEM). Decreto
Federal n® 9.406, de 12 de junho de 2018 (Regulamenta o Decreto-Lei n® 227, de 28 de fevereiro de 1967, a
Lei n® 6.567, de 24 de setembro de 1978, a Lei n°® 7.805, de 18 de julho de 1989, e a Lei n° 13.575, de 26 de
dezembro de 2017). Decreto-Lei n° 7.841 de 08 de agosto de 1945 (Cédigo de Aguas Minerais - Para os casos
de extracao de agua). Portaria IEF n° 27 de 07 de abril de 2017 (Estabelece procedimentos para o cumprimento
da medida compensatoria a que se refere o § 2° do Art. 75 da Lei Estadual n° 20.922/2013 e da outras
providéncias). Portaria IEF n° 77, de 01 de julho de 2020 (Institui a gestao, por meio digital, dos processos
administrativos de compensacao mineraria e de compensacao ambiental, previstas no art. 75 da Lei n° 20.922,
de 16 de outubro de 2013, e no art. 36 da lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000). Decreto 47.749 de 11
de novembro de 2019 (Dispde sobre os processos de autorizagdo para intervengdo ambiental e sobre a
producao florestal no ambito do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias).

02. FISCAL DE TRIBUTOS:

1. Impostos. 2. Taxas. 3. Emolumentos. 4. Contribuicdo de melhoria. 5. Lei 8.666. 6. Cédigo Tributario Nacional.
7. Tributos na Constituicdo Federal. 8. Legislacao Tributaria Municipal. 9. Direito de Empresa - artigos 966 a
1195 do Cadigo Civil. 10. Cédigo Municipal de Posturas e legislacdo complementar. 11. Poder de policia. 12.
Procedimentos de inicio e término de fiscalizacao, auto de infracido. 13. Direito de Defesa. 14. Lei de Execucao
Fiscal, Prescrigdo e Decadéncia do crédito tributario. 15. Posturas publicas do Municipio quanto seguranga nas
vias publicas, poluicdo sonora, poluicdo visual e conveniéncias em relagdo as atividades comerciais e
industriais. 16. Instalagcdo de canteiros de obras. Sugestoes Bibliograficas: Cdodigo Tributario Nacional,
Caddigo Tributario Municipal. Cédigo Municipal de Posturas Livros que abrangem o tema proposto. Livros e
apostilas inerentes a area

03. PROFESSORI:

Lei n°® 13.185, de 6 de novembro de 2015 (Institui o Programa de Combate a Intimidagao Sistematica - Bullying).
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Diretrizes e bases da educagdo nacional, para dispor sobre a
formacdo dos profissionais da educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido Infantil.
Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais. Principios
Metodologicos de Educagdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusédo
escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organiza¢ao do conhecimento escolar;
Areas e Temas Transversais: Objetivos, conteudos, métodos, selegcdo de material didatico. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O processo
pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagao. Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131
de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014.
Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacado). Sugestoes Bibliograficas: Lei Federal n°® 11.645, de
10/03/2008. Lei Federal n® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n° 9.394/96. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de
17/12/2009. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010. Brasil. Lei 13.185 de 6 de novembro de 2015. Secretaria-
Geral. Subchefia para assuntos juridico. Brasilia. Distrito Federal. BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez
na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em
Formacgéao). BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de
seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéao, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias:
facil ou dificil? 2 ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sao
Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Multiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alisson, SALLES,
Fatima e GUIMARAES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-
88. Disponivel em Acesso em: 06 mai. 2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradigdes e
a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel,
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BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José
Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino
fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2001. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a
alfabetizagao. 3 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades
investigativas nas séries iniciais. Presenga Pedagdgica. v. 12, n. 72, nov./dez/2006. PENTEADO, Heloisa
Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII. Constance. A crianga
e o numero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crianca na fase inicial
da escrita: a alfabetizagcdo como processo discursivo. Sdo Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento:
um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998; Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional) e suas alteragdes; Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 (Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena); Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

04. PROFESSOR PIl - EDUCAGAO FiSICA:

1.Concepgdes e Historia da Educagéo Fisica - Analise da histdria da Educacéo Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagoégicas que estruturam o ensino nos conteudos da Educacdo Basica. 2.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fendbmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicacées na educacgao fisica e
no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica; Metabolismo
energético e sua regulacao por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicacées nos diversos
sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso,
respiratorio, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiologicas qualitativas e
guantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatémicos e
biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de
medigdo, aquisi¢do, processamento e analise de dados. 4. Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura Escolar -
A Educacgido Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos séciohistéricos e
educacionais. Fundamentos teéricos e das praticas pedagoégicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica. O
esporte e o sistema midiatico e suas implicacdes no ato de ensinar.5. Educacéao Fisica e Saude — O papel social
e educacional da atividade fisica como um instrumento de promog¢ao da saude, do bem-estar fisico, psicolégico
e social do individuo. Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6.
Danca, Esporte, Recreacao e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos
processos de ensino/aprendizagem, como conteudo da Educagao Fisica e suas implicagbes como esporte.
Trabalho com o ludico, manifestagdes folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no
meio educacional, o 71 desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude,
favorecendo assim, as diversas manifestacbes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de
promogao, prevengao e preservacao da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7.
Legislagao, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugéo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagao
da Educacao Basica em conformidade com as disposi¢des legais e politicas da Educagdo Nacional vigente.
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8.
Curriculo e Avaliagdo — Educagdo Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagodgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Direitos e Deveres Individuais e 21 coletivos. Consideragdes sobre
a policia e os Direitos Humanos. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | —
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069
de 13 de julho de 1990. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014. Lei no 10.172/2001 (Plano
Nacional de Educagao). Sugestdes Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da
iniciacao a competicao. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular
e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e
Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva
Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M.
Recreacao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica.
9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educag¢ao Psicomotora: a psicocinética
na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagoes.
Edgar Bluche, Sao Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagéao Fisica - 12 a 42 série -
ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio -
Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2
Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S.
Educacgao Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z,;
Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educacgao Fisica - coletivo de autores.
Ed. Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacao Fisica escolar e nas praticas
sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacédo Fisica
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Escolar. Sao Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol.
[Tradugao Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

05. MEDICO DO TRABALHO:

Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - 61
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - INFECTOLOGISTA: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de
Epidemiologia das doencgas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutrigéo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagao dos
servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacéo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacido local de saude, Politica Nacional de
Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia
Mineiro, Programa de Atencao ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacao -
PDR, PREVPRI - Prevencao Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacao, Saude
na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de
DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental,
Nucleo Estadual de Mobilizagao Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial.
Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias.
Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica.
Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids.
Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais peg¢onhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema
agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar. Sugestées Bibliograficas: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil -
Tratado de Medicina Interna. 20a ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. ISSELBACHER,
K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson - Medicina Interna. 130 ed., v. 1-
2 - Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995. GOLDBERGER, E. Alteragtes do equilibrio
17 hidrico, eletrolitico e acido-basico. 7a ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988. GUS, |.
Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nogdes basicas de vectocardiografia. 2a ed. Sdo Paulo: Fundo
Editorial Byk, 1997. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu, 1994. CINTRA DO
PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica 2001. 20a edigdo - Ed. Artes Médicas, 2001. Demais livros ou
publicagbes que abrangem o programa proposto.

07. FISCAL DE POSTURAS:

Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Onde Ocorre o Concurso; Cédigo de
Posturas Municipal; fiscalizacdo de posturas e o poder de policia administrativa do municipio inerente a
ocupacgao, utilizagao e higiene dos passeios, logradouros e espagos publicos; fiscalizagao da higiene e limpeza
dos terrenos e imdveis urbanos, fiscalizacdo do comércio ambulante, feiras e similares; conceitos, requisitos,
validade e condigdes para concessao e cassagdo de alvaras; fiscalizagdo de eventos, aglomeragdes e
divertimentos publicos; ferramentas e atos de fiscalizagdo contemplando: diligéncias, vistorias, notificacado, auto
de infragcdo, apreensao e interdicao. Sugestoes Bibliograficas: livros e apostilas que abrangem o tema
proposto

08. VISITADOR SANITARIO:

Sistema Unico de Saude — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuices e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promogao e protecdo da saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Historia e
Evolugdo da Profissdo de ACE. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Saude.
Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Influenza, Chikunguya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria,
COVID-19. Doengas contagiosas: agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissao,
sintomas e medidas de controle. Vigilancia epidemiolégica; Doencas Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalho
de Grupo; Testes Imunoldgicos; Notificagdo de Doengas Transmissiveis; Orientagao a Clientela com relagéo
aos adjetivos e servigos prestados pelo Centro de saude; Avaliagbes das visitas domiciliares; Nog¢des sobre
Epidemiologia; Nogdes sobre Intoxicagao por Agrotoxicos; Saude do escolar; Vacinagao; Higiene; Alimentagao.
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11. OPERADOR DE MAQUINAS + CNH EXIGIDA EM LEI:

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Regra
de Preferéncia; Conversodes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagéo das Vias. Legislagao
de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensbes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Conducgao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagao;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagéo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacao. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e
Fundamentos da Prevengao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nocbes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Diregao e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito. Sugestbées Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

12. PEDREIRO:

Conhecimentos tedricos e praticos da construgao, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios
basicos da construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcdo civil; cimento,
areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, 23 concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; Calculos
basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construgcdes; Normas basicas e cuidados de
seguranca do trabalho. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

* O candidato é responsavel por verificar a legislagao vigente até a data-limite para impugnagao do
Edital, sendo essa a legislacdo que sera cobrada no conteudo programatico da prova de
Conhecimentos Especificos.
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ANEXO lIl - VAGAS PARA CONCURSO PUBLI DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA/MG — EDITAL N° 001/202
NiVEL SUPERIOR
- VALORTAXA VAGAS VENCIMENTO CARGA N°e PESO DAS
COD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE N° VAGAS HORARIA PROVAS - -
(R$) DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES |QUESTOES
. . . . . . X Lingua Portuguesa 10 3
1. FISCAL AMBIENTAL gzzg;%:g;zﬁgslologla, Engenharia Ambiental, Geografia ou RS 100,00 ’ 0 R$3.000,00 40h Informtica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
. . - = . Lingua Portuguesa 10 3
Ensino Superior (Administragdo + registro no Conselho, o
2. FISCAL DE TRIBUTOS Contabilidade + registro no Conselho, Economia, Direito + R$ 100,00 1 0 R$3.000,00 40h gg%rrg?:liﬁ?entos Especificos 18 i
registro no Conselho ou Tecnologia da Informagéo) P
Nivel Superior, preferencialmente licenciatura na area desejada, Lingua Portuguesa 10 3
3. PROFESSOR PI lou curso de pedagogia R$ 100,00 10 1 R$2.920,66 24h Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
. . . " . Lingua Portuguesa 10 3
A e Nivel Superior, preferencialmente licenciatura com o
4. |PROFESSOR PIl DE EDUCAGAO FiSICA especialidade em Educacao Fisica R$ 100,00 1 0 R$2.920,66 24h lcrm?;itlx o Especiicos 18 2
Curso Superior em Medicina, com registro no CRM-MG
acrescido de titulo de especialista em Medicina do Trabalhg Lingua Portuguesa 10 3
5. epico Do TRABALIO e e AL ceifcado deResienca 1242 ms o000 | o1 o | mswooc0 | an | momaea o ;
especializagdo na area com carga horaria minima de 1.760Q Conhecimentos Especificos 10 4
horas, reconhecido pelo MEC.
NiVEL MEDIO
VALORTAXA VAGAS VENCIMENTO CARGA N° PESO DAS
A VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE N° VAGAS HORARIA PROVAS - "
COD. (R$) DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES | QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4
6. |AGENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio Completo R$ 80,00 8 0 R$ 1.591,31 40h Informatica 10 3
Matematica/Raciocinio Légico 10 3
. - - . Lingua Portuguesa 10 3
7. FISCAL DE POSTURAS Etzs;ngolglledm Completo (com curso técnico na area de RS 80,00 ’ 0 R$2.200,00 40h Informdtica 10 3
¢ Conhecimentos Especificos 10 4
) Lingua Portuguesa 10 3
8. \VISITADOR SANITARIO Nivel Médio Completo R$ 80,00 1 0 R$ 1.518,00 40h Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR TAXA VAGAS VENCIMENTO CARGA N° PESO DAS
5 VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE N° VAGAS HORARIA PROVAS - "
COD. (R$) DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES |QUESTOES
. Lingua Portuguesa 20 3
9. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental Incompleto R$ 60,00 12 1 R$ 1.518,00 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 2
10. |[ELETRICISTA Nivel Fundamental Incompleto R$ 60,00 2 0 R$ 1.518,00 40h é‘gﬁ#:ﬁg::gfg:pecmcos fg i
11. [OPERADOR DE MAQUINAS + CNH EXIGIDAEMLEI  [Nivel Fundamental Incompleto + CNH exigida em Lei. R$ 60,00 3 0 R$ 1.800,00 40h é‘gg#:;g::g‘fg:pedﬁCOS fg j
. Lingua Portuguesa 20 3
12. |PEDREIRO Nivel Fundamental Incompleto R$ 60,00 4 0 R$ 2.000,00 40h Conhecimentos Especificos 10 4
Ot Al A C LV a1C) a1 P oy 47 vagas.

As vagas para pessoa com deficiéncia estdo dentro do nimero de vagas gerais do Concurso Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA/MG

ANEXO |[V—- CRONOGRAMA D NCUR PUBLI EDITAL N°001/202
ITEM ATIVIDADE DATA
01. Publicag&o do Edital. 16/12/2025 apos as 17h.
02. Prazo para impugnagéo do Edital (online). 17 até 19/12/2025 as 17h.
03. [Inicio das Inscri¢des online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 23/02/2026 as 10h.
04. Prazo para pedido de iseng&o (online). 23 até 25/02/2026 as 22h.
04.1. |Resultado dos pedidos de iseng&o. 10/03/2026 apos as 17h.
Prazo de recurso de indeferimento do pedido de iseng&o - o envio deve ser feito de forma eletronica, por i .
04.2  |neio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL. 11 até 13/03/2026 as 22h.
04.3. |Resposta ao item anterior. 20/03/2026 apos as 17h.
05. [Término das Inscrigées. Término do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 23/03/2026 as 17h.
05.1. |Prazo final para pagamento do boleto bancario. 24/03/2026
Divulgagéao da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, sera feita por meio do .
06. quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 27/03/2026 apos as 17h.
o . . -
06.1. 1° prazo dg recurso para envio de copia do ,comproyante de pagamentp do tioleto (nome néao 30/03 até 01/04/2026.
consta na lista) — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagdo no site.
06.2. |Resposta ao item anterior. 03/04/2026 apds as 17h.
Divulgagdo das homologacoes das inscricoes, dos locais e horarios de realizacdao das Provas
Objetivas, bem como da relagao dos candidatos PCD/PNE com pedidos deferidos ou indeferidos, a
07. sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico oficial: 07/04/2026 apés as 17h.
https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo para interposicao de recurso: destinado ao envio da cépia do comprovante de pagamentqg
do boleto (nos casos em que o nome ndo consta na listagem do item 7) e/ou reclamagdes sobre o
071 indeferimento do laudo médico. 08/04/2026.
*7* |0 envio deve ser feito de forma eletrénica, por meio do login do candidato, conforme orientagdes
disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgagao da listagem complementar dos locais de prova, referente aos deferimentos, bem como do Mapa|
08. de Candidatos por Vaga, sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego 10/04/2026 apds as 17h.
eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/
09. |Realizacdo das Provas Objetivas para todos os cargos. 09 e 10/05/2026*.
Divulgagéo dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas,sera feita por meio do quadro de avisos da .
09.1. Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 11/05/2026 apds as 14h.
Prazo para interposigao de recurso contra os Gabaritos das Provas Objetivas: o envio deve ser feito
09.2. |de forma eletronica, por meio do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - PRAZO 12 até 14/05/2026 as 22h.
IMPRORROGAVEL.
Divulgacgao das respostas aos recursos, do resultado das Provas Objetivas para todos os cargos, bem como
10. do resultado das Provas Objetivas para candidatos PCD/PNE em todos os cargos, sera feita por meio do 28/05/2026 apés as 17h.
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/
Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado item anterior, incluindo o pedido de vista dg
10.1  |Folha de Respostas - O envio deve ser feito de forma eletronica, por meio do login do candidato, conforme 29 até 01/06/2026 as 22h.
orientacdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Prazo para envio dos Titulos/Certificados destinado aos candidatos de Nivel Superior da Educacéo, < \
1. conforme previsto no item 10.6 do Edital. 29 ate 01/06/2026 as 22h.
Divulgacao do julgamento dos recursos interpostos quanto ao resultado/pontuagao, bem como dqg
Resultado Final para fins de homologacao, referente a todos os cargos, exceto para os cargos del .
12. Nivel Superior da Educagao. Sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no 08/06/2026 apos as 17h.
endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/
Divulgagéo do resultado/pontuagéo das Provas de Titulos referentes aos cargos de Nivel Superior da
13. Educagéo. Sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico oficial 09/06/2026 apds as 17h.
https://portal.imeso.com.br/
Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagéo das Provas de Titulos - O envio deve ser feito de forma
13.1. |eletronica, por meio, do login do candidato, conforme orientagdes disponiveis no site - 10/06 até 12/06/2026 as 22h.
PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgacao do julgamento dos recursos interpostos referentes ao item anterior e do Resultado Final,
14. para fins de homologagéo dos cargos de Nivel Superior da Educagéo. Sera feita por meio do quadro 22/06/2026 apos as 17h.

de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/

* As provas poderao ser aplicadas no sabado para determinadas vagas, conforme previsto no item 07 — "Homologacao das inscricées,
locais e hordrios de realizacdo das Provas Objetivas”.

* Os horarios estabelecidos no Cronograma seguem o horario oficial de Brasilia.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAOQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissao Supervisora do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA/MG - CP — Edital n°
001/2025.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscricdes (erro na grafia do nome)

() Inscrigdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)() Inscri¢des (erro no n° de inscrigcdo) ()
Inscrigbes (erro no n° da

identidade ou CPF)() Inscrigdes (erro na nomenclatura da vaga) () Inscrigdes (indeferimento de inscricao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)() Gabarito da Prova
Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: [

Assinatura:

ATENGAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA
ENVIO DE RECURSO.
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