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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANUDOS-BA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 01, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANUDOS, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o provimento de vagas temporérias e formacdo de cadastro reserva para a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza, Secretaria de Educacédo, Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos e Secretaria de Saude, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A responsabilidade pela execucéo é do INSTITUTO ISET, obedecidas as normas deste edital.
1.2. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado,
podendo ser prorrogado a critério da Prefeitura Municipal, nos limites da legislagao vigente.
1.3. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses, mediante
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Canudos, uma Unica vez, para atuagao nos cargos temporarios constantes neste edital.
1.4. O cronograma de atividades do presente processo seletivo simplificado esta presente no anexo | deste edital.
1.5. O conteldo programatico, objeto da(s) prova(s) objetiva(s), consta no anexo Il deste edital.
1.6. As atribui¢cdes dos cargos constam no anexo lll deste edital.
1.7. O processo seletivo simplificado serd composto de:
1.7.1. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e
eliminatério, para todos os cargos.
1.7.2. Avaliacdo de prova documental mediante a aplicacdo de prova de titulos, de carater classificatério, para todos os
cargos.
1.7.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentacdo comprobatéria dos requisitos para o cargo e
avaliacdo de aptiddo fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatério, realizado pela
Prefeitura Municipal.
1.8. A ordem de classificagéo final no processo seletivo simplificado sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de
convocagao e lotagado para todos os candidatos.
1.9. Aclassificacao final no processo seletivo simplificado decorre da soma da pontuagéo obtida nas diversas fases classificatérias,
observada a proporcionalidade para enquadramento das pessoas com deficiéncia e das pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas.
1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, no site: https://iset.selecao.net.br/.
1.10.1. Questionamentos nao relacionados ao edital, bem como e-mails ofensivos, ndo serdo respondidos.
1.11. Toda e qualquer publicagao relacionada ao cronograma de atividades deste processo seletivo simplificado sera realizada a
partir das 19h de acordo com o horario de Brasilia-DF, na pagina oficial do certame.
1.12. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informagbes eivadas de vicios ou
irregularidades, desde que oferecidas no prazo provavel constante no cronograma de atividades, anexo | deste edital.
1.13. A impugnacéo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao
disposto neste edital.
1.14. Aimpugnacéao podera ser oferecida através da pagina oficial do certame no site do Instituto ISET (https:/iset.selecao.net.br/),
devendo o cidadao efetuar o cadastro junto ao site do Instituto ISET.
1.15. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico do Instituto ISET
(https://iset.selecao.net.br/), pagina oficial do certame, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.
1.16. Da decisao sobre a impugnagéo, ndo cabera recurso administrativo.
1.17. O candidato, ao se inscrever no processo seletivo simplificado, esta declarando que aceita as condigdes contidas neste edital
e possiveis alteragdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissao
Coordenadora do processo seletivo simplificado.
1.18. Os itens deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e na pagina oficial do certame no site do Instituto ISET (https:/iset.selecao.net.br/).

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estéo descritos no quadro a seguir:

‘ . . Distribuicéo de vagas
Cl Cargo Requisitos Localidade Vagas CH REM R$
‘ AC | IND | PP | PCD | QUI
Sede — Secretaria de Educagéo 10 06 00 03 01 00
Sé&o Bento — Secretaria de Educacéo 02 01 00 01 00 00
Professor Educagao Bendegé — Secretaria de Educagao 04 03 00 01 00 00
01 | Infantil Anos Iniciais Licenciatura em Pedagogia . _ _ : 20 | 2.565,31
(Ensino Fundamental) Egﬁf;z;éo I 150 Secretaria de 04 03 00 01 00 00
Nicleo | — 50 — Secretaria de
Educagdo 02 01 00 01 00 00
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Rosario — Secretaria de Educagéao 02 01 00 01 00 00
Canudos Velho — Secretaria de
Educagdo 01 01 00 00 | 00 00
Poco da Pedra — Secretaria de
Educagdo 01 01 00 00 | 00 00
02 | Professor Anos Finais | Licenciatura em Matematica Egﬁga;é“c’,'a‘ema"ca — Secretariade | o5 | o1 | 00 | 01 | 00 | 00 | 20 | 256531
. . R Sede — Educagéo Fisica — Secretaria
Licenciatura em Educacéo Fisica de Educacio 02 01 00 01 00 00
Licenciatura plena em Pedagogia
ou em outra Licenciatura da area
educacional ou tecnoldgica,
acrescido de Pés-Graduagdo em
Educagdo Digital, Tecnologias JR .
Educacionais, Pensamento | Se4° - Educagao Digital ~Secretaria | g5 | o1 | 00 | 01 | 00 | 00
Computacional, Cultura Digital, ¢
Computagdo na Educagdo, IA
Educacional, Robotica
Educacional ou areas afins, com
certificagao reconhecida;
Licenciatura em Letras com Inglés Egde ~ Inglés - Secretaria de | 01 | 00 | 00 | 00 | 00
ucagdo
Licenciatura plena em Pedagogia
ou em outra Licenciatura da area
educacional ou  tecnoldgica,
Professor de Ensino acrescido de Po6s-Graduagdo em
03 Fundamental Educagado Digital, Tecnologias Bendegé — Educacdo Digital — 20 2.565,31
Educacionais, Pensamento Secretaria de Educacao 01 01 00 00 00 00
Computacional, Cultura Digital, ucag:
Computagdo na Educagdo, IA
Educacional, Robdtica
Educacional ou areas afins, com
certificacao reconhecida;
Licenciatura plena em Pedagogia
ou em outra Licenciatura da area
educacional ou  tecnoldgica,
acrescido de Pés-Graduagdo em
Educagado Digital, Tecnologias | - _ 2 Dimital
Educacionais, Pensamento | hucieo Il 150 — Educagdo Digital - 44| o1 | 0o | 00 | 00 | 00
] L Secretaria de Educagéo
Computacional, Cultura Digital,
Computagdo na Educagdo, IA
Educacional, Robética
Educacional ou areas afins, com
certificagéo reconhecida;
Licenciatura em Ciéncias | Nucleo Il 150 — Ciéncias — Secretaria
Bioldgicas de Educagao 01 01 00 00 00 00
Sede — Secretaria de Educagéo 05 04 00 01 00 00
Bendeg6 — Secretaria de Educagéo 08 06 00 02 00 00
Ndacleo Il — 150 — Secretaria de
Educagdo 03 02 00 01 00 00
Assistente . - Nacleo Il — 50 — Secretaria de
04 Administrativo Ensino médio completo Educagéo 03 02 00 01 00 00 40 1.621,00
Rosério — Secretaria de Educagao 03 02 00 01 00 00
Sé&o Bento (Secretaria de Educagao) 01 01 00 00 00 00
Secretaria de  Desenvolvimento
Social e Combate a Pobreza 04 03 00 o1 00 00
Sede (Secretaria de Educagéo) 30 18 01 08 02 01
Bendegé — Secretaria de Educagao 05 04 00 01 00 00
Nucleo Il — 150 — Secretaria de
Educagdio 08 06 | 00 02 | 00 00
Nacleo | — 50 — Secretaria de
. B Educagdio 03 02 00 01 00 00
05 | Atendente de Classe Ensino médio completo - : 40 1.621,00
Rosario — Secretaria de Educagéao 03 02 00 01 00 00
Sé&o Bento — Secretaria de Educacéo 03 02 00 01 00 00
Canudo_s Velho — Secretaria de 01 01 00 00 00 00
Educacgao
Poco dgl Pedra Il — Secretaria de 01 01 00 00 00 00
Educacgao
Ensi . Servico Social Secretaria de Educagao 03 02 00 01 00 00 30
. . nsino superior em Servigo Socia
06 | Assistente Social . - ; ; 2.600,00
acrescido do registro no Conselho | Secretaria  de  Desenvolvimento ’
9 Social e Combate a Pobreza 03 02 00 0t 00 00 30
Ensino superior em
07 | Psicopedagogo Psicopedagogia acrescido do | Secretaria de Educagéo 03 02 00 01 00 00 30 2.600,00
registro no Conselho, se houver
. . . .| Secretaria de Educacéo 05 04 00 01 00 00 30
08 | Psicélogo Ensino superior em Psicologia Secrotaria do  Deserwolvimento 2.600.00
acrescido do registro no Conselho ! Vol s
¢ Social e Combate a Pobreza 03 02 00 o1 00 00 30
09 Trad_utor e Interpretes | Ensino médio completo acresmdo Secretaria de Educaco 02 01 00 01 00 00 20 1.621,00
de Libras de curso de Interprete de Libras
Ensino fundamental completo
10 | Motorista acrescido de Carteira Nacional de | Secretaria de Educagéo 06 04 00 02 00 00 40 2.200,00
Habilitagéo “D”
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Ensino superior em
11 | Fonoaudiélogo Fonoaudiologia acrescido  do | Secretaria de Educagéo 02 01 00 01 00 00 30 5.000,00
registro no Conselho
Terapeuta Ensino superior em Terapia
12 Ocu pacional Ocupacional acrescido do registro | Secretaria de Educacéo 01 01 00 00 00 00 30 3.000,00
P no Conselho
13 | Orientador Social Ensino médio completo gﬁgf:ltae”gomggte éDPejgr“e‘;‘;""me“m 08 | 06 | 00 | 02 | 00 | 00 | 40 | 1.621,00
14 | Enfermeiro Ensino superior em Enfermagem | Administrativo — Secretaria de Saude | 04 03 | 00 | O1 00 | 00 | 44 | 4.750,00'
acrescido do registro no Conselho | Tyrno (12x36) — Secretariade Saude | 04 | 03 | 00 | 01 | 00 | 00 | 442 | 4.750,00°
Técni Ensino médio completo acrescido | Administrativo — Secretaria de Saude 04 03 00 01 00 00 44 | 3.325,004
écnico em -
15 Enfermagem de Curso Técnico em Enfermagem ) i s .
g com o devido registro no Conselho | Tumo (12x36) — Secretaria de Satde | 04 03 | 00 | oOf 00 | 00 | 44° | 3.325,00
Ensino superior em Engenharia . . .
16 | Engenheiro Ambiental | Ambiental acrescido do registrono | Socretaria de Meio Ambiente ‘e |y | o1 | 00 | 00 | 00 | 00 | 40 | 2:600,00
Conselho
Ensino médio completo acrescido
Técnico em Meio de Curso Técnico em Meio | Secretaria de Meio Ambiente e
17 Ambiente Ambiente acrescido do registro no | Recursos Hidricos 01 01 00 00 00 00 40 1.621,00
Conselho
- Ensino médio completo acrescido
18 'giczlrca(:]e;ndo de Curso Técnico em Seguranga | Secretaria de Meio Ambiente e 01 01 00 00 00 00 40 1.621.00
9 ¢ do Trabalho acrescido do registro | Recursos Hidricos e
Trabalho
no Conselho
Ensino médio completo acrescido
Fiscal do Meio de Curso Técnico em Meio | Secretaria de Meio Ambiente e
19 Ambiente Ambiente acrescido do registro no | Recursos Hidricos 01 01 00 00 00 00 40 1.621,00
Conselho

AC — Ampla Concorréncia / Cl — Cédigo de Inscrigao / CH — Carga Horaria / IND — Indigenas / PCD — Pessoa com Deficiéncia / PP — Pretos, Pardos / QUI - Quilombolas / REM — Remuneragéo

2.2. Havera formagéao de cadastro reserva para todos os cargos.

3. DO REGIMENTO LEGAL DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. Os cargos de que tratam este edital possuem regimento legal previstos nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1. Lei Orgéanica do Municipio de Canudos (e suas alteragdes posteriores).
3.1.2. Lei n? 332/2012, que dispde sobre o plano de Cargos, Carreira, Fungdes Publicas e Remuneracédo dos Servidores do
Magistério do Municipio de Canudos (e suas alteragdes posteriores).
3.1.3. Lein®333/2012, que dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Canudos e dé outras providéncias.
3.1.4. Lei n? 473/2019, que institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Canudos — Babhia, suas
autarquias e fundagoes (e suas alteragdes posteriores).
3.1.5. Lei n® 628/2025, que cria cargos de provimento temporario no Quadro de Servidores efetivo estatutario, e da outras
providéncias (e suas alteragbes posteriores).

4. DAS INSCRICOES
4.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagcdo das condi¢cdes deste processo seletivo simplificado, tais
como se acham estabelecidas neste edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugcbes especificas para a realizagado do processo seletivo simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento
ou qualquer inconformidade.
4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o processo seletivo simplificado.
4.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificagdo neste processo seletivo simplificado pelo
nome social, além do nome civil, em conformidade com o Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016.

4.3.1. Sera considerado, em todas as publicagbes, 0 nome social das candidatas travestis e transexuais, sendo o nome civil

reservado apenas para fins administrativos internos.
4.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das informagdes referentes a este
processo seletivo simplificado.
4.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de néo
aceitagao da inscricdo ou ter a inscricdo cancelada.
4.6. Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que nao o possuir,
devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal,
dos Correios ou da Receita Federal em tempo habil, isto €, antes do término das inscri¢des.
4.7. A inscricdo para o processo seletivo simplificado sera feita exclusivamente via Internet, através do enderego eletronico
(https://iset.selecao.net.br/) das 00:00 horas do dia 05 de fevereiro de 2026 até as 23:59 horas do dia 17 de fevereiro de 2026,
observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o edital de abertura do processo seletivo simplificado;

1 Cl 14 - Enfermeiro: R$ 4.750,00 (Composto do salario base no valor de R$ 2.600,00 acrescida com a complementagdo advinda de recursos da Unio repassados de
forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional).

2 Cl 14 - Enfermeiro: o profissional prestara o servigo na escala 12x36, respeitando o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3 Cl 14 — Enfermeiro: R$ 4.750,00 (Composto do salario base no valor de R$ 2.600,00 acrescida com a complementagéo advinda de recursos da Unido repassados de
forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional).

4 Cl 15 — Técnico em Enfermagem: R$ 3.325,00 (Composto do salario base no valor de R$ 1.621,00 acrescida com a complementagéo advinda de recursos da Unido
repassados de forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional).

5 Cl 15 — Técnico em Enfermagem: o profissional prestara o servigo na escala 12x36, respeitando o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6 Cl 15 - Técnico em Enfermagem: R$ 3.325,00 (Composto do salario base no valor de R$ 1.621,00 acrescida com a complementag&o advinda de recursos da Unido
repassados de forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional).
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b) Preencher o formulario de solicitagéo de inscricao online e transmitir os dados pela Internet;
c) Imprimir o boleto bancario especifico, através do proéprio site da inscricdo, para o pagamento da taxa de inscrigio; (para
aqueles candidatos que nao solicitaram a isenc¢éo ou teve o seu pedido de isenc¢ao indeferido);
d) Recolher até o dia 18 de fevereiro de 2026, o valor da taxa de inscricdo nas agéncias bancérias, atentando para seus
horarios de funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou ndo Uteis.

4.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO SERA DE:

Nivel de escolaridade Valor da inscrigao
Ensino superior completo R$ 100,00 (cem reais)
Ensino médio completo R$ 70,00 (setenta reais)
Ensino fundamental completo R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.7.2. O formulario de solicitagdo de inscrigao s6 tera validade apos o efetivo recolhimento da taxa de inscri¢éo, salvo nos casos
de pedido de isencgao deferido, nos termos da legislagcdo em vigor.
4.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste processo
seletivo simplificado.
4.7.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia bancéria, DOC, TED,
via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
4.7.5. O pagamento via PIX s6 sera aceito caso o boleto para pagamento permita essa possibilidade.
4.7.6. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao pela instituicdo bancaria,
salvo no caso do candidato com pedido de isencado deferido.
4.7.7. Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.7.1.
4.7.8. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
4.7.8.1. A informacdo do numero do CPF préprio do candidato é imprescindivel para identificagdo do pagamento da
inscrigao.
4.7.8.2. A nao identificacdo do pagamento da taxa de inscrigéo implicaré o indeferimento da inscricao do candidato.
4.7.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.7.8.4. Nao serdo fornecidos boletos de inscricdo via correio eletrénico (e-mail), ficando o candidato responséavel por
realizar a emissdo do boleto no ato da inscricdo ou, em momento posterior, na Area do Candidato.
4.8. O candidato podera realizar duas inscrigdes no processo seletivo simplificado, devendo ficar atento ao horario de aplicagao
da prova objetiva para os respectivos cargos, conforme distribuicdo a seguir:

Turno matutino Turno vespertino

Ensino superior completo e ensino fundamental completo Ensino médio completo

4.9. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET néo se responsabilizarao caso o candidato realize duas inscrigdes no processo seletivo
simplificado para cargos com horario de provas concomitantes.
4.10. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa
produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste edital, sob pena
de indeferimento da inscrigéo.
4.11. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET ndo se responsabilizardo por erros e omissdes registrados no formulario de
solicitagao de inscricao do candidato.
4.12. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET ndo se responsabilizarao pela inscrigdo ndo efetivada, em decorréncia de pagamento
da taxa de inscrigcdo apds o prazo previsto na alinea “d” do item 4.7 ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.13. Apds a publicagcdo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato terd o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para interpor recurso e sanar qualquer irregularidade com a sua inscri¢ao.
4.14. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagédo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigao Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos
dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.
4.15. As inscrigbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
4.15.1. A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagao de prorrogagéo feita no site do Instituto ISET (https:/iset.selecao.net.br/) e no site da Prefeitura
Municipal.
4.16. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagéao de Inscrigao disponivel pela via eletronica.
4.17. Efetivada a inscrigdo, ndo serédo aceitos pedidos para alteracdo de opgéo de cargo.
4.18. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo via Internet a condigdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.
4.19. O candidato que exerceu efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689,
de 09 de junho de 2008 e a data de publicagao deste edital, devera prestar esta informagéo no ato de inscrigao para utilizagdo como
um dos critérios de desempate, apresentando a respectiva comprovacao.
4.20. Sera cancelada a inscrigao, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
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4.21. O candidato que realizar o pagamento do boleto de inscrigdo duplicado, seja por qual for o motivo alegado, néo tera o valor
restituido, nem mesmo em caso de cancelamento do processo seletivo simplificado.

4.22. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em cancelamento do processo seletivo
simplificado.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. N&o seréo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com exceg¢do ao cidadao que se enquadre nas

seguintes possibilidades previstas a seguir:

POS Descricao Comprovacao
« A comprovacéo de inscricido no Cadastro Unico para Programas Sociais ser4 feita por meio
do Numero de Identificagdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado no
Cidaddo amparado pelo Decreto Formulario deAS_oIicitagéo Qe Isencdo da Taxa de Inscricdo — CadUnico, disponivel no
Federal n° 6.593 de 02 de outubro de enderego eletronico (https://iset.selecao.net.br/).
2008, que estiver inscrito no Cadastro e A veraci,dade Qas infqrmagéeslprgstadas pelo candidato, no Requerimento para Inscrigao
Unicc; para Programas Sociais do Isenta sera averiguada junto ao 6rgao gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de
1° " Isencéo de Taxas de Inscrigéo).
Governo Federal (Cadastro Unico) e . , ~ . . .
que for membro de familia de baixa . (6] can_d|_dato devera fazer de~claraga_o Qe proprio punho, Qatada_e asslnada, informando ser
renda, nos termos do Decreto Federal hipossuficiente e que em razéo de limitagéo de ordem_flnancelra, nao pode, arcar com o
n° 6.135, de 26 de junho de 2007. pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua
’ familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
implicagbes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razéo de declaragao falsa ou
parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.
Cidad&o enquadrado na Lei Federal n® | e A comprovagéo da doagéo se dara através da Carteira de Nacional de Doador ou através
20 13.656/2018, que trata sobre a isengéo | da apresentagéo de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
dos pagamentos para candidatos | Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
doadores de medula éssea. candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagéo.

POS - Possibilidade

5.2. Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o subitem 5.1 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isengao da taxa
de inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
5.2.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 05 de fevereiro de 2026 até as 23:59 horas do dia 06 de fevereiro de
2026, observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscricdo, no endereco eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/), ler, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste edital.
5.2.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitagio de isengao, indicando ainda o Numero de Identificagdo Social —
NIS pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.
5.2.3. As informacbes prestadas no formulario de solicitagdo de isengédo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
5.2.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢gdo pela internet, conforme o disposto neste edital;
b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.
5.3. Declaracio falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
5.4. A declaragao citada para a 12 possibilidade devera ser enviada através da aba “Envio de Documentos”.
5.5. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu
pedido.
5.6. No dia 09 de fevereiro de 2026, o candidato devera verificar em sua Area do Candidato, no endereco eletrdnico
(https://iset.selecao.net.br/), os resultados da analise das solicitacdes de isengédo do pagamento do valor da inscrigao.
5.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricdo validada, nao
gerando o boleto bancario para pagamento de inscrigao.
5.8. O candidato que tiver seu requerimento de isengéo indeferido podera impetrar recurso através da Area do Candidato, dentro
do prazo previsto no cronograma de atividades, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigédo e/ou
inclusdao de documentos.
5.9. Apods a andlise dos recursos, sera divulgada na data prevista no cronograma de atividades, o resultado final das respostas
para as solicitacdes de isencao (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos, podendo o resultado ser visualizado na Area
do Candidato de forma individual.
5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e queiram participar do certame deverao acessar o enderego
eletrénico (https://iset.selecao.net.br/) até o dia 18 de fevereiro de 2026, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participa¢do no certame.
5.11. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, tera sua isengao cancelada.
5.12. Caso o candidato realize a inscricao para dois cargos diferentes e solicite a isengdo do pagamento para ambas, caso aceita,
sera concedida apenas para um dos cargos.
5.13. Na ocorréncia do item anterior, sera concedido, de forma automatica, isen¢édo para a segunda solicitagao.
5.14. Em caso de ocorréncia do item anterior, o candidato podera solicitar durante o periodo de interposi¢do de recursos contra o
resultado da isencao, a troca do deferimento de isengéo para o cargo que deseja concorrer.
5.15. Caso o candidato nao faga a solicitagao, concorrera de forma automatica para a segunda vaga solicitada, devendo realizar
0 pagamento da inscricdo caso queira concorrer para outro cargo além daquele isento.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no ato da inscricdo o tipo de atendimento e as
condicdes necessarias para realizar a prova.
6.2. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova devera requeré-lo com justificativa
acompanhada por parecer emitido por médico especialista na &rea da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e prazos a
seguir:
6.2.1. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagdo da inscrigdo devera estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsével por sua emissao.
6.2.2. Sera aceito o envio de laudo médico emitido digitalmente, desde que possui os elementos necessarios para verificagao
de autenticidade, conforme exigido pela legislacao.
6.3. A pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugcoes e procedimentos constantes neste edital nao tera
o pedido de condigao especial aceito, seja qual for o motivo alegado.
6.4. O atendimento as condi¢des solicitadas pela pessoa com deficiéncia ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
6.5. A pessoa com deficiéncia, mesmo que nao necessite de condi¢cdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da
inscricdo, sua condigdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que nao necessita de atendimento
especial para realizar a prova.
6.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira na forma do capitulo 8 e seus itens, observando os procedimentos a seguir:
6.6.1. A lactante devera, no ato da inscrigdo, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o responsavel
pela guarda da crianga durante a aplicagdo de provas, sendo que este deve apresentar-se juntamente com a candidata até o
horario de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apds o horério fixado em edital de convocagéo para
fechamento dos portdes.
6.6.2. Nao sera disponibilizado, pelo Instituto ISET ou pela Prefeitura Municipal, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo das provas.
6.6.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada do fiscal designado.
6.6.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
6.7. Asrespostas das solicitagdes de condi¢ao especial serdo divulgadas no mesmo dia e horario do relatério de inscritos, conforme
0 cronograma de atividades.
6.8. Apos a publicagdo do relatério de inscritos e a divulgagao dos pedidos de condigao especial para realizagdo da prova objetiva,
o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para interpor recurso e sanar qualquer irregularidade.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
7.1. Aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei Federal n® 15.142/2025 (regulamentada pelo Decreto
n? 12.536/2025), serdo destinadas 30% das vagas a serem providas em cada cargo, em face da classificagao obtida no processo
seletivo simplificado. Para os fins desta Lei, considera-se:
7.1.1. Pessoa preta ou parda (25%): aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n?
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;
7.1.2. Pessoa indigena (3%): aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;
7.1.3. Pessoa quilombola (2%): aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria
histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncéo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto
no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.
7.2. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do processo seletivo
simplificado, caso nao opte pela reserva de vagas.
7.2.1. Para concorrer a vaga reservada, o candidato deverd optar pela modalidade de concorréncia a vaga reservada na
respectiva escolha do cargo concorrido.
7.2.2. O candidato que apenas declarar em seu cadastro dos dados pessoais que é preto, pardo, indigena ou quilombola nao
estard concorrendo as vagas reservadas.
7.3. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, aprovado no processo seletivo simplificado e em momento que antecede a
convocagao para contratacdo, passara pelo procedimento de heteroidentificacéo, visando aferir a veracidade da sua autodeclaragao
étnico-racial.
7.4. Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacdo por terceiros da condi¢céo autodeclarada.
7.5. Para o procedimento de heteroidentificagcdo, o candidato que se autodeclarou negro devera enviar um video via area do
candidato, conforme as especificagdes contidas no edital de convocagao.
7.5.1. A Lei Geral de Protegcdo de Dados (LGPD) permite o tratamento de dados pessoais (incluindo imagens) pela
administragao publica, sendo a sua coleta seja essencial para o procedimento. A filmagem, neste contexto, se encaixa na
protecéo do interesse publico, visando a correta aplicagéo das cotas.
7.5.2. Essa medida é considerada legal para garantir a seguranga juridica e a lisura do processo de validagdo das cotas raciais,
prevenindo fraudes.
7.5.3. As filmagens serdo mantidas pelo prazo de validade do processo seletivo, apenas para fins de recurso e auditoria,
somente tendo acesso as gravagdes o Instituto ISET.
7.6. O video que trata o subitem anterior serd submetido a comissdo de heteroidentificagéo instituida pelo ISET, sendo que a
comissao de heteroidentificagdo serd composta por trés integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados.
7.6.1. Constatada a necessidade apds a andlise e verificagdo do video, o candidato podera ser convocado para a realizagéo
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do procedimento de verificagdo in loco, em carater presencial.
7.6.2. A comunicagao para realizagao do procedimento de verificagdo in loco serd realizada através de edital de convocagao.
7.6.3. O procedimento de verificagéo in loco sera realizado em prazo nao superior a 5 (cinco) dias ap6s a convocagao.
7.7. A composicdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.
7.8. A comisséo de heteroidentificagado utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo
candidato.
7.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.
7.10. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.9 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagéo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
7.11. A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
7.12. As deliberagdes da comisséo de heteroidentificacao terao validade apenas para este processo seletivo simplificado.
7.13. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
7.14. O candidato cuja autodeclaracédo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrerd somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.
7.15. Detectada a falsidade da autodeclaracdo a que se refere a Lei Federal n® 15.142/2025, sera o candidato eliminado do
processo seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
7.16. Na hipotese de indicios ou denlncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificagédo, o caso sera encaminhado
aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis.
7.17. Em caso de ocorréncia das hipéteses de que tratam o subitem 7.15 e 7.16, poderdo ser convocados os candidatos
subsequentes para o procedimento de heteroidentificagao.
7.18. O candidato, com boleto bancario recolhido ou isenc¢éo deferida, que tiver indeferido o pedido de inscricao como preto, pardo,
indigena ou quilombola participara do processo seletivo simplificado, porém, ndo concorrera na condigio de preto, pardo, indigena
ou quilombola, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.
7.19. Nao havendo candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste
artigo serao revertidas para o codmputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
7.20. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, a respectiva vaga sera preenchida
por outro candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, respeitada a ordem de classificagcdo da lista especifica.
7.21. Esgotadas as nomeacdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serao revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacao.
7.22. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara deste
processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteddo
das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a pontuagdo minima exigida
para classificacéo.
7.23. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme
legislacao.
7.24. A contratagdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas se dara de acordo com a ordem de classificagao
geral do processo seletivo simplificado, obedecida a respectiva ordem de classificacéo.
7.24.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.25. O edital de resultado proviso6rio no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletrénico do Instituto
ISET (https://iset.selecao.net.br/) e terd a previsdo de comisséo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.
7.26. Em face de decisdo que nado confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
7.27. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, o
parecer emitido pela comissao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.
7.28. Das decisOes da comissao recursal ndo caberd recurso.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em processo seletivo simplificado, cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuir.
8.1.1. Nos casos dos cargos em que ha previsao de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, as atribuicdes e tarefas do
cargo ou emprego, atenderdo a afericdo da compatibilidade das fungbes exigidas com a deficiéncia do candidato, conforme
estipula a art. 3, I, Decreto n° 9.508/2018.
8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal
n?® 13.146/2015, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade deste processo seletivo simplificado.
8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 1 da Convencgéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢ao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de
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agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), da Lei
Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, (Surdez unilateral total ou bilateral) da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condi¢gdes especiais para fazer as provas. Tais
condi¢des nao incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.
8.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente
em seu art. 40, participara deste processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelddo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, assim como ao dia, horario e local de aplicagéo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8.5. No ato da inscrigédo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuigdes dos cargos para os quais pretende se inscrever
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho das atribuicdes.
8.6. A pessoa com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
8.6.1. A manifestagdo em formulario de solicitagdo de inscrigao eletronico serd considerada como expressdo da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
8.6.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscri¢ao e, indicar as condi¢des
diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.
8.6.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagdo da inscricédo, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
8.6.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato tera o seu pedido indeferido.
8.7. A pessoa com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, ter4 seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia, por cargo.
8.7.1. A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao neste processo seletivo simplificado.
8.8. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado, devera comparecer a Junta
Médica Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha
compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuigbes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.8.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo que trata o item 8.8.
8.8.2. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a avaliagdo de que trata item 8.8.
8.9. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do
processo seletivo simplificado.
8.10. Tera o nome retirado da lista de pessoas com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitagéao de
inscricao, nao se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o
nome dele permanecer apenas na lista de classificacéo geral.
8.11. As vagas destinadas no quadro | e que nédo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia ou por reprovagdo no
processo seletivo simplificado ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
de classificacao.
8.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicara na perda do direito a ser contratado para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
8.13. Apds a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia somente podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez, em caso de agravamento da deficiéncia e que torne o
exercicio da fungéao incompativel para os fins legais.

9. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS)

9.1. A prova objetiva consistira em instrumento de avaliagdo destinado a verificar os conhecimentos teéricos, a capacidade de
compreensdo, a interpretacdo de textos, o raciocinio l6gico e a aplicagdo de contetidos programaticos exigidos para o cargo,
conforme estabelecido neste Edital.

9.2. A prova sera composta por questdes de multipla escolha, cada uma com alternativas, das quais apenas uma sera considerada
correta, abrangendo os conteudos previstos no programa do certame.

9.3. A pontuagdo, o nimero de questdes, o peso das disciplinas, os critérios de corregdo, bem como a nota minima para aprovagao,
estao definidos no quadro a seguir:

Prova objetiva Conteudos Questoes Peso unitario Maximo de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Bloco | Matematica e Raciocinio Logico 05 1,5 7,5
Conhecimentos Gerais e Legislagcdo Municipal 05 1,5 7,5
Bloco Il Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
- Total de Questoes 40 - 100

9.4. O desempenho do candidato na prova objetiva sera aferido exclusivamente com base nas respostas assinaladas no cartdao
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resposta, ndo sendo atribuida pontuagdo por questdes ndo respondidas ou com marcagdo em desacordo com as instrugoes
estabelecidas.
9.5. Serao considerados reprovados os candidatos que:

9.5.1. Registrarem pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

9.5.2. Registrarem pontuagao 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas nos blocos | e Il.
9.6. Nos resultados da prova objetiva, somente constardo o nome dos candidatos habilitados/classificados.
9.7. Os candidatos nédo habilitados/classificados na prova objetiva serdo excluidos e eliminados do processo seletivo simplificado
e 0s respectivos nomes nao se fardo no resultado da prova objetiva, bem como nos demais resultados do processo seletivo
simplificado.
9.8. Podera o candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

10. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A aplicagéo das provas para os cargos constantes neste edital, sera realizada na data provavel de 15 DE MARCO DE 2026,
na cidade de Canudos, em local e horario a serem divulgados oportunamente.

10.2. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés horas), incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas para o cartao
de resposta.

10.2.1. Caso a cidade de Canudos ndo suporte a capacidade de inscritos no processo seletivo simplificado ao final das

inscrigoes, frisamos que as provas poderao ser aplicadas em cidades proximas, datas e/ou turnos diferentes, sendo publicado

um novo cronograma de atividades.
10.3. A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por
meio de edital de convocacao para as provas, a ser publicado no endereco eletrénico (https://iset.selecao.net.br/).
10.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em domingos ou feriados.
10.5. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo
em qualquer etapa do processo seletivo simplificado.
10.6. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagao das provas.
10.7. N&o serdo encaminhados Cartées Informativos e/ou de Convocagéo via e-mail ou de qualquer outra maneira, sendo o
candidato responsavel pela verificagdo da emissao através da area do candidato.
10.8. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao
local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagao,
utilizando, para preenchimento do cartdo de resposta, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta.

10.8.1. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como:

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal

valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n®

9.503 de 23/09/1997.

10.8.2. O candidato devera apresentar o documento de identificagdo oficial com o respectivo nimero de CPF.

10.8.3. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de

habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, boletim de ocorréncia, bem como

outros documentos que nao possuem valor de documento de identificagéo oficial.

10.8.4. Somente serdo aceitos documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro

documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente)

apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
10.9. A identificagao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo com foto apresente duvidas
relativas a fisionomia, assinatura ou condicdo de conservagdo do documento.
10.10. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no edital de
convocagao para a realizagdo das respectivas provas, no enderego eletronico do Instituto ISET (https://iset.selecao.net.br/),
observado o cartdo de convocagao do candidato disponibilizado.

10.10.1. Na&o sera, em hip6tese alguma, alterado o local de realizagao das respectivas provas por solicitacdo do candidato.
10.11. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da
prova, estardo a cargo dos fiscais da sala.

10.12. O Instituto ISET se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste edital, por motivos fortuitos ou
de forga maior, ouvida e a critério da Administragao Municipal e Comissao de Concursos e Selegdes.

10.13. N&o haveréa segunda chamada ou repeticdo de prova.

10.14. Os candidatos nao poderédo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia, nao sendo permitida a realizagdo da prova em momento posterior.

10.15. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do processo seletivo simplificado.

10.16. Nao sera permitida a entrada do candidato as salas de aplicagcao portando celular, telefone e/ou qualquer tipo de aparelho
similar, sendo realizada ainda, a conferéncia através de detectores de metais na entrada dos locais de prova.

10.16.1. Sera fornecido sacos para guarda de celulares e/ou aparelhos eletrénicos.

10.16.2. O candidato cujo aparelho eletrénico emitir qualquer tipo de alerta sonoro (som) sera eliminado do processo seletivo

simplificado.

10.16.3. O saco fornecido devera ficar, obrigatoriamente, embaixo da cadeira disponibilizada para realizagdo da prova objetiva.

10.16.4. Apods o término da prova, o saco fornecido somente podera ser aberto fora das dependéncias do local de prova, estando

o candidato sujeito a eliminagdo em caso de descumprimento da regra.

10.17. No dia de realizagdo das provas, nao sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletronicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
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fotografica, fones de ouvido com e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, capacetes de motocicletas e similares.

10.18. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo simplificado, o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos, sera conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e
coleta da impressao digital, este Ultimo daquele em situagao especial.

10.18.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impressao digital, o candidato devera apor

sua assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.

10.18.2. Podera ser excluido do processo seletivo simplificado o candidato que recusar-se a coletar a impressao digital.

10.19. Na&o sera permitido aos candidatos entrarem no local de provas portando armas de qualquer natureza, mesmo que
apresentem porte legal para tal fim.
10.20. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais
ou de equipamentos eletrénicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.
10.21. Para a realizagao das provas, serdo fornecidos o caderno de provas e a folha de reposta personalizada com os dados do
candidato, para aposi¢cao de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material
transparente de tinta azul ou preta. Ao receber o caderno de provas e a folha de reposta, o candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos no cartdo de resposta, em especial seu nome, nimero de inscri¢éo,
numero do documento de identificagcdo e opgao de cargo estao corretos.
b) Certificar-se de que o caderno de prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que nao verificar
se o caderno de prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua
omissao.
c) Certificar-se que o caderno de prova possui a quantidade de questdes estabelecida no edital.
10.22. O cartdo de resposta sera distribuido aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos
apropriados com caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta.

10.22.1. O candidato devera realizar a assinatura do seu nome no campo indicado, conforme assinatura em seu documento de

identificagéo, bem como a transcrigao da frase presente no cartao de resposta. O candidato que nao assinar a cartdo de resposta

e/ou ndo transcrever a frase constante na folha de reposta, serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo simplificado.

10.22.2. O candidato que transcrever a frase incorretamente, incompleta e/ou transcrevé-la em local néo indicado sera eliminado

do processo seletivo simplificado.

10.22.3. Em hipdtese alguma havera substituicao do cartao de resposta por erro de preenchimento por parte do candidato, bem

como qualquer marcagao indevida.

10.23. A correcao da prova serd feita, exclusivamente, por meio do cartdo de resposta, sendo nula qualquer outra forma de
corregdo. O preenchimento do cartdo de resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
instrucdes nos locais de provas.

10.24. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo com as instrugdes afixadas
nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

10.25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera
ser identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.26. O candidato que realizar qualquer escrita, gravura ou quaisquer marcagdes no cartdo de resposta fora dos locais
apropriados para o devido preenchimento, sera eliminado do processo seletivo simplificado.

10.26.1. As marcagoes indevidas (riscos, assinaturas em locais nao indicados, desenhos, célculos, palavras e quaisquer outras

informacdes nao solicitadas) no cartdo de resposta serdo consideradas e interpretadas como tentativa de fraude e o candidato

sera, automaticamente, eliminado do processo seletivo simplificado.

10.26.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura éptica.

10.26.3. O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas no cartdo de resposta.
10.27. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio. Porém, ndo podera
levar consigo o caderno de prova e nenhum tipo de anotagao de suas respostas. Os candidatos poderao deixar o seu local de prova
levando consigo o caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas de realizagao da prova.

10.27.1. O candidato podera, a partir de 01 (uma) hora apds o inicio da prova, ir ao banheiro e/ou beber agua, devidamente

acompanhado do fiscal.

10.27.2. O candidato que for surpreendido no momento da revista com o detector de metal em ida ao banheiro ou para beber

agua portando carteira, papéis, livros, relégios, aparelhos eletrnicos, celulares, chaves e controles de carro, chaves eletrénicas,

fones de ouvido, bonés e similares, capacetes, calculadoras, bolsas e mochilas, isqueiros, cigarros, moedas e cédulas e/ou
qualquer objeto, sera eliminado do processo seletivo simplificado.

10.27.3. Apds o término da prova, o candidato ndo podera utilizar os banheiros dos locais de prova.

10.28. Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
10.29. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observagao do fiscal da sala da prova,
portanto, ndo serdo permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
10.30. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término das provas.
10.31. Motivara a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer
normas definidas neste edital ou a outras relativas ao processo seletivo simplificado, aos comunicados, as instrugdes ao candidato
ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das
provas.
10.32. Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na &rea restrita do candidato;
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b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

g) Ausentar-se da sala de provas levando o cartdo de resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) For surpreendido, durante a realiza¢@o das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, bem como utilizando-se de

livro, anotagao, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

k) For surpreendido ou flagrado, durante a aplicagao da prova, praticando qualquer conduta irregular destinada a obtengéo

indevida de respostas, informagdes ou auxilio de outro candidato, por meio de consulta, copia, comunicagéo verbal, gestual

ou por qualquer outro meio ndo autorizado pela banca examinadora.

I) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios digitais,

walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto

eletrénico que venha a emitir som durante a realizagéo da prova, bem como protetores auriculares;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.33. Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo
simplificado
10.34. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
10.35. Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
10.36. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante
termo formal e na presencga de 03 (irés) candidatos nos locais de realizagao das provas.
10.37. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de provas.
10.38. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue as provas,
para que fagam o devido acompanhamento do fechamento dos sacos de prova.

10.38.1. O candidato que recusar-se de permanecer sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

10.39. Em hip6tese alguma o candidato podera levar o caderno de provas fora do prazo previsto no subitem 10.27 deste edital.
10.40. O candidato que terminar suas provas e entregar o caderno de provas antes do tempo determinado no subitem 10.27, nao
podera retornar a sala de provas para retira-lo.
10.41. A nota final da prova objetiva dos candidatos correspondera ao somatério dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas
que compdem os blocos | e |l da prova objetiva.
10.42. Considerar-se-ao aprovados na prova objetiva os candidatos que nao forem eliminados por efeito da aplicagao do subitem
9.3 deste edital.
10.43. Os candidatos habilitados nas provas objetivas seréo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo:
uma lista de classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificagdo apenas com os candidatos
afrodescendentes e uma lista de classificagdo apenas com as pessoas com deficiéncia.
10.44. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdo excluidos do processo seletivo
simplificado e os respectivos nomes nao se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E OFICIAL

11.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades, no enderego eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/).

11.2. Em caso de discordancia do gabarito, os recursos deverao ser oferecidos no prazo determinado no cronograma de atividades
do processo seletivo simplificado.

11.3. Os candidatos ndo poderao alegar quaisquer desconhecimentos sobre o periodo estipulado de interposi¢cao de recursos.
11.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(0es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
as provas, independentemente de formulagao de recurso.

11.5. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.4 e/ou em caso de interposicdo de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo
da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao dos candidatos
gue ndo obtiverem a pontua¢do minima exigida para a prova.

11.6. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do enderego
eletrénico (https:/iset.selecao.net.br/).

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS

12.1. A prova de titulos sera realizada para todos os candidatos classificados na prova objetiva.

12.2. A pontuagdo da prova objetiva serda somada com a pontuagéo da prova de titulos.

12.3. A documentagdo comprobatéria da prova de titulos devera ser enviada via Area do Candidato no prazo previsto no

cronograma de atividades. Apds esse periodo de envio da documentagdo ndo sera permitida a complementagdo de qualquer

documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.4. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste edital.

12.5. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgéao emissor e respectivos registros, e se deles

constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
12.5.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada sua culpa, sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo das medidas penais

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canudos-Ba Pag. 11


https://iset.selecao.net.br/
https://iset.selecao.net.br/

cabiveis.
12.6. Na avaliagdo dos titulos apresentados nido serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos
estabelecidos neste edital.
12.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.
12.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos € exclusiva do candidato, nao
podendo os documentos serem retirados, mesmo apds a homologagéao do resultado do processo seletivo.
12.8.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacao do requisito exigido para o cargo publico.
12.9. Todos os documentos anexados pelo candidato para andlise e valoragao de titulos deverdo ser entregues em fotocopias
com confirmacéo de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:
a) Por cartério;
b) Por agente publico, nos termos da Lei n® 13.726, de 08 de outubro de 2018;
c) Por meio eletrénico, mediante codigo e link para rastreabilidade e autenticidade;
d) Por certificado digital do responsavel legal pela emissédo do documento.
12.9.1. A autenticagéo da copia do documento em cartério, devera:
a) Estar legivel;
b) Conter o selo cartorial;
c) Conter a identificagdo do responsavel pela autenticagao.
12.9.2. A autenticagédo da cépia do documento realizada por agente publico, nos termos da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de
2018, devera:
a) Estar legivel;
b) Conter a expressédo “CONFERE COM O ORIGINAL”;
c) Conter o nome do agente publico;
d) Conter a matricula funcional, a portaria ou decreto de nomeacao do agente publico;
e) Conter o nome do 6rgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.
12.10. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que nao
aquelas exigidas neste edital.
12.11. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatorio.
12.12. Somente serdo considerados os titulos indicados para os cargos de ensino fundamental completo e ensino médio
completo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sao as descritas nos quadros a seguir:

Ensino fundamental completo e ensino médio completo

Valor Valor

Alinea Titulo/Experiéncia no cargo publico o A
unitario | maximo

Curso de atualizagao profissional com carga horéaria de 40h a 179h na area de atuagéo do
cargo

1,0 1,0

B Curso de aperfeicoamento com carga horaria acima de 180h na area de atuacdo do cargo 1,5 1,5

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por ano completo de atuacdo (12 meses
ininterruptos), no servigo publico (exercicio de cargo ou fungdo, de carater efetivo ou
C temporéario, em 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal) n&o 0,5 2,5
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposi¢ao de tempo, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Valor total de pontos 5,0

12.13. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as
seguintes condigoes:
12.13.1. Alinea A
12.13.1.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado (frente e
verso), que o curso de atualizagao profissional possui carga horaria de 40h até 179h e que esta devidamente relacionado a
area de atuagao do cargo.
12.13.1.2. O certificado devera apresentar os dados necessarios da instituigdo que realizou o curso, tais como: razao social,
CNPJ, assinatura do representante legal e data de expedicao.
12.13.1.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serao aceitos como o titulo relacionado
na alinea A do quadro de titulos.
12.13.1.4. Serao aceitos apenas os documentos emitidos com datas anteriores a data de publicacdo deste edital.
12.13.2. Alineas B
12.13.2.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado (frente e
verso), que o curso de aperfeicoamento possui carga horaria a partir de 180h e que esta devidamente relacionado a area de
atuagao do cargo.
12.13.2.2. O certificado devera apresentar os dados necessarios da instituicao que realizou o curso, tais como: raz&o social,
CNPJ, assinatura do representante legal e data de expedicao.
12.13.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado
na alinea B do quadro de titulos.
12.13.2.4. Serao aceitos apenas os documentos emitidos com datas anteriores a data de publicacdo deste edital.
12.13.3. Alinea C
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12.13.3.1. Para a comprovagédo da experiéncia profissional, sera aceita declaragédo/atestado/contrato/decreto/portaria
emitido(a) pela Prefeitura Municipal e/ou pela respectiva Secretaria de atuacéo, bem como pelo Orgéo e/ou Ente Publico em
que ocorreu a prestagdo dos servigos no respectivo cargo, constando o dia, més e ano de entrada e a respectiva data de
saida, contendo dia, més e ano.

12.13.3.2. A declaragédo que néo constar as respectivas exigéncias contidas no item anterior serdo desconsideradas para
fins de célculo de pontuacgao.

12.13.3.3. Sera aceita a apresentagao da Carteira de Trabalho, desde que possua todas as informagdes necessarias para
fins de comprovagéao da experiéncia profissional no &mbito do servigo publico.

12.14. Somente serao considerados os titulos indicados para os cargos de ensino superior completo, cujas pontuagdes, unitarias
e maximas, sao as descritas nos quadros a seguir:

Ensino superior completo

Alinea Titulo/Experiéncia no cargo publico

Valor Valor
unitario maximo

Curso de especializacao (diploma/certificado ou declaragdo de conclusédo de curso de pés-
graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, 0,5 0,5
acompanhado de histérico escolar), na area de atuacgédo do cargo

Curso de mestrado académico ou profissional (diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 1,0 1,0
mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso), na area de atuagédo do cargo

Curso de doutorado (diploma devidamente registrado, de conclusdo de doutorado. Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do 2,0 2,0
histérico do curso), na area de atuagéo do cargo

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por ano completo de atuagdo (12 meses
ininterruptos), no servigo publico (exercicio de cargo ou fungdo, de carater efetivo ou
temporario, em 6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal) nao 0,5 1,5
concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do servigo prestado, sem
sobreposi¢ao de tempo, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Valor total de pontos 5,0

12.15. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as
seguintes condigcoes:
12.15.1. Alinea A

12.15.1.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da
especializagéo, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.

12.15.1.2. O certificado e a certidao ou declaragao citados no subitem anterior deverao atestar que o curso de especializagao
foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).
12.15.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser
anexada uma declaragao da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).

12.15.1.4. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na
alinea A do quadro de titulos.

12.15.2. Alineas Be C

12.15.2.1. Para a comprovagao da conclusao do curso de pos-graduagao em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito
o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigho reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaragéo de concluséo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato
tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

12.15.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil.

12.15.2.3. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados
nas alineas B e C do quadro de titulos.

12.15.3. Alinea C

12.15.3.1. Para a comprovagdo da experiéncia profissional, sera aceita declaragdo/atestado/contrato/decreto/portaria
emitido(a) pela Prefeitura Municipal e/ou pela respectiva Secretaria de atuacéo, bem como pelo Orgao e/ou Ente Pblico em
que ocorreu a prestagao dos servigos no respectivo cargo, constando o dia, més e ano de entrada e a respectiva data de
saida, contendo dia, més e ano.

12.15.3.2. A declaragdo que ndo constar as respectivas exigéncias contidas no item anterior serdo desconsideradas para
fins de célculo de pontuacgéo.
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12.15.3.3. Sera aceita a apresentagdo da Carteira de Trabalho, desde que possua todas as informagdes necessarias para
fins de comprovagao da experiéncia profissional no &mbito do servigo publico.
12.16. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.
12.17. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos
fortuitos ou de forca maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo e o Instituto ISET.

13. DOS RECURSOS
13.1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento do requerimento de iseng¢ao do valor da inscrigao.
b) Ao indeferimento do pedido de condi¢cao especial para realizagdo da prova objetiva.
¢) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas.
d) As questdes de provas e ao gabarito preliminar da prova objetiva.
e) O resultado parcial da prova objetiva e da prova de titulos.
13.2. Os recursos deverao, obrigatoriamente, serem interpostos através da area do candidato.
13.2.1. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato e clicar no “menu” recursos.
13.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 13.1,
obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.
13.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
13.5. Seréo considerados improcedentes, de forma automatica, os recursos:
13.5.1. Cujo teor desrespeite a banca examinadora.
13.5.2. Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.
13.5.3. Cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recorrida, no caso de recurso contra o gabarito preliminar.
13.5.4. Sem fundamentagao e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos.
13.5.5. Contra terceiros.
13.5.6. Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
13.5.7. Encaminhados por meio de correio eletrdnico (e-mail).
13.5.8. Interposto em coletivo.
13.5.9. Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
13.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a”, “b”, “c” e “e”, do subitem 13.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
13.7. Banca Examinadora do Instituto ISET, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
13.8. Asrespostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada em conformidade com o cronograma de atividades
através da area do candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
14.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo de acordo com
a opcao declarada de modalidade no ato da inscricao.
14.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial o Resultado Final do Processo seletivo
simplificado e a sua Homologacao.
14.2.1. A Homologagao ocorrerd de acordo com a necessidade da Administragao.
14.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);
b) Obtiver maior pontuacédo na prova objetiva;
¢) Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;
d) Obtiver maior pontuagao em lingua portuguesa;
e) Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais e legislagdo municipal, quando aplicavel;
f) Obtiver maior pontuagdo em matematica e raciocinio légico, quando aplicavel;
g) Obtiver maior pontuacéo na prova de titulos;
h) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.
i) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagio da Lei Federal n® 11.689/2008 e o
término das inscrigdes.

15. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCACAO E CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
15.1. A convocacgédo ocorrerd dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado e obedecera as necessidades
administrativas da Prefeitura Municipal.
15.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal, conforme ndmero de
vagas existentes, apds a publicagdo e homologagdo do Resultado Final do Processo seletivo simplificado, observando,
rigorosamente a ordem de classificagao final do processo seletivo simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos
pretos, pardos, indigenas ou quilombolas e lista de candidatos com deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas destinados aos
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma estabelecida neste edital.
15.3. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado serd contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ter no minimo 18 (dezoito) anos;
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15.4.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo

12 da Constituicdo Federal

c) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;

f) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida

pelo respectivo cartério eleitoral;

g) original e cépia do ato de exoneragédo ou do requerimento no ato da contratacdo para o candidato que ocupe cargo,

emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

h) declaragéo de bens;

i) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

j) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagéo da experiéncia profissional;

k) declaracdo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

I) original e copia certificado de reservista para os homens;

m) original e cépia da comprovagao de residéncia atualizado;

n) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Ultimos 08 (oito)

anos, da Justica Federal;

0) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito)

anos, da Justiga Estadual;

p) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no

maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no

maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

t) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho

Nacional de Justica;

u) Carteira e Certidao negativa do Conselho de Classe ou érgao profissional competente, se for o caso;

v) declaragdo de que:
| — ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a
condenacgéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia
popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro,
mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda
do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungao publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de
tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugédo a condi¢cdo anéloga a de
escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
Il — n&o tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuracdo de abuso de poder econémico ou politico nos Ultimos 08 (oito) anos;
IV — ndo tenha contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por érgao
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento
ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da
pena;
V — nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisédo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciério;
VI — néo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da deciséo, salvo se o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciéario;
VIl — no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisao
sancionatoria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria
voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIl — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — ndo tenha sido punido, em decisédo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

w) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente

reconhecida em Cartério;

Xx) comprovagéao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;

y) Copia dos exames solicitados quando da realizagdo da avaliagdo médica.

z) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servico

Médico em Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas atribuicdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;

aa) Cumprir as determinagdes deste edital;

bb) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderéo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.

O candidato a ser contratado nao podera acumular cargos publicos com excegao das hipoteses de acumulagéo previstas no

Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
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15.5. A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratagcdo nos cargos importara na
perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de contratagdo tornado sem efeito.
15.5.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serao exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocépias ndo autenticadas.
15.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderao ser solicitados no ato da
convocagao, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que ndo se faga necessario no ato da
convocagao.
15.6. A comprovagédo dos referidos requisitos é essencial para a contratagdo, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagéao, bem como outros que forem eventualmente
exigidos pela Prefeitura Municipal. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacao apenas das suas
fotocdpias, mesmo autenticadas.
15.7. A convocagao ocorrera por meio de edital publicado no érgao de imprensa oficial da Prefeitura Municipal.
15.7.1. Em caso de necessidade, a convocagao podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de
recebimento, telegrama, fax, e-mail ou telefone, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados
cadastrais junto a Prefeitura Municipal durante a validade do processo seletivo simplificado, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagao caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.
15.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegao médica oficial, de carater eliminatério,
para avaliagao de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicologicas e mentais.
15.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-
se inspeg¢ao médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido de médico designado pela Administragéo.
15.9.1. O candidato convocado para inspe¢do médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e de imagem, os quais deverao vir acompanhados de
seus respectivos laudos, sob pena de eliminagdo no processo seletivo simplificado.
15.9.2. A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para
firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administragdo, ser convocado para novo
exame clinico.
15.9.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 15.9.1 e 15.9.2 deverao ter a data de emissado de até 03 (irés) meses
anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.
15.9.4. A ndo apresentagdo dos exames mencionados nos itens 15.9.1 e 15.9.2 caracterizara desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagao no processo seletivo simplificado.
15.9.5. Somente serdo aceitos 0os exames originais e, em nenhuma hipétese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos
entregues pelos candidatos.
15.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um
dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratagdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.
15.11. Afalta de comprovacgéo, a inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apoés a contratagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
15.12. A aprovacgéo no processo seletivo simplificado ndo gera direitos a contratacéo.
15.13. A aprovagédo do candidato nao isenta o0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
contratagao.
15.14. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio, implicara
em sua excluséo e desclassificagdo automatica do processo seletivo simplificado com perda do direito a vaga em caréter irrevogavel
e irretratavel.
15.15. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocdpias nao autenticadas.
15.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do
prazo definido em edital de convocagao os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena
de ndo ser empossado.
15.17. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
15.18. E facultado a Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentagao prevista neste edital, outros
documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.
15.19. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocacéo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Certame, as publicagdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Canudos, em seu sitio
eletrénico e/ou Diario Oficial.
15.20. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pagina
oficial do certame, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for convocado, perder o prazo para sua contratagéo, caso nao seja localizado.
15.21. A solicitacdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentagéo
admissional prevista no edital de sua convocagao, dentro da validade do processo seletivo simplificado, mediante assinatura de
termo préprio, ficando vedada a apresentagdo em momento diverso.
15.22. O termo de solicitagio de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive
nas listas de reserva de vagas, caso seja optante.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
convocagbes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
observando o nimero de vagas existentes.
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16.2. Todos os célculos para cOmputo da pontuacdo dos candidatos no processo seletivo simplificado seréo realizados com 02
(duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
16.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este processo seletivo simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato.
16.4. Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagoes relativas a documentagéo ou aos resultados.
16.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.
16.6. Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.
16.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposigao de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua
participac@o no processo seletivo simplificado.
16.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final e da
homologacao do processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.
16.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagcdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este processo seletivo simplificado, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagéo no certame,
assegurando o contraditério a ampla defesa.
16.9.1. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando
o candidato sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.
16.10. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este processo seletivo simplificado.
16.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio ou na pagina oficial do certame no site do Instituto ISET (https://iset.selecao.net.br/).
16.12. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo Coordenadora do Processo seletivo simplificado da Prefeitura Municipal, designada através do Decreto Municipal
n?® 202, de 15 de janeiro de 2026, e pela Comissao de Concursos e Seleg¢des do Instituto.

Canudos-BA, 04 de fevereiro de 2026.

JILSON CARDOSO DE MACEDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO?

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Divulgacao do edital de abertura de inscri¢coes 04/02
Periodo de impugnacéo do edital 05 até 08/02
Divulgacao das respostas as impugnagoes do edital 11/02

Periodo de inscrigao

05 até 17/02

Periodo de envio da documentagao relativa aos titulos

05 até 17/02

Periodo de solicitacdo de isencao 05 e 06/02
Divulgacao das respostas aos pedidos de isencéao 09/02
Periodo de interposigao de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengao 10e 11/02
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos 12/02
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigao 18/02
Divulgacao do relatério de candidatos inscritos 20/02
Divulgacao do edital de convocacgéo para realizagdo da prova objetiva 09/03
Aplicacao da prova objetiva 15/03
Divulgacao do gabarito parcial das provas objetivas 15/03
Periodo de interposicao de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 16 e 17/03
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos 20/03
Divulgacao do gabarito oficial das provas objetivas 20/03
Divulgagao do resultado parcial das provas objetivas e da prova de titulos 23/03
Divulgacao do cartéao resposta (area do candidato de forma individual) 23/03
Periodo de interposigao de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas e da prova

de titulos 24 € 25/03
Divulgacgao das respostas aos recursos interpostos 26/03
Divulgacao do resultado final das provas objetivas e da prova de titulos 26/03
Divulgacdo do edital de convocagdo para envio do video para o procedimento de 26/03
heteroidentificacao

Periodo de envio do video para o procedimento de heteroidentificagao 27/03

Divulgagéo do resultado parcial do procedimento de heteroidentificagao

A definir, em virtude do 7.6.1

Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo

A definir, em virtude do 7.6.1

Divulgacao das respostas aos recursos interpostos

A definir, em virtude do 7.6.1

Divulgagéo do resultado final do procedimento de heteroidentificagéo

A definir, em virtude do 7.6.1

Divulgacao do resultado final do processo seletivo

A definir.

Divulgacao da homologagao do processo seletivo

A definir.

7 O cronograma de atividades esta sujeito a alterages.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

o LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Dominio da norma padrédo de portugués contemporaneo.
Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressodes referenciais,
nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagéo de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenagéo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagéo de
palavras. Fungbes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagoes basicas da matematica. Fragdes. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Juros simples. Equacdo de 1° grau. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo.
Raciocinio logico. Resolugéo de situa¢des-problema.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Canudos: Aspectos histéricos e econdémicos. Emancipagdo Politica. Administragdo
Municipal. Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias
Minerais. Agricultura. Manifestagcdes Religiosas e Folcloricas. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos historicos e
econdmicos. Emancipacao Politica. Administragdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizago.
Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcléricas.
Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Canudos. Constituicdo Federal de 1988: dos Municipios (arts. 29-31).
Atualidades: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Regra de Preferéncia. Conversdes. Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados. Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos veiculos, registro, licenciamento e dimensoes,
classificacdo dos veiculos, dos equipamentos obrigatérios, da condugéo de escolares, dos documentos de porte obrigatério, da
habilitagdo das penalidades, Medidas e processo administrativo, das infragcdes. Sinalizagdo de Transito: a sinalizagdo de transito,
gestos e sinais sonoros, conjunto de sinais de regulamentagao, conjunto de sinais de adverténcia, placas de indicagédo. Diregao
Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva, Automatismos, Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevengao de Acidentes, Leis da
Fisica, Aquaplanagem, Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer, ABC da Reanimagéo, Hemorragias, Estado de
Choque, Fraturas e Transporte de Acidentados. No¢des de Mecénica: O Motor, Sistema de Transmiss@o e Suspensao. Sistema de
Direcao e Freios. Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. No¢des de mecénica dos veiculos.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

Técnicas de Comunicagao. Qualidade no atendimento ao publico. Formas de atendimento ao publico e ao telefone. Assiduidade.
Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relagbes Humanas no trabalho. Nocdes de Protocolo. O Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento. Classificagdo da Correspondéncia. Redacgao e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragao, organizagao
e expedicao de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo, despacho, portaria, mog¢éo,
pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Uso do Correio Eletrénico e da Internet. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. Atos administrativos: ato administrativo e fato administrativo, conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo,
existéncia, validade, eficacia do ato administrativo, elementos e pressupostos, atributos, extingdo e modificagdo do ato
administrativo, revogagéo, retificagdo, invalidagdo, convalidagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretagdo. Formalizagao, execugao, inexecucao, revisao e rescisao. Nogdes de Administragao Publica. Processo administrativo
no ambito da Administracdo e Legislacdo vigente. Principios da explicitos e implicitos da Administragdo Publica. Poderes da
Administragdo Publica. Uso e abuso do poder. Conhecimentos em Informatica: Microsoft Office (versao 2007 e superiores).
Sistemas operacionais Windows 11. Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Correio eletronico. Computagdo em nuvem. Protocolos. Hardware. Programas de
navegacao. Seguranga na internet: Malware.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

o LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensé&o e interpretacao de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagédo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia
oficial. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes;
Numerais; Verbos; Advérbios; Preposigdes; Conjungdes e Interjeigdes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e
aumentativo. Relagao sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
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Principio da Regressédo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias
I6égicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos numeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolugdes de
problemas. Mudltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros
fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagdes com
nUmeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos
e poligonos regulares). Conjunto dos ndmeros inteiros relativos: Operacdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros
racionais: Resolugéo de equagdes do 1° grau. Resolugéo de problemas. Razao e proporgéo. Propriedades das proporgdes. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples
e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1°
grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos
retangulos: aplicagéo do teorema de Pitagoras. Fungbes: Fungéo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungéo exponencial. Fungao
logaritmica. Andlise Combinatéria. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos:
As relagbes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersecgao e diferenca.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Canudos: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipagdo Politica. Administragédo
Municipal. Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias
Minerais. Agricultura. Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos historicos e
econdmicos. Emancipagao Politica. Administragdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizagéo.
Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcléricas.
Legislagdao Municipal: Lei Organica do Municipio de Canudos. Constituicdo Federal de 1988: dos Municipios (arts. 29-31).
Atualidades: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Técnicas de Comunicagdo. Qualidade no atendimento ao publico. Formas de atendimento ao publico e ao telefone. Assiduidade.
Disciplina na execugdo dos trabalhos. Relagbes Humanas no trabalho. Nogdes de Protocolo. O Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento. Classificagdo da Correspondéncia. Redacao e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragao, organizagao
e expedicao de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragao, despacho, portaria, mogao,
pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Uso do Correio Eletronico e da Internet. Nogdes de Direito Administrativo:
Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Deveres e proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangdes disciplinares. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos: ato administrativo e fato
administrativo, conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo, existéncia, validade, eficacia do ato administrativo, elementos
e pressupostos, atributos, extingdo e modificagdo do ato administrativo, revogacao, retificagao, invalidagao, convalidagio. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execugao, inexecugao, revisao e rescisdao. Nogdes de
Administracdo Publica. Processo administrativo no @mbito da Administragdo e Legislagdo vigente. Principios da explicitos e
implicitos da Administragdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Uso e abuso do poder. Conhecimentos em Informatica:
Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cao de textos (Word), planilhas (Excel), apresentagées (PowerPoint).
Microsoft Office (versdo 2007 e superiores). Sistemas operacionais Windows 11. Organizagado e gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Correio eletrénico. Computagdo em nuvem.
Protocolos. Hardware. Programas de navegagdo. Seguranga na internet: Malware. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitacbes e
Contratos Administrativos). Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagao). Lei Federal n® 13.709/2018
e suas alteracdes (Lei Geral de Protegdo de Dados).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CLASSE

Conhecimentos basicas dos servigcos e das atividades precipuas, decorrentes das atribuigées do cargo; conhecimentos elementares
pedagdgicos; cuidado com a limpeza e asseio das dependéncias da creche; preparagao de alimentos; higienizagdo de ambientes
e higienizagao das criangas atendidas; relacionamento com os professores e dire¢gdo do estabelecimento; relacionamento com os
pais das criangas atendidas; conhecimentos elementares da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente as
disposicoes relacionadas a creche e a educacéao infantil; conhecimento da Lei Federal; Direitos e tutela dos direitos das criangas,
nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1980); conhecimentos sobre
cuidados basicos que devem ser dispensados as criangas atendidas nas escolas de Educacgao Infantil e creches; conhecimentos
elementares sobre saude, higienizagédo e recreacdo com as criangas atendidas (inclusive primeiros socorros e encaminhamentos);
limpeza e higienizagdo de ambientes e materiais utilizados nas atividades de creche; materiais e equipamentos utilizados nas
escolas de Educagéo Infantil e em creches, especialmente daqueles préprios para a coordenagédo motora, iniciagdo educacional e
escolar; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipais; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras
estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres
do servidor publico municipal; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo
publico e de servidores.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

Fundamentos da assisténcia social e organizagao do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Atuagéo direta com grupos em
situacao de vulnerabilidade (criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situacédo de rua). Planejamento
e execucdo de atividades socioeducativas, oficinas, campanhas e agdes coletivas. Fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, com foco na inclusdo, autonomia e participagao social. Mediagdo de conflitos, escuta qualificada e promogao da
convivéncia pacifica. Educagéo para cidadania: direitos, deveres e protagonismo dos usudrios. Promogéo de praticas inclusivas e
respeito a diversidade cultural, social, étnico-racial, geracional e econémica. Trabalho interdisciplinar com CRAS, CREAS, servigos
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da rede socioassistencial, educagao e saude. Registro, monitoramento e avaliagdo das agbes desenvolvidas, com elaboracédo de
relatérios e encaminhamentos. Politicas publicas para publicos especificos e articulagdo em rede para atendimento integral.
Comunicacéo interpessoal, empatia, linguagem acessivel e mediacdo no convivio social. Etica profissional, responsabilidade, sigilo,
compromisso com os principios do servigo publico e da protegdo social. Estimulo a participagdo comunitéria, mobilizagéo social e
fortalecimento do controle social. Principios dos direitos humanos, equidade, justica social e valorizacédo da diversidade. Nogdes de
organizagao de eventos, logistica de agcdes comunitarias e atividades educativas. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990): direitos fundamentais, medidas de protecido, medidas socioeducativas, deveres da familia, sociedade e poder publico.
Legislagao pertinente: Constituicdo Federal (arts. 12 a 6° e art. 227), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n® 8.742/1993),
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Lei n® 13.257/2016 (Marco
Legal da Primeira Infancia).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Contexto histdrico do profissional Intérprete de Libras. Aspectos éticos e profissionais do Intérprete de Libras. O Intérprete de Libras
no contexto educacional. Identidade e cultura surda. Politicas publicas educacional na educacédo de Surdos. Histéria da educagao
de Surdos no Brasil e no mundo. Estudos da Interpretagio de Linguas de Sinais (EILS). Vocabulario e Expressées Idiomaticas:
Termos técnicos, expressdes idiomaticas e regionais. Educacédo dos Surdos: Métodos educacionais para alunos surdos, papel da
Libras na educacao inclusiva. Praticas e Contextos de Atuagdo: Atuagdo em ambientes educacionais, desde a educagao basica até
0 ensino superior. Aspectos linguisticos da Libras. Técnicas para interpretar em eventos publicos, programas de televisdo, e midias
digitais. Desafios e estratégias para atuar em contextos como hospitais, delegacias e tribunais. Lei Federal n® 10.436/2002. Decreto
Federal n® 5.626/2005. Lei Federal n® 12.319/ 2010. Lei Federal n® 13.146/2015.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatério, transoperatério e pos-
operatorio. Atuagao durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de
cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de
enfermagem.: Verificagao de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administra¢cdo de medicamentos. Coleta de
materiais para exames. Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e emergéncia: Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e
organizagao do pronto socorro. Atuagao do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratoria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saide publica: Politica
Nacional de Imunizagdo. Controle de doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doengas de notificagbes compulsoérias. Programa de assisténcia integrada a saide da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios gerais de seguranga no trabalho: Prevengéo e
causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Segurancga no
Trabalho. Curativos: Potencial de contaminagao. Técnicas de curativos. Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, nogdes de farmacoterapia. Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de Doengas, Agravos e Eventos de Saude
Publica. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagcdo de sinais vitais, peso e mensuragao,
administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos; Imunizagées: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevengdo e controle de infecgdes; primeiros
socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias;
Coma diabético; Reanimagao cardiopulmonar. Cédigo de Etica. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF).
Nocdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Unico de Satide (SUS). Estratégia Satide da Familia (ESF). Politica Nacional
de Promogao da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Politica
Nacional de Regulagdo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude. Politica Nacional de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saudde. Lei n®
7.498, de 25 de junho de 1986.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Gestao de bacias hidrograficas. Nogdes basicas de ecologia. Hidrologia: Ciclo hidrolégico, Bacia hidrografica, Usos da agua,
Poluicao Hidrica. Clima: Parametros climatolégicos: Conceitos basicos e unidades de medida. Impactos ambientais: Conceitos,
Degradacao ambiental, Poluicdo do ar e do solo. Monitoramento ambiental: Monitoramento dos recursos hidricos, Qualidade das
aguas, Parametros de qualidade da agua, Métodos e andlise de coleta, Medigao de variaveis hidrolégicas. Nogbes sobre Sistema
de informacéo geogréfica. Nogdes de saneamento ambiental e suas normas no territério federal. No¢des sobre irrigacao. Nogoes
de agrometeorologia. Conservagdo ambiental e dos recursos hidricos. Métodos de recuperagao de areas degradadas. Gestao de
Unidades de Conservagao. Estudos ambientais e avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA). Plano de Recuperacéo de Areas
Degradadas (PRAD). Introdugéo a silvicultura. Extensédo rural florestal. No¢des de administragdo rural. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagéo da Natureza. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n® 11.445/2007 e modificacdes. Decreto
n? 99.274/1990 e modificagdes. Resolugdo CONAMA n? 237/1997; Resolugdo CONAMA N¢ 303/2002. Resolugdo CONAMA N
491/2018. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei de crimes ambientais. Novo Codigo
Florestal. Lei de Protegdo a Fauna. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Constituicdo Federal de 1988: Titulo VIII (Capitulo VI
— Do Meio Ambiente).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e
empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagao e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais.
Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinagéo final. Primeiros Socorros e
Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias.
Respiragao artificial e massagem cardiaca. Doencgas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados.
Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminacéo, cores, clima. Prevengcdo e Controle de Perdas:
Observagdo planejada do trabalho. Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Anadlise de Modos Falhas. Maquinas,
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Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e
motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de construgdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevengéo de
Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protegdo contra incéndio.
Higiene do Trabalho: Conceituagdo, aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. CIPA: fungbes e atribuigbes, organizagdo e treinamento.
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Acidentes do trabalho: tipos, investigacao, analise, registros e controle estatistico,
consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em
grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Legislacdo Especifica: Lei n®
6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificagées (NR 01 a 26, 28,31 a 33,35 ¢
36).

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

o LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagédo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia
oficial. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes;
Numerais; Verbos; Advérbios; Preposigcdes; Conjungdes e Interjeigdes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e
aumentativo. Relagao sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Loégica matematica qualitativa, sequéncias
I6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos niumeros naturais: a numeragéo decimal; operagdes e resolugdes de
problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros
fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagdes com
numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos
e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros
racionais: Resolugéo de equagbes do 1° grau. Resolucéo de problemas. Raz&o e proporgéo. Propriedades das proporgdes. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples
e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1°
grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolucédo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos
retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungbes: Fungédo do 1° grau. Fungédo quadratica. Fungdo exponencial. Fungao
logaritmica. Andlise Combinatdria. Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos:
As relagbes de pertinéncia; Inclusao e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Canudos: Aspectos histéricos e econémicos. Emancipacdo Politica. Administragdo
Municipal. Poder Legislativo. Poder Executivo. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias
Minerais. Agricultura. Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: Aspectos historicos e
econdmicos. Emancipacao Politica. Administragdo Estadual. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizago.
Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagao. Ocorréncias Minerais. Agricultura, Manifestagées Religiosas e Folcléricas.
Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Canudos. Constituicdo Federal de 1988: dos Municipios (arts. 29-31).
Atualidades: Nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Trabalho interprofissional e praticas colaborativas. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Exclus&o social. Vulnerabilidade e risco
social. Seguridade Social Brasileira. Politica de Previdéncia Social Brasileira. Legislagdo que regulamenta a profissao de Assistente
Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. Gestao social e de financiamento das politicas publicas. Gestao
de beneficios e transferéncia de renda. Participacdo e controle social: relagdes institucionais com a sociedade. Sistemas de
informacgao e territorializagdo. A intervengao dos assistentes sociais na implantagdo de politicas sociais publicas, nos campos de
atuagdo com tematicas em familia, crianga e adolescente, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagéo de rua
(adultos, criangas e adolescentes); trabalho infantil; exploragdo sexual; violéncia e abuso sexual da crianga e adolescente, género,
raga, etnia e diversidade na implantagao de politicas sociais publicas. Uso abusivo do alcool e outras drogas: questdes culturais e
psicossociais. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboragdo de projetos;
métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas
sociais. Codigo de Etica do Assistente Social. Plano Nacional de Promogao, protecdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. Estratégias
e técnicas de intervengao: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Elaboragao de estudo social, relatério, laudo
e parecer. Servigco Social como trabalho e atuacéo interdisciplinar e intersetorial. Trabalho social no territério. Trabalho social em
programas e projetos de habitacdo e em projetos de saude coletiva. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Estatuto da Crianga
e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Parametros
de atuagéo do assistente social na saide. Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
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Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Estatuto da Juventude, Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Sistema Unico de Satde (SUS). Estratégia Satide da Familia (ESF). Politica Nacional
de Promocgao da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias. Politica
Nacional de Regulagdo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude. Politica Nacional de Atencédo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos de Engenharia Ambiental: principios da engenharia aplicada ao meio ambiente; componentes ambientais (solo, agua,
ar e ecossistemas); impactos ambientais e suas tipologias; indicadores de qualidade ambiental; diagndsticos e estudos ambientais;
gestao integrada do territério e dos recursos naturais. Gestdo Ambiental e Sistemas de Gestao Ambiental (SGA): politicas, planos,
programas e instrumentos de gestdo ambiental; sistemas de gestdo ambiental (SGA); auditorias ambientais; monitoramento e
avaliagdo de desempenho ambiental; controle de passivos ambientais; recuperagdo de areas degradadas; gestdo ambiental
aplicada as estruturas, obras e atividades publicas; no¢des de ISO 14.001. Poluigdo e Controle Ambiental: poluicdo atmosférica,
hidrica, do solo, sonora e visual; identificagcdo e caracterizagdo de fontes de poluicdo; amostragem e monitoramento ambiental;
controle de emissoes e efluentes; tecnologias de mitigagéo e reducao de impactos; padroes de qualidade ambiental. Licenciamento,
Fiscalizagdo e Conformidade Ambiental: licenciamento ambiental municipal; estudos ambientais (EIA/RIMA, RCA, PCA e estudos
correlatos); andlise de processos administrativos; fiscalizagdo ambiental; condicionantes ambientais; auditoria de conformidade
legal; responsabilidade técnica; elaboragdo de pareceres, laudos e relatérios técnicos; atendimento a emergéncias e acidentes
ambientais. Saneamento Ambiental e Gestdao de Residuos: abastecimento de agua; esgotamento sanitario; drenagem urbana;
residuos sélidos; gerenciamento integrado de residuos; disposicao final, tratamento e tecnologias ambientalmente adequadas;
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010). Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n®
6.938/1981); SISNAMA; Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998 e Decreto n® 6.514/2008); Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n® 9.433/1997); Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999); Lei da Mata Atlantica (Lei n°
11.428/2006); Planejamento e Avaliagdo Ambiental: avaliagdo de impactos ambientais; zoneamento e planejamento ambiental;
estudos de viabilidade técnica e ambiental; analise de risco e vulnerabilidade; indicadores de sustentabilidade; geoprocessamento,
interpretagdo de dados e nogdes de SIG aplicadas a gestdao ambiental. Educagdo Ambiental e Comunicagéo Técnica: elaboragao
de relatérios, pareceres e documentos técnicos; educacdo ambiental institucional e comunitaria; comunicagdo socioambiental;
participagdo em audiéncias publicas, conselhos, comités e instancias de governanca ambiental. Atuagdo Institucional e Etica
Profissional: articulagédo interinstitucional com 6rgdaos municipais, estaduais e federais; integracdo com politicas publicas de
urbanismo, saneamento, saude, vigilancia ambiental e protec¢ao civil; atuagdo em equipes multidisciplinares; ética, responsabilidade
profissional e exercicio da fungao publica.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagao profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de
vacinagao para o Estado da Bahia. Vacinagao contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgéo e
esterilizagdo. Administragéo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem
em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no
tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso;
f) ginecolodgicas e obstétricas; g) dos distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengao
basica a salde: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e
doencas respiratdrias). Atengao a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengéo do cancer ginecoldgico, planejamento
familiar). Atencdo a sadde do adulto (hipertensédo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exoégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servigcos de Saulde. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Salde: conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios,
participacéo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagado, direcdo, controle e
avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Salde da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao
social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagéo para a Saude. O trabalho com
grupos. Politicas e Praticas em Saulde Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos
basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagao e Saude. O enfermeiro na Atengao Primaria a Saude.
Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencédo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria & Satde. Etica profissional.
Normas e Diretrizes do Programa de Satide da Familia (PSF). Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Unico de
Saude (SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promogé&o da Saude. Politica Nacional de Atencdo Béasica —
(PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias. Politica Nacional de Regulacéo. Politica Nacional de Praticas Integrativas
e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atengdo a Pessoa com
Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos disturbios da motricidade
orofacial. Distlrbios de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliacdo e tratamento dos distlrbios da degluticio na populagao
pediatrica. Disfagia. Neurofisiologia da linguagem: bases neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliagao e tratamento dos
distdrbios da linguagem oral e escrita. Afasia. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias. Audiologia:
desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas; patologias otoldgicas na infancia. Avaliagdo audioldgica infantil.
Planejamento e desenvolvimento de programas fonoaudiblogicos integrados ao plano pedagégico do Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Acompanhamento e auxilio na discussdo da adaptagao curricular e questdes pedagogicas para alunos com
deficiéncia. Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais em sala de aula junto a equipe e com o
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professor. Entrevistas individuais com alunos, familias e profissionais que atendam alunos. Realizacdo de exames de triagem
auditiva na escola. Elaboracéo de estratégias para lidar com especificidades dos educandos no processo de construgdo da leitura
e escrita. Desenvolvimento de praticas que favoregam ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢do da oralidade e da linguagem
escrita em suas diferentes interfaces: aquisi¢cdo; processo de formacao do sujeito leitor-escritor; aprimoramento da construcéo
textual; erros na escrita; e, trocas grafémicas. Auxilio pedagdgico no manejo e encaminhamento de alunos que sinalizam
dificuldades. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF). Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiolédgica. Sistema
Unico de Satde (SUS). Estratégia Satde da Familia (ESF). Politica Nacional de Promoc&o da Saude. Politica Nacional de Atencéo
Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atengao as Urgéncias. Politica Nacional de Regulagéo. Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atengéo a
Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL ANOS INICIAIS (ENSINO
FUNDAMENTAL)

Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Educagdo no mundo atual. Recreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem: avaliagéo.
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades. Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizacdo. Tendéncias Pedagdgicas. Papel do
Professor. As contribuigbes de Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da
Educagao, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de
alfabetizagdo. A infancia e sua singularidade na educagdo basica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino
da lingua, alfabetizagao, letramento. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagao e letramento; Géneros textuais orais e escritos.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao,
ambiente, relagédo entre ser humano e ambiente. A relagéo entre educacéo, escola e sociedade. A fungao sociocultural da escola
publica contemporanea. Incluséo digital. A educacgéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Curriculo Escolar:
teorias, dimensoes e eixos filoséficos. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Curriculo escolar e a diversidade.
Organizacéao do trabalho pedagdgico: documentos referenciais da escola. A constru¢éo participativa do projeto politico-pedagdgico
e da autonomia da escola: o papel do professor; As contribuicées de Rousseau, Comenius, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi,
Montessori para infancia e a Educacéo Infantil; Sequéncia didatica e os conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais.
Pedagogia de projetos. Inteligéncias multiplas. Histéria Social da Infancia, concepgéo de infancia e de crianga. A integragéo entre
o cuidar e educar na primeira infancia; Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas.
Proposta pedagodgica, planejamento e avaliagdo na educagao infantil. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional. Politica Nacional da Educagao Especial. Plano Nacional da Educacéo (PNE). Estatuto da Crianga do
Adolescente. Decreto n® 12.686/2025.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ANOS FINAIS (LICENCIATURA EM MATEMATICA)
Historia da educagao brasileira. Tedricos e Teorias da Educacédo. Relagdo entre educagéo, escola e sociedade: concepgbes de
Educacédo e de Escola. A fungdo social da escola, a educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestéao
democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacado das agdes educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola.
Metodologias Ativas na Educagao. Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e
Reais); Operagdes Basicas, Propriedades, Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra Equagdes
de 12 E 2° Graus. Fungdes Elementares, Suas Representagdes Graficas e Aplicagbes: Lineares, Quadraticas, Exponenciais,
Logaritmicas e Trigonométricas. Progressdes Aritméticas e Geométricas; Polindbmios. Nimeros Complexo.; Matrizes, Sistemas
Lineares e Aplicagbes na Informatica. Fundamentos de Matematica Financeira. Grandezas e medidas (comprimento, tempo,
volume, capacidade, area, massa, medidas contemporaneas (gigas e outras), Probabilidade e estatistica (conceitos basicos).
Espaco e Forma. Geometria Plana, Plantas e Mapas; Geometria Espacial. Geometria Métrica. Geometria Analitica. Andlise e
Interpretacéo de Informagdes Expressas em Graficos e Tabelas. Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica. Os
Objetivos da Matematica na Educacao Basica. Tendéncias em Educacdo Matematica (Resolugédo de Problemas, Modelagem,
Etnomatematica, Histéria da Matematica e Midias Tecnolodgicas). Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Politica Nacional da Educacao Especial. Plano Nacional da Educacdo (PNE). Estatuto da Crianga do
Adolescente. Decreto n? 12.686/2025.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (LICENCIATURA EM
EDUCAGCAO FiSICA)

Historia da educagéo brasileira. Tedricos e Teorias da Educacdo. Relagdo entre educagéo, escola e sociedade: concepgbes de
Educacédo e de Escola. A fungdo social da escola, a educacao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestéao
democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagcdo, o planejamento e a
implementacao das a¢oes educativas da escola. Constru¢édo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola.
Metodologias Ativas na Educacdo. Dimensodes histéricas da Educacédo Fisica. Dimensoes filoséficas, antropolégicas e sociais
aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacéo Fisica; corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagéo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educacéo Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica. Esporte e jogos: competigédo, cooperagao
e transformagéo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada.
Paradesporto. Organizagdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dancgas.
Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de
comunicagao e expressao em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forga muscular. Exercicios de coordenagao
e habilidade motora. Exercicios de readequacgéo postural. Alongamento. Educacéo fisica e as etapas do desenvolvimento humano.
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Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Politica Nacional da Educagao Especial.
Plano Nacional da Educacéo (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Decreto n® 12.686/2025.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (LICENCIATURA EM
EDUCACAO DIGITAL)

Historia da educagao brasileira. Tedricos e Teorias da Educacdo. Relagdo entre educagéo, escola e sociedade: concepgbes de
Educacdo e de Escola. A fungdo social da escola, a educacéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestao
democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacao das a¢des educativas da escola. Constru¢édo participativa do projeto politico-pedagédgico e da autonomia da escola.
Metodologias Ativas na Educagao. Fundamentos da Educacéao Digital: Conceitos, principios e evolugdo da educagéo digital. Cultura
digital, sociedade da informagdo e do conhecimento. Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagéo (TDIC) no contexto
educacional. Educacéao digital, educagao midiatica e educacgao tecnoldgica. Competéncias digitais docentes e discentes. Politicas
Publicas e Marcos Legais da Educacao Digital: Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais relacionadas a
cultura digital. Diretrizes Curriculares Nacionais e a integracdo das tecnologias digitais na educacao béasica. Plano Nacional de
Educacéo (PNE) e politicas de inovagao educacional. Programas governamentais de tecnologia educacional. Educagéo digital e
inclusdo social. Metodologias Ativas e Inovacao Pedagdgica: Metodologias ativas: sala de aula invertida, aprendizagem baseada
em projetos (PBL), aprendizagem baseada em problemas, gamificag@o e aprendizagem colaborativa. Ensino hibrido e modelos de
aprendizagem mediados por tecnologia. Design instrucional aplicado a educacéao digital. Avaliacdo da aprendizagem em ambientes
digitais. Tecnologias Educacionais e Ambientes Virtuais: Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA): conceitos, funcionalidades e
uso pedagdgico. Plataformas educacionais digitais e recursos educacionais abertos (REA). Ferramentas digitais para producéo de
contetdos educacionais. Tecnologias mdveis aplicadas a educagéo. Educacédo a distancia (EaD): fundamentos, legislacdo e
praticas pedagogicas. Pensamento Computacional e Cultura Maker: Conceito de pensamento computacional: decomposigao,
abstracdo, reconhecimento de padrées e algoritmos. Loégica de programagdo aplicada a educagédo basica. Introdugédo a
programacdo educacional. Cultura maker, aprendizagem “mao na massa” e robética educacional. Tecnologias emergentes na
educagao (inteligéncia artificial, realidade aumentada, realidade virtual). Educacdo Midiatica, Informagéo e Comunicagao Digital:
Educacéo midiatica e informacional. Leitura critica de midias digitais e combate a desinformacao. Uso pedagdgico das redes sociais.
Comunicacéo digital, ética e cidadania digital. Producdo e curadoria de contetidos digitais educacionais. Seguranca Digital, Etica e
Protecdo de Dados. Seguranca da informagdo no ambiente educacional. Cidadania digital e comportamento responsavel no
ambiente virtual. Uso consciente e seguro da internet por criangas e adolescentes. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei
n® 13.709/2018 — LGPD): principios, fundamentos e aplicacdo no contexto educacional. Direitos autorais, licengas e uso de
conteudos digitais. Inclusédo Digital e Acessibilidade: Inclusdo digital e reducao das desigualdades tecnoldgicas. Acessibilidade
digital e tecnologias assistivas. Educacéo digital inclusiva para estudantes com deficiéncia. Desenho Universal para Aprendizagem
(DUA) em ambientes digitais. Adaptacao de recursos digitais para diferentes contextos educacionais. Planejamento, Avaliagao e
Pratica Docente na Educacéo Digital: Planejamento pedagégico com uso de tecnologias digitais. Elaboracdo de planos de aula e
projetos interdisciplinares com recursos digitais. Avaliagao formativa e somativa em contextos digitais. Pratica docente, mediagéao
pedagdgica e acompanhamento da aprendizagem. Formagao continuada de professores para a educagao digital. Constituigao
Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Politica Nacional da Educagéo Especial. Plano Nacional
da Educacgéao (PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Decreto n? 12.686/2025.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (LICENCIATURA EM
LETRAS COM INGLES)

Historia da educagao brasileira. Tedricos e Teorias da Educacdo. Relagdo entre educagéo, escola e sociedade: concepgbes de
Educagéo e de Escola. A funcéo social da escola, a educagéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo
democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagcdo, o planejamento e a
implementacao das a¢ées educativas da escola. Constru¢édo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola.
Metodologias Ativas na Educagdo. Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses;
Clause combinations — coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable
nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends.
Collocations. Pronunciation. Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.
Compreensao e produgao de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica
do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos
substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - Formas regulares e
irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais
de verbos regulares e irregulares e os verbos andmalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future
tense (will); Near Future (going to); Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past
Perfect; Conditionals; Conditional With "would". Concordancia verbal. Estrutura prépria de algumas orag¢des, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios de frequéncia.
Preposigbes. Conjuncdes. Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno.
Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento. Constituigao Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional. Politica Nacional da Educacé@o Especial. Plano Nacional da Educagéo (PNE). Estatuto da Crianga do
Adolescente. Decreto n® 12.686/2025.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (LICENCIATURA EM
CIENCIAS)

Historia da educagao brasileira. Tedricos e Teorias da Educacédo. Relagdo entre educagédo, escola e sociedade: concepgbes de
Educacédo e de Escola. A fungdo social da escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestéao
democratica: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
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implementacao das agoes educativas da escola. Construgédo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola.
Metodologias Ativas na Educagéo. Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagcdes. Camadas da Atmosfera. Pressédo
Atmosférica (variagbes da pressao atmosférica, medida da pressao atmosférica, formagao de vento, as massas do ar). Previsdo do
Tempo. Ar e Saude. Preservacao do ar. Agua: Composigdo, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. O
Ciclo e a Formagdo da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as rochas);
Composigao; Tipos; Fungéo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reprodugéo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e
Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiolégicos; Importancia do estudo dos beneficios
e maleficios para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres vivos e adaptagao; Selegao
natural/Mutacéo; Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagéo dos seres vivos. Animais: Ordenagéao
evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e
Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo).
Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugao e
importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagcdo, ecologia,
caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducéo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagao
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugédo e
utilidade); Gimnospermas: representantes, reprodugdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres
estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula
animal, partes com seus respectivos componentes e fungéo); Tecido: conceito, tipos (classificagio) e fungao; Sistemas Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composi¢éo (6rgao) e principais consideragdes funcionais destes sistemas.
Educacéo Sexual. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas);
Energia (modalidade, transformagées e unidade de medida). Diferengas entre fenbmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples,
compostas/uso das substancias na industria. Fun¢des Quimicas: acidos, bases, sais e déxidos (diferengas e aplicabilidades).
Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento; combinagdes ou reagdes
quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleragcdo. Concepgodes e
reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem.
Tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televiséo, video, informatica, cotidiano da escola. Constituicdo Federal: Art.
205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Politica Nacional da Educagéo Especial. Plano Nacional da Educagao
(PNE). Estatuto da Crianga do Adolescente. Decreto n° 12.686/2025.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Reforma psiquiatrica no SUS. A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragéo. Legislacdo
relacionada aos centros de apoio. Atuagdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de salude e
reintegragdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepgbes sobre grupos e instituigdes.
Fundamentos e técnicas de exame psicolégico e psicodiagndstico. Nogdes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodinamico
segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepgdo de saude e doenca mental. Reforma
psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Saude Mental. Reabilitagédo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao
do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Conceitos e procedimentos
bésicos de Psicoterapia. O Psicélogo na constru¢éo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar.
Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugées do trabalho profissional do Psicélogo.
Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede. Orientagdo Familiar. Principios da
intersetorialidade. Mediacao de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboracéo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. Psicologia:
Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais
teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem
e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a
adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Sadde. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Educagdo em saude. Prevengao,
Promocao, Protegédo e Recuperacédo da Saude. Vigilancia e prioridades em salde. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Metas de seguranga do paciente. Cédigo de Etica do Psicologo. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia
(PSF). Nogbes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Unico de Satde (SUS). Estratégia Satde da Familia (ESF). Politica
Nacional de Promocgéo da Saude. Politica Nacional de Atengao Basica — (PNAB) 2017. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.
Politica Nacional de Regulagéo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude. Politica nacional de saide mental. Politica Nacional de Atengédo a Pessoa com Deficiéncia.
Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PISCOPEDAGOGO

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga para compreender como ele pensa, age e desenvolve seu
conhecimento. Anamnese em avaliacdo psicopedagdgica. A psicopedagogia como area de atuagdo. De conhecimento e de
pesquisa objeto de estudo e &mbito de atuacédo da psicopedagogia. Bases teoricas e organizagao interdisciplinar. Fundamentos da
prética: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e aprender. Etica do trabalho psicopedagégico. Desenvolvimento
cognitivo e processo de pensamento l6gico-matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagbes na aprendizagem.
Desenvolvimento da linguagem e aquisicéo da leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor e implicagées na aprendizagem.
Aprendizagem: diferentes conceitos e sua articulagdo com areas da educagido e da saude. A etiologia dos problemas de
aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar; estudo sobre a familia e educagéo; modalidades de aprendizagem na familia;
familia e problemas de aprendizagem. Educacgéo e aprendizagem; politica educacional e sistemas de ensino; legislacido educacional
e inclusao. Psicopedagogia e contexto institucional; relagcdes de poder e saber na escola; dindmica institucional e estilos de ensinar.
Fundamentos do diagnéstico psicopedagdgico em varios contextos. Fundamentos da intervengéao psicopedagdgica nos varios
contextos. Instrumentos de avaliagdo: da linguagem (escrita, oral e simbdlica); dos processos légico-matematicos; do
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desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender. Integragao entre
diagndstico e intervencdo. O papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos para avaliagdo: Entrevista
Operativa Centrada na Aprendizagem. Provas Operatorias Piagetianas. Teste de Desempenho Escolar. Instrumento de Avaliagao
do Repertério Basico de Alfabetizagdo. BRASIL/MEC: Plano Nacional da Educacdo — Educacédo Especial. BRASIL: Resolugéao
CNE/CEB no 02/2001 — Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacédo Especial. BRASIL: Educacéo na Perspectiva
da Educacao Inclusiva, 2001. BRASIL/MEC: Base Nacional Comum Curricular. Lei no 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei no 10.436/02: Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Decreto no 5.626/05. Lei no 10.098/94:
Acessibilidade — Artigo 18. Lei no 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentagao da pratica e procedimentos clinicos da terapia ocupacional. No¢des de psicopatologia. Terapia Ocupacional e suas
atribuicdes no contexto do Sistema Unico de Satde. Terapia Ocupacional aplicada ao contexto social e a satde coletiva. Terapia
ocupacional na atencéo primaria a salde; Terapia ocupacional em saide mental; Terapia ocupacional na atengéo aos usuarios de
alcool, crack e outras drogas e Reducgéo de Danos; Terapia ocupacional na atencéo a crianga; Terapia ocupacional nas disfuncdes
neuroldgicas e sensoriais (do adulto e da crianga); Terapia ocupacional na assisténcia ao idoso; Interdisciplinaridade e terapia
ocupacional. Etica profissional. Terapia Ocupacional em reabilitagdo fisica. Terapia Ocupacional em atendimento domiciliar. A
Terapia Ocupacional e o vinculo terapéutico. Avaliando habilidades e capacidades cognitivas. A Terapia Ocupacional e o idoso. A
Terapia Ocupacional nas doengas neurodegenerativas. A Terapia Ocupacional em saude mental. Avaliagdo sensorial e tratamento
de disfuncdes sensoriais. A Terapia Ocupacional e os cuidados paliativos. Andlise da atividade. Sexualidade e disfuncéo fisica.
Cuidados em terapia ocupacional ao paciente com/pés-covid-19. Clinica ampliada, Trabalho interprofissional e em equipe. Sistema
Unico de Satde (SUS), Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promocéo da Saude. Politica Nacional de Atencéo
Basica — (PNAB) 2017. Equipes Multiprofissionais na Atengdo Primdria a Saude (Portaria n® 635/2023). Politica Nacional de
Educacéo Popular em Saude. Programa Saudde na Escola (PSE). Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Salde. Politica Nacional de Humanizagao; Servigcos de Atengdo Domiciliar.
Etica profissional.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicoes

01

Professor Educacao
Infantil Anos Iniciais
(Ensino Fundamental)

Planejar, preparar e ministrar aulas, conforme o curriculo e as diretrizes educacionais
estabelecidas; elaborar e executar planos de ensino, atividades e avaliagbes compativeis com
0s objetivos pedagdgicos da instituicdo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento académico,
intelectual e social dos alunos; promover a¢des que estimulem o aprendizado, a criatividade, o
senso critico e o respeito as diferengas; participar do planejamento e execugéo de projetos
pedagdgicos, culturais e sociais da escola; registrar e analisar o desempenho dos alunos,
adotando medidas de recuperagdo e reforgo quando necessario; participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e atividades de formagao continuada; orientar e acompanhar
alunos em atividades extracurriculares e de integragdo com a comunidade escolar; zelar pela
disciplina, seguranga e conservagdao do ambiente escolar; colaborar com a equipe gestora e
demais profissionais da educagdo na busca pela melhoria da qualidade do ensino; utilizar
recursos didaticos, tecnoldgicos e metodolégicos adequados a faixa etaria e as necessidades
dos estudantes; manter comunicagdo continua com pais e responsaveis, visando ao
acompanhamento do processo educativo; cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos
da instituicdo de ensino; realizar outras atividades compativeis com o cargo e correlatas a
funcao, conforme designagao da chefia ou autoridade competente.

02

Professor Anos Finais

Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas referentes ao componente curricular de sua
area de atuacao, em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar e as diretrizes do sistema de ensino. Ministrar aulas nos
anos finais do Ensino Fundamental, promovendo o desenvolvimento cognitivo, social e ético
dos estudantes. Elaborar planos de aula, instrumentos de avaliagédo e registros pedagdgicos,
acompanhando o processo de aprendizagem e o desempenho dos alunos. Participar do
planejamento escolar, de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas
e demais atividades educacionais previstas. Desenvolver estratégias de ensino que atendam a
diversidade dos alunos, respeitando as diferengas individuais e promovendo a inclusdo. Zelar
pela disciplina, organizacdo e bom funcionamento do ambiente escolar. Orientar os alunos
quanto a normas de convivéncia, valores sociais e cidadania. Colaborar com a gestéao escolar
e com a comunidade educativa no desenvolvimento de projetos pedagogicos e institucionais.
Cumprir a carga horaria estabelecida, bem como as normas legais e administrativas do sistema
de ensino. Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade competente.

03

Professor de Ensino
Fundamental

Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagogicas no Ensino Fundamental, em consonancia
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar e as diretrizes do sistema de ensino. Desenvolver praticas de ensino que favore¢cam a
aprendizagem, o desenvolvimento integral e a formagéo cidada dos estudantes. Elaborar planos
de aula, atividades e instrumentos de avaliagdo, acompanhando o desempenho e o progresso
dos alunos. Participar do planejamento escolar, reunides pedagogicas, conselhos de classe,
formagbes continuadas e demais atividades educacionais previstas. Promover estratégias
pedagdgicas inclusivas, respeitando a diversidade e as necessidades educacionais dos alunos.
Zelar pela disciplina, organizagdo e bom funcionamento do ambiente escolar. Orientar os
estudantes quanto a normas de convivéncia, valores éticos e sociais. Manter registros
pedagdgicos atualizados e cumprir a carga horaria, bem como as normas legais, administrativas
e regimentais do sistema de ensino. Executar outras atividades correlatas, conforme
determinacéo da autoridade competente.

04

Assistente
Administrativo

Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, tais como: desenvolver e preparar
expedientes administrativos que se fizerem necessarios, transcrever dados, classificar
documentos, organizar e manter o arquivo em ordem, consultar e manipular o sistema quando
necessario, inclusive na inclusdo de dados; executar outras atividades correlatas. Prestar
atendimento e orientagdo ao publico interno ou externo, pessoalmente ou por outros meios de
comunicagdo que a Instituicao utilize; Elaborar e auxiliar na confecgao de relatorios; digitagao;
conferéncia de servigos; protocolo e despacho de documentos; elaboracdo de agendas para
reunides; realizagdo convocagodes, organizagao das salas de reunides; controle de frequéncia
dos servidores; Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagées
e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas, receber e efetuar ligagbes
para prestar as informagodes pertinentes ao trabalho; realizar servigos burocraticos nas diversas
secretarias; preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo instrugbes
detalhadas para atender rotinas administrativas diversas; arquivar e reproduzir, quando
solicitado, os documentos arquivados; receber e efetuar ligagdes telefonicas, dando recados ou
prestando informagdes, quando autorizado pela chefia; efetuar controles simples e
levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens e ficharios, obedecendo a
instrugcdes detalhadas; operar, eventualmente, maquinas copiadoras tipo xerox; mimedgrafo ou
telex; requisicdes de materiais, bem como controlar o material de expediente para o setor em
que trabalha; desempenhar fungdes de recepgéo prestando informagdes, quando autorizado
pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

05

Atendente de Classe

Auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades pedagogicas e na organizagao da rotina
escolar. Prestar apoio aos alunos durante as aulas, atividades pedagdgicas, recreagéo,
alimentacdo e deslocamentos, contribuindo para o bom andamento do processo educativo.
Auxiliar no cuidado, higiene, seguranca e bem-estar dos estudantes, especialmente daqueles
que necessitam de maior atencdo. Colaborar na organizacdo do ambiente escolar e dos
materiais didaticos. Acompanhar os alunos em atividades internas e externas, conforme
orientacdo da unidade escolar. Auxiliar na inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canudos-Ba Pag.



globais do desenvolvimento ou outras necessidades educacionais especificas, conforme
diretrizes da educacgao inclusiva. Observar e relatar ao professor e a equipe pedagdgica
ocorréncias relevantes no cotidiano escolar. Cumprir as normas internas da unidade de ensino
e as orientagbes da gestdo escolar. Executar outras atividades correlatas, conforme
determinacdo da autoridade competente.

06

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar
desajustes, promovendo a integracdo dos servidores municipais e da comunidade; realizar
atividades de supervisdo, coordenacdo e orientagdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndsticos e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais;
Executar programas de trabalhos comunitérios; elaborar projetos especificos nas areas de
Servigo Social, de caso ou de grupos; elaborar projetos de pesquisa visando a implantagdo de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; promover agdes, métodos e
sistemas para conhecimento da realidade social do individuo; aconselhar e orientar individuos
afastados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento
de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade; promover atividades
educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social do
Municipio; elaborar e viabilizar a politica social da instituicdo com participagdo da comunidade;
executar outras tarefas correlatas.

07

Psicopedagogo

Atuar na prevencgao, diagnéstico e intervengdo dos problemas relacionados ao processo de
aprendizagem, considerando os aspectos cognitivos, emocionais, sociais e pedagdgicos.
Realizar avaliagdes psicopedagogicas, individuais ou coletivas, com o objetivo de identificar
dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de intervengédo. Desenvolver e acompanhar
planos de atendimento psicopedagdgico, em articulagdo com professores, equipe pedagdgica,
familia e demais profissionais da area educacional. Orientar professores e gestores quanto a
praticas pedagdgicas adequadas as necessidades dos alunos. Contribuir para a implementagao
de agdes de educagéo inclusiva e de adaptagéao curricular. Participar de reuniées pedagdgicas,
estudos de caso, formagdes continuadas e atividades institucionais. Elaborar relatérios,
pareceres técnicos e registros do acompanhamento psicopedagdégico. Atuar de forma ética,
respeitando o sigilo profissional e a legislagdo vigente. Executar outras atividades correlatas,
conforme determinagéo da autoridade competente.

08

Psicologo

Proceder ao atendimento psicoldgico, com obtencdo de dados, via entrevista, com o préprio
paciente e/ou sua familia, aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; Obtengao de dados, via entrevista, com o proprio paciente e/ou sua
familia; Avaliagdo psicolégica de servidores apods concurso; Coordenagdo de grupos
terapéuticos de 2 a 6 pessoas; Participagao nas reunides da equipe multidisciplinar; Orientagao
dos outros profissionais, quando necessario, no relacionamento com paciente; Administragao e
interpretagao de testes psicoldgicos; Integrar equipe de "Sala de Espera do Hospital", destinada
a esclarecimentos as gestantes e maes matriculadas, junto a equipe multidisciplinar; Assisténcia
a adolescente gestante; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes
e outros reativos psicoldgicos para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Desenvolver
estudos de notificagdo da aprendizagem com o objetivo de auxiliar procedimentos educacionais
diferenciados; participar de programas de orientacao profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do
individuo ao trabalho; executar outras atividades correlatas.

09

Tradutor e Interpretes
de Libras

Realizar a tradugéo e interpretagéo da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e vice-versa, assegurando a comunicagao acessivel entre pessoas surdas e ouvintes
no ambiente educacional e institucional. Atuar em salas de aula, reunides, eventos,
atendimentos e demais atividades que demandem acessibilidade linguistica. Apoiar o processo
de ensino-aprendizagem dos alunos surdos, respeitando a proposta pedagdgica da unidade
escolar, sem interferir no conteldo ministrado pelo professor. Colaborar com a equipe
pedagdgica no desenvolvimento de estratégias de inclusdo e acessibilidade. Zelar pela
fidelidade da interpretagdo, pela ética profissional e pelo sigilo das informacgdes. Manter-se
atualizado quanto as normas técnicas, linguisticas e educacionais relacionadas a Libras.
Participar de reunides pedagdgicas, formagdes continuadas e atividades institucionais, quando
solicitado. Cumprir a carga horaria e as normas legais e administrativas do sistema de ensino.
Executar outras atividades correlatas, conforme determinagao da autoridade competente.

10

Motorista

Dirigir veiculos transportando pessoas, cargas e materiais aos locais pré-estabelecidos. Dirigir
automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros; manter os veiculos sob sua
responsabilidade em perfeito estado de conservagcdo e condigdes de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia;
providenciar o abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias
relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Vistoriar o veiculo a ser utilizado,
verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servico
verificando o itinerario a ser percorrido e a programacédo estabelecida; dirigir o 6nibus,
transportando a equipe de manutencdo aos locais pré-estabelecidos; dirigir o caminhao
basculante as jazidas de areia, arenoso, brita, etc., para abastecimento das obras; zelar pela
manutengao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas
correlatas.

11

Fonoaudiélogo

Realizar diagnéstico, avaliando o desenvolvimento neuropsicomotor, fungcdes do sistema
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estomatognatico, desenvolvimento auditivo, linguagem oral, leitura/escrita, voz, utilizando
instrumentos especificos, estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos
testes de avaliagao fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver estratégias
para o tratamento dos distUrbios de linguagem oral/escrita, voz, audi¢cdo e motricidade orofacial,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; proporcionar a
reabilitacdo dos portadores de deficiéncia auditiva, por meio do acompanhamento dos usuarios
de aparelhos de amplificacdo sonora e/ou proteses auditivas; avaliar os pacientes no decorrer
do tratamento , observando a evolugao do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na
terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontélogos,
assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicdbes competentes.
realiza o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario; preparar informes e documentos referentes a sua formagao
técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e outros; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudioldgica, avalia os resultados do tratamento e d& alta, elabora| relatérios;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao; desenvolver programas e projetos
preventivos nas areas de fonoaudiologa (linguagem, voz, audi¢cdo, motricidade orofacial e de
salde coletiva); acolher os usuarios e humaniza a atencéo; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras
atividades correlatas.

12

Terapeuta Ocupacional

Atuar na promogao, prevengao, habilitagdo e reabilitacdo da funcionalidade e da participagédo
do individuo nas atividades da vida diaria, escolares, sociais e laborais. Avaliar as condi¢cdes
fisicas, cognitivas, sensoriais, emocionais e sociais dos usuarios, elaborando planos
terapéuticos individualizados. Desenvolver e aplicar intervencdes terapéuticas ocupacionais
voltadas ao desenvolvimento da autonomia, independéncia e incluséo social. Atuar em conjunto
com equipe multiprofissional, colaborando na elaboragdo e execugdo de agdes integradas.
Orientar familiares, cuidadores e profissionais da educagao quanto as estratégias de apoio ao
usudrio. Contribuir para a adaptagdo de ambientes, recursos e atividades, visando a
acessibilidade e inclusdo. Registrar e elaborar relatérios, pareceres técnicos e evolugoes
terapéuticas, conforme normas vigentes. Participar de reunibes, capacitagbes e atividades
institucionais. Atuar com ética, responsabilidade profissional e respeito a legislagao vigente.
Executar outras atividades correlatas, conforme determinagéo da autoridade competente.

13

Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de orientagéo junto a individuos, familias e grupos,
visando & promogao de direitos, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a
prevengdo de situagdes de risco social. Acompanhar usuarios em programas, projetos e
servigos socioassistenciais, orientando quanto ao acesso a politicas publicas e beneficios
sociais. Realizar atendimentos, visitas domiciliares e acompanhamento sistematico, conforme
diretrizes da politica de assisténcia social. Apoiar a equipe técnica na execugdo de acgdes
socioeducativas, culturais, esportivas e de convivéncia. Registrar informacgdes, elaborar
relatérios e manter atualizados os prontudrios e sistemas de acompanhamento. Atuar de forma
integrada com a rede de protecdo social e demais politicas publicas. Cumprir as normas
institucionais, procedimentos administrativos e orientagdes da chefia imediata. Executar outras
atividades correlatas, conforme determinagéo da autoridade competente.

14

Enfermeiro

Organizar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desse servigo, planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem, pronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pela chefia;
registrar tratamento, ocorréncias e observagdes em boletins, prontuarios e relatérios a respeito
do paciente ou de sua unidade de servico; solicitar a reposicdo de materiais permanentes e de
consumo utilizados pela unidade de salde no atendimento ao paciente; participar de campanha
de vacinacao; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; fazer a identificacdo das
distorcias obstétricas e tomar providéncias até a chegada do médico; executar todas as tarefas
referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com
a fungao; elaborar e executar programas de educagéo e saude, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da comunidade; participar, juntamente com a equipe de saude, do
planejamento, execugéo e avaliagdo dos programas de saude a serem desenvolvidos; realizar
consultas e prestar cuidados de enfermagem; distribuir e supervisionar o trabalho de equipes
de enfermagem auxiliares; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde
publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de salde; selecionar, reciclar e aprimorar o
pessoal da area de saude, principalmente equipes de enfermagem auxiliares; efetuar estatistica
mensal do nimero de pacientes e atendimentos; executar outras tarefas correlatas.

15

Técnico em
Enfermagem

Controlar sinais vitais dos pacientes; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes
internados; realizar curativos simples; auxiliar nos cuidados post-mortem; atender a criangas e
pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene; preparar pacientes
para consultas e exames; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos; efetuar a coleta de material para exames atuando sob a superviséo do
enfermeiro, executar outras tarefas correlatas. Encaminhar o controle das prescrigbes e
checagem de horarios apdés a administracdo de medicamentos ou procedimentos de
enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacdo, apds os
procedimentos necessarios; realizar as agdes de pré-consulta e pés-consulta, de acordo com o
programa e subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das patologias
mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeito
colaterais e gerais, sob supervisao direta do enfermeiro; realizar dentro dos principios e técnicas
adequadas, arrumacéo de cama; realizar a higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar no
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conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na
alimentag@o dos pacientes impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto as
suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de liquidos
ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar na assisténcia de enfermagem
no periodo pré e pds operatorio, no preparo e limpeza da unidade e do paciente; outras
atividades correlatas.

16

Engenheiro Ambiental

Planejar, elaborar, coordenar e executar agbes de gestdo ambiental, incluindo elaboracao,
implementagcédo e monitoramento de programas, projetos e instrumentos de gestao voltados ao
controle da poluicéo, a conservacgao de recursos naturais e a sustentabilidade urbana; Elaborar,
analisar e executar estudos, projetos e relatérios ambientais, incluindo, entre outros,
diagndsticos ambientais, planos de gerenciamento de residuos, estudos de impacto, planos de
controle ambiental e documentos técnicos exigidos pela legislacdo vigente; Emitir pareceres
técnicos relacionados a licenciamento ambiental, declaragdes de conformidade, autorizagoes,
enquadramentos, fiscalizacdo e monitoramento de empreendimentos, obras e atividades
potencialmente poluidoras ou degradadoras; Acompanhar, fiscalizar e avaliar obras,
intervengdes e atividades municipais quanto ao atendimento de exigéncias ambientais, normas
técnicas, legislacdo municipal, estadual e federal, recomendando ajustes e medidas corretivas
quando necessarias; Planejar e implementar programas e ac¢des de gestao ambiental, incluindo
controle da poluicdo, gestdo de residuos, recuperagdo de areas degradadas, protecdo de
recursos hidricos, conservagao do solo e manejo ambiental em areas urbanas e estruturas da
PMF; Elaborar, monitorar e executar cumprimento das condicionantes ambientais aplicaveis as
estruturas, instalacdes, obras e atividades da PMF, assegurando registro, controle, verificagcao
periddica e adogdo das medidas necessdrias ao atendimento integral das obrigagoes
ambientais; Realizar vistorias, inspe¢bes e levantamentos de campo, emitindo relatérios
técnicos, laudos e recomendacgdes relacionadas a impactos ambientais, riscos, passivos
ambientais e cumprimento de condicionantes; Desenvolver e acompanhar indicadores
ambientais, sistemas de monitoramento, planos municipais e instrumentos de gestéo, apoiando
processos de planejamento territorial, licenciamento, regularizagéo e fiscalizagéo das estruturas
da PMF; Apoiar a elaboragdo e revisdo de normas, regulamentos e politicas publicas
ambientais, contribuindo tecnicamente para planos, programas e instrumentos de gestdo
municipal; Analisar processos administrativos que envolvam questdes ambientais, saneamento,
obras publicas, atividades econdmicas ou ocupagao do solo, emitindo posicionamento técnico
para subsidiar decisdes da administragdo publica; Elaborar e executar a¢cdes de educagédo
ambiental e comunicagao institucional, quando aplicavel, relacionadas a sustentabilidade, uso
adequado dos recursos naturais e cumprimento da legislagdo ambiental; Representar
tecnicamente o municipio em reunibes, comités, audiéncias publicas, grupos de trabalho e
instancias de governanga ambiental, sempre que designado; Executar demais tarefas
compativeis com as exigéncias e/ou atividades correlatas a sua competéncia conforme
legislacdo do exercicio profissional.

17

Técnico em Meio
Ambiente

Planejar, preparar e executar atividades de desenvolvimento, preservando o meio ambiente,
entre outras, supervisionados por profissional de nivel superior; auxiliar no desenvolvimento de
métodos, processos e produtos; exercer atividades auxiliares de difusdo de pesquisa e
desenvolvimento sustentavel; exercer atividades de desenvolvimento, na area ambiental, entre
outras; vistoriar periodicamente os projetos de licenciamento ambiental, com vista ao manejo
de florestas; efetuar levantamento em campo par enquadramento das atividades no
licenciamento ambiental; atender as reclamagdes ecolégicas em assuntos especificos de sua
unidade de atuagéo; assessorar as chefias e outros setores do érgao na analise de projetos,
fiscalizando e aplicando a legislacdo ambiental; acompanhar a emissédo de licengas ambientais;
auxiliar na elaboragao de planos, projetos e programas de prevengao e recupera¢ao ambiental;
auxiliar no desenvolvimento de pesquisas relativas ao desenvolvimento da tecnologia,
prevengdo e recuperacdo ambiental; fiscalizar as atividades poluidoras e potencialmente
poluidoras; verificar “in loco” problemas ecoldgicos ocasionados por causas ndo naturais
emitindo parecer; executar e orientar os levantamentos bibliograficos ou de campo relativos as
florestas nativas; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em Lei,
regulamento ou por determinagcdo de superiores hierarquicos. Executar outras atividades
correlatas.

18

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragao
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade
com Conselhos Profissionais;garantir a integridade da populagido e dos bens do Municipio,
investigando, examinando as causas e prevenindo acidentes, através de inspecgdes locais,
instalacdes, equipamentos, postos de combate a incéndios e outros, observando as condi¢oes
de trabalho, recomendando e controlando a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de
protecdo individual, instruindo os servidores sobre todas as medidas de prevencao de acidentes;
difundir a importancia da prevengéo de acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene
no trabalho, promovendo palestras, debates, campanhas e outros; estabelecer normas e
medidas de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, propondo a
reparagao ou renovagao destes; facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de
comunicagao oficiais entre profissionais da area de salde; propiciar a plena atencédo prestada
aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, bem
como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais; contribuir com a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,
subsidiando decisbes e agbes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliacdo das mesmas; realizar inspegées nos locais de trabalho para
determinar fatores de risco de acidentes e de doengas ocupacionais; adotar e cumprir
procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria
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Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado, referente a sua area de atuagao,
fornecendo subsidios para o planejamento e execugéo das Politicas de Administragéo; preparar
informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragcdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formagao profissional.

Planejar, preparar e executar atividades de desenvolvimento, preservando o meio ambiente,
entre outras, supervisionados por profissional de nivel superior; auxiliar no desenvolvimento de
métodos, processos e produtos; exercer atividades auxiliares de difusdo de pesquisa e
desenvolvimento sustentavel; exercer atividades de desenvolvimento, na area ambiental, entre
outras; vistoriar periodicamente os projetos de licenciamento ambiental, com vista ao manejo
de florestas; efetuar levantamento em campo par enquadramento das atividades no
licenciamento ambiental; atender as reclamagdes ecolégicas em assuntos especificos de sua
unidade de atuagdo; assessorar as chefias e outros setores do érgéo na andlise de projetos,
fiscalizando e aplicando a legislacdo ambiental; acompanhar a emissédo de licengas ambientais;
auxiliar na elaboragao de planos, projetos e programas de prevengao e recuperacao ambiental;
auxiliar no desenvolvimento de pesquisas relativas ao desenvolvimento da tecnologia,
prevengdo e recuperacao ambiental; fiscalizar as atividades poluidoras e potencialmente
poluidoras; verificar “in loco” problemas ecoldgicos ocasionados por causas ndo naturais
emitindo parecer; executar e orientar os levantamentos bibliograficos ou de campo relativos as
florestas nativas; exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em Lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos. Executar outras atividades
correlatas.

Fiscal do Meio

19 Ambiente
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE BENS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,

residente e domiciliado a

(incluir todas as informagdes relativas ao enderecgo: logradouro, numero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que meu patrimoénio & composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

Descrigao dos bens Valor em R$

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(sdo) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omissado de informagdes ou a
apresentacao de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis. Autorizo

a confirmacéo e averiguacgao das informagbes acima.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
DECLARAGAO UNICA

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,

residente e domiciliado a

(incluir todas as informagdes relativas ao enderego: logradouro, numero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que:

| — N&o tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenagéo
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administragao publica e o patrimdnio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saldde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da
funcéo publica; de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores; de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redugéo a condigéo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao
criminosa, quadrilha ou bando;

Il — Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicao Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

IIl — Nao tenha contra si representacao julgada procedente pela justiga eleitoral em decisao transitada em julgado, em processo de
apuragao de abuso de poder econdémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV — Nao tenha contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgao judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V — Nao tenha sido excluido do exercicio da profissao, por decisao sancionatéria do 6rgao profissional competente, em decorréncia
de infragao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI — Nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl — No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatoria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIl — Nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX — Nao tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao

patriménio publico de qualquer esfera de governo;

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, AINDA QUE NAO REMUNERADOS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,
residente e domiciliado a (incluir

todas as informacgdes relativas ao endereco: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que
para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Canudos e a todos os seus 6rgéos, seja da Administragéo
Direta ou Indireta, que por ocasido da assung¢ao do cargo ndo possuo nenhum outro cargo, emprego ou fungéo no Servigo Publico,
quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administragdo Direta ou Indireta, cuja acumulagéo seja vedada
com o cargo para o qual serei convocado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Republica

Federativa do Brasil de 1988.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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