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O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PASSE — BAHIA, pessoa juridica de direito piblico, com
sede na Praca Coronel Luiz Ventura, n° 16, Centro, CEP: 43.850-000, Sdo Sebastido do Passé, inscrito no
CNPIJ/MF sob o n° 13.831.441/0001-87, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com a
Constitui¢io Federal, TORNA PUBLICA a realizagio do Processo Seletivo Simplificado (Edital n°
002/2026). A selecdo visa ao provimento de vagas tempordrias e a formagdo de cadastro de reserva para
o quadro de pessoal das diversas Secretarias, mediante as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A responsabilidade pela execucio é da CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, obedecidas as normas deste edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, sob
regime administrativo por tempo determinado, no quadro de servidores da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Sdo Sebastido do Passé - BA, de acordo com o Anexo IV deste Edital. O prazo de
validade serd de 2 (dois) anos, contados da homologa¢do do resultado final, admitida uma tnica
prorrogacido por igual periodo, a critério do Municipio.

1.3. O cronograma de atividades do presente Processo Seletivo estd presente no anexo I deste edital.

1.4. As atribuigdes dos cargos constam no anexo IV deste edital.

1.5. O Processo Seletivo de que trata este Edital compreenderd as etapas, a seguir discriminadas e todas serdo
realizadas no municipio de Sdo Sebastido do Passé¢/BA:

1.5.1. 1° Etapa

Prova Técnica Situacional de cardter eliminatdrio e classificatério, somente para os cargos de Nivel
Superior.

1.5.2. 2? Etapa
Avaliacio de Habilidades e Perfil de cariter eliminatdrio e classificatorio para os cargos de:

Nivel Superior: 100-ASSISTENTE SOCIAL (CAPS); 101-ASSISTENTE SOCIAL; 102-
ASSISTENTE SOCIAL (HMAL); 103-ASSISTENTE SOCIAL - Protecdo Social Basica; 104-
ASSISTENTE SOCIAL — Protegio Social Especial; 105-ASSISTENTE SOCIAL (TFD); 106-
BIOMEDICO:; 107-DENTISTA; 108-DENTISTA BUCOMAXILO; 109-DENTISTA
ENDODONTISTA; 110-DENTISTA PNE; 111-DENTISTA PROTESISTA; 112-EDUCADOR FISICO;
113-ENFERMEIRA APOIADOR (Atencio Bisica de Saidde); 114-ENFERMEIRA (CAPS); 115-
ENFERMEIRA (Melhor em Casa); 116-ENFERMEIRA (Melhor em Casa); 117-ENFERMEIRA
(HMAL); 118-ENFERMEIRA (SAMU); 119-ENFERMEIRA (Vigilancia Epidemiolégica); 120-
ENFERMEIRA (PSF/Atencio Bsica); 121-ENFERMEIRA OBSTETRA; 122-FARMACEUTICA; 123-
FISIOTERAPEUTA; 124-FISIOTERAPEUTA (Melhor em Casa); 125-FONOAUDIOLOGA; 126-
FONOAUDIOLOGA (Melhor em Casa); 127-MEDICO VETERINARIO; 128-NUTRICIONISTA; 129-
NUTRICIONISTA (Melhor em Casa); 130-PSICOLOGA; 131-PSICOLOGA (CAPS); 132-
PSICOLOGA (Melhor em Casa); 133-PSICOLOGA (CRAS/CREAS).

Nivel Técnico: 200-TECNICA DE ENFERMAGEM (CAPS); 201-TECNICA DE
ENFERMAGEM (PSF / Atencdo Bisica); 202-TECNICA DE ENFERMAGEM (HMAL); 203-
TECNICA DE ENFERMAGEM (Melhor em Casa); 204-TECNICA DE ENFERMAGEM (SAMU); 205-
TECNICA DE ENFERMAGEM (Vigilancia Epidemiolégica); 206-TECNICA DE ENFERMAGEM;
207-TECNICO EM INFORMATICA (TI); 208-TECNICO EM LABORATORIO; 209-TECNICO EM
RADIOLOGIA.
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Nivel Médio: 305-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 306-ATENDENTE DE FARMACIA;
307-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; 310-CONDUTOR SOCORRISTA; 311-EDUCADOR SOCIAL;
326-OFICINEIRO(A); 328-RECEPCIONISTA.

Nivel Fundamental: 402-AGENTE DE PORTARIA; 403-AGENTE DE SEGURANCA; 405-
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO; 406-AUXILIAR DE LAVANDERIA; 417-COPEIRO; 421-
COLETOR; 422-MAQUEIRO.

Avaliacao Didatica-Pratica de cardter eliminatdrio e classificatdrio para os cargos de:

Nivel Médio: 300-AGENTE DE ATIVIDADES ARTISTICAS CANTO E CORAL; 301-AGENTE
DE ATIVIDADES ARTISTICAS DANCA DE RUA E HIP-HOP; 302-AGENTE DE ATIVIDADES
ARTISTICAS DANCA DO VENTRE; 303-AGENTE DE ATIVIDADES ARTISTICAS EQUIPAMENTO
DE SOM E ILUMINACAO; 304-AGENTE DE ATIVIDADES ARTISTICAS RITMOS E DANCA DE
SALAO; 312-MONITOR DE BOXE; 313-MONITOR DE DANCA AFRO E CONTEMPORANEA; 314-
MONITOR DE DANCA CLASSICA E INTRODUCAO AO BALLET; 315-MONITOR DE FUTEBOL DE
CAMPO; 316-MONITOR DE FUTSAL; 317-MONITOR DE FUTVOLEL 318-MONITOR DE
HIDROGINASTICA; 319-MONITOR DE JIU JITSU; 320-MONITOR DE KARATE; 321-MONITOR DE
KICKBOXING; 322-MONITOR DE NATACAOQ; 323-MONITOR DE TEATRO E ARTES CENICAS; 324-
MONITOR DE VIOLAO; 325-MONITOR DE VOLEL

Nivel Fundamental: 400-AGENTE DE ATIVIDADE ARTISTICAS PERCUSSAO E
INSTRUMENTOS DE TOQUE:; 401-AGENTE DE ATIVIDADES ARTISTICAS ARTES MANUAIS
E ARTESANATO; 423-MONITOR DE CAPOEIRA.

Avaliaciio Pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de:

Nivel Médio: 308-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO (MANUTENCAO DE TRANSITO);
309-AUXILIAR DE TRANSITO; 327-PISCINEIRO;

Nivel Fundamental: 404-AUXILIAR DE COZINHA; 407-AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS; 408-AJUDANTE PRATICO; 409-AUXILIAR MANUTEN CAO REPARO (ALMOXARIFE);
410-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO (ENCANADOR); 411-AUXILIAR MANUTENCAO
REPARO (CARPINTEIRO); 412-COVEIRO; 413-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO
(ELETRICA, HIDRAULICA, CARPINTARIA E PEDREIRO); 414-AUXILIAR MANUTENCAO
REPARO (ELETRICISTA); 415-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO (PEDREIRO); 416-
AUXILIAR MANUTENCAO REPARO (PINTOR); 418-COZINHERA; 419-GARI; 420-OPERADOR
DE ROCADEIRA; 424-MOTORISTA CARRO LEVE - CNH B; 425-MOTORISTA DE
AMBULANCIA — CNH D; 426-MOTORISTA DE ONIBUS — CNH D; 427-MOTORISTA DE VAN —
CNH D; 428-MOTORISTA/OPERADOR DE CACAMBA — CNH D; 429-MOTORISTA/OPERADOR
DE MOTONIVELADORA — CNH D; 430-MOTORISTA/OPERADOR DE PA CARREGADEIRA —
CNH D; 431-MOTORISTA/OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA - CNH D; 432-
MOTORISTA/OPERADOR DE TRATOR — CNH D.

1.5.3. 3" Etapa

Avaliacio de Melhor Qualificacio (titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servico)
de cardter classificatdrio, para todos os candidatos habilitados na etapa anterior.

1.5.4. 4° Etapa

Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de SAO SEBASTIAO DO PASSE/BA
apos a homologagdo do Processo Seletivo, de carater eliminatério, para todos os candidatos habilitados
e convocados para nomeagao.
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1.6 A convocagdo das vagas informadas no item 2 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de S@o Sebastido do Passé/BA, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.7 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automadtico no
quadro da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sao Sebastido do Passé/BA. A nomeacgdo é
de competéncia da Prefeita Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da Administragdo, observada a
ordem de classificag@o dos candidatos.

1.8. Nio serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no endereco eletronico
https://concepcaoconsultoria.com.br.

1.7. Este Edital é piblico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscri¢do no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo
podendo alegar desconhecimento das informacdes nele constantes.

2. DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS

2.1. O cédigo do cargo, a denominagao do cargo, a carga horaria mensal, o quantitativo de vagas destinadas
a ampla concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas, Quilombolas
e Transgénero, a remuneragdo e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos no Anexo II deste Edital,
que integra este instrumento para todos os fins.

2.2. As atribuigdes dos cargos constam no Anexo II deste Edital e expressam, de forma resumida, as
atividades a serem desenvolvidas, resguardando-se a Administragdo do Municipio de Sdo Sebastido do
Passé/BA o direito de exigir o desempenho de outras atividades correlatas e inerentes a fungao, observadas
a legislagdo vigente e a natureza do cargo.

2.2.  Alotagdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade do Municipio.

2.2.1. Alotagdo ou designacao do(a) candidato(a) contratado(a) para determinado local de exercicio das
atividades da funcdo ndo implica garantia de permanéncia definitiva nessa unidade, podendo ser alterada

a qualquer tempo, conforme as necessidades do orgdo, bem como por interesse, conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica, mediante ato expresso, sem que haja necessidade de justificativa
individual.

2.2.2. Ressalta-se, ainda, que o(a) profissional contratado(a) podera, a critério da Administracdo, ser
remanejado(a) para outras Secretarias Municipais, bem como ser lotado(a) em qualquer unidade, setor ou
localidade pertencente ao Municipio, de acordo com a necessidade do servigo publico, respeitadas as
atribui¢Oes inerentes a fungéo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO E POSSE

3.1 Séo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro do Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, assim como aos estrangeiros, na forma do
art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 266/2008;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
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e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio;

h) estar registrado e com a situacio regularizada junto ao érgédo de conselho de classe correspondente a
sua formag@o profissional, no estado da Bahia, devidamente comprovado com a documentacio exigida,
quando for o caso;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato a ser apurado no exame médico admissional;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

1) Nao exercer outro emprego, cargo, ou fungdo publica e ndo possuir aposentadoria, no servico publico,
em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as excegdes constitucionais, mediante a apresentagdo de
declaragdo prépria sobre essa condigao;

m) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

n) apresentar declaracao de bens.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposicoes Gerais Relativas as Inscricoes

4.1.1. A inscri¢@o neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitacio das condi¢des do Edital,
que é amplamente divulgado e de leitura obrigatdria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o
documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

4.1.2. Ao realizar a inscri¢do, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacao das
publicagdes de seu nome, nimero de inscri¢io, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei
Federal n.° 13.709/2018.

4.1.3. O candidato somente podera efetuar até duas inscri¢cdes neste Processo Seletivo, desde que sejam
para cargos de niveis distintos, ou seja, uma de nivel médio e outra de nivel superior, devendo ficar atento
ao hordrio de aplicagdo da avaliagdo para os respectivos cargos.

4.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo.

4.1.5. Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, bem
como a falsificac@o de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinard
o cancelamento da inscri¢do e anulag@o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.2. Procedimentos para Realizagc@o da Inscricao

4.2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo do Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA serdo realizadas
somente via internet, por meio do enderego eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br, durante o
periodo indicado no Anexo I — Cronograma, que compreende de 25 de fevereiro a 04 de marco de 2026.

4.2.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site indicado e selecionar o link
correspondente ao “Processo Seletivo para a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Passé/BA”,
observando atentamente as instrucdes contidas na pagina eletronica.
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4.2.3. A inscricdo serd formalizada mediante o cumprimento das seguintes etapas:

a) Preencher integralmente o Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢do, declarando estar ciente das
condi¢gdes exigidas para nomeacdo no cargo pretendido e das normas constantes neste Edital;
b) Apds o envio do formulério, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na rede bancdria até a data de vencimento. O pagamento realizado apds essa data
implicard automatico cancelamento da inscricéo.

4.2.4. Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas
transexuais e travestis o direito de identifica¢@o pelo nome social, bem como o direito a escolha da forma
de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual a pessoa se reconhece e € identificada
em seu meio social.

4.2.5. O candidato que desejar poderd informar seu nome social no ato do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscrigdo.

4.2.6. A anotag¢do do nome social serd realizada entre parénteses, antes do nome civil, nos termos do
Decreto n° 8.727/2016, observando-se o procedimento descrito no subitem 7.2.1 deste Edital.

4.2.7. Apés o envio definitivo do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ndo serd permitida a alteragdo
do cargo escolhido.

4.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato gerar o boleto bancario com antecedéncia suficiente,
garantindo a compensacdo dentro do prazo estabelecido para pagamento, conforme o Anexo I —
Cronograma.

4.2.9. Nio serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo definido ou apés o vencimento do boleto
bancdrio.

4.2.10. O processamento do pagamento poderd levar até 02 (dois) dias tteis, periodo durante o qual a
inscrigdo podera constar como “pendente”. Pagamentos realizados em duplicidade ndo serdo
reembolsados.

4.2.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade do
candidato, o pagamento deverd ser antecipado, observando-se rigorosamente o prazo limite constante no
Anexo I — Cronograma.

4.2.12. A Concepgao Consultoria ndo processard registros de pagamento efetuados apds o prazo
estabelecido, sendo o valor pago irrecuperdvel, salvo em caso de anula¢do integral do Processo Seletivo.

4.2.13. O Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA e a Concep¢ao Consultoria ndo se responsabilizam
por inscri¢des ndo efetivadas devido a falhas técnicas, interrup¢des de comunicacio, congestionamentos
de rede, ou quaisquer outros fatores que impecam a transferéncia eletronica de dados, incluindo atrasos
ou erros bancdrios no processamento da taxa de inscrig@o.

4.2.14. Nio serdo aceitos pagamentos apds a data limite definida no cronograma, tampouco por meios
diferentes dos previstos neste Edital. Pagamentos programados que ndo se concretizem até o prazo final
ndo terdo validade.

4.2.15. A inscri¢do somente serd considerada deferida apds o recebimento, pela Concepcdo Consultoria,
da confirmac@o bancdria do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.16. Nao serdo admitidas inscri¢des realizadas por procedimento diverso daquele estabelecido neste
item.

4.3. Da Solicitacao de Isencio da Taxa de Inscricao

4.3.1. Poderio solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que sejam membros de familia de baixa
renda, conforme disposto no Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
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4.3.2. O candidato que se enquadrar nessa condi¢do e desejar solicitar a isen¢do devera:
a) indicar tal inten¢do no Formuldrio de Inscri¢do, informando obrigatoriamente o Numero de
Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) preencher integralmente os campos obrigatdrios, declarando-se membro de familia de baixa renda; e
¢) encaminhar a documentagdo comprobatdria exigida neste Edital.

4.3.3. Nao serdo aceitos NIS:

a) que nao estejam vinculados diretamente ao nome do candidato;

b) com status invalido, excluido ou desatualizado na base de dados do CadUnico; ou

¢) que indiquem renda per capita familiar superior ao limite definido para o perfil de baixa renda.

4.3.4. Nio serdo aceitos pedidos de correcdo de NIS digitado incorretamente, nem serd possivel alterar o
nimero informado apds a efetivag@o da inscrigdo.

4.3.5. Para evitar o indeferimento da solicita¢do, o candidato deverd preencher seus dados cadastrais
exatamente como constam no CadUnico.

4.3.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais poderdo inviabilizar a concessdo da isenc¢do. Caso os dados
estejam incorretos, o candidato deverd providenciar a atualizagdo do cadastro antes de solicitar o
beneficio.

4.3.7. O CadUnico requer um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da inclusio do
candidato, para constar regularmente na base de dados do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social (MDS).

4.3.8. A Concep¢io Consultoria verificard automaticamente, junto ao 6rgio gestor do CadUnico, a
veracidade das informacdes prestadas, ndo possuindo autonomia para realizar qualquer alteragdo ou
retificacdo cadastral.

4.3.9. O candidato interessado em solicitar a isen¢@o da taxa de inscri¢do devera, primeiramente, realizar
sua inscricdo no certame e, posteriormente, no periodo indicado no cronograma, acessar a Area do
Candidato no site da organizadora e clicar na opg¢do “Solicitar Isen¢do”, anexando eletronicamente a
documentacgdo comprobatdria exigida, conforme modelo constante no Anexo II deste Edital.

4.3.10. Para efetivar o pedido de isen¢do, o candidato deverd anexar, de forma cumulativa, , em arquivo
unico salvo no formato PDF, com o tamanho méximo total de 4MB, na Area do Candidato, os seguintes
documentos:

1. Comprovante de cadastro atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cadljnico), emitido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentro do prazo de validade,
comprovando que o candidato integra familia de baixa renda. Somente serdo aceitos cadastros
realizados até a data de publicagdo deste Edital.

2. Autodeclara¢do de membro de familia de baixa renda, conforme modelo constante no Anexo II,
devidamente preenchida e assinada;

3. Copias do RG e do CPF;

4. Copias das péaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo
obrigatoriamente: pagina de identificacdo; pdgina de qualificacdo civil; pagina do dltimo registro
de trabalho, acompanhada da pédgina subsequente em branco; e pagina de anotagdes gerais com a
ultima rescisdo contratual. Alternativamente, poderd ser apresentado o extrato do CNIS, obtido
por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou da plataforma Meu INSS;

5. Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias (conta recente de
luz, d4gua ou telefone fixo).
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4.3.11. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do ou documentos anexados fora do prazo estabelecido no
cronograma, bem como aqueles enviados por outros meios diversos da Area do Candidato. Os documentos
deverao ser encaminhados em arquivo tnico, no formato PDF, com tamanho méximo total de 4MB, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o correto envio e anexagdo da documentacio exigida.

4.3.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacio foi devidamente
enviada e estd legivel. Documentos ilegiveis, incompletos ou em desacordo com as exigéncias deste Edital
ndo terdo validade.

4.3.13. Documentagdes enviadas fora do prazo ou sem o cumprimento integral dos requisitos implicarao
o indeferimento automético do pedido de isencdo.

4.3.14. Todas as informagdes prestadas no pedido de isencgdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que poderd responder, a qualquer tempo, por falsidade ideolégica ou crime contra a fé publica, sendo
eliminado do certame e sujeito as penalidades legais cabiveis.

4.3.15. O candidato que preencher os requisitos devera solicitar a isencdo no ato da inscri¢do eletronica,
dentro do prazo previsto no Cronograma, anexando a autodeclaracdo de baixa renda e demais documentos
exigidos.

4.3.16. Nao serdo analisados pedidos de isen¢do que ndo tenham sido devidamente registrados no sistema,
no periodo indicado no cronograma. Da mesma forma, ndo serdo apreciadas solicitacdes que nao
contenham a anexacdo integral da documentag¢ao exigida, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o correto envio dos documentos na Area do Candidato.

4.3.17. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd publicada no site
WWW.CONCepcaoconcursos.com.br em data prevista no Cronograma.
Nao cabera recurso do recurso contra o indeferimento da solicitacao.

4.3.18. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido deverd, até o tltimo dia do periodo de
inscrigdes, acessar o site, emitir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, confirmando
seu interesse em participar do certame.

4.3.19. O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa dentro do
prazo estabelecido serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.4. Da Solicitacdo de Condicao Especial para a realizacio das Avaliacdes, do Nome Social e da
Candidata Lactante

4.4.1. Da solicitacdo de condico especial para a realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva

4.4.1.1 O candidato que necessitar de condico especial durante a realizacido da Prova Técnica Situacional,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n°®
9.508/2018.

4.4.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 20 (vinte) minutos para
realizacdo da técnica situacional (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da avaliagdo, deverd requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do art. 4° do Decreto n.° 9.508/2018, no prazo indicado no Anexo I — Cronograma.

4.4.1.3 Para solicitar condic@o especial, o candidato devera:

4.4.1.4 No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Inscri¢do, a defici€éncia e quais os
recursos especiais necessdrios;

4.4.1.5 Enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 4.4.4 deste
Edital;
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4.4.1.5.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por
sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classifica¢@o Internacional de Doen¢a—CID, justificando
a condi¢@o especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia
de documento oficial de identificagdo e CPF.

4.4.1.6 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes e procedimentos
constantes neste edital ndo terd prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.4.1.7 O atendimento as condicdes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4.2. A pessoa travesti ou transexual:

4.4.2.1. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que
lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo Nome Social, deverd requerer através do campo Condigdes
Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Inscri¢@o, solicitando o atendimento pelo Nome Social.
Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo,
previstos no subitem 4.4.4. O candidato nesta situagc@o devera ao realizar sua inscri¢do informar seu Nome
Social, que constard por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil.

4.4.2.2. Nio serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. A Concepcao Consultoria e a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Passé-BA reservam-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de
atendimento declarado.

4.2.2.3 Para realizagdo das etapas presenciais, serd obrigatéria a apresentacdo do documento oficial com
foto, conforme subitem 6.5.1.

4.4.3. Da candidata lactante:
4.4.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

4.4.3.1.1 No ato da inscri¢do, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que serd o
responsdvel pela guarda da crianca durante a aplicagdo de provas, sendo que este deve apresentar-se
juntamente com a candidata até o hordrio de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apds
o hordrio fixado em edital de convocagdo para fechamento dos portdes.

4.4.3.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 4.4.4. deste Edital.

4.4.3.1.3 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.4.3.1.4 Nao serd disponibilizado, pela Concepg¢io instituto ou pela Prefeitura Municipal, responsdvel
para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo das
provas.

4.43.1.5 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada do fiscal designado

4.4.3.1.6 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.4.4. Os documentos mencionados nos subitens 4.4.1, 4.4.2 e 4.4.3 deste Edital deverdo ser enviados
exclusivamente pela drea do candidato, dentro do periodo estabelecido no Anexo I — Cronograma, para o
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endereco eletronico. Os documentos deverdo ser encaminhados em arquivo tnico, no formato PDF, com
tamanho maximo total de 4MB.

4.4.5. O candidato, deve atentar-se para que 0 mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitacdo de condicdo especial.

4.4.6. O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicd@o especial. A solicitacdo serd deferida
ou indeferida pela Concepc¢do Consultoria, apds criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

4.4.7. O envio da documentacio incompleta, fora do prazo definido no subitem 4.4.4., ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

4.4.8. A Concepcio Consultoria ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

4.4.9. A Concepcao Consultoria ndo se responsabiliza por documentag@o ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas pelo inciso
VIIL, do art. 37, da Constitui¢do Federal € assegurado o direito de inscri¢@o para os cargos em Processo
Seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.

5.1.1.1 Nos casos dos cargos em que hd previsdo de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, as
atribuigdes e tarefas do cargo ou emprego, atenderdo a afericao da compatibilidade das fungdes exigidas
com a deficiéncia do candidato, conforme estipula a art. 3, II, Decreto n° 9.508/2018.

5.1.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n° 13.146/2015, ser-lhe-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo.

5.1.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢do do artigo 1° da
Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3°
e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condi¢des
especiais para fazer as provas. Tais condi¢des nao incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.

5.1.4. Nao obsta a inscri¢cdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes aos cargos a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.

5.1.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste Processo Seletivo em igualdade de condig¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, assim como ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.1.6. No ato da inscri¢@o, o candidato devera declarar estar ciente das atribui¢des dos cargos para os quais
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho das
atribuigoes.
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5.1.7. O candidato deficiente deverd declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas:

5.1.7.1. A manifestagdo em formuldrio de solicitacdo de inscricdo eletronico serd considerada como
expressao da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

5.1.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscri¢ao
e, indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova, caso seja necessario.

5.1.7.3. O laudo médico enviado durante o periodo das inscri¢des, devera estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com citagdo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsdvel por sua emissio, sendo que este deverd ter sido emitido em até 12 (doze) meses anteriores a
contar da data de abertura de inscricdes.

5.1.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato terd o seu
pedido indeferido.

5.1.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificacdo por cargo, terd
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

5.1.8.1. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Processo Seletivo.

5.1.9. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, deverd comparecer
a Junta Médica Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliacdo médica,
objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, assim como se hd compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des
do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.

5.1.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliacdo que trata o item 5.9.

5.1.9.2. A Prefeitura Municipal e a Concepcdo eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliacdo de que trata item 5.9.

5.1.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato
serd desclassificado do Processo Seletivo.

5.1.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada,
no formuldrio de solicitacdo de inscri¢do, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o nome dele permanecer apenas na lista de
classificacdo geral.

5.1.12. As vagas destinadas no subitem 2.1 e que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem de classificacéo.

5.1.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposicdes, implicard na perda do
direito a ser nomeagao para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.14. Apés a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia somente poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacio, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez, em
caso de agravamento da deficiéncia e que torne o exercicio da fun¢do incompativel para os fins legais.
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5.2.1 Da totalidade das vagas destinadas ao Processo Seletivo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo, serdo providos, na forma da Resolucdo n° 6, de 9 de julho de 2025 e Lei
Municipal 049/2025, os percentuais a seguir especificados:

a) 23% (vinte e trés por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;

¢) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas;

d) 2% (dois por cento) do total de vagas para pessoas transgénero.

5.2.1.1 Quando a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resultar em nimero
fracionado, serd utilizado o critério de arredondamento para o nimero inteiro mais préximo, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 3° do artigo 1° da Resolugédo n® 6/2025.

5.2.1.2 Podera concorrer as vagas reservadas o candidato que, no momento da inscri¢do, autodeclarar-se:

a) preto ou pardo, nos termos da classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

b) indigena, nos termos da classificacio adotada pelo IBGE, independentemente de o candidato residir
em territdrio indigena;

¢) quilombola, nos termos da classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), independentemente de o candidato residir em territério quilombola;

d) transgénero, nos termos da classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.2.1.3. A autodeclaragdo € facultativa. O candidato que ndo optar pela reserva de vagas submeter-se-4 as
regras gerais estabelecidas no edital do Processo Seletivo, concorrendo exclusivamente na ampla
concorréncia.

5.2.2 O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, exclusivamente para fins de cadastro, devera
declarar sua condi¢do étnico-racial no momento do preenchimento dos dados pessoais.

5.2.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar pela modalidade
de concorréncia correspondente no ato da escolha do cargo e encaminhar a anexar a autodeclara¢do no
formato PDF, com tamanho maximo total de 4MB na drea do candidato.

5.2.4. O candidato que apenas declarar, em seu cadastro, ser preto, pardo, indigena, quilombola ou
transgénero, sem o envio da autodeclaracdo, ndo concorrerd as vagas reservadas, permanecendo
automaticamente na ampla concorréncia.

5.2.5. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado no Processo Seletivo, em momento
anterior a convocagdo para nomeacdo, sera submetido ao Procedimento de Heteroidentificacdo, a ser
realizado pelo Municipio de Sao Sebastido do Passé, com a finalidade de verificar a veracidade da
autodeclaracgdo étnico-racial.

5.2.6. As pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e transgénero aprovadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.2.6.1 As pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e transgénero que obtiverem pontuagdo
suficiente para aprovag@o em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das
vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.
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5.27 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e transgénero no certame, a vaga nao preenchida serd ocupada pela pessoa preta, parda,
indigena, quilombola e transgénero aprovada na posi¢cdo imediatamente subsequente na respectiva lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classifica¢do por cargo/especialidade.

5.2.8 A vaga reservada que ndo for preenchida por auséncia de candidato habilitado sera revertida a ampla
concorréncia e sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo
por cargo/especialidade.

5.2.9 A nomeacio dos candidatos aprovados devera observar critérios de alternancia e proporcionalidade,
garantindo a ocupag¢do das vagas por candidatos da ampla concorréncia, com deficiéncia, pretos, pardos,
indigenas, quilombolas e transgénero, conforme a ordem de classificag@o e as reservas legais previstas.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1 O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado no endereco eletrOnico
https://concepcaoconsultoria.com.br/ na data indicada no Anexo I — Cronograma.

6.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

6.3 A Concepcao Consultoria, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Processo
Seletivo, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br/.

7. DA AVALIACAO TECNICA SITUACIONAL

7.1. A Avaliacdo Técnica Situacional consistird na aplicacdo de 01 (uma) prova discursiva, destinada a
avaliar a capacidade do candidato de analisar, interpretar e propor solugdes para situacdes-problema
relacionadas as atribui¢des do cargo.

7.2. Serd eliminado do certame o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuacido total da Avaliagdao Técnica Situacional e/ou que ndo atenda ao padrdo minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, conforme estabelecido neste Edital.

7.2.1. A Prova Técnica Situacional versard sobre temas e situacdes diretamente relacionadas ao exercicio
profissional, de acordo com as atribui¢des estabelecidas neste Edital.

7.2.2. Para fins de avaliagdo da Prova Técnica Situacional, serdo considerados os critérios abaixo,
totalizando 30,0 (trinta) pontos:

Critério Descritivo Pontuagdo
Linguagem Clarae| Clareza.
guag > Adequagdo e riqueza do vocabuldrio/ linguagem. 5,0
Objetiva - h
> Construcao dos periodos.
> Aprofundamento e dominio do tema.
Aspectos > Argumentacdo e criticidade. 50
Argumentativos > Uso de exemplos, dados e citagdes. ’

> Riqueza e consisténcia das ideias.

> Estruturacdo: introducéo, desenvolvimento e conclusio.
Estrutura do Texto | > Adequacfo a proposta. 5,0
> Sequéncia de ideias.
> Ortografia.

> Pontuacdo. 5,0
> Acentuacio.

Aspectos
Gramaticais

Pagina 12 de 31

CERTIFICACAO DIGITAL: RDZEMOUWOTIOQKJBRDY1RD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira Diﬂ['il’.} ﬂ'ﬁk_‘iil] {in

25 de Fevereiro de 2026 Séo Sebastléo do Passé MUHICIHO

14 - Ano XVI - N° 5253

g"mu do Py,

o ~ ~ , 1 1 1
:%\ P PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PASSE-BA < = L "NL[FLH l
@ % 2 PROCESSO SELETIVO CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADR
B EDITAL N2 02/2026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026
> Concordancia e nominal e verbal.

Conhecimento > Dominio do tema, tendo por referéncia o

Técnico do conteido programdtico de Conhecimentos Especificos, 10,0

Tema contido neste Edital.
TOTAL 30,0

7.3. A Avaliagdo Técnica Situacional podera avaliar habilidades que vdo além do conhecimento
meramente tedrico, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio e a adequada tomada de decisdo pelo candidato.

8. DA AVALIACAO PRATICA-DIDATICA

8.1. A Avaliacao Pritica-Didatica, de carater eliminatério e classificatério, possui pontuagio maxima de
30,0 (trinta) pontos. Serdo submetidos a esta etapa todos os candidatos a funcdo de Agente de Atividades
Artisticas e Monitor(a), conforme a modalidade para a qual concorrem.

8.2. Para ser considerado HABILITADO nesta etapa, o candidato devera obter a nota minima de 15,0
(quinze) pontos. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8.3. A Avaliagdo Pritica e/ou Diddtica destina-se a verificar o desempenho técnico, pedagdgico e
metodolégico do candidato, podendo ser realizada de forma individual ou coletiva (em grupo), conforme
disposto em convocagdo especifica e de acordo com a natureza da atividade a ser desenvolvida.

8.3.1. Na modalidade individual, consistird na realiza¢do de atividade pritica demonstrativa e/ou aula
expositiva orientada, na qual o candidato deverd apresentar fundamentos técnicos e metodologia
compativeis com a funcio de Agente de Atividades Artisticas e Monitor(a).

8.3.2. Na modalidade coletiva, a avaliacdo podera ocorrer em formato de dindmica integrada, envolvendo
conducdo de exercicios, demonstracdes praticas ou atividades colaborativas, sendo observado o
desempenho individual no contexto da atividade em grupo.

8.3.3. A pontuacdo serd atribuida de forma individual, ainda que a apresentacdo seja realizada
coletivamente, conforme os critérios estabelecidos para esta etapa.

8.3.4. As orientacdes complementares sobre composicio dos grupos, tempo de apresenta¢do, materiais e
procedimentos especificos constardo no Edital de Convocagio.

8.4. A Avaliagdo Prética e/ou Diddtica avaliard o desempenho global do candidato sob as seguintes
perspectivas:

» Aspectos Técnicos e Metodoldgicos: Dominio dos fundamentos e técnicas da modalidade;
Capacidade de demonstragdo pratica e execugdo adequada; Aplicagdio de metodologia
compativel com o publico-alvo e com os objetivos do programa.

» Aspectos Didaticos e Comunicativos: Clareza na orientagdo e condugdo das atividades; Fluéncia
verbal, objetividade e coeréncia na exposi¢do; Postura profissional e adequacao da linguagem ao
contexto e a faixa etaria atendida.

» Organizagdo e Seguranc¢a na Conducgdo da Atividade: Planejamento e estruturagdo da aula ou
pratica apresentada; Adequacdo dos exercicios propostos; Observancia de cuidados técnicos,
disciplinares e de seguranca, especialmente em atividades fisicas.

» Competéncias Socioemocionais (quando aplicdvel): Capacidade de interagdo, cooperagdo e
respeito no formato coletivo; Lideranga, equilibrio emocional e articulagdio com os demais
participantes, quando em dindmica de grupo.
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8.5. No ato da avaliacdo, poderd ser exigida a apresentacdo Roteiro de Atividade Pratica, conforme
definido no Edital de Convocagao especifico para esta etapa.

8.6. A disponibilizacdo e operacdo de quaisquer equipamentos, instrumentos ou materiais complementares
eventualmente utilizados na apresentag@o sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. O uso
de tais recursos possui cardter meramente subsididrio e ndo ensejard pontuagdo adicional, nem justificara
prorrogacdo do tempo total da avaliagdo em virtude de falhas técnicas.

8.7. Os candidatos convocados para a Avaliacdo Prdtica e/ou Diddtica serdo avaliados por banca
examinadora especifica, constituida por equipe técnico-administrativa profissional e competente,
designada para esta finalidade, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

8.8. As orientagdes especificas quanto a metodologia, modalidade de avaliagdo (pratica e/ou didatica),
tematica, durag@o, materiais e demais condi¢des de realizag¢do desta etapa serdao oportunamente divulgadas
no Edital de Convocagao, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

9. DA AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL (COMPETENCIAS)

9.1. Avaliacdo de Habilidades e Perfil (Competéncias) de carater eliminatdrio e classificatdrio para
os cargos de Nivel Superior: 100-ASSISTENTE SOCIAL (CAPS); 101-ASSISTENTE SOCIAL; 102-
ASSISTENTE SOCIAL (HMAL); 103-ASSISTENTE SOCIAL - Protecdo Social Bésica; 104-
ASSISTENTE SOCIAL - Prote¢do Social Especial; 105-ASSISTENTE SOCIAL (TFD); 106-
BIOMEDICO; 107-DENTISTA; 108-DENTISTA BUCOMAXILO; 109-DENTISTA
ENDODONTISTA; 110-DENTISTA PNE; 111-DENTISTA PROTESISTA; 112-EDUCADOR FISICO;
113-ENFERMEIRA APOIADOR (Atencdo Basica de Sadde); 114-ENFERMEIRA (CAPS); 115-
ENFERMEIRA (Melhor em Casa); 116-ENFERMEIRA (Melhor em Casa); 117-ENFERMEIRA
(HMAL); 118-ENFERMEIRA (SAMU); 119-ENFERMEIRA (Vigilancia Epidemiolégica); 120-
ENFERMEIRA (PSF/Atencdo Basica); 121-ENFERMEIRA OBSTETRA; 122-FARMACEUTICA; 123-
FISIOTERAPEUTA; 124-FISIOTERAPEUTA (Melhor em Casa); 125-FONOAUDIOLOGA; 126-
FONOAUDIOLOGA (Melhor em Casa); 127-MEDICO VETERINARIO; 128-NUTRICIONISTA; 129-
NUTRICIONISTA (Melhor em Casa); 130-PSICOLOGA; 131-PSICOLOGA (CAPS); 132-
PSICOLOGA (Melhor em Casa); 133-PSICOLOGA (CRAS/CREAS). Nivel Técnico: 200-TECNICA
DE ENFERMAGEM (CAPS); 201-TECNICA DE ENFERMAGEM (PSF / Atengio Bdsica); 202-
TECNICA DE ENFERMAGEM (HMAL); 203-TECNICA DE ENFERMAGEM (Melhor em Casa); 204-
TECNICA DE ENFERMAGEM (SAMU); 205-TECNICA DE ENFERMAGEM (Vigilancia
Epidemiolégica); 206-TECNICA DE ENFERMAGEM; 207-TECNICO EM INFORMATICA (TI); 208-
TECNICO EM LABORATORIO; 209-TECNICO EM RADIOLOGIA. Nivel Médio: 305-
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 306-ATENDENTE DE FARMACIA; 307-AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL; 310-CONDUTOR SOCORRISTA; 311-EDUCADOR SOCIAL; 326-
OFICINEIRO(A); 328-RECEPCIONISTA. Nivel Fundamental: 402-AGENTE DE PORTARIA; 403-
AGENTE DE SEGURANCA; 405-AUXILIAR DE HIGIENIZACAO; 406-AUXILIAR DE
LAVANDERIA; 417-COPEIRO; 421-COLETOR; 422-MAQUEIRO.

9.2. Avaliacdo de Habilidades e Perfil (Competéncias), de carater classificatério, objetiva verificar o grau
de compatibilidade entre as competéncias requeridas para o perfil do cargo e as apresentadas pelo
candidato. Avaliacdo de Habilidades e Perfil (Competéncias) terd pontuacio total de até 30 (trinta) pontos.

9.2.1. As competéncias comportamentais e profissionais a serem avaliadas, bem como suas respectivas
descrigdes, evidéncias e parametros de aplicagdo, serdo definidas e detalhadas no Edital de Convocagdo
especifico desta etapa, podendo variar conforme o perfil e as atribui¢des de cada cargo.

9.2.2. Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Habilidade e Perfil serdo avaliados por banca
examinadora especifica, constituida por equipe técnico-administrativa profissional e competente,
designada para esta finalidade, observados os critérios estabelecidos neste Edital.
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9.2.3. Cada avaliador atribuird para o candidato avaliado uma pontuagao para cada competéncia. A média
aritmética ou consenso da pontuacio atribuida pelos avaliadores serd a pontuacdo final de cada candidato.
Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo obtiver um minimo de 15 (quinze) pontos.

9.3. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital de Convocacio especifico, a ser publicado no
site da Concepcdo Consultoria, enderego eletronico: www.concepcaoconsultoria.com.br, contendo data,
hordrio, local, metodologia e competéncias efetivamente avaliadas nesta etapa.

10. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS PRATICOS

10.1. A Avaliagido Prética, cuja pontuagdo total é de até 30 (trinta) pontos, € de cardter eliminatdrio
e classificatorio e a ela serdo submetidos os candidatos a funcdo de Nivel Médio: 308-AUXILIAR
MANUTENCAO REPARO (MANUTENCAO DE TRANSITO); 309-AUXILIAR DE TRANSITO;
327-PISCINEIRO. Nivel Fundamental: 404-AUXILIAR DE COZINHA; 407-AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS; 408-AJUDANTE PRATICO; 409-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO
(ALMOXARIFE); 410-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO (ENCANADOR); 411-AUXILIAR
MANUTENCAO REPARO (CARPINTEIRO); 412-COVEIRO; 413-AUXILIAR MANUTENCAO
REPARO (ELETRICA, HIDRAULICA, CARPINTARIA E PEDREIRO); 414-AUXILIAR
MANUTENCAO REPARO (ELETRICISTA); 415-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO
(PEDREIRO); 416-AUXILIAR MANUTENCAO REPARO (PINTOR); 418-COZINHERA; 419-GARI;
420-OPERADOR DE ROCADEIRA; 424-MOTORISTA CARRO LEVE — CNH B; 425-MOTORISTA
DE AMBULANCIA — CNH D; 426-MOTORISTA DE ONIBUS — CNH D; 427-MOTORISTA DE VAN
— CNH D; 428-MOTORISTA/OPERADOR DE CACAMBA - CNH D; 429-
MOTORISTA/OPERADOR DE MOTONIVELADORA —CNH D; 430-MOTORISTA/OPERADOR DE
PA CARREGADEIRA — CNH D; 431-MOTORISTA/OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA —
CNH D; 432-MOTORISTA/OPERADOR DE TRATOR — CNH D.
10.2. Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Conhecimentos Préticos serdo avaliados por banca
examinadora especifica, constituida por equipe técnico-administrativa profissional e competente,
designada para esta finalidade, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

10.3. Os critérios de avaliac@o serdo determinados no edital especifico de convocagdo para a Avaliagdo
de Conhecimentos Praticos. A avaliagdo terd pontuacio total de até 30 (trinta) pontos.

10.4. Sera habilitado nesta etapa o candidato que obtiver um total de pontos igual ou superior a 15
(quinze).

13. DA AVALIACAO DE TITULOS E AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. A Avaliacdo de Titulos e Avaliacdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional de
caréter eliminatério e classificatorio consistira na avaliagdo da documentacio que devera ser apresentada
na modalidade e prazos a seguir determinados.

13.1.1. A documentagdo comprobatdria destinada ao julgamento da Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e
Maior Experiéncia Profissional deverd ser apresentada em envelope unico, devidamente lacrado e
identificado com o nome completo do candidato, niimero do CPF, bem como o cddigo e o cargo/funcgdo
para o qual concorre.

13.1.2. A entrega da documentagdo devera ser realizada pessoalmente pelo candidato,
impreterivelmente no periodo de realizagdo da etapa para a qual foi convocado, seja Avaliacdo de
Habilidade e Perfil, Avaliagdo Pratica ou Prova Diddtica, conforme datas, hordrios e local estabelecidos
no respectivo Edital de Convocacdo. O candidato devera observar rigorosamente as informagdes
constantes no edital especifico de convocag¢do e no cronograma do certame, sendo a entrega da
documentacio condicao obrigatéria no momento de sua participacio na etapa correspondente.

13.1.3. Para a Avaliagdo de Titulos, o(a) candidato(a) deverd apresentar, obrigatoriamente, a
documentac¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos para o cargo/funcio escolhido, conforme
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previsto neste Edital. A ndo apresentacdo dos documentos relativos ao pré-requisito implicard na
eliminag¢do automadtica do candidato do Processo Seletivo.

13.1.3.1. Para fins de pontuacdo na Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional,
a auséncia de apresenta¢do de documentos nao acarretard eliminagao, sendo atribuida pontuacio zero ao
candidato que ndo entregar documentacdo comprobatdria ou que ndo obtiver pontuacdo, conforme
disposto nos Quadros I e II.

13.1.4. Os documentos pertinentes a Avaliagdo de Titulos e Avaliagdo Melhor Qualificacdo e Maior
Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados em cOpias legiveis de frente e verso, autenticadas por
cartdrio ou 6rgdo publico competente.

13.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do Orgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a identificacdo das institui¢des,
dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

13.2.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

13.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacio e, comprovada sua culpa, serd excluido do
Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13.4. Na avaliacdo dos documentos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro constante no subitem 13.13 e 13.14.6 deste Edital.
13.5. Os documentos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

13.6. Cada documento serd considerado uma tnica vez e para uma dnica situagao.

13.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados € exclusiva do candidato, ndo
podendo eles serem retirados, mesmo apds a homologagao do Resultado do Processo Seletivo.

13.8. Serdo desconsiderados os documentos que nao foram autenticados em Cartdrio e/ou em 6rgao publico
competente, assim como aqueles que nao atenderem as especificacdes deste Edital.

13.9. Néo serdo recebidos documentos originais, a excecdo do disposto na alinea “D” para o nivel superior
ou “C” para os niveis médio (declaragdo comprobatdria de exercicio de cargo ou funcdo, de carater
efetivo ou temporario, em 6rgaos da Administragdo Publica federal, estadual ou municipal) da tabela de
pontuacdo dos titulos deste Edital.

13.10. Nao serdo aceitos/avaliados documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-mail ou
fax, paginas eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

13.11. Niao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério e/ou
orgdos competentes.

13.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido, terd atribuida nota O (zero) nesta etapa,
que ndo possui cardter eliminatdrio, mas somente classificatdrio.

13.13 Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente relacionados ao
cargo e drea para a qual o candidato estd concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sao as
descritas no quadro a seguir:

Quadro I - Melhor Qualificacio / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior

CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRIGAO PONTUAGCAO

QTD MAXIMA DE | PONTUACAO
COMPROVAGOES | MAXIMA

Titulo de Especialista concluido na
drea de estudo para a qual

Especializacdo . 1,5 2 3,0
concorre, com carga hordria
minima de 360 horas.
Curso de Atualizagdio e/ou
Curso de Capacitagdo Profissional, com
Atualizagio carga hordria minima de 40 1.0 3 3.0
/Aperfeicoamento (quarenta) horas, realizado nos ’ ’

ultimos 5 (cinco) anos, na area do
cargo/funcdo a que concorre, com
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conclusio até dezembro de 2025.

Curso de Atualizagdo e/ou
Capacitagdo Profissional, acima de
120 (cento e vinte) horas, realizado
nos ultimos 5 (cinco) anos, na area
do cargo/funcdo a que concorre,
com conclusio até dezembro de
2025.

2,0

4,0

Experiéncia
Profissional na
Funcéo
(Iniciativa
Privada)

Experiéncia  profissional  no
cargo/funcio pretendido,
comprovada por semestre
completo de atuac?o, na iniciativa
privada, em periodos ndo
concomitantes, com indicagdo das
datas de inicio e término (dia, més
e ano), vedada  qualquer
sobreposicdo de tempo.

1,0

5 semestres

5,0

Experiéncia
Profissional na
Fungdo na
Administra¢do
Publica

Experiéncia  profissional  no
cargo/funcdo pretendido,
comprovada por semestre
completo de atuacdo, no Servico
Publico ou na iniciativa privada,
em periodos ndo concomitantes,
com indicacdo das datas de inicio e

1,5

10 semestres

15,0

término (dia, més e ano), vedada
qualquer sobreposic¢do de tempo.
PONTUACAO TOTAL 30,0

13.14. Da Comprovacao de Cursos de Especializacao

13.14.1. Para receber a pontuagdo relativa aos documentos relacionados aos Cursos de Especializagio
indicados no Quadro I, o candidato deverd atender as seguintes condi¢des:

13.14.1.1. O candidato deverd comprovar, por meio de cépia autenticada do certificado, que o curso de
especializacdo possui carga hordria minima de 360 horas. Também serd aceito certiddo ou declaracdo de
conclusio da especializa¢do, caso o candidato tenha concluido o curso nos dltimos 12 (doze) meses, desde
que acompanhada do histdrico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
13.14.1.2. O certificado e a certiddo ou declaragdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso
de especializag@o foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio)
ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacio (CFE).

13.14.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem,
deverd ser anexada uma declarag@o da instituic@o, atestando que o curso foi realizado de acordo com a
Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE).

13.14.1.4. Outros comprovantes de conclusio de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o
documento relacionado ao quadro de titulos.

13.14.1.5. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar tradu¢do juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.

13.15. Da Comprovacao de Cursos de Atualizacao/Aperfeicoamento

13.15.1. A comprovagdo dos cursos de atualiza¢do, capacitacdo ou aperfeigoamento profissional para
fins de pontuacido nesta etapa deverd ser realizada mediante a apresenta¢do de documentacao idonea, que
permita a identificacdo do candidato, do curso realizado, da carga hordria e da instituicdo promotora,
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observadas integralmente as exigéncias previstas neste Edital. A pontua¢do somente serd atribuida
quando os cursos comprovados excederem o requisito minimo obrigatdrio exigido para o cargo/funcéo.
Assim, eventuais cursos apresentados como pré-requisito para investidura no cargo nao serdo
computados para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia
Profissional.
13.15.1.1. O candidato devera apresentar a cépia autenticada do certificado em que conste expressamente
a sua aprovagdo no curso de atualizag@o profissional, capacitagdo profissional ou aperfeicoamento
profissional. Nao serdo pontuados cursos de extensao.
13.15.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original,
deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua cédigo de verificacdo para consulta online.
13.15.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribui¢cdes do
cargo e compreender a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para
o exercicio das func¢des préprias do cargo publico / drea de conhecimento especifica para a qual
concorrera.
13.15.1.4. O contetido programadtico do curso deverd agregar habilidades de cunho académico, técnico ou
cultural, como complemento do conhecimento na drea e, como estratégia para sua utilizacdo em
decorréncia da dinamica da Administra¢do Publica.
13.15.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsdvel pela promoc¢do do curso e CNPJ — Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

¢) datas de inicio e término;

d) carga hordria;

e) conteudo programatico;

f) registro no Ministério da Educagdo - MEC, quando couber;

g) data e local de expedicdo; e

h) assinatura do responsavel pela expedicao do certificado.
13.15.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
poderd julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento
da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragdo com histdrico
curricular.
13.15.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar tradugcdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
13.16. Da Comprovacio da Experiéncia Profissional
13.16.1. A comprovagdo da experiéncia profissional para fins de pontuacdo nesta etapa deverd ser
realizada mediante a apresentacdo de documentacdo idonea, que permita a identificacdo do candidato,
do vinculo estabelecido e das atividades efetivamente exercidas, observadas integralmente as exigéncias
previstas neste Edital. A pontuagdo somente serd atribuida quando a experiéncia comprovada exceder
o requisito minimo obrigatdrio exigido para o cargo/fungdo. Assim, o tempo de experiéncia minima
exigida como pré-requisito ndo serd computado para fins de pontuacdo na Avaliacio de Melhor
Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional.
13.16.1.1. Para o exercicio de atividade no servico publico, sera necessdria a apresentacio de declaragdo
ou certiddo de tempo de servico, em original ou cdpia autenticada, emitida exclusivamente pelo setor
de Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente da institui¢do. A declaragdo somente serd considerada
valida se expedida em papel timbrado oficial, contendo obrigatoriamente a assinatura da autoridade ou
responsdvel competente, bem como o carimbo identificador da instituicdo emissora. O documento
devera conter a identificacdo do candidato, o periodo de atua¢io com datas de inicio e término (ou até
a data de expedicdo), a funcdo exercida e a descricdo das atividades desenvolvidas, de modo a
possibilitar a andlise da compatibilidade com o cargo/funcdo ao qual o candidato concorre. Na
inexisténcia de setor formal de Recursos Humanos, a autoridade responsdvel pela emissdao deverd
declarar expressamente essa condicao.
13.16.1.2. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional na iniciativa privada, serdo aceitos
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documentos como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em sua forma fisica ou digital,
o extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) ou documento equivalente emitido pelo
sistema Meu INSS, desde que possibilitem a identificagdo do candidato, a indicac@o das datas de inicio
e término do vinculo e a especificagdo da funcdo/atividade desempenhada. Também serd admitida
declaragdo emitida pelo empregador, desde que contenha tais informacdes. Na hipdtese de o vinculo
ainda se encontrar vigente, deverd ser apresentada declaragdo complementar informando essa condi¢@o.
A declaracdo somente serd considerada vilida se expedida em papel timbrado oficial, contendo
obrigatoriamente a assinatura do responsidvel competente e o carimbo identificador da institui¢do
emissora.

13.16.1.3. As declara¢des emitidas para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, quando
apresentadas em original, dispensam autenticagdo cartorial. Todos os documentos deverdo estar
formalmente identificados, devidamente assinados, carimbados, sem rasuras e com indicagdo expressa
do periodo e das atividades exercidas.

13.16.1.4. Serao desconsiderados os documentos apresentados em fotocOpia que ndo estejam
autenticados em cartdrio, bem como aqueles que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital
ou nio preencham devidamente os requisitos necessdrios a comprovacao da experiéncia profissional.
13.16.1.5. Apés a entrega da documentag@o, ndo serd permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo,
substitui¢cdo ou complementagdo de novos documentos.

13.16.1.6. Os documentos apresentados permanecerdo sob guarda da Banca Organizadora até a
homologacdo do resultado final do certame, ndo sendo devolvidos aos candidatos em nenhuma hipétese,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade pela correta apresentacido e comprovacao dos
documentos submetidos a avaliagdo.

13.16.1.7. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo relativo a estdgio, monitoria,
bolsa de estudo ou trabalho voluntdrio. Também nao serdo considerados periodos de atuacdo na
condicao de sécio ou sdcio-administrador de empresas, mediante contrato social.

13.16.1.8 Para fins de pontuacio, serd contabilizado exclusivamente o semestre completo e ininterrupto
de vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo sendo admitida a soma de periodos
fracionados ou de vinculos distintos para complementa¢do do semestre.

13.16.1.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado vélido se
acompanhado de traducdo para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor juramentado.

Quadro II - Melhor Qualificacao / Maior Experiéncia no Cargo
Pretendido — Nivel Técnico, Médio e Fundamental

. x % QTD MAXIMA DE | PONTUAGAO
CRITERIOS COMPROVANTE/DESCRIGAO PONTUACAO COMPROVAGOES MAXIMA

Curso de Atualizagdo e/ou
Capacitagdo Profissional, com
carga hordria de O8h até 20h,
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, 1,0 2 2,0
na area do cargo/funcdo a que
concorre, com conclusdo até
dezembro de 2025.

Curso de Atualizagdo e/ou

Curso de L L
. Capacitagdo Profissional, com
Atualizacao L p
. carga hordria de 21h até 40h,
/Aperfeicoamento

realizado nos dltimos 5 (cinco) anos, 1,0 2 2,0
na area do cargo/fungdo a que
concorre, com conclusdo até
dezembro de 2025.

Curso de Atualizagdo e/ou
Capacitagdo Profissional, com
carga horaria acima de 40h,
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos,

2,0 2 4,0
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na area do cargo/fungdo a que
concorre, com conclusdo até
dezembro de 2025.
Experiéncia  profissional  no
cargo/funcio pretendido,
Experiéncia comprovada por semestre
Profissional na | completo de atuac@o, na iniciativa
Funcgido privada, em periodos ndo 0,5 10 semestres 5,0
(Iniciativa concomitantes, com indicagdo das
Privada) datas de inicio e término (dia, més
e ano), vedada qualquer
sobreposicdo de tempo.
Experiéncia  profissional  no
cargo/funcio pretendido,
Experiéncia comprovada por semestre
Profissional na | completo de atuacdo, no Servigo
Fungdo na Publico ou na iniciativa privada, 1,5 10 semestres 15,0
Administragdo | em periodos ndo concomitantes,
Publica com indicacdo das datas de inicio
e término (dia, més e ano), vedada
qualquer sobreposicao de tempo.
PONTUACAO TOTAL 30,0

13.16. Da Comprovacao de Cursos de Atualizacio/Aperfeicoamento
13.16.1. A comprovacdo da experiéncia profissional para fins de pontuagcdo nesta etapa deverd ser
realizada mediante a apresentacdo de documentacao idonea, que permita a identificacdo do candidato,
do vinculo estabelecido e das atividades efetivamente exercidas, observadas integralmente as exigéncias
previstas neste Edital. A pontuacdo somente serd atribuida quando a experiéncia comprovada exceder
o0 requisito minimo obrigatdrio exigido para o cargo/fun¢do. Assim, o tempo de experiéncia minima
exigida como pré-requisito ndo serd computado para fins de pontuacdo na Avaliagdo de Melhor
Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional.
13.16.1.1. O candidato deverd apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente
a sua aprovagdo no curso de atualizac@o profissional, capacitacdo profissional ou aperfeicoamento
profissional. Ndo serdo pontuados cursos de extensao.
13.16.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nio disponham de certificado fisico original,
deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua cédigo de verificacdo para consulta online.
13.16.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribui¢des do
cargo e compreender a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para
o exercicio das func¢des préprias do cargo publico / drea de conhecimento especifica para a qual
concorrera.
13.16.1.4. O conteddo programético do curso devera agregar habilidades de cunho académico, técnico ou
cultural, como complemento do conhecimento na drea e, como estratégia para sua utilizacdo em
decorréncia da dinamica da Administra¢do Publica.
13.16.1.5. O certificado deverd conter:

a) nome do estabelecimento responsédvel pela promog¢@o do curso e CNPJ — Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

¢) datas de inicio e término;

d) carga hordria;

e) conteudo programatico;

f) registro no Ministério da Educacdo - MEC, quando couber;

g) data e local de expedicdo; e
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h) assinatura do responsével pela expedicdo do certificado.
13.16.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento
da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragdo com histérico
curricular.
13.16.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
13.17. Da Comprovacao da Experiéncia Profissional
13.17.1. A comprovagdo da experiéncia profissional para fins de pontuagcdo nesta etapa deverd ser
realizada mediante a apresentacdo de documentacio idonea, que permita a identificagdo do candidato,
do vinculo estabelecido e das atividades efetivamente exercidas, observadas integralmente as exigéncias
previstas neste Edital. A pontuacdo somente serd atribuida quando a experiéncia comprovada exceder
o requisito minimo obrigatdrio exigido para o cargo/fun¢do. Assim, o tempo de experiéncia minima
exigida como pré-requisito ndo serd computado para fins de pontuacdo na Avaliacio de Melhor
Qualificac¢do e Maior Experiéncia Profissional.
13.17.1.1. Para o exercicio de atividade no servi¢o publico ou em institui¢des, serd necessdria a
apresentacao de declaragdo ou certiddao de tempo de servico, em original ou cdpia autenticada, emitida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente da institui¢do. A declaracdo
somente serd considerada vdlida se expedida em papel timbrado oficial, contendo obrigatoriamente a
assinatura da autoridade ou responsdvel competente, bem como o carimbo identificador da institui¢do
emissora. O documento deverd conter a identificacdo do candidato, o periodo de atua¢do com datas de
inicio e término (ou até a data de expedi¢do), a funcdo exercida e a descricdo das atividades
desenvolvidas, de modo a possibilitar a andlise da compatibilidade com o cargo/fun¢do ao qual o
candidato concorre. Na inexisténcia de setor formal de Recursos Humanos, a autoridade responsdvel
pela emissao deverd declarar expressamente essa condi¢do.
13.17.1.2. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional na iniciativa privada, serdo aceitos
documentos como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em sua forma fisica ou digital,
o extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) ou documento equivalente emitido pelo
sistema Meu INSS, desde que possibilitem a identificagdo do candidato, a indica¢do das datas de inicio
e término do vinculo e a especificacdo da fun¢do/atividade desempenhada. Também serd admitida
declaracdo emitida pelo empregador, desde que contenha tais informacdes. Na hipétese de o vinculo
ainda se encontrar vigente, deverd ser apresentada declaragdo complementar informando essa condi¢do.
A declaracdo somente serd considerada vdlida se expedida em papel timbrado oficial, contendo
obrigatoriamente a assinatura do responsdvel competente e o carimbo identificador da institui¢do
emissora.
13.17.1.3. As declaracdes emitidas para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, quando
apresentadas em original, dispensam autentica¢do cartorial. Todos os documentos deverdo estar
formalmente identificados, devidamente assinados, carimbados, sem rasuras e com indicacdo expressa
do periodo e das atividades exercidas.
13.17.1.4. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocépia que nao estejam
autenticados em cartdrio, bem como aqueles que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital
ou ndo preencham devidamente os requisitos necessdrios a comprovacao da experiéncia profissional.
13.17.1.5. Apds a entrega da documentagdo, ndo serd permitida, sob qualquer alegagdo, a inclusao,
substitui¢cdo ou complementagdo de novos documentos.
13.17.1.6. Os documentos apresentados permanecerdo sob guarda da Banca Organizadora até a
homologacdo do resultado final do certame, ndao sendo devolvidos aos candidatos em nenhuma hipétese,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade pela correta apresentacio e comprovacao dos
documentos submetidos a avaliagdo.
13.17.1.7. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo relativo a estdgio, monitoria,
bolsa de estudo ou trabalho voluntdrio. Também ndo serdo considerados periodos de atua¢do na
condicao de sécio ou sécio-administrador de empresas, mediante contrato social.
13.17.1.8 Para fins de pontuacio, serd contabilizado exclusivamente o semestre completo e ininterrupto
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de vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo sendo admitida a soma de periodos
fracionados ou de vinculos distintos para complementacido do semestre.

13.17.1.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado vélido se
acompanhado de tradu¢@o para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor juramentado.

13.18. A documentacdo serd avaliada por banca examinadora especifica, constituida por equipe técnico-
administrativa profissional e competente, designada para esta finalidade, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-4 ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de sua Area para
Candidato acessivel pelo enderego eletrdnico https://concepcaoconsultoria.com.br, contra quaisquer dos
resultados preliminares do presente certame.

14.1.2. O candidato que desejar interpor recurso deverd fazé-lo individualmente, nos periodos previstos,
somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco -eletrdnico
https://concepcaoconsultoria.com.br.

14.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.3. O recurso deverd ser individual, com a indica¢@o daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com exposi¢do de motivos e argumentos com
fundamentages circunstanciadas, conforme supramencionado.

14.3.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

14.3.2. Nao serd aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) sem fundamentacdo e/ou com fundamentag@o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) com dados incompletos;

e) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.5. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nido caberdo recursos
administrativos adicionais.

14.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, e/ou
recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo de acordo com a op¢do declarada de modalidade no ato da inscrigao.

15.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicard em Didrio Oficial o Resultado Final
do Processo Seletivo e a sua Homologagao.

15.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente:
a) Obtiver maior pontuacdo na técnica situacional;
b) Obtiver maior pontuacdo na prova de dinamica de grupo, diddtica, ou pratica quando aplicavel;

¢) Obtiver maior pontuacdo na alinea de experiéncia da prova de titulos;
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d) Obtiver maior pontua¢@o na prova de titulos;
e) Tiver maior idade

15.4. O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé, publicado em Didrio Oficial e no endereco
eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagao:
uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, quando for o caso.

16. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E NOMEACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

16.1. A convocacdo ocorrerd dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecerd as
necessidades administrativas da Prefeitura Municipal.

16.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracio da Prefeitura Municipal,
conforme nimero de vagas existentes, apds a publica¢do e homologacdo do Resultado Final do Processo
Seletivo, observando, rigorosamente a ordem de classificacdo final do Processo Seletivo (lista de ampla
concorréncia, lista de candidatos das vagas destinadas as pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas
e transgénero (quando houver) e lista de candidatos com deficiéncia (quando houver).

16.2.1. A aprovacdo e classificacdo final conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ndo sendo obrigatdria a convocacdo de todos os aprovados. A Prefeitura reserva-se o direito
de nomear em nimero que atenda ao interesse publico, durante o prazo de validade do concurso.

16.3. O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
b) Possuir o requisito de escolaridade exigido de acordo com o cargo concorrido;
¢) Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo objeto do presente edital;

d) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal

e) original e cdpia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
f) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
g) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;

h) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

1) original e cépia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da nomeacdo para o candidato que
ocupe cargo, emprego ou fung¢io publica inacumuldvel na forma do art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do
Federal;

j) declaracdo de bens;
k) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

1) original e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacao da experiéncia
profissional;

m) declarag¢do de ndo-acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ainda que ndo remunerados;
n) original e copia certificado de reservista para os homens;

0) original e cpia da comprovacdo de residéncia atualizado;
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p) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 03 (trés) anos, da Justi¢a Federal;

q) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 03 (trés) anos, da Justica Estadual;

r) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 03 (trés) anos,
expedida, no maximo, hd 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos dltimos 03 (trés)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

t) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
u) certiddo negativa da Justiga Eleitoral;

v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

w) Carteira e Certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgio profissional competente, se for o caso;
x) declaragdo de que:

I — ndo tenha contra si decisd@o condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena
pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimdnio publico;
contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; contra o meio ambiente e a saide publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio da fung¢d@o publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de
trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducéo a condig@o
andloga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha
ou bando;

IT - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos
ultimos 03 (trés) anos;

III — ndo tenha contra si representacio julgada procedente pela justiga eleitoral em decisdo transitada em
julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos dltimos 03 (trés) anos;

IV — ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 03 (trés) anos apds o cumprimento da pena;

V — ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 03 (trés) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

VI — ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 03 (trés) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judicidrio;

y) Cépia dos exames apresentados quando da realizacio da avaliagdo médica.

z) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por clinica particular ou pelo SIMO — Servigo de
Inspecao Médica do Municipio, com base nas atribui¢cdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;

aa) Cumprir as determinagdes deste edital;
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bb) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des
do cargo.

16.4. O candidato a ser nomeado ndo poderd acumular cargos publicos com exce¢do das hipéteses de
acumulacdo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constitui¢do Federal, e desde que haja compatibilidade
de hordrios.

16.5. A nio apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a nomeagao nos
cargos importara na perda do direito de posse do candidato, que terd seu ato de nomeacdo tornado sem
efeito.

16.5.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados
documentos nem fotocdpias nao autenticadas.

16.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser
solicitados no ato da convocagao, assim como, poderd suprimir eventuais exigéncias de documentos que
ndo se faca necessdrio no ato da convocagao.

16.6. Os candidatos convocados para avaliacio médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA.

16.6.1. O candidato convocado deverd apresentar-se ao Municipio de Sdo Sebastido do Passé /BA, no
prazo improrrogével definido no edital de convocagio, a fim de submeter-se a Avaliacdo Médica realizada
pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das
atividades inerentes ao cargo, suas condi¢des somadticas e de higidez. A Avaliacdo Médica terd cariter
eliminatério.

16.6.1.1. O prazo para apresentacdo do candidato a Prefeitura Municipal passara a contar da data de
publicacdo do Edital de Convocacdo para Nomeacdo, no Didrio Oficial ou no meio oficial adotado pela
Administrag@o. O prazo da convocagao terd inicio no primeiro dia ttil subsequente a referida publicacio,
devendo o candidato manifestar-se e atender a convocac¢do no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas a partir desse primeiro dia ttil, sob pena de exclusido do Processo Seletivo, sendo convocado o
candidato imediatamente subsequente, conforme a ordem de classificag@o.

16.6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato comparecer ao local indicado para a Avaliagio
Meédica, conforme orientacgdes estabelecidas pelo Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio, na data,
hordrio e condi¢des previamente definidos pelo Municipio de Sao Sebastido do Passé/BA.

16.6.2.1. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de realizar a Avaliagio Médica no prazo
estabelecido no Edital de Convocagdo sera considerado desistente, ndo sendo nomeado, ficando
automaticamente excluido do Processo Seletivo, a contar da publicacdo do referido Edital, sendo
convocado o candidato imediatamente subsequente, conforme a ordem de classificagao.

16.6.2.2. O candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada serd submetido a exame médico
pré-admissional especifico, destinado a avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as
atribui¢des do cargo, devendo apresentar laudo médico original atualizado.

16.6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliagdo
médica, conforme estabelecido pelo Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio, na data, hordrio e
condig¢des definidos pelo Servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA.

16.6.2.1. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de realizar a Avaliacio Médica no prazo
estabelecido no Edital de Convocagdo sera considerado desistente, ndo sendo nomeado, ficando
automaticamente excluido do Processo Seletivo, a contar da publicacdo do referido Edital, sendo
convocado o candidato imediatamente subsequente, conforme a ordem de classificagdo.

16.7. O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo fixado, autorizard o Municipio de S&o
Sebastido do Passé/BA a exclui-lo do Processo Seletivo, observadas as disposi¢des do Edital.
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16.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Certame, as publicagdes oficiais realizadas
pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Passé/BA, em seu sitio eletronico e/ou Didrio Oficial.

169. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados dentro do
cadastro realizado na pégina oficial do certame, até que se expire o prazo de validade do certame, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para sua nomeagao,
caso nao seja localizado.

16.10. A solicitagdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma tnica vez, no periodo de entrega da
documentacao admissional prevista no edital de sua convocagao, dentro da validade do Processo Seletivo,
mediante assinatura de termo préprio, ficando vedada a apresentacdo em momento diverso.

16.11. O termo de solicitacao de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais
esteja classificado, inclusive nas listas de reserva de vagas, caso seja optante.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Sdo Sebastido do Passé/BA,
no endereco eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publica¢des de todos os

comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego eletronico do
https://concepcaoconsultoria.com.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que j4 tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua
eliminacéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrig¢do.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacio de documentos apés as datas
estabelecidas.

18.3.1 Apdés a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo ndo serd permitido o
remanejamento/reclassifica¢do para o final da lista de classificagdo.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo
Seletivo, sdo de uso exclusivo da Concepc¢do Consultoria, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgdes poderio,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

18.6 O Municipio de Sao Sebastido do Passé e a Concepg¢ao Consultoria ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, que os candidatos venham a ter para participar deste Processo Seletivo.

18.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste
processo seletivo, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito a
alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
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18.8 A Concepcio Consultoria ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a
alteracdo através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato concepcao@concepcaoconcursos.com.br, anexando os documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de
publicag@o da homologacao do resultado final do certame. Em caso de divida, o candidato poderd entrar
em contato com a Concepcdo Consultoria através do telefone (71) 99974-1309, na Central de
Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacdes.

18.10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comiss@o do Processo Seletivo n® 001/2025, nomeada pelo
Decreto n® 081/2025, de 12/11/2025, em consulta a Concepcao Consultoria.

18.11 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por email disponivel no endereco
eletrdnico concepcao@concepcaoconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data de
publicagdo deste Edital.

18.11.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem como a
respectiva motivagao.

18.11.2 As impugnagdes interpostas conforme subitem 18.10, serdo analisadas e respondidas pelo
Municipio de Sdo Sebastido do Passé e pela Concepgdo, observadas as respectivas competéncias.

18.11.3 Nao caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.
18.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Séo Sebastido do Passé/BA, 25 de Fevereiro de 2026.

MARIA NILZA DA MATA SANTANA
Prefeita Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO*
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL HORARIO PROVAVEL
Publicagdo do Edital 25/02/2026 De acordo com Didrio
Oficial
Abertura: De acordo com
Inscrigdes 25 a 04/03/2026 Didrio Oficial

Encerramento: 23h59

Periodo para envio de laudo médico — vaga PcD ou
autodeclaragdo para vagas destinadas as pessoas pretas,
pardas, indigenas, quilombolas e transgénero.

25 a 04/03/2026

Abertura: 08h
Encerramento: 18h

Abertura: 00h

Solicitagdo de Isenc¢do 26 e 27/02/2026 Encerramento: 18h
Resu!ta~do Preliminar dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de 03/03/2026 A partir das 18h
Inscricdo
Prazo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de Abertura: 00h

- - 04/03/2026
Isenc@o da Taxa de Inscri¢do Encerramento: 18h
Resu!ta~do Definitivo dos Pedidos de Isencdo da Taxa de 05/03/2026 A partir das 18h
Inscricdo
Data limite para impressdo do boleto 06/03/2026 Até as 1h
Data limite para pagamento do boleto 06/03/2026 Horério Bancdrio
Publicagdo Preliminar das Inscricdes e Resultado Preliminar das
Inscrigdes na modalidade PcD e as pessoas pretas, pardas, 09/03/2026 A partir das 18h
indigenas, quilombolas e transgénero.
Perfodo para recurso contra o Deferimento Preliminar das
Inscri¢des e do Resultado Preliminar das Inscri¢des na modalidade Abertura: 08h

s e . 10/03/2026

PcD e as pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e Encerramento: 18h
transgénero.
Periodo para Entrega da Declaragdo Comprobatéria da Condi¢do 10/03/2026 Abertura: 08h
de Candidato Sabatista Encerramento: 18h
Publicacdo Final das Inscricdes Ampla Concorréncia e das
Inscri¢des na modalidade PcD e as pessoas pretas, pardas, 11/03/2026 A partir das 18h
indigenas, quilombolas e transgénero.
Convocagio para Avaliagio Técnica Situacional 11/03/2026 A partir das 18h
Convocagio para Avaliagio de Habilidades e Perfil 11/03/2026 A partir das 18h
Convocagcio para Avaliagio Pritica 11/03/2026 A partir das 18h
an}/f)cagﬁo,_ para  Avaliagio de  Conhecimentos 11/03/2026 A partir das 18h
Didaticos/Praticos
Convocacdo para a Entrega dos documentos (MELHOR
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA 11/03/2026 A partir das 18h

PROFISSIONAL NO MUNICIPIO.

Realizac@o da Avaliac@o Técnica Situacional

13 a 15/03/2026

A definir no Edital de

Convocacio
Realizagiio da Avaliagio de Habilidades e Perfil 13 a 15/03/2026 A definir no Edital de
Convocacdo
Realizacio da Avaliagdo Prética 13 a 15/03/2026 A deg““ no Edital de
onvocacdo
R.eal,lgagao » da Avaliagao de Conhecimentos 13 a 15/03/2026 A definir no E(11tal de
Didéticos/Priticos Convocacido
Resultado Preliminar da Avaliagio Técnica Situacional 19/03/2026 A partir das 18h
Periodo Recursal da Avaliagio Técnica Situacional 20/03/2026 Abertura: 08h
Encerramento: 18h
Resultado Preliminar da Avaliacdo Didatica-Prdtica, .
Avaliacdo Pratica e Avaliacao de Habilidade e Perfil 22/03/2026 A partir das 18h
Periodo Recursal da Avaliagdo da Habilidades e Perfil, 23/03/2026 Abertura: 08h
Avaliacdo Diddtica, Avaliac@o Pritica Encerramento: 18h
Resultado Preliminar da MELHOR QUALIFICACAO E 29/03/2026 A partir das 18h

MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Periodo Recursal da MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR 30/03/2026 Abertura: 08h
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Encerramento: 18h
Resultado Final da Avaliagio Técnica Situacional 01/04/2026 A partir das 18h
Resultado Final da Avaliagio de Habilidades e Perfil 01/04/2026 A partir das 18h
Resultado Final da Avaliagdo Pratica 01/04/2026
Resultado Final da Avaliagdo de Conhecimentos Diddticos 01/04/2026 A partir das 18h
Resultado Final da MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR .
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 017042026 A partir das 18h
Resultado Final do Processo Seletivo 01/04/2026 A partir das 18h
Homologacao 02/04/2026 -

Obs.1. Ressalta-se que o cronograma de atividades do certame possui cardter estimativo, podendo sofrer
alteracdes ou adequacdes mediante necessidade técnica ou conveniéncia da Administracdo Municipal e
da Banca Organizadora.

Obs.2. O candidato habilitado deverd acompanhar obrigatoriamente o Didrio Oficial do Municipio, sendo
este o meio oficial de divulgacdo do Edital de Convocacio, que serd realizado em estrita conformidade
com a ordem de classifica¢do dos candidatos habilitados neste Processo Seletivo (Edital 02/2026).

Obs.3. A convocagdo dos candidatos serd realizada por meio de Edital Especifico, a critério e
discricionariedade da Administragdo Publica, em observancia as necessidades reais do Municipio de Sao
Sebastido do Passé-BA e a disponibilidade de vagas.
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ANEXO II - PEDIDO DE ISENCAO

Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgio expedidor) e CPF
n°, residente a (endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO, para efeito de concessao de
isen¢do de taxa de inscri¢do no Processo Seletivo n® 001/2026 da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
do Passé-BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢des estabelecidos no subitem 4.3 do
Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto
n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos;

III. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicac¢do do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) programa Nacional de Inclus@o do Jovem - Pré-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagio
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergeéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razio entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Local/Data:

Nome Completo

Assinatura:
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ANEXO III - MODELO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA, PARDA, INDIGENA,
QUILOMBOLA, TRANSGENERO

Eu, , (nome completo), portador(a) do CPF n°
, declaro, para os devidos fins, que me identifico como pessoa:

() Preta

( ) Parda

() Indigena
() Quilombola

() Transgénero

Declaro que a presente autodeclaragdo atende as condigdes previstas no subitem 5.2 do Edital, para fins
de participagdo na modalidade de concorréncia correspondente.

Declaro, ainda, que as informacdes ora prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestacdo de
informacao falsa configura falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal, sujeitando-me
as sangdes legais cabiveis, bem como as demais penalidades previstas no Edital.

Local e Data:

Nome Completo:

Assinatura:
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2.DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS

QUADRO 2 - CARGOS PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS
QUADRO 2.1- NIVEL SUPERIOR
) TOTAL | DISTRIBUICAO DE VAGAS
CODI CARGO/ = ; CARGA TAXA
60 | EspECIALIDADE | ATRIBUICOES GERAIS PREREQUSITOS | poririy |REMUNERA | DE 1 s | popt | prrgr | mscricio
CAO VAGAS
Realizar acompanhamento psicossocial ~de Superior . Completo
L P i N Reconhecido pelo MEC e
usudrios e familias; participar da construcdo do .
. PR - Registro no Conselho da )
100 ASSISTENTE Projeto Terapéutico Singular; articular com a rede Classe Comprovagio 30h/s 279415 | | i i RS 110.00
SOCIAL (CAPS) | de satde e socioassistencial; elaborar relatdrios e minim:a de 6 seis) meses 10 semanais on ?
registros técnicos, assegurando ética profissional. . N
exercicio com atuagdo no
CAPS.
Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
. . N .. |Registro no Conselho da )
101 ASSISTENTE AcolEn'memo‘s‘oaal, .orlent~aga0 sobre direitos, Classe. Comprovagio 30h/s. 279415 3 ) ) | RS 110,00
SOCIAL relatdrios sociais e articulacdo com a rede. . . semanais
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.
Superior Completo
. . . A Reconhecido pelo MEC e
Realizar acolhimento social, orientagdo aos .
ASSISTENTE pacientes e familiares, articulagdo com a rede e Regisiro no Conselho (.ia 30h/s
102 SOCIAL (HMAL) | elaboracdo de relatdrios sociais. Cl,a Sse. Cgmprovagao semanais 279415 2 I ) ! R$ 11000
minima de 6 (seis) meses no
exercicio com  atuagio
hospitalar.
Superior Completo
» . . Reconhecido pelo MEC e
Elaborar relatdrios sociais, pareceres e registros .
o AUV Registro no Conselho da
técnicos, observando os principios éticos e as -
ASSISTENTE normativas profissionais. Atuar na execucdo, Classe. Comprovagdo 30h/s
103 | SOCIAL - Protegio P L 6 | minima de 6 (seis) meses no . 2.7194,15 8 4 1 3 RS 110,00
Social Bisica acompanhamento ¢ avaliagio de programas, exercicio  do cargo semanais
projetos e servigos socioassistenciais, bem como retendido com atuacio nos
exercer outras atividades correlatas a funcdo. P §40 10
Programas da  Protecio
Social Bésica.
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Superior Completo
- . . Reconhecido pelo MEC e
Elaborar relatdrios sociais, pareceres e registros Registro no Conselho da
técnicos, observando os principios éticos e as s : <
ASSISTENTE normativas profissionais. Atuar na execucdo Classe. Comprovagdo 30h/s
104 | SOCIAL - Protegdo P o 640, minima de 6 (seis) meses no . 2.794,15 2 - 1 R$ 110,00
; : acompanhamento e avaliagio de programas, . semanais
Social Especial . . Lo exercicio  do  cargo
projetos e servicos socioassistenciais, bem como . -
- - pretendido com atuagdo nos
exercer outras atividades correlatas a fungio. N
Programas  da  Protecio
Social Especial.
Superior Completo
Realizar atendimento e orientagdo social aos | Reconhecido pelo MEC e
usudrios do TFD; analisar e instruir processos | Registro no Conselho da
105 ASSISTENTE conforme normas do SUS; orientar usudrios e | Classe. Comprovacio 30h/s | . i RS 110,00
SOCIAL (TFD) acompanhantes quanto a direitos e beneficios; | minima de 6 (seis) meses no |  semanais 2.794,15 ’
aticular com a rede de saide; registrar |exercicio  do  cargo
atendimentos e elaborar relatdrios sociais. pretendido com atuagdo no
TED.
Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Atuar em andlises clinicas, supervisionar exames | Registro no Conselho da 400s
106 | BIOMEDICO laboratoriais, interpretar resultados e garantir | Classe Comprovagio . 2 - 1 R$ 110,00
. . . semanais 3.535,54
controle de qualidade. minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.
. PP, e Superior Completo
Alendm}enlo odontoloblfo clinico ger}aL acdes def Reconhecido pelo MEC ¢
promogdo e prevengdo em saide bucal; .
acompanhamento dos usudrios; atuacdo em Registro no Consclho da 40h/s
107 | DENTISTA . . . - Classe. Comprovacio . 13 1 4 R$ 110,00
equipe  multiprofissional; cumprimento das| _, . . semanais 3.535,54
. ” i minima de 6 (seis) meses no
normas de biosseguranca; ética, responsabilidade L.
oS exercicio  do  cargo
¢ boa comunicagio. .
pretendido.
Superior Completo
S L ~ | Reconhecido pelo MEC e
Diagndstico e tratamento cirirgico das afecgdes | , .
S . Registro no Conselho da
bucomaxilofaciais; realizacio de procedimentos -
ambulatoriais e hospitalares; atuagdo integrada a Class'e. CUF S0 de atualizagio
108 DENTISTA equipe  multiprofissional; cumprimento de em clrurgia oral menor ou 20h/s‘ 1 - - R$ 110,00
BUCOMAXILO P . bucomaxilo ou| semanais 3.535,54
protocolos clinicos e normas de biosseguranga; s I
” I S especializagio em cirurgia.
ética, responsabilidade e boa comunicacdo com C .
. . omprovacdo minima de 6
pacientes e equipe. . L.
(seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.
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Superior Completo
Diagndstico e tratamento das doencas da polpa e | Reconhecido pelo MEC e
dos tecidos periapicais; realizagio  de|Registro no Conselho da
109 DENTISTA procedimentos endoddnticos; avaliagdo clinica e | Classe (Especializagdo ou 20h/s . | RS 110,00
ENDODONTISTA | acompanhamento do paciente; cumprimento das | atualizagdo em endodontia). | ~ semanais 3.535.54 ’
normas de biosseguranca; ética, responsabilidade | Comprovacio minima de 6
¢ boa comunicagio. (seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.
Superior Completo
Atendimento odontolégico a pacientes com | Reconhecido pelo MEC e
necessidades especiais; adaptacdo de técnicas e | Registro no Conselho da
condutas clinicas; atuacdo integrada a equipe | Classe (Especializacio ou 20h/s
110" | DENTISTA PNE multiprofissional; cumprimento das normas de | atualizagio em  PNE).| semanais 3.535,54 ) i RS 110,00
biosseguranca; sensibilidade, ética, | Comprovacdo minima de 6
responsabilidade e boa comunicagio. (seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.
Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Planejamento, confecgao e adaptacdo de proteses | Registro no Conselho da
DENTISTA denl‘anzzs; re/a_blhtagao oral funcional e estética; Classe (]Espeaallzagao’ ou 2005
111 PROTESISTA avaliagdo clinica e acompanhamento do paciente; | atualizagio em  prétese cemanais 3535.54 - - R$ 110,00
cumprimento das normas de biosseguranca; ética | dentdria).  Comprovacio o
profissional, responsabilidade e boa comunicacdo. | minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.
Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
o [ico Moo bl o i Gl & gy | B I
prevencdo em saiide. minima de 6 (seis) meses no semanais THH1S
exercicio  do  cargo
pretendido.
Superior Completo
. - ... |Reconhecido pelo MEC,
Planejar, coordenar e supervisionar a assisténcia .
ENFERMEIRA de enfermagem domiciliar, realizar visitas Registro no  Conselho (.ja 248188 +
APOIADOR P . . Classe e Comprovacio 40h/s
113 o técnicas, elaborar planos de cuidado, orientar a| _, . . | complemento - - R$ 110,00
(Atencdo Basica de . . . minima de 12 (doze) meses| semanais
Saide) equipe e garantir o cumprimento de protocolos no exercicio do cargo MS
assistenciais. . -
pretendido com atuagdo em
gestdo publica.
Pégina 3 de 18

CERTIFICACAO DIGITAL: RDZEMOUWOTIOQKJBRDY1RD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Diario Oficial do
MUNICIPIO

Quarta-feira
25 de Fevereiro de 2026

29 de Feyarairo de 202 Sao Sebastidao do Passé

o do p
0 90 Ty
4

%

NNEIST

6&')

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ DO PASSE-BA
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 02/2026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Sio s,
e’

Gl

COHSILTONA TECHICR SPECIALIANG

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Planejamento e supervisdo da assisténcia do | Classe. Comprovacio
CAPS. minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuagio no
CAPS.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e

248188 +
complemento 1
MS

ENFERMEIRA
(CAPS)

40h/s

semanais

114 R$ 110,00

115

ENFERMEIRA
(Melhor em Casa)

Planejar, coordenar e supervisionar a assisténcia
de enfermagem domiciliar, realizar visitas
técnicas, elaborar planos de cuidado, orientar a
equipe e garantir o cumprimento de protocolos
assistenciais.

Registro no Conselho da
Classe. Comprovacio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuagio em
atendimento domiciliar ou
no Programa Melhor em
Casa

20h/s
semanais

1.249.94 +
complemento
MS

116

ENFERMEIRA
(Melhor em Casa)

Planejar, coordenar e supervisionar a assisténcia
de enfermagem domiciliar, realizar visitas
técnicas, elaborar planos de cuidado, orientar a
equipe e garantir o cumprimento de protocolos
assistenciais.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuagdo em
atendimento domiciliar ou
no Programa Melhor em
Casa

40h/s
semanais

248188 +
complemento
MS

117

ENFERMEIRA
(HMAL)

Planejar, coordenar e supervisionar a assisténcia
de enfermagem hospitalar, gerenciar equipe,
garantir protocolos de seguranca do paciente e
qualidade do cuidado.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovacio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuagdo em
Pronto Atendimento,
urgéncia e emergéncia.

40h/s
semanais

2481,88 +
complemento
MS

23
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Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Gl Cus sl R$ 24818
118 ENFERMEIRA Coqrdenagao da assisténcia e supervisio da BLS. APH ¢ PHTLS, e 40h/s. + | | i i RS 110,00
(SAMU) equipe. s semanais | complemento
comprovagdo minima de 12
L. doMS
(doze) meses no exercicio
do cargo pretendido com
atuacdio no SAMU.
Superior Completo
Reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho da R$2.481,88
ENFERMEIRA . .. ~ e -
I Planejamento e supervisio das agdes de vigilincia | Classe e comprovacio 40h/s +
119 | (Vigilancia id . nima de 12 (d . | 1 1 - - R$ 110,00
Epidemiol6gica) em sadde vacina. minima de I (doze) meses | semanais | complemento
no exercicio do cargo do MS
pretendido com atuagdo na
Vigilancia Epidemiolégica.
Superior Completo
Planejar, coordenar e supervisionar as agdes da | Reconhecido pelo MEC e RS 2.481.88
ENFERMEIRA equipe de enfermagem, realizar consultas de|Registro no Conselho da 400s '+ ’
120 | (PSF/Atengio enfermagem, atividades educativas, gestdo do |Classe. Comprovacio . 16 10 1 5 R$ 110,00
g g provag.
. . L P . semanais | complemento
Bisica) cuidado e acompanhamento de indicadores da | minima de 6 (seis) meses no doMS
Atengdo Bésica. exercicio  do  cargo
pretendido.
Superior Completo
Prestar assisténcia de enfermagem no pré-parto, Recgnhemdo pelo MEC e
arto e puerpério; acompanhar partos de risco Registro no_Conselho da 248188 +
ENFERMEIRA part S ’ [ - Classe + Especializagio. 40h/s e
121 habitual; orientar gestantes e puérperas; registrar S . |complemento 4 2 - 2 R$ 110,00
OBSTETRA . > " | Comprovagdo minima de 6| semanais
atendimentos conforme protocolos obstétricos | . L. MS +10%
. (seis) meses no exercicio do
vigentes. .
cargo  pretendido  com
atuacdio em Obstetricia.
Realizar a gestdo, controle e dispensagio de .
. . Superior Completo
medicamentos, assegurando o uso racional por .
e . . .- | Reconhecido pelo MEC e
parte dos usudrios e da equipe. Orientar usudrios .
L N Registro no Conselho da
e profissionais quanto a utilizagdo adequada de Classe. Experiéncia minima 400s
122 |FARMACEUTICA |medicamentos e  acompanhar terapias - EXP . 324122 3 2 - 1 R$ 110,00
. .. de 6(seis) meses em| semanais
farmacoldgicas, quando necessdrio. Manter o N
L elaboracdo de orcamentos e
controle ¢ a organizagio dos estoques, bem como i o
. c . . . Convénios Piblicos.
os registros técnicos atualizados, garantindo a S
. Comprovagdo minima de 6
rastreabilidade e a seguranca. Atuar em
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conformidade com as normas sanitdrias, técnicas
e éticas vigentes, demonstrando responsabilidade,
boa comunicagio e compromisso profissional.
Executar outras atividades correlatas a funcdo,
conforme as diretrizes institucionais.

(seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.

123

FISIOTERAPEUTA

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos
relativos a utilizacdo de métodos e técnicas
fisioterdpicas com aplicagdo de agentes fisicos
nos tratamentos de doencas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
motora do paciente. Avaliagdo funcional e
reabilitacdo fisica. Apoio em reabilitacdo aos ESF

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.

30h/s
semanais

2.400,00

R$ 110,00

124

FISIOTERAPEUTA
(Melhor em Casa)

Realizar avaliagdo funcional, planejar e executar
reabilitacdo fisica domiciliar, prevengdo de
complicagdes e orientacdo aos cuidadores

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuagdo no
Programa Melhor em Casa.

30h/s
semanais

2.400,00

R$ 110,00

125

FONOAUDIOLOG
A

Prestar apoio especializado em comunicacdo as
equipes da Estratégia de Sadide da Familia (ESF),
contribuindo para agdes de promogdo, prevencdo
¢ reabilitacho em sadde. Realizar avaliacdo,
diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em
usudrios infantis e adultos, visando a prevengio e
reabilitacdo dos distdrbios da comunicagdo. Atuar
de forma multiprofissional, articulando-se com a
equipe de satde para o planejamento, execucdo e
acompanhamento das condutas terapéuticas.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.

30h/s
semanais

2.047,97

R$ 110,00

126

FONOAUDIOLOG
A (Melhor em Casa)

Avaliar e tratar distirbios da comunicacdo,
degluticdo e linguagem no domicilio, orientar
familiares e atuar de forma integrada a equipe
multiprofissional.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovacio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuagio no
Programa Melhor em Casa.

30h/s
semanais

2.04797

R$ 110,00

127

MEDICO
VETERINARIO

Controle de zoonoses e acdes de vigilancia
sanitdria.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no_Conselho da

40h/s
semanais

3.535,54

R$ 110,00

Pégina 6 de 18

CERTIFICACAO DIGITAL: RDZEMOUWOTIOQKJBRDY1RD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quarta-feira

25 de Fevereiro de 2026

39 - Ano XVI -

N° 5253

Sao Sebastiao do Passé

Diario Oficial do
MUNICIPIO

Sio 5.

%

NWEILSRR

v dn p.
0 90 Ty
& 1 o

eyed

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ DO PASSE-BA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 02/2026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Gl

COHSILTONA TECHICR SPECIALIANG

Classe. Comprovacio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.

128

NUTRICIONISTA

Prestar apoio nutricional as equipes da Estratégia
de Saide da Familia (ESF), contribuindo para
acdes de promogdo, prevencdo e recuperacdo da
satde. Planejar, supervisionar e avaliar dietas
hospitalares e ambulatoriais, assegurando a
adequaco nutricional, a seguranca alimentar e o
atendimento as necessidades clinicas dos
usudrios. Realizar avaliacdo nutricional, orientar
usudrios, familiares e equipes de sadde, e
acompanhar a evoluc@o nutricional.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovacio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.

40h/s
semanais

2.168,19

R$ 110,00

129

NUTRICIONISTA
(Melhor em Casa)

Avaliar o estado nutricional, elaborar plano
alimentar individualizado, orientar pacientes e
cuidadores e acompanhar evolugdo nutricional no
domicilio.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovagio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuag@o em
atendimento domiciliar ou
no Programa Melhor em
Casa.

40h/s
semanais

2.168,19

- - R$ 110,00

130

PSICOLOGA

Realizar atendimentos psicolégicos individuais e
coletivos, visando 2 promogdo, prevencio e
cuidado em satide mental. Prestar apoio em satde
mental as equipes da Estratégia de Saide da
Familia ~ (ESF), contribuindo  para o
acompanhamento e a atencdo integral aos
usudrios.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovacio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido.

30h/s
semanais

2.651,65

R$ 110,00

131

PSICOLOGA
(CAPS)

Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e
em grupo; participar da construgio e
acompanhamento  do  Projeto  Terapéutico
Singular; desenvolver agdes de promocdo da
satide mental; atuar de forma integrada a equipe
multiprofissional; registrar atendimentos e
elaborar relatdrios técnicos.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovacio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuagio no
CAPS.

40h/s
semanais

3.535,54

R$ 110,00

132

PSICOLOGA
(Melhor em Casa)

Prestar atendimento psicolégico  domiciliar,
realizar escuta qualificada, apoio emocional ao

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e

30h/s
semanais

2.651,65

R$ 110,00
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paciente e familia, elaborar relatérios e atuar em
conjunto com a equipe multiprofissional.

Registro no Conselho da
Classe. Comprovacio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuagdo em
atendimento domiciliar ou
no Programa Melhor em
Casa.

133

PSICOLOGA
(CRAS/CREAS)

Atuacdo efou gestdo em programas, projetos,
servicos efou  beneficios  socioassistenciais;
conhecimento da legislagdo referente a politica
nacional de assisténcia social; realizar trabalhos
em grupos e atividades coletivas, trabalhos
interdisciplinares

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Comprovacio
minima de 6 (seis) meses no
exercicio  do  cargo
pretendido com atuagio nas
Politicas ~ Publicas  de
Assisténcia Social.

30h/s
semanais

2.651,65

R$ 110,00

QUADRO 2.2 - NIVEL TECNICO

CODI

CARGO/ESPECIA
LIDADE

ATRIBUICOES GERAIS

PRE-REQUISITOS

CARGA
HORARIA

REMUNERA
cio

TOTAL

VAGAS

DISTRIBUICAO DE

VAGAS

AC

PCD3

PPIQT

TAXA_
INSCRICAO

200

TECNICA DE
ENFERMAGEM
(CAPS)

Executar cuidados de enfermagem aos usudrios do
CAPS; administrar medicamentos conforme
prescrigdo; auxiliar nas atividades terapéuticas;
realizar acolhimento e observacio dos usudrios;
apoiar a equipe multiprofissional; registrar
atendimentos e cumprir normas técnicas, éticas e
de biosseguranca.

Ensino  Técnico  em
Enfermagem e Registro no
Conselho  da  Classe.
Comprovagdo minima de 6
(seis) meses com atuagio no
CAPS.

40h/s
semanais

1.621,00 +
complemento
MS

R$ 70,00

201

TECNICA DE
ENFERMAGEM
(PSF / Atengéio
Bisica)

Executar cuidados de enfermagem aos usudrios
nos diversos niveis de atengdo, incluindo
atendimentos ambulatoriais, domiciliares e em
servicos especializados, prestando assisténcia
direta e integral. Administrar medicamentos
conforme prescricao, realizar procedimentos de
enfermagem, curativos, imunizago, coleta de
exames, monitoramento de sinais vitais e preparo
de pacientes. Realizar acolhimento, orientagio e
acompanhamento de usudrios e familiares,
participando das atividades terapéuticas e

Ensino  Técnico  em
Enfermagem e Registro no
Conselho  da  Classe.
Comprovagdo minima de 6
(seis) meses em Unidade
Bisica de Sadde, Estratégia
de Saide da Familia e
Vacinagio.

40h/s
semanais

1.621,00 +
complemento
MS

20

R$ 70,00
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promovendo acdes de promocdo, prevencdo e
recuperagdo da satde. Atuar em conjunto com a
equipe multiprofissional, apoiando agdes de
vigilincia ~ epidemioldgica, ~campanhas de
vacinagdo, visitas domiciliares e demais
atividades assistenciais. Registrar atendimentos e
procedimentos em  prontudrio, mantendo
informacdes atualizadas e cumprindo as normas
técnicas, éticas e de biosseguranga vigentes.
Ensino  Técnico  em
- . . Enfermagem e Registro no
, Prestar ~assisténcia direta aos  pacientes,
TECNICA DE administrar medicamentos. realizar Conselno  da  Classe. 400s 1.621,00 +
202 | ENFERMAGEM . . ST ... | Comprovacdo minima de 6 . |complemento| 26 16 2 8 R$ 70,00
procedimentos, monitorar sinais vitais, auxiliar | . semanais
(HMAL) . . L (seis) meses em Pronto MS
exames e registrar cuidados em prontudrio. . -
Atendimento, urgéncia e
emergéncia.
restar cuidados de enfermagem no domicilio,
realizando procedimentos conforme prescricio e |, . -
. . o Ensino  Técnico  em
sob supervisdo do enfermeiro. Administrar .
, . LT . |Enfermagem e Registro no
TECNICA DE medicamentos, aferir sinais vitais, realizar Conselho da Classe A0hs 1.621,00 +
203 |ENFERMAGEM |curativos e demais procedimentos técnicos I ; . |complemento 3 2 - 1 R$ 70,00
. R . . . Comprovagio minima de 6| semanais
(Melhorem Casa) | pertinentes 2 fungdo. Orientar pacientes, | . MS
- . . (seis) meses no Programa
familiares e cuidadores quanto aos cuidados
‘e o - Melhor em casa.
necessdrios, contribuindo para a continuidade da
assisténcia.
Ensino  Técnico  em
Enfe Regis
TéONICA DE Conelhe ds Chise, Curo RS 142100
204 |ENFERMAGEM | Alcndimento  pré-hospitalar de - urgéncia €|, go ge BLS, APHe| OV * s 2| 1 | 2 | RsT000
(SAMU) emergéncia. PHTLS Experiéncia semanais | complemento
P . do MS
minima de 6(seis) meses
com atuagdo no SAMU.
Ensino  Técnico  em
TECNICA DE Enfermagem e Registro no R$ 1.621,00
ENFERMAGEM | Apoio as agdes de vigilincia epidemioldgica, | Conselho ~ da  Classe. 40h/s +
205 | - e R . 1 1 - - R$ 70,00
(V{gllaQCla ) campanhas de vacinagio e notificagio de agravos. | Comprovagio minima de 6| semanais | complemento
Epidemioldgica) (seis) meses com atuagdo na doMS
Vigilancia Epidemioldgica.
, R . . Ensino  Técnico  em
206 TECNICA DE Assnlsl§nc1a~ambulalopal, preparo de' pacientes, Enfermagem ¢ Registro 1o 40h/s' R$ 1.621,00 3 ) . | RS 70,00
ENFERMAGEM administracdo de medicamentos, curativos, sinais semanais +
Conselho  da_ Classe.
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vitais, organizagio de salas e registros em | Comprovagdo minima de 6 complemento
prontudrio. (seis) meses no cargo do MS
pretendido.
Conhecimento em informdtica e sistemas de |Ensino Médio Completo e
, informagdo em satide; suporte técnico a usudrios; | Curso Técnico em
207 gl%q}i&(lﬂé A organizagdo e manutencdo de eqyipmnentos e Infqrmética. Cf)mprovagﬁo 40h/s‘ | | ) R$ 70,00
) redes; nogdes de seguranca da informacdo e |minima de 6 (seis) mesesno| semanais 2.400,00 ’
protecio de dados; boa comunicagdo para|exercicio  do  cargo
orientacdo de equipes. pretendido.
Ensino Médio Completo e
, Coletar, preparar ¢ analisar amostras biologicas Curso em Técnico em
208 TECNICO EM operar’equipamenlos laboratoriais e registra; laboratrio. - Comprovagio 40h/s 4 2 - 2 R$ 70,00
LABORATORIO resultados minima de 6 (seis) meses no |  semanais 1.621,00 ’
' exercicio  do  cargo
pretendido.
Ensino Médio Completo e
TECNICO EM Executar ~ exames radiolégicos  conforme E:(risiglog?;n gifrlll}i)igvag;; 400s
209 RADIOLOGIA prescrigio medlca‘, obeditcendo normas de minima de 6 (seis) meses no | semanais 320237 3 2 - 1 R$ 70,00
biosseguranga e radioprotecdo. ..
exercicio  do  cargo
pretendido.
QUADRO 2.3 - NiVEL MEDIO
A TOTAL DISTRIBUICAO DE
ngl CARGORSPECIA | XTRIBUIGOES GERAIS Pré-requisitos H%ﬁ(:éA RE“%%ERA DE VAGAS INSCRICO
VAGAS | AC | PCD3 | PPIQT
AGENTE DE . - Ensino Médio Completo.

o0 |KIVDADES | s o | COTROV it 6/ 4005 Cl ] R
ARTISTICAS T . " | (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 ’
CANTOE CORAL | €xperiéncia em instituigdes piblicas/privadas... ¢cargo pretendido,

AGENTE DE Planejar, desenvolver e executar atividades de | Ensino Médio Completo.

301 QEIT\?SI')F?CTSS danglal de ra e hip-l_lop, orieptaqd()_ 08 Comprovagéo minima _de6 40h/s‘ | | . R$ 70,00
DANCA DE RUA E participantes... experiéncia em  instituiges | (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 ’
HIP-HOP puiblicas/privadas... cargo pretendido.

AGENTE DE . (o
ATIVIDADES Planejar, desenvolver e executar atividades de gnsmo M?dlo /Clomp(lietoé A0

302 | ARTISTICAS danga do ventre, orientando os participantes... omprovagio minima de y 1 | - - R$ 70,00
DANCA DO experiéncia em instituicdes piblicas/privadas... (seis) meses 10 exereicio do| - semanais 162100
VENTRE cargo pretendido.
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AGENTE DE ;
ATIVIDADES Operar e gcompan!lar 0 Uso QC equipamentos Qe Ensino Médio Completo.
. som e iluminacdo em atividades culturais, JRI
303 ARTISTICAS artisticas e eventos; realizar montagem, testes Comprovagio minima de 6 40h/s 2 1 - 1 R$ 70,00
EQUIPAMENTO . ’ = " | (seis) meses no exercicio do |  semanais 1.621,00 ’
DE SOM E ajustes e desmontagem dos equipamentos... careo pretendido
ILUMINACAO experiéncia em instituicdes piiblicas/privadas. P '
AGENTE DE Planejar, desenvolver e executar atividades de |Ensino Médio Completo.
ATIVIDADES . ~ . I
: ritmos e danca de saldo, orientando os | Comprovacdo minima de 6 40h/s
304 | ARTISTICAS L e L . ciod . 162100 1 1 - - R$ 70,00
RITMOS E DANCA pz}nlglpantgs. experiéncia em  instituicdes | (seis) meses no exercicio do | - semanais 621,
DE SALAO publicas/privadas. cargo pretendido.
Ensino  Médio Completo.
Nogdes ~ bdsicas  de
ASSISTENTE Auxiliar nas atividades internas administrativas | informdtica. Comprovacio 40h/s
305 ADMINISTRATIVO | sob supervisdo do Agente Administrativo. minima de 6 (seis) meses no |  semanais 162100 R 3 2 12 R$ 70,00
exercicio  do  cargo
pretendido.
Auxiliar na dispensacdo de medicamentos. Ensino Médio Completo.
306 ATENDENTE DE organizagio do esI:o ueg controle de validade é Comprovagio minima de 6| 40h/s 6 3 1 2 R$ 70,00
FARMACIA ganizag e, (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 ’
atendimento aos usudrios. .
cargo pretendido.
Curso  de  Auxiliar de
Auxilio a0 cirurgido-dentista durante os|dentista e Registro no
AUXILIAR DE atendimentos; organizacio e preparo do|Conselho da  Classe. 40h/s
307 SAUDEBUCAL | consultdrio odontoldgico; esterilizagio e controle | Comprovagio minima de 6|  semanais 162100 14 ) : 4 R$ 70,00
de materiais; (seis) meses no exercicio do
cargo pretendido.
AUXILIAR ; 4
_ . . . - |Ensino Médio Completo.
MANUTENCAO | Conhecimento bas1.c95 de eletn.ca/manutengao Comprovagio minima de 6 401s
308 |REPARO geral em materiais e equipamentos de|, . fcio d . 162100 1 1 - - R$ 70,00
(MANUTENGAO | sinalizago... (seis) meses no exercicio do | - semanais 621,
DE TRANSITO) cargo pretendido.
Ensino Médio Completo +
CNH A ¢ B. Conhecimentos
309 AUXILIAR DE Foco em suporte operacional, administrativo e | bdsicos de  informética. 40h/s ) | i | RS 70.00
TRANSITO educacional no transito... Comprovagio minima de 1| semanais 1.621,00 ’
(um) ano no exercicio do
cargo pretendido.
Conduzir ambuldncia de urgénci iar a equi Ensino Médio Completo +
310 [CONDUTOR | ™ imeto préhospitr ¢ aclr pea| CML D+ Ciros aalado | 4l s 13 - | 2 | RsT0m
SOCORRISTA 0 aiendimento pre-o p’ dar ¢ zelar pe| g BLS, APH e curso em| semanais 2.718,87 ’
seguranca da vitima e do vefculo. .
condutor de veiculo de
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emergéncia. Comprovacio
minima de 12 (doze) meses
no exercicio do cargo
pretendido.
Atuar em programas, projetos, servicos efou |Ensino Médio Completo.
beneficios socioassistenciais; conhecimento da | Comprovagdo minima de 6
EDUCADOR PNAS} nogdes sobre direitos huma~nos e soc!a!s§ (seis) meses no exercicio do 400s
311 sensibilidade para as questdes  sociais; | cargo  pretendido  com . 11 1 4 R$ 70,00
SOCIAL . . o _ o semanais 1.621,00
conhecimento da realidade do territdrio e boa |atuacio  nas  Politicas
capacidade relacional e de comunicagdo com as | Pdblicas de ~ Assisténcia
familias. Social.
. . . Ensino  Médio Completo.
MONITOR DE Plane]ar: gxecutar atmda.dfs Qe boxe,.om.amla n~do Comprovagdo minima de 6 40h/s
312 BOXE os participantes. Experiéncia em instituicdes (seis) meses no exercicio do|  semanais 162100 1 - - R$ 70,00
publicas/privadas. . o
cargo pretendido.
MONITOR DE Planejar, desenvolver e executar atividades de | Ensino Médio Completo.

03 DANCAAFROE  |danga afrodescendente e contemporénea, | Comprovagio minima de 6 40h/s | i i R$70.00
CONTEMPORANE | orientando os participantes... experiéncia em | (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 ’
A instituices publicas/privadas... cargo pretendido.

MONITOR DE Planejar, desenvolver e executar atividades de |Ensino Médio Completo.

314 DANCA CLAS_SICA dana cldssica introdugdo ao ballet, orientando os | Comprovacdo minima de 6 40h/s ) ) | R$ 70,00
EINTRODUCAO | participantes... ~experiéncia em  instituicdes | (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 ’
AOBALLET piiblicas/privadas... cargo pretendido.

MONITOR DE Planejar, executar atividades de futebol, ggﬂlniov?zilimgﬂgpﬁ% 4005

315 |FUTEBOL DE orientando os participantes... experiéncia em (seis)pmes:s 1o exereicio do | semanais 1.621.00 3 - 1 R$ 70,00
CAMPO instituigdes publicas/privadas. . o

cargo pretendido.
. . . Ensino Médio Completo.
316 MONITOR DE Planej;{, e;xecrtar at1v1dadfs d.e futsal,'on:tnt'anudo Comprovagdo minima de 6|  40h/s ) | RS 70.00
FUTSAL OS, Pa 101pan €5.... CXPETENCA em INSUICoes (seis) meses no exercicio do |  semanais 1.621,00 ) ’
publicas/privadas... .
cargo pretendido.
. S ~ . |Ensino Médio Completo.
317 |MONITOR DE Pl‘fm?ara exec"“’;. f’"“tdad“ de futevdlel Comprovagio minima de 6|  40h/s | RS 7000
FUTVOLEI onentando O,S participantes... - experiencia - em (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 ) i ’
instituiges publicas/privadas... .
cargo pretendido.
. - ... |Ensino Médio Completo.
318 MONITOR DE Plfinejar;j exceutar a.tlyldades de hldrggllllastlca, Comprovagido minima de 6 40h/s | RS 70.00
HIDROGINASTICA | M t§n~0 O,S P arl1c1panles... experiencia. em (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00 ) ) ’
instituiges publicas/privadas... .
cargo pretendido.
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. - .. .. |Ensino Médio Completo.
MONITOR DEJIy | Dhaneiar, exccutar aividades de jiu Jisu, | oo ao minima de 6| 40hs
319 orientando os participantes... experiéncia em|, . L. . 1 1 - - R$ 70,00
JITSU T : (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00
instituiges publicas/privadas... .
cargo pretendido.
. . . |Ensino Médio Completo.
MONITOR DE Plgnejar, executar' 'a11v1dades de.A Karate, Comprovagdo minima de 6 40h/s
320 5 orientando os participantes... experiéncia em|, . . . 1 1 - - R$ 70,00
KARATE T, : (seis) meses no exercicio do | semanais 1.621,00
instituiges publicas/privadas... .
cargo pretendido.
. . . . |Ensino Médio Completo.
1 | HONTORDE | O . eptind | CompOYcio minima e 6| 00 T O T N B R
KICKBOXING s Participantes... - exp (seis) meses no exercicio do| — semanais 1.621,00 :
instituigdes publicas/privadas... .
cargo pretendido.
Planejar, executar atividades de natacdo. Ensino Médio Completo.
MONITOR DE anegar, L |, i, Comprovagdo minima de 6 40h/s
322 < orientando os participantes... experiéncia em |, . L. . 3 2 - 1 R$ 70,00
NATACAO T, : (seis) meses no exercicio do | semanais 1.621,00
instituiges publicas/privadas... .
cargo pretendido.
Planejar, desenvolver ¢ executar atividades de | Ensino Médio Completo.
MONITOR DE teatro e artes cénicas, orientando os | Comprovacio minima de 6 40h/s
323 | TEATROE ARTES .. . L . . . 1 1 - - R$ 70,00
CENICAS participantes... experiéncia em  instituiges | (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00
publicas/privadas... cargo pretendido.
Planejar, desenvolver e executar atividades de |Ensino Médio Completo.
304 MONITOR DE ensino e pritica de violdo, orientando os|Comprovacdo minima de 6 40h/s | I ) R$ 70,00
VIOLAO participantes... ~experiéncia em instituicdes | (seis) meses no exercicio do | semanais 1.621,00 ’
publicas/privadas... cargo pretendido.
Planejar, executar atividades de volei, orientando Ensino Médio Completo
MONITOR DE 4 ¢ - oo | Comprovagdo minima de 6 40h/s
325 |ya o0s participantes... experiéncia em instituicdes | . . . 1 1 - - R$ 70,00
VOLEI P . (seis) meses no exercicio do|  semanais 1.621,00
publicas/privadas... .
cargo pretendido.
Desenvolver oficinas terapéuticas, atividades | Ensino  Médio Completo 4005
326 |OFICINEIRO(A)  |expressivas e de convivéncia, estimulando |(com habilidade em pintura . 3 1 - - R$ 70,00
L T semanais 1.621,00
autonomia e reinsercdo social. ¢ desenho)
Ensino Médio Completo.
307 | PISCINEIRO ll{eahzar 11.m[')eza, conservagdo e tratamento de Comprovagao minima 'de 6 40h/s' | | i i RS 70,00
dgua das piscinas... (seis) meses no exercicio do |  semanais 1.621,00
cargo pretendido.
Realizar atendimento ao ptblico, interno e gg:;niovzdzgl?nfﬁ?nrzp;iwé 40hs
328 | RECEPCIONISTA |externo, prestando informacdes, controle de ,p <§ . . 32 22 2 10 R$ 70,00
. (seis) meses no exercicio do | semanais 1.621,00
acesso dos visitantes. .
cargo pretendido.
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QUADRO 2.4 - NiVEL FUNDAMENTAL
A TOTAL DISTRIBUICAO DE
COp | CARGOESIECIA | ATRIBUIOES GERAIS PRE-REQUISITOS o | REMUNERA | DE VAGAS NSeRICio
CAO VAGAS | AC | PCD3 | PPIQT
AGENTE DE
ATIVIDADE Planejar, desenvolver e executar atividades de | Ensino Fundamental
400 ARTISTIC{XS percussdo e instrumento de toque, orientando os | Completo. Comprovacdo |  40h/s | | . RS 60.00
PERCUSSAO E participantes... experiéncia em instituicdes | minima de 6 (seis) meses no| semanais | 1.621,00 ’
INSTRUMENTOS | piiblicas/privadas. exercicio do cargo pretendido.
DE TOQUE
AGENTE DE Planejar, desenvolver e executar atividades de | Ensino Fundamental
ATIVIDADES . . ~
‘ artes manuais e artesanato, orientando os | Completo. ~ Comprovacdo |  40h/s
401 | ARTISTICAS - o L . . . 1 1 - - R$ 60,00
ARTES MANUAIS | Participantes... — experiéncia em  instituigdes | minima de 6 (seis) meses no | semanais 1.621,00
E ARTESANATO | Publicas/privadas... exercicio do cargo pretendido.
Ensino Fundamental
40 AGENTE DE Foco na Seguranca, acolhimento e orientacdo de | Incompleto. ~ Comprovagdo | 40h/s 18 m | 6 RS 60,00
PORTARIA visitantes, servidores e prestadores de servigos... | minima de 6 (seis) meses no | semanais 1.621,00 !
exercicio do cargo pretendido.
Ensino Fundamental
403 AGENTE DE Foco na vigilancia ativa, controle de acesso e | Incompleto. ~ Comprovacdo|  40h/s 6 3 | ) RS 60.00
SEGURANCA protecdo as pessoas € patrimonio... minima de 6 (seis) meses no| semanais | 1.621,00 ’
exercicio do cargo pretendido.
Auxiliar no preparo das refeicdes, higienizagdo de Ensino Fundamental
404 AUXILIAR DE utensilios olr) aﬁiza d0 da coiinh;eium ri?nemo Incompleto. - Comprovagio |~ 40h/s 3 2 - 1 R$ 60,00
COZINHA - OTgAMIZAG P minima de 6 (seis) meses no| semanais 1.621,00 ’
das normas sanitdrias. . .
exercicio do cargo pretendido.
Executar limpeza e desinfeccdo de ambientes. Ensino Fundamenal
AUXILIAR DE . - ..~ |Completo.  Comprovacdo| 40h/s
405 HIGIENIZACAO garantindo condicdes adequadas de higiene e minima de 6 (seis) meses no | semanais 162100 35 22 11 2 R$ 60,00
seguranca. . .
exercicio do cargo pretendido.
Realizar lavagem, secagem, separacio e Ensino Fundamental
AUXILIAR DE - ’ . Incompleto. ~ Comprovagdo |  40h/s
406 LAVANDERIA organizagio de roupas hospitalares conforme minima de 6 (seis) meses no | semanais 162100 2 1 - 1 RS 60,00
normas de biosseguranca. L. .
exercicio do cargo pretendido.
AUXILIAR DE Ensino Fundamental
Manter a higiene, organizagio e conservagio de | Completo. Comprovacdo |  40h/s
407 | SERVICOS . . . . . 11 6 4 1 R$ 60,00
GERAIS ambientes internos e externos. minima de 6 (seis) meses no| semanais 1.621,00
exercicio do cargo pretendido.
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Ensino Fundamental
408 AJUDANTE Conhecimento bésicos de elétrica, hidrdulica, | Incompleto. ~ Comprovacdo|  40h/s 16 10 | 5 RS 60.00
PRATICO pintura/manutencdo geral, auxiliar nas atividades. | minima de 6 (seis) meses no | semanais 1.621,00 ’
exercicio do cargo pretendido.
AUXILIAR Ensino Fundamental
409 MANUTENCAO | Conhecimento bdsicos de gestdo fisica e |Incompleto. ~ Comprovagio | — 40h/s ) | i | RS 60.00
REPARO documental de materiais. minima de 6 (seis) meses no| semanais 2.350,00 ’
(ALMOXARIFE) exercicio do cargo pretendido.
AUXILIAR Ensino Fundamental
410 MANUTENCAO | Conhecimento bésicos de hidrdulica/manutencdo | Incompleto. ~ Comprovagio |  40h/s | | i i RS 60.00
REPARO geral minima de 6 (seis) meses no| semanais 2.350,00 ’
(ENCANADOR) exercicio do cargo pretendido.
AUXILIAR Ensino Fundamental
41 MANUTENCAO | Conhecimento bsicos de carpintaria/manutencdo | Incompleto. ~ Comprovagio |  40h/s | | . i RS 60,00
REPARO geral minima de 6 (seis) meses no | semanais 2.350,00 ’
(CARPINTEIRO) exercicio do cargo pretendido.
O coveiro, ou sepultador, é responsdvel por
preparar se;julluras,l realizar inumacdes (e.merros) Ensino Fundamental
e exumages, além de manter a limpeza, Incompleto.  Comprovagio|  40h/s
412 | COVEIRO conservagdo e organizagdo fisica do cemitério.| . . Lo . 3 2 - 1 R$ 60,00
. minima de 6 (seis) meses no | semanais 1.621,00
Suas tarefas incluem cavar covas, carregar urnas, Py .
. . exercicio do cargo pretendido.
abrir/fechar timulos e zelar pelas normas de
biosseguranca e higiene.
AUXILIAR
MANUTENCAO . N . .| Ensino Fundamental
REPARO Realizar manutengo preventiva e corretiva Incompleto.  Comprovagio | 40hfs
413 | (ELETRICA, predial, pequenos reparos elétricos, hidrdulicos e| .. o . 2 1 - 1 R$ 60,00
HIDRAULICA, L o da unidade. minima de 6 (seis) Meses o | - semanais 2.350,00
apoio a conservagdo .
CARPINTARIA E exercicio do cargo pretendido.
PEDREIRO)
AUXILIAR Ensino Fundamental
414 MANUTENCAO | Conhecimento bdsicos de elétrica/manutencdo | Incompleto. ~ Comprovagio |  40h/s 4 ) . ) RS 60,00
REPARO geral minima de 6 (seis) meses no | semanais 2.350,00 ’
(ELETRICISTA) exercicio do cargo pretendido.
AUXILIAR Ensino Fundamental
415 MANUTENCAO | Conhecimento basicos de estrutural/manutencdo | Incompleto. ~ Comprovagio |  40h/s | | ) i RS 60,00
REPARO geral minima de 6 (seis) meses no| semanais 2.350,00 ’
(PEDREIRO) exercicio do cargo pretendido.
AUXILIAR Conhecimento bdsicos de pintura/manutencdo | Ensino Fundamental |~ 40h/s
416 | MANUTENCAO N . 3 2 - 1 R$ 60,00
REPARO (PINTOR) geral Incompleto. ~ Comprovacdo | semanais | 2.350,00
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minima de 6 (seis) meses no
exercicio do cargo pretendido.
Co . .| Ensino Fundamental
Distribuir ~ dietas aos pacientes, ~organizar Incompleto.  Comprovacio | 40h/s
417 | COPEIRO bandejas, higienizar utensilios ¢ apoiar arotinada| .. per. - Lomprovag " 4 2 - 2 R$ 60,00
. . minima de 6 (seis) meses no | semanais 1.621,00
cozinha hospitalar. L. .
exercicio do cargo pretendido.
- - Ensino Fundamental
Preparar refeicoes conforme carddpio e normas Tncomoleto.  Comprovacio|  40h/s
418 |COZINHERA | nutricionais, garantindo higiene, qualidade | "orp o ~OMPrOVag . 3 2 |- 1| R$60.00
. minima de 6 (seis) meses no | semanais 1.621,00
seguranca alimentar. L. .
exercicio do cargo pretendido.
Executar servicos de varricdo, capina, raspagem e
acondicionamento de residuos em vias puiblicas,
pracas, jardins, feiras livres e demais logradouros.
Realizar a coleta manual de residuos sélidos
domiciliares, comerciais, hospitalares e ptiblicos,
transportando-os até o veiculo coletor. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de residuos nos
caminhdes de coleta, garantindo a correta . .
disposicdo no veiculo. ngetuar a remogdo de Alfabetizado. Comprovagio 40h/s
419 | GARI POSIG : L g .| minima de 6 (seis) meses no . 80 52 4 24 RS 60,00
entulhos, restos de poda, materiais recicldveis e L. . semanais 1.841,68
R e .~ | exercicio do cargo pretendido.
inserviveis, acondicionando-os em locais
apropriados. Participar de campanhas educativas
sobre limpeza urbana, coleta seletiva e
preservagio do meio ambiente. Executar outras
tarefas correlatas a limpeza urbana e coleta de
residuos, determinadas pela chefia imediata.
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel
de dificuldade.
O operador de rogadeira ¢ responsdvel por cortar
grama, aparar vegetacdo rasteira e arbustos em
dreas verdes, terrenos e taludes, utilizando | Ensino Fundamental
00 OPERADORDE |rogadeiras costais ou laterais. Suas funcdes | Incompleto. ~ Comprovacdo|  40h/s 4 ) ) RS 60.00
ROCADEIRA incluem o acabamento de jardins, a manutengio | minima de 6 (seis) meses no | semanais 1.841,68 ’
preventiva e corretiva do equipamento, limpeza | exercicio do cargo pretendido.
do local com soprador e 0 uso obrigatdrio de EPIs
para garantir a seguranca.
let lixo é dvel pela colet .
ot devare e s domé FP0 Fodamen
COLETOR DE porte . . " | Incompleto. ~ Comprovagio | 40h/s
421 comerciais e de servicos de saide, percorrendo| , . . . 14 8 1 5 R$ 60,00
LIXO ) . . .. | minima de 6 (seis) meses no | semanais 1.94991
rotas pré-estabelecidas para depositar materiais . .
o - exercicio do cargo pretendido.
em caminhdes e operacdo do compactar. Eles
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garantem a higiene urbana, operam em equipes,
utilizam EPIs, recolhem lixo espalhado e podem
auxiliar no descarregamento em aterros.
. . Ensino Fundamental
Realizar transporte seguro de pacientes entre incomoleto.  Comprovacio | 41hs
422 | MAQUEIRO setores, auxiliar na locomocdo e zelar pelo| . . pieto. - f-omprovag . 4 . 2 R$ 60,00
minima de 6 (seis) meses no | semanais 1.621,00
conforto e seguranca. Py .
exercicio do cargo pretendido.
. - Ensino Fundamental
Pl senvol S <
CAPOEIRA P T PArUCIpANIES.. | ima de 6 (seis) meses no | semanais 1.621,00 ’
experiéncia em instituicdes puiblicas/privadas... L. .
exercicio do cargo pretendido.
Dirigir veiculos para transporte de pessoas e |Ensino fundamental
cargas de acordo com instrucdes e orientacdes | Incompleto, ~ Carteira  de
MOTORISTA . s . . g
especificas, observando sinalizacdo, respeitando | Motorista Categoria "B" e|  40h/s
424 | CARRO LEVE - . L > . TR . 15 1 5 R$ 60,00
CNHB as leis de transito, mantendo o veiculo em perfeito | experiéncia minima de 1 (um) | semanais 2.140,15
estado de funcionamento a fim de evitar possiveis [ano  no  exercicio ~ das
acidentes. atividades especificas.
Ensino Fundamental
_ , - . Incompleto, ~ Carteira  de
MOTORISTADE | Condugdo de veiculo de emergéncia destinado a0 Motorista  Cateooria D" 400s
425 | AMBULANCIA- |transporte e socorro de pacientes, zelando pela e . . 13 1 5 R$ 60,00
. . Comprovagio minima de 2| semanais | 2.140,15
CNHD agilidade e seguranca no tréfego. ) .
(dois) anos no exercicio do
cargo pretendido.
Conducio segura e responsdvel de veiculo | Ensino Fundamental
coletivo; conhecimento das normas de trénsito; | Incompleto, ~ Carteira ~ de
06 MOTORISTADE  |zelo  pelo  veiculo;  pontualidade  e|Motorista  Categoria  "D".|  40h/s | ) ) RS 60.00
ONIBUS-CNHD | responsabilidade; boa comunicagio e postura | Comprovacdo minima de 2| semanais | 2.718,87 ’
respeitosa no atendimento aos usudrios do servico | (dois) anos no exercicio do
de satide, ligar o dnibus na tomada do poste. cargo pretendido.
Realizagdo do transporte de pessoas, materiais e
equipamentos em veiculos de médio porte | Ensino Fundamental
(vans/furgdes). Transportar servidores, equipes | Incompleto, ~ Carteira ~ de
o MOTORISTA DE tecrgcas ou pacientes em veifculos do tipo van; | Motorista ~Categ};o'na D". 40h/s' 214015 3 . | RS 60.00
VAN-CNHD realizar o carregamento e descarregamento de | Comprovacio minima de 2| semanais
materiais e equipamentos leves; conferir a lotagdo | (dois) anos no exercicio do
permitida e o uso obrigatdrio de cinto de | cargo pretendido.
seguranca por todos os ocupantes.
MOTORISTA/OPER Conducdo e operacdo de vefculos pesados | Ensino Fundamental
ADOR DE . . . . 40h/s
428 equipados com sistema de basculamento, | incompleto, ~ Carteira ~ de . 1 - - R$ 60,00
CACAMBA - CNH h . b . . | semanais 2.200,00
D destinados a0 transporte de materiais de |Motorista  Categoria "D".
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construgdo, residuos, terraplanagem e apoio a | Comprovacio minima de 2
obras de infraestrutura municipal. (dois) anos no exercicio do
cargo pretendido.
Ensino Fundamental
MOTORISTA/OPER | Condugdo e operacdo de motoniveladora (patrol) | incompleto, ~ Carteira ~ de
49 ADOR DE para nivelamento de superficies, manutencdo de | Motorista Categoria "D".|  40h/s ) i RS 60,00
MOTONIVELADO | estradas vicinais e preparacdo de solo para|Comprovacdo minima de 2| semanais | 3.230,00 ’
RA-CNHD pavimentagdo. (dois) anos no exercicio do
cargo pretendido.
Ensino Fundamental
MOTORISTA/OPER . L . . . [incompleto, ~ Carteira  de
o |[DORDEPR i e i ks s o 7| s B I
CARREGADEIRA - S " | Comprovagio minima de 2| semanais | 2.400,00 ’
CNHD agregados e carregamento de caminhdes cacamba. (dois) anos no exercicio do
cargo pretendido.
Ensino Fundamental
MOTORISTA/OPER Operacdo verstil de equipamento equipado com mcomplem’ Canglra W d,e
431 |ADORDE pé frontal e brago de escavacdo traseiro, focado Motorista Catego_rla D 40h/s_ - - R$ 60,00
RETROESCAVADE . ’ Comprovagio minima de 2| semanais | 2.400,00 ’
IRA-CNHD em redes de infraestrutura. (dois) anos no exercicio do
cargo pretendido.
Ensino Fundamental
- - incompleto, ~ Carteira ~ de
MOTORISTA/OPER | Conducdo e operacdo de tratores (pneus ou Motorista _ Categoria D" 400s
432 | ADOR DE TRATOR | esteiras) acoplados a diversos implementos para e . . - - R$ 60,00
_CNHD limpeza e preparagio de freas. Corpprovagao minima lde 2| semanais | 2.400,00
(dois) anos no exercicio do
cargo pretendido.
AC - Ampla Concorréncia / CH — Carga Horéria / PCD — Pessoa com Deficiéncia / PPQIT - Pretos, Pardos, Indigenas, Quilombolas e Transgénero / REM — Remuneragio
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