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| PROCESSO SELETIVO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2026)

EDITAL E REGULAMENTO DO | PROCESSO SELETIVO‘PUBLICO PARA OS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PEIXE, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comissao Especial do Processo Seletivo Publico - CEPSP, instituida pelo Decreto n°. 023/2026, de 30
de janeiro de 2026, da lavra do Prefeito Municipal de Peixe -TO, torna puablico, para conhecimento dos
interessados que estarao abertas durante o periodo de 09 de fevereiro a 02 de marco de 2026, de
forma presencial, no endereco: Avenida Jodo Visconde de Queiroz, Qd 10, Lts 02 e 03, s/n°., setor sul,
CEP 77460-000 em Peixe, Estado do Tocantins, no horario compreendido entre as 07h00min do dia 09
de fevereiro de 2026 as 13h00min do dia 02 de margo de 2026, as inscrigdes ao | PROCESSO SELETIVO
PUBLICO para provimento de pessoal para os cargos de Agente Comunitario de Salide e Agente de
Combate as Endemias, que serd realizado pela AGP — Assessoria em Gestao Publica Ltda, destinado a
selecao de 26 (vinte e seis) vagas em cargos de grupo ocupacional da Salde Publica, para atendimento
do disposto na Emenda Constitucional n®. 51, de 14 de fevereiro de 2006, c/c a Lei Municipal n® 859/2025,
de 12 de setembro de 2025, nos termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico visa a selegéo de 26 (vinte e seis) vagas em cargos do grupo
ocupacional da Satide Plblica, para provimento nos termos previsto na Lei Federal n°. 11.350,
de 05 de outubro de 2006 e suas posteriores alteragdes, c/c a Lei Municipal n® 859/2025, de 12
de setembro de 2025, de pessoal de nivel médio, para atuacao nas unidades de servigos da
zona urbana e zona rural, sob a égide do Fundo Municipal de Satde, demonstrados no item “3",
deste Edital e sera realizado em rito de concurso publico, sob realizagao da AGP — Assessoria
em Gestao Puablica Ltda, com selegéo e classificagdo dos aprovados em cada cargo, onde os
aprovados inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) terdo classificagao distinta;

1.2, Assegura-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos Candidatos
declarados como Pessoa com Deficiéncia (PcD), desde que as atribuigcdes do cargo pretendido
nao sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na forma do que dispde o
inciso VI, do Art. 37, da Constituicdo Federal, obedecido os quantitativos de vagas definidas no
item “3", deste Edital;

1.3. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagao com uma cu mais barreiras,
pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, conforme Art. 2°. da Lei n®. 13.146, de 06 de julho de 2015;

1.4, O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da
lei, Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos em que a considera o Art. 2°. da Lei n°® 13.146,
de 06 de julho de 2015, e apresentar até o 2°. (segundo) dia (til posterior a efetivagio da
inscrigao, na Prefeitura Municipal de Peixe, no enderego: Avenida Jo&o Visconde de Queiroz, Qd
10, Lts 02 e 03, s/n°, setor sul, CEP 77460-000 em Peixe, Estado do Tocantins, junto a
Presidéncia da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que € portador e que nao impossibilitem o exercicio
das atribuicbes do cargo pleiteado, com a expressa referéncia a classificacao correspondente ao
Cdadigo Internacional de Doenga (CID-10), para andlise e julgamento da Comissao Especial do
Processo Seletivo Piblico;

1.5. O Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera apensar o documento de que
trata o item 1.4, devendo ser protocolizado na recepgao da Prefeitura Municipal de Peixe, no
seguinte endereco:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
CEPSP — | PROCESSO SELETIVO PUBLICO
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Quando do preenchimento do cadastro de inscrigdo, o Candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD)
devera declarar a categoria e o grau de incapacidade que & portador;

O Candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), participara do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigdes com os demais Candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagao,
a duragao, ao horario e ao local de aplicagao das provas; ,

O Candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizagéoc das provas devera solicitar concomitante a inscrigao, por
requerimento dirigido ao Presidente da Comissac Especial do Processo Seletivo Publico,
informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;

Sera processada como inscricao de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condigdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas neste
Edital;

Nao preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos, Pessoa com Deficiéncia PcD), seréo elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos ndo portadores de deficiéncia, selecionados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRICOES:

A inscrigdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o podera alegar desconhecimento;

E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condicées:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituigdo Federal (Art. 12, § 1°),

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em plenc exercicio de seus direitos civis e
politicos;

Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especificagdes do
presente Edital;

Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a qual
sera aferida também pela administrag@o no ato de posse, por meio de prévio laudo médico a ser
realizado por médico da rede publica municipal;

A inscricdo sera efetuada, de forma presencial, no pericdo de: inicic as 07h00min do dia 09 de
fevereiro de 2026, e término as 13h00min do dia 02 de margo de 2026, no endereco: Avenida
Jodo Visconde de Queiroz, Qd 10, Lts 02 e 03, s/n°., CEP 77460-000, em Peixe, Estado do
Tocantins e o pagamento da taxa de inscricédo, na forma do item 2.4., no valor especificado;

A Inscrigao sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscricdo realizado mediante
Documento Unico de Arrecadagdo Municipal (DUAM) disponibilizado junto & Coletoria Municipal,
no valor de R$ 100,00 (cem reais) para os concorrentes aos cargos de: Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias;

N&o sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscri¢gao, senao através de
DUAM Documento Unico de Arrecadagéo Municipal, que devera ser liquidado na rede bancaria
conveniada ou através de PIX;

Somente serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, com o
cumprimento das seguintes condigdes:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico os
desempregados de qualquer categoria profissional € os trabalhadores em geral que comprovem
inscrigao no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que sejam membros
de familias de baixa renda, com renda per capita mensal de 1/4 do salario-minimo nacionalmente
unificado;

Para fazer jus a essa isencgdo o candidato, inscrito no Cadastro Unico, devera anexar ao
requerimento a “FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO - V7" com as informagdes relativas ao
cadastro da familia, autenticado pelo entrevistador responsavel pelo cadastramento da
localidade;

O desempregado que pretender pleitear isengdo de Taxa de Inscrigdo devera formalizar
requerimento escrito, dirigido 8 Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, apensados
pelos documentos relacionados nos itens 2.6.1 e 2.6.2, o qual instruira o processo de isengao,
deferindo ou ndo, devendo esses compor os autos do Processo Seletivo Publico que ficara a
disposicao dos orgaos de fiscalizacao;

Q prazo para apresentacio da documentacio comprobatdria de que trata o item 2.6.3, encerrar-
se-a as 13h:00min do dia 13 de fevereiro de 2026;

(Este documento demjr protocolizado junto a Presidéncia da Comissdo Especial do Processo Seletivo Pablico CEPSP) /
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Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isencdo, modelo padronizado de
“Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢ao”, nos moldes do Anexo | ao presente Edital, que
deverad ser impresso pelo Candidato, devendo ser protocolizado na recepcéo da Prefeitura
Municipal de Peixe, no seguinte enderego:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE

CEPSP — | PROCESSO SELETIVO PUBLICO

AVENIDA JOAO VISCONDE DE QUEIROZ, QD 10, LTS 02 E 03, S/N°., SETOR SUL
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Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de Cargo, bem como nao havera
devolugdo da Taxa de Inscrigéo por esse equivoco;

O Candidato somente podera realizar prova para um Unico cargo, mesmo que eventualmente
tenha realizado inscrigdo para mais de um cargo;

As inscrigbes inadequadamente instruidas serdo indeferidas, pelo Presidente da Comissao
Especial do Processo Seletivo Plblico, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comissao Especial
do Processo Seletivo Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicagdo do ato de
indeferimento, o qual sera julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservancia do disposto no item 2.10., acima, implica na perda do direito ao pleito, por nao
atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital;

Os nomes dos Candidatos, cujas inscricbes forem deferidas, constardo dos relatérios que serao
divulgados na internet no enderego https://assessoriagestaopublica.com.br/, cujos impressos
serao afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Peixe, dentro do prazo estabelecido no item
11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

Nao sera aceita inscrigdo condicional ou extemporanea ou apresentada por via postal ou
whatsApp, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que ndo atenda aos
requisitos fixados neste Edital;

O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por todas as
informacoes prestadas, cabendo 4 Comisséo Especial do Processo Seletivo Pblico o direito de
excluir do | Processo Seletivo Piiblico aguele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

A inscrigao sera confirmada no mesmo enderego eletrénico na data estabelecida no item 11 —
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, devendo o Candidato comparecer ao local de provas
munido somente do original do documento de identidade e de caneta azul ou preta;

Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento da taxa de
inscricdo;

Retornar ao ponto de atendimento, apés a data estabelecida no item 11 — DO CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, para obtengdo do comprovante de inscricao;

O processo de inscrigio somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
para sua efetivacao, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis prejuizos que vier
a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informacdes;

Nao serdo aceitos pedidos de alteragéo de informacéo quanto & opgéo de cargo, somente se
efetivando as alteragdes pertinentes e relacionadas a erros ortogréaficos e de identificagao;

O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicagdo do cargo pretendido, pois n&o
sera permitida sua alteragdo em hipétese alguma;

Sera considerado desistente o Candidato que n&o efetuar o pagamento do boleto bancario até a
data de vencimento indicada;

3. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS, CARGA

HORARIA SEMANAL, POR GRUPO OCUPACIONAL:

Tou | cARco EspECIALDADE)  E3EH BE° | pdliarmos oS | S
5 Agente Comunitario de Sade—MAO1 |01 |00 | 3.242,00 i’;‘?;’;iﬂ?ﬁf;’&?ﬁé’é"};°aiu, | W
‘E.E:u' Agente Comunitario de Satde — MA 02 L01 00 | 5:242,00 | S0 M0 OB 40

* | Agente Comuntaro de Saide -MA04 |01 00 | 3.242,00| 8l S0 HTECS Gy 40

CTQ,u L ,f{ Q\j*:"ic

{Este documento deve jer pm}tocoiimdo]un 0 & Presidéncia da Comissa@o Especial do Processo Selgtivo Pablico CEPSP)
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GRUPO ' MAGAS" | sALARIO ESCOLARIDADE E LANGA
. : HORARIA
ocup | CARGO (ESPECIALIDADE) —=omt “mase | REQUISITOS MINIMOS | SR
£ : ; : Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Saude — MA 05 01 |00 | 3.242,00 residéncia na Microdrea (**) 40
i . Ensino Médic completo e
Agente Comunitario de Satide — MA 06 01 |00 | 3.242,00 | _cidancia na Microarea **) 40
e . Ensiréo Médio completo e
Agente Comunitério de Satide — MA 07 01 |00 | 3.242,00 residbricia na Micro&res () 40
o ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Satide — MA 09 01 (00 | 3.242,00 | _cidancia na Microdrea **) 40
e . Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Saiide - MA 10 01 |00 | 3.242,00 | icidancia na Microdrea **) 40
— ; Ensino Médio completo e
Q =
la Agente Comunitario de Salde — MA 13 01 |00 | 3.242,00 residéncia na Microarea () 40
3 Agente Comunitério de Salde — MA 14 01 |00 | 3.242 pp| EDEND Madio completen 40
_g gente Lo ' " ' ' residéncia na Microarea (**)
[= 4 <
o " i Ensino Médio completo e
8 Agente Comunitério de Satde — MA 16 01 |00 | 3.242,00 | _cidancia na Microdrea **) 40
4; i I Ensino Médio completo e
o Agente Comunitario de Saide — MA 17 01 |00 | 3.242,00 reisid8nicia Tia Microarea (™) 40
t-ﬁl Ensino Médio completo e
E Agente Comunitario de Saude — MA 18 01 |00 | 3.242,00 | cidancia na Microrea - 40
w T 5 Ensino Médio completo e
g Agente Comunitério de Satde — MA 24 01 |00 | 3.242,00 | _cidancia na Microsrea ) 40
<L - \ Ensino Médio completo e
P Agente Comunitario de Satide — MA 25 01 |00 | 3.242,00 | idancia na Microdrea = 40
s ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Saide —MA 28 |01 |00 | 3.242,00 | _ oo i oo pnie ool ) 40
e o 5 Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Salide — MA 29 01 |00 | 3.242,00 | . iiancia na Microarea ") 40
- . Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Satde — MA 30 01 |00 | 3.242,00 | . cidancia na Microdrea **) 40
Agente de Combate as Endemias — ZU 07 |02 | 3.242,00 | Ensino Médio completo 40
Agente de Combate as Endemias — ZR 01 |00 | 3.242,00 | Ensino Médio completo 40
TOTAIS 26 |02 | <<<<eceLL<LILLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

* TG = Total Geral de vagas / PcD = vagas para Pessoa com Deficiéncia.

“* residéncia na Microarea = apresentar Atestado de Residéncia na Microarea (Anexo ).
LOCALIZACOES:

Cargo de Agente Comunitério de Saude:

MA 01 = Micro area da zona urbana na regiao da Vila Sao José;
MA 02 = Micro area da zona rural na regiao de entroncamento do Jag;
MA 04 = Micro area da zona urbana de regido da Vila Sao José;
MA 05 = Micro area da zona urbana de regiao da Vila Sao José;
MA 06 = Micro 4rea da zona rural na regido de entroncamento do Jaq;
MA 07 = Micro area da zona urbana de regido da Vila S&o José;
MA 09 = Micro area da zona rural na regido de entroncamento do Jau;

MA 10 = Micro area da zona urbana de regido do Setor Aeropaorto;
MA 13 = Micro area da zona urbana de regido do Setor Aeroporto;
MA 14 = Micro area da zona urbana de regi&o do Setor Aeroporto;
MA 16 = Micro area da zona urbana de regido do Setor Aeroporto,

MA 17 = Micro area da zona rural na regido de entroncamento do Jau;
MA 18 = Micro area da zona rural na regido da Vila Sdo Miguel;
MA 24 = Micro area da zona rural na regido da Lagoa do Romao);
MA 25 = Micro area da zona rural na regido da Vila S&o Miguel;
MA 28 = Micro area da zona rural na regido da Vila Quixaba;

MA 29 = Micro area da zona rural na regido da Vila Quixaba;

MA 30 = Micro area da zona rural na regido da Vila Quixaba,;

Critromel obub

(Este documento deve sejﬂromwluado junto & Presidéncia da Comissdo Especial do Processo Seletivo Pablico CEPSP)
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4. DAS PROVAS:

4.1. O Processo Seletivo Pablico constara de provas tedricas objetivas, com duracéo de 04 (quatro)
horas, e versario sobre o contetido do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de
portugués, matematica e conhecimentos gerais, incluindo conhecimentos especificos do cargo,
na forma prevista no programa constante do item 9 — DO PROGRAMA, deste Edital;

4.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio, contera 40 (quarenta) questdes sob a forma de multipla
escolha, com pontuagao de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada questao
2.5 (dois e meio) pontos;

4.3 A resposta as questdes, sob a forma de muitipla escolha, sera unica dentre 5 (cinco) alternativas
formuladas;

44 Com referéncia ao Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando o decurso do lapso de implementac¢do ditado no paragrafo
Gnico, do artigo 2°, do Decreto n° 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, sera objeto de
avaliagao, sendo adotada a ortografia vigente em decorréncia do mencionado acordo;

4.5 Considerar-se-ao aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

46 As provas serdo realizadas no dia 29 de margo de 2026, com inicio a4s 08h00min, para todos
os cargos, com duragéo de 04 (quatro) horas, em local a ser determinado e divulgado na intemet
no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Peixe, cujos impressos serdo afixados no
Placard da Prefeitura Municipal de Peixe, pela Comiss&o Especial do Processo Seletivo Plblico,
na data estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.05 do presente Edital;

47. Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificagcdo, ndo sendo aceita
copia, ainda que autenticada;

4.8 Nio sera admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido;

49 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o retardamento
do Candidato na sua exclusdo do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado;

4.10. Nio havera aplicacéo de provas fora dos locais preestabelecidos;

4.11. As provas serao formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com total
sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serdo aplicadas, sob acompanhamento da
Comissao Especial do Processo Seletiva Pablico, cujos lacres dos involucros somente serdo
rompidos quando todos os Candidatos ja estiverem no recinto;

4.12. Durante as provas néo serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de maquina
calculadora ou qualquer equipamento eletronico;

4.13. 0O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta e 0 documento de
identidade, em original;

414, Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o
Candidato que, durante a sua realizagao:

4.14 1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova,;

4.14.2. Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;

4.14.3. For surpreendido portando aparelho eletrénico, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, nofebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc ;

4,14 4, Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais Candidatos;

4.14.5. Fizer anctacio de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio, que nédo no
exemplar de prova;

414 6. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

4.14.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

4.14.8. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

4.14.9. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

4.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;,

4.14.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de

terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Publico;

4.15. Nao sera permitida a entrada de Candidato no ambiente de provas portando armas, e em estando
armado serd encaminhade 2 Coordenacac do Prédio e comunicado o fato a autoridade policial
local;

4.16. O n&o comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;

(Este documento deve ser protocolizado jumio & Presidéncia da Comissio Fspecial do Processo Seletivo Piiblico CEPSP)
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4.17. O exemplar da prova somente sera colocade a disposicdo do Candidato, depois de decorridas
duas horas do inicio da prova; ,

4.18. Os exemplares de provas deixados, por saida nas primeiras duas horas de provas, serdo
destruidos, ndo havendo a possibilidade de o Candidato reavé-la.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICAGAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS:

51. A Folha de Respostas da prova objetiva, que sera em formatagdo para leitura ética, contera
identificacdao do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscrigdo, devendo
ser assinada no campo proprie e, quande da entrega, colocada em envelope especifico, sendo
o mesmg, concomitante ao final de aplicagao das provas, lacrado pelo fiscal da sala, autenticado
pelo mesmo e pelo coordenador e, ainda, pelos trés Ultimos Candidatos a entregar a “Folha de
Respostas”, que somente sera aberto pela equipe que processara a leitura otica:

9.2 Os Candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, até
o limite das vagas disponibilizadas;

53 Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n®. 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente,
o Candidato que tiver maior idade e, persistindc o empate, obedecer-se-a as seguintes
preferéncias: aquele gque tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especicico, aquele
que tiver obtido maior nota na prova de Portugués; aquele que tiver maior nimero de filhos
menores de 16 (dezesseis) anos.

54 Para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, na
classificagéo dos profissionais aprovados, como prova de titulos, sera exigida a apresentagdo de
titulo, cuja pontuagac sera somada aos obtidos na prova objetiva.

55 Os Titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo
pontuacao a qualquer outro documento e, o julgamento sera feito de acordo com os seguintes

critérios:
% QUANTIDADE VALOR VALOR
DISCRIMINAGCAQO MAXIMA UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
Curso Introdutério para Agente
Comunitario de Saude (ACS) ou Cerlificads dis
Agente de Combate as Endemias 01 0,5 0.5 =
R conclusao
(ACE), com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas
Curso de formagdo continuada na
Atengdo Primaria a Saude, com 02 05 10 Certificado de
carga horaria minima de 20 (vinte) ’ ' conclusdo
horas
Curso  Técnico em  Agente
Comunitario de Sailde ou Curso
Técnico em Vigilancia em Satde, .
com énfase gno Combate as 01 1,0 1.0 Dlploma_de
Endemias, conforme o cargo, com conclusao
carga horaria minima de 1200 (um
mil e duzentas) horas
Total maximo de pontos (dois virgula cinco) 25 << <<

56. Os Titulos serao computados e avaliados uma (nica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

57. N&o sera computado para pontuagao de Titulos aquele utilizado como requisito descrito no item
3. do presente Edital.

6. DOS RECURSOS:

6.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados no endereco eletrénico
https://assessoriagestaopublica.com.br/ e também no Placard de publicagdo da Prefeitura
Municipal de Peixe, no dia Util imediato a realizagcao das provas. O Candidato que desejar interpor
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos, no horario de
07h00min do primeiro dia as 13h00min do dltimo dia;

(Este documento dpve ser protowhgado junto a Presidéncia da Comissao Especial do Processo Seletivo Pablico CEPSP)
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2.
7.3.
7.4,
7.5.

7.6

7.7.

@ o 0o ®
— ek = A

-k

/

. i nl
O o A B4

SoeNo

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o Candidato devera
utilizar o Requerimento (Anexo lil) do presente Edital. Na redacac do recurso o Candidato devera
ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo ou em qualguer outro local, qualquer
palavra ou marca que identifique o Candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido e,
ainda, nao podera ser interposto por correio eletronico ou fora do prazo, devendo o Candidato
preencher a primeira parte do Requerimento, com ¢ recurso propriamente dito, sendo que a
segunda parte servira de prova de protocolizagdo, junto a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Publico;

A utilizacado do Requerimento em duas partes, tem o carater de impessoalidade visando impedir
constrangimentos a quem o interpds, caso apresente argumentacio desvirtuada da tematica,
pais, o julgamento desses recurses sera divulgado através de Resolugdo da Comissao Especial
do Processo Seletivo Plblico;

Se do exame de recurso resultar anulagao da questao da prova que constituiu objeto do recurso,
a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciagéo do recurso em face
do gabarito houver alteragao da resposta atribuida a questao, essa alteragédo também valera para
todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciagdo dos recursos em face dos gabaritos, esses ser@o analisados e as
justificativas das alteragtes de gabarito serdo divulgadas por ato da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Pdblico, nos mesmos meios de divulgacdo dos termos advindos deste
Processo Seletivo Plblico. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliagao de titulos, se for o caso.
Como também serao preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a Banca.

DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

O provimento para o cargo cbedecera a ordem de classificagao final dos Candidatos, de acordo
com as necessidades do Municipio de Peixe, precedida de convocacgao por meio de ato a ser
afixado no Placard de publicacfes da Prefeitura Municipal de Peixe e publicado na Imprensa
Oficial;

As nomeagoes serdo feitas por ato formal, ficando a lotagao adstrita ao interesse e conveniéncia
da Administragao;

Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que nao
lograrem aprovacgao serao eliminados;

Os Candidatos nomeados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental serao
considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito a sua nomeacao;,

Os Candidatos aprovados e ndo nomeados imediatamente, constituirdo cadastro reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administragéo, durante a vigéncia do
Processo Seletivo Pablico;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovagao,

A validade do presente Processo Seletivo Plblico sera de 02 (dois) anos a contar da publicagao
do Decreto de Homologagao, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo;

DA POSSE:

Por ocasido da posse, serdo exigidos dos Candidatos nomeados;

Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;

Documento de habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentagdo de
Certificado de Conclusao do nivel de escolaridade exigido (copia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de inscricdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Declaragéo de proprio punho, de actimulo ou ndo de cargo/ffungéo publica;

Comprovante de Residéncia na Microarea efou declaracdc de residéncia se o comprovante
estiver em nome gue n&o o seu (especificamente para o cargo de Agente Comunitario de Salide;
Carteira de |dentidade (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PIS/PASEP (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

. Titulo de Eleitor (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do

comprovante de haver votado ou justificado nas dltimas eleigdes;

{,Es’}e documento deve ser protocolizado junto & Presidéncia da Comissdo Especial do Processo Seletivo Pablico CEPSP)
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8.1.11.

8.1.12.
8.1.13.

8.1.14.
8.1.15.
8.1.186.

8.1.17.

8.2

8.3.

9.1.

89.1.1.

Certificado de Reservista, para o sexo masculino (copia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Salde Ocupacional,

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgdo competente da area de seu
domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (copia reprografica autenticada ou
acompanhada do ariginal);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (cépia reprografica autenticada
ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condigGes previstas
pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicagéo das provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeagao;

O Candidato contratado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publices do Municipio de Peixe e pelo Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢ao da categoria,
nao arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a ocorrer em decorréncia de sua
nomeacéao para a zona rural.

DO PROGRAMA:

Programa para os cargos de: Agente Comunitdrio de Saiude e Agente de Combate as
Endemias:

PORTUGUES (10 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de sintaxe;
morfologia; formagao e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreensao e interpretacéo
de textos; ortografia oficial; acentuagdo gréfica e tonicidade; flexao nominal e verbal; emprego
de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, advérbio,
preposi¢do, conjuncéo e interjeigdo); colocagdo pronominal; predicagdo verbal, tipos de sujeito;
aposto e vocativo; uso da crase; e pontuagao;

MATEMATICA (10 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais; divisibilidade; decomposi¢cdo em fatores primos; matematica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressdes numéricas, numercs fracionarios e decimais;
potenciacgéo; radiciagdo; polindmios; regra de trés — simples e compostas; equagdes de 1° e 2°
graus; nogdes de estatistica, fungdes de 1° e 2° grau; funcéo exponencial, geometria plana
(calculos de superficies); converséo e equivaléncia (medidas tradicionais ou regionais); produtos
notaveis e fragbes algébricas; combinatoria e probabilidade; progressdes aritméticas e
geometricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Peixe, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuigbes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Peixe e do Estado do Tocantins (emancipagao, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos histdricos e fatos marcantes da histdria municipal); atualidades
nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as
atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Peixe; Lei
Municipal n°®. 631/2011, de 26 de outubro de 2011, que -"Dispde sobre o Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Peixe, estabelece o Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta do Municipio de Peixe, e da outras providéncias."; Lei n®. 700/2014, de 26
de dezembro de 2014, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo - PCCR dos
Profissionais de Satde do Municipio de Peixe-TO, e adota outras providéncias.”;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes): conhecimentos da Lei Federal: n°.
11.350/2008, de 05 de outubro de 2006 que "Regulamenta o § 5°. do art. 198 da Constitui¢ao,
dispGe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2°. da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.”; Lei Federal n°.
12.994/2014, de 17 de junho de 2014 que “Altera a Lei n°. 11.350/2006, para instituir piso salarial
profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e
dos Agentes de Combate as Endemias.”; Lei Federal n®. 13.595/2018, que “Altera a Lei n® 11.350,
de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacio das atribuigbes, a jornada e as
condicbes de trabalho, o grau de formacdo profissional, os cursos de formagao técnica e
continuada e a indenizac8o de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias.”; outros conhecimentos sobre as tematicas: ACS atua na
salide basica, epidemiologia e o funcionamento do SUS, enquanto o ACE envoive entomologia

(Este documento deve szyjtowhzada junto & Frem&ncm daC ormsaao Especial da Processo Seletivo Pablico CEPSP)
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larvicidas/inseticidas, trabalhando em conjunto na Estratégia de Salde da Familia (ESF), em
papéis distintos.

10. DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO
CARGO: (Lei n° 700/2014, de 26 de dezembro de 2014)

10.1. Agente Comunitario de Saude:
Atribuicoes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
“Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar area de risco;
orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de satde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar agbes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao Basicas; realizar,
por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagéo das familias acompanhadas, particularmente aguelas em situagées de risco;
desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promocéo da salde e na
prevencao de doengas; promover a educacao e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a
Estratégia de Salde da Familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa
ser potencializados pela equipe. outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e residéncia na Microarea;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

10.2. Agente de Combate as Endemias:
Atribuigoes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
“Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, eic;
palestras, dedetizacao, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em
areas endémicas, realizar identificagbes e eliminagdes de focos efou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; implantar a vigilancia entomolégica em municipios nao
infestados pelo Aedes Aegypiti; realizar levantamento, investigacdo efou monitoramento de
flebotomingos no municipio, conforme classificagdo epidemiolégica para leshmaniose visceral;
prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgao de circulagao de
peste em areas focais; realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area
endémica,; realizar tratamento de iméveis com focos de masquito, visando o controle da dengue;
realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater ac Dengue e
outros insetos: outras fungdes afins e correlatas ao carge que Ihes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

[ EVENTO | DATA E/OU PERIODO |
11.01.  Publicagdo do Aviso de Edital até 03/02/2026
11.02. Periodo de inscrices de 09/02/2026 a 02/03/2028
11.03. Divulgacao das isengdes deferidas até 19/02/2026
11.04. Divulgagéo das inscrigdes deferidas e concorréncia até 05/03/2026
11.05. Divulgagéao do local de realizagao das provas ate 26/03/2026
11.06. Aplicagdo das provas em 29/03/2026
11.07. Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares em 30/03/2026
11.08. Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) 01/04/2026 (13h00min)
11.09. Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos até 06/04/2026
11.10. Divulgacio do resultado final do certame até 09/04/2026
11.11.  Publicagdo do Decreto de Homologacgao a critério da Administragao

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O Municipio de Peixe, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
@ - p . orcamentaria e o numero de vagas existentes.
L’Ef_,,c.,m A Hohh

{Este documento deve ser protocolizado junto & Presidéncia da Comissdo Especial do Processo Seletivo Piblico CEPSP)
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12.2. A aprovagédo no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito ao
provimento, ficando a concretizag@o deste ato condicionada & observéncia das disposigdes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Peixe, Estado do

Tocantins, da rigorosa ordem de classificagdo, da necessidade do servigo e do prazo de validade
do certame.

12.3. As dlvidas, omissdes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Pablico.

Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico, em Peixe-TO, 02 de fevereiro de 2026

" 1 j i i
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RTENISA GOMES BRITO ATIANE AUGUSTO RABELO
Presidente Secretario

u; ,(‘i(:& JFG‘-'".". AL :: in_ e;-t,ﬂl;]“«'p V‘BluLu“Z; »{A‘u
LAIS DAS MERCES CUNHA MIRANDA
Membro

APROVO O EDITAL N° 001/2026 EM SEU INTEIRO TEOR. '
Publique-se e Cumpra-se: ?
EeixejTO, 02 de fevereiro de 2026.

[
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EREIRA DOS SANTOS
iethal de Peixe

J

AUGUSTO CEZAR
Prefeito-My

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico que o presente Edital de Processo Seletivo
- Publico foi publicado no Placard da Prefeitura Municipal de
- Peixe, em sua integra, nesta data.

Peixe-TO, 03 de fevereiro de 2026

ADIVAN ARAUJO PONCE LEONES
Secretaria Municipal de Administracéo e Financas

gy

(Este docymento deve ser protocolizado junto & Presidéncia da Comissio Especial do Processo Seletivo Pablico CEPSP)
7

i / b A A 5&?’ A7 § . f



Fddital n® 001/2026, de 07 de fevereiro de 2026 | PROCESSO SELETIVO PUBLICO do ;"-hmf::ipfu de Peixe-Tocanting ﬂ l 1
| PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Anexo | do EDITAL N° 001/2026 — EDITAL DE ABERTURA
PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAQ ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE PEIXE - TO

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

filiagao: e

nacionalidade: , estado civil: , profissdo: .

endereco residencial: , n% ,

bairro: , cidade: , UF: ;
CPF n%: ,RGn° ,daSSP:. |
CTPS n® , Serie; , data exp:
CadUnico n®: , finalidade:

telefone de contato: , e-mail:

conjuge: , profissao: , renda familiar: ,

membros da familia:

nome: ,parentesco: datanascimento: [ [
nome: ,parentesco. datanascimento: [/ [
nome: ,parentesco: _ ,datanascimento: __ [/ [
nome: ,parentesco:. datanascimento: [/ [/ |
nome: ,parentesco. datanascimento: [/ [

DA JUSTIFICATIVA

nos termos do Edital n° 001/2026, de 02 de fevereiro de 2026, vem mui respeitosamente REQUERER a
isenc¢ao da taxa de inscrigao no | PROCESSO SELETIVO PUBLICO para nomeagéo nos termos previsto
na Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006 c/c Lei n°. 859/2025, de 12 de setembro 2025, no
Municipio de Peixe, Estado do Tocantins, fazendo anexar a documentagao comprobatdria exigida.

Cargo pretendido;

Pede deferimento,

Satare A fahte

(Este documento deve ser protocolizado junto & Presidéncia da Comissao Especial do Processo Seletivo Pablico CEPSP)
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| PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Anexo Il do EDITAL N° 001/2026 — EDITAL DE ABERTURA
ATESTADO DE RESIDENCIA EM MICROAREA

ATESTADO DE RESIDENCIA EM MICROAREA

Atestamos para fins de aceitagdo de inscricdo para o Cargo de Agente
Comunitario de Saude - ACS, em atendimento aos requisitos editalicios, do | Processo
Seletivo Publico do Poder Executivo do Municipio de Peixe, que o{a) Candidato(a):
, CPF n°.
reside na Microarean®. dazona( )rural

( )urbana, do Municipio de Peixe, Estado do Tocantins, de acordo com o comprovante

de endereco apresentado, em anexo, estando apto a concorrer ao referido cargo.

Peixe - TO, de de 2026

Assinatura sub carimbo do servidor

(7.‘\" E . I

(Este documento deye ser protocoluado junto & Presidéncia da Comisséo Especial do Processo Seletwo Pablico CEPSP) [”
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1 PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Anexo |l do EDITAL N° 001/2026 — EDITAL DE ABERTURA
RECURSO SOBRE A GABARITO OFICIAL PRELIMINAR

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE PEIXE - TO

DO RECURSO
N°. DA QUESTAO: LETRA DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR:
TIPO DO RECURSO: ( ) REVISAO DO GABARITO ( )ANULAGAO DA QUESTAO

JUSTIFICATIVA:

CORTE AQUI ———————-se for 0 caso, continuar no verso

DA IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome; ,

filiagéo: e ;
nacionalidade: , estado civil: , profissao: ;

enderego residencial: i
bairro: , cidade: , UF: i
CPF n®: ,RGnR®° , da SSP; .

Cargo pretendido:

Pede deferimento,

de de

F .

(- g0

(Este documento deve ser promc.?lizadojumo a Presidéncia da Comissio Especial do Processo Seletivo Publico CEPSP) L
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