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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2026
ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO, por
intermédio da Comissdo Organizadora legalmente instituida por Decreto especifico,
TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratagdo temporaria de profissionais para atuagao na Rede Publica Municipal de
Ensino e na Secretaria Municipal de Educacdo, em carater excepcional e por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal de 1988, da Lei
Municipal n® 1.179/2021 e do Decreto Municipal n® 2.768/2026, observadas as
condi¢Oes e normas estabelecidas neste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se na comprovagdo de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme devidamente
justificado no Decreto Municipal supracitado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificagdes, por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo instituida
pela Portaria n°® 58/2026 — SME;

1.2 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias
e formagao do cadastro de reserva técnica conforme descrito no Anexo I deste Edital.
1.4 A contratacdo dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no Regime
Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

1.5 Este processo ndo gera direito, e sim, possibilidade de contratacdo, conforme
disponibilidade de vaga, durante a validade do processo seletivo, e mediante
oportunidade e conveniéncia da administragdo publica.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no certame sera disciplinada pelo

regime juridico administrativo, ndo gerando vinculo;
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1.7 As publicagdes dos atos do processo seletivo simplificado serdo realizadas no site
oficial da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Descoberto, Diario Municipal de
Goias e, quando for o caso, no Diario Oficial do Estado de Goiés.

1.8 O cronograma de atividades do certame consta do Anexo IX deste Edital, podendo
sofrer alteracdes nas datas, a fim de atender os interesses da administragdo publica
municipal.

2. DO CONTRATO E SUA ESPECIFICIDADE

2.1 Do contrato, quantitativo, remuneracdo e carga horaria semanal, e demais
informacdes, constam do Anexo I parte integrante deste Edital.

2.2 Ao contratado sera pago o valor transporte desde que devidamente comprovado
conforme determina legislacdo municipal;

2.3 As principais atribui¢des do contratado constam do Anexo II deste Edital.

2.4 Requisitos minimos para contratacdo constam no Anexo III deste edital.

2.5 O Formulario de Inscrigdo consta no Anexo IV deste Edital.

2.6 O Cronograma do Processo Seletivo consta no Anexo IX deste Edital.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida neste Edital, sera contratado para desempenhar atribui¢des para a
qual foi habilitado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12
e do inciso I do art. 37 da Constitui¢do da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante apresentacdo de certiddo de
quitagao eleitoral, expedida pela justiga eleitoral;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio do Descoberto, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no Anexo III deste

Edital;
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h) estar cadastrado no PIS/PASEP;

1) ndo ocupar cargo ou funcdo publica, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a" e
“b” da Constituicdo Federal, quando houver compatibilidade de horarios;

j) ndo ter sofrido condenacao judicial, com transito em julgado, que impeca ser
contratado(a) pela administrag@o publica.

k) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagao de atendimento devera ser feita na data da assinatura
do contrato, através de documentagdo original, juntamente com fotocopia ou cdpia
autenticada.

3.3 A falta de comprovagdao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1
deste Edital impedira a contratacdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1 O extrato deste Edital serd publicado na forma da lei e no endereco eletronico

www.santoantoniododescoberto.co.gov.br, no Diario Oficial do Estado de Goias e no

Diério Municipal Oficial.
4.2 O Edital na integra sera publicado na forma da lei e no endereco eletronico

www.santoantoniododescoberto.go.gov.br, no Diario Municipal Oficial e Publicacoes

da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Descoberto.

4.3 Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na forma da lei e no

endereco eletronico www.santoantoniododescoberto.go.gov.br e Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Descoberto.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicados através dos meios de divulgacao acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢oes Gerais.

5.1.1. As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas
exclusivamente por meio eletronico, mediante protocolo online, no endereco
eletronico:

https://santoantoniododescoberto.centi.com.br/solicitacoes

no periodo a ser definido neste Edital.
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5.1.2. Nao serdo aceitas inscrigoes realizadas por e-mail, via postal, fax, protocolo
presencial ou qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital.

5.1.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer e aceitar integralmente
todas as normas, condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus anexos,
disponiveis no site oficial do Municipio de Santo Antdnio do Descoberto — GO.

5.1.4 ANTES DE EFETUAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA TOMAR
CONHECIMENTO DO DISPOSTO NESTE EDITAL E EM SEUS ANEXOS E
CERTIFICAR-SE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS.
5.1.5 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.6 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.7 A inscrigdo ¢ pessoal e intransferivel.

5.1.8 Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas,
alteracao da inscri¢ao do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.9 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do requerimento de Inscri¢dao
determinara o cancelamento da inscri¢do e anulac¢ao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

5.1.10 No ato da inscrigdo a documentagdo anexa sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

5.1.11 Nao sera permitida a entrega de documentos apos o periodo das inscrigdes.
5.1.12 S6 serdo avaliados os curriculos e documentos exigidos e anexados no periodo
estipulado para as inscrigdes.

5.1.13 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditorio e
da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, provas ou contratagio, caso
seja confirmada falsidade de declaracdo ou qualquer documento apresentado pelo
candidato.

5.1.14 CADA CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER PARA UM
UNICO CARGO/CONTRATO.
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5.1.15 NA HIPOTESE DE SER FEITA MAIS DE UMA INSCRICAO, SERA
CONSIDERADA A ULTIMA REALIZADA.

5.1.16 Periodo para inscrigdo: serdo realizadas exclusivamente no periodo
compreendido a partir das 08 horas do dia 13/02/2026 a 19/02/2026, até as 23h59min.

5.1.17 Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do por outro meio que nao seja
o estabelecido neste Edital.

5.1.18 O candidato que concorrer as vagas reservadas devera anexar, no ato da inscri¢ao
e por meio do mesmo sistema eletronico, a documentagdo comprobatoria
correspondente a sua condi¢do (Pessoa com Deficiéncia — PcD, candidatos negros ou
demais hipoteses previstas neste Edital), sob pena de indeferimento da inscri¢do na
respectiva modalidade, sem prejuizo da participacdo na ampla concorréncia, quando
cabivel.

5.1.19. DA OPCAO DE LOTACAO: No ato da inscri¢do, o candidato devera
obrigatoriamente optar por uma das seguintes areas de atuacdo/lota¢do, conforme o
Quadro de Vagas do Anexo I:

a) Zona Urbana;

b) Zona Rural (Escolas do Campo);

c) Bairro Serra Dourada.

5.1.20. A opgdo pelo Bairro Serra Dourada justifica-se pela localizagdo geografica
especifica desta comunidade, que, embora integrante do territério municipal, possui
caracteristicas de acesso e logistica que demandam profissionais com disponibilidade
especifica para atuacdo local. A inscri¢do para esta lotagdo implica a ciéncia do

candidato quanto a localizagdo da prestagdo de servigos.

5.2. Da Documentacio Obrigatoria

5.2.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar todos os documentos exigidos,
exclusivamente em formato PDF, em arquivos legiveis, observando o limite maximo de
20 (vinte) megabytes por arquivo, conforme relagdo abaixo:

a. Carteira de Identidade (RG);

b. CPF;

c. Titulo de Eleitor;

d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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e. Comprovante de residéncia atualizado;

f. Curriculo devidamente PREENCHIDO;

g. Documento que comprove a formacdo escolar minima exigida
(Declaragao/Diploma/Titulos/Certificados) frente e verso, referente a respectiva
func¢do/contrato a qual ird concorrer;

h. Documento que comprove a experiéncia na area, se houver;

1. Declaracao ou Certidao, caso tenha, constando que o candidato ja desempenhou as
fungdes para o qual concorre, em 6rgdos publicos ou privados, se houver;

j. Certiddo NEGATIVA de REGULARIDADE junto ao Conselho de Classe para os
cargos que houver;

k. Carteira de Registro no Conselho de Classe (Carteira de Identidade Profissional),

para os cargos que hOLlVCI';

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E
REQUERIMENTOS PARA CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Sao reservadas para cada cargo/contrato, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as
atribui¢des do respectivo cargo/contrato, conforme determina o artigo 37, inciso VIII
da Constituicao Federal, Decreto Federal n°® 3.298/1999, Lei Federal n°® 12.764/2012,
Decreto n® 8.368/2014, Lei Federal n°® 14.126/2021, Simula n® 377 do STJ e Lei Federal
n°® 13.146/2015.

6.2 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos da legislagdo estadual
aplicavel.

6.3 Para concorrer aos cargos/contratos que oferecem reserva de vagas para candidatos
Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera realizar a solicitagdo no momento
da inscrigdo e apresentar o laudo médico que comprove sua condi¢ao, durante o periodo
de inscri¢des estabelecido no cronograma deste Edital.

6.3.1 O candidato que entregar o laudo médico ilegivel tera a solicitagdo indeferida.
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6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia devera possuir data de expedic¢ao de até 12 (doze) meses, contados a partir
da data de inicio das inscrigdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO VI.

6.5 Nao serdo aceitas documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo.

6.6 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, a veracidade do atestado médico e
documentos que forem enviados, sob as penas da lei.

6.6.1 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na Lei, concorrerda em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste Edital.

6.7 O candidato que concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia - PcD, caso
seja aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar o laudo médico,
preenchido e assinado pelo médico responsavel, juntamente com os demais documentos
exigidos para a contratacao.

6.8 O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo poderd utilizar-
se desta condicao para pleitear mudanca na fungdo que serd contratado.

6.9 O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
6.10 O candidato devera apresentar o laudo médico exigido no ato da assinatura do
contrato, sob pena de eliminacdo do certame, caso ndo o faga dentro do prazo
estabelecido pela Administragao.

6.11 Caso nao haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no processo seletivo
simplificado, as vagas reservadas poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao final.

6.12 A convocacao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade.

6.13 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos
candidatos aprovados e classificados nas vagas existentes para Pessoas com
Deficiéncia.

6.14 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do perdera o

direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.15 O laudo médico enviado pelo candidato concorrente a vaga de pessoa com
deficiéncia (PCD) serd analisado pela Comissdo Organizadora.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS
E QUILOMBOLAS (LEI MUNICIPAL N° 1.433/2025)

7.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1.433/2025, fica reservado as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

7.2. O percentual de reserva de vagas sera aplicado sobre a totalidade das vagas
expressamente previstas neste Edital, bem como sobre aquelas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

7.3. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas ofertadas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 2 (duas).

7.4. Para os fins deste Edital e da Lei Municipal n® 1.433/2025, considera-se:
a) pessoa preta ou parda, aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito
cor ou racga adotado pelo IBGE;

b) pessoa indigena, aquela que se identifica como integrante de coletividade indigena e
¢ reconhecida por seus membros como tal, independentemente de residir ou ndo em
territorio indigena;

c¢) pessoa quilombola, aquela pertencente a grupo €tnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, optar
expressamente por concorrer as vagas destinadas as pessoas pretas, pardas, indigenas
ou quilombolas e preencher a autodeclaragao conforme modelo constante do Anexo X.
7.6. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas serdo submetidos ao Procedimento de Heteroidentificacio Etnico-Racial, de
carater complementar a autodeclaragdo, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n°
1.433/2025, o qual sera realizado por Comissao Especifica designada pela Secretaria
Municipal de Educacao, utilizando-se exclusivamente o critério fenotipico, entendido

como o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do individuo, tais como tonalidade
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da pele, textura e forma do cabelo e tracos faciais predominantes, consideradas no
momento da afericdo, sendo vedada a utilizacao de registros ou documentos pretéritos,
inclusive fotografias, certiddes ou documentos de ascendentes. A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado publicard documento especifico
contendo a data, o hordario e o local de realizacdo do procedimento. O candidato devera
apresentar documento oficial de identificacdo com foto no momento da avaliagao, sendo
o resultado preliminar publicado no site oficial do Municipio, resguardados os dados
pessoais. O candidato cuja autodeclaragdo for confirmada permanecera concorrendo as
vagas reservadas; aquele que ndo comparecer ou tiver sua autodeclaragdo ndo
confirmada sera remanejado para a lista de ampla concorréncia, desde que possua
pontuacdo suficiente, observado o limite de vagas. Constatada ma-f¢€, caracterizada pela
prestagdo de declaracdo falsa com o objetivo de obter vantagem indevida, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo das sangdes administrativas e legais cabiveis.
Seré assegurado o direito de recurso administrativo contra o resultado preliminar, a ser
apreciado por Comissdo Recursal distinta, sendo a decisdo definitiva na esfera
administrativa.

7.7. As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.8. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragio no procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato podera prosseguir no processo seletivo simplificado
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
pontuacao suficiente para as etapas subsequentes.

7.9. Havendo indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, sera
instaurado procedimento administrativo especifico para apuracdo dos fatos,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, podendo resultar na eliminagdo do
candidato ou na anulagdo de sua contratagdo, conforme o caso.

7.10. Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas
para a ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificacao final.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica.

8.2 A tnica etapa do processo seletivo consiste na aplicacdo de prova de titulos, cuja

pontuacdo valerd até 100,0 (cem) pontos.
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8.3 A apuracdo da classificagdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos
pontos obtidos na prova de titulos.

8.4 Na apuragao da classificagdo final dos candidatos serdo aplicados os critérios de
desempate previstos neste Edital.

8.5 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a
documentacgao exigida, que ndo enviar os documentos referentes a prova de titulo no
prazo determinado ou que obtiver pontuagdo igual a 0,0 (zero) na prova.

9. DA ANALISE DO CURRICULO - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
9.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova de titulos, de
carater classificatorio e eliminatdrio.

9.2 Os curriculos e documentos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do
Processo Simplificado.

9.3 Os curriculos e documentos serdo analisados conforme o Anexo VII, tém carater
eliminatorio e classificatorio.

9.4 Os curriculos e documentacdo deverdo ser entregues junto com o formulario de
inscricao conforme consta no item 5.1.1.1 desse Edital.

9.5 Os curriculos comprovantes de experiéncia terdo pesos diferenciados conforme
estabelecido no Anexo VII do presente Edital.

9.6 A avaliagdo da formagdo escolar se dard com base na identificacdo dos respectivos
documentos:

a) certificado e historico escolar (Certificado de conclusdo de acordo com o cargo
pretendido);

b) diploma;

9.7 As formas de comprovacdo da experiéncia profissional se dardo por meio de
documentos originais e apresentagao da respectiva copia no ato da inscri¢ao:

a) Empresa ou 6rgao privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Declaragdo
do empregador.

b) Instituicdo Publica: Declaracdo ou Certidao de Tempo de Servigo.

c¢) Prestacdo de Servico por meio de Contrato de Trabalho: Contrato de Prestacdo de
Servigo ou Declaracao do Contratante.

d) Prestacdo de Servigo como autonomo: Recibo de Pagamento Auténomo (RPA).
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9.8 Da analise dos curriculos e documentagdo, os candidatos poderdo interpor recurso
de acordo com o item 11 — “DOS RECURSOS”.

9.9 As alteragdes da pontuacao, que venham a ocorrer apds a avaliagdo do recurso, serao
dadas a conhecer, coletivamente, através da divulgacdo da Classificagdo Final no
endereco eletronico da Prefeitura.

9.10 Todas as informagdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que, ao
informar os dados curriculares se responsabilizara pela sua veracidade.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

10.1 A pontuacao final dos candidatos consistird na somatoria dos pontos obtidos na
Avaliagdo Curricular/Titulos conforme pontuagao.

10.2 Os candidatos serdo ordenados em listas em ordem decrescente de pontuacao:
10.2.1 Seréd 01 (uma) lista contendo relacdo de todos os candidatos aprovados (Ampla
Concorréncia);

10.2.2 Uma lista especifica com os candidatos portadores de necessidade especial
(PcD);

10.2.3 Uma lista especifica com os candidatos optantes pela reserva de vagas da Lei
Municipal n°® 1.433/2025 (Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas).

10.3 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacao.

10.4 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporao o cadastro de
reserva, ¢ poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.5 No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara
verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.5.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.°
10.741/03;

10.5.2 Maior pontuacdo na formagdo escolar ou académica;

10.5.3 Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

10.5.4 Maior idade;

10.5.5 Exercicio da funcao de jurado.
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10.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da
funcdo de jurado deverdo enviar o arquivo eletronico legivel através do e-mail até o
ultimo dia do prazo para inscrigoes.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado, conforme prazos previstos no
cronograma (Anexo IX).

11.2 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.3 O recurso mencionado neste item devera ser preenchido nos termos do Anexo VIII
e anexado no endereco eletronico especifico, observado o prazo.

11.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o
especificado neste Edital.

11.5 O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescido de indicacdo da
bibliografia ou fonte pesquisada;

b) ser apresentado de forma independente para cada ponto.

11.6 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada na
forma do Item 4 deste Edital.

11.7 Alterado o critério de classificacao oficial pela Comissdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, os titulos serdo corrigidos de acordos com o novo
critério.

11.8 Havendo provimento de recurso podera haver alteragdo da classificagao inicial.
12. DA HOMOLOGACAO

12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio do Descoberto, Goids, obedecendo o
cronograma no Anexo IX.

13. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

13.1 Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
concretizagdo do ato de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a estrita ordem
de classificacao.

13.2 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado sera
convocado para a entrega da documentagdo necessaria e, apos a devida conferéncia,

para a assinatura do contrato por prazo determinado.
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13.3 Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e or¢amentaria, poderao
ser contratados mais candidatos aprovados.

13.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade previstos no Art. 9° da Lei Municipal n° 1.433/2025,
considerada a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservado a
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na
legislagdo.

13.5 O candidato serda convocado por meio de divulgacdo de listas no site oficial e
também por meio do e-mail ou telefone do candidato.

13.6 Somente sera contratado o candidato cuja documentagao estiver completamente de
acordo com este Edital.

13.7 O candidato convocado devera apresentar-se no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data da convocagdo, para entrega da documentagdo necessaria a
confeccdo do contrato. A assinatura do contrato ocorrerd em data a ser definida pela
Diretoria-Geral de Gestao de Pessoas — DGGP, apds a conferéncia da documentacao
apresentada.

13.8 A contratacdo e o exercicio das atribuicdes dependerdo da comprovagdo das
condig¢des divulgadas.

13.9 O candidato convocado que, por motivo justificado, ndo puder assinar o contrato
e assumir as respectivas fun¢des no momento da convocagdo ndo sera considerado
desistente, desde que apresente requerimento formal de reposicionamento para o final
da lista de aprovados, conforme Anexo XIII.

14. DA CONTRATACAO

14.1 O candidato convocado deverd apresentar, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da convocagao, toda a documentagdo exigida neste Edital, sob pena de
desclassificagdo automatica, sem prejuizo da convocagdo do proximo candidato,
respeitada a ordem classificatoria.

14.2 Para fins de contratacdo, o candidato devera atender integralmente aos requisitos
previstos no Item 3 deste Edital, bem como apresentar os documentos originais e
respectivas fotocdpias simples, para conferéncia e autenticagdo, conforme relagdo

estabelecida neste capitulo.
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14.3 Estara impedido de assinar contrato por prazo determinado o candidato que:

I — deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos;

IT — apresentar documentagao incompleta, ilegivel ou em desconformidade com as
exigéncias editalicias;

IIT — nd3o comprovar o atendimento aos requisitos legais e editalicios para a fungdo
pretendida.

14.4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO

O candidato devera apresentar, em 02 (duas) vias, organizadas rigorosamente na ordem
abaixo, os seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Identidade (RG);

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitagdo Eleitoral, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

f) Numero do PIS ou PASEP;

g) Comprovante de residéncia atualizado;

h) ASO — Atestado de Saude Ocupacional (original e copia);

1) Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

j) Numero de conta corrente no Banco Itau;

k) Declaragdo de Escolaridade ou Certificado/Diploma de Conclusio de Curso,
expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC;

1) Certificados de Titulagdes, quando exigidos ou pontuaveis;

m) Declaracdo de Etnia/Raca, quando aplicavel;

n) Declaracdo de Vinculo Contratual;

0) Declaragao de Parentesco Politico;

p) Curriculo atualizado, datado e assinado;

q) Certidao Negativa Civel de 1° grau, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de
Goias;(https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&Ti

poArea=1&lInteressePessoal=&Territorio=&Finalidade=);

r) Certidao Negativa Criminal de 1° grau, expedida pelo Tribunal de Justiga do Estado

de Goias;
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(https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoAre

a=2&InteressePessoal=S);

s) Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Federal;

t) Certidao Negativa de Débitos da Receita Estadual;

u) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

v) Certidao Negativa de Débitos Tributarios Municipais;

x) Comprovante de rescisao contratual ou de encerramento de vinculo empregaticio,
nos casos em que o candidato possua ou tenha possuido vinculo com a Administracao
Publica ou iniciativa privada.

y) Declaragdo Negativa emitida pelo departamento de sindicancia do Municipio de
Santo Antonio do Descoberto-GO, para verificagdo de processo administrativo

disciplinar (PAD).

15. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

15.1 As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta de recursos oriundos
de dotacgdes or¢amentarias da Secretaria Municipal de Educagao/FUNDEB, constantes
da Lei Orgamentaria em vigor e vindouras.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
16.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contado a partir
da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica, conforme Lei Municipal n°
1.179/2021.

16.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado refere-se exclusivamente
ao periodo em que a Administragdo podera convocar candidatos aprovados, ndo se
confundindo com o prazo de vigéncia dos contratos eventualmente firmados.

17. DO PRAZO DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

17.1 Os contratos celebrados com os candidatos aprovados e convocados dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado terdo vigéncia de até 01 (um) ano,
contado da data da assinatura do contrato ou do inicio do exercicio, conforme
estabelecido no respectivo instrumento contratual, podendo ser prorrogados uma Unica

vez, por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n® 1.179/2021.

@ CNPJ 00.07.857/0001-71 e secretarieteedicacan@santeantoniododescoberto oo govlbr o Guadra 08 Lote 18 - Avenida Goids


https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S

SANTO ANTONIO
OSADE @ 0o DESCOBERTO-GO {. i SECRETARIA

CNPJ 00.097.857.0001-71

17.2 A vigéncia do contrato poderd ultrapassar o término da validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que a contratacdo tenha ocorrido dentro de sua vigéncia,
observados os limites e as condi¢des previstas na Lei Municipal n® 1.179/2021.

17.3 A prorrogacao dos contratos ficard condicionada ao interesse da Administragdo, a
necessidade do servico publico e aos limites maximos previstos na legislagdo municipal
aplicavel.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A Comissdo Organizadora legalmente designada acompanhara e supervisionara
todo o Processo Seletivo Simplificado.

18.2 Todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacgodes prestadas.

18.3 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacgao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste
certame.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des
referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico oficial.

18.5 Os candidatos classificados até o nimero de vagas divulgadas serdo convocados
dentro do prazo de validade deste certame.

18.6 Os demais candidatos, aprovados de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, comporao o cadastro de reserva.

18.7 Seréd reservado a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de proceder a
contratagdo em numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e
disponibilidade financeira.

18.8 Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da administracao.
18.9 Nao havendo candidatos em ntimero suficientes para o preenchimento de todas as
vagas, fica a Secretaria autorizada a publicar editais complementares.

18.10 O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura.

19. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo I — Contrato, nimero de vagas, remuneragao e carga horaria semanal,

b) Anexo II - Principais atribui¢des do contrato;

¢) Anexo III — Requisitos para contratagao;
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d) Anexo IV — Formuldrio de inscri¢ao;

e) Anexo V — Declaragdo de portador de deficiéncia;

f) Anexo VI — Laudo médico - portador de deficiéncia;

g) Anexo VII — Critérios para avaliagao dos curriculos;

h) Anexo VIII - Modelo de Formulario para elaboragdo de recurso;

1) Anexo IX — Cronograma.

j) Anexo X — Autodeclaragio Etnico-Racial (Lei Municipal n° 1.433/2025).

k) Anexo XI- Declaragao de vinculo contratual

1) Anexo XII- Declaragdo de parentesco politico

m) Anexo XIII — Requerimento de reposicionamento para o final da fila

19.1 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

19.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, Prefeitura Municipal de

Santo Antonio do Descoberto, aos 06 dias do més de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b RONALDO MATSUMOTO NOBRE
g Data: 11/02/2026 13:51:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ronaldo Matsumoto Nobre

Presidente da Comissao
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ANEXO I - RELACAO DOS CONTRATOS, NUMERO DE VAGAS,
REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Z0ONA URBANA
Vagas |Cadastro de||Remuneracio|| Carga
Contrato Lotacao
Imediatas | Reserva (RS) Horaria
Pedagogo 40 300 R$ 3.806,27 40h Urbana
Prof. de Artes CR 50 R$ 3.806,27 40h Urbana
Prof. de Ciéncias 03 49 R$ 3.806,27 40h Urbana
Prof. de Educagao
. 03 45 RS 3.806,27 40h Urbana
Fisica
Prof. Inglés -
02 50 R$ 3.806,27 40h Urbana
Regular
Prof. Inglés  —
Fluéncia
02 20 R$ 4.980,00 40h Urbana
Comprovada
Prof. de Geografia 02 55 RS 3.806,27 40h Urbana
Prof. de Historia 02 53 R$ 3.806,27 40h Urbana
Prof. de Matematica 03 50 R$ 3.806,27 40h Urbana
Prof. de Lingua
03 58 RS 3.806,27 40h Urbana
Portuguesa
Prof. de Libras 02 43 R$ 3.806,27 40h Urbana
Prof. de Braile 02 30 RS 3.806,27 40h Urbana
Prof. de TI 05 44 R$ 3.806,27 40h Urbana
Coordenador
' CR 41 RS 3.806,27 40h Urbana
Pedagogico
Orientador 03 50 R$ 3.806,27 40h Urbana
Psicopedagogo 04 52 R$ 3.806,27 40h Urbana
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Nutricionista 02 50 RS 3.806,27 40h Urbana
Fisioterapeuta 02 54 R$ 3.000,00 40h Urbana
Psicélogo Escolar 04 51 RS 3.806,27 40h Urbana
Fonoaudidlogo 02 50 R$ 3.000,00 40h Urbana
Prof. de Musica 02 50 R$ 3.806,27 40h Urbana
Terapeuta
. 01 50 R§$ 3.806,27 40h Urbana
Ocupacional
Profissionais de
20 280 R$ 1.850,00 40h Urbana
apoio escolar
Auxiliar de
atividades 30 300 R$ 1.621,00 40h Urbana
educativas
ESCOLAS DO CAMPO (ZONA RURAL)
Vagas | Cadastro de| Remuneragiao | Carga
Contrato Lotacao
Imediatas | Reserva (RS) Horaria
Pedagogo 07 48 R$ 3.806,27 40h Rural
Prof. de Ciéncias 01 50 R$ 3.806,27 40h Rural
Prof. de Educagao
CR 50 R$ 3.806,27 40h Rural
Fisica
Prof.  Inglés -
CR 50 R$ 3.806,27 40h Rural
Regular
Prof. de Geografia 01 50 R$ 3.806,27 40h Rural
Prof. de Historia CR 50 R$ 3.806,27 40h Rural
Prof. de Matematica 02 50 R$ 3.806,27 40h Rural
Prof. de Lingua
01 50 R$ 3.806,27 40h Rural
Portuguesa
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Coordenador

02 50 R$ 3.806,27 40h Rural
Pedagogico
Orientador CR 50 R$ 3.806,27 40h Rural
Psicopedagogo CR 50 R$ 3.806,27 40h Rural
Prof. de Libras CR 50 R$ 3.806,27 40h Rural
Prof. de Braile CR 50 R$ 3.806,27 40h Rural
Profissionais de

03 50 R$ 1.850,00 40h Rural
apoio escolar
Auxiliar de
atividades 5 50 RS 1.621,00 40h Rural
educativas

BAIRRO SERRA DOURADA (LOTACAO ESPECIFICA)

Vagas destinadas exclusivamente para atendimento das escolas situadas no Bairro

Serra Dourada, dada a especificidade de acesso e necessidade de vinculo local.

Vagas Cadastro de|[Remuneracio |Carga
Contrato Lotacao
Imediatas |Reserva (RS) Horaria
Serra
Pedagogo 04 30 R$ 3.806,27 40h
Dourada
Prof. Inglés Serra
CR 15 R$ 3.806,27 40h
Regular Dourada
Prof. de Serra
CR 15 R$ 3.806,27 40h
Matematica Dourada
Prof. Lingua Serra
CR 15 R$ 3.806,27 40h
Portuguesa Dourada
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Serra
Prof. de Ed. Fisica||CR 10 RS 3.806,27 40h
Dourada
Profissional Serra
. 02 30 RS 1.850,00 40h
Apoio Escolar Dourada
Auxiliar de
.. Serra
atividades 03 50 R$ 1.621,00 40h
. Dourada
educativas

ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS
PEDAGOGO (PROFESSOR): Planejar e ministrar o ensino das matérias que compde
as faixas de comunicagdo e expressdo, integragcdo social e iniciacdo as ciéncias nas
quatro primeiras séries do Ensino Fundamental do 1° ao 5 0 ano, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada através de atividades, para propiciar aos
alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-16s sobre os principios basicos
da conduta cientifico social; Elaborar planos de aula; Selecionar ou confeccionar o
material didatico a ser utilizado; Ministrar aula transmitindo aos alunos conhecimentos
elementares de linguagem, matemadtica, ciéncias socias e ciéncias naturais; Elaborar e
aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagao; Elaborar fichas comutativas,
boletins de controle relatorios; Organizar solenidades comemorativas; debater nas
reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA / MATEMATICA / HISTORIA /
GEOGRAFIA / CIENCIAS / INGLES — REGULAR/ INGLES — FLUENCIA/
ARTES / EDUCACAO FiSICA / MUSICA: Ministrar aulas de disciplinas
componentes do curriculo transmitindo os contetidos tedrico praticos pertinentes, por
meio de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo
trabalhos de pesquisas correlatas para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade; preparar o
plano de aula; selecionar e preparar o material didatico; ministrar aulas da disciplina de
sua especializagdo; aplicar exercicios praticos complementares; elaborar a aplicar

provas e outros exercicios usuais de verificagdo. O Professor de Inglés — Fluéncia
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deverd, obrigatoriamente, demonstrar fluéncia no idioma, conforme os critérios de
avaliacdo estabelecidos neste Edital.

PROFESSOR DE LIBRAS: Ministrar aulas de Lingua Brasileira de Sinais; apoiar
alunos com surdez na sala de aula regular; participar do planejamento pedagdgico;
adaptar materiais didaticos; realizar a interpretagdo e traducdo de conteudos quando
necessario.

PROFESSOR DE BRAILE: Realizar o ensino do sistema Braile para alunos com
deficiéncia visual; transcrever materiais didaticos para o Braile; apoiar o professor
regente na inclusdo do aluno; participar do planejamento pedagogico.

PROFESSOR DE TI (TECNOLOGIA DA INFORMACAO): Auxiliar no uso de
ferramentas tecnoldgicas no ambiente escolar; ministrar aulas de informatica educativa;
dar suporte aos professores no uso de laboratorios de informatica; zelar pelos
equipamentos tecnologicos da unidade escolar.
COORDENADOR PEDAGOGICO: Planejar, orientar e acompanhar as atividades
pedagdgicas desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino sob sua supervisdo;
planejar, executar e avaliar sistematicamente, a acdo pedagdgica com o corpo
administrativo e docente, orientar as pesquisas € experiéncias pedagogicas, bem como
coordenar sua execucao a divulgacdo; promover reunides e orientar o trabalho dos
orientadores.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Elaborar o plano de a¢do do servigo de orientagao
educacional, a partir do plano global da escola, assistir as turmas realizando entrevistas
e aconselhamentos encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos; promover
sondagem de aptiddes; integrar o processo de controle das unidades escolares.
PSICOPEDAGOGO: Assessorar no planejamento da educagcdo municipal, propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino, participar de
projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execugdo e
avaliagdo de projetos de treinamento; atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem.
NUTRICIONISTA: Avaliar o estado nutricional do Cliente; Estabelecer a dieta do
cliente, fazendo as adequacdes necessarias; Solicitar exames complementares;

Prescrever complementos nutricionais; Registrar em prontuério do cliente a prescri¢do
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dietoterapica; Promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para clientes e

familiares.

PSICOLOGO ESCOLAR: Realizar diagnostico psicoldgico observacio e testes;
realizar atendimento acompanhamento psicoterapico; realizar atendimento a criancas
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagodgicos; trabalhar a situagdo de
problemas de ordem familiar; colaborar em equipe multiprofissional no planejamento
das politicas de saude/educagao.

FONOAUDIOLOGO: Atuagio em pesquisa, prevencdo, avaliagio e terapia
fonoaudiologica, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em
aperfeigoamento dos padrdes da fala e da voz.

FISIOTERAPEUTA: a) Promover, tratar e contribuir para a recuperagao da satde
funcional de estudantes com TEA (Transtorno do Espectro Autista), mediante a
aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas voltadas ao desenvolvimento motor,
sensorial e 2 amplia¢do da autonomia nas atividades da vida diéria e escolar;

b) Realizar avaliacdes fisioterapéuticas por meio de testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, verificagdo cinética, andlise do movimento, reflexos e provas
funcionais, a fim de identificar limitagdes, déficits motores, alteragdes posturais e
dificuldades funcionais que impactem o desempenho escolar e a participacdo do
estudante no ambiente educacional;

¢) Planejar e executar programas terapéuticos individualizados ou em grupo, voltados a
estudantes com TEA que apresentem alteragdes neuromotoras, distirbios de
coordenagdo motora, tonus muscular alterado, dificuldades de equilibrio, planejamento
motor ou outras condigdes associadas que interfiram no processo de aprendizagem e
inclusdo escolar;

d) Orientar, ensinar ¢ acompanhar estudantes, professores e equipe pedagodgica e
comunidade escolar quanto a execucdo de exercicios posturais, respiratorios, motores e
de coordenacdo, bem como estratégias de adaptagcdo corporal no ambiente escolar,
visando a corre¢ao ou compensagao de desvios posturais, estimulo ao controle motor, a
organizacao corporal e a regulacao sensorial;

e) Aplicar técnicas de fisioterapia e recursos terapéuticos, inclusive massagem

terapéutica, quando indicados, com foco na regulagdo do tonus muscular, relaxamento,
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organizacdo sensorial e bem-estar fisico do estudante com TEA, respeitando suas
particularidades sensoriais € comportamentais;

f) Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional,
relacionadas ao apoio a inclusdo, acessibilidade, desenvolvimento funcional e
participacgdo plena de estudantes com TEA no contexto da educagdo publica municipal.
g) Realizar acompanhamentos periddicos quando necessario em conjunto com o0s
profissionais que acompanham o(s) estudante(s) ou quando for convocado.
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atuar na prevengao, avaliagdo e tratamento de
problemas de desempenho ocupacional; promover a inclusdo escolar de alunos com
dificuldades sensoriais ou motoras; adaptar materiais e mobiliarios para acessibilidade.
PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: Compete ao Profissional de Apoio
Escolar prestar apoio aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, incluindo o Transtorno do Espectro Autista (TEA), e altas
habilidades/superdotacdo, em articulagdo com o professor regente, o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e a equipe multiprofissional, observando o Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e o Plano Educacional
Individualizado (PEI).

Sdo atribuicdes do cargo auxiliar o estudante na locomocgao, no acesso € na
participagdo nas atividades e nos espagos escolares; prestar apoio nas atividades de vida
diaria, como higiene pessoal e alimentagdo, quando necessario, com respeito a
dignidade, a privacidade e a autonomia; facilitar a comunicacao e a interacao social do
estudante com a comunidade escolar, inclusive com apoio no uso de Comunicagao
Aumentativa e Alternativa (CAA), quando indicada; colaborar na utilizagdo de
tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade definidos pelo AEE; auxiliar o
professor regente na execucao de atividades pedagdgicas adaptadas, vedado o exercicio
de atribuigdes privativas do magistério; acompanhar o estudante na entrada, saida,
recreio e atividades extracurriculares, zelando por sua seguranca e integracdo social; e
compartilhar informacdes relevantes com a equipe escolar para fins de
acompanhamento e reavaliagao do PEI e do PAEE.

O Profissional de Apoio Escolar devera atuar com ética e sigilo, sendo vedada a
realizacdo de procedimentos proprios de profissdes regulamentadas, especialmente da

area da saude, excetuados os cuidados basicos de higiene e alimentagao.
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AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS: Auxilia os professores nas
atividades voltadas para o desenvolvimento integral das criangas e/ou educandos,
responsabilizando-se pelo: cuidado com a alimentagdo, descanso e higienizagdo dos
alunos e dos utensilios de uso comum; recebimento e entrega das criangas aos pais ou
responsaveis; organizacdo dos materiais pedagdgicos e equipamentos utilizados nas
aulas e oficinas; acompanhamento de educandos em traslados, quando for o caso; e, de
forma mais individualizada, cuidado aos alunos com necessidades de apoio nas
atividades de higiene, alimentagdo e locomoc¢do que exijam auxilio constante no

cotidiano escolar.
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ANEXO III - DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A CONTRATACAO

Contrato Requisitos Minimos
Pedagogo . .
Nivel Superior em Pedagogia.
(Professor)
Prof. Lingua . _ .
Nivel Superior/Licenciatura Plena em Letras.
Portuguesa

Prof. Matematica |[Nivel Superior/ Licenciatura em Matematica.

Prof. Historia Nivel Superior/ Licenciatura Plena em Historia.

Prof. Geografia |[Nivel Superior/ Licenciatura Plena em Geografia.

e Nivel Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em
Prof. Ciéncias . ' :
Fisica e Biologia.

Prof. Inglés —||Nivel Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
Fluéncia Inglés e comprovacao de fluéncia (Exame de Proficiéncia Nivel B2
Comprovada ou superior/Membro de banca de avaliacao de fluéncia).

Prof. Inglés —|[Nivel Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
Regular Inglés.

Nivel Superior com Licenciatura Plena em Educacdo Artistica ou
Prof. Artes
Artes.

Prof.  Educacdo|[Nivel Superior de Licenciatura Plena em Ed. Fisica e registro

Fisica CREF.
Prof. Musica Nivel Superior/Licenciatura em Musica ou Educagdao Musical.
Prof. Libras Nivel Superior com habilitagcdo em Libras ou Proficiéncia.

Nivel Superior com habilitacio em Braile ou Especializacdo na
Prof. Braile

area.
Prof. TI Nivel Superior na area de informatica ou em area equivalente.
Orientador Nivel Superior em Pedagogia com habilitagdo e/ou especializagao
Educacional em Orienta¢ao Educacional.

@ CNPJ 00.07.857/0001-71 e secretarieteedicacan@santeantoniododescoberto oo govlbr o Guadra 08 Lote 18 - Avenida Goids



SANTO ANTONIO
OSADE @ 0o DESCOBERTO-GO {. i SECRETARIA

CNPJ 00.097.857.0001-71

Coordenador Nivel Superior em Pedagogia com Licenciatura Plena na area de

Pedagogico educacao.

Nivel Superior em Psicopedagogia ou Pedagogia com habilitagdo

Psicopedagogo o . .

ou especializagdo em Psicopedagogia.
Nutricionista Ensino Superior em Nutri¢do e registro no CRN.
Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO.

Psicologo Escolar|Nivel Superior em Psicologia e registro do CRP.

Fonoaudidlogo |Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa.

Terapeuta ] : ] !
) Nivel Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.
Ocupacional

Certificado de conclusio de Ensino Médio (antigo 2° grau),
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdao (MEC); ACRESCIDO DE Certificado de conclusdo de
N curso de formacdo continuada ou qualificagdo profissional
Profissionais De ) ) )
) especifica na 4rea de Educacdo Especial Inclusiva, Apoio Escolar
Apoio Escolar ] :
ou areas afins (como Cuidador Escolar, Monitor de Educagdo
Inclusiva). O candidato deverd comprovar a escolaridade e a

formacao especifica no ato da contratagao.

Auxiliar de||Certificado de conclusio de Ensino Médio (antigo 2° grau),
atividades expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
educativas Educacao (MEC);
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

N° da inscricao:

Nome completo:

RG: Orgio expedidor: CPF:

Data de nascimento: / / Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Endereco:

Municipio: UF: CEP:

Telefone: ( ) Celular: ( )

E-mail:

E portador de alguma deficiéncia: ()Nzo ()Sim, qual:

Deseja concorrer as vagas reservadas para pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e
Quilombolas (Lei 1.433/2025)?

() Sim () Nao

(Ao marcar SIM, o candidato deverd preencher o Anexo X)

Contrato para o qual esta se candidatando: (Marque apenas um)

() Pedagogo (') Prof. Artes () Prof. Ciéncias () Prof. Educacgdo Fisica ( ) Professor de
inglés — Regular ( ) Prof. Inglés Fluente ( ) Prof. Geografia () Prof. Historia ( ) Prof.
Matematica () Prof. Lingua Portuguesa ( ) Prof. Libras () Prof. Braile () Prof. TI

() Coordenador Pedagodgico () Orientador ( ) Psicopedagogo () Nutricionista

() Fisioterapeuta ( ) Psicologo Escolar ( ) Fonoaudidlogo () Prof. Musica

() Terapeuta Ocupacional ( ) Profissionais de Apoio Escolar

Lotacio: () Zona Urbana () Zona Rural () Bairro Serra Dourada (Lotagdo Especifica)

Santo Antonio do Descoberto - GO, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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ANEXO V - DECLARACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026.

Eu, , inscri¢ao de
n° CPF n° . ) - , portador(a) do documento de
identificagdo n° expedido pelo(a) ,

candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para a contrato de

, junto a Prefeitura Municipal de

Santo Antonio do Descoberto, me declaro portador de deficiéncia, nos termos das Leis
Estadual n° 14.629/03, n°® 14.715/2004, n° 22.530/24 ¢, suas alteracdes, ¢ solicito a
minha participagdo neste Processo Seletivo dentro dos critérios assegurados ao Portador
de Deficiéncia.

Anexo a esta declaragdo, segue Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID10);

b) Que sou portador de deficiéncia ¢ o enquadramento dessa deficiéncia nas Leis

Estadual n°® 14.629/03, n°® 14.715/2004, n° 22.530/24, ¢ suas alteragoes.

Nestes Termos,
Peco deferimento.

Santo Antonio do Descoberto - GO, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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ANEXO VI - LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) devera anexar o Laudo original no ato de sua inscric¢ao.

O(a) candidato(a) , portador da cédula de identidade n°

CPF n° . . - , foi submetido (a) nesta

data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA de

conformidade com as Leis Estadual de n° 14.629/03, 14.715/04, 22.530/24 e suas

alteragdes.
Observagao:

Santo Antonio do Descoberto - GO, de de 2026.
Assinatura, Carimbo ¢ CRM do Médico Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS
CURRICULOS/TIiTULOS E DOCUMENTACAO

TABELA ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE INGLES - FLUENCIA

COMPROVADA

Critério Pontuaciao |Pontuacio
Unitaria Maxima

Doutorado na area de Letras/Linguistica/Ensino de

Inglés 20 20

Mestrado na area de Letras/Linguistica/Ensino de

Inglés L e

Especializacdo na area (min. 360h) 05 15

Experiéncia Profissional na area (cada 12 meses) 05 30

Certificagdo de Proficiéncia Nivel Cl1 ou C2

(Avangado/Proficiente) - Pontuacdo Extra além do|20 20

requisito basico B2

TOTAL MAXIMO 100

TABELA PARA DEMAIS CARGOS (INCLUINDO INGLES REGULAR)

Critério Pontuacao Pontuacao
Unitaria Maxima

Doutorado na area da Educacdo ou do cargo 20 20

Mestrado na area da Educagdo ou do cargo 15 15

Especializacao (Lato Sensu) na area (min. 360h)|05 10

Experiéncia Profissional na area que concorre

(cada 12 meses) 0 0

Cursos de aperfeicoamento na 4area (minimo

40) 05 15

TOTAL MAXIMO 100
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TABELA PARA CARGOS NIVEL ENSINO MEDIO

MUNICIPAL DE EDUCAGAO

{ § SECRETARIA
K~

Pontuacao Pontuacao
Critério

Unitaria Maxima
Experiéncia Profissional na 4rea que concorre 0 60
(cada 12 meses)
Cursos de aperfeicoamento na area (minimo o 10
40h)
TOTAL MAXIMO 100
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ANEXO VIII - RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
Eu, )

inscrito no CPF sob o n° . . - , candidato ao cargo de

, venho propor recurso inerente a fase

, pelos seguintes fatos e fundamentos:

Santo Antonio do Descoberto - GO, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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ANEXO IX - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2026

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |[DATAS PREVISTAS

PUBLICACAO DO EDITAL 11/02/2026
PERIODO DE IMPUGNACAO AO EDITAL 12/02/2026
13/02/2026 a

PERIODO PARA AS INSCRICOES
19/02/2026

3 20/02/2026
PERIODO DE AVALIACAO DOCUMENTAL
24/02/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA
5 25/02/2026
AVALIACAO
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO 26/02/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA
. 27/02/2026
HETEROIDENTIFICACAO
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA AVALIACAO DOCUMENTAL E DA 02/03/2026

HETEROIDENTIFICACAO

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E

i 04/03/2026
HOMOLOGACAO DO CERTAME

INICIO DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS

05/03/2026

2 DIAS UTEIS
CONCORME
CLAUSULA 14.1

PRAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO
PARA CONTRATACAO

@ CNPJ 00.07.857/0001-71 e secretarieteedicacan@santeantoniododescoberto oo govlbr o Guadra 08 Lote 18 - Avenida Goids



SANTO ANTONIO
OSADE @ 0o DESCOBERTO-GO {. i SECRETARIA

CNPJ 00.097.857.0001-71

ANEXO X - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.433/2025)
Eu, ,
portador(a) do RG n° e CPF n° . . -

, candidato(a) ao cargo de ,

DECLARO, para o fim de concorrer a reserva de vagas estabelecida na Lei Municipal
n°® 1.433/2025, que sou:

() PRETO(A)

() PARDO(A)

() INDIGENA

() QUILOMBOLA

Declaro estar ciente de que, conforme o artigo 2°, inciso I da referida Lei, considera-se
pessoa preta ou parda aquela que assim se autodeclarar, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo IBGE.

Estou ciente de que, para as opgdes Preto ou Pardo, estarei sujeito(a) ao procedimento
de confirmac¢ao complementar a autodeclaracao (heteroidentificacdo) previsto no art. 3°
da Lei Municipal n°® 1.433/2025 e neste Edital.

Declaro ainda estar ciente de que a prestacao de informagdes falsas ou o indeferimento
no procedimento de heteroidentificacdo sujeitara o candidato as sancgdes legais e
administrativas pertinentes, inclusive a eliminacdo do concurso, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

Santo Antonio do Descoberto - GO, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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ANEXO XI - DECLARACAO DE VINCULO CONTRATUAL

Eu, ,

inscrito no CPF sob o n° . . - , declaro, para o fim

especifico de ingresso no servigo publico do Municipio de Santo Antonio do Descoberto
— GO, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro e em conformidade com o
que preceitua o art. 37, XVI e XVII da Constitui¢ao Federal, bem como de empregos
privados, que:

() NAO EXERCO outro cargo, emprego ou fun¢do no servigo puiblico seja em ambito
federal, estadual ou municipal, bem como de empregos privados;

() POSSUO vinculo funcional com outro 6rgao publico ou empresa privada.

Em caso positivo, apontar:

Orgio publico ou empresa privada:

Cargo:

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Santo Antonio do Descoberto - GO, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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ANEXO XII - DECLARACAO DE PARENTESCO POLITICO

Eu, ,

inscrito no CPF sob o n° . . - , declaro sob as penas da lei

(art. 299 do Cédigo Penal), para os devidos fins de contratagdo/nomeacao, que:

( ) NAO POSSUO conjuge, companheiro(a) ou parentes até o 3° grau (consanguineo
ou por afinidade) exercendo cargo em comissao ou fun¢do de confianga no Municipio
de Santo Antonio do Descoberto — GO.

( ) POSSUO coénjuge, companheiro(a) ou parentes at¢ o 3° grau (consanguineo ou
por afinidade) exercendo cargo em comissao ou func¢do de confianga no Municipio de

Santo Antonio do Descoberto — GO.

Em caso positivo, apontar:

Nome do parente:

Grau de parentesco:

Vinculo:

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracao.

Santo Antonio do Descoberto - GO, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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ANEXO XIII- REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL
DA FILA

Eu,

b

inscrito no CPF sob o n° . ) - , candidato habilitado no

processo seletivo simplificado - Edital n° 02/2026 — SME/Santo Anténio do

Descoberto-GO, para o cargo de

>

convocado(a) pelo Edital de Convocagcdo N° |, venho, por meio deste, solicitar a
transferéncia de minha classificacdo para o final da lista de aprovados do cadastro de
reserva, visto nao ter interesse no provimento imediato.

Declaro ainda estar ciente de que ndo terei direito subjetivo a nomeacao, passando,

neste caso, a ter mera expectativa de direito a nomeagao.

Santo Antonio do Descoberto - GO, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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