RONDONIA ﬂ

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
uperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP
Geréncia Concursos e Posses - SEGEP-GCP

EDITAL N° 1/2026/SEGEP-GCP
ATUALIZADO CONFORME RETIFICAGOES N° 01 E N° 02

O Governo do Estado de Rondodnia, por meio da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP -
Geréncia Concursos e Posses - SEGEP-GCP, no uso de suas atribui¢cbes legais, considerando os autos do Processo n.
0029.034859/2025-61, torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo
— IBADE, Concurso Publico para provimento de cargos e cadastro reserva para Professor Classe C — Graduagdes
Diversas, para atender a Secretaria de Estado da Educagdao — SEDUC/RO, mediante as condigdes especiais

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagédo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 2(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir da data
de divulgagao da homologagéao do resultado final.

1.4. As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugio deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no site

www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serao publicados no site: www.ibade.org.br e na Imprensa Oficial do Governo do Estado de Rondénia

- Diario Oficial.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no subitem 1.6, pois,
caso ocorram alteragcées nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estédo disponiveis no ANEXO IIl.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo serdo regidos pelo regime juridico
estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia (Lei Complementar n°® 68, de 9
de dezembro de 1992), e, no que couber, pelas disposi¢ces do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo — PCCR (Lei
Complementar n° 680, de 7 de setembro de 2012, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia n® 2054, de 7 de
setembro de 2012) e suas alteragdes posteriores.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e remuneragao s&o os estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O numero de vagas ofertado no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame,

desde que haja dotagao orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei

1.12. A descrigao sumaria das atribuigdes dos cargos consta no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO E POSSE

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:
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a) ter sido aprovado no Concurso Publico, incluindo-se todas as provas;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacgGes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar escolaridade compativel para o exercicio do cargo;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, incluindo-se os candidatos inscritos na condigao de portador
de deficiéncia, atestado pela Junta Médica do Estado de Ronddnia, através de Pericia Médica;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

j) apresentar declaragéo negativa de antecedentes criminais;

k) Certidbes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
[) cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico, mais possiveis retificagdes.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasidao da nomeagéao, devera provar que possui todas as condi¢des para a investidura
no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem
solicitados, confrontando-se, entédo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O candidato devera ordenar os documentos originais, abaixo relacionados, e digitaliza-los para PDF, em arquivo
unico, e envia-los ao setor credenciado que sera informado no edital de convocagao para posse, através de e- mail
que sera especificado em oportuno, para fins de conferéncia e efetivagao de sua posse. Documentagao complementar
podera ser exigida.

2.2.1.1. Documentos originais a serem ordenados, digitalizados e enviados a Geréncia de Concursos e Posse —
GCP/SEGEP:

a) cédula de Identidade;

b) CPF/MF (n&o sendo aceito a numeragéao disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em caso de 22 via, o

mesmo pode ser expedido através da internet.; www.receita.fazenda.gov.br;

c) comprovantes de Escolaridade/Habilitacdo/Registro de Classe, caso existente e que seja requisito obrigatorio para a
posse;

d) declaragédo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico (ou aposentadoria dele decorrente ou pertencente
a carreira das Forgcas Armadas do Brasil). Caso ocupe, devera apresentar também Certidao, expedida pelo 6rgéo
empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria
contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas
fungoes;

e) declaracao de Bens; O candidato devera preencher o Formulario no ato da posse;

f) informagdes Analise de Atos Admissionais TCE/RO; O candidato devera preencher o Formulario no ato da posse;

g) declaracéo de existéncia ou ndo de demisséo por justa causa ou a bem do Servigo Publico De emissao do préprio
candidato;

h) declaragédo informando sobre a existéncia ou ndo de Investigagbes Criminais, Agbdes Civeis, Penais ou Processo
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Administrativo em que figure como indiciado ou parte. De emiss&o do préprio candidato;

i) certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) certidao de Nascimento dos Dependentes Legais; Menores de 18 Anos de Idade;

k) cartdo de Vacina dos Dependentes; Menores de 5 (cinco) anos de idade;

) titulo de eleitor;

m) cartdo do Programa de Integragcao Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP, se o
candidato nao for cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado;

n) declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, atualizada.; Site da Receita Federal;

o) certificado de Reservista (destinado ao sexo masculino);

p) comprovante de residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do (a) candidato (a), apresentar declaragdo do
proprietario do imével que ali reside ou se for o caso codpia do contrato de locagao);

q) atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondbnia;

r) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, cépia das paginas da fotografia e da Identificacéo;

s) uma Fotografia 3x4;

t) comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, acompanhada de Confirmagdo de Autenticidade de certidéao,
emitida através do site www.tre.gov.br;

u) Prova de quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondbnia, acompanhada de confirmacgao de autenticidade de

certiddo, emitida através do site: www.sefin.ro.gov.br;

v) certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, acompanhada de confirmacdo de

autenticidade de certidao, emitida através do site: www.tce.ro.gov.br;

w) certiddo negativa da Justica Federal Civel e Criminal da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos,

acompanhada de Confirmagdo de Autenticidade de Certiddo, emitida através do site: www.justicafederal.jus.br;

x) certiddo Negativa expedida pelo Cartdrio de Distribuicdo Civel e Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do (a)
candidato (a) no Estado de Rondénia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
acompanhada de Confirmacgao de Autenticidade de Certiddo, podendo ser emitida através de site especifico, do 6rgao da
comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

y) comprovante de conta bancaria — Banco do Brasil. Caso ndo possua conta no mencionado banco, a SEGEP emitira
documento oficial para abertura de conta, no ato da posse;

z) entre outros que poderao ser informados no edital de convocagéo para posse.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos/disciplinas;
22 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos/disciplinas.
3.2. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Rondbnia: Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parana, Porto
Velho e Vilhena, conforme escolha do candidato no momento da inscrigao.
3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da, havendo
necessidade, os candidatos poderao ser alocados para municipios adjacentes ao municipio de escolha.
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3.3. A Prova de Titulos sera realizada exclusivamente de forma on-line, por meio de sistema a ser disponibilizado pelo

IBADE aos candidatos, em conformidade com o Cronograma Previsto.
4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o concurso. Entende-
se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.
4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo no momento da inscrigdo.
O candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.1.4. As publicacgdes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome social.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

4.3. No momento da inscrigao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando
expressamente a divulgacao dos seus nomes, numeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscrigbes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgéao de

cargo/disciplina, localidade de vaga (Municipio e/ou Distrito) e municipio de realizagdo da Prova Objetiva. Depois de
efetivada a inscricdo, nao sera aceito pedido de alteragao desta opgao.

4.5. Somente sera validada uma Unica inscricdo por candidato, pois a Prova Objetiva para todos os carqos sera

realizada no mesmo turno VESPERTINO.

4.6. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢gdo tera somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais inscri¢gdes
pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscricdes
canceladas.

4.6.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o niumero gerado no ato da
inscricao, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera de R$ 82,00 (oitenta e dois reais).

4.71. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de

cancelamento do Concurso Publico, exclusédo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a Administragéao

Publica.

4.8. Nao sera concedida isengéo total ou parcial do valor da inscrigéo, ressalvado o caso de Doadores de Sangue, previsto

na Lei Estadual n. 1134, de 10 de dezembro de 2002, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondbnia n. 5128, de 13

de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n. 10.709, de 10 de novembro de 2003, publicado no Diario Oficial do
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Estado de Rondénia n. 5353, de 12 de novembro de 2003, o candidato Doador de Medula Ossea e Doador de Orgaos e

Tecidos, conforme dispde a Lei n. 3.596, de 22 de julho de 2015 e suas alteragdes, aqueles que prestaram servicos a
Justica Eleitoral do Estado de Rondénia, tais como componentes da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicao
de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, conforme previsto na Lei Estadual n. 4.105, de 28 de
junho de 2017, publicada no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n. 119, de 28 de junho de 2017, ou o candidato inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda,
ambos nos termos do Decreto Federal n. 11.016 de 29 de margo de 2022, conforme procedimentos descritos a seguir:

4.8.1. Candidato Doador de Sanque, de que trata a Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada

pelo Decreto Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rondénia n°®
5353, de 12 de novembro de 2003 e suas respectivas alteragdes, e atendam aos requisitos descritos abaixo.

4.8.1.1. Considera-se doador de sangue:

a) o portador de Carteira de Doador, expedida pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia —
FHEMERON; e

b) quem tenha doado sangue no minimo 04(quatro) doa¢des para homens e 03(trés) para mulheres, entre o periodo de
24 meses antesdo ultimo dia de inscricdo, devidamente comprovado através de declaragédo confirmatéria das doagdes,
expedida pela Fundag¢do de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia — FHEMERON.

4.8.1.2. O candidato interessado na referida isengéo devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de
identidade e declaragédo emitida pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia — FHEMERON,de
que possui 04(quatro) doagdes para homens e 03(trés) para mulheres, entre o periodo de 24 meses antesdo ultimo dia de
inscricao, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento e no periodo do pedido
de isengao indicado no ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.2. Candidato Doador de Medula Ossea e Doador de Orgéos e Tecidos, de que trata a Lei Estadual n. 3.596, de 22

de julho de 2015 e suas respectivas alteragdes, e atendam aos requisitos descritos abaixo.

4.8.2.1. Considera-se doador de medula 6ssea candidato cadastrado perante o Registro Nacional de Doadores de Medula
6ssea — REDOME e que tenham efetuado a doagédo de medula.

4.8.2.2. Considera-se doador de 6rgaos e tecidos o candidato que apresentar documento oficial que comprove a opgao de
doagao.

4.8.2.3. O candidato interessado na referida isengdo devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de
identidade e declaragao emitida pelo Hemocentro do Estado de Rondénia ou pelo REDOME e comprovar a doagéo de
medula ou enviar documento oficial que comprove a opg¢ao de doagdo de dérgéos e tecidos, via upload (arquivo no formato
PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento e no periodo do pedido de isengéo indicado no ANEXO Il —
CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.3. Prestadores de servicos a Justica Eleitoral do Estado de Ronddnia, de que trata a Lei Estadual n. 4.105, de 28

de junho de 2017, publicada no Diéario Oficial do Estado de Rondénia n. 119, de 28 de junho de 2017, e atendam os
requisitos descritos abaixo.

4.8.3.1. Considera-se prestador de servigos a Justica Eleitoral:

a) ter cumprido no minimo duas elei¢des, para a isencao da taxa de inscrigcéo;

b) cada turno sera considerado uma eleig¢éo.

4.8.3.1.2. O direito concedido tera a duragado de 2 (dois) anos, a contar da data que fez jus ao beneficio.
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4.8.3.2. O candidato interessado na referida isencéo devera atestar que foi convocado para prestar servico a Justica

Eleitoral, por meio do envio de imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de identidade e declaragéo emitida pela
Justica Eleitoral do Estado de Rondénia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no
momento e no periodo do pedido de isencao indicado no ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

4.8.4. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro

de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de margo de 2022.

4.8.4.1. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Nimero de Identificacdo Social — NIS,
além dos dados informados no momento da inscri¢ao.

4.8.4.1.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

4.8.4.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o érgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

4.8.4.3. Nao serao analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.8.5. A inscrigdo com o pedido de isengéo devera ser efetuada nas datas constantes no Cronograma Previsto - ANEXO

I, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o horario do Estado de Rondbnia.

4.8.5.1. A relagao das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.5.1.1. O candidato que efetuar mais de um pedido de isencéo tera somente a ultima inscrigdo validada, sendo as
demais inscrigoes isentas automaticamente canceladas.

4.8.5.1.1.1. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricao isenta, sera considerado o numero gerado no ato da inscri¢ao,
validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.8.5.2. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as

23h59 do ultimo dia do prazo constante no Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o horario do Estado de
Rondbnia. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.5.3. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente apds a
divulgacéo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.8.5.4. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.6. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, seréo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagédo ou documentacéo;

¢) n&o observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isengdo, a complementagao da informagao.

4.8.9. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢cdo de pagamento de valor da inscrigao via postal, fax, correio eletrénico ou

similar.
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4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacgao, sera cancelada a inscrigao efetivada e

anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo gerar o boleto no prazo estabelecido nos
subitens 4.8.4.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.12. O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo ou
para outro cargo tera a isengao cancelada.

4.8.13. Ficareservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério
e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha

de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscrigdo pela Internet estara
disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 11 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do
ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o horario do Estado
de Rondbnia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigao via Internet
e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigao,
evitando-se que o botédo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do valor da

inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site www.ibade.org.br e

emitir a 22 via do boleto bancario. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do
ultimo dia de pagamento, considerando-se o Horario do Estado de Rondbnia. A data limite de vencimento do boleto
bancario sera o primeiro dia util apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.9.4. As inscrigbes somente serao confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscri¢do, que
devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario
especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de
depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢gdo, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas
poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagéo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia util

apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacéo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com juntamente com o boleto
bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da mesma.
4.9.10. A inscrigao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se
0 possivel congestionamento de comunicagéo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.11. O IBADE né&o sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet, motivados por falhas
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de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento,

que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
4.9.12. A homologacao preliminar das inscricbes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no
cronograma — ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologagao preliminar dos inscritos, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro

dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma — ANEXO Il, considerando-se o horario do Estado de
Ronddnia.
5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que as
atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serao reservados 10% (dez por cento) das
vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual n°
515/1993 e suas alteragbes.

5.1.1. Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nUmero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos),
0 numero inteiro imediatamente inferior.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas nas localidades (municipio e/ou Distrito) e disciplinas dentro dos
quantitativos especificados no Anexo I.

5.1.3. A 12 (primeira) nomeacao de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, classificado em cada
cargo/disciplina e localidade de vaga (Municipio e/ou Distrito), devera ocorrer quando da 5% (quinta) vaga dos cargos
contemplados. As demais convocagdes ocorrerao na 15% (décima quinta), 252 (vigésima quinta), e, posteriormente, a cada
dez novas vagas, durante o prazo de validade deste Certame.

5.1.4. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do niumero de
vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o Estado de Rondbnia pode,
dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.5. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungédo psicoldgica, fisioldgica ou
anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano.

5.2.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n® 515/1993 e suas
alteragbes; no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999
com suas alteragdes; no § 1° c/c § 2° todos do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.°
14.126/2021 (Visao Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009 e Lei Estadual n® 5.541/2023 (Pessoa com Fibromialgia).
5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagao de prova, ao horario,
ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as

demais normas de regéncia do Concurso Publico.
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5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista especifica e

figurarao também na lista de classificagéo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera submeter-se a pericia médica
realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia, munido de Laudo Médico emitido no maximo ha 6 (seis) meses
da data de publicagdo do ATO DE CONVOCACAO, prazo de emissdo nado valido para os casos indicados no subitem
5.5.1.1 deste Edital, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), que verificara sua qualificagdo conforme disposto no
subitem 5.2.1. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia figurara na classificagdo de ampla
concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo de ampla concorréncia.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocagédo, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico, emitido nos ultimos 06(seis) meses da data de publicagdo do ATO DE
CONVOCAGCAO (original ou podera ser apresentado as autoridades competentes por meio de copia simples, desde que
acompanhada do seu original), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. O laudo médico-pericial que ateste Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como deficiéncias fisicas, mentais
e/ou intelectuais de carater irreversivel, tera validade por tempo indeterminado, conforme disposto na Lei Estadual n® 5.976
de 08 de Janeiro de 2025.

5.5.1.2. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido laudo na
inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.3. O laudo médico (original ou podera ser apresentado as autoridades competentes por meio de cdpia simples, desde
que acompanhada do seu original) sera retido pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondénia, por ocasiao da realizagao
da Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da Pericia
Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou podera ser apresentado as autoridades competentes por meio de
cépia simples, desde que acompanhada do seu original) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos
06(seis) meses da data de publicagdo do ATO DE CONVOCACAO, prazo de emiss&o n&o valido para os casos indicados
no subitem 5.5.1.1 deste Edital, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia
ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na data,
local e horario determinados na convocacgdo, serd desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas com
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para

tanto.
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interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participagao.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.7. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséo de readaptagéo

ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se
segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta
condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia simples da carteira de
identidade ou CPF, e o laudo médico emitido nos ultimos 06(seis) meses da data de inscrigdo, atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF,
no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de inscri¢gdo indicado no Anexo Il — Cronograma
Previsto.

6.3.1. O laudo médico que ateste Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como deficiéncias fisicas, mentais e/ou
intelectuais de carater irreversivel, tera validade por tempo indeterminado, conforme disposto na Lei Estadual n°® 5.976 de
08 de janeiro de 2025.

6.3.2. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cdépia da justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no
subitem 6.3 deste Edital.

6.3.3. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério
e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos termos do
item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagédo da prova, a fim de que nio incorra na proibigdo prevista
no subitem 9.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nédo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo
médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao do referido laudo

quando da convocacgéao dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.
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6.6. A relagao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada

no Cronograma Previsto — ANEXO II.
6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagao preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia nas
datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observado o

horario do Estado de Rondébnia.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas aos candidatos negros, na forma da Lei Estadual n°
5.732/2024 regulamentada pelo Decreto n. 30.935, de 24 de novembro de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado de
Rondénia — Edigdo n. 234, de 11 de dezembro de 2025. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas aos candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

7.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 3 (trés) nos quesitos de localidade (Municipio e/ou Distrito) e disciplina.

7.1.3. A 12 (primeira) nomeagcéo de candidato inscrito na condigdo de Pessoa Negra, classificado em cada cargo/disciplina
e localidade de vaga (Municipio e/ou Distrito), devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga dos cargos contemplados. As
demais convocagdes ocorrerdo na 82 (oitava), 132 (décima terceira), e, posteriormente, a cada cinco novas vagas, durante
0 prazo de validade deste Certame.

7.1.4. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos negros, em virtude do nimero de vagas, o
candidato negro podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o Estado de Rondbnia pode, dentro da validade
do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

7.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢ao do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

7.3. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo indicara em sua inscricdo, em campo especifico, se pretende
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.1. Até o fim do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.2. Terao presungao relativa de veracidade as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo para este
Concurso Publico, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipbtese de
constatagao de declaragéo falsa.

7.3.3. O candidato que ndo se autodeclarar conforme estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de enviar a documentacao
estabelecida no subitem 7.3, ou envia-la fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

7.4. Na hipétese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado,
ficard sujeito @ anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que |Ihe sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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7.5. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

7.6. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.8. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

7.9. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

7.10. Os candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrem as vagas reservadas aos negros, constardo na

relagdo que sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.10.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscrigao para as vagas reservadas aos negros nas
datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observado o
horario do Estado de Rondénia.

7.11. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei, caso aprovado no
Concurso Publico, sera convocado, antes da homologagédo do resultado final, para submeter-se ao procedimento de
heteroidentificacdo, que sera realizado de forma on-line, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do IBADE, em data a ser divulgada por meio de convocagao.

7.11.1. A avaliagao considerara o fenétipo apresentado pelo candidato.

7.11.2. Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servigo ou cargo publico, apds procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.11.3. Caso o candidato nao realize o procedimento de heteroidentificagdo, sera excluido da lista de classificagdo de
candidatos negros, mantendo a sua posi¢ao na lista de ampla concorréncia.

7.11.4. Caso o resultado da avaliagédo seja 0 ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera excluido da
lista de classificagao de candidatos negros, mantendo a sua posigao na lista de classificagdo de ampla concorréncia, salvo
se comprovada a ma-fé na autodeclaragdo firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apds procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
7.11.5. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢cdo declarada para concorrer as

vagas reservadas aos candidatos negros sera publicado no endereco eletrénico www.ibade.org.br.

7.11.5.1. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso na forma no Item 12 deste Edital.
7.11.6. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato 6discriminatério de
qualquer natureza. Durante a aferigdo podera ser realizada fotografia ou filmagem para registro da entrevista.

7.11.7. Demais informagdes serao disponibilizados no Edital de convocagao para o procedimento de heteroidentificagao.

7.12. A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.
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8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-las no ato da
inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios,
arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigdo especial, via
upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de inscrigdo
indicado no Anexo Il — Cronograma Previsto.

8.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certiddao de nascimento da crianga que comprove
que a crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das etapas. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a
imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.1.1.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora de Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

8.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a necessidade do
atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem acima
sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para
Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcrigdo, Prova em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1.1.1 e 8.1.2.2, o direito de proceder a amamentagao a
cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagédo sera compensado durante a
realizagdo das provas em igual periodo.

8.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

8.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizara a
prova.

8.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de condigdes especiais

para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias uteis antes da realizagao das provas, requeré-las ao IBADE por meio

do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizagéo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberagéo do IBADE, observados
os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida para a realizagdo das provas sera divulgada no

site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicdo especial,
exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das
13
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8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO Il, considerando-se o horario do Estado

de Ronddnia. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na

data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdao para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado Oficial de
Convocagéo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do
documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 € 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito devera obter as
informacgdes necessarias sobre sua alocagéo, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 € 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da Prova Objetiva, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horarios referir-se-ao ao horario do Estado de Rondénia.

9.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica,
fabricada em material transparente, preferencialmente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha
na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagao
da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e original de
identificagao, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao da etapa, apds o horario fixado para o fechamento
dos portdes, sendo que da Prova Obijetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apos esse horario. Apés o fechamento dos
portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido
iniciadas.

9.7. Seréo considerados documentos de identidade:

- carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

- carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);

- Passaporte Brasileiro;

- carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;

- Carteira de Trabalho;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto; e,

- Documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital ou RG digital) apresentados nos respectivos

aplicativos oficiais. Ndo sera aceito QR CODE para confirmacdo de validade do documento.
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9.7.1. O IBADE e o Estado de Rondbnia nao se responsabilizam por falha de conexao de internet na apresentacao de

documento digital nos respectivos aplicativos oficiais na entrada da sala, sugerimos, entdo, que os candidatos também
levem documento fisico, conforme mencionado no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

9.7.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
(foto e assinatura).

9.7.2.1.1. Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda
que autenticadas.

9.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local
de prova.

9.9.1. N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacgéo de estar aguardando que alguém o traga.
9.9.2. Apés identificagéo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

9.10. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das

mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo

a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagbes oficiais e no COCP. Nao havera, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o
candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissao
Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizagcdo de exame datiloscopico, com a confrontagcao dos
candidatos que venham a ser convocados para contratagao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca
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e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado

por fiscal. Portanto, & importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na
sala.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagédo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presencga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 7 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletrénico durante a realizagao da Prova Objetiva. Celulares e eletronicos
deverao ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagao das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletrénico fora do envelope
fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletrdnico no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
e/ou qualquer eletrdnico (inclusive relégio), tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do
Cartao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em
caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrdnicas ou similares,
telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou

qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, nem

marcadores de tempo de qualquer modalidade, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,

boné, gorro, etc, nem acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cachecol, luvas, cobertores, mantas, etc,
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também nao sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua

0 ouvido.

9.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o candidato nao leve nenhum dos objetos citados
no item anterior.

9.18.2. O IBADE néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

9.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

9.21. O tempo total de realizagdao da Prova Objetiva sera de 3h30, no turno vespertino.

9.21.1. O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.21.2. O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 1 (uma) hora, contada do
seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora
para o término do horario da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da
mesma de uma sé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios
para cumprir o subitem 9.21.4, a selegao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizagdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova no seu Caderno
de Questbes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questbes, se ainda ndo o puder levar,
bem como o Cartdo de Respostas, e todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacao do boleto bancario, com comprovagao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes,
original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante
sera retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada
a sua incluséo.

9.25.1. A incluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal

ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e,
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caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagées que ndo tenham sido registradas na ocasiao.

9.27. Demais informacodes a respeito da realizagao das etapas constarao no respectivo Edital de Convocacgao e/ou COCP.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e devera ser realizada dentro do tempo total de prova,
conforme indicado no subitem 9.21 deste Edital.

10.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.
10.1.1.1. Cada questéao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questbes e em seu
Cartao de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de
Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas complementam
este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de
Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagéo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se
representados na tabela abaixo:

Quantidade de Valor de cada Pontuacao
Disciplinas
questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Histéria e Geografia de Rondénia 10 1 10
- Informatica Basica 05 1 05
- Conhecimentos Especificos 25 3 75
Totais 50 - 100

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que n&o obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento)
dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico
documento valido para correcgéo eletrénica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois
a correcao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico. Assim sendo, fica o candidato
obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o niumero do mesmo corresponde ao seu numero de inscrigdo

contido no COCP e na Lista de Presencga. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.
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10.8.1. Por motivo de segurancga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de

forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do Caderno
de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo de respostas nao sera lido e o candidato
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apés a aplicagdo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanga
no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgédo marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apés a data de realizagao da prova, a

partir das 16 horas (horario do Estado de Ronddnia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apos a divulgagao do

resultado da Prova Obijetiva.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Participarao desta etapa todos os candidatos inscritos no Concurso.
11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos deverao ser enviados via on-line, durante o periodo indicado no ANEXO Il — Cronograma Previsto, em link

disponivel no site www.ibade.org.br, na drea do candidato.

11.3. O candidato devera enviar os documentos comprobatérios de Titulos no enderecgo eletrénico www.ibade.org.br, na

drea do candidato, em arquivo por item (A, B ou C — subitem 11.9), salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.
11.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo o titulo ndo analisado e nao pontuado.

11.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.4.1. Nao seréo aceitos documentos apds o prazo de entrega, sob qualquer alegagao.

11.5. Apds o envio dos titulos ndo sera permitida o envio de outros titulos e/ou complementagdes do mesmo apds o prazo
de envio.

11.6. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 001/2024 ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

11.7. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagao de titulos deverao estar concluidos até a data da publicagao
do Edital de abertura deste Concurso Publico.

11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das
resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declaragao
da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitagéo, o
periodo do curso e demais informagdes exigidas nas resolugbes que porventura nao constem no diploma/certificado. O
responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

- VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO .
TITULO
A Pdés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado na area da Educacéo. 5,0 pontos
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B Poés-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado na area da Educacgao. 3,0 pontos

C Poés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagao na area da Educacao. 2,0 pontos

11.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuacao no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados quando cumpridos
na area da Educacao.

11.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando
nomenclatura do curso da pds-graduagéo ou atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara sujeito a ndo
pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade de os diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.
11.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, n&o serdo pontuados.
11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histdrico.

11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagéo do diploma, por ainda n&o ter sido emitido pela Instituigdo de Ensino,
serao aceitas, para fins de pontuagao, declaragées ou certiddes de concluséo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso
for concluido a partir de 01/01/2024, desde que constem do referido documento a comprovagao da defesa e aprovacgao
da dissertagao/tese e o respectivo histoérico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragéo
da instituicdo de ensino e histérico, ndo sera considerado para fim de pontuacdo no presente concurso publico.

11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagéo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

11.12. Os cursos de especializagéo /ato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com
a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo histérico.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagcédo do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicido de
Ensino, sera aceita, para fins de pontuagao, declaragéo ou certiddo de conclusao do curso de especializagao /ato sensu
se o curso for concluido a partir de 01/01/2024, desde que 8constem do referido documento, o histérico escolar do curso,
com data de concluséo e aprovagao da monografia.

11.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagéo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

11.12.3. Para os cargos que tém pds-graduacéo lato sensu como requisito (Especializacdo ou Residéncia), caso o
candidato possua mais de uma pos-graduacéo, devera enviar documentacédo referente a ambas (uma para fim de
comprovacgao do requisito e outra para pontuacdo) e ambos deverao estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas
um titulo dentre os mencionados ou algum deles nao esteja concluido, a pés-graduacédo, qualquer que seja o curso, nao
sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitagdo como requisito.

11.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do
candidato, o mesmo devera encaminhar documentagdo comprobatoria para esclarecer a alteragao, caso contrario, o titulo
nao sera pontuado.

11.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

11.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.
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11.16. O IBADE ou o Estado de Rondbnia nao seréo responsaveis por problemas para envio via Internet, motivados por

falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo de envio.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer das questdes da Prova
Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apoés a divulgagao do
gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via formulario especifico

disponivel na area do candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o

envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado de Rondénia.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagéo das alegagbes comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados
pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apds o resultado dos recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova de Titulos, do
procedimento de heteroidentificagao e da classificagao preliminar do Concurso Publico.

12.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima citadas.

12.4.2. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementacgéo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de
requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o niumero de sua inscricdo e ser
encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido entre 08h do

primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia (horario do Estado de Ronddnia), no site www.ibade.org.br, na area do candidato.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao Estado de Rondbnia; for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razdo
porque nao caberao recursos adicionais.

12.8. As anulagbes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos

recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas

estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico sera a soma das notas finais das Provas Objetiva e Titulos.
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13.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no

Certame, observados os critérios de desempate deste edital.
13.3. No caso de igualdade de pontuacéo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo unico, do
art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da

Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) obtiver a maior nota na Prova Obijetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Histéria e Geografia de Rondonia;

d) capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais - Libras, de acordo com a Lei Estadual n° 6.247 de 19 de Novembro de
2025;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora
e minuto do nascimento;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver o menor nimero de inscrigdo (data, hora, minutos e
segundos).

13.3.1. Para fins de comprovacao da capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais - Libras mencionado na alinea “d” do
subitem 13.3 sera aceito certificado de proficiéncia em conformidade com a legislagédo vigente, especialmente aqueles
autorizados pelo Instituto Nacional de Educagéo de Surdos - Ines, 6rgao vinculado ao Ministério da Educagéao, ou aquele
que vier a substitui-lo.

13.3.1.1. Para fins de verificagao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o upload do
documento comprobatério descrito no subitem 13.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no
link de inscricdo, durante o periodo de inscricdo indicado no Anexo Il Cronograma Previsto, no endereco eletrbnico

www.ibade.org.br.

13.3.2. Para fins de comprovacgao da fungao de jurado mencionado na alinea “e” do subitem 13.3 serdo aceitas certiddes,
declaragoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério), emitidos pelos tribunais
de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

13.3.2.1. Para fins de verificagao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o upload do
documento comprobatério descrito no subitem 13.3.2, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no
link de inscricdo, durante o periodo de inscricao indicado no Anexo Il Cronograma Previsto, no enderecgo eletrénico

www.ibade.org.br.

14. DA LOTACAO

14.1. A lotagéo do candidato empossado sera definida de acordo com as necessidades do servigo publico e a programagéo
da respectiva Superintendéncia Regional de Educagdo-SUPER/SEDUC a qual estiver vinculado, podendo ocorrer em

qualquer unidade escolar sob sua jurisdicao, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administracéo.

15. DO REMANEJAMENTO DE VAGA NAO SUPRIDA

15.1. Objetivando a néo interrupgéo das atividades referentes as atribuicbes dos cargos ora ofertados, bem como, diante
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da necessidade destes profissionais, em fungdo do ndo provimento de vagas dos respectivos cargos, ofertados para

localidades, nas quais nao houveram candidatos inscritos e/ou aprovados, podera a Administracdo Estadual, remanejar
candidatos devidamente aprovados do presente concurso publico de uma localidade para outra, desde que na localidade
de lotagcdo nao haja servidor efetivo para suprir a necessidade, devendo haver, necessariamente, a plena concordancia
expressa do candidato.

15.2. Mediante deliberagdo da Administracdo Estadual podera ser oportunizado aos candidatos aprovados no presente
Certame, que se encontram fora do niumero de vaga ofertado, a optarem pela mudancga de opgao de vaga/localidade, com
vistas ao provimento imediato, para nao causar descontinuidade das demandas educacionais.

15.3. Nos casos onde nao houver candidatos aprovados, a vaga podera ser remanejada para outra localidade, desde que
comprovada a necessidade e que nao ultrapasse o total de vagas autorizado.

15.4. O candidato que optar pela referida mudanca deixa de concorrer pela opgéo inicial de inscrigéo.

15.5. O candidato que ndo optar pela referida mudanga continuara concorrendo sem prejuizo de sua classificagéo.

15.6. A Administragdo publica ndo se responsabilizara por quaisquer indenizagdes e/ou auxilios equivalentes a
deslocamento de candidato que optar pela mudanga de localidade de vaga. Ressalvados os direitos legalmente previstos.
15.7. A Administracdo devera publicar ato oficial, demonstrando as vagas a serem providas, mediante o referido
remanejamento de opgao de vaga/localidade.

15.8. O resultado dos pedidos de mudanca de localidade de vaga e prazo sera divulgado no site www.rondonia.ro.gov.br e

demais veiculos de comunicagao previstos.

15.9. Caso haja mais de um candidato para a mesma vaga/localidade tera preferéncia a maior pontuacao geral, usando
os critérios de desempate, previstos neste Edital.

15.10. Os remanejamentos respeitardo a quantidade de vagas reservadas as pessoas negras e pardas, bem como as
pessoas com deficiéncia na localidade de destino da vaga, de modo a assegurar o cumprimento das finalidades

estabelecidas com tais agbes afirmativas.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.ibade.org.br
ou por meio dos telefones (21) 97658-2283 / 97658-2292 ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

16.1.1. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e nem

de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagao.
16.1.3. O Estado de Ronddnia e o IBADE nao se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em
sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicagdes, retificagbes e
convocagoes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagcéo pertinente, devera fazer a solicitagdo
ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo

ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
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16.4. Os resultados finais serao divulgados na Internet no site www.ibade.org.br e na Imprensa Oficial do Governo do

subitem.

Estado de Rondoénia - Diario Oficial.

16.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Estado de Rondénia.

16.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

16.7. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢co junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicagao do resultado final do Certame e apds, junto ao setor Geréncia de Concursos
de Posses-GCP/SEGEP/RO, sob sua responsabilidade.

16.8. As legislacbes com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos

legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

16.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissado Especial
Coordenadora do Concurso Publico e do IBADE.

16.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o reconhecimento
e/ou sua devida autorizagao por 6érgao oficial competente.

16.11. O Estado de Rondbnia e o IBADE n&o se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.

16.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros ou a
devolugao ao candidato.

16.13. O IBADE e o Estado de Rondénia reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos nido previstos ou imprevisiveis.

16.14. Os candidatos aprovados que nado atingiram a classificagdo necessaria ao numero de vagas previstas neste edital,
integram o cadastro de reserva.

16.15. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagao para exames pré-
admissionais serao de responsabilidade exclusiva do proprio candidato.

16.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO; e

ANEXO IV — DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO.

Porto Velho, RO, 5 de janeiro de 2026.

Silvio Luiz Rodrigues da Silva

Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas
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Albaniza Batista de Oliveira

Secretaria de Estado da Educacao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

|- QUADRO DE VAGAS/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR/PROFESSOR CLASSE C - GRADUAGOES DIVERSAS - PROVIMENTO IMEDIATO:

LEGENDAS: APL - VAGA AMPLA CONCORRENCIA / PPP - VAGA PESSOA PRETA OU PARDA / PCD — VAGA PESSOA COM DEFICIENCIA / TT —- TOTAL DE VAGAS POR HABILITAGAO

Remuneragio Inicial: R$ 5.118,41 mais adicionais legalmente previstos.

Carga Horaria: 40 (Quarenta) horas Semanais.

Requisito: Comprovante de Conclusdo de Curso Licenciatura Plena e/ou de Curso Habilitagdo Equivalente na Area que concorre.

QUADRO DE VAGAS PROFESSOR CLASSE C / HABILITACOES DIVERSAS

P03 -
. . Coordenador P04 - Educagao P05 - Ensino . . _ . .
LOCALIDADES P01 - Arte P02 - Biologia P o Fisi ¢ Religi P06 - Filosofia P07 - Fisica P08 - Geografia P09 - Historia
DE VAGAS edagogico isica eligioso
(Supervisor)

APL | PPP | PCD APL|PPP | PcD| TT |APL| PPP| PcD| TT | APL| PPP| PcD| TT | APL| PPP| PcD| TT | APL| PPP | PCD | TT| APL| PPP | PCD | TT |APL| PPP| PCD | TT | APL| PPP| PCD | TT
ALTAFLORESTADO | 5 | o | o sl 1l olal2loflolal1lololilalolol2lz2alolol2l2)1]lolali]lolol1]ls] 1] ofsa4
OESTE
ALTO ALEGRE DOS
PARECIS 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o|1] ¢ 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0 2
ALTO PARAISO 2 0 0 2 1 0 3 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 2 0 0 2 3 1 0 4 2 1 0 3
ALVORADA DO
OESTE 2 0 0 3 1 1 5 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 0 0 2 3 1 0 4
ARIQUEMES 6 2 1 0] 3 1 14| 2 0 0 2 1 0 0 1 3 1 1 5 2 0 ol2] 2 1 0 3 5 1 1 7 3 1 1 5
BURITIS 3 1 0 5 1 1 7 1 0 0 1 2 1 0 3 2 1 0 3 2 0 o211 0 0 1 4 1 1 6 3 1 0 4
CABIXI 1 0 0 2 0 0 2 2 1 0 3 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o|1] ¢ 0 0 1 2 1 0 3 1 0 0 1
CACAULANDIA 1 0 0 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 1 0 0 1 2 1 0 3
CACOAL 6 1 1 5 1 1 7| 4 1 1 6 1 0 0 1 2 1 0 3 1 0 o 1] 1 0 0 1 8 2 1 1] 2 0 0 2
CALAMA 1 0 0 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o|1] ¢ 0 0 1 1 0 0 1 3 0 0 3
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Remuneracgio Inicial: R$ 5.118,41 mais adicionais legalmente previstos.

Carga Horaria: 40 (Quarenta) horas Semanais.

Requisito: Comprovante de Conclusdo de Curso Licenciatura Plena e/ou de Curso Habilitagdo Equivalente na Area que concorre.

QUADRO DE VAGAS PROFESSOR CLASSE C / HABILITACOES DIVERSAS

P03 -
. . rden r P04 - E a P05 - Ensin . . . . N
LOCALIDADES P01 - Arte P02 - Biologia CEOIEEIEED L=l )= [EnEie P06 - Filosofia P07 - Fisica P08 - Geografia | P09 - Histéria
DE VAGAS Pedagégico Fisica Religioso
(Supervisor)

APL | PPP | PCD APL|pPPP|PcD| TT | APL| PPP| PCD | TT | APL| PPP | PCD| TT | APL| PPP| PCD| TT | APL| PPP | PCD | TT| APL| PPP | PCD | TT | APL| PPP | PCD | TT | APL| PPP | PCD | TT
CAMPO NOVO DE
RONDONIA 1 0 0 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 1 0 3| 2 1 0 3
CANDEIAS DO
JAMARI 2 1 0 3 1 1 5] 2 1 0 3| 1 0 0 1 2 0 0 2| 2 0 0ol2] 2 0 0 2] 3 1 1 5| 3 1 0 4
CASTANHEIRAS 1 0 0 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1
CEREJEIRAS 2 0 0 3 1 0 4| 2 0 0 2 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 o]1] 2 0 0 2 1 0 0 1 4 1 1 6
CHUPINGUAIA 1 0 0 2 1 0 3| 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 2 1 0 3] 2 0 0 2
DISTRITO  COLINA
VERDE 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
COLORADO DO
OESTE 1 0 0 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 1 0 0 1 3 1 0 4
CORUMBIARA 1 0 0 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1
COSTA MARQUES 2 0 0 2 1 0 3| 2 0 0 2| 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 ol1] 2 0 0 2] 3 1 1 5| 2 1 0 3
CUJUBIM 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
DISTRIFO—JAGH
PARANA 4 0 0 4 0 0 1| 4 0 0 ER It 0 0 ER It 0 0 ERN It 0 0|4 4 0 0 4] 4 0 0 1| 4 0 0 4
ESPIGAO DO OESTE | 2 0 0 2 1 0 3| 2 1 0 3| 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 o|1] 1 0 0 1 2 0 0 2| 2 0 0 2
ESTRELA DE
RONDONIA 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 of1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
DISTRITO EXTREMA | 2 0 0 2 0 0 2 1 0 0 1 2 1 0 3| 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 1 0 3| 2 0 0 2
GOVERNADOR
JORGE TEIXEIRA 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol 1] 1 0 0 1 2 0 0 2| 2 0 0 2
GUAJARA-MIRIM 3 1 1 6 2 1 9| 2 1 0 3| 3 1 0 4| 2 1 0 3] 1 0 o]1] 3 1 0 4| 8 2 1 | 11] 7 2 1 | 10
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RONDQNIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

iperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEF
Gerér 2 Con .

Pos SEGEP-GCP

IBADE

Remuneragio Inicial: R$ 5.118,41 mais adicionais legalmente previstos.

Carga Horaria: 40 (Quarenta) horas Semanais.

Requisito: Comprovante de Conclusdo de Curso Licenciatura Plena e/ou de Curso Habilitagdo Equivalente na Area que concorre.

QUADRO DE VAGAS PROFESSOR CLASSE C / HABILITACOES DIVERSAS

P03 -
. . rden r P04 - E a P05 - Ensin . . . . N
LOCALIDADES P01 - Arte P02 - Biologia CEOIEEIEED L=l )= [EnEie P06 - Filosofia P07 - Fisica P08 - Geografia | P09 - Histéria
DE VAGAS Pedagégico Fisica Religioso
(Supervisor)

APL|PPP|PcD| TT |APL| PPP| PcD| TT | APL| PPP | PCD| TT | APL| PPP| PCcD| TT | APL| PPP| PcD | TT | APL| PPP | PCD | TT| APL| PPP | PCD | TT | APL|PPP | PCcD | TT | APL| PPP | PCD | TT
DISTRITO IATA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
ITAPUA DO OESTE 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 2 1 0 3 1 0 0 1
DISTRITO JACI
PARANA 2 0 0 2| 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
DISTRITO
JACINOPOLIS 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 1 0 3| 2 0 0 2
JARU 2 1 0 3| s 2 1 8| 2 1 0 3| 1 0 0 1 2 1 0 3] 1 0 o]1] 2 0 0 2| 5 1 1 7| 5 1 1 7
JI-PARANA 7 2 1 |10o]12] 3 2 17| 12| 4 2 | 18] 1 0 0 1 5 1 1 71 2 0 o211 0 0 1114 ] 3 2 |19] 14] 4 2 |20
MACHADINHO ~ DO | 5 1 1 5| 7 2 1 |10] 2 1 0 3| 4 1 1 6 | 2 1 0 3| 2 0 0o]l2]3 1 0 41 3 1 1 5| 8 2 1] 1
OESTE
DISTRITO
MIGRANTINGPOLIS 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 1 0 3| 2 1 0 3
MINISTRO
ANDREAZZA 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 1 0 3 1 0 0 1
MIRANTE DA SERRA | 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 2 1 0 3] 2 0 0 2
MONTE NEGRO 2 0 0 2| 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 of1] 1 0 0 1 1 0 0 1 3 1 0 4
DISTRITO NAZARE 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o|1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
NOVA BRASILANDIA
DO OESTE 2 0 0 2 | 2 0 0 2 | 2 1 0 3| 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0o ]2] 2 0 0 2 1 0 0 1 2 1 0 3
DISTRITO NOVA
CALIFORNIA 1 0 0 1 2 1 0 3 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 0 0 2] 2 0 0 2
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RONDQNIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

iperinte
S

ndéncia Estadual d
VAol Cor Gires

e Gestdo de Pessoas - SEGEF

Pos SEGEP-GCP

IBADE

Remuneracgio Inicial: R$ 5.118,41 mais adicionais legalmente previstos.

Carga Horaria: 40 (Quarenta) horas Semanais.

Requisito: Comprovante de Conclusdo de Curso Licenciatura Plena e/ou de Curso Habilitagdo Equivalente na Area que concorre.

QUADRO DE VAGAS PROFESSOR CLASSE C / HABILITACOES DIVERSAS

P03 -
. . rden r P04 - E a P05 - Ensin . . . . N
LOCALIDADES P01 - Arte P02 - Biologia CEOIEEIEED L=l )= [EnEie P06 - Filosofia P07 - Fisica P08 - Geografia | P09 - Histéria
DE VAGAS Pedagégico Fisica Religioso
(Supervisor)
APL|PPP|PcD| TT |APL| PPP| PcD | TT | APL| PPP | PCcD| TT | APL| PPP| PCD| TT | APL| PPP| PcD | TT | APL| PPP | PCD | TT| APL| PPP | PCD | TT | APL| PPP | PCcD | TT | APL | PPP | PCD
DISTRITO NOVA
DIMENSAO 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 1 0 3| 2 1 0
DISTRITO NOVA
ESPERANGA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
NOVA LONDRINA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
NOVA MAMORE 2 0 0 2| s 1 0 4 1 0 0 1 3 1 0 4| 2 0 0 2 1 0 o]1] 2 0 0 2| 2 1 0 3| s 1 1
NOVA UNIAO 1 0 0 1 2 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0
NOVO HORIZONTE
DO OESTE 2 0 0 2| 3 1 0 4 1 0 0 1 2 1 0 3| 1 0 0 1 1 0 ol1] 2 0 0 2] 2 0 0 2] 2 1 0
DISTRITO NOVO
RIACHUELO 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
OURO PRETO DO
OESTE 2 0 0 2| s 1 1 7| 3 1 0 4| 3 1 0 4| 2 1 0 3] 1 0 o 1] 1 0 0 1 4 1 1 6| 5 1 1
PARECIS 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0
PIMENTA BUENO 3 1 0 4| 4 1 1 6 | 3 1 1 51 1 0 0 1 2 1 0 3| 2 0 0ol2] 2 1 0 3| 8 2 1 1] 2 0 0
PIMENTEIRAS DO
OESTE 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 of1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
PORTO VELHO 28| 8 4 |40 | 4 | 11 6 |57 23| 7 3 |33 1 0 0 1117 ] 5 3 |2s] 4 1 1 le] 1] 3 2 |16] 5 2 1 8| s 2 1
PRESIDENTE MEDICI | 3 0 0 3| 2 1 0 3 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 o]1] 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 1
PRIMAVERA DE
RONDONIA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
DISTRITO 5° BEC 1 0 0 1 2 1 0 3 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 1 0 3| 2 0 0
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RONDQNIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

iperinte

PR

ndéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEF
réncia Con s e Pos SEGEP-GCP

IBADE

Remuneracgio Inicial: R$ 5.118,41 mais adicionais legalmente previstos.

Carga Horaria: 40 (Quarenta) horas Semanais.

Requisito: Comprovante de Conclusdo de Curso Licenciatura Plena e/ou de Curso Habilitagdo Equivalente na Area que concorre.

QUADRO DE VAGAS PROFESSOR CLASSE C / HABILITACOES DIVERSAS

P03 -
. . rden r P04 - E a P05 - Ensin . . . . N
LOCALIDADES P01 - Arte P02 - Biologia CEOIEEIEED L=l )= [EnEie P06 - Filosofia P07 - Fisica P08 - Geografia | P09 - Histéria
DE VAGAS Pedagégico Fisica Religioso
(Supervisor)

APL | PPP | PCD APL| PPP|PcD| TT |APL| PPP | PcD | TT | APL| PPP| PcD| TT |APL| PPP | PCD | TT | APL| PPP | PcD | TT| APL| PPP | PCD | TT | APL| PPP | PCD | TT | APL| PPP | PCD | TT
RIO CRESPO 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 of1] 1 0 0 1 2 1 0 3 2 0 0 2
DISTRITO RIOZINHO | 1 0 0 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 2 0 0 2 2 0 0 2
RO-205 (CUJUBIM) 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 2 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 2
RO-387 (ESPIGAO
DO OESTE) 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 of1] 1 0 0 1 2 1 0 3 2 1 0 3
RO-489
(PRIMAVERA DE| 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
RONDONIA)
ROLIM DE MOURA 6 0 0 7 2 1 0] 9 2 1 12| 1 0 0 1 3 1 0 4 1 0 ol1] 2 0 0 2 7 2 1 0] 2 0 0 2
DISTRITO  SANTA
CRUZ DA SERRA 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 of1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
SANTA LUZIA DO
OESTE 1 0 0 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 of1] 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1
DISTRITO SAO
CARLOS 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1
SAO FELIPE DO
OESTE 1 0 0 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1
SAO  FRANCISCO
DO GUAPORE 2 1 0 2 1 0 3 2 1 0 3 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 3 1 0 4 3 1 1 5
SAO MIGUEL DO
QUAPGRE 2 0 0 3 1 0 4 2 1 0 3 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 2 0 0 2 3 1 1 5 2 1 0 3
SERINGUEIRAS 2 0 0 3 1 1 5] 2 1 0 3| 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 ol1] 2 0 0 2 1 0 0 1 3 1 0 4
DISTRITO
TARILANDIA 1 0 0 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 of1] 1 0 0 1 2 1 0 3 2 1 0 3
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RONDONIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
iperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP
&ncia Cor y

Gerér

Posses - SEGEP-GCP

IBADE

Remuneragio Inicial: R$ 5.118,41 mais adicionais legalmente previstos.

Carga Horaria: 40 (Quarenta) horas Semanais.

Requisito: Comprovante de Conclusdo de Curso Licenciatura Plena e/ou de Curso Habilitagdo Equivalente na Area que concorre.

QUADRO DE VAGAS PROFESSOR CLASSE C / HABILITACOES DIVERSAS

P03 -
. . rden r P04 - E a P05 - Ensin . . . . N
LOCALIDADES P01 - Arte P02 - Biologia CEOIEEIEED L=l )= [EnEie P06 - Filosofia P07 - Fisica P08 - Geografia | P09 - Histéria
DE VAGAS Pedagégico Fisica Religioso
(Supervisor)

APL|PPP|PcD| TT |APL| PPP| PcD| TT | APL| PPP | PCD| TT | APL| PPP| PCcD| TT | APL| PPP| PcD | TT | APL| PPP | PCD | TT| APL| PPP | PCD | TT | APL|PPP | PCcD | TT | APL| PPP | PCD | TT
TEIXEIROPOLIS 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 0 0 2| 2 0 0 2
THEOBROMA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
URUPA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 2 1 0 3] 2 0 0 2
VALE DO ANARI 1 0 0 1 2 1 0 3 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 1 0 3| 2 1 0 3
VALE DO PARAISO 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0 2
DISTRITO VILA
BANDEIRA BRANCA |11 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 ol1] 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1
VILHENA 6 2 1 9| 7 2 1 110] 2 0 0 2 1 0 0 1 3 1 1 51| 3 1 1 ]15] 2 1 0 3| 8 2 1 1] 3 1 0 4
DISTRITO VISTA
ALEGRE DO ABUNA | 0 0 1 2 1 0 3 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 0 1 2 0 0 2| 2 0 0 2
TOTAIS 158 | 22 | 10 | 190|225 | 49 | 21 |295]|142| 26 | 8 |176| 94 | 7 1 |102]116| 16 | 6 |138] 90 | 2 2 Jo94]108] 9 2 |19 186 | 42 | 16 | 244 | 174 | 36 | 12 | 222
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RONDQNIA

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
iperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEF
réncia Con g

PR

Pos SEGEP-GCP

IBADE

Remuneracgio Inicial: R$ 5.118,41 mais adicionais legalmente previstos.

Carga Horaria: 40 (Quarenta) horas Semanais

Requisito: Comprovante de Conclusdo de Curso Licenciatura Plena e/ou de Curso Habilitagdo Equivalente na Area que concorre.

QUADRO DE VAGAS PROFESSOR CLASSE C/ HABILITACOES DIVERSAS

-

2

e e L o ) . g

Locauoaoes ve | Rt | Prtoteu | pi2cbnon | ors amincn | P14 Otenador | 15 pedegons | . qumien | prr-socioosn | §
2

o

APL[PrPrPcD| 1T |APL[PPP[PcD| T |APL[PPP PO 1T | APL| PRR [PCD| 1T | APL [PPR | PcD | TT | APL[ PP [ PcD| T |APL[PPP [ PCD| Tr | APL[ PP [ PCD | TT

A ORESTA DOy b o fo a2t ]ofsla]ofofr]alr |1 ]efr]ololr]1]oflofrrfojo]if2f|o]o]-:2 37
’;';\L%CBALEGRE POSt y ool 1)1 lolol1lilololilsl1]lolsa)1lololililololrslalololi|1]ol]old-n 21
ALTO PARAISO 1lofJolil1lolol 115l 117 10lolol+l ilololililolofl+l2foflolflz2]1lolold: 33
ALVORADADOOESTE | 1 o | o | 1| 20ofolz2lt1lolol+lzal 0l 10ls5ltlolol+l1lolol+lzlololz2l+1lolol: 32
ARIQUEMES 3l 1lofa|1]olol 1l lololbl+ilz]z201lwolz2ofolz2lt1lolol+1l1lofoli[3l ]11]s 73
BURITIS tJoJloli1lzlololzlzlz20 7 1lwol7021 10lwoliJololililolol+lilofloflilzfofol: 50
CABIXI Tlololili1lolol 1 1lolol +[l2lololzlz20lololzl lolol 0 iflololflr] flolol: 24
CACAULANDIA Tloflolili1lolol 1 ilolol [ 1lolol Tl lolol il lolol+0iflololr[ flolol: 20
CACOAL 211 ]ol3l2lololz2l 10lololilz2lt1lolalzal1flolaliloflol1lilololila]1]ol]a4 58
CALAMA tJolol 1l 1lololilz2alololz2l 1lolol il iJlolol +lilolol+ltloflofliltflofoloaq 21
ggmggNlANovo PEl ylolol 11 lolol 11l 1ls]l2al1lolsl1lololi]l2lolol2alilololi]1]o]olo:H 29
CANDEIAS DO JAMARI Tloflolilz2l1lolzsl+1lolol lelzl 1lnlz2lololzal lolol 2l 1lolalz2lofol]l:z2 51
CASTANHEIRAS tJolol 1l 1lololililolol 1l 1loflol 1l iJlolol +lilolol+ltlofolfl1ltflofolaq 19
CEREJEIRAS tJolol 1l 1lololililolol 11508+ +0z0 1Jlolol+lilolol+ltloflolfl+ltflofold: 35
CHUPINGUAIA ool il 1lolol 12l 1loflzs[ 1 lolol lzlololzlz2lololza01lololfl+[ flololz: 27
S'ESR,TSSO COLNAL v ol o1l 1lololilalololzl2alololalilololililolol+lsbolofla]li|lo]ol]dn 19
COLORADODOOESTE | 1 J o J o | 1|1 1oJol 1]l 1lolol+liloloflilt1lofJoli1l1lolol+lilololslsfolfold: 21
CORUMBIARA 1lofJolil1lolol 1l 1lolol [ 1lolol lzalololal lolofl+01loflolflr] 1lolold: 20
COSTA MARQUES tJololi1lz2lololzl1lolol1la3l 1| 1015l 1lolol +li1lolol+l20loflolflz2ltlofold:i 35
CUJUBIM Tloflol il 1lolol 1 +lolol [ 1lolol Tl 0Tolol il lolol+0iflolol+] flolol: 17
DISTRIFOJACIPARANA | 4 | 0 1 o | 21 20 ol ol +]2lolol+]+lolol=0=+lololslz201colol=+l2lelol=+|zs[clecl:= 47
ESPIGAO DO OESTE tJolol 1l 1lololililolol 120+ 11 10lselz2lololz2lsl 1] 170 t0oflofl+ltflofolaq 37
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RONDONIA
d - .
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

iperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEF
Cerdneta Conciréos o Pos SEGEP-GCP

Remuneragio Inicial: R$ 5.118,41 mais adicionais legalmente previstos.
Carga Horaria: 40 (Quarenta) horas Semanais
Requisito: Comprovante de Conclusdao de Curso Licenciatura Plena e/ou de Curso Habilitagdo Equivalente na Area que concorre.
QUADRO DE VAGAS PROFESSOR CLASSE C/HABILITACOES DIVERSAS
I
P10 - Lingua P11 - Lingua P12 - Lingua o P14 - Orientador | P15 - Pedagogia —_— . . e
P13 - Matematica i . el P16 - Quimica P17 - Sociologia i
LOCAI\;E(?::S DE Espanhola Inglesa Portuguesa Educacional Series Iniciais Q 9 3
g
e
APL|prP|PcD| 1T | APL| PPP|PcD| T [APL| PP | PcD| TT | APL| PP | PcD | TT [ APL | PP | PcD | TT | APL| PPP| PcD| TT [APL | PPP | PcD| 7T | APL| PPP | PcD | TT
ESTRELA DE
RONDONIA 1tJojofl1]l1]ojol1]1]Jo]ofj1]1]o]lol1]1jo]o]1]2]o]o]2af1jofjoj1]1]o]ol]H 18
DISTRITO EXTREMA 1JofJo|l1]l2]lolol2]3]1]ofJa]lsas]1]olal1Jo]Jo]l1]1]olo]1l1]Jolo]J1]1]o]ol]:H 31
GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA 1tJojof|l1]1]ojol1]1]Jo]ofj1]1]oJo]1]1jo]jo]1|]1]o]o]1f1)ofjolj1]1]o]ol]H 19
GUAJARA-MIRIM 2l o o]2]3] 1 151 Jo]JoJ 1] a]2a]o]l2]Jolo]l2a]2]o]o]l2al2]1]o]3]1]o]ofo:H 85
DISTRITO IATA 1 ool 1] 1]Jolo] 1] 1]o]loJ1]1]oJo]l1]1fofJo]l1l1]olo]1fJ1]Jolo]1]1]o]ol]o:H 17
ITAPUA DO OESTE 1 ool 1]2]lolofl2]1]Jo]o]1]a]: 1|61 JofJo]l1]1]o]lo]1]J1Jofo]J1]1]o]ol]H 26
DISTRITOJACIPARANA | 1 J o J o [ 1 1 JoJ o]l 1]1Jo]o] 1] 1]oJo]i1]1]JoJoJli1]l1]ofJoJ1]1loJo]1]1]o]olfd: 19
DISTRITOJACINOPOLIS | 1 J o J o J 11 JofJ o] 1]2]ofJol2]2]o]JofJ2a]l1]o]loJ1]1]Jo]JoJ+1]1]ofJo]1]1]o]old:a 23
JARU 2l olol2l1lofJo]l 1l 1JofJol1]7]2]1]wo]l2]o]lofj2]l2]1]ols]1]o]lofJi1]2]o]ol]:2 57
JI-PARANA 4| 1 1 |65 2] 1]8fJwo]3]1]ualwo]s]1]ua]les]2]1]o]le]2]1]o]3]: 1 |s5] 4] 1| s 166
MACHADINHO Ololololzalal1lolalols| 1 wlolalilu2lzal1lolaltlololilalofolz]l1]o]ol]-H 87
OESTE
DISTRITO
MIGRANTINGPOLIS 1tJojo|l1]1]olo]l1]2Jo]ofj2]2]1]o]l3]1jo]jo]1]1]o]o]1f1)ofjolj1]1]o]ol]H 24
MINISTROANDREAZZA | 1 J o J o J 1 1 Jo o] 1] 1]JofJol1]2]1]ofs]l1]o]loJ1]1]Jo]JoJ+1]1]ofJo]1]1]o]old:t 22
MIRANTE DA SERRA 1JofJo 1] 1]olo] 1] 1]Jo]JoJ1]1]oJo]l1]1JofJo]1|1]oJo]1fJ1JofJo]J1]1]o]ol]o:H 21
MONTE NEGRO 1 ool 1]l2]lolol2]1]Jo]loJ1]s3]1]o]a]1Jo]Jo]l1]1]olo]1f1JofJo]J1]1]o]ol]:H 26
DISTRITO NAZARE 1 ool 1]l 1]Jolol 1] 1]Jo]loJ1]1]oJo]l1]1Jo]Jo]l1l2]oflo]2a1Joflo]J1]1]o]ol]:H 18
NOVABRASIANDIADOL 4 o | o 1) 2] 1) o3l 1 ]olol1]1)ofolr1]l1]lololra]l1lo]lolil1foflo]i|lz2]ol|ol]: 28
OESTE
DISTRITO NOVA
CALIFORNIA 1Jojo|l1]l1]ojo]l1]l2]1]o)3]2]1]o]l3]1jo]jo]1|]1]o]o]r1f1lofjolj1]1]o]ol]H 25
DISTRITO NOVA
DIMENSAO 1Jojo|l1]1]olol1]l2lo]ofj2]2]1]o]l3]1jo]jo]1]1]o]o]1f1)ofjolj1]1]o]ol]H 26
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RONDONIA
¥ - .
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

iperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEF
Cerdneta Conciréos o Pos SEGEP-GCP

Remuneracgio Inicial: R$ 5.118,41 mais adicionais legalmente previstos.
Carga Horaria: 40 (Quarenta) horas Semanais
Requisito: Comprovante de Conclusdao de Curso Licenciatura Plena e/ou de Curso Habilitagdo Equivalente na Area que concorre.
QUADRO DE VAGAS PROFESSOR CLASSE C/HABILITACOES DIVERSAS
3
P10 - Lingua P11 - Lingua P12 - Lingua o P14 - Orientador | P15 - Pedagogia —_— . . e
P13 - Matematica i . e P16 - Quimica P17 - Sociologia ke
LOCAI\;E(?:SES DE Espanhola Inglesa Portuguesa Educacional Series Iniciais Q 9 3
=
2
APL|prr|Pco| 7T | AP PP | PeD| 1T | APL| PPP | PcD| T | APL | PP | PeD| 7T | AP PPP | PcD | TT | APL| PPP | PcD| TT |APL] PP | PeD | 1T | APL | PPP| PeD | TT
DISTRITO NOVA
ESPERANGA 1lolol1]1jo]olrj1]ojo]l1i]1]o]ofjr1}j1jo]lol1]1]olofj1]1Jo]lo]1]1]o]ol]:H 17
NOVA LONDRINA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 18
NOVA MAMORE 1 JoJoJ 1] 1lolol1f2lofJo]a]ls] s+l 1ls]l1lo]Jol1l1]Jolofli1]2alo]lo]Ja]1]o]ol:- 38
NOVA UNIAO 1 oo 1] 1Jo]lol 11 JoJo]li]1]ofJoJ1]J1Jo]lo]li1]1]oloJ1]1Jo]o]J1i]1]o]ols: 19
NOVO HORIZONTEDOL 4 o | o | 1] 2] o) o|2]2]olol2]1)oflo]l1)1]lo]o|la]l1]lolol1|l2afoflo]za|1]o]ol]s:- 30
OESTE
DISTRITO NOVO
RIACHUELO 1lolol1]1jo]olrj1]ofo]l1i]1]o]ofj1}j1jo]lol1]1]olofj1]1Jo]o]1]1]o]ol]o:H 17
OURO PRETO DO
OESTE 1tlolo]t1]l2)1]lolsj2]ojo]la]s]l1]o|laf1jo]lol1]1]olofj1]1lo]o]1]2]o]ol]o: 50
PARECIS 1 oo 1] 1 Jo]lol 11 JoJo]l1]1]o]JoJ1]J1Jo]Jo]1]1]oloJ1]1Jo]o]J1]1]o]ols: 18
PIMENTA BUENO 2 0 0 2 1 0 0 1 3 1 0 4 7 2 1 10 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0 2 60
PIMENTEIRASDOOESTE| 1 [ o J o | 1 | 1] oo |11 Jo]o]1]1]ofJo]1]1]o]ofjr1)1]ojo]l1]1]o]lofj1]1]o]]ol]d:- 17
PORTO VELHO 2] sl 28] 1Jo]lo] 11 Jo]o]1]m]22]n]wo]is]as]2]2a1]ua]as]2]2o]a]lr]1]s6]z]2]1]10] 3m
PRESIDENTE MEDICI 1 Jolo ] 1]2lo]lol2f1JoJo]li]2]1]ols]1Jo]lo]1]1]oloJ1]1Jo]o]J1]1]o]ols: 27
PRIMAVERA DE
RONDONIA 1lolo|1]1jo]ol1)1]ojo]l1i]2)o]ofj2)1jo]lol1]1]olofj1]1Jo]o]1]1]o]ol]:H 18
DISTRITO 5° BEC 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0 2 2 1 0 3 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 26
RIO CRESPO 1 oo 1] 1 Jolol 11 ool 1] 1]o]JoJ1]J1Jo]Jo]1]1]oloJ1]1Jo]o]J1]1]o]ol:H 20
DISTRITO RIOZINHO 1 oo 1] 1Jo]lol 11 JoJo]l1]1]o]JoJ1]J1Jo]Jo]1]1]oloJ1]1Jo]o]J1]1]o]ols:H 20
RO-205 (CUJUBIM) 1lolo]l 11 JofJol1]2]o]ofJ2a]2]ofJo]2a]1]JoJo|l1]1]o]oli]l2Jo]Jo]J2a]1]o]ol]d: 23
RO-387 (ESPIGAO DO
OESTE) 1lolo|1]1jo]olr1}1]ofo]l1]1]o]ofjr1}j1jo]lolr]1]olofj1]1Jo]o]1]1]o]ol]:H 21
RO-489 (PRIMAVERA DE
RONDONIA) 1tlolol1]1jo]ol1)t1lofo]1]1]o]lofj1f1jo]lolr]1]olofj1]1jo]o]1]1]o]ol]H 17
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RONDONIA
d - .
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

iperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEF
Cerdneta Conciréos o Pos SEGEP-GCP

Remuneragio Inicial: R$ 5.118,41 mais adicionais legalmente previstos.
Carga Horaria: 40 (Quarenta) horas Semanais
Requisito: Comprovante de Conclusdao de Curso Licenciatura Plena e/ou de Curso Habilitagdo Equivalente na Area que concorre.
QUADRO DE VAGAS PROFESSOR CLASSE C/HABILITACOES DIVERSAS
3
P10 - Lingua P11 - Lingua P12 - Lingua o P14 - Orientador | P15 - Pedagogia —_— . . e
P13 - Matematica i . e P16 - Quimica P17 - Sociologia ke
LOCAI\;E(?::S DE Espanhola Inglesa Portuguesa Educacional Series Iniciais Q 9 3
=
9
APL|PPPIPCD| TT |APL|PPP|PCD] TT |APL|PPPJPCD| TT JAPL|PPP|PCD] TT |APL|PPPPCD| TT JAPL|PPPPCD| TT |APL|PPPJPCD| TT | APL|PPPJPCD| TT
ROLIM DE MOURA 3 1 0 4 3 1 0 4 1 0 0 1 12 3 2 17 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 2 1 0 3 81
DISTRITO SANTA CRUZ
DA SERRA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 17
SANTA LUZIA DO
OESTE 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 19
DISTRITO SAO CARLOS 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 18
SAO FELIPE DO OESTE 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 19
SAO FRANCISCO DO
GUAPORE 1 0 0 1 2 0 0 2 2 0 0 2 5 1 1 7 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 38
SAO MIGUEL DO
GUAPORE 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 4 1 1 6 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 35
SERINGUEIRAS 1 0 0 1 2 0 0 2 2 0 0 2 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 32
DISTRITO TARILANDIA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 23
TEIXEIROPOLIS 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 20
THEOBROMA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 17
URUPA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 20
VALE DO ANARI 1 0 0 1 1 0 0 1 2 1 0 3 3 1 1 5 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 29
VALE DO PARAISO 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 19
DISTRITO VILA
BANDEIRA BRANCA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 17
VILHENA 3 1 0 4 3 1 0 4 1 0 0 1 16 5 2 23 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0 2 3 1 1 5 91
DISTRITO VISTA
ALEGRE DO ABUNA 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 2 1 0 3 1 0 0 1 3 1 0 4 1 0 0 1 1 0 0 1 27
TOTAIS 102 9 3 114 | 104 | 10 2 116 | 125 | 15 5 145 | 289 | 72 34 ]395] 110 8 3 121 | 107 9 4 120 | 92 4 2 98 | 100 7 4 111 2783
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RONDONIA

¥ - .

Governo do Estado
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

iperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEF
réncia Con g

G Pos SEGEP-GCP

IBADE

VAGAS RESERVAS POR LOCALIDADE/COMPONENTE

P01 - Arte P02 - Biologia R coordenadol P04 - Educagio Fisica P06 - Filosofia P07 - Fisica P08 - Geografia P09 - Histéria
LOCALIDADES DE VAGAS Pedagégico (Supervisor)

APL[PPP|PcD [TT|APL|PPP[PcD | TT | APL [ PPP| PcD | TT | APL | PPP | PcD | TT |APL|PPP| PcD| TT | APL | PPP [PcD | TT| APL | PPP | PcD | TT |APL| PPP |PCD| TT
ALTAFLORESTADOOESTE | - | - | - |- - | - | -1 -1 ¢ 0 0 1 1 0 o 1| -1-1-1- R - - -1 2 0 3 | 2 0 o | 2
ALTOALEGREDOSPARECIS| - | - | - |- - | - | -1 -1 ¢ 0 0 1 - - - -1 -1 -1 - - - -01-1 ¢ 0 0 1| - - N
ALTO PARAISO -1 -1-1-1- N 0 0 1 - - - -1 -1 -1 - - | -1-1 - - - - | - - N
ALVORADA DO OESTE -1 -1-T-1T-1T-1T-1T21o 0 2 1 0 o |+ | -1-1-1- R - - 1-1 1 0 0 1| - } - | -
ARIQUEMES -1 -1-T31 1 1015] 6 [ 2 1 9 4 1 T e | -] -1 -1- R - - -1 2 0 3 | 4 1 1| 6
BURITIS -1 -1-0-1-1T-1-1T: 0 0 1 1 0 o | -1-1-1- - | -1-1 - - - N 0 o | 1
CABIXI 1 -1 -1-T 1lolol[- - - - - - - -1 -1 -1 - - | -1-1 - - - N 0 0 | 2
CACAULANDIA -1 -1-1T-1-1-1-71- - - - - - -1 -1 - - | -1-1 - - - - | - - - -
CACOAL -1 -1-Ts0 101 10171 41 1 6 3 1 T |5 -1-1-1- - S| - 1-1 2 0 2 | 7 2 1 | 10
CALAMA -1 -1-1T-1-1-1-71- - - - 1 0 ol + | -1-1-1- - - -01-1 ¢ 0 1| - - N
CAMPONOVODERONDONAL - | - | - |- -1 - -1 -1 - - - - - - - -1 -1 -1 - - | -1-1 - - - - | - - -l -
CANDEIAS DO JAMARI -1 -1-1T-1-1-1-71- - - - 1 0 o 1| -1-1-1- - - -1-1 1 0 0 1| 2 1 0o | 3
CASTANHEIRAS -1 -1-1T-1-1-1-71- - - - - - - -1 -1 -1 - - | -1-1 - - - - | - - - -
CEREJEIRAS -0 -1-1T10olof1] ¢+ 0 0 1 1 0 o | 1| -1 -1 -1 - - - -[-1 21 o 0 2 | - ; N E
CHUPINGUAIA -1 -1-1T-1-1-1T-T1:- - - - - - - -1 -1 -1 - - | -1-1 - - - - | - - -l -
COLINA VERDE -1 -1-1T-1-1-1-71- - - - 1 0 o 1| -1-1-1- - | -1-1 - - - - | - - - -
COLORADO DO OESTE -1 -1-01-1-1T-1-1T: 0 0 1 1 0 o 1| -1-1-1- - - -1-1 3[4 0 4 | - - - -
CORUMBIARA -1 -1-1T-1-1-1-71- - - - ; ; - -1 -1 -1 - - | -1-1 - - - - | - - N
COSTA MARQUES 1 -1 -1-T 1lolol+ [ 0 0 1 - - - -1 -1 -1 - - | -1-1 - - - - | - - -l -
ESPIGAO DO OESTE -1 -1-1-1-1-1-71- - - - 1 0 o 1| -1-1-1- - | -1-1 - - - N 0 o | 1
ESTRELA DE RONDONIA -1 -1-01-1-1T-1-1T: 0 0 1 - - - -1 -1 -1 - - - -1-1 ¢ 0 0 T | - - N
EXTREMA -1 -1-1T-1-01-1-71:- - - - - - - -1 -1 -1 - - | -1-1 - - - - | 2 1 0 | 3
GOVERNADOR SEEE B A O O O O O - - - - - - I R O O " N R I - - | - |
TEIXEIRA
GUAJARA-MIRIM -1 -1-1T-1-1T-1-1Tz:1: 0 4 2 0 o l21-1-1-1- - - -1-1 ¢ 0 0 T | 1 0 o | 1
IATA -1 -1-1T-1-01-1-71:- - - - - - - -1 -1 -1 - - | -1-1 - - - - | - - -l -
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RONDONIA

* .

Governo do Estado
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

iperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEF
Geréncia Con

Cri IBADE

VAGAS RESERVAS POR LOCALIDADE/COMPONENTE

LOCALIDADES DE VAGAS

P01 - Arte

P03 - Coordenador

(U3 = Eelieg e Pedagoégico (Supervisor)

P04 - Educacgao Fisica P06 - Filosofia

P07 - Fisica

P08 - Geografia

P09 - Historia

APL

PP | PcD

TT

APL

prP|Pco| T | AL | PP | PcD | 1T [ APL| PP | PcD | 1T |APL]PPP | PcD | TT

APL

ppp | PcD

TT

APL

prp | PcD

TT

APL

prp | PcD

ITAPUA DO OESTE

JACI PARANA

JARU

JI-PARANA

'
'
'
[&8 ILSN ILSH
NJO oo
= 10100
OININ -
OIN =N
wWlo oo
Bl k=2 k=2 k=]
=
'
'
'
'

[N E=N LSE LS

Njojo|-
Bl =2 k=2 k=]

MACHADINHO DO OESTE

Wpoo N INEIN

Bl N E=2 k=2 k=]
el Bl B=2 k=2 k=]

MIGRANTINOPOLIS

MINISTRO ANDREAZZA

MIRANTE DA SERRA

MONTE NEGRO

NAZARE

NOVA BRASILANDIA DO
OESTE

NOVA CALIFORNIA

NOVA DIMENSAO

NOVA LONDRINA

NOVA MAMORE

ojlo
ojlo

NOVA UNIAO

NOVO HORIZONTE DO
OESTE

NOVO RIACHUELO

OURO PRETO DO OESTE

PARECIS

PIMENTA BUENO

PIMENTEIRAS DO ESTE

PORTO VELHO

PRESIDENTE MEDICI

PRIMAVERA DE RONDONIA

QUINTO BEC

RIO CRESPO

RIOZINHO




RONDONIA
d - .
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

iperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEF
Geréneia Con s e Pos SEGEP-GCP

IBADE

VAGAS RESERVAS POR LOCALIDADE/COMPONENTE

LOCALIDADES DE VAGAS

P01 - Arte

P03 - Coordenador

Pedagégico (Supervisor) P06 - Filosofia

P02 - Biologia P04 - Educacgao Fisica

P07 - Fisica

P08 - Geografia

P09 - Historia

APL

PPP

PCD

TT

APL

prP|Pco| T | AL | PP | PcD | 1T [ APL| PP | PcD | 1T |APL]PPP | PcD | TT

APL

PPP

PCD

TT

APL

prp | PcD

TT

APL

PPP

PCD

T

RO-205(CUJUBIM)

RO-387(ESPIGAO DO OESTE)

RO-489(PRIMAVERA DE
RONDONIA)

ROLIM DE MOURA

= - - 9 2 1 12 5 1 1 7 1 0 0 1

SANTA CRUZ DA SERRA

SANTA LUZIA DO OESTE

SAO CARLOS

SAO FELIPE DO OESTE

SAO FRANCISCO DO
GUAPORE

SAO MIGUEL DO GUAPORE

SERINGUEIRAS

TARILANDIA

TEIXEIROPOLIS

THEOBROMA

URUPA

VALE DO PARAISO

VILA BANDEIRA BRANCA

VILHENA

VISTA ALEGRE DO ABUNA

Total Geral

49

11 7 67 | 105 25 12 142 90 19 10 119 ] 8 1 1 10

10

12

93

ojljo|]o

20

122

109

26

146

38




RONDONIA
¥ - .
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

iperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEF
réncia Con g

G Pos SEGEP-GCP

IBADE

VAGAS RESERVAS POR LOCALIDADE/COMPONENTE
. . . P14 - Orientador w
LOCALIDADES DE Pé:p'a',‘]',:'gl‘;a P n'g'l';:g“a ':,Lzrt'u;':gs”: P13 - Matemtica | Educacional P16 - Quimica | P17-Sociologia | &
VAGAS Educacional s
3
APL [ e [Pop | 17 [ AP Prr P | 17 [ AP Pre[ron | 17 [ arL] Pre[Peo | 1 [APL[Pee[Pco ] 71 | APLPee[rco] 17 [ APL[PPe [PcD ] 17
ALTA FLORESTA DO OESTE - - - - - - = 3 1 4 3 1 0 4 - - - - - - - - - - - - 15
ALTO ALEGRE DOS PARECIS - - - - - - - 2 0 0 2 - - = = = = = = = S = = = > = o 4
ALTO PARAISO - |- -1 -1T-1T-1T-T-1T-1-T-1T-©T-0T-T“0Tolol 0 -0T-1T-17T-1T-T-1T-1T-T1-¢:
ALVORADA DO OESTE - - - - - - - 3 1 0 4 1 0 0 1 - - = - = o - - - - -
ARIQUEMES - - - 1 0 0 1 13 4 2 19 5 2 1 8 9 3 1 13 1 0 0 1 - - - - 71
BURITIS - | - -1 -1 -lz2lololz2lz20lolola20l tlolol 0l -1-T1T-1-1T-1T-T-1T-1¢:8
CABIXI - - - - - - - 2 0 0 2 1 0 0 1 = = = = = = = = o o o o
CACAULANDIA -1 -1 - -0 -0 -0 -1 -1 -1-1T-71T-71T-1T-Tz21ololz1-T-T-1T-T-1T-1T-1-
CACOAL - - - 1 0 0 1 16 4 2 22 5 1 1 7 3 1 1 5 - - - - - - - - 65
CALAMA - | - -1 -1 -1 -1 -T-1T-T lTolol l lobloll-T-T-T1T-1-1-1-91T-T1T3
CAMPO NOVO DE RONDONIA - - - - - - - - - - - 1 0 0 1 = = = = = S = = = = = =
CANDEIAS DO JAMARI - - - - - - - 1 0 0 1 - - - - 1 0 0 1 - = - = > o - -
CASTANHEIRAS - - - - - = = 1 0 0 1 1 0 0 1 o o - - - - - - - - - -
CEREJEIRAS - | - I -1 -1 -1z2lololztlz20l1ilolal -1 -1 -1-1-1-1T-1T-1T-1-1T-1-1Tm
CHUPINGUAIA -1 -1 - -1 - -1-1-1-01-0-0-1-1-1-1-01-1-017T-1-01T-1-1T-1-01-1-1-
COLINA VERDE - - - - = = = - = = = = o o o - - - - - - - - - - - - 1
COLORADO DO OESTE N I T lolol+l ilolol lal  lolal -0 -1 -0 -0 -101-1-1-1-1-1T-1T-1==
CORUMBIARA - - - - - - - - - - - - - = = = = = o = S = = = = 5 5 o
COSTA MARQUES - - - - - - - 4 1 1 6 = = = = = = - - - - - - - - - - 8
ESPIGAO DO OESTE - - - - - - - 4 1 1 6 1 0 0 1 = = = o o - - - - - - - 9
ESTRELA DE RONDONIA - - - - - = = 1 0 0 1 = = o o o - - - - - - - - - - - 3
EXTREMA - [ - 11 -1 -1 0Tolol 1 lotltol -1 -01-1-1-01-1T-1T-1T-1T-T-°1T-1-
GOVERNADOR  JorGE | 4[5 | o A-T-T-1 Telol [ leolol - I-1--1- - - - ---1-1:
GUAJARA-MIRIM - - - - - - - 3 1 0 4 1 0 0 1 1 0 0 1 - - - - - - - - 14
IATA -1 -1 - -1 -1 -1-71- -1 -1 -1-0-1-1-1-1-1T-1T-T-1T-T-T-1T-71-
ITAPUA DO OESTE - - - - - - = 2 1 0 3 = = = = o o o - - - - - - - - - 11
JACI PARANA - - - - - - - 8 1 1 5 2 1 0 3 2 1 0 3 - - - - - - - - 19




RONDONIA
¥ - .
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

iperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEF
Cerdneta Conciréos o Pos SEGEP-GCP

VAGAS RESERVAS POR LOCALIDADE/COMPONENTE
. . . P14 - Orientador w
LOCALIDADES DE Pé:p'a',‘]',:'gl‘;a P n'g'l';:g“a ':,Lzrt'u;':gs”: P13 - Matemtica | Educacional P16 - Quimica | P17-Sociologia | &
VAGAS Educacional s
3
APL [ e [Pop | 17 [ AP Prr P | 17 [ AP Pre[ron | 17 [ arL] Pre[Peo | 1 [APL[Pee[Pco ] 71 | APLPee[rco] 17 [ APL[PPe [PcD ] 17
JARU - - - - 1 0 0 1 5 1 1 7 3 1 1 5 - - - - - - = - = - o o 21
JI-PARANA - - - - 2 1 0 3 17 5 3 25 7 2 1 10 3 1 0 4 - - - - - - - - 89
MACHADINHO DO OESTE - - - - - - - - 2 1 0 3 2 0 0 2 = o o - - - - - - - - - 10
MIGRANTINOPOLIS - - - - = = = = 2 0 0 2 o - - - - - - - - - - - - - - - 2
MINISTRO ANDREAZZA - - - - = = - = 1 0 0 1 o - - - - - - - - - - - - - - - 1
MIRANTE DA SERRA - - - - - - = = = = = = = o o - - - - - - - - - - - - - 2
MONTE NEGRO - - - - - - - - 1 0 0 1 - - - - 2 0 0 2 - - - - - - - - 3
NAZARE -0 -0 -0-1-1-1T-1-T-1T-T-1-T-17-1T-1-1T-1T-1T-1T-"-"17-1-1T-1-1"-°1-71-
NEVASECSIVICT Y I S Y Y O P P P P P P S P O O O B O O Y
NOVA CALIFORNIA - - - - - = = = - = = = = = o o - - - - - - - - - - - - 1
NOVA DIMENSAO - - - - - = = = - = = = = o o o - - - - - - - - - - - - -
NOVA LONDRINA - - - - - - - - 1 0 0 1 = = = = = = - - - - - - - - - - 3
NOVA MAMORE - - - - 1 0 0 1 2 0 0 2 2 0 0 2 = = = = o a o o - - - - 7
NOVA UNIAO - - - - = = = = - = = = = o o o - - - - - - - - - - - - 1
Nove —Forizonte Do | T T T T T -l lol o -1 1-V-1-V-[-1----[-[-
NOVO RIACHUELO - - - - - - - - = = o = = = = = = - - - - - - - - - - - 1
OURO PRETO DO OESTE - - - - - - - - 10 3 2 15 3 1 1 5 o o - - - - - - - - - - 24
PARECIS - - - - - - - - 1 0 0 1 = = = - = - = = > = o o o - - 1
PIMENTA BUENO - - - - - - - - 5 2 1 8 2 0 2 2 1 0 3 - - - - - - - - 24
PIMENTEIRAS DO ESTE - - - - - - - - - = = = 2 0 2 = = 5 - - - - - - - - 2
PORTO VELHO 2 0 0 2 12 3 2 17 | 107 | 30 15 152 | 40 12 6 58 26 8 4 38 4 1 1 6 2 1 0 3 600
PRESIDENTE MEDICI - - - - - - - - 8 1 1 5 2 1 0 3 - - - - 1 0 0 1 - - - - 14
PRIMAVERA DE RONDONIA - - - - - - - - 2 0 0 2 o o o = = = - - - - - - - - - - 4
QUINTO BEC - - - - - - - - = = = o o = o = = = - - - - - - - - - - -
RIO CRESPO - - - - - = = = = = o = = o o o - - - - - - - - - - - -
RIOZINHO - - - - - - - - 1 0 0 1 1 0 0 1 = = = = = > = = o o o -
RO-205(CUJUBIM) - - - -1 -1 -1 Tolto - -1T-1T-1T -1 1ol -T-1T-1T-1T-T-1T-71-
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VAGAS RESERVAS POR LOCALIDADE/COMPONENTE

P14 - Orientador

e s s ©
LOCALIDADES DE Pégp'a',‘]',:‘gl‘;a P n'g'l';;‘g“a ':,Lzrt'u;':gs”: P13 -Matemdtica | Educacional | P16-Quimica | P17-Sociologia | &
VAGAS Educacional s
s
APLPPPIPCD| TT | APL|PPPPCD| TT | APL|PPP|JPCD] TT |APL|PPP|JPCD] TT | APL|PPPJPCD|] TT JAPL|PPPJPCD| TT | APL|PPP]JPCD]| TT
RO-387(ESPIGAODOOESTE) | - | - | - | - | - | - | - | -0 1ol oldl«|-1-1-10-101-1-1-1-1-1-101-°V-01-01-°1-1-1:
RO-489(PRIMAVERA DE _ _ _ _ _ B _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ B _ ) _ ; : _ .
RONDONIA)
ROLIM DE MOURA - - - - 1 0 0 1 18 5 3 26 3 1 1 5 1 0 0 1 - - - - - - - - 63
SANTA CRUZ DA SERRA -0 -0 -0 -0 -1 -1-1-01T-01T-t-0"-0T-1T-1T-1T-1-1T-1T-01T-1T-T-T-1T-1-1T-71-T71"-
SANTA LUZIA DO OESTE - - - - - - - - 1 0 0 1 1 0 0 1 - - - - - - - - - - - - 7
SAO CARLOS -0 - -1 -T-1T-1T-1Tz2Tolol2t-01-1-1-T-T1T-01T-°1T-1-1T-1-1-1T-T-1T-1-1-3
SAO FELIPE DO OESTE - -1 -1T-1T-1T-T-T-T 1To1o 1T -1 -1T-1T-1T-1T-1T-T " Tolol"T-1T-1T-1T-T1 2
morNeseopo - s o e oo - e
SAOMGUELDOGUAPORE | = | - I - | -1 - -1 -1 -1 lolol -0 -1-01-T1T-1T-T-T1T-@T-1T-T-T-T-1T-T-1-T1-2:
SERINGUEIRAS -1 -0 -1 -1 -1T-1T-T Tolol TzTololz2l-1-1T1-1T-T1T-1-T-1T-1T-1T-T-1T-T34
TARILANDIA -0 -0 -0 -0 -1 -1 -1 0Voflo bl 0 -0-1-01T-71T-1-71T-1T-T-T1T-71T-1-1T-1-1T-1-71T:1
TEIXEIROPOLIS -0 -0 -1 -1 -1 -1-1T-1T-1T-T-T "Tolol l-1-1T-1T-T1T-1T-T1T-1T-1T-1-1T-1T-7T-:
THEOBROMA -0 -0 -T-T-1T-T-T Tolol+l Tolol [-T1T-1-°1T-1T-°T1T-T1-1T-T-T-T1T-°T-1S5:
URUPA -0 -0 -1 -1 -01T-1T-1T21 Tols1-1-01-01T-01T-1-1-01-1T-1T-T-T-1T-1T-1T-1T-T1-3:
VALE DO PARAISO -0 -0 -0 -1 -1-1-1Tz2lololz2101-1-: -1 -1 -1 -1 -1-01T-1-T-1T-1T-71T-1T:
VILA BANDEIRA BRANCA - - - - - - - - 1 0 0 1 1 0 0 1 - - - - - - - - - - - - 2
VILHENA - - - - 2 0 0 2 24 7 4 35 5 2 8 1 0 0 1 - - - - - - - - 7
VISTA ALEGRE DO ABUNA - - - - - - - - - = = - - = o o o o o - - - - - - - - - 2
Total Geral 3 0 0 3 22 4 2 28 | 287 | 73 37 | 397 | 113 | 28 13 | 154 | 57 15 6 78 7 1 1 9 2 1 0 3 | 1293
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

i
IBADE

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigbes pela Internet

07/01/2026 a 17/02/2026

Solicitagao de isen¢ao do valor da inscrigao

08/01/2026 e 09/01/2026

Solicitagao de isen¢éo do valor da inscricdo — SOMENTE PRESTADORES DE
SERVIGOS A JUSTIGA ELEITORAL DO ESTADO DE RONDONIA

12/01/2026 a 13/01/2026

Divulgagao das isen¢des deferidas e indeferidas

23/01/2026

Recurso contra o indeferimento da isengéao

26/01/2026 a 27/01/2026

Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 04/02/2026
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 18/02/2026
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia — PCD 20/02/2026

Divulgagao dos candidatos que se autodeclararam Negros

Relagao preliminar das inscrigées

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial, dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD e dos

candidatos que se autodeclararam Negros

Recursos contra a relagao preliminar das inscrigoes

23/02/2026 0a 24/02/2026

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial, dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia
— PCD, dos candidatos que se autodeclararam como Negros.

Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdoes preliminares
Resultado final dos pedidos de atendimento especial, dos candidatos que
se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD e dos candidatos que
se autodeclararam como Negros.

Divulgacao da homologagao das inscricdes

Divulgacgao dos inscritos por cargo/disciplina, localidade de vaga

(Municipio e/ou Distrito)

02/03/2026

Divulgagao dos locais da Prova Objetiva

Convocacao para Prova de Titulos

03/03/2026
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EVENTOS DATAS PREVISTAS
Realizagdo da Prova Objetiva 08/03/2026
Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 10/03/2026

e Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
11/03/2026 a 12/03/2026
o Periodo para o envio do Titulos (Prova de Titulos)

o Divulgacgao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova

Objetiva
27/03/2026
¢ Divulgagcao do gabarito oficial final da Prova Objetiva
¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 30/03/2026 a 31/03/2026

Etapas finais:

1. As datas néao previstas neste cronograma serdao divulgadas em oportuno visando a conclusdo do
presente certame.

2. Os candidatos deverao ficar atentos e acompanhar as publicagées dos demais eventos na Internet no

site www.ibade.org.br e na Imprensa Oficial do Governo do Estado de Rondoénia - Diario Oficial.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTLIZADA PARA
ELABORAGAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICAGAO DO EDITAL.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa: compreensao e interpretacédo de textos de géneros variados, com identificagdo de tema, ideia central,
informagdes explicitas e implicitas, inferéncias e efeitos de sentido; linguagem, texto e géneros discursivos, contemplando
tipos textuais e géneros mais recorrentes em contextos escolares, académicos e sociais (normativo, jornalistico, cientifico,
publicitario e digital), organizacéo e progressao tematica do texto, coesao e coeréncia; fun¢des da linguagem e elementos
do processo comunicativo; classes de palavras e morfologia, com estudo das classes variaveis e invariaveis, conceitos,
classificagdo, emprego e flexdes de género, numero, grau, tempos e modos verbais; processos de formagao de palavras

por derivagdo e composigao; sintaxe da oragédo e do periodo, com identificagdo dos termos essenciais, integrantes e
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acessorios da oragao, periodo simples e composto, coordenacgéo e subordinagdo em abordagem funcional e aplicada;

concordancia verbal e nominal, considerando regras gerais e casos mais frequentes em provas; regéncia verbal e nominal,
com foco nos usos mais recorrentes da norma padréo; semantica lexical e textual, abrangendo denotagéo e conotagao,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia; figuras de linguagem mais comuns e seus efeitos de sentido na
construcado e interpretacao dos textos; ortografia oficial e acentuacao grafica conforme o Acordo Ortografico; pontuagao e
seus efeitos de sentido no texto; emprego do sinal indicativo de crase nos casos obrigatoérios, facultativos e proibidos mais
usuais; norma padrdo e variacao linguistica, considerando registros formal e informal, variagdes regionais e sociais da

lingua e sua abordagem no contexto escolar.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

Formacgao histérica da Amazénia Ocidental; ocupagéo e colonizacdo do territério rondoniense; sociedades indigenas
originarias e contato interétnico; ciclo da borracha; organizagdo dos seringais; relagdes de trabalho; impactos sociais e
econdmicos; insercdo da regido nos mercados nacional e internacional; tratados e acordos internacionais de definicao
territorial; Estrada de Ferro Madeira-Mamoré; atuagédo de Candido Mariano da Silva Rondon e integragéo nacional; criagéo
do Territério Federal do Guaporé; transformacdo em Territério Federal de Ronddnia; elevagédo a categoria de estado;
desenvolvimento regional; evolugdo politico-administrativa dos municipios; emancipa¢cdo municipal; organizagao
administrativa; localizagdo geografica; limites intermunicipais; divisas estaduais e fronteiras internacionais; organizacao
politica do estado; estrutura administrativa estadual; papel dos governadores na consolidagdo do estado; setores
produtivos da agropecuaria; areas de exploragao; cadeias produtivas; importancia econdmica; impactos socioambientais;
expanséo da fronteira agricola; conflitos fundiarios; povos tradicionais; hidrografia de Rondénia; clima do estado; unidades
de relevo; ocupagédo humana; biomas presentes, com destaque para a Amazdnia; degradagdo ambiental; desmatamento
e queimadas; mudangas climaticas; unidades de conservagao federais e estaduais; terras indigenas; preservagédo da
biodiversidade; dinamica populacional; setores econdmicos secundario e terciario; Rondbnia no contexto das politicas

publicas nacionais; desenvolvimento regional; educagao; saude; infraestrutura; meio ambiente e sustentabilidade.

INFORMATICA BASICA

Nogdes de informatica aplicadas ao contexto educacional; sistemas operacionais em ambiente Windows; conceitos
basicos; interface grafica; gerenciamento de janelas; configuragdes; atualizagdo do sistema; explorador de arquivos;
organizagao e gerenciamento de pastas, arquivos e extensdes; administragao basica de usuarios. Aplicativos de escritorio;
edicdo de textos, planilhas e apresentagdes; Microsoft Word, Excel e PowerPoint e suites compativeis; criagao,
formatacao, edigdo e impressdo de documentos; inser¢cdo de tabelas, graficos, imagens e elementos multimidia; uso de
féormulas e fungbes basicas em planilhas; layouts e recursos de apresentacdo. Conceitos basicos de redes de
computadores; tipos de redes; dispositivos; no¢cdes de protocolos; uso da internet, intranet e extranet. Navegadores de
internet; Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge; configuragdes; abas; favoritos; histérico; downloads; seguranca
na navegacao. Correio eletrénico; Microsoft Outlook e ferramentas equivalentes; envio e recebimento de mensagens;
anexos; organizagao de e-mails; contatos; calendarios; boas praticas de comunicagéo digital. Pesquisa na internet; uso de
mecanismos de busca; operadores de pesquisa; avaliagdo da confiabilidade das fontes; ética e uso responsavel da

informagéo. Redes sociais digitais; conceitos; funcionalidades; impactos sociais e educacionais; privacidade; seguranca;
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uso responsavel no ambiente escolar. Computagdo em nuvem; conceitos basicos; caracteristicas; servigcos e aplicagoes

educacionais. Armazenamento em nuvem; OneDrive, Google Drive e servigos equivalentes; compartiihamento de
arquivos; controle de acesso; sincronizagdo de dados. Seguranga da informagdo; principios de confidencialidade,
integridade e disponibilidade; politicas de senhas; autenticagéo; prote¢cao de dados; nogdes da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) no contexto educacional. Ameacgas digitais; virus, worms, trojans, spyware e ransomware; formas de
contagio e prevengao. Ferramentas de segurancga; antivirus; firewall; atualizagdes automaticas. Procedimentos de backup;

tipos de copia de seguranga; periodicidade; recuperagao de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARTE

Conhecimentos Pedagégicos: Historia da Educagdo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educagdo contemporanea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagogica; educacgio e sociedade; fungéo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicdes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagdes pedagdgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizagado do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizagao curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequacgdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagao da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagnodstica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integracéo entre
areas do conhecimento; temas contemporéneos transversais. Cotidiano escolar; organiza¢ao da rotina da escola e da sala
de aula; gestdo da sala de aula; relagdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagdgico; mediacdo de conflitos; prevencdo e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagdégico; concepgao; elaboragao;
implementagao; avaliagdo; gestdo democratica da escola. Educacao inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educacao e
diversidade cultural; educagédo das relagcbes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo
educacional vigente. Bases legais da educacao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formacao: Histéria da Arte; principais periodos e linguagens artisticas; Histéria da Arte

Brasileira; artes plasticas; arte moderna e contemporanea; manifestagdes culturais regionais e nacionais. Cultura visual;
artes visuais; leitura e interpretacdo de imagens; midias; tecnologias digitais; comunicag&o visual na contemporaneidade.
Fundamentos da Arte-Educacgao; arte como conhecimento, expressao e producao cultural. Projeto em Arte na escola;
organizagao de projetos interdisciplinares; linguagens artisticas: artes visuais, musica, teatro e danga; articulagdo com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Movimentos artisticos; relagdes histéricas, sociais e culturais. O ludico na arte

e no processo educativo. Integragdo de saberes por meio da arte; dialogo entre diferentes linguagens artisticas. Artes
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Cénicas; historia do teatro; artes cénicas no contexto educacional; jogo dramatico; criatividade; imaginagéo; expressao

corporal. Artes Plasticas e Artes Visuais; elementos da visualidade; obra de arte; leitura e significagdo; ensino de Arte no
Brasil; multiculturalismo; diversidade cultural; comunicacao visual. Musica; aspectos histéricos da musica ocidental e
brasileira; elementos da linguagem musical; musica como forma de expressdo; ensino de musica; cultura musical
brasileira; manifestagdes populares e tradicionais; cultura local. Danga; histéria da danga; danga na educagéo; consciéncia
corporal; corpo e movimento; dangas como manifestagdes culturais e identitarias. Folclore brasileiro; manifestacdes
culturais regionais e amazénicas. Metodologia do ensino de Arte; planejamento; estratégias didaticas; avaliagdo da
aprendizagem em Arte; inclusdo; diversidade; uso de tecnologias educacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica; Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 e normativas educacionais vigentes.

BIOLOGIA

Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria da Educacdo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educagdo contemporanea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagogica; educagéo e sociedade; fungéo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuigcbes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagées pedagodgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizagdo do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizagao curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequacdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagdo da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagndstica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integracdo entre
areas do conhecimento; temas contemporéneos transversais. Cotidiano escolar; organizagao da rotina da escola e da sala
de aula; gestdo da sala de aula; relagdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagodgico; mediagdo de conflitos; prevencao e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagoégico; concepcédo; elaboracao;
implementacao; avaliacdo; gestdo democratica da escola. Educacao inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educacéo e
diversidade cultural; educacdo das relagcbes étnico-raciais; histdria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo
educacional vigente. Bases legais da educagao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formacao: Bioquimica celular; componentes quimicos da célula: agua, carboidratos, lipidios,

proteinas, acidos nucleicos, sais minerais e vitaminas; relagdo entre estrutura e fungéo. Citologia; células procariéticas e
eucaridticas; membrana plasmatica e transporte; organelas citoplasmaticas; nucleo celular; organizagdo e comunicagao
celular. Metabolismo celular; respiragao celular aerébica; fermentacao; fotossintese. Sintese proteica; nogbes de
transcricdo e traducdo. Divisdo celular; mitose e meiose; gametogénese humana. Genética basica; principios da

hereditariedade; leis de Mendel; probabilidade genética; heran¢ca dominante e recessiva; grupos sanguineos; heranca
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ligada ao sexo; interagdo génica. Evolugao bioldgica; evidéncias da evolugéo; selegdo natural; especiacéo; evolugéao

humana. Diversidade dos seres vivos; principais reinos bioldgicos; bactérias; protistas; fungos; plantas; animais e seus
principais grupos. Virus; caracteristicas gerais; estrutura; ciclos litico e lisogénico; nogbes sobre HIV. Histologia; tecidos
animais e vegetais; fungbes basicas. Embriologia basica; formacdo embrionaria; folhetos germinativos; anexos
embrionarios. Fisiologia humana; sistemas digestorio, respiratorio, circulatério, excretor, enddcrino, nervoso, imunolégico
e reprodutor; sistema tegumentar; 6rgdos dos sentidos. Fisiologia vegetal; transporte de seivas; fotossintese; respiracao;
transpiracao; hormdnios vegetais. Ecologia; niveis de organizagao; relagbes ecoldgicas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos; fluxo de energia; dindmica de populag¢des; biomas brasileiros; impactos
ambientais e conservacdo. Higiene e saneamento; principais doengas infecciosas e parasitarias; prevencgéo; vacinas e
soros. Biotecnologia basica; engenharia genética; organismos geneticamente modificados; aspectos éticos. Taxonomia;
classificagdo bioldgica; nomenclatura cientifica; categorias taxondémicas; nog¢des de cladogramas. Origem da vida;

principais hipoteses cientificas.
EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria da Educagéo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educagdo contemporénea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagdgica; educacgio e sociedade; fungéo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicdes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagdes pedagdgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagégicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizagado do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizagao curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequagdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagao da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagnostica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integracao entre
areas do conhecimento; temas contemporéneos transversais. Cotidiano escolar; organiza¢ao da rotina da escola e da sala
de aula; gestdo da sala de aula; relagdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagdgico; mediacdo de conflitos; prevencdo e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagoégico; concepcéo; elaboracao;
implementagao; avaliagdo; gestdo democratica da escola. Educacéo inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educacao e
diversidade cultural; educagédo das relacdes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo
educacional vigente. Bases legais da educagao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na_area de formacao: Histéria da Educacdo Fisica no Brasil: evolugao das praticas corporais,

movimentos culturais e esportivos, politicas publicas escolares. Abordagens pedagdgicas e metodoldgicas: teorias de

aprendizagem, métodos de ensino, planejamento de aulas, sequéncias didaticas, estratégias de motivagéo e incluséo.
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Objetivos e conteudos da Educacdo Fisica escolar, alinhados a BNCC e as diretrizes curriculares nacionais.

Desenvolvimento humano e aprendizagem motora: crescimento fisico, desenvolvimento motor, coordenagéao, equilibrio,
forga, flexibilidade, habilidades cognitivas e sociais. Psicomotricidade: percepgédo corporal, consciéncia do corpo,
lateralidade, orientagdo espacial e ritmo. Recreagcdo e lazer: conceitos, finalidades, atividades ludicas e cooperativas,
promocao de saude e socializagdo. Esportes coletivos e individuais: fundamentos técnicos e taticos basicos, regras
essenciais, aplicagdo pedagogica, esportes adaptados e tradicionais. Organizagéo desportiva: torneios, campeonatos e
competicbes escolares, logistica, supervisao e valores éticos. Didatica e pratica de ensino: avaliagdo do desempenho
motor, instrumentos de medigdo, feedback, progressao de dificuldade, integragédo interdisciplinar. Competicdo e
cooperagdo: trabalho em equipe, ética esportiva, socializagdo, motivagéo e respeito as regras. Fisiologia do exercicio:
sistemas energéticos, efeitos do exercicio no corpo humano, prevencao de lesdes e promogao da saude. Dimensdes
sociais do esporte: inclusdo, diversidade cultural, cultura corporal e manifestagdes regionais. Integragdo entre pratica
esportiva, aprendizagem e qualidade de vida. Educacdo Fisica e temas transversais: direitos humanos, educagéao

ambiental, saude, cultura afro-brasileira e indigena, cidadania e formagéo integral do estudante.

ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria da Educagéo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educagdo contemporanea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagdgica; educacgio e sociedade; fungéo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicacdes pedagodgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizagado do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizagéo curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequagdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagao da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagnéstica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integragéo entre
areas do conhecimento; temas contemporéneos transversais. Cotidiano escolar; organiza¢ao da rotina da escola e da sala
de aula; gestdo da sala de aula; relagbes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagdgico; mediacdo de conflitos; prevencdo e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagdégico; concepgéao; elaboragao;
implementagao; avaliagdo; gestdo democratica da escola. Educacao inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educacéo e
diversidade cultural; educagédo das relacdes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagéao
educacional vigente. Bases legais da educacao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formacao: Fundamentos do Ensino Religioso na Educacgéo Basica; principios e referéncias

legais do Ensino Religioso no Brasil; Constituicdo Federal e laicidade do Estado; diversidade religiosa e respeito as
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diferentes tradi¢gdes de fé e crenca; ética, direitos humanos e valores no contexto religioso; culturas religiosas no mundo e

no Brasil; grandes tradigbes religiosas: cristianismo, islamismo, judaismo, budismo, hinduismo; religides afro-brasileiras e
tradicbes indigenas; praticas e expressodes religiosas; simbolos, rituais e celebragdes; religido, cultura e identidade; dialogo
inter-religioso; intolerancia religiosa e convivéncia democratica; secularizagdo, modernidade e pluralidade religiosa;
relagdes entre religido, ciéncia e sociedade; ética e cidadania no contexto religioso; leitura, interpretacéo e analise de
textos religiosos e filosoficos; abordagem pedagogica do Ensino Religioso: metodologias de ensino, planejamento de
aulas, avaliacdo e uso de recursos didaticos; praticas educativas que promovam respeito a diversidade e incluséo;
contextualizagdo histérica e sociocultural das religides; fundamentos de filosofia da religido aplicados a educagéo;
reflexdes sobre sentido de vida, transcendéncia e valores humanos; Educagdo em direitos humanos e prevencado ao

preconceito religioso.

FILOSOFIA

Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria da Educacdo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educagdo contemporénea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagogica; educagéo e sociedade; fungéo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicdes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagdes pedagdgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizagao do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizagao curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequacdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagao da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagnodstica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integracdo entre
areas do conhecimento; temas contemporéneos transversais. Cotidiano escolar; organizagao da rotina da escola e da sala
de aula; gestdo da sala de aula; relagdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagdgico; mediacdo de conflitos; prevencdo e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagoégico; concepcédo; elaboracao;
implementacao; avaliacdo; gestdo democratica da escola. Educacéo inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educacéo e
diversidade cultural; educagédo das relagcbes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo
educacional vigente. Bases legais da educagao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formacéo: Filosofia no Ensino Médio; abordagens pedagodgicas; orientagdes. curriculares;
metodologias de ensino; planejamento de aulas; estratégias de avaliagao. Conceito de Filosofia; caracteristicas; distingdes
entre filosofia, ciéncia, senso comum e religido. Origens da Filosofia; desenvolvimento histérico do pensamento filoséfico.
Ser humano e natureza; trabalho; relagbes entre homem, mundo e atividade produtiva. O ser humano como ser social;

relagbes sociais; construgdo do conhecimento. Conhecimento como problema filoséfico; verdade; razéo; limites do
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BADE

conhecimento humano. Légica; nogdes de logica formal e dialética; argumentacéo; raciocinio dedutivo e indutivo; anélise

de premissas e conclusdes. Filosofia da Ciéncia; ciéncia como forma de conhecimento; métodos cientificos; fundamentos
da ciéncia. Etica; estética; filosofia politica; reflexdes sobre o bem, o belo, a justica, o poder e a organizagdo da vida em
sociedade. Leitura e escrita em Filosofia; estratégias de ensino; identificagdo de tema e tese; fato e opiniao; analise de
argumentos; reconhecimento de posi¢des distintas; organizagao textual. Interpretagédo de textos filosoéficos; leitura critica;

uso de textos, imagens e recursos multimodais.
FisSICA

Conhecimentos Pedagégicos: Histéria da Educagdo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educagdo contemporanea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagogica; educacgio e sociedade; fungéo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicdes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagdes pedagdgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizagado do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizagao curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequacgdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagdo da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagnodstica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integragao entre
areas do conhecimento; temas contemporaneos transversais. Cotidiano escolar; organizagao da rotina da escola e da sala
de aula; gestdo da sala de aula; relagdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagodgico; mediagdo de conflitos; prevencao e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagdégico; concepgao; elaboragao;
implementagao; avaliagdo; gestdo democratica da escola. Educacao inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educacao e
diversidade cultural; educacédo das relagcbes étnico-raciais; histdria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo
educacional vigente. Bases legais da educacao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formacéo: Filosofia no Ensino Médio; abordagens pedagédgicas; orientagdes. Abordagens

pedagodgicas dos conteudos e competéncias de Fisica de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as
Orientacdes Curriculares do Ensino Médio; metodologias de ensino, contextualizagdo dos conteudos, interdisciplinaridade
e avaliagao da aprendizagem em Fisica; Mecénica: grandezas fisicas fundamentais, cinematica (movimento, velocidade e
aceleragao), dindmica (leis de Newton, forga, massa e quantidade de movimento), trabalho, energia, poténcia e
conservagido da energia; Hidrostatica: pressao, empuxo e principios de Pascal, Arquimedes e Stevin; Astronomia e
Gravitagdo: forca peso, aceleragédo gravitacional, Lei da Gravitacdo Universal, Leis de Kepler, movimentos dos corpos
celestes, marés, concepgdes histéricas do universo, geocentrismo e heliocentrismo; Ondulatéria: oscilagdes, ondas

mecanicas, ondas estacionarias, ressonancia e estudo do som; Termologia e Termodindmica: temperatura e escalas
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termomeétricas, transferéncia de calor, equilibrio térmico, calor especifico, dilatagao térmica, mudancas de estado fisico,

calor latente, maquinas térmicas, ciclo de Carnot e leis da Termodinamica aplicadas a fendmenos do cotidiano; Eletricidade
e Eletromagnetismo: carga elétrica, campo elétrico, corrente elétrica, tensdo, resisténcia, Lei de Ohm, poténcia e energia
elétrica, circuitos elétricos simples, corrente continua e alternada, capacitores, efeito Joule, medidores elétricos, campo
magnético, imas, linhas de campo magnético e campo magnético terrestre; Ondas eletromagnéticas e suas aplicacoes;
Optica: natureza da luz, modelos corpuscular e ondulatério, reflexdo, refracdo, absorgdo, difracdo, interferéncia,
polarizagdo, formagéo de imagens e Optica da visdo; Fisica Moderna: nogbes introdutérias de quantizagdo da energia,
constante de Planck, dualidade onda-particula, efeito fotoelétrico e relatividade restrita, sem formalismo matematico;
Estratégias de ensino de leitura e escrita em Fisica, incluindo inferéncia, comparacao, localizagdo de informagdes
explicitas, identificacdo de tema e tese, distingdo entre fato e opinido, relagdo entre tese e argumentos, reconhecimento

de posicdes distintas e interpretagao de textos cientificos com apoio de graficos, tabelas e imagens.
GEOGRAFIA

Conhecimentos Pedagégicos: Historia da Educagéo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educagdo contemporénea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagogica; educagéo e sociedade; fungéo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicdes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagdes pedagdgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
diddtica e organizacédo do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizacdo curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequagdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagao da aprendizagem; conceitos, fungbes e instrumentos; avaliagdo diagnodstica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integracdo entre
areas do conhecimento; temas contemporéneos transversais. Cotidiano escolar; organizagao da rotina da escola e da sala
de aula; gestdo da sala de aula; relacdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagdgico; mediacdo de conflitos; prevencdo e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagoégico; concepcgédo; elaboracao;
implementacao; avaliacdo; gestdo democratica da escola. Educacao inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educacao e
diversidade cultural; educagédo das relagcbes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo
educacional vigente. Bases legais da educagao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formacao: Fundamentos tedrico-metodoldgicos da ciéncia geografica e suas implicagbes

para o ensino e a aprendizagem da Geografia no Ensino Fundamental e Médio; a Geografia no campo das Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias; praticas didatico-pedagdgicas no ensino de Geografia, constru¢do do conhecimento

geogréfico e uso de metodologias ativas; interdisciplinaridade e transdisciplinaridade no ensino de Geografia e suas
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relagdes com outras areas do conhecimento; linguagem cartografica e alfabetizagdo cartografica, leitura e interpretacéo

de mapas, graficos, tabelas, escalas, coordenadas geograficas, imagens e uso de tecnologias geograficas no cotidiano
escolar; a Terra no contexto do Universo, consciéncia ambiental, cidadania e sustentabilidade; dindmica demogréfica
mundial, brasileira e amazbnica, crescimento populacional, migragbes, urbanizagdo e impactos socioambientais;
patrimdnio ambiental, diversidade natural e cultural, biomas brasileiros com destaque para a Amazbnia, conservagao e
uso sustentavel dos recursos naturais; globalizagdo e organizagido do espaco geografico mundial, redes técnicas, fluxos
econdmicos, culturais e informacionais; recursos naturais, recursos hidricos e energéticos, matriz energética brasileira e a
insercao do territério nacional no contexto mundial; tecnologias, espago geografico e organizagdo dos mercados;
industrializacdo, fatores locacionais da industria e organizagdo do espacgo industrial brasileiro; agricultura mundial e
brasileira, seguranga alimentar, agricultura familiar e agronegécio, com énfase em seus impactos socioeconémicos e
ambientais; processo de urbanizagdo mundial e brasileira, redes urbanas, problemas urbanos e planejamento territorial;
organizagdo do espago mundial contemporaneo, com destaque para Estados Unidos, Unido Europeia, BRICS, Japao,
América do Sul, Africa e Oriente Médio, considerando conflitos e dinamicas geopoliticas atuais; questdes ambientais
globais, regionais e locais, mudancas climaticas, degradagcdo ambiental e desafios contemporaneos; Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagéo Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aplicada ao ensino de Geografia;
metodologia do ensino de Geografia, planejamento, avaliagao da aprendizagem e uso de diferentes linguagens e recursos
didaticos.

HISTORIA

Conhecimentos Pedagégicos: Histéria da Educacéo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educacdo contemporénea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagdgica; educacéo e sociedade; fungdo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuigcbes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagées pedagdgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizagado do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizagao curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequacdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagdo da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagndstica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integracéo entre
areas do conhecimento; temas contemporaneos transversais. Cotidiano escolar; organizagao da rotina da escola e da sala
de aula; gestdo da sala de aula; relagdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagodgico; mediagdo de conflitos; prevencao e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagdégico; concepgao; elaboragao;
implementacao; avaliacdo; gestdo democratica da escola. Educacao inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educacao e

diversidade cultural; educacdo das relagcbes étnico-raciais; histdria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo
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educacional vigente. Bases legais da educacgao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da

Educacao Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formacdo: Fundamentos teérico-metodoldgicos do ensino de Histéria; BNCC e Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica; competéncias e habilidades em Histéria; formacao do pensamento histérico;
uso e analise de fontes histéricas; consciéncia historica; temporalidade; espacialidade; memdria e identidade; sujeito
histoérico; leitura critica do fato histérico no processo de ensino-aprendizagem. Interdisciplinaridade e contextualizagdo no
ensino de Histoéria; renovagao historiografica; Histéria Nova; multiplas narrativas histéricas. Histéria Antiga; civilizagdes da
Antiguidade Oriental e Ocidental; organizacdo politica, social, econémica, religiosa e cultural. Idade Média; feudalismo;
Igreja; cultura medieval; transi¢cdes para a Modernidade. Histéria Moderna; formacao dos Estados Nacionais; expanséo
maritima e comercial; mercantilismo; colonizagdo; Illuminismo; Revolugbes Burguesas. Formagdo do mundo
contemporaneo; Revolugdo Industrial; imperialismo; Primeira Guerra Mundial; periodo entre guerras; Segunda Guerra
Mundial e seus impactos. Mundo contemporaneo pds-Segunda Guerra; Guerra Fria; descolonizagéo da Africa e da Asia;
Terceiro Mundo; globalizagéo; conflitos e transformagdes recentes. Histéria do Brasil; povos indigenas; colonizagao
portuguesa; escraviddo indigena e africana; Brasil Império; Republica Velha; Era Vargas; Ditadura Militar;
redemocratizacdo; Nova Republica; diversidade social, cultural e regional. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
legislacao educacional; BNCC; valorizagao da diversidade; combate ao racismo; educacéao para as relacdes étnico-raciais.
Planejamento pedagégico em Histéria; metodologias ativas; uso de recursos didaticos e tecnolégicos; avaliagao da

aprendizagem; praticas pedagdgicas alinhadas as competéncias gerais da BNCC e aos principios das DCNs.

LINGUA ESPANHOLA

Conhecimentos Pedagégicos: Histéria da Educacéo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educagcdo contemporénea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagdgica; educagéo e sociedade; fungéo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuigcbes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagées pedagdgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
diddtica e organizacédo do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizacdo curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequacdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagdo da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagndstica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integracao entre
areas do conhecimento; temas contemporaneos transversais. Cotidiano escolar; organizagao da rotina da escola e da sala
de aula; gestdo da sala de aula; relagdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagodgico; mediagdo de conflitos; prevencao e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagoégico; concepcgéo; elaboracao;
implementacao; avaliacdo; gestdo democratica da escola. Educacao inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas

publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educacao e
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diversidade cultural; educacédo das relagbes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo

educacional vigente. Bases legais da educacgao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimento na area de formacao: Compreenséo e interpretagdo de textos em lingua espanhola; identificacdo de

informagdes explicitas e implicitas; inferéncia de sentidos; vocabulario em contexto; palavras cognatas e falsos cognatos;
tipologia e géneros textuais; aspectos fonéticos e ortograficos basicos da lingua espanhola; acentuagao e grafia; diferencas
relevantes entre o espanhol e o portugués; aspectos gramaticais da lingua espanhola; classes de palavras; género e
numero dos substantivos; substantivos heterogenéricos e heterotdnicos; uso do artigo neutro /o; concordancia nominal e
verbal; sistema verbal; tempos e modos verbais mais frequentes; verbos regulares e irregulares de uso comum; emprego
dos tempos verbais em contexto; perifrases verbais basicas; pronomes pessoais e atonos; uso e colocagdo pronominal
em estruturas simples; aspectos semanticos; sinonimia, antonimia e polissemia; aspectos textuais; coeséo e coeréncia;
conectores e marcadores discursivos; organizagao do texto; produgéo e analise de textos simples em lingua espanhola;
aspectos gerais do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Espanhola na Educagdo Basica; abordagem
comunicativa; estratégias didaticas basicas; aspectos culturais gerais dos paises hispanofalantes relacionados ao uso da

lingua.

LINGUA INGLESA

Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria da Educagdo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educacdo contemporénea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagdgica; educacéo e sociedade; fungdo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagées pedagdgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizagado do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizagao curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequagdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagao da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagnostica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integracéo entre
areas do conhecimento; temas contemporéneos transversais. Cotidiano escolar; organiza¢ao da rotina da escola e da sala
de aula; gestdo da sala de aula; relagdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagodgico; mediagdo de conflitos; prevencao e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagdégico; concepgao; elaboragao;
implementagao; avaliagdo; gestdo democratica da escola. Educacao inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educacao e
diversidade cultural; educacdo das relagcbes étnico-raciais; histdria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo

educacional vigente. Bases legais da educacao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
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Educacao Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formacao: Leitura e interpretagdo de textos em lingua inglesa; identificagao de informagdes

explicitas e implicitas; inferéncia de sentidos; vocabulario em contexto; palavras cognatas e falsos cognatos; tipologia e
géneros textuais; aspectos gramaticais da lingua inglesa; pronomes pessoais, demonstrativos, possessivos e
interrogativos; substantivos; adjetivos; artigos definidos e indefinidos; numerais cardinais e ordinais; advérbios;
preposi¢des; conjungdes; sistema verbal; verbo to be; there is/there are; presente simples e presente continuo; contraste
entre presente simples e presente continuo; passado simples e passado continuo; contraste entre passado simples e
passado continuo; presente perfeito e presente perfeito continuo; contraste entre presente perfeito e presente perfeito
continuo; passado perfeito e passado perfeito continuo; futuro; condicional; verbos modais de uso frequente; voz ativa e
voz passiva; infinitivo e gerindio; question tags; discurso direto e indireto; phrasal verbs de uso comum; modo imperativo;
expressdes de tempo; horas, dias da semana, meses e estagées do ano; aspectos gerais do processo de ensino-
aprendizagem da Lingua Inglesa na Educagdo Basica, conforme diretrizes curriculares; abordagem comunicativa;

estratégias didaticas basicas para o ensino de leitura, escrita, compreensao oral e expressao oral em contextos escolares.

LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Pedagégicos: Historia da Educagdo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educagdo contemporénea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagdgica; educagéo e sociedade; fungéo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagées pedagdgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagégicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
diddtica e organizacédo do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizacdo curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequagdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagao da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagnodstica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integracao entre
areas do conhecimento; temas contemporéneos transversais. Cotidiano escolar; organizagao da rotina da escola e da sala
de aula; gestdo da sala de aula; relacdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagdgico; mediacdo de conflitos; prevencdo e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagoégico; concepgéo; elaboracao;
implementagao; avaliagdo; gestdo democratica da escola. Educacao inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educacao e
diversidade cultural; educagédo das relacbes étnico-raciais; histdria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagéao
educacional vigente. Bases legais da educagao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.
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Conhecimentos na area de formagao: Leitura, interpretagédo e analise de textos verbais, n&do verbais e multimodais, com

foco em habilidades de leitura; textos literarios e ndo literarios, considerando contextos historicos, sociais e culturais, com
énfase na literatura brasileira; nogdes de cultura, arte e literatura na formacao do leitor; denotagao e conotacao e efeitos
de sentido; recursos expressivos da linguagem; figuras de linguagem e seus tipos: figuras de palavras, de pensamento,
de sintaxe e de som, com identificacdo e efeitos de sentido; géneros literarios: lirico, narrativo e dramatico, com
reconhecimento de caracteristicas e fungdes; elementos estruturais da narrativa: enredo, personagens, tempo, espaco,
narrador e foco narrativo; formas narrativas: cronica, conto, novela e romance; nogdes basicas de versificagdo, métrica,
rima e figuras sonoras; tipologia textual e géneros discursivos em contextos escolares e sociais; modos de organizagéo
do discurso: narrativo, descritivo, expositivo e dissertativo-argumentativo; condigées de produgédo, circulagdo e recepgao
do texto; enunciagdo e marcas de subjetividade; coesdo e coeréncia textuais; mecanismos de articulagdo do texto:
pronomes, expressdes referenciais, conectores, nexos e operadores argumentativos; intertextualidade; significagao
contextual de palavras e expressoes; semantica lexical e textual: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia; sistema fonoldgico do portugués e relagdes entre fala e escrita; sistema ortografico vigente conforme o Acordo
Ortografico; morfossintaxe; classes de palavras e seus usos no texto; formacgao de palavras por derivagdo e composicao;
morfologia nominal, verbal e pronominal; processos sintaticos: coordenagdo e subordinagdo; constituintes da oragéo;
periodo simples e composto; valores semantico-sintaticos dos conectivos; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocagédo dos termos na frase; emprego do sinal indicativo de crase; normas de pontuagéo e efeitos de
sentido; equivaléncia, transformagéo e reescrita de estruturas linguisticas; frase, oragao e discurso; metodologia do ensino
de Lingua Portuguesa na Educacdo Basica, com foco em praticas de leitura, produgdo escrita, oralidade e analise
linguistica; avaliacdo da aprendizagem em Lingua Portuguesa; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino

Fundamental e Ensino Médio e orientagdes da BNCC.

MATEMATICA

Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria da Educagdo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagoégicas e impactos na educagdo contemporanea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagdgica; educagao e sociedade; fungéo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicacdes pedagodgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizagado do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizagéo curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequacgdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagao da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagnéstica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integracéo entre
areas do conhecimento; temas contemporéneos transversais. Cotidiano escolar; organiza¢ao da rotina da escola e da sala
de aula; gestdo da sala de aula; relagbes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;

acompanhamento pedagodgico; mediacdo de conflitos; prevencdo e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
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ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagoégico; concepgéo; elaboragao;

implementacao; avaliagcdo; gestdo democratica da escola. Educacao inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educacéo e
diversidade cultural; educacdo das relacbes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo
educacional vigente. Bases legais da educacgao brasileira; Lei n°® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formacgao: Sistemas de numeracao; teoria dos conjuntos; conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais); propriedades e operagdes; critérios de divisibilidade; maximo divisor comum e
minimo multiplo comum; potenciagao e radiciagao; produtos notaveis; fatoragéo algébrica; grandezas e medidas; unidades
de comprimento, area, perimetro, capacidade, volume e tempo; sistema monetario brasileiro; razdo e proporgao;
grandezas diretamente e inversamente proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem; matematica
financeira basica; juros simples e juros compostos; polindmios; operagdes com polindmios; equagdes polinomiais; raizes
e relagdes entre coeficientes e raizes; relagdes binarias; fungdes; fungdes afim, quadratica, exponencial e logaritmica;
equacoes e inequacgdes do 1° e do 2° graus; logaritmos; progressao aritmética; progressdo geomeétrica; sistemas de
equacdes lineares; matrizes; determinantes; resolugdo de sistemas lineares; estatistica basica; leitura e interpretagcéo de
tabelas e graficos; média, moda e mediana; analise combinatéria basica; principio fundamental da contagem;
probabilidade; trigonometria no triangulo retangulo; razdes trigonométricas; arcos e angulos; circunferéncia trigonométrica;
relacdo fundamental da trigonometria; redugao ao primeiro quadrante; dngulo entre os ponteiros do reldgio; geometria
plana; angulos; poligonos; tridngulos; quadrilateros; circulo e circunferéncia; calculo de perimetros e areas; teorema de
Tales; semelhanca de tridngulos; relagdes métricas no tridngulo retangulo; lei dos senos e lei dos cossenos; geometria
espacial; poliedros; paralelepipedo; prismas; piramides; cilindro; cone; esfera; calculo de areas e volumes; geometria
analitica basica; plano cartesiano; distancia entre dois pontos; ponto médio; baricentro; equagao da reta; circunferéncia;
raciocinio l6gico-matematico; resolugcao de problemas; jogos e desafios matematicos; matematica ludica; metodologia do

ensino de Matematica na Educacgao Basica.

QUIMICA

Conhecimentos Pedagégicos: Histéria da Educacéo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educacdo contemporénea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagdgica; educacgéo e sociedade; fungdo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagées pedagdgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizagado do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizagao curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequacdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagdo da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagndstica, formativa

e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integracéo entre
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areas do conhecimento; temas contemporéneos transversais. Cotidiano escolar; organizagao da rotina da escola e da sala

de aula; gestdo da sala de aula; relagdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagdgico; mediagdo de conflitos; prevengdo e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagdégico; concepgédo; elaboragao;
implementagao; avaliagdo; gestdo democratica da escola. Educacéo inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educagao e
diversidade cultural; educacdo das relacbes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo
educacional vigente. Bases legais da educacgao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formagao: Quimica e sociedade; importancia social da Quimica; substancias e materiais;
propriedades fisicas e quimicas; misturas; tipos de misturas; métodos de separagéo; estrutura da matéria; atomos,
moléculas e formulas quimicas; modelo atémico de Rutherford-Bohr; classificagdo periddica dos elementos; organizagéo
da tabela periddica; propriedades periddicas basicas; ligagdes quimicas; ligacdes idnica, covalente e metalica; forcas
intermoleculares; geometria molecular basica; fungdes inorganicas; éxidos, acidos, bases e sais; conceitos, nomenclatura
e propriedades gerais; reagdes quimicas inorganicas; fungdes organicas mais comuns; hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos,
cetonas, acidos carboxilicos e aminas; conceitos, nhomenclatura basica e aplicagdes; grandezas quimicas; sistema
internacional de unidades; quantidade de matéria; mol; constante de Avogadro; massa molar; solugdes; conceito e
classificagédo; concentragdo comum e molar; diluicdo; nogdes de titulagdo acido-base; gases; propriedades gerais; leis dos
gases; transformagdes gasosas; termoquimica; reagdes exotérmicas e endotérmicas; entalpia; lei de Hess; cinética
quimica; velocidade das reagdes; fatores que influenciam a velocidade; catalisadores; equilibrio quimico; conceito de
equilibrio; principio de Le Chatelier; nogbes de constante de equilibrio; acidos e bases; pH e pOH; eletroquimica; oxidagao
e reducéo; pilhas; eletrolise; radioatividade; nogcbes basicas de radiagdo; aplicagdes da radioatividade; biomoléculas;
carboidratos, lipidios e proteinas; aplicacdes da Quimica no cotidiano; agricultura, industria, medicamentos, alimentacao,
higiene; sabdes e detergentes; Quimica e meio ambiente; poluicdo do ar e da agua; chuva acida; efeito estufa; camada de
o0zobnio; residuos sdlidos e esgoto; metodologia do ensino de Quimica na Educagéo Basica; praticas experimentais simples;

contextualizac&o e uso de situagdes do cotidiano.

SOCIOLOGIA

Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria da Educagao no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educagdo contemporanea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagdgica; educagio e sociedade; fungéo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagées pedagdgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizacédo do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizacdo curricular;

objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequacdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
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Curriculares Nacionais. Avaliagdo da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagnéstica, formativa

e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integragéo entre
areas do conhecimento; temas contemporaneos transversais. Cotidiano escolar; organizagao da rotina da escola e da sala
de aula; gestédo da sala de aula; relagdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagoégico; mediacdo de conflitos; prevengdo e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagdégico; concepgédo; elaboragao;
implementagao; avaliagdo; gestdo democratica da escola. Educacao inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educacgéo e
diversidade cultural; educagcédo das relagbes étnico-raciais; histdria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo
educacional vigente. Bases legais da educacgao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacgéo Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formagéao: Sociologia: objeto, campo e importancia social; principais conceitos socioldgicos;
relagdes entre individuo e sociedade; cultura e sociedade; socializagdo; normas, valores e papeis sociais; identidade e
diversidade; Estrutura social: estratificagdo e classes sociais; trabalho e produgao social; movimentos sociais no Brasil e
no mundo; globalizagido: aspectos econémicos, culturais e sociais; Estado, poder, democracia e cidadania; direitos
humanos e direitos civis, politicos e sociais; instituicbes sociais basicas; relagdes de género, étnico-racial e geragao; meio
ambiente e sustentabilidade; conflitos agrarios e ruralidade no Brasil; urbanizacao e questdes urbanas; mudangas sociais
e tecnologia; sociologia da educagao; orientagdes curriculares para o ensino de Sociologia na Educagéo Basica; grandes
pensadores da Sociologia e suas contribui¢cdes (incluindo, de forma contextualizada e aplicada, autores como Durkheim,
Marx, Weber e outros relevantes ao curriculo escolar); abordagem critica das desigualdades sociais; cultura digital e
sociedade contemporénea; movimentos juvenis e cultura jovem; metodologias de ensino de Sociologia; leitura e analise

de textos sociolégicos; competéncias béasicas de interpretagdo e argumentacéo socioldgica.
COORDENADOR PEDAGOGICO (SUPERVISOR)

Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria da Educagdo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagoégicas e impactos na educagdo contemporanea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagdgica; educacéo e sociedade; fungdo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicacdes pedagodgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizagado do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizagéo curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequacgdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagao da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagnéstica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integragéo entre
areas do conhecimento; temas contemporéneos transversais. Cotidiano escolar; organizagao da rotina da escola e da sala

de aula; gestdo da sala de aula; relagbes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;

59



RONDONIA ﬂ

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
uperintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP
Geréncia Concursos e Posses - SEGEP-GCP

acompanhamento pedagodgico; mediacdo de conflitos; prevencdo e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;

ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagoégico; concepgéo; elaboragao;
implementagao; avaliagcdo; gestdo democratica da escola. Educacao inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educagao e
diversidade cultural; educacdo das relacbes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo
educacional vigente. Bases legais da educacgao brasileira; Lei n° 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formagao: Conceitos basicos e caracteristicas da supervisdo e coordenacgao pedagdgica na
educagao basica; atribuigdes do coordenador pedagdgico no contexto da escola publica estadual, conforme a Lei
Complementar n° 1246/2024; planejamento pedagdgico e organizagao do trabalho escolar; Projeto Politico-Pedagogico
(PPP): elaboragao, acompanhamento e avaliagao; curriculo escolar: nogdes gerais, organizagao e articulagao entre areas
do conhecimento; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios gerais, competéncias e implicagbes para o
planejamento pedagdgico; fungcdes da coordenacdo pedagdgica: pedagdgica, técnica, administrativa e social; o
coordenador pedagoégico como articulador do trabalho docente e mediador de praticas pedagdgicas; acompanhamento e
orientacdo do trabalho dos professores; formagédo continuada de professores no contexto da escola; avaliagdo da
aprendizagem: concepgoes, fungdes diagndstica, formativa e somativa, instrumentos e uso pedagdégico dos resultados;
avaliagdo institucional e acompanhamento de indicadores educacionais; educagéao inclusiva e respeito a diversidade no
ambiente escolar; uso pedagdgico das tecnologias digitais no processo de ensino e aprendizagem; psicologia da educagao
aplicada a escola: aprendizagem, motivagéo, disciplina e indisciplina; bullying e estratégias de prevengédo no contexto
escolar; gestdo de conflitos no ambiente educativo; relagdes entre escola, familia e comunidade; sociologia da educacéo:
diversidade cultural, relagbes étnico-raciais, questdes de género e religido no contexto escolar; filosofia da educacao:
educacgado como reproducdo e transformagao social; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica;
Parecer CNE/CEB n° 07/2010; Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010; Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010; gestdo democratica do

ensino publico e qualidade da educagéao basica.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conhecimentos Pedagégicos: Histéria da Educacéo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educacdo contemporénea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagdgica; educacgéo e sociedade; fungdo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagées pedagdgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizagado do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizagao curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequacdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagdo da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagndstica, formativa

e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integracéo entre
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areas do conhecimento; temas contemporéneos transversais. Cotidiano escolar; organizagao da rotina da escola e da sala

de aula; gestdo da sala de aula; relagdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;
acompanhamento pedagdgico; mediagdo de conflitos; prevengdo e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagdégico; concepgédo; elaboragao;
implementagao; avaliagdo; gestdo democratica da escola. Educacéo inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educagao e
diversidade cultural; educacdo das relacbes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo
educacional vigente. Bases legais da educacgao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formacgao: Orientagdo Educacional no Brasil; trajetéria histérica, social, cultural e pedagdgica;
fundamentos e principios da Orientagdo Educacional; papel, fungdes e atribuicdes do Orientador Educacional no contexto
escolar; Orientagdo Educacional e gestdo democratica; participagdo na constru¢do do projeto politico-pedagdgico;
relagdes intraescolares e extraescolares; mediacdo de conflitos; Orientacdo Educacional e processo de ensino-
aprendizagem; acompanhamento do desenvolvimento integral do estudante; organizag¢ao do trabalho pedagégico; atuagao
do Orientador Educacional no curriculo; Orientagdo Educacional e relagbes de trabalho na escola; ética profissional;
trabalho colaborativo com a equipe escolar; Orientacdo Educacional e orientacdo profissional; projeto de vida; escolha
profissional; mundo do trabalho; técnicas de dindmica de grupo; estratégias de intervengao educativa; relacionamento
interpessoal; comunicagdo e escuta ativa; avaliagdo educacional; acompanhamento do rendimento e da frequéncia
escolar; legislagdo educacional; Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica; Parecer CNE/CEB n° 7/2010; Resolugao CNE/CEB n° 4/2010;
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010; Resolugao CNE/CEB n° 4/2009; Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009; Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015; inclusdo educacional;

atendimento as diferencgas; direitos e deveres da comunidade escolar; articulagdo escola, familia e sociedade.

PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS

Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria da Educagdo no Brasil; principais periodos e reformas educacionais; correntes

pedagodgicas e impactos na educacdo contemporénea; Filosofia da Educagdo e Sociologia da Educagdo como
fundamentos da pratica pedagdgica; educacéo e sociedade; fungdo social da escola. Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem;
contribuicbes de Piaget, Vygotsky e outros autores classicos e contemporaneos; implicagées pedagdgicas no ensino e na
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas tradicionais, renovadoras, criticas e contemporaneas; metodologias de ensino;
didatica e organizagado do trabalho docente. Planejamento escolar; planejamento pedagdgico; organizacao curricular;
objetivos de ensino; conteudos; metodologias; avaliagdo; adequacgdes curriculares; articulagdo com a BNCC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Avaliagdo da aprendizagem; conceitos, fungdes e instrumentos; avaliagdo diagndstica, formativa
e somativa; acompanhamento do desenvolvimento do estudante. Interdisciplinaridade, transversalidade e integracéo entre

areas do conhecimento; temas contemporéneos transversais. Cotidiano escolar; organiza¢ao da rotina da escola e da sala
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de aula; gestdo da sala de aula; relagdes interpessoais; dindmica de grupos; conselho de classe; planejamento coletivo;

acompanhamento pedagodgico; mediagdo de conflitos; prevencdo e enfrentamento do bullying. Brincar e aprender;
ludicidade no processo educativo; aprendizagem significativa. Projeto Politico-Pedagoégico; concepgéo; elaboragao;
implementagao; avaliagcdo; gestdo democratica da escola. Educacao inclusiva; fundamentos tedricos e legais; politicas
publicas; praticas pedagdgicas inclusivas; atendimento educacional especializado; diversidade e equidade. Educagao e
diversidade cultural; educacdo das relacbes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena; legislagédo
educacional vigente. Bases legais da educacgao brasileira; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); politicas

publicas educacionais.

Conhecimentos na area de formacao: Alfabetizacao e letramento nas séries iniciais, concepgdes, praticas e relagdo com
a BNCC; Aprendizagem significativa no contexto escolar, mediagdo pedagdgica e constru¢do do conhecimento;
Organizagao da sala de aula, agrupamentos produtivos e circulagao dos saberes; O erro como elemento construtivo do
processo de aprendizagem; Recursos didaticos e metodologias ativas favoraveis a aprendizagem; Planejamento
pedagogico alinhado a BNCC, com foco no desenvolvimento de competéncias e habilidades; Projeto Politico-Pedagdgico,
gestdo democratica e trabalho coletivo na escola; Concepgdes de curriculo, fundamentos e organizagéo curricular por
areas do conhecimento; Curriculo estruturado a partir de habilidades e objetivos de aprendizagem previstos para cada ano
do Ensino Fundamental — Anos Iniciais; Situagbes de ensino e aprendizagem: objetivos, conteldos, estratégias
metodoldgicas, atividades do professor e do aluno; Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica, formativa e somativa, com
foco no acompanhamento do progresso do aluno; Avaliagdo como instrumento orientador do planejamento e das
intervengdes pedagodgicas; Organizacdo do tempo e do espago escolar considerando a diversidade dos alunos e as
caracteristicas dos conteudos; Apoio pedagdgico e recuperacao da aprendizagem como direito do aluno, conforme a LDB,;
Registro pedagdgico: instrumentos, finalidades e uso no planejamento e na reflexdo da pratica docente; Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Fundamental (Resolu¢do CNE/CEB n° 4/2010); Educacgao Inclusiva nos Anos
Iniciais: fundamentos legais, pedagdgicos e sociais; Inclusdo escolar, diversidade, equidade e praticas pedagdgicas

inclusivas; Integracao e inclusao: conceitos, diferencas e implicagdes para a pratica pedagogica.

ANEXO IV — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Professor Classe C

Descrigdo Sumaria das Atribuigbes: Sao atribuicbes do Professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar aulas,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da Educagdo Infantil, Fundamental e Médio, no respectivo
campo de atuacdo No ambito escolar: administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades
educacionais junto ao corpo técnico — pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade
escolar; planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares, promovendo a
integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo
aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem; participar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e melhoria dos curriculos; e ainda, planejar, acompanhar e avaliar
a participagdo do aluno no processo ensino/aprendizagem envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse

acompanhamento.
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