TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N2 1 - TCE/RN, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

Versdo atualizada até a retificacdo do Edital n® 2 — TCE/RN, de 12 de janeiro de 2026.

O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar Estadual n2 122, de 30 de junho de 1994, e suas alteracdes, na Lei Complementar Estadual n?
185, de 27 de dezembro de 2000, e suas alteracbes, e na Resolugdo n? 009/2012 — TCE, de 19 de abril de
2012, e suas alteragdes, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condicées
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdao de avaliagdes, certificagles e
selecOes. Esse método estd em constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo
realizadas na cidade de Natal/RN.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR — ANALISTA ADMINISTRATIVO
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquivologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional no
orgao fiscalizador competente.

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de nivel superior na drea de gestdo arquivistica no Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, abrangendo o planejamento, implementag¢do e acompanhamento



de politicas, normas e procedimentos de gestdao documental e preservacdo de acervos institucionais;
desenvolver e aplicar instrumentos arquivisticos como plano de classificacdo, tabela de temporalidade e
manuais operacionais; atuar em todo o ciclo de vida dos documentos, desde sua producdo até a destinacao
final, assegurando organizagdo, avaliagdo, acesso e preserva¢do; promover a racionalizagdo dos arquivos
correntes, intermedidrios e permanentes, inclusive digitais, conforme a legislacdo vigente e as boas praticas
de gestdo da informacdo arquivistica.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: zelar pela seguranca e integridade das informacdes arquivisticas, especialmente as
produzidas ou recebidas em formato digital; implementar e manter instrumentos técnicos arquivisticos,
como plano de classificacdo de documentos, tabela de temporalidade, manual de gestdo documental e
instrumentos de descricdo; promover a destinacao final de documentos, garantindo a eliminacdo segura ou
a guarda permanente de acordo com critérios legais e técnicos; propor normas e politicas de gestdo
documental, abrangendo procedimentos técnicos para producao, uso, avaliacdo, arquivamento, preservacao
e eliminacdo de documentos; realizar estudos técnicos e emitir pareceres sobre questdes relativas a
organizacao, digitalizacdo, preservagao e acesso a documentos arquivisticos; assessorar comissdes e grupos
de trabalho internos, fornecendo subsidios técnicos e estratégicos na organizacdo e tratamento dos acervos
documentais.

REMUNERACAO: RS 11.016,92 + auxilios*. (a partir de janeiro/2026).

*serd acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentag¢do, bem como o auxilio de assisténcia a
salde, conforme a faixa etaria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolucdo n? 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resolug¢des do Tribunal.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no érgao
fiscalizador competente.

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de nivel superior relativas ao controle, analise, planejamento,
orientacdo e acompanhamento de procedimentos contdbeis, orcamentarios, patrimoniais e financeiros do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, em consonancia com as normas da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, em cumprimento ao disposto nos Capitulos | e X do Titulo Il — Da organizacao, da
Lei Complementar n2464/2012.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: coordenar, planejar, supervisionar e executar atividades de escriturac3o, analise,
conciliacdo e controle contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, observando normas e principios legais e técnicos vigentes; analisar balancos,
balancetes, demonstracées e prestacdes de contas, relatdrios gerenciais, de controle interno e de
acompanhamento fiscal no ambito administrativo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;
Assessorar e orientar unidades administrativas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
guanto a correta aplicacdo das normas de contabilidade publica, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e demais legislagGes correlatas; analisar e propor melhorias dos sistemas
e procedimentos de registro, controle e auditoria contabil no ambito administrativo do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte; apoiar a elaboracao, acompanhamento e revisdo de pecas orgamentarias
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, assim como instruir processos de execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; elaborar notas técnicas, pareceres, estudos, normativos e instrucdes



de servico relacionados a area contabil do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte; garantir o
cumprimento das exigéncias legais de prestacdo de contas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte e envio de informacgbes aos 6rgdos de controle e demais entidades; analisar e instruir processos
administrativos de natureza contabil, orcamentdria e financeira do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte; promover e participar de treinamentos, palestras e capacitacdes pertinentes a sua area de
atuacdo; executar outras atividades correlatas ao cargo, determinadas pela chefia imediata.

REMUNERACAO: RS 11.016,92 + auxilios* (a partir de janeiro/2026).

*sera acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentag¢do, bem como o auxilio de assisténcia a
salde, conforme a faixa etaria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolucdo n? 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resolug¢des do Tribunal.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no érgao
fiscalizador competente.

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de nivel superior relacionadas a analise, supervisdo, fiscalizacdo,
elaboracdo de pareceres e suporte técnico em projetos, obras, servicos e contratos de engenharia civil, no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, com foco no controle, avaliagdo e
aprimoramento da gestdo publica de recursos destinados a obras e servicos de engenharia do Tribunal, em
cumprimento ao disposto nos Capitulos | e X do Titulo Il — Da organizag¢do, da Lei Complementar n? 464/2012.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: analisar projetos, orcamentos, cronogramas fisicos e financeiros, medicdes,
composicoes de custos e demais documentos técnicos de obras e servicos de engenharia civil do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte; elaborar, revisar e emitir pareceres técnicos sobre licitagdes,
contratos, aditivos, termos de recebimento, prestacdes de contas, laudos periciais e demais processos
relativos a obras e servicos de engenharia do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte; realizar
fiscalizacGes de obras e servicos de engenharia do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte,
verificando a conformidade dos servicos executados com projetos, normas técnicas, cronograma e legislacao
vigente; avaliar estudos técnicos, viabilidades, termos de referéncia, memoriais descritivos e especificacdes
técnicas de projetos de engenharia civil do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte; assessorar
unidades administrativas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte na andlise e interpretacao
de documentacdo técnica e regulatdria de engenharia; propor melhorias e aperfeicoamentos em processos
de contratacdo, execucao, fiscalizacdo e controle de obras e servicos de engenharia do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte; elaborar relatdrios técnicos, notas técnicas, diretrizes e normativos sobre
obras e servicos de engenharia do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte; promover e
participar de treinamentos, palestras e capacitacdes pertinentes a sua area de atuacdo; executar outras
atividades correlatas ou inerentes a area de engenharia civil, determinadas pela chefia imediata.

REMUNERACAO: RS 11.016,92 + auxilios* (a partir de janeiro/2026).

*sera acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentag¢do, bem como o auxilio de assisténcia a
salide, conforme a faixa etaria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolugdo n? 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resolug¢des do Tribunal.




CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E INTELIGENCIA DA INFORMAGAO)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Analise de Sistemas,
Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Computacao, Sistemas de Informacado, Tecnologia da Informacao ou
areas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: organizar e executar atividades na drea da tecnologia da informagdo do Tribunal de
Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES LEGAIS: efetuar levantamento, estudo e andlise de servicos de tecnologia da
informacdo; orientar, controlar e executar atividades referentes a analise e projeto de sistemas; conceber,
projetar, testar e implementar sistemas eletronicos de informagdo, e prestar o devido assessoramento
técnico; prestar assessoramento técnico na drea de tecnologia da informacdo as diversas unidades
administrativas do Tribunal; coordenar e acompanhar as tarefas de programagao, implantacdo e execugdo
de sistemas; elaborar manuais de sistemas; propor programas de treinamento objetivando o aprimoramento
do Quadro de Pessoal do Tribunal; dimensionar o equipamento e utilizacdo do pessoal para execucdo dos
sistemas; controlar a qualidade do atendimento aos usuarios de forma a assegurar a satisfacdo dos mesmos;
executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determina¢ao formal do Tribunal
de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA SUBAREA CONFORME RESOLUCAO n? 35/2025-TCE: efetuar o uso de
metodologias de engenharia de software, ferramentas de integracdo e andlise de dados e tecnologias de
inteligéncia da informacdo, voltadas a automacao de processos, a exploracdo analitica de dados e a producgao
de informacGes gerenciais e estratégicas; elaborar documentacdo técnica, manuais e instrucdes de uso dos
sistemas; propor solugdes tecnoldgicas inovadoras que promovam a eficiéncia, transparéncia e melhoria
continua das atividades institucionais e de controle externo.

REMUNERACAO: RS 11.016,92 + auxilios* (a partir de janeiro/2026).

*serd acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentacdo, bem como o auxilio de assisténcia a
saude, conforme a faixa etaria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolucdo n2 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resoluc¢des do Tribunal.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(INFRAESTRUTURA, SEGURANCA E SUPORTE)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Analise de Sistemas,
Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Computacdo, Sistemas de Informacdo, Tecnologia da Informacdo ou
areas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: organizar e executar atividades na area da tecnologia da informacdo do Tribunal de
Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES LEGAIS: efetuar levantamento, estudo e andlise de servicos de tecnologia da
informacao; orientar, controlar e executar atividades referentes a andlise e projeto de sistemas; conceber,
projetar, testar e implementar sistemas eletronicos de informacdo, e prestar o devido assessoramento
técnico; prestar assessoramento técnico na area de tecnologia da informagdo as diversas unidades
administrativas do Tribunal; coordenar e acompanhar as tarefas de programacao, implantacao e execugao
de sistemas; elaborar manuais de sistemas; propor programas de treinamento objetivando o aprimoramento



do Quadro de Pessoal do Tribunal; dimensionar o equipamento e utilizagdo do pessoal para execu¢ao dos
sistemas; controlar a qualidade do atendimento aos usuarios de forma a assegurar a satisfacdo dos mesmos;
executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determina¢ao formal do Tribunal
de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA SUBAREA CONFORME RESOLUCAO N2 35/2025-TCE: realizar a gestdo de redes,
servidores, sistemas operacionais, armazenamento de dados, equipamentos, ambientes virtuais, seguranca
da informacdo, controle de acessos e permissdes; administracdo de politicas de backup, continuidade e
contingéncia, e monitoramento da disponibilidade, integridade e desempenho dos servicos de TI; prestar
atendimento e suporte técnico aos usudrios, assegurando a eficiéncia, estabilidade e seguranga dos servigos
informatizados, em conformidade com as normas e boas préaticas de tecnologia da informacdo e
comunicacdo; prestar assessoramento técnico na area de tecnologia da informacdo as diversas unidades
administrativas do Tribunal.

REMUNERACAO: RS 11.016,92 + auxilios* (a partir de janeiro/2026).

*sera acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentacdo, bem como o auxilio de assisténcia a
salide, conforme a faixa etaria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolugdo n? 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resoluc¢des do Tribunal.

2.2 NiVEL SUPERIOR — AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

2.2.1 DESCRICAO SUMARIA: realizar fiscalizacdo, auditoria ou inspecdo nos diversos érgdos sujeitos a
jurisdicdo do Tribunal, em cumprimento ao disposto nos Capitulos lll e IV do Titulo Ill — Do Controle Externo,
da Lei Complementar n2 464/2012.

2.2.2 PRINCIPAIS ATRIBUICOES: executar inspe¢es e auditorias de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial; fiscalizar a aplicacdo de quaisquer recursos repassados pelos érgaos
da Administracao Publica, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres; levantar
dados para posteriores exames; apresentar relatorios sobre cada auditoria e(ou) inspecdo realizada, bem
como comunicar sobre irregularidades e abusos apurados; executar outras tarefas de mesma natureza,
previstas em regulamento ou determinacao formal do Tribunal de Contas.

2.2.3 REMUNERACAO: RS 15.553,30 + auxilios* (a partir de janeiro/2026).

*serd acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentag¢do, bem como o auxilio de assisténcia a
salide, conforme a faixa etaria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolucdo n? 27/2023-
TCE.

2.2.4 JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n® 122/1994 e Resolugdes do Tribunal.

CARGO 6: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO / GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS / GESTAO PUBLICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Administracao, Gestao de
Politicas Publicas ou Gestao Publica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional no érgao fiscalizador competente.

CARGO 7: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS ATUARIAIS



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Atuariais,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no érgao
fiscalizador competente.

CARGO 8: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no érgao
fiscalizador competente.

CARGO 9: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no drgdo fiscalizador
competente.

CARGO 10: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no drgdo fiscalizador
competente.

CARGO 11: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no drgdo fiscalizador
competente.

CARGO 12: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Tecnologia de informacao
(Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Computacdo, Sistemas de Informacao,
Tecnologia da Informagdo ou areas correlatas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro profissional no érgao fiscalizador competente.

2.3 NIVEL SUPERIOR — CARGO 13: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, realizar outras formas de atendimento
e tratamento dos servidores do Tribunal de Contas e seus dependentes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: prestar servicos preventivos e curativos aos servidores e seus dependentes;
estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; solicitar exames complementares; promover
inspecdes de salde com vistas a concessao de licenca para tratamento de salde; executar outras atividades
da mesma natureza, previstas em regulamento ou determinacdo formal do Tribunal de Contas.

REMUNERACAO: RS 10.368,86 (ja considerando o adicional de insalubridade de 20%) + auxilios* (a partir de
janeiro/2026)

*serd acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentacdo, bem como o auxilio de assisténcia a
saude, conforme a faixa etaria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolu¢do n2 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resoluc¢des do Tribunal.




2.4 NiVEL MEDIO - CARGO 14: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: apoiar na organizacio e execucdo de atividades técnico-
administrativas necessarias ao desempenho institucional do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de apoio administrativo e de expediente no Tribunal de
Contas; auxiliar na analise de processos e no acompanhamento da tramitacdao; expedir documentos e
verificar suas tramitacdes; controlar o material de consumo e permanente e providenciar sua reposicao,
manutencdo ou compra; organizar material de consulta, notadamente: leis, regulamentos, normas, manuais,
livros e outros documentos; organizar e manter arquivos e fichdarios; digitalizar documentos e processos em
tramitacao no Tribunal de Contas; executar outras atividades de mesma natureza, previstas em regulamento
ou determinac¢ao formal do Tribunal de Contas.

REMUNERACAO: RS 6.173,51 + auxilios* (a partir de janeiro/2026).

*serd acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentacdo, bem como o auxilio de assisténcia a
salide, conforme a faixa etaria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolucdo n? 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n2 122/1994 e Resolug¢des do Tribunal.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade, comprovada em
exame feito pela Junta Médica Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
VAGAS IMEDIATAS VAGAS IMEDIATAS + CR

CARGO/ESPECIALIDADE

AC PCD | NEGROS | TOTAL| AC | PCD | NEGROS | TOTAL
Cargg 1: Ar?ahsta Administrativo — Especialidade: 1 " " 1 3 1 1 5
Arquivologia
Cirgq 2: Anal|:<,ta 'Adm|n|strat|vo — Especialidade: ) " " ) 5 1 ) 3
Ciéncias Contdbeis
Cargo 3: A'nal'|s'ta Administrativo — Especialidade: 1 " " 1 3 1 1 5
Engenharia Civil




Cargo 4: Analista Administrativo — Especialidade:
Tecnologia da Informagdo (Desenvolvimento de 5 1 1 7 29 5 8 42
Sistemas e Inteligéncia da Informacdo)

Cargo 5: Analista Administrativo — Especialidade:

Tecnologia da Informacgdo (Infraestrutura, Seguranca 2 * 1 3 12 2 4 18
e Suporte)
Cargo 6: Auditor de Controle Externo — Especialidade:
Administragdo / Gestdo de Politicas Publicas / Gestdo 4 1 1 6 16 3 5 24
Publica
Cargo 7: Auditor de Controle Externo — Especialidade:

g . 1 * * 1 3 1 1 5
Ciéncias Atuariais
Cargo 8.:.Aud|tor de Controle Externo — Especialidade: 6 1 ) 9 )5 4 7 36
Contabilidade
Cgrg.o 9: Auditor de Controle Externo — Especialidade: 4 1 1 6 16 3 5 24
Direito
Cargo'l(.J: Auditor de Cor.1trole Externo — ) " 1 3 3 ) ) 12
Especialidade: Engenharia
Cargo.l}: Auditor dt? C.ontrole Externo — ) " " ) 5 1 ) 3
Especialidade: Estatistica
Cargo.lgz Auditor de Cohtrole Externo: ) " 1 3 3 ) ) 12
Especialidade: Tecnologia da Informacgao
Cargo 13: Médico 1 * * 1 3 1 1 5
Cargo 14: Técnico Administrativo 7 1 2 10 28 4 8 40

* ndo havera reserva de vagas imediatas
CR: Cadastro de Reserva

AC: Ampla Concorréncia

PCD: Pessoa com Deficiéncia

NEGROS: Pessoas Pretas e Pardas
5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% serdo providas na forma do artigo 12 da Lei Complementar n2 122, de 30 de junho
de 1994, e suas alteracdes, e da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a reserva nao
ultrapasse o limite de até 20% das vagas oferecidas para o cargo/especialidade.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n? 12.387,
de 7 de agosto de 2025, na Lei Estadual n? 11.536, de 5 de setembro de 2023; na Lei Estadual n? 11.122, de
2 de junho de 2022; na Lei Estadual n? 10.864, de 30 de marco de 2021; na Lei Estadual 9.697, de 25 de
fevereiro de 2013; no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragées introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 12
do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, e na Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/20009.



5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3, no periodo de solicitagao de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a
imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagées funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdao, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacGes funcionais e necessidades de
adaptacgoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

{

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O

tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverad enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des
de que necessita para a realizacdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp&e o subitem 5.1.2 deste edital.



5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscri¢cao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
estabelecidos no item 12 deste edital e na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 Os candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
aprovados na prova discursiva serdo convocados para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n?
12.387/2025, da Lei Estadual n2 11.536/2023, da Lei Estadual n® 11.122/2022, da Lei Estadual n2
10.864/2021, da Lei Estadual 9.697/2013, do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; do art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; do § 12 do art.
12 da Lei Federal n2? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal 14.126/2021, e da Lei
Federal n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no
momento da inscricdo no concurso e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, de forma impressa, acompanhado de cdpia simples (que serd retida pela equipe do Cebraspe e cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacado), cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no
modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitagcdo de inscri¢do.



5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacao). O candidato
podera, também, apresentar a cdpia autenticada em cartdério desse documento.

5.1.6.2.2 A cdpia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duracdo de altera¢des e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovacdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei Estadual n2 11.536/2023, na Lei n? 14.768/2023 e na Orientagdo Técnica SIT n2 02/2024,
do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), conforme classificagdo de 2020.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a medida do campo
visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatdomicas e(ou)
funcionais e especifique as limita¢cGes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informagGes sobre o inicio e histérico da condicdo, resultados de
avaliacdo cognitiva padronizada com indica¢do do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql),
além do relato do impacto da condicdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo,



abrangendo, quando aplicdvel, as areas de comunicag¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.6.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagcdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital.

5.1.6.9 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.1.6.9.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.1.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
geral.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 20% serao reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei Estadual n? 11.015, de 20 de
novembro de 2021.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
qgue 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do disposto na Lei Estadual n2 11.015/2021.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagcdo de inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.



5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento da solicitacdo de inscricao sdao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-dao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

5.2.1.5 A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros com a inscricdo deferida sera
divulgada no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1.5.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgao
de concorréncia, por meio de link disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo de opcao.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se declararam pretos ou pardos aprovados na prova discursiva serdao convocados,
por meio de edital, para o procedimento de verificacdo da condi¢do declarada, perante comissao constituida
para confirmacdo do pertencimento racial.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar,
presencialmente, a comissdo avaliadora.

5.2.2.2.1 A comissao avaliadora serd formada por trés integrantes e deverad ter seus integrantes distribuidos
por género e cor.

5.2.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao serd utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.2.2.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado, nos termos do subitem 5.2.2.4 deste edital, podera
prosseguir no concurso publico em ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacdo suficiente para
tanto. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuacgao suficiente, sera eliminado do certame, dispensada a
convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissdo avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

5.2.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria simples dos membros
da comissao avaliadora.

5.2.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que prestar declaracao falsa.

5.2.2.6.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.2.2.7 O candidato que ndao comparecer ao procedimento de verificagdo podera prosseguir no concurso
publico pela ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacdo suficiente para tanto



5.2.2.8 O candidato cuja autodeclaragdao nao for confirmada em procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.2.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.2.10 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo
de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacgdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a andlise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.4.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdao computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdao optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

5.2.5.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar op¢ao por
uma delas.

5.2.5.2 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.5.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.5.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢ao de negro quanto na condi¢do de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta na hipdtese do subitem 5.2.5.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

5.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.6.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5.2.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) Analista Administrativo: R$ 180,00;

b) Auditor de Controle Externo: R$ 190,00;



c) Técnico Administrativo: RS 140,00;

d) Médico: RS 180,00.
(Incluido por meio do Edital n® 2 - TCE/RN, de 12 de janeiro de 2026, divulgado no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25)

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicag¢ao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdao por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario,
disponibilizado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25.

6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario
gerado fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados no boleto bancario
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacdo da operacdo bancaria
pelo solicitante da inscricao, desde que a compensagao aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizagdao das provas objetivas e da prova
discursiva.

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO



6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para os cargos/especialidades aos quais deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o
candidato devera optar pelo cargo/especialidade ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Serdao admitidas até trés solicitacdes de inscricdo, desde que ndo haja conflito entre as datas e os
turnos de prova; ou seja, o candidato podera se inscrever para até dois cargos de nivel superior — sendo um
de Analista Administrativo ou Médico e outro de Auditor de Controle Externo —, e para o cargo de nivel
médio.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricdes, a solicitagdo de inscricdo feita para os cargos de Analista
Administrativo, para cargos de Auditor de Controle Externo ou para o cargo de Técnico Administrativo poderd
ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade, sistema de concorréncia e atendimento
especializado, sendo vedada a alteragdo de inscri¢do entre cargos com taxa de inscricao diferentes.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Durante o periodo de inscricdes, os candidatos deverdo, ainda, enviar, via upload, para fins de
desempate no concurso, a imagem legivel da certiddo de nascimento, para verificagdo do hordrio do
nascimento, e(ou) o comprovante de exercicio da funcdo de jurado.

6.4.1.2.2.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.2.2.2 Para fins de comprovacao da fungao de jurado, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitagcdo de inscrigdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscrigdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicita¢ao da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e seleg¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome,
numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.



6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderad realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica ou em caso de pagamento em
duplicidade.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita ao TCE/RN, por meio de seus canais de atendimento: concurso2025devolucao@tce.rn.gov.br.

6.4.6.1.1 Na hipdtese de devolucdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolucdo.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 19.844, de 6 de junho
de 2007, pela Lei Estadual n? 9.643, de 18 de julho de 2012, pela Lei Estadual n2 10.095, de 8 de agosto de
2016, pela Lei Estadual n2 10.440, de 16 de outubro de 2018, e pela Lei Estadual n2 11.658, de 27 de dezembro
de 2023.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder



conforme o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital, de acordo com o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 10.440/2018):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.1.1 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito
de usufruir da isen¢do de que trata o subitem 6.4.8.2.5 deste edital estara sujeito a:

| — cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

Il — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

IIl — declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue a rede hospitalar estadual do Rio Grande do Norte,
conforme a Lei Estadual n2 5.869/1989 regulamentada pelo Decreto Estadual n? 19.844/2007): documento
comprobatério das doacdes, expedido eletronicamente pelos drgdos ou entes publicos coletores de sangue
qgue atuem no estado, contendo cadastro, nome e CPF do doador, observado o subitem 6.4.8.2.2.1 deste
edital.

6.4.8.2.2.1 Sao consideradas doadoras de sangue pessoas que tenham efetuado, pelo menos, trés doagdes
sanguineas convencionais para as instituicées publicas, vinculadas a Rede Hospitalar Estadual, no periodo de
12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (convocados e nomeados para servir a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande
do Norte, conforme a Lei Estadual n2 9.643/2012): declaracido ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, observado o
disposto no subitem 6.4.8.2.3.4 deste edital.

6.4.8.2.3.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local
de votacdo, também denominado administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos,
inclusive aqueles destinados a preparacdao e montagem de votacao.

6.4.8.2.3.2 Entende-se como periodo de elei¢ao a véspera e o dia do pleito.
6.4.8.2.3.3 Na hipdtese de ocorrer segundo turno, considera-se cada turno uma eleigao.

6.4.8.2.3.4 Para ter direito a isencdo, o candidato deverda comprovar servico eleitoral prestado por, no
minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo.

6.4.8.2.3.5 Apds a comprovacdo de participacdo em duas eleicdes, o eleitor nomeado terd o beneficio
concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 4 anos.



6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno, conforme a Lei Estadual n2 10.095/2016):
documento emitido por banco de leite humano em regular funcionamento que comprove, no minimo, trés
doacdes no periodo de 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea, conforme a Lei Estadual n? 10.440/2018): atestado
ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data
da doacdo.

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia conforme a Lei Estadual n2 11.658/2024): laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia, devendo conter a identificacdo do candidato e atestar a espécie e
o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacodes.
Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, cddigo da CID-10 ou CIF, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no médximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a
6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.



6.4.8.9 Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢ao via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O edital de resultado provisério da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo serd publicado no
Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo
e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
observado o disposto no item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O edital de resultado final da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo sera publicado no Didrio
Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.12.1 O candidato cuja solicitacdo de isenc¢do for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adapta¢bes razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realiza¢do das provas e(ou) das demais fases do concurso, devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicdo
especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que atue na drea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 16.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagcdo biopsicossocial para confirmar a
condig¢do de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de adaptac¢ao das provas, conforme a Lei Estadual
n2 10.584, de 3 de setembro de 2019, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitacdo para adaptacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos ultimos 36 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e
nimero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer emitido por especialista da area
de deficiéncia do candidato que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.3.1 Independentemente de requerimento, serd assegurado aos candidatos com deficiéncia visual
tempo adicional de uma hora para a realizagao das provas.

6.4.9.3.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, independentemente de requerimento, o direito
de realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

6.4.9.3.3 O candidato com deficiéncia visual, em razdo da necessaria igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, fard jus as condi¢des especiais durante a realizagdo das provas, optando por realiza-las por um
dos seguintes meios:

a) sistema Braile;

b) auxilio de ledor;

c) computador; e

d) sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

6.4.9.3.3.1 As condicGes especiais previstas no subitem 6.4.9.3.3 deste edital ndo impedem que candidato
com deficiéncia visual solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades, considerando-se a
viabilidade e razoabilidade da solicitacao.

6.4.9.3.3.2 O candidato com deficiéncia visual poderd escolher mais de uma opg¢do de condicao especial,
devendo comprovar esta necessidade para realizacdo da prova.

6.4.9.3.3.3 O candidato que deixar de efetuar a solicitacdo de atendimento especializado realizara a prova
com auxilio de ledor.



6.4.9.3.3.4 Na hipétese de o candidato com deficiéncia visual optar por realizar as provas por meio de
computador, devera especificar, no sistema de solicitacdo de inscricdo, o software a ser utilizado nessa
ocasidao

6.4.9.4 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crian¢a de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda
ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas e das demais fases do concurso,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2.1 O Cebraspe n3o disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.4.2.2 N3o serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apés o fechamento dos portdes.

6.4.9.4.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.4 a 6.4.9.4.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo serd compensado durante a realizagcdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

6.4.9.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensacgao.

6.4.9.5 O candidato que, em razdao de doencgas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletrénico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de



inscricdo, a opc¢ao correspondente a utilizacdo de nome social durante realiza¢dao das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.6.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagao das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) hordrios distintos, por motivo de crenca religiosa, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, pun¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular),
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba
de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso,
bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
gue justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacao(des) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(do) vistoriado(s) pela equipe de aplicacdo.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.9 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.9 deste edital
for deferido poderd ser submetido a revista manual.

6.4.9.9.2 N3o poderd ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.9 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido
ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, serd eliminado do concurso.



6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragOes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.10 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterag¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptag¢Ges razoaveis
de que o candidato necessite para a realizagdao das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.14 deste edital.

6.4.9.12 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes
razodveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serao deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.13 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacOes razoaveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condicOes de viabilidade.

6.4.9.14 A documentacgado citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.



6.4.9.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.11 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.15 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacoes razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar
quais 0s recursos serdo necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.11 deste edital. Apenas o envio da documentagdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razodveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletrénico de inscrigdao e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacdo prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica deferida. Ser3, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentacao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacOes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptagles razodveis ou de autorizagdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacOes razoaveis ou de autorizacdo especifica indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, nos termos do item 12
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.17 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptagdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a analise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO E MEDICO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 50 o,
— . o Eliminatério e
Prova objetiva (P2) Conhecimentos especificos 70 e,
- - - — —— - classificatorio
Prova discursiva (Ps) Conhecimentos especificos 1 questdo discursiva

Avaliacdo de titulos (P4) - - Classificatorio




7.1.2 AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

; NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 50 .
—— X o Eliminatério e
Prova objetiva (P;) Conhecimentos especificos 70 classificatdrio
Prova discursiva (Ps) Conhecimentos especificos 1 estudo de caso
Avaliacdo de titulos (P4) - - Classificatdrio
7.1.3 TECNICO ADMINISTRATIVO
‘ NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 50 o,
—— X pp Eliminatério e
Prova objetiva (P;) Conhecimentos especificos 70 classificatério
Prova discursiva (Ps) Atualidades 1 questao discursiva

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Administrativo e de Médico terdo a
duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos Auditor de Controle Externo terdo a duragdo de 5
horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
turno da tarde.

7.4 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Técnico Administrativo terdo a duracdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, edital que informarda a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.5.1 (o] candidato devers3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, e divulgado
na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS



8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haver3, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo designado
com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagao no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento vdlido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizarad o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das



provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais Ps;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas nas provas objetivas e
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicao:

CARGO/ESPECIALIDADE AC PCD NEGROS
Cargo 1: Analista Administrativo — Especialidade: Arquivologia 15 10 10
Cargo 2: Analista Administrativo — Especialidade: Ciéncias Contabeis 30 10 10
Cargo 3: Analista Administrativo — Especialidade: Engenharia Civil 15 10 10
Cargo 4: Analista Administrativo — Especialidade: Tecnologia da Informacao
. . A ~ 100 20 20
(Desenvolvimento de Sistemas e Inteligéncia da Informacgao)
Cargo 5: Analista Administrativo — Especialidade: Tecnologia da Informacgao
40 10 20
(Infraestrutura, Seguranca e Suporte)
Cargo 6: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Administracdo / Gestdo de
o - . DLl 60 15 15
Politicas Publicas / Gestdo Publica
Cargo 7: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Ciéncias Atuariais 15 10 10
Cargo 8: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Contabilidade 90 15 30
Cargo 9: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Direito 60 15 15
Cargo 10: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Engenharia 30 10 15
Cargo 11: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Estatistica 30 10 10
Cargo 12: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Tecnologia da Informacao 30 10 15
Cargo 13: Médico 15 10 10
Cargo 14: Técnico Administrativo 105 15 30

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5 deste
edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados nas provas
objetivas até o limite total de aprovacdo por cargo/especialidade estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocacao.

8.11.5.2 O candidato que ndo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1
deste edital, serd considerado eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serdo
ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, e listados em ordem alfabética.



8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverad utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, e seguir as instrugdes ali contidas e o disposto do item 12
deste edital.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vélidas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva consistird de, conforme o cargo:

a) questdo discursiva, a ser respondida em até 30 linhas, com o valor de 20,00 pontos, acerca dos
conhecimentos especificos, para os cargos de Analista Administrativo e de Médico;

b) estudo de caso envolvendo uma situacdo problema, a ser respondido em até 45 linhas, com o valor de
30,00 pontos, acerca dos conhecimentos especificos, para os cargos de Auditor de Controle Externo;

c) questado discursiva, a ser respondida em até 30 linhas, com o valor de 20,00 pontos, acerca de tema da
atualidade, para o cargo de Técnico Administrativo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.



9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.12.1 deste edital, a transcri¢do sera feita com base no texto digitado
pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a detec¢cdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricao do texto definitivo acarretard a anulacao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens
8.11.15.1 e 8.11.15.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacdes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 Para os cargos de nivel superior, a avaliacdo de conteudo serd feita por pelo menos dois
examinadores. A nota de conteddo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.1.1 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na questao.

9.7.5 Para os cargos de Analista Administrativo e de Médico, a prova discursiva (Ps) valera 20,00 pontos e
serd avaliada conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;



b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da féormula NPD = NC—4 x NE + TL, em
gue TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na respectiva
guestao.

9.7.5.1 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 10,00 pontos.

9.7.5.1.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.5.1 deste edital serd eliminado e nao terd
classificacdo alguma no concurso.

9.7.6 Para os cargos de Auditor de Controle Externo, a prova discursiva (Ps3) valerd 30,00 pontos e sera
avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NEC=NC—-6 x NE+ TL, em
que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na respectiva
guestao.

9.7.6.1 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

9.7.6.1.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6.1 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

9.7.7 Para o cargo de Técnico Administrativo, a prova discursiva (P3) valera 20,00 pontos e sera avaliada
conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteldo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da féormula NPD = NC—-4 x NE + TL, em
qgue TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;



e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na respectiva
guestao.

9.7.7.1 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 10,00 pontos.

9.7.7.1.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7.1 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVAGAO DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO
SUBITEM 4.1 DESTE EDITAL (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

10.1 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas e discursiva os candidatos aos cargos de nivel
superior mais bem classificados (considerando-se a soma da nota final obtida nas provas objetivas e da nota
final obtida na prova discursiva), até os quantitativos estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste
edital, aplicados os critérios de desempate de que tratam a alineas “a” a “f” do subitem 14.1 deste edital.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que tenham se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetiva e discursiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos
no subitem 4.1 deste edital, serdo considerados aprovados nas provas objetiva e discursiva os candidatos da
ampla concorréncia mais bem classificados até completar o total de vagas e de cadastro de reserva
estabelecido no referido subitem.



10.1.2 O candidato que nao se enquadrar nos subitens 10.1 e 10.1.1 deste edital sera eliminado e nao terd
classificacdo alguma no concurso.

11 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

11.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
conforme o item 10 deste edital.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

11.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

11.3.1 EXCETO CARGOS 4 E5
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO
CADA TiTULO DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo
de doutor) na especialidade a que concorre. Também serd aceito

A certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado, 2,40 2,40
desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo

B de mestre) na especialidade a que concorre. Também sera aceito 1.20 1,20

certificado/declaracdo de conclus3o de curso de Mestrado, desde
que acompanhado de historico escolar.

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 h/a na especialidade a que
C concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds- 0,60 1,20
graduacdo em nivel de especializacdo, desde que acompanhada
de historico escolar.

Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica ou na

D iniciativa privada, para empregos/cargos na especialidade a que 0,20 0,40
concorre.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel 0,80
superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em por ano
E empregos/cargos/funcdes na especialidade a que concorre. completo, sem 4,80
sobreposicdo
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.3.2 CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E INTELIGENCIA DA INFORMAGAO)
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
TiITULO DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de
A doutor) na especialidade a que concorre. Também serda aceito 2,00 2,00
certificado/declaragéo de conclusio de curso de Doutorado, desde que




acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na especialidade a que concorre. Também serda aceito
certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

1,00

1,00

Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 h/a na especialidade a que concorre.
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em
nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

0,50 para cada
certificagao

1,00

Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos/fun¢des na especialidade a que concorre.

0,80 por ano
completo, sem
sobreposicdo de
tempo

4,00

CertificagGes em:

Gestdo de TI: Certificagdo PMI; Certificagdo ITIL 3 (ou superior);
Certificagdo COBIT 5 (ou superior);

Ciclo de Desenvolvimento de Software: Certificagdo Microsoft:
Associado Desenvolvedor Azure; Certificado Microsoft: Engenheiro de IA
do Azure Associado; Certificado Microsoft: Analista de Dados Associado
de Power BI; Certificagdo GitHub; Certificagdo Foundational C#;

Banco de Dados: Certificagdo Microsoft: MCITP (Microsoft Certified IT
Professional) SQL Server na modalidade Database Developer;

Testes de Software: Certificagdo em Teste de Software: Certificagdo
Brasileira de Teste de Software (CBTS), emitida pela Associa¢do Latino
Americana de Teste de Software (ALATS); Certificagdo em Teste de
Software: Certified Tester Advanced Level (CTAL), emitida pela
International Software Testing Qualifications Board (ISTQB).

0,40 para cada
certificagdo

2,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,00

(Retificado por meio do Edital n® 2 — TCE/RN, de 12 de janeiro de 2026, divulgado no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25)

11.3.3 CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(INFRAESTRUTURA, SEGURANCA E SUPORTE)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

Certificagdo COBIT 5 (ou superior);

. . VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
ALINEA TITuLo TITULO DOS TITULOS

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de

A doutor) na especialidade a que concorre. Também serd aceito 500 500
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que ! !
acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pdés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de

B mestre) na especialidade a que concorre. Também serda aceito 1.00 1.00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que ! !
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com

c carga horéria minima de 360 h/a na especialidade a que concorre. 050 050
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pdés-graduagdo em ! !
nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na 0,80 por ano

D Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem 400
empregos/cargos/fungdes na especialidade a que concorre. sobreposicdo de !

tempo

CertificagGes em:

E Gestdo de TI: Certificagdo PMI; Certificagdo ITIL 3 (ou superior); 0,40 para cada 2,00

certificagdo




Banco de Dados: Certificagdo Microsoft: MCITP (Microsoft Certified IT
Professional) SQL Server na modalidade Database Administrator;
Seguranga da Informacdo:

- CRISC (Certified in Risk and Information Systems Control) — ISACA;

- CGRC (Certified in Governance, Risk and Compliance) - ISC%;

- CCISO (Certified Chief Information Security Officer) - EC-Council;

- CISSP (Certified Information Systems Security Professional) - ISC?;

- CISM (Certified Information Security Manager) - ISACA;

- CISA (Certified Information Systems Auditor) - ISACA;

- EXIN Information Security Management Professional based on I1SO/IEC
27001 —EXIN;

- 1SO 27001 Lead Implementer;

-1SO 27001 Lead Auditor;

- CPENT (Certified Penetration Testing Professional) - EC-Council;

- LPT - Master (Licensed Penetration Tester- Master) - EC-Council;

- GPEN (GIAC Penetration Tester);

- CEH (Certified Ethical Hacker) — EC-Council;

- OSCP (Offensive Security Certified Professional);

- Pentest+ (CompTIA Penetration Testing) — CompTIA;

- HFI(Computer Hacking Forenstc investigater) - EC-Gouncit-ECIH (EC-
Council Certified Incident Handler) - EC-Council CCSP (Certified Cloud
Security Professional) - ISC;

- ECIH (EC-Council Certified Incident Handler) - EC-Council;

- CCSP (Certified Cloud Security Professional) - ISC%;

- GCIH (GIAC Certified Incident Handler) - GIAC;

- GCIA (GIAC Certified Intrusion Analyst) — GIAC;

- CASE (Certified Application Security Engineer) - EC-Council;

- CSSPL (Certified Secure Software Lifecycle Professional — ISC?;

- Exin DevSecOps Manager — EXIN;

- Encarregado de Protec¢do de Dados Certificado no Brasil (CDPO/BR) -
IAPP;

- Certified Information Privacy Manager — |IAPP;

Suporte e Infraestrutura: Certificacdo de Suporte: Cisco Certified
Internetwork Expert (CCIE), emitida pela Cisco; Certificagdo Linux: Red
Hat Certified Engineer (RHCE), emitida pela Red Hat; Senior Level Linux
Professional (LPIC-3 “Core” and LPI Specialty), emitido pelo Linux
Professional Institute Certification (LPIC); Microsoft 365 Certified:
Especialista em Administrador

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Receberda nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocacgdo para a avaliacdo de titulos.

11.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3do pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacao da avaliagcdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

2 u

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 8 MB.



11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de analise.

11.6.3 Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentacdo constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 11.11 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

11.9 Averacidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tUnico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacgdo para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
relacionados nas alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢dao
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas
mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo nio
serd aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao, relacionado
na alinea C, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.



11.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
11.11.2 deste edital.

11.11.3 Para receber pontuacdo relativa a aprovacdo em concurso publico descrita na alinea D do subitem
11.3.1 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

11.11.3.1 Comprovar a aprovacdo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo
expedida por setor de pessoal do drgao, ou certificado do érgao executor do certame, em que constem as
seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;
b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) aprovacao e(ou) classificacdo.

11.11.3.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem
legivel do Didrio Oficial, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego
publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a classificacdo,
com identificacdo clara do candidato.

11.11.3.3 N3o sera considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

11.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E do
subitem 11.3.1 e alinea D dos subitens 11.3.2 e 11.3.3 deste edital, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢ao conforme a especialidade a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2
— copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanc¢a na razdao social da empresa; e 3 —
declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcido, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme a especialidade a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2 —
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢ao conforme a especialidade a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste
edital; 2 — contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;



e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de gradua¢ao conforme a especialidade a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento autéonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declarag¢io do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades.

11.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.4 deste edital devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.4.1.1 Quando o d6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicao de tempo.

11.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apds a conclusdo do curso superior.

11.11.4.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestagdo de servigo como voluntario.

11.11.5 Para a comprovacao das certificagOes, alinea F dos subitens 11.3.2 e 11.3.3 deste edital, deverdo ser
enviados documentos que atestem a realizagdo ou obtengdo da certificacdo.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdo desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DOS RECURSOS
12.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagdes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;



d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrdo de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

12.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisdrias, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

12.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

12.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisdrio.

12.6 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

12.7 As justificativas de alteracdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisérios na prova discursiva, na avaliacdo de titulos, na avaliacdo biopsicossocial e no procedimento de
verificagcdo condicdo declarada estarao a disposi¢ao dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de
resultado final da respectiva fase.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuacdo final obtida na avaliagdo de titulos.

13.2 Para o cargo de Técnico Administrativo, a nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

13.3 Ap6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, até os quantitativos por cargo/especialidade
estabelecidos no quadro constante do item 4 deste edital.

13.3.1 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo/especialidade.

13.3.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificacdo da condicdo declarada,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

13.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE



14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

g) tiver a maior idade;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei
n2 11.689/2008).

15 DA NOMEAGAO E DA POSSE

15.1 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas serdo nomeados de acordo com a disponibilidade
dessas vagas e a capacidade de operacionalizacdo das nomeacdes da equipe do TCE/RN, durante o prazo de
vigéncia da homologacao do resultado final do concurso publico e, se houver, de sua prorrogacao.

15.2 Os candidatos serdo nomeados seguindo a mesma proporcado da reserva de vagas de pessoas negras e
das pessoas com deficiéncia, ou seja, 20% dos nomeados serdo pessoas negras; e 10%, pessoas com
deficiéncia.

15.3 Nao sera concedida posse ao candidato que ndo comprovar a formacdo exigida para o

cargo/especialidade, conforme indicado neste edital de abertura, ou com pendéncia documental, ou
pendéncia de aprovagdo em pericia médica, ou em desacordo com o estabelecido neste edital.

15.4 A posse fica condicionada a aprovacdo em pericia médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
TCE/RN e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

15.5 O ndo cumprimento das exigéncias legais, por parte do candidato, facultard ao TCE/RN publicar ato
tornando sem efeito a nomeacgdo do candidato, ou ato de exoneragdo (na hipdtese de o candidato ter tomado
posse do cargo).

15.6 O candidato empossado tera sua lotacdo definida de acordo com as necessidades e interesse da
instituicao.
16 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizacao das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25.



16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condic¢des deste edital.

16.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderao ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

16.4 O candidato poderd obter informacgses referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, ressalvado o disposto nos subitens 16.3.2 e 16.6 deste
edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

16.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢cdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — TCE/RN 2025 (Solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentengca homologatoria de retificacdo
do registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.



16.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

16.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢cdo das provas.

16.9.2 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

16.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

16.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

16.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 16.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

16.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 16.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

16.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢gdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagao.

16.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagcdo das provas.



16.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretard a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.19 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.4 deste edital.

16.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminagdo automatica do candidato do
concurso publico.

16.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliagcbes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

16.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizacao de quaisquer dos objetos listados.

16.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 16.9 deste edital. Também n3o serd permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.



16.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.10 deste
edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 16.22 deste edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

16.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detecc¢do
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

16.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;



i) descumprir as instrugGes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o TCE/RN, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.



16.31 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentacao para os exames
da avaliagcdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

16.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacao, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 17 deste edital.

16.33 A legislacdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos
de avaliacao.

16.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

16.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
16.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCE/RN.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
17.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Oes de coordenacdo entre oragoes e entre termos
da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocac¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos variados: dominio do vocabulario e da estrutura da lingua, ideias
principais e secunddrias, explicitas e implicitas, relagdes intratextuais e intertextuais. 2 Itens gramaticais
relevantes para compreensao de conteddos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas contemporaneas
da linguagem inglesa.

CONTROLE EXTERNO E LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle
interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6
Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 7 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo
publica. 7.1 Contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8 Controle jurisdicional da administracdo
publica no direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Legislagao



institucional. 10.1 Resolugdo n2 009/2012 (Dispde sobre a aprovacdo do Regimento Interno do TCE/RN). 10.2
Lei Complementar n2 464/2012 (Dispde sobre a Lei Organica do TCE/RN).

COMPETENCIAS DIGITAIS E INFORMATICA APLICADA AO SETOR PUBLICO (EXCETO PARA OS CARGOS 4,5 E
12): 1 Competéncias digitais no setor publico. 1.1 Conceitos fundamentais: cultura digital, cidadania digital,
letramento digital e midiatico (BNCC e Politica Nacional de Educacdo Digital - Lei n? 14.533/2023). 1.2
Pensamento computacional aplicado ao servigo publico: analise critica de informagdes, ética no uso de dados
e combate a desinformacdo. 2 Informatica bdsica e aplicada. 2.1 Sistemas operacionais: Microsoft Windows
(conceitos, interface, gerenciamento de arquivos, pastas e programas). 2.2 Editores de texto, planilhas e
apresentagdes: Microsoft Office (formatagdo de documentos, uso de férmulas e fungdes, criagdo de graficos
e apresentacdes). 2.3 Redes de computadores: conceitos basicos (LAN, WAN, Internet), protocolos (TCP/IP,
HTTP, SMTP, FTP) e nocgbes de interoperabilidade de sistemas no setor publico. 2.4 Ferramentas de
comunicacdo e colaboracgdo: correio eletrénico (webmail, cliente de e-mail), aplicativos de comunicagao
(Microsoft Teams, Google Meet) e nocdes de trabalho remoto. 3 Seguranca e governanca digital. 3.1
Seguranga da informagdo: procedimentos de cdpia de seguranga (backup), nogGes de virus, worms e pragas
virtuais. Programas de protecdo (antivirus, firewall, anti-spyware). Ameacas digitais (phishing, pharming). 3.2
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n? 13.709/2018): conceitos fundamentais, direitos dos
titulares e aplicagdo no setor publico. 3.3 Armazenamento em nuvem (cloud storage): conceitos e aplicagdes
(OneDrive, Google Drive). NogBes de assinatura digital em processos administrativos. 3.4 Marco Civil da
Internet (Lei n? 12.965/2014): principios, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil. 4 Informatica
aplicada ao setor publico. 4.1 Governo Digital e servigos ao cidaddo: Plataforma Gov.br (login Unico, carteira
digital, servicos integrados). Portal Nacional de Dados Abertos. Nocdes de transparéncia e acesso a
informacdo publica (Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacgéo). 4.2 Sistemas e ferramentas do setor
publico: Processo Eletronico Nacional (PEN). Sistema Eletronico de Informacg&es (SEl). NogGes de assinatura
eletrénica e certificacdo digital em documentos oficiais. 4.3 Tecnologias emergentes no setor publico:
Conceitos basicos de Inteligéncia Artificial aplicada a servigos publicos (IA generativa, chatbots, atendimento
automatizado). Nocdes de Big Data e andlise de dados para politicas publicas. Internet das Coisas (IoT) em
cidades inteligentes. 4.4 Etica e responsabilidade digital no servico publico: Uso ético de tecnologias.
Combate a fake news e desinformagao. Inclusdo digital e acessibilidade em servigos publicos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo. 2.1 Analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢Ges simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacbes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA OS CARGOS 9 E 14): 1 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 2.2
Organizagdo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territdrios. 2.3 Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 2.4
Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicGes, processo legislativo, fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentdria, comissées parlamentares de inquérito. 2.5 Poder Judicidrio: disposicdes gerais,
orgdos do poder judicidrio e organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.6 funcdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica.



NOCGES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO 9 E 14): 1 NogGes de organizagdo
administrativa. 1.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdao e desconcentra¢do. 1.2 Administracao
direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato
administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo
pertinente. 3.1.1 Disposi¢cOes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2
Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administracao
publica. 6.1 Controle exercido pela administragdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (EXCETO PARA O CARGO 14): 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo
orcamentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢camento. 2.2 Plano
plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentdrias. 2.4 Or¢camento anual. 2.5 Sistema e processo or¢camentario. 2.6
ClassificagOes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao
e execucdo orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento
e execucdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracdes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacBes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classifica¢Oes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7
Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO): 1
Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento
sustentdvel e ecologia.

HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE E ASPECTOS GEOECONOMICOS DO RIO GRANDE DO NORTE: |
HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE: 1 A Capitania do Rio Grande na histéria das capitanias donatdrias
(século XVI). 2 Indigenas nos sertées do Rio Grande colonial. 3 A seca e a questdo sanitdria no século XIX. 4
Terra dos salineiros: trabalhadores da extracdo de sal no Rio Grande do Norte. 5 30 de setembro e a politica
abolicionista de vanguarda mossoroense. 6 Motim das Mulheres. 7 Representatividade potiguar na
comunicagdo nacional com o jornal O Mossoroense, o 32 jornal mais antigo do Brasil. 8 Politica e sociedade:
Mossord e a resisténcia ao bando de lampido. 9 O movimento de 1930 no Rio Grande do Norte. 10 Nordeste
em guerra: o papel da costa brasileira na Segunda Guerra Mundial. 11 Populag¢des indigenas no Rio Grande
do Norte. 12 Comunidades quilombolas no estado do Rio Grande do Norte. Il ASPECTOS GEOECONOMICOS
DO RIO GRANDE DO NORTE: 1 Caracteristicas do relevo e do clima. 2 Ecossistemas e biodiversidade. 3 O
bioma caatinga. 4 Populacdo: crescimento e distribuicdo; o processo de urbanizacdo. 5 Atividades
econOmicas modernas e tradicionais: agropecuadria, pesca, fruticultura, carcinicultura, mineragdo, sal,
industria, producdo de petrdleo e gas, turismo, comércio e servicos. 6 Transformacdo da industria das

energias renovaveis no panorama economico e geografico do Rio Grande do Norte.
(Incluido por meio do Edital n® 2 - TCE/RN, de 12 de janeiro de 2026, divulgado no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25)

17.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivologia. 1.1 Principios e conceitos. 2 Legislacdo e normas arquivisticas. 3 Gestdo de
documentos. 3.1 Politica de gestdo de documentos. 3.2 Fases de gestdo de documentos 3.3 Instrumentos de
gestdo de documentos. 3.4 Plano de classificacdo e tabela de temporalidade. 4 Sistemas informatizados de
gestdo de documentos. 5 Preservacdo digital. 6 Acesso a informacdo e protecdo de dados pessoais no Brasil.
6.1 Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011), Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei
n? 13.719/2018).

GESTAO DE CONTRATOS E PROJETOS: 1 Legislagdo aplicavel & contratagio de bens e servigos. 1.1 Lei n2
14.133/2021. 1.2 Instrucdo Normativa n? 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. 2 Elaboracdo e fiscalizagcdo de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de
servigo. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da
execucdo contratual. 2.5 Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicacdo de penalidades
e san¢Ges administrativas. 3 Ciclo PDCA (plan, do; check; and act): fundamentos, fases e aplicagdo como
método de melhoria continua na gestao de projetos. 4 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacao
de desempenho e resultados e trabalho em equipe. 5 Gestdo do conhecimento. 6 Planejamento e avaliacao.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Composi¢do do patriménio
publico. 2.1 Patrimdnio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo patrimonial. 3 Variagdes patrimoniais. 3.1
Qualitativas. 3.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizacdo da variacdo
patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Regime orcamentario e regime contabil. 5 Mensurac¢ao de ativos.
5.1 Ativo imobilizado. 5.2 Ativo intangivel. 5.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuracao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos contingentes. 7 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuigcdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informacdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacao de custos. 8.4 Terminologia de
custos. 9 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). 9.1 Naturezas da informacédo
contabil. 9.2 Cddigo da conta contdbil. 9.3 Atributos da informacdo contdbil. 9.4 Regras de integridade do
PCASP. 10 Demonstrac¢des contdbeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango or¢camentario. 10.2 Balanco
financeiro. 10.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstragdo de
fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido. 10.7 Notas explicativas as
demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstragdes contabeis. 11 Transacdes no setor publico.
12 Despesa publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 13 Receita publica. 13.1
Conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 14 Créditos adicionais. 15 Execu¢do orcamentaria e
financeira. 16 Fonte ou destinacdo de recursos. 17 Suprimento de fundos. 18 Restos a pagar. 19 Despesas
com pessoal. 19.1 Defini¢des e limites. 19.2 Controle da despesa total com pessoal. 20 Despesas de exercicios
anteriores. 21 Conta Unica. 21.1 Conceito e funcionamento. 22 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 22.1 Objetivos e usuarios da informacdo contabil de
propdsito geral das entidades do setor publico. 22.2 Caracteristicas qualitativas. 22.3 Entidade que reporta a
informagdo contdbil. 22.4 Elementos das demonstragdes contdbeis. 22.5 Reconhecimento nas
demonstracdes contdbeis. 22.6 Mensuracdo de ativos e passivos nas demonstracdes contabeis. 23 NBC TSP
03 — provisOes, passivos contingentes e ativos contingentes. 24 NBC TSP 04 — estoques. 25 NBC TSP 07 — ativo
imobilizado. 26 NBC TSP 08 — ativo intangivel. 27 NBC TSP 09 — reducdo ao valor recuperavel de ativo ndo
gerador de caixa. 28 NBC TSP 10 — reducdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 29 NBC TSP 11 —
apresentacao das demonstragdes contdbeis. 30 NBC TSP 12 — demonstracao dos fluxos de caixa. 31 NBC TSP
13 — apresentacdo de informacdo orcamentdria nas demonstracdes contdbeis. 32 NBC TSP 16 —



demonstragdes contdbeis separadas. 33 NBC TSP 17 — demonstragdes contabeis consolidadas. 34 NBC TSP
23 — politicas contdbeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 35 NBC TSP 01 — Receita de transagao
sem contraprestacdo. 36 NBC TSP 02 — Receita de transacdo com contraprestacdo. 37 NBC TSP 05 — Contratos
de concessao de servigos publicos: Concedente. 38 NBC TSP 15 — Beneficios a empregados. 39 NBC TSP 30 -
Instrumentos financeiros: Apresentacdo. 40 NBC TSP 31 — Instrumentos financeiros: Reconhecimento e
mensuracgdo. 41 NBC TSP 32 — Instrumentos financeiros: Reconhecimento e mensuracdo (Contabilidade de
Hedge — Aplicagcdo Residual). 42 NBC TSP 33 — Instrumentos financeiros: Divulgacdes. 43 NBC TSP 22 —
Divulgacdo sobre partes relacionadas. 44 NBC TSP 25 - Evento subsequente. 45 Analise das demonstragées
contabeis. 45.1 Anadlise horizontal e vertical. 45.2 Indicadores de estrutura de capital. 45.3 Indicadores de
liqguidez. 45.4 Indicadores de endividamento. 45.5 Analise de informacgdes extraidas das notas explicativas.
46 MCASP 112 edicdo. 47 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/2000). 48 Lei n? 4.320/1964. 49 Lei
Complementar n2 178/2021.

GESTAO DE CONTRATOS E PROJETOS: 1 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos. 1.1 Lei n®
14.133/2021. 1.2 Instrucdo Normativa n? 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. 2 Elaboracao e fiscalizacdo de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de
servico. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da
execucgao contratual. 2.5 Registro e notificacao de irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicacdao de penalidades
e sang¢des administrativas. 3 Ciclo PDCA (plan, do; check; and act): fundamentos, fases e aplicacdo como
método de melhoria continua na gestdo de projetos. 4 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo
de desempenho e resultados e trabalho em equipe. 5 Gestao do conhecimento. 6 Planejamento e avaliagao.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programacdo e controle. 1.1
Viabilidade, planejamento e controle das construgGes: técnico, fisico-financeiro e econémico. 1.2 Seguranca
e higiene do trabalho. 2 Projeto e execugdo de edificagdes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2 Terraplenagem e
locacdo da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundagbes. 2.5 Escavac¢des. 2.6 Contencdo de taludes e
escoramentos. 2.7 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalagdes prediais: elétricas, hidrdulicas, de esgoto, de telefone e instalacdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar-condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vdcuo e agua
quente). 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14
Impermeabilizacdo. 2.15 Noc¢des de projeto assistido por computador (CAD). 3 Projeto e execug¢do de
rodovias e ferrovias. 3.1 Movimento de terra. 3.2 Projeto geométrico. 3.3 Ensaios geotécnicos principais. 3.4
Pavimentagdo/superestrutura: projeto, tipos, aplicacio e componentes. 3.5 Principais elementos. 3.6
Drenagem. 3.7 Critérios de medig¢do. 3.8 Custos rodovidrios. 4 Hidraulica e saneamento bdsico. 4.1 Redes de
agua e esgoto. 4.2 Tratamento de agua e esgoto. 4.3 Hidraulica aplicada e hidrologia. 5 Materiais de
construgdo civil. 5.1 Aglomerantes e agregados. 5.2 Materiais betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e
mecanicas. 5.4 Ensaios. 5.5 Sistemas construtivos. 6 Mecanica dos solos. 6.1 Origem e formacdo dos solos;
processos erosivos. 6.2 Indices fisicos. 6.3 Caracterizacdo e propriedades dos solos. 6.4 Pressdes nos solos.
6.5 Prospeccdao geotécnica. 6.6 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 6.7 Compactacao,
compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques. 6.8 Resisténcia dos solos ao
cisalhamento. 6.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundacdes superficiais
e de fundacdes profundas. 7 Projeto e execucdo de barragens e hidrelétricas. 7.1 Principais tipos. 7.2
Elementos. 7.3 Mecanismos de ruptura de barragens. 8 Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. 8.1
Deformacgdes e analise de tensdes. 8.2 Flexao simples; flexdao composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem.
8.3 Esforcos em uma secdo: esforco normal; esforco cortante; torcdo e momento fletor. 8.4 Diagrama de
esforcos solicitantes. 8.5 Estruturas isostdticas: vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas. 8.6



Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforcos; método dos deslocamentos. 9 Dimensionamento de
estruturas em concreto. 9.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 9.2 Tipos de ac¢o para
concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem
e emendas em barras de armagdo. 9.3 Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 9.4
Detalhamento de armacdo em concreto armado. 9.5 Concreto protendido: no¢bes gerais e tipos de
protensdo. 9.6 Concreto pré-moldado: dimensionamento, detalhamento e montagem. 10 Engenharia legal.
10.1 Engenharia de avaliacGes: métodos; depreciacdo; desapropriacdes. 10.2 Fiscalizacdo. 10.2.1 Ensaios de
recebimento da obra. 10.2.2 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicbes, emissdo de fatura,
calculos de reajustamento). 10.2.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 10.2.4 Andlise de documentacdo
técnica: diario de obra, documentos de legalizacao, ARTs, aditivos contratuais. 11 Engenharia de custos. 11.1
Levantamento de servicos e seus quantitativos. 11.2 Orcamento analitico e sintético. 11.3 Composicao
analitica de servicos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI).
11.6 Calculo de encargos sociais. 11.7 indices de atualizagdo de custos na construcdo civil. 12 Patologia de
obras de engenharia civil. 12.1 Patologia de edificacGes. 12.2 Patologia de obras de terra. 12.3 Patologia de
obras rodoviarias e ferrovidrias. 12.4 Patologia de obras hidricas. 13 Obras portuarias. 13.1 Tipos de portos
(genéricos e especializados). 13.2 Obras de implantacdo e principais equipamentos de operagdo. 13.3
Estruturas de protecdo e atracamento. 13.4 Canal de acesso. 13.5 Aspectos construtivos.

GESTAO DE CONTRATOS E PROJETOS: 1 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos. 1.1 Lei n?
14.133/2021. 1.2 Instrugdo Normativa n? 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. 2 Elaboracao e fiscalizagdo de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de
servico. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da
execucdo contratual. 2.5 Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicacdo de penalidades
e san¢Bes administrativas. 3 Ciclo PDCA (plan, do; check; and act): fundamentos, fases e aplicagdo como
método de melhoria continua na gestdo de projetos. 4 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo
de desempenho e resultados e trabalho em equipe. 5 Gestdo do conhecimento. 6 Planejamento e avaliacao.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E INTELIGENCIA DA INFORMAGAO)

ENGENHARIA DE DADOS: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e nao
estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperac¢do de
dados. 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos bdsicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4 Modelagem e
normalizacdo de dados. 1.5 Ingestdo e armazenamento de grande quantidade de dados (big data). 1.6 Banco
de dados NoSQL. 2 Modelagem de dados (conceitual, l6gica e fisica). 3 Abordagem relacional. 4 Normalizacdo
das estruturas de dados. 5 Integridade referencial. 6 Modelagem dimensional. 7 Linguagem de consulta
estruturada (SQL). 8 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 9 Linguagem de manipulacdo de dados (DML).
10 Administracao de banco de dados. 10.1 Nog¢des de administracdo de dados e de banco de dados. 10.2
Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. 10.3 Nog¢des de otimizacdo de performance em larga
escala. 11 Técnicas de integracdo e ingestdo de dados (ETL/ELT, transferéncia de arquivos, integracdo via base
de dados).

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos e técnicas do projeto de software. 2 Processo interativo e
incremental. 3 Praticas ageis de desenvolvimento de software. 4 Elicitacdo e gerenciamento de requisitos.
4.1 Requisitos e experiéncia do usuario. 4.2 Histérias do usuadrio. 4.3 Critérios de aceitacdo. 4.4 Prototipacao.
4.5 Projeto centrado no usudrio de software. 4.6 Storytelling. 5 Praticas ageis. 5.1 Minimum viable product
(MVP). 5.2 Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum e Kanban. 6 Testes de software. 6.1
Unitario, integracdo, funcional, aceitacdo, desempenho, carga, vulnerabilidade. 6.2 Ferramentas para



automatizacgdo de testes. 6.3 Analise estatica de cddigo e cobertura (SonarQube). 7 Métricas de software. 8.
DevOps e integragdo continua. 8.1 Pipelines de CI/CD. 8.2 Build, testes e deploy automatizados. 8.3 Docker e
orquestracdo com Kubernetes. 8.4 Monitoramento e observabilidade.

ANALISE DE DADOS: 1 Uso de banco de dados relacionais na analise de dados. 2 Modelagem dimensional
aplicada a analise de dados. 3 Minerag¢do de dados. 3.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 3.2 Técnicas para
pré-processamento de dados. 3.3 Técnicas e tarefas de mineragdo de dados. 3.4 Classificagdo. 3.5 Regras de
associacdo. 3.6 Andlise de agrupamentos (clusterizacdo). 3.7 Deteccdo de anomalias. 3.8 Modelagem
preditiva. 3.9 Mineracdo de texto. 4 Visualizacdo e andlise exploratdria de dados. 5 Ferramentas de apoio a
andlise de dados. 5.1 Planilhas eletronicas. 5.2 Linguagem aplicada a andlise de dados: Python, R. 5.3
Ferramenta SAS.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Inteligéncia artificial: fundamentos e aplicagdes. 2 Aprendizado de maquina. 3
IA generativa. 4 Redes Neurais e Deep Learning. Arquiteturas de redes neurais, Frameworks, técnicas de
treinamento e aplicagdes. 5 Processamento de linguagem natural. Modelos, pré-processamento, agentes
inteligentes e sistemas multiagentes. 6 Arquitetura e engenharia de sistemas de IA. MLOps. Deploy de
modelos. Integracdo com computacdo em nuvem. 7 Etica, Transparéncia e Responsabilidade em IA. 8
Explicabilidade e interpretabilidade de modelos. 9 Viés algoritmico e discriminagao.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de aplica¢cOes. 2 Padrdao arquitetural model-view-controller
(MVC). 3 Sistemas de N camadas; microsservico. 4 Arquitetura orientada a eventos; refatoracdo e
modernizacdo de aplicac®es. 5 APls, arquitetura cloud native. 6 Padrées de design de software. 7 Técnicas de
componentizacdo de software. 8 Barramento de servicos corporativos (ESB); interoperabilidade entre
aplicacdes. 9 APl Gateway. 10 Noc¢bes de servidores de aplicagbes. 11 Conteinerizacdao de aplicagdo. 12
Servicos de mensageria. 13 Padrdes: SOAP, REST, gRPC, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-
HTTPRequest. 14 Geréncia de configuracdo de software (GIT). 15 Arquitetura de sistemas web e web
standards (W3C). 16 Arquitetura de solu¢Ges mobile. 17 Padrdes de projeto. 18 Autenticagdo Unica (single
sign-on).

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Governanca corporativa de Tl (COBIT 2019, ISO/IEC 38500). 2 Gestdo de
riscos de Tl (ISO 31000, COSO). 3 Gestdo de servicos de Tl (ITIL v4). 4 Gestdo de projetos e metodologias ageis
(PMBOK 7 2 edigdo, SCRUM, Kanban). 5 Planejamento estratégico de Tl (PETI, PDTI). 6 Contratacdes de Tl no
setor publico. 7 Gestdo de processos (BPMN, melhoria continua). 8 Compliance e conformidade normativa. 9
Planejamento e gestdo estratégicos de TI: PETI, PDTI e Indicadores de desempenho (KPls, BSC). 10
Ciberseguranca e continuidade de negdcios (ISO 27001/22301, 27002, NIST). 11 Lei n2 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). 12 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD — Lei n213.719/2018). 13
Governanca de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (data management body of knowledge).

CONTRATACOES DE TI: 1 Gestdo de contratacdo de solucdes de TI. 2 Legislagdo aplicavel & contratacdo de
bens e servigcos de Tl e suas alteracdes. 2.1 Lei n2 14.133/2021. 2.2 Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94/2022.
2.3 Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(INFRAESTRUTURA, SEGURANCA E SUPORTE)

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Conceitos basicos: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e ndo repudio. 2 Métodos de autenticacdo e autorizagdo: autenticacdo de multiplos fatores
(MFA), protocolos de autenticacdo — OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameacas e
vulnerabilidades em aplicacdes: injection (SQL, LDAP), cross-site scripting (XSS), quebra de autenticacdo e
gerenciamento de sessdo, referéncia insegura a objetos, cross-site request forgery, armazenamento inseguro



de dados criptografados. 4 Seguranca de aplicativos web: conceitos de segurancga de aplicativos web, analise
de vulnerabilidades em aplicacdes web, metodologia open web application security project (OWASP), técnicas
de protecdo de aplicacdes web. 5 Prevencdo e combate a ataques a redes de computadores, como DDoS,
DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6 Criptografia e protecao de dados
em transito e em repouso; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos e principais protocolos. 7
Tecnologias de seguranca: firewalls, sistemas de deteccdo e prevencdo de intrusdes, antivirus, antispam. 8
Assinatura e certificagdo digital. 9 Lei n213.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e suas
alteracgdes.

INFRAESTRUTURA EM TI: 1 Redes de computadores. 2 Enderegamento e protocolos da familia TCP/IP. 3
Gerenciamento de redes TCP/IP. 3.1 Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4 Redes Locais e de
longa distancia. 4.1 MPLS; redes cabeadas, redes sem fio (padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA
e WPA2). 4.2 Nogdes de routing e switching. 5 Seguranca em redes de computadores. 5.1 Prevencdo e
tratamento de incidentes; dispositivos de seguranca (firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN); tipos de ataques
(spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); malwares (virus de computador, cavalo de Troia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worms, ransonware). 6 Criptografia. 6.1 Conceitos bdasicos e aplica¢des; protocolos
criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos; assinatura e certificacdo digital. 7
Sistemas operacionais: fundamentos; gestdao de processos; gestdo de memoria; gestdo de entrada e saida;
instalagdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows Server e Linux. 8 servigos de
diretdrio: Active Directory e LDAP; interoperabilidade. 9 Cloud computing; virtualizacdo. 10 Servidores de
aplicagdo: conceitos basicos; nog¢des de administracdo; topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado; técnicas para
deteccao de problemas e otimizacao de desempenho. 11 Tecnologias, arquitetura e gestdao de data center e
ambientes de missao critica 11.1 Conceitos basicos; servicos de armazenamento, padrdes de disco e de
interfaces; RAID; tecnologias de armazenamento NAS e SAN; tecnologias de backup; deduplicacdo. 12
Conteinerizacdo de aplicacdes e DeVOps.

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Fundamentos de computacdo em nuvem. 1.1 Modelos de servigo: laaS, PaaS,
SaaS. 1.2 Modelos de implantacdo: nuvem publica, privada, hibrida. 1.3 Arquitetura orientada a servigos
(SOA) e microsservicos. 1.4 Elasticidade, escalabilidade e alta disponibilidade. 2 Plataformas e servicos de
nuvem: AWS, Microsoft Azure e Google Cloud Platform. 3 Arquitetura de solu¢gdes em nuvem. 3.1 Design de
sistemas distribuidos resilientes. 3.2 Arquiteturas serverless e event-driven. 3.3 Balanceamento de carga e
auto escalonamento. 3.4 Contéineres e orquestracdo (Docker, Kubernetes). 4 Redes e seguranga em nuvem.
4.1 VPNs, subredes, gateways e grupos de seguranca. 4.2 Gestdo de identidade e acesso (IAM, RBAC, MFA).
4.3 Criptografia em transito e em repouso (TLS, KMS). 4.4 Zero trust architecture em ambientes de nuvem.
4.5 VPNs site-to-site, Direct Connect, ExpressRoute. 5 DevOps, CI/CD e infraestrutura como Cédigo (laC). 5.1
Ferramentas: Terraform. 5.2 Pipelines de integracdo e entrega continua (Jenkins, GitHub Actions). 5.3
Observabilidade: monitoramento, logging, tracing (CloudWatch, Azure Monitor, GCloud Monitoring). 6
Governanca, compliance e custos. 6.1 Gerenciamento de custos e otimizacdo de recursos. 6.2 Politicas de uso
e governanga em nuvem (tagueamento, cotas, limites). 6.3 Conformidade com normas e padrdes (ISO/IEC
27001, NIST 800-53, LGPD). 6.4 FinOps. 7 Armazenamento e processamento de dados. 7.1 Tipos de
armazenamento: objetos, blocos, arquivos. 7.2 Data Lakes e processamento distribuido. 7.3 Integracdao com
big data e IA. 8 Migracdo e moderniza¢ao de aplicagdes. 8.1 Estratégias de migra¢do. 8.2 Ferramentas de
migracdao (AWS Migration Hub, Azure Migrate, GCloud Migration Center). 9 Multicloud: arquiteturas
multicloud e hibridas; nuvem soberana e soberania de dados. 10 Normas sobre computacdo em nuvem do
governo federal.



GESTAO E GOVERNANCGA DE TI: 1 Governanga corporativa de TI (COBIT 2019, ISO/IEC 38500). 2 Gestdo de
riscos de Tl (ISO 31000, COSO). 3 Gestao de servicos de Tl (ITIL v4). 4 Gestdo de projetos e metodologias ageis
(PMBOK 7 2 edicdo, SCRUM, Kanban). 5 Planejamento estratégico de Tl (PETI, PDTI). 6 Contratacdes de Tl no
setor publico. 7 Gestdo de processos (BPMN, melhoria continua). 8 Compliance e conformidade normativa. 9
Planejamento e gestdo estratégicos de TI: PETI, PDTI e Indicadores de desempenho (KPls, BSC). 10
Ciberseguranca e continuidade de negdcios (ISO 27001/22301, 27002, NIST). 11 Lei n2 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). 12 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD — Lei n213.719/2018). 13
Governanca de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (data management body of knowledge).

CONTRATAGOES DE TI: 1 Gest3o de contratagdo de solugdes de TI. 2 Legislagdo aplicavel a contratagdo de
bens e servigos de Tl e suas alteragdes. 2.1 Lei n2 14.133/2021. 2.2 Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94/2022.
2.3 Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021.

CARGO 6: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO / GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS / GESTAO PUBLICA

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administracdo publica. 1.1 Do modelo racional-legal ao paradigma pés-
burocratico. 1.2 Estado oligdrquico e patrimonial, Estado autoritario e burocratico, Estado do bem-estar,
Estado regulador. 2 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 2.1 Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. 3 Transparéncia da administracdo publica. 3.1 Controle social e cidadania. 3.2 Accountability. 4
Exceléncia nos servicos publicos. 4.1 Gestdo por resultados na producdo de servicos publicos. 4.2 Gestdo de
pessoas por competéncias. 5 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 6
Governabilidade e governangca. 6.1 Intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 7 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas,
formulagdo de politicas, implementacdo de politicas. 8 Politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo.
8.1 Descentralizacdo e democracia. 8.2 Participacdo, atores sociais e controle social. 8.3 Gestdo local,
cidadania e equidade social. 8.4 Corrupcdo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de
corrupcao e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 9 Planejamento e avaliacdao nas
politicas publicas. 9.1 Conceitos basicos de planejamento. 9.2 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos
e financeiros. 9.3 Formulacdo de programas e projetos. 9.4 Avaliacdo de programas e projetos. 9.5 Tipos e
modelos de avaliacdo de politicas publicas. 9.6 Analise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 9.7
Indicadores de politicas publicas. 9.8 Coleta, andlise e interpretacdo de informacdes quantitativas e
qualitativas para avaliacdo de programas governamentais. 10 Ciclo do planejamento em organizacdes (PDCA).
11 Balanced scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas, temas
estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas.
12 Referencial estratégico das organizagGes. 12.1 Analise de ambiente interno e externo. 12.2 Ferramentas
de analise de ambiente: analise SWOT, analise de cendrios, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 12.3 Negécio,
missdo, visdo de futuro, valores. 13 Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Varidveis
componentes dos indicadores. 14 Reformas administrativas e redefinicdo do papel do Estado; reforma do
servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 15 Governo
eletronico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 16
Administracao de pessoal. 17 Administracdao de compras e materiais: processos de compras governamentais
e gerenciamento de materiais e estoques. 18 Governabilidade e governanca; intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 19 Mudancas institucionais: conselhos, organizacoes
sociais (0OS), organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva, consércios publicos. 20 Gestao de projetos. 20.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 21



Lei federal n2 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informacdo). 22 Lei federal n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 23 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia).

POLITICAS PUBLICAS: 1 Ciclo das politicas publicas: construgdo de agenda, formulagdo da politica, processo
decisdrio, implementacao e avaliacdo. 2 Processos participativos de gestao publica. 2.1 Conselhos de gestao,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 2.2 Governo Aberto (Decreto federal
n2 10.160/2019 — institui a Politica Nacional de Governo Aberto e o Comité Interministerial de Governo
Aberto). 3 Planejamento nas organizacdes publicas. 3.1 Ciclo do planejamento. 3.1.1 Analise do ambiente,
objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores. 3.2 Ciclo do planejamento em organiza¢des (PDCA). 4 Gestdo
por resultados na produg¢do de servigos publicos. 5 Principios de governabilidade e governanga. 5.1
Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 6 Corrupg¢do e politicas
publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupcéo e fatores que promovem a qualidade das politicas
publicas. 7 Papel das instituicdes nas politicas publicas. 8 Indicadores de politicas publicas.

GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fungdes de administragdo: planejamento, organizagio,
direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo, valores e
andlise SWOT. 1.3 Organizacdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho, pesquisa de clima. 3 Competéncia interpessoal.
4 Gerenciamento de conflitos.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuacdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizacdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspeg¢do. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da
INTOSAI (Organizacdo Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de
auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinacdo de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execug¢do da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista, circularizacdo,
conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacao.
8 Comunicacdo dos resultados: relatdrios de auditoria. 9 Monitoramento.

CARGO 7: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS ATUARIAIS

ATUARIA: 1 Avaliac3o atuarial. 2 Métodos atuariais. 3 Premissas e hipdteses atuariais. 4 Regimes financeiros:
capitalizacdo, reparticdo simples e reparticdo de capitais de cobertura. 5 Tipos de planos: beneficio definido,
contribuicdo definida e contribuicdo varidvel. 6 Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. 7 Fundo
de oscilagdo de riscos. 8 Apuragdo de resultado: déficit e superavit. 9 Custos atuariais: custo normal e
suplementar. 10 Ativo real liquido: conceito e composi¢do. 11 Demonstrativo de resultados da avaliacao
atuarial (DRAA). 12 Nota técnica atuarial (NTA). 13 Base de dados: critérios para aceitacdo e periodicidade.
14 Aderéncia das premissas e hipdteses. 15 Fluxo de caixa atuarial. 16 Saldamento de planos. 17 Migragao
entre planos. 18 Retirada de patrocinio. 19 Reserva de contingéncia. 20 Reserva especial para revisdo de
plano.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Conceito, organizacdo e principios constitucionais. 2
Regimes Previdenciarios. 2.1 Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS (aspectos basicos). 2.2 Regime



Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos — RPPS. 2.2.1 O art. 40 da Constituicao Federal. 2.2.2 A
EC 103/2019. 2.2.3 O principio da contributividade. 2.2.4 O principio do equilibrio financeiro e atuarial. 2.2.5
O principio da solidariedade. 3 Emenda Constitucional Estadual N2 20, de 29 de setembro de 2020. 4 Custeio
do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Norte (RPPS/RN)
(Lei Estadual n? 11.109, de 26 de maior de 2022). 5 A Previdéncia Complementar no estado do Rio Grande
do Norte. 5.1 Lei Complementar Estadual n2 688, de 06 de dezembro de 2021, que adequou o Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do Estado do Rio Grande do Norte a Emenda Constitucional n2
103/2019. 5.2 Lei Complementar Estadual n2 788, de 10 de julho de 2025.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuacdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizacdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da
INTOSAI (Organizacdo Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de
auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinacdo de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execucdo da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista, circularizacao,
conciliacBes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizagao.
8 Comunicacdo dos resultados: relatdrios de auditoria. 9 Monitoramento.

CARGO 8: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Composi¢do do patriménio
publico. 2.1 Patrimdnio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo patrimonial. 3 Variagdes patrimoniais. 3.1
Qualitativas. 3.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizacdo da variacao
patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Regime orcamentario e regime contabil. 5 Mensurac¢ao de ativos.
5.1 Ativo imobilizado. 5.2 Ativo intangivel. 5.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuracdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos contingentes. 7 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informacdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 8.4 Terminologia de
custos. 9 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). 9.1 Naturezas da informacao
contabil. 9.2 Cadigo da conta contabil. 9.3 Atributos da informacdo contabil. 9.4 Regras de integridade do
PCASP. 10 Demonstra¢des contdbeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango or¢camentario. 10.2 Balango
financeiro. 10.3 Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstracao de
fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das mutagdes do patrimodnio liquido. 10.7 Notas explicativas as
demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstragdes contabeis. 11 Transacdes no setor publico.
12 Despesa publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica. 13.1
Conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 14 Créditos adicionais. 15 Execu¢do orcamentaria e
financeira. 16 Fonte ou destinacdo de recursos. 17 Suprimento de fundos. 18 Restos a pagar. 19 Despesas
com pessoal. 19.1 Defini¢Oes e limites. 19.2 Controle da despesa total com pessoal. 20 Despesas de exercicios
anteriores. 21 Conta Unica. 21.1 Conceito e funcionamento. 22 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 22.1 Objetivos e usudrios da informacdo contabil de
propdsito geral das entidades do setor publico. 22.2 Caracteristicas qualitativas. 22.3 Entidade que reporta a
informagdo contdbil. 22.4 Elementos das demonstragdes contdbeis. 22.5 Reconhecimento nas
demonstracdes contdbeis. 22.6 Mensuracdo de ativos e passivos nas demonstracdes contabeis. 23 NBC TSP



03 — provisOes, passivos contingentes e ativos contingentes. 24 NBC TSP 04 — estoques. 25 NBC TSP 07 — ativo
imobilizado. 26 NBC TSP 08 — ativo intangivel. 27 NBC TSP 09 — reducdo ao valor recuperavel de ativo ndo
gerador de caixa. 28 NBC TSP 10 — reducdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 29 NBC TSP 11 —
apresentacao das demonstragdes contabeis. 30 NBC TSP 12 — demonstragao dos fluxos de caixa. 31 NBC TSP
13 — apresentacdo de informacdo orcamentdria nas demonstracdes contdbeis. 32 NBC TSP 16 —
demonstracdes contabeis separadas. 33 NBC TSP 17 — demonstragdes contabeis consolidadas. 34 NBC TSP
23 — politicas contdbeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 35 NBC TSP 01 — Receita de transagao
sem contraprestacdo. 36 NBC TSP 02 — Receita de transacdo com contraprestacdo. 37 NBC TSP 05 — Contratos
de concessao de servicos publicos: Concedente. 38 NBC TSP 15 — Beneficios a empregados. 39 NBC TSP 30 —
Instrumentos financeiros: Apresentacdo. 40 NBC TSP 31 — Instrumentos financeiros: Reconhecimento e
mensuracao. 41 NBC TSP 32 — Instrumentos financeiros: Reconhecimento e mensuracdo (Contabilidade de
Hedge — Aplicacdo Residual). 42 NBC TSP 33 — Instrumentos financeiros: Divulgacdes. 43 NBC TSP 22 —
Divulgacdo sobre partes relacionadas. 44 NBC TSP 25 - Evento subsequente. 45 Andlise das demonstracdes
contabeis. 45.1 Andlise horizontal e vertical. 45.2 Indicadores de estrutura de capital. 45.3 Indicadores de
liguidez. 45.4 Indicadores de endividamento. 45.5 Analise de informacgdes extraidas das notas explicativas.
46 MCASP 112 edicdo. 47 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/2000). 48 Lei n? 4.320/1964. 49 Lei
Complementar n? 178/2021.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuacdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizacdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢ao. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da
INTOSAI (Organizacdo Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de
auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinacdo de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execucdo da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista, circularizacdo,
conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacao.
8 Comunicacdo dos resultados: relatdrios de auditoria. 9 Monitoramento.

CARGO 9: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo.
1.1.1 Conceito. 1.1.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
administracdo, dos interesses publicos. 2 Administracdo publica. 2.1 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 2.2 Organizacdo, descentralizacdo, desconcentragdo, 6rgdos publicos. 2.3
Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administracdo publica em sentido objetivo
e em sentido subjetivo. 3 Administracao indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdao. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos
em espécie. 4.4 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no
direito administrativo. 4.6 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 4.8 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e individuais. 4.10 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. 4.11 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.12 Ato administrativo inexistente.
4.13 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.14 Atos administrativos nulos e anulaveis. 4.15 Vicios
do ato administrativo. 4.16 Teoria dos motivos determinantes. 4.17 Revogacado, anulacdo e convalidacdo do



ato administrativo. 4.18 Cassacdo. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e
suas manifestac¢des. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6
Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. 6.1 Intervencdo do Estado no dominio econ6mico. 7
Bens publicos. 7.1 Regime juridico. 7.2 Aquisicao e alienacdo dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizagdo dos
bens publicos pelos particulares. 8 Licitagcdes: modalidades e procedimentos. 9 Contratos administrativos. 9.1
Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3 Procedimento. 9.4 Anulacdo e revogacdo. 10 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 11 Convénios e consércios administrativos. 12 Parceria publico-privada. 12.1 Lei
n2 11.079/2004 e disposicbes doutrindrias. 12.2 Conceito. 12.3 Delegac¢do: concessdo, permissdo e
autorizagdo. 12.4 Lei n28.987/1995. 13 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo. 14 Agentes publicos. 14.1 Espécies e classificacdo. 14.2
Cargo, emprego e funcdo publicos. 14.3 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 14.4
Responsabilidade civil, penal e administrativa. 15 Processo administrativo. 15.1 Lei n?9.784/1999. 15.2
Processo administrativo disciplinar. 16 Poderes e deveres da administracdo publica. 16.1 Poder regulamentar.
16.2 Dever de agir. 16.3 Dever de eficiéncia. 16.4 Dever de probidade. 16.5 Dever de prestacdo de contas.
16.6 Uso e abuso do poder. 17 Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classifica¢cdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.5 Mutagdo constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungao e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 Ente estatal titular de direitos
fundamentais. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territdrios. 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposicées
gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judicidrio. 8 Fungdes essenciais a justica.
8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acdo
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Ac¢do direta de inconstitucionalidade por omissado. 9.9 A¢ao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Estado
de defesa e estado de sitio. 10.2 Forcas armadas. 10.3 Seguranca publica. 11 Sistema Tributario Nacional.
11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢des do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orcamentos. 13 Ordem econ6mica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade economica. 14 Sistema
Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda Constitucional n? 103/2019 (Reforma da Previdéncia). 17
Direitos e interesses das populacdes indigenas. 18 Direitos das comunidades remanescentes de quilombos.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constitui¢ao
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 2.2 Principios orcamentadrios. 2.3 Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacao legislativa. 2.4 Lei
n? 4.320/1964 e suas alteracdes. 2.5 Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito
e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 4 Receita publica. 4.1
Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas publicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000). 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinacdo de recursos



publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestao patrimonial. 5.6 Transparéncia,
controle e fiscalizagao. 5.7 Disposi¢Oes preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e
classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 7
Divida publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais; limitagcdes do poder de tributar. 2
Direito tributdrio: conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies; impostos; taxas; contribuicdo de
melhoria; imunidades; impostos da Unido; impostos dos estados e do Distrito Federal; impostos dos
municipios. 4 Reparticdo das receitas tributarias. 5 Cédigo Tributario Nacional: competéncia tributaria e suas
limitagOes; normas gerais de direito tributdrio; norma tributéria (espécies, vigéncia e aplicagdo, interpretagdo
e integracdo, natureza). 6 Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 7 Responsabilidade
tributdria: responsabilidade dos sucessores; solidariedade e sucessdo; responsabilidade pessoal e de
terceiros; responsabilidade por infragOes; responsabilidade supletiva. 8 Crédito tributario: conceito;
natureza; langamento e suas modalidades; revisdo, suspensao, extingao e exclusao; prescricdo e decadéncia;
repeticdo do indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 10 Administracao tributdria: fiscalizacao;
sigilo fiscal; divida ativa; certiddes negativas. 11 Lei Complementar n? 118/2005.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes
gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associag¢des. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacao.
11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢des gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extingdo. 12 Responsabilidade civil.
13 Posse.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas fundamentais do processo e direito processual intertemporal. 2
Sistema de justica multiportas e meios adequados de solucdo de conflitos; equivalentes jurisdicionais (Lei
n2 13.140/2015 e Lei n? 9.307/1996). 3 Jurisdicdo e competéncia. 3.1 Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. 3.2
Limites da jurisdicdo nacional. 3.3 Competéncia: critérios determinantes e reconhecimento de
incompeténcia. 4 Acdo: conceito, natureza juridica, condicGes, elementos e classificacbes. 5 Processo:
pressupostos processuais, poderes e deveres das partes e do juizo, formacdo, suspensdo e extin¢do. 6 Juiz
(poderes, deveres, responsabilidade e impedimentos); auxiliares da justica. 7 Litisconsdrcio e intervengdo de
terceiros. 7.1 Litisconsércio: classificacdo e regime juridico. 7.2 Intervencao de terceiros. 7.3 Distin¢cdes entre
intervencdo voluntaria, provocada e legal. 7.4 Espécies previstas no CPC. 8 Atos processuais (forma, tempo,
lugar, prazos e nulidades); comunicacado dos atos processuais. 9 Tutela provisdria: disposicGes gerais; tutela
de urgéncia; tutela da evidéncia e estabilizacdo. 10 Processo de conhecimento: procedimento; peticdo inicial;
improcedéncia liminar do pedido; audiéncia de conciliacdo ou de mediagao; respostas do réu; revelia;
providéncias preliminares e saneamento; julgamento conforme o estado do processo; julgamento
antecipado do mérito; julgamento antecipado parcial do mérito; audiéncia de instrucdo e julgamento;



alegacdes finais. 11 Prova: principios; meios de prova; 6nus e valorag¢ao. 12 Sentenga: conceito; requisitos;
coisa julgada e liquidacdo de sentenca. 13 Cumprimento de sentencga e execucdo; titulos executivos judiciais
e extrajudiciais; impugnacdo ao cumprimento e embargos do devedor. 14 Recursos. 14.1 Teoria geral, juizo
de admissibilidade e de mérito. 14.2 Espécies recursais: agravo de instrumento, agravo interno, apelagdo,
embargos de declaracdo e de divergéncia, recursos ordinario, especial e extraordinario. 14.3 Repercussao
geral e relevancia da questdo federal. 15 Sistema de precedentes: incidente de resolu¢cdo de demandas
repetitivas e recursos repetitivos; acdo rescisdria; reclamacdo. 16 Mandado de seguranca individual e
coletivo; suspensdo de seguranca. 17 Ac¢oes coletivas: acdo popular; acdo civil publica; acdo de improbidade
administrativa; inquérito civil e compromisso de ajustamento de conduta. 18 Processo tecnoldgico: pratica
eletrénica (Lei n211.419/2006); julgamentos virtuais; inteligéncia artificial e transmissdes ao vivo. 19
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretacdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacao das penas. 7 Acao penal. 8 Punibilidade e causas de extin¢do. 9
Prescri¢cdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a administracdo publica. 12 Lei n? 13.869/2019
(abuso de autoridade). 13 Lei n2 9.613/1998 (lavagem de dinheiro). 14 Disposi¢des constitucionais aplicaveis
ao direito penal. 15 Crimes e san¢des penais na licitacdo (Lei n? 8.666/1993 e Lei n2 14.133/2021).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Conceito, organizagdo e principios constitucionais. 2
Regimes Previdencidrios. 2.1 Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS (aspectos bdsicos). 2.2 Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos — RPPS. 2.2.1 O art. 40 da Constituicdo Federal. 2.2.2 A
EC 103/2019. 2.2.3 O principio da contributividade. 2.2.4 O principio do equilibrio financeiro e atuarial. 2.2.5
O principio da solidariedade. 3 Emenda Constitucional Estadual N2 20, de 29 de setembro de 2020. 4 Custeio
do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Norte (RPPS/RN)
(Lei Estadual n2 11.109, de 26 de maior de 2022). 5 A Previdéncia Complementar no estado do Rio Grande
do Norte. 5.1 Lei Complementar Estadual n? 688, de 06 de dezembro de 2021, que adequou o Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do Estado do Rio Grande do Norte a Emenda Constitucional n2
103/2019. 5.2 Lei Complementar Estadual n2 788, de 10 de julho de 2025.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuacdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizacdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da
INTOSAI (Organizacdo Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de
auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinagdo de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execucdo da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista, circularizacao,
conciliagcbes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizagao.
8 Comunicacdo dos resultados: relatdrios de auditoria. 9 Monitoramento.

CARGO 10: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

OBRAS — PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programacdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construcbes. 2.1 Técnico, fisico-



financeiro e econémico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacao de documentacgao técnica. 3.1 Editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Andlise e compatibilizacao
de projetos. 4.1 Edificacbes (arquitetbnicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem,
terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e manutencao). 5 Seguranca e higiene do
trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servicos: ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacao
de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura);
documentacdo da obra (didrios, documentos de legalizacdo, ARTs); recebimento (provisério e definitivo). 7
lluminagdo publica. 8 Energias renovaveis. 9 Sustentabilidade. 10 Cidades inteligentes. 11 Avaliacdo de
custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composi¢ao analitica
de servicos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos
encargos sociais. 12 Licitacdo de obras publicas. 12.1 Conceito, finalidade, principios. 12.2 Obrigatoriedade.
12.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagao. 12.4 Modalidades. 12.5 Procedimentos. 12.6
Revogacdo e anulagdo. 12.7 Objeto da licitacdo, homologacdo e adjudicacdo. 12.8 Acervo técnico. 12.9
Anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. 13 Contratos administrativos de obras publicas. 13.1
Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 13.2 Peculiaridades e interpretagdo. 13.3
Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 14 Nocdes de legislacio ambiental. 14.1
Resolugdo CONAMA n2 237/1997 (licenciamento ambiental): licenca prévia, licenca de instalagao, licenga de
operagdo. 14.2 Resolugdo CONAMA n2 1/1986 e suas alteracdes (estudo de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental). 14.3 Lei n? 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente). 15 Legislacdo
aplicavel a contratagdo de obras e servicos de engenharia. 15.1 Lei n® 14.133/2021 e suas alteracbes. 15.2 Lei
n2 8.987/1995 e suas alteracGes (lei de concessdes). 15.3 Lei n2 11.079/2004 e suas alteragdes (parcerias
publico-privadas).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servigos. 2 Andlise orcamentaria. 2.1
Composicdo de custos unitarios; quantificacdo de materiais e servicos; planilhas de orcamento (sintético e
analitico); curva ABC (de servicos e de insumos); cronogramas fisico e fisico-financeiro; beneficios e despesas
indiretas (BDI); encargos sociais. 3 Programacdo de obras. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Apropriacdo de
servicos. 5 Construgdo. 5.1 Organizacdo do canteiro de obras; execuc¢ao de fundagdes diretas e indiretas;
alvenaria; concreto; estruturas de concreto armado e protendido; estruturas metalicas (inclusive para
coberturas); impermeabilizacdo; cobertura; esquadrias; pisos; revestimento; pinturas; instalacdes (elétrica,
hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizagdo. 6.1 Acompanhamento da aplicagcdo de recursos
(medicbes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.); analise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); controle de qualidade na execucdo de obras e
servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI): conceitos basicos
e aplicacdo. 9 Engenharia de avaliagGes (NBR 14653). 9.1 Conceitos, metodologia, graus de fundamentacdo
e aplicacOes. 10 Nogbes de gestdo na producdo de edificacOes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de
materiais, execu¢ao, uso e manutencao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas: barragens; soleiras; 6rgdos extravasores; tomadas de
agua; canais; condutos sob pressdo; tuneis; bueiros (tipos, finalidade); se¢Ges tipicas; pré-dimensionamento;
aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em
relacdo a outras formas de geragdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irriga¢do e drenagem.
3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de um projeto de irrigacdo. 3.3



Operacgdo e manutencao de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento de dgua:
captacdo; aducdo; tratamento (ETA); recalque; reservacdo; distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto
(ETE); lagoas de estabilizacdo; fossas sépticas. 4.3 Obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem:
reservatdrio de cheias; bacia de acumulagdo; alargamento de calhas fluviais; canalizacdo de cursos de agua;
reflorestamento de bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operacdo e manutencao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificacbes de servicos. 4.1 Terraplenagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacado. 4.2.1 Reforgo de subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orcamentaria. 5.1 Sistema de custos
rodoviarios do DNIT (SICRO). 5.2 Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras. 6.1 Apropriacdo de servicos. 7 Construcdo. 7.1 Organizacdo do canteiro de obras.
7.2 Execucdo de servicos de terraplenagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. 8 Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizagdo. 9.1 Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medigses,
calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.); andlise e interpretacdo de
documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de
obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2
Controle de execugdo de obras e servicos.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuacdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizacdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da
INTOSAI (Organizacdo Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de
auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinagdo de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execucdo da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista, circularizacao,
conciliacbes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizagao.
8 Comunicacdo dos resultados: relatdrios de auditoria. 9 Monitoramento.

CARGO 11: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicbes basicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4
Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Funcao de probabilidade. 2.6 Funcdao densidade de probabilidade. 2.7
Esperanga e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10
Transformacao de varidveis. 2.11 Leis dos grandes niumeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras
aleatérias. 2.14 Distribuicoes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual. 3.1.1 Métodos de
estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianga,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressao linear. 4.1
Critérios de minimos quadrados e de mdxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia



sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem.
5.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistemdtica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

ANALISE DE DADOS: 1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e n3o
estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperac¢do de
dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3 Tabelas, visoes
(views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplicagdes. 4
Mineracdo de dados. 4.1 Técnicas para pré-processamento de dados. 4.2 Técnicas e tarefas de mineracdo de
dados. 4.3 Classificacdo. 4.4 Regras de associacdo. 4.5 Analise de agrupamentos (clusterizacdo). 4.6 Deteccdo
de anomalias. 4.7 Modelagem preditiva. 4.8 Aprendizado de maquina. 4.9 Mineragao de texto.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuacdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da
INTOSAI (Organizacdo Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de
auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinagdo de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execu¢do da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista, circularizacao,
conciliacBes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacao.
8 Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. 9 Monitoramento.

CARGO 12: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

INFRAESTRUTURA DE TI: 1 Redes de computadores. 2 Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 3
Gerenciamento de redes TCP/IP. 3.1 Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4 Redes Locais e de
longa distancia. 4.1 MPLS. 4.2 Redes cabeadas; redes sem fio (padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP,
WPA e WPA2). 4.3 Nocdes de routing e switching. 5 Seguranca em redes de computadores. 5.1 Prevencdo e
tratamento de incidentes: dispositivos de seguranca (firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN); tipos de ataques
(spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); malwares (virus de computador, cavalo de Troia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worms, ransonware). 6 Criptografia: conceitos bdsicos e aplicacdes; protocolos
criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos; assinatura e certificagdo digital. 7
Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria; gestdo de entrada e saida;
instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows Server e Linux. 8 Servicos de
diretdrio: Active Directory e LDAP; interoperabilidade. 9 Cloud computing; virtualizagdo. 10 Servidores de
aplicacdo: conceitos basicos; nocbes de administracdo; topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado; técnicas para
deteccao de problemas e otimiza¢cdao de desempenho. 11 Tecnologias, arquitetura e gestao de data center e
ambientes de missdo critica 11.1 Conceitos basicos; servicos de armazenamento, padrdes de disco e de
interfaces; RAID; tecnologias de armazenamento NAS e SAN; tecnologias de backup; deduplicacdo. 12
Conteinerizagao de aplicagdes e DeVOps.

ENGENHARIA DE DADOS: 1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e nao
estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperac¢do de
dados. 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos bdsicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4 Modelagem e
normalizacdo de dados. 1.5 Ingestdo e armazenamento de grande quantidade de dados (big data). 1.6 Banco



de dados NoSQL. 2 Modelagem de dados (conceitual, ldgica e fisica). 3 Abordagem relacional. 4 Normalizagdo
das estruturas de dados. 5 Integridade referencial. 6 Modelagem dimensional. 7 Linguagem de consulta
estruturada (SQL). 8 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 9 Linguagem de manipulacdo de dados (DML).
10 Administracdo de banco de dados. 10.1 Nogdes de administracdo de dados e de banco de dados. 10.2
Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. 10.3 Nog¢des de otimizacdo de performance em larga
escala. 11 Técnicas de integracdo e ingestdo de dados (ETL/ELT, transferéncia de arquivos, integracdo via base
de dados).

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos e técnicas do projeto de software. 2 Processo interativo e
incremental. 3 Praticas ageis de desenvolvimento de software. 3.1 Desenvolvimento orientado por
comportamento (BDD). 3.2 Desenvolvimento guiado por testes (TDD) 3.3 Desenvolvimento guiado por testes
de aceitacdo (ATDD). 4 Elicitacdo e gerenciamento de requisitos. 4.1 Requisitos e experiéncia do usuario. 4.2
Histdrias do usudrio. 4.3 Critérios de aceitacdo. 4.4 Prototipacdo. 4.5 Projeto centrado no usuario de
software. 4.6 Storytelling. 5 Préticas ageis. 5.1 Minimum viable product (MVP). 5.2 Gerenciamento de
produtos com métodos ageis: Scrum e Kanban. 6 Testes de software. 6.1 Unitdrio, integracao, funcional,
aceitacdo, desempenho, carga, vulnerabilidade. 6.2 Ferramentas para automatizacdo de testes. 6.3 Analise
estdtica de cddigo e cobertura (SonarQube). 7 Métricas de software. 8 DevOps e integra¢do continua. 8.1
Pipelines de CI/CD. 8.2 Build, testes e deploy automatizados. 8.3 Docker e orquestracdo com Kubernetes. 8.4
Monitoramento e observabilidade.

SEGURANGA DA INFORMAGAO: 1 Politica de seguranca da informag3o: conceitos e importancia. 2 Seguranca
fisica e légica. 3 Métodos de autenticacdo: senhas, tokens, certificados e biometria. 4 Conceitos e formas de
prevencdo e combate de softwares maliciosos. 4.1 Virus, worm, bot e botnet, rootkit, cavalo-de-troia (trojan),
spyware, adware, backdoors. 5 Conceitos e formas de prevenc¢ao e combate de golpes na Internet. 5.1 Furto
de identidade (identity theft), fraude de antecipacdo de recursos (advance fee fraud), phishing, pharming,
boatos (hoax). 6 Conceitos e formas de prevencdo e combate a ataques na Internet. 6.1 Varredura em redes
(scan), e-mail spoofing, sniffing, forca bruta (brute force), defacement, negacdo de servico (DoS e DDoS), SQL
injection, buffer overflow. 7 Conceitos e formas de prevencdo e combate ao ataque de ransomware e suas
variantes. 8 Conceito e implementagdo de DMZ (demilitarized zone). 9 VPN. 10 dispositivos de seguranca:
firewalls, 1DS, IPS, proxies. 11 Andlise de trafego. 12 Criptografia. 12.1 Conceitos basicos e aplicacdes. 12.2
Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. 12.3 Principais protocolos de criptografia. 13 Infraestrutura
de chave publica (PKI). 14 Honeypots e honeynets. 15 Gestdo de seguranca da informagdo. 15.1 Normas ABNT
NBR ISO/IEC 27001 e ABNT NBR ISO/IEC 27002. 16 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 16.1 Normas
ABNT NBR ISO/IEC 27005 e ABNT NBR ISO/IEC 15999.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Governanca corporativa de Tl (COBIT 2019, ISO/IEC 38500). 2 Gestdo de
riscos de Tl (ISO 31000, COSO). 3 Gestdo de servicos de Tl (ITIL v4). 4 Gestdo de projetos e metodologias ageis
(PMBOK 7 2 edigdo, SCRUM, Kanban). 5 Planejamento estratégico de Tl (PETI, PDTI). 6 Contratacdes de Tl no
setor publico. 7 Gestdo de processos (BPMN, melhoria continua). 8 Compliance e conformidade normativa. 9
Planejamento e gestdo estratégicos de TI: PETI, PDTI e Indicadores de desempenho (KPls, BSC). 10
Ciberseguranca e continuidade de negdcios (ISO 27001/22301, 27002, NIST). 11 Lei n2 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). 12 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD — Lei n213.719/2018). 13
Governanca de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (data management body of knowledge).

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestdo de contrata¢do de solugdes de TI. 2 Legislac3o aplicavel a
contratacdo de bens e servicos de Tl e suas alteracGes. 2.1 Lei n214.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e
Contratos). 2.2 Instru¢do Normativa SGD/ME n2 94/2022. 2.3 Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 65/2021.



COMPUTAGAO EM NUVEM: 1 Fundamentos de computa¢do em nuvem. 1.1 Modelos de servico: laaS, Paas,
SaaS. 1.2 Modelos de implantacdo: nuvem publica, privada, hibrida. 1.3 Arquitetura orientada a servicos
(SOA) e microsservicos. 1.4 Elasticidade, escalabilidade e alta disponibilidade. 2 Plataformas e servicos de
nuvem: AWS, Microsoft Azure e Google Cloud Platform. 3 Arquitetura de solugdes em nuvem. 3.1 Design de
sistemas distribuidos resilientes. 3.2 Arquiteturas serverless e event-driven. 3.3 Balanceamento de carga e
autoescalonamento. 3.4 Contéineres e orquestracdo (Docker, Kubernetes). 4 Redes e seguranga em nuvem.
4.1 VPNs, sub-redes, gateways e grupos de seguranca. 4.2 Gestdo de identidade e acesso: IAM, RBAC, MFA.
4.3 Criptografia em transito e em repouso: TLS, KMS. 4.4 Zero trust architecture em ambientes de nuvem. 4.5
VPNs site-to-site, direct connect, ExpressRoute. 5 DevOps, CI/CD e infraestrutura como cédigo (laC). 5.1
Ferramentas: Terraform. 5.2 Pipelines de integracdao e entrega continua: Jenkins, GitHub Actions. 5.3
Observabilidade: monitoramento, logging, tracing (CloudWatch, Azure Monitor, GCloud Monitoring). 6
Governancga, compliance e custos. 6.1 Gerenciamento de custos e otimiza¢ao de recursos. 6.2 Politicas de uso
e governanga em nuvem (tagueamento, cotas, limites). 6.3 Conformidade com normas e padrées: ISO/IEC
27001, NIST 800-53, LGPD. 6.4 FinOps. 7 Armazenamento e processamento de dados. 7.1 Tipos de
armazenamento: objetos, blocos, arquivos. 7.2 Data lakes e processamento distribuido. 7.3 Integracao com
big data e IA. 8 Migracdo e modernizacdo de aplicagdes. 8.1 Estratégias de migracdo. 8.2 Ferramentas de
migracdo: AWS Migration Hub, Azure Migrate, GCloud Migration Center. 9 Multicloud. 9.1 Arquiteturas
multicloud e hibridas; nuvem soberana e soberania de dados. 10 Normas sobre computa¢dao em nuvem do
governo federal.

ANALISE DE DADOS: 1 Uso de banco de dados relacionais na analise de dados. 2 Modelagem dimensional
aplicada a analise de dados. 3 Mineracdo de dados. 3.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 3.2 Técnicas para
pré-processamento de dados. 3.3 Técnicas e tarefas de minerac¢do de dados. 3.4 Classificacdo. 3.5 Regras de
associacdo. 3.6 Analise de agrupamentos (clusteriza¢do). 3.7 Detecgdo de anomalias. 3.8 Modelagem
preditiva. 3.9 Mineracdo de texto. 4 Visualizacdo e andlise exploratéria de dados. 5 Ferramentas de apoio a
analise de dados. 5.1 Planilhas eletrénicas. 5.2 Linguagem aplicada a analise de dados: Python, R. 5.3
Ferramenta SAS.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Inteligéncia artificial: fundamentos e aplicagdes. 2 Aprendizado de maquina. 3
IA generativa. 4 Redes Neurais e Deep Learning. Arquiteturas de redes neurais, Frameworks, técnicas de
treinamento e aplicagdes. 5 Processamento de linguagem natural. Modelos, pré-processamento, agentes
inteligentes e sistemas multiagentes. 6 Arquitetura e engenharia de sistemas de IA. MLOps. Deploy de
modelos. Integragdo com computagdo em nuvem. 7 Etica, Transparéncia e Responsabilidade em IA. 8
Explicabilidade e interpretabilidade de modelos. 9 Viés algoritmico e discriminacao.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuacdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizacdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢ao. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da
INTOSAI (Organizacdo Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de
auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinacado de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execucdo da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista, circularizacdo,
conciliagcdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacao.
8 Comunicacdo dos resultados: relatdrios de auditoria. 9 Monitoramento.



CARGO 13: MEDICO

MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratacdo. 1.3
Prevencao e detecgdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencgas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias.
2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formacdo e
instabilizacdo da placa aterosclerdtica. 2.8 Doenga arterial coronariana crbnica. 2.9 Doenga arterial periférica.
2.10 Tromboembolismo venoso. 2.11 Avaliacdo do risco cardiovascular global. 2.12 Prevencdo primaria e
secundaria das doengas cardiovasculares. 2.13 Interpretacdo basica do eletrocardiograma. 2.14 Abordagem
da dor toracica na pratica clinica. 2.15 Sincope e pré-sincope. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma bronquica.
3.2 Doenca pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4
Doencgas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites
virais. 4.8 Insuficiéncia hepdatica cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em
servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite
alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3
Sindrome nefrdtica. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doencas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito.
7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nédulos
tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 DistUrbios das glandulas paratireoides. 8 Doencas
reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢Ges estafilocdcicas. 9.4
Endemias nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e herpes-
z6ster. 9.8 Terapia antibidtica. 9.8.1 Principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibioticos, doses
e duracdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso frequente na pratica
clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3
Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7
Anafilaxia. 11.8 Intoxicagdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteragdes do
estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Psiquiatria e Saude Mental. 12.1 Avaliacdo
clinica em saude mental na atengdo primaria e hospitalar. 12.2 Transtornos de ansiedade. 12.3 Transtornos
depressivos. 12.4 Transtornos psicéticos. 12.5 Transtorno bipolar do humor. 12.6 Transtornos relacionados
ao uso de alcool e outras drogas. 12.7 Transtornos somatoformes e psicossomaticos. 12.8 Emergéncias
psiquiatricas: agitacdo psicomotora, risco suicida e delirium. 12.9 Abordagem do paciente com ideagao
suicida. 12.10 Uso racional de psicofarmacos na pratica do clinico geral. 12.11 Interacdo entre doencas
clinicas e transtornos mentais. 13 Saude do trabalhador. 13.1 Doencas profissionais e doencas ligadas ao
trabalho. 13.2 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo estresse relacionado ao trabalho
e uso de alcool e outras drogas. 13.3 Agentes fisicos e riscos a salde. 13.4 Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo noc¢Ges de toxicologia. 13.5 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 13.6 Ergonomia e melhoria das
condig¢des de trabalho. 13.7 Trabalho noturno e em turnos. 13.7.1 Riscos a saude e nog¢des de cronobiologia.
13.8 Acidentes do trabalho. 13.8.1 DefinicOes e prevencdo. 13.9 Legislacdo relacionada a saude e a seguranca
do trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). 14 Conduta médico-pericial. 15 Documentos médicos legais mais importantes. 15.1 Atestado,
notificacdo, auto, laudo e parecer. 15.2 Licengas médicas. 15.3 Bases legais. 16 Conceitos fundamentais das
diversas especialidades clinicas. 17 Etica médica e bioética. 18 Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica,
tratamento, progndstico e prevencao de doencas cardiovasculares; pulmonares; do sistema digestivo; renais;
imunoldgicas; reumaticas; hematoldgicas; metabdlicas e do sistema endécrino; infecciosas e transmissiveis;
neuroldgicas.



CARGO 14: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Legislacdo administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta e
fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisi¢do. 2 Gestao por competéncias. 3 Tendéncias em gestao
de pessoas no setor publico. 4 Licitacdo publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3
Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n2 14.133/2021. 4.6 Cadastro informativo de
créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN).

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para
classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de cdlculo da curva ABC. 2 Gestdo de
estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador.
3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de
licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos
da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestao
patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienacao de bens. 7.5
Alteracdes e baixa de bens.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visao,
missdo, valores e andlise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas.
1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced
scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagGes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Conceito, classificacOes, principios fundamentais, emendas constitucionais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal e
municipios. 4 Administracdo publica. 4.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1
Atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 DisposicGes gerais.
7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composi¢do
e competéncia. 8 Fung¢des essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 9
Artigos n2 23, n2 170, n2 225 e n? 231 da Constituicdo Federal de 1988.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizaco,
descentralizacdo, concentracdao e desconcentracdo. 1.2 Administracao direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Disposicdes
constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢Oes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego
e funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e
abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3
Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragdo publica. 6.1 Controle exercido pela
administracao publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.



7.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do
Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislac3o aplicavel & contratag3o de bens e servicos. 1.1 Lei n2 14.133/2021. 1.2
Instru¢do Normativa n2 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo. 2 Elaboracédo e fiscalizacdo de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 2.2 Papel do
fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da execugdo contratual.
2.5 Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicacdo de penalidades e sangoes
administrativas.

EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Programacio, execugdo e controle de recursos orcamentarios
e financeiros. 1.1 Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. 1.2 Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
1.3 Sistemas de informacgGes. 1.4 Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios
anteriores. 1.5 Suprimento de fundos. 1.6 Conformidade didria e documental. 1.7 Rol de responsaveis. 2
Retencdo e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servicos. 3 No¢bes de SIAFI e CPR — contas a
pagar e a receber.

Conselheiro CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdes e de solicitacao
de inscricdo com isencao de taxa de inscricao

14/1a4/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema

5e6/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério da
solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao

13/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigao

19 e 20/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final da solicitacao

27/2/2026
de isencdo de taxa de inscrigdo 12/
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 5/3/2026
Relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo
deferida (ampla concorréncia, para concorrer na 13/3/2026

condicdo de pessoa com deficiéncia e que se
autodeclararam negros)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

13a17/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especializado

16 e 17/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com a inscricdo
deferida (ampla concorréncia, para concorrer na

- A 25/3/2026
condicdo de pessoa com deficiéncia e que se 13/
autodeclararam negros)
Consu'lta a S|tuaf;af) final da solicitacdo de 25/3/2026
atendimento especializado
D_|vulg§g§9 ~do edital que _mformara a 30/3/2026
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplicacao das provas objetivas e discursiva

11/4/202
(Auditor de Controle Externo) /4/2026
Aplicagdo das provas objetivas e discursiva
(Analista Administrativo, Médico e Técnico 12/4/2026

Administrativo)




14 a 16/4/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de
respostas da prova discursiva

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas

14/4/2026

15 e 16/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

objetivas 17/4/2026
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas

objetivas e de resultado provisério na prova 13/5/2026
discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragao, conforme necessidade e
conveniéncia do TCE/RN e do Cebraspe. Caso haja alteracgdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e(ou) divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25.



ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n® , & considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Sauide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



