PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ADELIA-SP

EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N.2 002/2025

A Prefeitura Municipal de Santa Adélia, Estado de S3do Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricGes para PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, de carater
classificatdrio, para admissao de fun¢do de excepcional interesse publico, por tempo determinado, regidos pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS — CLT. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames das legislacGes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da S. R. Digitalizag6es
e Servigos Ltda.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Santa Adélia-SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologacao as publica¢des serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura Municipal em seus érgdos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.1.3 - Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09h
as 17h (horério de Brasilia).

1.1.4 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas,
a critério da S. R. DigitalizagGes e Servigos Ltda, poderdo ser realizadas em outras cidades proximas.

1.1.5 - A funcgdo, as vagas, a carga horaria semanal, o salario, a taxa de inscricdo e os requisitos minimos sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

Carga .. Taxa
~ L. Salario . . ..
Funcao Vagas | Horaria Inscr. Requisitos Minimos
(RS)
Semanal RS
APOIO ESCOLAR 01 40 1.728,76 | 60,00 Ensino Médio Completo.

1.1.6 - O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.

1.1.7 - As Atribuicbes do emprego esta disponivel no Anexo Il deste Edital.

1.1.8 - O Cronograma com as datas provaveis esta disponivel no Anexo Il deste Edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e nas legislages pertinentes.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacées prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para contratagao,
especificados neste Edital.
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2.1.2 - Para se inscrever, o candidato devera atender as condicdes para provimento das fungdes e entregar em
data a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contratacdo, a comprovacao de:

VI.

VIL.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar fungdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo

IX.

Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para a funcdo, constantes do presente edital.

2.2 - Asinscrigdes serao feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir das
8h do dia 22 de dezembro de 2025 até as 18h do dia 04 de janeiro de 2026, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato deverd ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a)
b)

c)

g)

Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Clicar no Processo Seletivo desejado; em seguida clique em Inscricdes Online (icone verde do lado
direito); digite seu CPF e faga seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo
corretos. Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

O candidato sera direcionado para uma tela onde o mesmo poderd optar por Pagar com Boleto ou
Pagar com PIX. Caso opte por pagar através do boleto bancario, clique em Pagar com Boleto que sera
gerado o mesmo, imprima-o e efetue o pagamento até dia 04/01/2026. NAO pague o boleto apds o
vencimento.

O candidato que optar por efetuar o pagamento via PIX, devera clicar em Pagar com PIX onde sera
gerado um QR Code para pagamento. O candidato poderd escanear o cédigo no seu aplicativo ou clicar
no botdo para copiar o cddigo de pagamento.

A S.R. Digitaliza¢des e Servicos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha do emprego sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

O pagamento do boleto dever3 ser feito até a data do vencimento (04/01/2026), respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizagdes ndo se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento nao
processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento.

O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de vencimento,
porém apos o horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o boleto, a inscrigao
nao serd processada e ndo havera devolugao da taxa de inscrigdo.

N3o serdo validadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apés o horario
limite de compensag¢do bancdria do dia 04 de janeiro de 2026.
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i) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverdo anexar
obrigatoriamente arquivo em PDF no ato da inscri¢do o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID,
bem como o requerimento de condicado especial para a prova, caso necessite. O Laudo Médico sé sera
considerado valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.2 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a S.R. DigitalizagcOes, pelo telefone (16) 99144-5786, para verificar o ocorrido.

2.2.3 - Apds a homologacdo das inscriges para imprimir o cartdo de convocacdo basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGAO.

2.2.4 - A S.R. DigitalizacGes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricao via internet
implicard na ndo efetivacdao da mesma.

2.2.5 - N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite do
banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isencado total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria
administragao.

2.2.6 - O cancelamento das provas do certame ou a remarcacdo para nova aplicacdo poderd ocorrer, sem que
disso decorra qualquer direito a indenizacdo aos candidatos, nos casos de for¢ca maior ou de evento
fortuito, bem como em situacdes de falhas operacionais que imponham a reaplicacdo das provas.

2.2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, nem mesmo transferéncia
para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Aspessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N2
7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

3.2.1 - Se, naaplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da
vaga ficard condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para a funcao.

3.3 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

3.6 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd anexar o arquivo em PDF do Laudo
Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, no ato da inscri¢do:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa
de qualquer providéncia).

3.6.1

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.7 Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrucGes constantes neste Edital, ndo

podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.

3.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile ou serd oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente
no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em dudio e video. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente

a corpo 24.
3.9

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.
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- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

- Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

- Ao ser convocado para investidura na fungao publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Processo Seletivo sera de Provas de carater classificatério.

4.2 - A duragdo da prova objetiva serd de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas.

4.3 - Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, ldpis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Carteira de Identidade - RG;

- Carteira de Identidade Nacional - CIN;

- Carteira de Org3do ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotag¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares.

4.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacgdo do Processo Seletivo.

4.7 - O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar juntamente
com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
5.1 - PROVA OBIJETIVA

Val a
. - Nede | ' 02599 NeTotal de
Funcao Provas Objetiva - por N
Questoes - Questoes

Questao

Lingua Portuguesa 10 3,00
Apoio Escolar Matematica 10 3,00 30
Conhecimentos Especificos 10 4,00
5.2 - Aclassificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas ou média, de acordo com o

item 12 deste Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - O Processo Seletivo sera de provas.
8. DAS NORMAS
8.1 - DATA-HORARIO - LOCAL - A data provavel para a realiza¢do das provas objetivas sera dia 25 de janeiro

de 2026 (Domingo) no periodo da tarde, em horarios e local a serem divulgados posteriormente,
juntamente com a homologag¢ao das inscri¢des.

8.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
DigitalizagOes e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢des oficiais
e por meio do site.

8.2 - Seradisponibilizado no site da S.R. DigitalizacGes, até a data anterior a aplicagdo das provas, o cartdo de
convocacgado. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés,
turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima serd excluido
do Processo Seletivo.

8.3.1 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

8.3.2 - Recomenda-se aos candidatos ndao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em
invélucro fornecidos pela S.R. DigitalizagBes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
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colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados
nos sacos plasticos deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. DigitalizacGes, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa
de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. DigitalizacGes e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n3o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa S.R. DigitalizagGes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Processo Seletivo.

N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagcdo
das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficarda em local reservado para esse fim tendo seu telefone celular
e relégio de qualquer espécie acondicionado em invdlucro cedido pela S.R. DigitalizacGes e que serd
responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacado do tempo de amamentacdo a durac¢do da
prova da candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcgdo eletrénica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, questdes respondidas a ldpis, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala
respectiva folha de respostas.
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8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim
de assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o envelope
com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem

concluido.
8.8 - Apds o término das provas os candidatos ndao poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados, a partir das 17h, subsequente a data da aplicacdo

da prova, e ficardo disponiveis até a divulgacdo dos gabaritos oficiais.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da S.R. Digitalizagdes e/ou na Area do
Candidato, os quais serao afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter
atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.
c) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.
d) maior pontuagdo em Matematica.
e) maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
f) Persistindo o empate, serad considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.
10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.
10.2 - O candidato que tirar nota O (zero) na prova objetiva serd desclassificado do Processo Seletivo.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

11.1 - Nao havera prova pratica.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Oresultado final serd nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Somente serdo aceitos recursos interpostos através da Area do Candidato. N3o serdo aceitos recursos

enviados por fax, e-mail ou outra forma que ndo estabelecido neste Edital.

13.2 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.5 deste edital.

13.3 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

13.3.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da
divulgacdo, para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢cdes - 1 (um) recurso;
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b) do gabarito preliminar e prova objetiva (em poder dos candidatos) - 1 (um) recurso por questao;

c) do resultado preliminar do Processo Seletivo - 1 (um) recurso.

13.3.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio
de protocolo pessoal no 6rgao realizador.

13.4 - CaberdaS.R.DigitalizacGes e Servigos Ltda, decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de questdes
julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o recebimento dos
recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado procedente
e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, sera divulgado um novo gabarito, com as
modificacGes necessarias para conhecimento dos candidatos, ndo cabendo recurso nesta etapa.

13.4.1 - Em caso de anulagdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a S.R.
DigitalizagOes julgar procedente, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

13.5 - Osrecursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

13.6 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou
ndo interposto exclusivamente como determinado no item 13.3, serdo julgados como “improcedente”,
ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. Digitalizacdes e arquivados sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7 - A folha de respostas (gabarito) sera disponibilizada na drea do candidato quando da divulga¢do do
resultado preliminar, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecera disponivel
durante o periodo recursal.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

14.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicard a aceitacdo integral dos seus termos.

14.3 - Afalsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabiliza¢cdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.4 - A S.R. Digitalizagbes, bem como o érgdo realizador do presente certame nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

14.5 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgac¢do oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas
de respostas serdo incineradas.

14.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

14.7 - Avalidade do presente Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por até igual periodo a critério da Administracao.
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A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeacdo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 04/06/98, é vedada a percepc¢do simultdnea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da S.R.
DigitalizagOes e Servicos Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N3o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. DigitalizacGes poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢ao
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R.
DigitalizagOes e Servigos Ltda.

A Homologacdo do Processo Seletivo serd efetuada para a funcao, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminarao o candidato do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Os dados pessoais que serdo coletados para inscricdo, divulgacdo de resultados, convocagdo e
contratacdo, estardo cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), sendo desnecessario o consentimento, uma vez que se trata de aplicagdo de normas de
organizacao administrativa, sob a égide da legislagdo municipal vigente.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Santa Adélia-SP, 19 de dezembro de 2025.

CIRO CESAR COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa: (Apoio Escolar)

FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacgao das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia
—Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” —Sinais de Pontua¢cdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac3o:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: (Apoio Escolar)

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e
divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros composto, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Equagdes e Inequagdes:
equacgdes do 12 e 22 graus. Interpretac¢do de graficos. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Andlise Combinatdria
e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Fungdes: operagdes
com fungdes de 12 e 22 graus. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orienta¢des espacial e temporal. Formagao
de conceitos. Discriminag¢dao de elementos. Compreensdao do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Especificos:

APOIO ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentag¢ao do aluno; Observagao e orientagdo aos setores sobre

o comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administragdo de medicamentos. Telefones

de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de

seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimenta¢do. NogGes

de Primeiros Socorros.

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/90 (artigos 12 ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n? 13.146/2015 e suas alteracdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Avenida Duque de Caxias, 303 - Centro Fone: (17) 3511-8800 www.santaadelia.sp.gov.br
Santa Adélia - SP - CEP 15950-000 prefeitura@santaadelia sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ADELIA-SP

ANEXO Il

ATRIBUICOES DA FUNCAO

APOIO ESCOLAR

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios;

- identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

- auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacao dos alunos e seus pertences, com atencdo voltada a
seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes;

- proceder com lisura e urbanidade para com os alunos, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de
ensino utilizando de uma comunicacao ética e respeitosa;

- acomodar os alunos com os respectivos cintos de seguranca, bem como utilizd-lo quando em servico no veiculo;

- ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento,
evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela;

- verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer
anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros;

- prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte,
a diregdo da escola e se menor aos pais/responsavel e/ou Conselho Tutelar Municipal;

- contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar ou com o gestor do convénio de transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom
andamento ou resultado final da prestacdo de servico;

- prestar tratamento especial, auxiliando inclusive na locomocgao do aluno transportado, portador de necessidades
especiais, comprovado mediante atestado médico;

- prestar auxilio aos pais de alunos especiais, ajudando-os na locomog¢ao dos mesmos;

- agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades;

- comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga de
horarios ou itinerarios;

- ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato;

- cumprir sua jornada de horas de trabalho (além do acompanhamento no transporte) em uma unidade escolar
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educag¢dao em fungdes correlatas ao cargo; garantir a integridade fisica
e moral de criangas e adolescentes quer no patio, entrada, saida, intervalos, atividades extra classe, eventos
entre outros;

- acompanhar os alunos no dia-a-dia letivo junto ao espaco escolar, em qualquer ambiente da escola e dentro da
sala de aula;

- acompanhar alunos nas atividades fornecidas pelo professor, quer seja aluno da inclusdo, alfabetizagdo ou
qualquer outra etapa escolar; mesmo que seja em duas UEs diferentes por periodo.

- auxiliar o aluno em situacdes de higiene pessoal e alimentacao;

- acatar orientagdes do professor no que for relacionado ao acompanhamento do aluno, incluindo além do apoio
direto, acompanhamento a sanitdrios para higiene pessoal, quando necessario;

- executar tarefas correlatas a funcdo e outras determinadas pelo superior imediato.
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EVENTO

DATAS

Periodo das Inscrigdes.

Das 8h do dia 22/12/2025 até
as 18h do dia 04/01/2026

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo.

05/01/2026

Divulgacdo da Homologacdo das InscricGes e Convocagdo para as Provas, com
a indicacdo da Data, Local e Horario da realizacdo da Prova.

13/01/2026

Prazo de Recursos com relacdo a da Homologacao das Inscricdes e Convocacao
para as Provas.

Das 17h do dia 13/01/2026
até as 17h do dia 14/01/2026

Realizagdo da Prova Objetiva.

25/01/2026

Divulgacdo do Gabarito Preliminar.

26/01/2026

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito Preliminar.

Das 17h do dia 26/01/2026
até as 17h do dia 27/01/2026

Divulgacdo da Retificacdo do Gabarito Preliminar (se houver).

30/01/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar e Imagem da Folha de Respostas.

30/01/2026

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Preliminar.

Das 17h do dia 30/01/2026
até as 17h do dia 31/01/2026

Divulgac¢do da Retificagdo do Resultado Preliminar (se houver). 02/02/2026
Edital de Divulgacdo do Resultado Final,
Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais, 03/02/2026

Homologagdo do Processo Seletivo.

OBS: Todas as divulgagoes, serdo disponibilizadas apos as 17h e estao sujeitas a alteragdes.
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