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EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. INTRODUGCAO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO, Estado do Piaui, torna publica
a realizagédo de processo seletivo para contratagdo por tempo determinado, a fim de
atender necessidade temporaria da Rede Publica Municipal de Ensino, obedecendo
as disposicoes legais que se regera de acordo com as normas constitucionais nos
termos do Art. 37, inciso |l da Constituicao Federal; da Lei Complementar n® 704/2017,
que dispbe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo de Unido — Pl e suas
Secretarias; da Lei Municipal n® 476/2005, que dispde sobre a contratacao de pessoal
e demais Leis Municipais vigentes, com vistas ao atendimento de necessidade de
servigo temporario e excepcional, para tender a necessidade de servigos basicas,
para suprir insuficiéncia de pessoal efetivo e de acordo com as normas contidas neste
Edital e seus Anexos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacées, caso existam, visa a
contratagdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao de Uniao, e sera
executado sob a responsabilidade de uma Comissao Especial, nomeada pela Portaria
N° 005/2025/GAB/SEMED e publicada no Diario Oficial dos Municipios dia 24 de
dezembro de 2025.

2.2. Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados a regime
administrativo, conforme a legislagdo municipal, e os contratos terdo vigéncia de até
12(doze) meses, prorrogavel por 24 (vinte € quatro) meses, nos termos do paragrafo
Unico do art. 2°, da Lei Municipal n® 476/2005.

2.3. Os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, bem
como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar do certame, sob pena de
exclusao a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigao.

2.4. Sera admitida a impugnacaco deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo, a qual
devera ser enviada para o e-mail seletivouniao2026@amail.com, informando o
numero do edital.

2.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez.
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2.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se de todas as
exigéncias deste Edital e certificar- se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos para a convocacéo.

2.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes ao Processo Seletivo regido por este Edital, no sitio da
Prefeitura de Unido.

2.8. Nao havera, em hipotese alguma, remarcagdo de Provas para data
diversa da prevista neste Edital, em razdo de circunstancias pessoais de candidatos,
ainda que de carater fisiolégico, doenca temporaria, lesdo ou outra circunstancia
qualquer.

2.9. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo
deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos, a esta,
posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. Todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, e avaliagdo de titulos, de
carater classificatoério.

3.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Uniao-Pl.

3.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados
oficiais, ttm como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se de todas as
exigéncias deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos para a convocagao.

3.5. As informagodes relativas as fungdes e remuneragdes constam da Tabela
01 deste Edital.

3.6 Nos termos da Sumula n° 266 do STJ, o diploma ou habilitagéo legal para
o exercicio da fungéo sera exigido no ato da contratagédo e néo na inscrigao para o
Processo Seletivo.

4. DOS CARGOS

4.1. A denominagao dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, a lotagdo, a remuneragao e a carga horaria semanal de trabalho, estao
estabelecidas nas tabelas a seguir:
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Ensino Médio na
modalidade
Normal
(Magistério); ou
estar cursando, a
partir do 5°
periodo, ou ter
concluido curso
Mediador de de . Narmal
1 Lingua 10 05 05 05 05 05 10 | Superior,
PaituauH (CR) (CR) (CR) | (CR) | +25 |Licenciatura em
(CR) | Pedagogia ou
Licenciatura em
Letras com
habilitacédo em
Lingua
Portuguesa.
Ensino Médio na
modalidade
normal
(Magistério); ou
2 Mediador de 10 05 05 05 05 05 05 | estar cursando, a
Matematica (CR) (CR) | (CR) (CR) (CR) | +30 |partr do 5°
(CR) | periodo, ou ter
concluido curso
de Licenciatura
em matematica,
ou em fisica, ou
em ciéncias
fisicas e
biolégicas com
habilitagao em
matematica, ou
-3
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em quimica com
habilitagdo  em
matematica.

Facilitador de
Danca

03

03

02

03

02

02

15

Ensino médio e
Curso técnico de
praticas de danca;
ou Cursos
tecnélogos ou de
licenciatura na
area.

Facilitador de
Musica

02

02

02

03

02

02

13

Nivel médio e
Curso de Musica
ou de atuagao em
Bandas, ou coral,
ou orquestras; ou
Cursos
tecnélogos ou
licenciatura na
area.

Facilitador de
Esporte e
Lazer

03

03

02

03

02

02

15

Licenciatura em
educacéo fisica.

Apoio Escolar
(Educacao

Especial)

36 +
04 PCD

17 +
02
PCD

11+
01
PCD

18+
02
PCD

05

07

94+
09
PCD

Curso técnico em
magistério ou
enfermagem;
Concluido ou
cursando o 5°
periodo de:

- qualquer curso
superior de
Licenciatura;

- Curso superior
em Enfermagem;
- curso superior
em Psicologia;

- curso superior
em servigo social.
- Ccurso superior

de fisioterapia.
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Ensino meédio
completo e,
preferencialmente
, tecndlogo ou
curso técnico em
informatica ou

7 Auxiliar de 10 06 06 06 04 04 26 + | area relacionada;
Informatica (CR) 10 | ou

CR | Bacharelado em

Ciéncias da

Computagéo; ou
Bacharelado em
Sistemas de
Informagao;

Ensino Superior
com Habilitagdo

8 Assistente 05 - 05 | em Servigo Social
Social e registro no
conselho da

categoria

Ensino Superior

G Pedagogo com 07 07 | com Habilitagdo
Especializagao em Pedagogia e
em - Especializagdo
Psicopedagogia em
Psicopedagogia

Ensino Superior
com Habilitagao

10 Psicélogo 06 06 | em Psicologia e
registro no
conselho da
categoria

Ensino  Superior
com Habilitacdo

1 Nutricionista 05 | 05 |em Nutricdo e
registro no
conselho da
categoria

CR : Cadastro Reserva
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TABELA | (A) CARGA HORARIA E VENCIMENTO

5 CARGO . CH | REMUNERAGAO
1 Mediador de Lingua Portuguesa 40h | R$ 2.000,00
2 Mediador de Matematica 40h | R$ 2.000,00
3 Facilitador de Danga 40h | R$ 2.000,00
4 Facilitador de Musica 40h | R$ 2.000,00
5 Facilitador de Esporte e Lazer 40h | R$ 2.000,00
6 Apoio Escolar (Educagao Especial) 40h | R$ 2.000,00
7 Auxiliar de Informatica 40h | R$ 1.621,00
8 Assistente Social 40h | R$ 2.500,00
9 Pedagogo com Especializacao em 40h | R$ 2.500,00
Psicopedagogia
10 Psicélogo 40h | R$ 2.500,00
1 Nutricionista 40h | R$ 2.500,00

4.2. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo lll deste edital.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagées;

b) ter nacionalidade brasileira, € no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as militares;

f) firmar declaragédo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungao ou
emprego publico em quaisquer dos 6rgaos da Administracdo Publica direta ou
indiretamente, bem como n&o receber proventos de aposentadoria que nao sejam
acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagao;

h) apresentar declaragao de bens e valores que constituam patriménio;

f
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i)  firmar declaracdo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade,
aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal,

J)  apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso, ou,
na sua falta, certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de histérico escolar,
quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com a fungéo publica;

I)  estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode
ser apurado por equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura
Municipal ou mediante apresentacao de atestado médico.

5.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratagao,
todos os requisitos especificados no subitem 5.1 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacao de documento original ou cépia autenticada.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigbes para o processo seletivo encontrar-se-do0 abertas no
periodo de 12 a 30 de janeiro de 2026.

6.1.1. O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Uni&o.

6.1.2. A prorrogagéo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacéo feita no site www.consep-pi.com.br.

6.2. O candidato podera fazer mais de uma inscrigdo sendo valida para todos
os efeitos legais a inscricdo pela qual o candidato assinou a folha de frequéncia no
dia da prova.

6.3. Para efetuar sua inscrigao, o interessado devera acessar, via Internet, o
endereco eletrénico www.consep-pi.com.br. observando o seguinte:

a) acessar a ficha de inscrigdo e efetuar o cadastro a partir das 08h00min
do primeiro dia indicado no subitem 6.1 até as 17h00min do Gltimo dia do prazo
indicado no subitem 6.1;

6.4. Nao serdo aceitas, sob hipétese alguma, solicitagcbes de alteracdo de
opc¢ao de cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para
0 qual se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscrigéo.

6.5. A Prefeitura Municipal de Unido ndo se responsabiliza por
requerimentos de Inscricdo que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissédo de
dados.
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6.6. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

6.7. A qualquer tempo, mesmo ap®és o término das etapas do processo de
selecdo, poder-se-a anular a inscricao, as provas e a contratacao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas
deste edital.

6.8. A inscricao implica o conhecimento e tacita aceitacao, por parte do
candidato, das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
nao podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagao das provas nos
prazos estipulados.

6.9. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, na forma
estabelecida pelo Ministério Publico do Estado do Piaui-MPPI (RECOMENDACAQO
N° 04/2025 - SIMP 003632-426/2025).

7.1.1. Terao direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n° 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo
1° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, € assegurado o direito
de inscrigdo no processo seletivo. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo
seletivo.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacgdes a serem feitas
durante o prazo de validade do processo seletivo, inclusive de eventuais vagas a
serem criadas, 5% (cinco por cento) ficarao reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia.
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7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia
devera marcar a opgao no formulario de inscricdo e anexar copia do laudo médico
até o dltimo dia do prazo de inscrigao.

7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. O laudo
médico devera conter o nome e o n° do Documento de Identificacao e do Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF do candidato; e ainda a assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

7.3.2. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Unido por
ocasiao da contratagao da pessoa com deficiéncia aprovada no processo seletivo.

7.3.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1°do art. 1°
da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo sera considerada a data
de emissao do laudo médico.

7.4. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso
seja solicitado, o candidato devera enviar © referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

7.5. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no formulario de
inscricao nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para deferimento da
solicitacdo do candidato.

7.6. Arelagao dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer
na condigao de pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina do processo seletivo,
no endereco eletrébnico www.consep-pi.com.br.

7.7. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no dia subsequente ao da
divulgagéo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
Comissao.

7.8. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera
também requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas, conforme
previsto na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; e no Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracoes.

7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, figurara na listagem de classificagéo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condigao de pessoa com deficiéncia por cargo.

7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser
ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndao haver inscrigdo ou
aprovagao suficiente de candidatos com deficiéncia no processo seletivo.
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7.11. O candidato com a inscrigao deferida para concorrer na condigéo de
pessoa com deficiéncia, se convocado para contratagédo, sera submetido a avaliagéao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Unido, formada por trés profissionais,
dentre os quais um devera ser médico, que analisara a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, e
suas alteragdes; do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
5.1.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; da Lei n°® 14.126/2021; do
Decreto n® 9.508/2018; e observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.

7.11.1. A avaliagao biopsicossocial sera realizada no municipio de Uniao.

7.12.A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que
observara:

a) as informagbes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no
processo seletivo;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do
emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei
Federal n°® 13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato sera avaliada durante o estagio probatério.

7.13. 0 candidato convocado para ser submetido a avaliagao biopsicossocial
devera comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico
em sua via original ou em cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze
meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O
candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovagdo de sua condigdo de pessoa com
deficiéncia.

7.13.1. Por ocasidao da avaliagéo biopsicossocial, o candidato, cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na
area de Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de
Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):
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a) capacidade de comunicagdo e interagao social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagées interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou
copia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da
avaliagao biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregédo e sobre
a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores
a data de realizagdo da avaliacao biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.13.1 deste
edital, se for o caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e
7.13.3 deste edital, se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial;

f)  ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 10.2 deste edital.

7.15.0 candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagéo
biopsicossocial figurara na lista de classificagédo geral.

7.16 A publicagao do resultado final do processo seletivo sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos, em ordem decrescente de classificagao.

7.17. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato néao podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7.18. O candidato devera enviar no ato da inscricdo o Laudo Médico junto
com o Formulario constante no Anexo lll para o email seletivouniao2026@gmail.com
até dia 23 de janeiro de 2026. NAO SERAQO ACEITOS ATESTADOS MEDICOS como
Laudo Médico.
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8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagéo da
prova objetiva podera solicitar esta condigdo conforme previsto no Decreto n°
9.508/2018.

8.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato
da inscri¢cdo, conforme item 7.18, a condigéo de atendimento especial e anexar laudo
médico e/ou outro documento exigido neste edital, até o ultimo dia de inscrigéo.

8.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no CRM.

8.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e
nao enviar o laudo meédico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os procedimentos
estabelecidos no subitem 8.2, ficard impossibilitado de realizar as provas em
condigbes especiais.

8.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagéo a que
se refere o subitem 8.2.1 deste edital. A Comiss&o podera solicitar ao candidato o
envio da referida documentagéo, pelos Correios, para a confirmacgéo da veracidade
das informagoes.

8.2.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das
provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo
serao indeferidos;

b)  eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que n&o sejam por
ele solicitados na inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de
atendimento especializado do candidato.

8.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico,
conforme item 8.2 e seus subitens, podera solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16),
ou prova digital com software de leitura em computador, ou ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras seréo atendidos de
acordo com a Lei n® 10.436, de 24/04/2002, Artigo 4°, paragrafo tnico, que dispde: "a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da
Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete ter4 como fungéo transmitir em Libras as
orientagdes, comandos e informagées a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do

cartao-resposta: transcritor.
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8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago e mobiliario
adequados.

8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os néao
listados anteriormente, devera assinalar o campo “Outro” no formulario de inscrigao e
indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.

8.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverao ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo
serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que
nao sejam por ele solicitados no formularia de inscricdo, ndo serao considerados na
andlise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova
devera enviar solicitar por ocasiao do envio da solicitagao conforme item 7.18,
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, no prazo
estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional
deferido para a realizagdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na
avaliacao biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo, por descumprir o
subitem 15.3 deste edital.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito
no subitem 8.2 deste edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, na inscri¢éo,
a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagao das provas;

b) enviar, 2 Comissao via e-mail seletivouniao2026@gmail.com, informando
o0 numero do edital, copia do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. O candidato amparado pella Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteragdes, que nao solicitar o atendimeinto especializado conforme descrito no
subitem 8.6 deste edital nao podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao tera
classificagao alguma no processo seletivo.

8.6.2. Os candidatos que ndao forem amparados pela Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderao portar armas no ambiente de provas.

8.7. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar
utilizar, durante a realizagéo das provas e das demais fases do processo seletivo,
objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo
etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem
relacionado nas opcgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema

“
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eletrénico de inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.18 deste
edital, informar no formulario constante no Anexo lll.

8.8. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem
sua capacidade integral para realizagao das provas e que nao as tiverem comunicado
a Comissao, por inexistirem os fatos durante o periodo de inscrigao, deverao fazé-lo
pelo email seletivouniao2026@gmail.com, informando o numero do edital. A
mensagem, sob o titulo “Processo Seletivo Unido — Atendimento Especial’, deve ser
enviada em até 5 dias Uteis antes da realizagao da prova. O candidato devera anexar
laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.

8.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N° 13.872, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2019, E TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A
REALIZACAO DAS PROVAS DEVERA:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢géo, a opgao correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizagao da(s) prova(s);

b) enviar, para o email seletivouniac2026@gmail.com, informando o niumero
do edital, copia da certidao de nascimento da crianga, até o prazo indicado no subitem
7.18. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a candidata devera encaminhar um
documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de
identificacao e ficara em sala reservada e responsavel pela guarda da crianga. Sera
permitido apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante nao
permanecera no mesmo recinto que a candidata.

8.9.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das
provas no mesmo horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em
uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranga dispostos neste edital, sob pena de eliminagdo
da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

8.9.3. A candidata lactante que n&o observar ao disposto no subitem 8.9,
alinea “b”, ou nao levar acompanhante adulto, nao realizara a prova. A Comissao nao
disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

8.9.4. Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitem 10.12 deste edital, durante a realizagéo da prova
do certame.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos
deste edital, a candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo
de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacgéo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo
2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.
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8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

8.10.As condigbes solicitadas de atendimento especial na inscrigdo ficardo
sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.11. Em nenhuma hipétese a Comisséao atendera solicitagdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

8.12. Candidatos portadores de doenga infectocontagiosa que nao tiverem
comunicado o fato a Comissao, por inexistir a doenga na data de inscrigdo, deverao
fazé-lo via email seletivouniao2026@gmail.com, informando o nimero do edital, tdo
logo a condigado seja diagnosticada.

8.13.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccéo de metais durante as provas, aqueles que, por razées de salde, fagam uso
de marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar
previamente a Comissao acerca da situagdo, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.

8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
o atendimento pelo nome social, durante a realizagéo das provas, devera especificar
a solicitagdo no pedido de atendimento especial quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo, informando o nome e sobrenome pelo qual deseja ser tratada.

8.14.1. As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
serao realizadas de acordo com o nome constante no registro civil.

8.15.0 candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especial foi deferida da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no enderego eletrénico www.consep-pi.com.br.

8.15.1. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida
podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletrénico www.consep-pi.com.br, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Ap6s esse periodo, ndo serdao
aceitos pedidos de revisao.

8.15.2. No periodo de interposigac de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagéo pendente ou complementagao desta.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva, de multipla escolha , sera realizada na data
prevista de 22 de fevereiro de 2026 e tera duragéo de 03 (trés) horas.

9.2. Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardo
disponiveis para consulta no endereco eletrdnico www.consep-pi.com.br, na data
estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.
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9.4. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 20 (vinte) questées de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas e apenas
uma resposta correta.

9.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo |l deste edital.

9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, 0 numero de questdes, o
peso atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo:

TABELA |
i | PouTuAt;Ao PONDERADA J
- TOTAL DE I_'" R st PONTUA xb 5|
DISCIPLINA NUMERODE ' peso | PONTOSPOR | PONTUAGAO | i GEML |
Q'UESTOES ! : iNlMA
] DISCIPLINA M " PARASER |
s | EXIGIDA | ¢ asSIFICADO |
Lingua Portuguesa | ;
(Mediadores, Nio Sera Exigida
Facilitadores, Apoio 10 02 20 Pontuagédo
Escolar, Auxiliar de | Minima
[Informatica
Matematica i . :
(Mediadores, | N3o Sera Exigida
Facilitadores,  Apoio | 10 e 20 Pontuagdo
'Escolar e Auxiliar de | @ | Minima
Informética) b4 ! 2 il
Lingua Portuguesa _
(Pac;qlogo, Pedagogo, 10 02 20 10
Nutricionista e ; _
Assistente Social) | ... 20Pontos
Especifica - Psicdlogo, | -
Pedagogo, Nutricionista 10 02 20 10

eAssistonteSocial | | | | 000l

9.7. Os candidatos que ndo atingirem as pontuagées minimas estabelecidas
na Tabelas |, acima, estarao eliminados do processo seletivo.

9.8. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao
das provas com antecedéncia minima de trinta e cinco minutos do horario fixado para
o0 seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta
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