PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL SRH N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

APREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANQOS, torna publico o edital para realizacao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, para desempenhar a fungdo de ASSISTENTE SOCIAL,
MONITOR ESCOLAR e PSICOLOGO, para cumprimento do Programa Escola
Civico-Militar, desenvolvido na Escola Municipal Reinaldo Alves Costa, de acordo com
a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, consoante o disposto no art.
37, inciso 1X, da Constituigdo Federal de 1988 c/c art. 39 da Lei Organica Municipal e
Lei Municipal n°® 4.895/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, sendo executado e acompanhado por meio da
Comissdo Técnica de Selecdo, instituida pela Portaria SRH n° 01/2026.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2026 visa a contratacéo de pessoal,
por prazo determinado, para desempenhar a funcdo de assistente social, monitor
escolar e psicologo, conforme excepcional interesse pulblico e em estrito
cumprimento a Lei Municipal n° 4.895/2025.

1.3. Este Processo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Gnica
vez por igual periodo e extinto antecipadamente de acordo com o interesse e a
necessidade da administracdo publica e legislacdo aplicavel.

1.4. A Comissdo Técnica de Selecdo sera responsavel pela avaliacdo dos documentos
dos candidatos que se submeterem a realizacdo deste Processo de Selecdo, sendo
ainda de sua responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do seletivo, com
excecdo da homologacéo do resultado final, atribuig&o exclusiva do Chefe do Poder
Executivo e, diante de sua auséncia, pela Secretaria Municipal de Recursos

Humanos.
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Fica ciente o candidato classificado e convocado que, aceitando a contratagdo, tera
exercicio na Escola Municipal Reinaldo Alves Costa, unidade pertencente a
Secretaria Municipal de Educacao.

Este Edital sera publicado, integralmente, no meio de publicacao oficial e no site do
Municipio (www.pontenova.mg.gov.br).

Todas as publicagdes oficiais serdo publicadas oficialmente no sitio eletrénico do
municipio.

Qualquer interessado podera apresentar recursos contra 0s termos presentes neste
Edital, apresentando fundamentacg&o valida, no prazo estabelecido pelo Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo ).

Das vagas que forem providas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, consoante
previsdo contida no art. 5°, 8 2°, da Lei n° 8.112/1990 e art. 1° da Lei Municipal n°
3.045/2007.

1.10. Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez

2.1.

2.2.

2.3.

por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, nos termos do art. 2° da Emenda
a Lei Orgénica Municipal n° 29/2018.

2. DAS INSCRICOES

A inscricdo para a participacdo no presente processo seletivo sera efetuada através
do link préprio disponibilizado no site do Municipio (www.pontenova.mg.gov.br)
aos 12h00min do dia 21/01/2026 as 23h59min do dia 30/01/2026, considerando
como oficial o horario de Brasilia/DF.

Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste
Edital que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo
podendo delas alegar desconhecimento.

A falsa declaracdo dos dados constantes na inscricdo, que comprometam a lisura do
certame, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢les civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa ao declarante, nos termos
do art. 5°, inc. LV, da CF/88, salientando que, caso a inexatidao seja passivel de

correcdo, esta devera ser determinada.
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2.4. A omissédo de dados relevantes no ato da inscrigdo e/ou irregularidades detectadas, a
qualquer tempo, implicam em desclassificacdo do candidato e/ou dispensa de oficio
do contrato.

2.5. N&o cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade

do candidato no ato da inscrigéo.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Poderdo se candidatar os brasileiros, natos ou naturalizados, em pleno exercicio dos
direitos politicos, que atendam aos requisitos para exercicio da funcdo e na data de

assinatura do contrato obedegam as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art.
12 da Constituicdo Federal de 1988 e demais disposicdes de Lei, no caso de
estrangeiros;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir escolaridade exigida no item 6 (seis) deste Edital;

d) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com os deveres do servigo militar (candidatos do sexo masculino);

f) Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos da funcao,
constantes no item 6 (seis) deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

i) Nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

j) Néo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagéo
transitada em julgado, no prazo de 5 (cinco) anos;

k) N&o possuir antecedentes criminais;

I) Na&o esta incurso nas hipdteses de inelegibilidade previstas no art. 1°, inciso I,

alineas “b” a “q”, da Lei Complementar Federal n°® 64/1990.

4. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

4.1. Arelacdo geral dos candidatos inscritos e as inscri¢des deferidas e homologadas

no Processo Seletivo Simplificado sera publicada, conforme cronograma do
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concurso (ANEXO 1), na Secretaria Municipal de Recursos Humanos e no site
da Prefeitura de Ponte Nova.

4.2. Tera sua inscricdo deferida e homologada o candidato que preencher
corretamente o formulario de inscricao disponibilizado no Item 2.1 e atender aos
critérios/requisitos estabelecidos por este edital ao cargo pretendido.

4.3. O candidato que puder apresentar recurso contra o resultado preliminar das

inscricbes homologadas, no prazo estabelecido pelo Cronograma (Anexo I).

5. DO REGIME DE CONTRATACAO, LOCAL DE TRABALHO E DA
JORNADA LABORATIVA

5.1. Oregime de contratacdo sera em carater temporario de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, com descontos previdenciarios em favor do
INSS, em conformidade com os termos do Art. 40, 813 da CF/88, sem
recolhimento ao FGTS.

5.2. Os locais de trabalho serdo definidos a critério da Administracao.

5.3. Ressalta-se que, excepcionalmente, as atividades poderdo ocorrer em horarios
estendidos e diferenciados do convencional da instituicdo, visto a necessidade
publica de melhor atendimento as demandas da populacdo referenciada e,
portanto, o candidato devera ajustar- se ao horario oferecido pela Prefeitura

Municipal de Ponte Nova.

6. DAS FUNCOES, DA REMUNERACAO, DOS REQUISITOS E DAS
VAGAS

O presente processo seletivo visa o preenchimento temporario dos cargos de

assistente social, monitor escolar e psicélogo:

Cargo: Assistente Social

Vagas: 1 vaga + cadastro de reserva — Lei Municipal n°® 4.895/2025
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Escolaridade: ensino superior em Servigo Social com registro no Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS)

Carga horéria: 20h/s
Remuneracdo: R$2.655,80 — Lei Municipal n° 4.903/2025

Atribuicbes da funcgdo: contribuir para o ingresso, retorno e permanéncia do
estudante na escola, desenvolvendo agOes e intervengdes para minimizar oS
problemas sociais que impactam no processo de escolarizagdo; desenvolver
estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo
educativo dos estudantes; promover e auxiliar a gestdo escolar em acoes coletivas
que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente
escolar; realizar busca ativa dos alunos infrequentes por meio de ligacGes
telefonicas e outras formas de comunicacdo, assim como por visitas as residéncias;
dar suporte técnico, quando couber, as familias dos alunos para fins de obtencéo
de concessdo do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, inscrigdo no
CadUnico para fins de Bolsa Familia e outros beneficios voltados ao atendimento
de suas necessidades basicas, orientando sobre recursos institucionais disponiveis;
oferecer e organizar encaminhamento dos alunos a treinamentos e cursos de
formacdo profissional, a exemplo daqueles ministrados pelo Senac e Senali,

considerando as ofertas no mercado de trabalho. (Lei Municipal n°® 4.895/2025)

Cargo: Monitor escolar

Vagas: 3 vagas + cadastro de reserva — Lei Municipal n° 4.895/2025
Carga horaria: 30h/s

Remuneracdo: R$2.489,57 - Lei Municipal n° 4.903/2025

Atribuicdes da funcéo: atuar preventivamente na identificacao de problemas que
possam influenciar no aprendizado e na convivéncia social dos alunos;
desenvolver atividades extraclasse de fortalecimento do respeito, da cidadania e
dos valores sociais, éticos e morais; promover e incentivar a conscientizagao dos

alunos e sua autonomia moral, abordando a importancia da honestidade e correcéo
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pessoal como principio agregador de justica social;, promover condi¢cdes que
permitam um ambiente escolar organizado, adequado e facilitador para a
aquisicao de conhecimentos; inibir atos que exponham as instalacdes da escola e
atentem contra a integridade de alunos, professores e funcionarios, tais como
furtos, roubos, agressdes fisicas e psicologicas, depredacdo do patriménio publico
e particular, entre outras atividades nocivas ou ilicitas ao ambiente escolar; zelar
pela ética, ordem e disciplina no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, Cédigo de Etica e demais normas disciplinares,
assim como determinar o seu cumprimento; realizar o trabalho de orientacdo
disciplinar dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo; zelar pela seguranca dos alunos, professores e funcionarios nas
dependéncias e proximidades da escola; auxiliar os professores e funcionarios na
organizacédo e ordenacdo dos alunos quando no desenvolvimento de atividades
escolares; supervisionar as atividades e o comportamento dos alunos no ambiente
escolar; impedir comportamentos licenciosos entre os alunos nas dependéncias
escolares; realizar vistorias na escola e monitorar o seu sistema de imagens, com
0 objetivo de identificar e reprimir atitudes ilicitas e apreender objetos ou
substancias nocivas encontradas na escola ou em posse dos alunos; apurar e, se
possivel, nos termos do Codigo de Etica, sanar irregularidades ocorridas no
interior e nas imediacdes da escola, identificando os possiveis responsaveis, e
levar ao conhecimento da diregé&o, assim como acionar a patrulha escolar, quando
necessario; conduzir aluno indisciplinado a diretoria; participar em projetos,
conselhos de classe e em outros eventos escolares que demandarem sua presenca,
de acordo com o calendario escolar; exercer outras atividades afins. (Leli
Municipal n° 4.895/2025)

Cargo: Psicologo
Vagas: 1 vaga + cadastro de reserva — Lei Municipal n°® 4.895/2025

Escolaridade: ensino superior em Psicologia, com registro no Conselho Regional
de Psicologia (CRP)

Carga horaria: 20h/s
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Remuneracéo: R$2.655,80 — Lei Municipal n°® 4.903/2025

Atribuic6es da funcao: propor e desenvolver atividades coletivas para os demais
profissionais da escola, relacionadas as fases do desenvolvimento humano,
socioemocional, aprendizagem, relagOes interpessoais que permeiam 0 processo
educativo, dimensdo subjetiva das experiéncias educacionais, entre outros temas,
de acordo com a necessidade da escola e da politica educacional; promover acdes
que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar e o
protagonismo juvenil; auxiliar especialistas e professores na relagdo com o0s
estudantes, visando a melhoria do processo de ensino e aprendizagem que
favoreca o0 desenvolvimento dos estudantes; fomentar o0s programas
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo que abordam os temas
contemporaneos transversais; prestar atendimento clinico de grupo ou individual
para diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais, mentais e de adaptacéo social
dos alunos, elucidando conflitos e questBes correlatas e acompanhando-os durante
0 processo de tratamento, a fim de melhor adequar a sua conduta e aprendizado,
com assessoria direta ao corpo docente; elaborar e desenvolver planos de
acompanhamento individual a alunos e suas familias, nos casos de distarbios

graves de comportamento. (Lei Municipal n° 4.895/2025)

6.1. Os candidatos classificados com base no presente processo seletivo terdo
prioridades de convocagdo para eventuais vagas que vierem a surgir no periodo
de vigéncia deste Edital, sem prejuizo das regras previstas neste instrumento.

6.2. Em conformidade com o art. 2°, 81° da Lei Municipal n° 4.895/2025, a
Administracdo devera contratar, prioritariamente, militares da ativa ou da
reserva, no que tange ao cargo de Monitor Escolar.

6.3. Na hipdtese de inexisténcia de militares inscritos ou de nimero suficiente para
atender & demanda, serdo admitidos civis.

6.4. O Monitor Escolar devera elaborar relatério mensal das atividades realizadas e
das ocorréncias apuradas, o qual servira para subsidiar 0 monitoramento e a
fiscalizagcdo dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como da Comisséo
prevista no art. 4° da Lei Municipal n°® 4.895/2025.
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Os monitores militares contratados, previamente ao inicio de suas funcdes,
participardo de processo de formacéo especifico, a ser promovido por equipe
multidisciplinar composta por profissionais da educacéo, psicologo e assistente
social escolar, com carga horéaria e conteddo definidos em regulamento, a ser
divulgado pela Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), ap6s a
homologagéo do presente processo.

Os servidores nas funcdes de Psicdlogo e de Assistente Social, além das
atribui¢des especificas dispostas no item “6” deste Edital, também deverao
desenvolver agdes para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, com a
participagdo da comunidade escolar, atuando na mediagéo das relagdes sociais e
institucionais, contribuindo com o projeto politico-pedagdgico e com o0s
interesses da comunidade escolar, elencados no art. 3° da Lei Municipal n°
4.895/2025.

Todos os candidatos aprovados homologados além das vagas existentes irdo
compor cadastro de reserva.

O candidato que compuser 0 banco de reservas tera apenas expectativa de direito

sobre o0 exercicio aos cargos objetos deste Edital.

7. DA CONVOCACAO

7.1.

7.2.

7.3.

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos procederd a convocagdo dos
candidatos listados na classificagdo final.

A entrega da documentacdo pessoal e de titulos sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, conforme regras estabelecidas na convocacao.

Os documentos pessoais do candidato e os titulos, deverdo ser devidamente
preenchidos e entregues a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, situada
na Av. Caetano Marinho, n° 306, Centro, em Ponte Nova/MG, no horario de 12h

as 16h, conforme prévia convocacéo.

7.4. 0 Candidato devera apresentar 1 (uma) coOpia simples dos seguintes

documentos:

Documentos pessoais:
a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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b) CPF;

c) Carteira de Identidade;

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) 01 (uma) foto 3x4 (recente);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Reservista (Se do sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia com data recente;

i) Carteira de Trabalho (pagina da foto - frente e verso);

J) Comprovante de escolaridade;

k) Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (quando
cabivel);

I) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela autoridade judiciaria
do domicilio do candidato, por meio do site:
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCert

idao.rupe?solicitacaoPublica=true.

m)Certiddo de quitacdo eleitoral expedido pelo Tribunal Superior Eleitoral,

por meio do site: https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

DEPENDENTES, se houver:

a) Certiddo de Nascimento e CPF;
b) Cartdo de vacina com idade de 0 (zero) a 7 (sete) anos;
c) Comprovante de escolaridade dos filhos com idade de 6 (seis) a 14

(quatorze) anos.

7.5. A declaragdo solicitada na alinea “L” do subitem anterior sera utilizada para
fins de andlise da tipificagdo de antecedente e a sua incompatibilidade com o
cargo pretendido, para afericdo de hipotese de excluséo do candidato, que
somente podera ocorrer por ato normativo motivado e depois de oportunizado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.6. Para fins do disposto na alinea “c” do subitem anterior, serdo considerados
documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
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Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista (modelo com foto); carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valnam como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos
com foto. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo
complementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

7.8. N&@o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estipulado por meio da
convocagéo realizada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, seja
presencialmente, por internet ou qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

7.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade
original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada
de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

7.10. O candidato sera submetido a realizacdo de exame médico admissional.

7.11. O candidato que, na data da assinatura do respectivo contrato, ndo comprovar
os requisitos elencados no “subitem” 7.3, sera desclassificado, perdendo, em
carater irrecorrivel, o direito a vaga.

7.12. O candidato aprovado, quando convocado, de acordo com o item 7 e ndo
comparecer a Secretaria Municipal de Recursos Humanos no prazo estipulado
no ato convocatério para entrega dos documentos constantes no item 7, sera
desclassificado.

7.13. A convocacdo  poderd  ocorrer via divulgacdo no  site
www.pontenova.mg.gov.br e/ou por contato telefénico, ou e-mail, cabendo
ao candidato informar telefone e e-mail para contato atualizado, e
acompanhar as convocagdes do processo atraves do site oficial da prefeitura,

informado acima.
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7.14. Seré de inteira responsabilidade do candidato a comunicacdo a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos a respeito de eventuais mudancas de
endereco ou telefone, através de Protocolo.

7.15. Ap6s entrega da documentacdo na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, o candidato terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para se apresentar a
Secretaria de Recursos Humanos para marcar o exame admissional e, ap6s o
exame, tera 0 prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para iniciar suas atividades,
sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo.

7.16. De acordo com interesse da Administracdo, podera ser definida melhor data
para inicio das atividades.

7.17. Ocorrendo desisténcia de qualquer candidato ou constatado a inveracidade de
informacao, no ato das inscricdes ou nas demais etapas previstas neste edital,
tendo estas influenciadas na classificagdo ou ainda no exercicio da func¢éo, o
candidato sera desclassificado.

7.18. Quando o candidato convocado ndo assumir a vaga, por qualquer motivo,
havendo real necessidade da Administracdo e disponibilidade orcamentaria,
sera convocado o candidato classificado na posicdo imediatamente posterior,
até o preenchimento de todas as vagas.

8. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DO CANDIDATO

8.1. A classificacdo dos candidatos que fizerem a inscricio no periodo
determinado, serd processada mediante Prova de Titulos de carater
classificatdrio, considerando o estabelecido no quadro de atribuicbes de

pontos a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO

PONTOS
, , VALOR
ALINEA TITULO POR .
_ MAXIMO
TITULO
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Experiéncia  profissional com atuacéo
comprovada, através de contagem de tempo,
contrato de prestacdo de servico ou carteira de
trabalho, na funcdo do objeto deste edital para a
vaga na qual se inscreveu em instituicdo pablica
A e/ou empresa privada, sendo 1,00 a cada ano, 1,00 10,00
periodo méximo de 10 anos.

OBS: Se o0 candidato tiver exercido
simultaneamente a mesma funcéo em dois ou mais
vinculos, sera considerada a contagem de tempo

em apenas um dos vinculos.

Diploma, certificado ou Declaracédo de conclusédo
de Curso de Pds-Graduacdo em nivel de
B o ) ) ) 1,00 2,00
Especializacdo na area de objeto para a qual esta

concorrendo.

Diploma, certificado ou Declaragéo de conclusdo
C de Curso de P6s-Graduacdo em nivel de Mestrado 3,00 3,00

na area de objeto para a qual esta concorrendo.

Diploma, certificado ou Declaracao de concluséo
de Curso de Po6s-Graduagdo em nivel de
D , . , 4,00 4,00
Doutorado na area de objeto para a qual esta

concorrendo

TOTAL 19,00
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MONITOR ESCOLAR
(EM CUMPRIMENTO AO ANEXO I — LEI MUNICIPAL N° 4.895/2025)

_ PONTUACAO
ITEM DESCRICAO -
POR ITEM MAXIMA
Considera-se 0 tempo desde a
data de transferéncia para a | Até 1ano =10 pontos
Temno de reserva até a data da publlca_(;éo . _
o do Edital do Processo Seletivo, | Delanoe1diaa 2 anos =8 pontos
transferéncia para devendo o candidato apresentar i 10 pontos
a reserva o . De 2 anos e 1 dia a 3 anos = 7 pontos p
remunerada comprovante emitido pelo 6rgdo ] _
competente de sua De 3 anos e 1 dia a 4 anos = 6 pontos A
condi¢do na reserva. partir de 4 anos e 1 dia = 5 pontos
Graduacéo em
Pedagogia,
Psicologia ou
outra I?icenciatura B 10 pontos 30 pontos
plena.
Curso de
monitor/instrutor
do PROERD, Ter realizado curso especifico
PROGEA, Papo para atuagdo em
de Responsa, monitoramento de | 5 pontos 15 pontos
Bombeiro  Mirim estudantes, criangas e/ou
ou outros adolescentes.
similares na area de
prevencao.
Atua.gao. como Ter atuado na area especifica nas
monitor/instrutor suas corporagdes de origem com
do _ PROERD, d0 de boletim ou
PROGEA, Papo 3present§(;ao ¢ nole . 10 pontos por ano completo de atuacdo
de Responsa ec_laragao de seu _ superior 50 pontos
. Y regional, com data de ingresso e
Bombeiro  Mirim .
tempo na atividade.
elou Escolas
Militares.

8.2. A andlise relativa a Prova de Titulos serd feita a luz da documentacdo

8.3.

8.4.

apresentada pelo candidato e de acordo com as normas estabelecidas neste

Edital.

Ndo serdo computados como titulos os comprovantes

escolaridade/requisitos exigidos para o exercicio do cargo pleiteado.

relativos a

Se o original ou a copia dos documentos apresentados estiver rasurado(a),

ilegivel, danificado, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
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emissor, ou apresentar outro defeito que o(a) invalide ou impeca a andlise
precisa, ele ndo seré considerado(a) na computacdo dos pontos.

O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores
maximos para pontuacdo dispostos no quadro apresentado no subitem 8.1.
As certidbes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados referem-
se a cursos comprovadamente concluidos antes da publicacdo do edital.
Somente serdo aceitas certidGes ou declaragdes de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
mestrado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da
Educacdo. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de
mestrado, deverd apresentar em seu lugar o certificado/declaracdo de
conclusédo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual
conste 0 numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.
Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo, seré aceito certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de concluséo de p6s-graduacdo em nivel de especializa¢éo,
acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencles e a
comprovacédo da apresentacédo e aprovagdo da monografia ou do trabalho de
conclusdo de curso, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n°

9.394/1996, do Conselho Nacional de Educacdo, devera ser anexada uma
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declaracdo do responsavel pela organizacéo e realizacdao do curso, atestando
que foi atendida uma das normas estipuladas no subitem anterior.

8.11. O titulo referente a Curso de Pos-graduacao quando for realizado no exterior
somente serd considerado valido, se o documento estiver traduzido para o
portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01, de 3 de abril de 2001, da Cémara de
Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

8.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificagéo,

sera dada preferéncia, sucessivamente:

a) Ao candidato que tiver idade mais elevada, levando em consideracédo dia e
més;

b) Ao candidato com maior pontuacédo no critério relativo ao tempo de servico
prestado em ambito publico ou privado na area de atuacdo, computado até
14/01/2026;

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recursos, desde que devidamente fundamentado,
conforme  modelo do ANEXO IlI, através do  e-mail:

processoseletivo@pontenova.mg.gov.br, ou mediante protocolo, diretamente

na Prefeitura Municipal de Ponte Nova, localizado na Avenida Caetano
Marinho, n° 306, Centro, Ponte Nova/MG, CEP: 35430-001, pessoalmente
ou através de procurador, por procuracao original pablica ou particular, no
horéario de 12h as 16h horas.

10.2. O prazo para apresentagdo dos recursos serd de acordo com as datas do

cronograma do processo seletivo, constante do ANEXO | deste edital.
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Seréo rejeitados liminarmente os recursos que néo estiverem redigidos em
termos proprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles que derem entrada

fora dos prazos estabelecidos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

A publicacdo dos nomes dos candidatos classificados sera feita seguindo o

cronograma do ANEXO |, através do site www.pontenova.mg.gov.br e na

sede da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

12. DA COMISSAO TECNICA DE SELECAO

12.1.

12.2.

12.3.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Caberéd a Comissao Técnica de Selecdo, instituida por meio da Portaria SRH
n° 01/2026, dirimir quaisquer duvidas suscitadas pelos Candidatos, bem
como avaliar qualquer recurso administrativo interposto por este.

Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado e publicado o resultado final da anélise nas datas
estabelecidas no cronograma (Anexo ).

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo, nos termos dos

poderes que Ihes foram conferidos por meio Portaria SRH n° 01/2026.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O agente publico, contratado com base no presente processo seletivo, reger-
se-a pela Lei Municipal n° 4.815/2025, aplicando-lhe subsidiariamente a Lei
Municipal n°® 1.522/1990 e outros instrumentos legais, no que couber.

As disposicdes do presente edital ndo excluem outras exigéncias previstas no
ordenamento juridico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua
ficha de inscricao.

E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo e atualizagio dos
dados cadastrais (e-mail e telefone), bem como a verificacdo do correto

funcionamento da caixa do e-mail.
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13.5. A homologacdo do Resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera
efetuada por cargo/lotacéo a critério da Prefeitura Municipal de Ponte Nova.

13.6. O inteiro teor deste edital, as Portarias de Homologacéo e o resultado final
serdo publicados no site oficial da Prefeitura de Ponte Nova
Www.pontenova.mg.gov.br.

13.7. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tcita das condi¢Ges
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.8. E vedado ao contratado por tempo determinado receber atribuices, funcdes
Ou encargos nédo previstos no respectivo contrato, sob pena de rescisdo do
contrato e responsabilizacdo administrativa das autoridades envolvidas, nos
termos do art. 14° da Lei Complementar Municipal n°® 4.815/2025.

13.9. A Prefeitura Municipal de Ponte Nova ndo se responsabiliza, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por inscricdes ou
recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a homologacgéo da inscrigéo

13.10. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo

Simplificado, serdo resolvidos pela Comissao Técnica de Selecéo.

Ponte Nova, 14 de janeiro de 2026.

Milton Teodoro Irias Junior

Prefeito Municipal

Geisa Graziela Tavares

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Eliliane Cacilda Esperidiédo
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SRH — EDITAL SRH N° 01/2026

As etapas previstas no Edital obedeceréo as seguintes datas:

DATA

DESCRICAO DOS ATOS

14/01/2026

Publicacdo do Edital

15/01/2026 a 18/01/2026

Recursos contra o Edital

19/01/2026

Resultado dos Recursos relativos ao Edital

21/01/2026 a 30/01/2026

Periodo das Inscrices

02/02/2026

Classificagdo Preliminar — Inscri¢gdes Deferidas e

Homologadas

03/02/2026 a 04/02/2026

Recursos contra resultado preliminar das inscri¢ées

homologadas

05/02/2026 Resultado dos recursos contra a classificacao preliminar
06/02/2026 Resultado Final
06/02/2026 Homologacéo do Resultado Final

OBS: As datas poderdo sofrer eventuais alteracbes ou acréscimos, a critério da

Administracdo Publica, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser

respeito
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SRH — EDITAL N° 01/2026

Nome do Candidato(a):

CPF N°:

Cargo/Especialidade:

Email: Telefone:

Motivo do recurso:

() Contra o edital publicado

() Contra o resultado preliminar das inscricbes homologadas
( ) Contra o resultado preliminar da avaliacao de titulos

( ) Contra o resultado final do processo seletivo

Justificativa do Candidato: (Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, se

possivel, em letra de forma)

Ponte Nova/MG, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)
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