PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34

email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N2 01/2026

EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRICOES N2 01/2026 - RETIFICADO
O Municipio de Oscar Bressane, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Anselmo Giroto, no uso de
suas atribuigbes legais, em observagéo ao artigo 37 da Constituicdo Federativa de 1988, Inciso Il, TORNA
PUBLICO o presente Edital de abertura de inscrigbes do Concurso Publico para a contratacdo de carater
efetivo das fungdes publicas de: Agente de Endemias, Agente de Saneamento, Almoxarife, Analista
Contabil, Arquiteto, Atendente, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de
Cozinha, Auxiliar de Desenvolvimento Escolar, Auxiliar de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servicos
Gerais Masculino, Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, Cirurgiao Dentista, Coordenador do CRAS,
Coveiro, Cozinheira, Engenheiro, Escriturario, Farmacéutico, Fonoaudiologo, Inspetor de Alunos,
Jardineiro, Mecanico, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Motorista, Monitor
Escolar e de Transporte, Nutricionista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Professor de Educacao
Basica, Municipal — PEBM Il — Matematica, Professor de Educacao Basica Municipal — PEBM Il — Arte,
Professor de Educacao Basica Municipal — PEBM Il — Ciéncias, Professor de Educacao Fisica,
Professor de Educacao Basica Municipal — PEBM Il - Histéria, Psicopedagoga (0), Técnico de
Enfermagem, Técnico de Farmacia, Tratorista e Terapeuta Ocupacional. O Concurso Publico admitira
os interessados sob o regime Estatutario, e nos moldes da Legislagdo Municipal, e sera administrado pela
Prefeitura Municipal de Oscar Bressane, através de seu Departamento de Recursos Humanos.
O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes, e
devidamente acompanhada pela comissdo responsavel pelo presente Concurso nomeada através da
Portaria Municipal n® 8344/2025.
A organizacao, aplicacdo e correcido do CONCURSO PUBLICO N2 01/2026 serdo de responsabilidade do
INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, PESQUISA, E EXTENSAO DO PODER PUBLICO - (INSTITUTO
IBEPP), inscrito no CNPJ n2 53.177.701/0001-67 e CNAE n2 78.10.8-00
1.1 As funcbes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estao
estabelecidos na tabela que segue:
Ensino Superior Completo:

~ Carga Salario Base - .
FUNCAO VELET Horaria R$ Requisitos Taxa de Inscricao
. -~ 40h Ensino Superior com registro no
Analista Contabil CR semanais 5.313,19 conselho de classe 62,50
40h Ensino Superi ist 62,50
. nsino Superior com registro no
Arquiteto . semanais 2.682,74 conselho de classe
. . 20h Ensino Superior Completo 62,50
Cirurgiao Dentista CR semanais 3.173,00 com registro no conselho de
classe
40h Curso Superior na area de 62,50
Coordenador do CR . 2.110,75 Servigo Social, Psicologia,
CRAS semanais Sociologia ou Saude, com
registro no Conselho.
CR 40h 268274 | Ensino Superi st 6250
. . .682, nsino Superior com registro
Engenheiro semanais no conselho de classe
CR 40h 2.682,74 Ensino Superi ist 6250
A . .682, nsino Superior com registro
Farmacéutico semanais no conselho de classe
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62,50
. 40h Ensino Superior com registro no
Fonoaudiclogo 01+CR semanais 2.682,74 conselho de classe
20h Ensino Superior completo com 62,50
Médico Clinico Geral CR semanais 11.017,22 | registro no conselho de classe
06h Ensino Superior completo com 62,50
Médico Pediatra CR semanais 9.383,01 registro no conselho de classe
40h Ensino Superior completo com 62,50
Médico Veterinario CR semanais 2.682,74 registro no conselho de classe
40h Ensino Superi ist 02,50
L nsino Superior com registro no
Nutricionista CR semanais 2.682,74 conselho de classe
Professor de 24,34h/a 62,50
Educagao Basica 12h/aula . .
Municipal — PEBM Il — CR semanal Ensino Superior
Matematica
Professor de 24,34h/a 62,50
Educacgéao Bésica 12h/aula . .
Municipal — PEBM Il — CR semanal Ensino Superior
Arte
Professor de 24,34h/a 62,50
Educagéo Bésica 12h/aula . .
Municipal — PEBM Il — CR semanal Ensino Superior
Ciéncias
2.682,74
Professor de CR 30h/s Ensino Superior com registro no 62,50
Educacao Fisica Conselho de Classe.
Professor de 24,34h/a 62,50
Educacgéao Bésica 12h/aula . .
Municipal — PEBM Il — CR semanal Ensino Superior
Histéria
Graduacao em Pedagogia com 62,50
Especializacdo/Pés Graduacgao
em Psicopedagogia Clinica ou
30h Bacharelado em
Psicopedagoga (0) CR . 3.826,00 Psicopedagogia Clinica (com
semanais . 7
registro Profissional), desde
que graduado ou pés-graduado
em Analise do Comportamento
Aplicada (terapia ABA)
) . ) 62,50
Terapeuta CR 30h 4.222.50 Ensino Superior com registro no
Ocupacional semanais conselho de classe

Ensino Médio / Técnico Completo:

Carga Salario Requisitos Taxa de
Horaria Base R$ 9 Inscricao

FUNCAO Vagas
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. 40h . -
. M I
Agente de Endemias CR semanais 3.036,00 Ensino Médio Completo 47.50
40h . o 47.50
. E Médio C let
Agente de Saneamento CR semanais 2.152,83 nsino Medio Completo
, 40h . o 47.50
. E Médio C let
Almoxarife CR semanais 2.355,89 nsino Meaio Completo
40h . - 47.50
Auxiliar de Biblioteca CR semanais 1.783,92 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo, 47.50
40h curso de formagao
Auxiliar de Consultorio 01+CR , 1.900,29 especifico, reconhecido
Dentério semanais pelo Conselho Regional
de Odontologia(CRO)
Auxiliar de , - 47.50
. 40h Ensino Médio Completo
Desenvolvimento CR semanais 1.888,60
Escolar
40h Curso Técnico de 47.50
Técnico de Enfermagem CR semanais 1.865,62 Enfermagem com registro
no COREN
40h 47.50
Técnico de Farméacia R semanais 1.783,92 Curso técnico

Ensino Fundamental Completo e Incompleto:

~ Carga Salario . .
FUNCAO VELED Horaria Base R$ Requisitos Taxa de Inscricao
Atendente CR 40h 1.702,20 Ensino Fundamental 32,50
semanais Completo
. 32,50
Auxiliar de Cozinha | CR 40h 1.702,20 Ensino Fundamental
semanais Incompleto
Auxiliar de 40h 32,50
Limpeza Urbana CR , 1.563,30 Ensino Fundamental
semanals Incompleto
Auxiliar de 40h . 32,50
Servicos Gerais CR semanais 1.563,30 EnS|r|10 Fundamental
. ncompleto
Masculino
Auxiliar de 40h . 32,50
: : CR . 1.563,30 Ensino Fundamental
'S:»erv!gps Gerais semanais Incompleto
eminino
32,50
: 40h Ensino Fundamental ’
Coveiro CR semanais 1.612,95 Incompleto
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32,50
C 40h Ensino Fundamental ’
Cozinheira CR semanais 2.082,14 Completo
32,50
o 40h Ensino Fundamental ’
Escriturario CR semanais 1.702,20 Completo
32,50
40h Ensino Fundamental ’
Inspetor de Alunos CR semanais 1.563,30 Completo
32,50
L 40h Ensino Fundamental ’
Jardineiro CR semanais 1.947,34 Incompleto
32,50
. 40h Ensino Fundamental ’
Mecanico CR semanais 2.110,75 completo
40h Ensino fundamental 32,50
Motorista CR . 2.029,04 incompleto — CNH “D” ou
semanais X
superior
. . 32,50
Monitor Escolar e 40h Ensino Fundamental
CR . 1.792,88
de Transporte semanais Completo
Ensino Fundamental 32,50
Dperador de CR | ool o | 211075 | Incompleto—CNH “D" ou
a superior
32,50
. 40h Ensino Fundamental ’
Pedreiro CR semanais 2.355,89 completo
40h Ensino Fundamental 32,50
Tratorista semanais 1.865,62 Incompleto — CNH “D” ou
CR superior

Observacao — Além dos salarios, conforme tabela 1.1, os profissionais convocados farao jus ao Cartao
Alimentacao no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.3 As atribuic6es dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.4 A jornada semanal de trabalho para cada funcao é a prevista no quadro do subitem 1.1 e os horarios de
trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura de Oscar Bressane, em funcdo da natureza da funcao,
atividades, escalas, atendendo as necessidades da Administragéo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como as que se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico, em
relagdo as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso
Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 00hO1min do dia 16/01/2026 as 23h59min ao dia 08/02/2026
(periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet no site
https://portal.institutoibepp.com.br/.

2.2.1 No ato da inscricao o candidato devera indicar a fungao pretendida, devendo observar o item 4.8.

2.2.2 Apés a efetivacdo da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca da fungéo pretendida.
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2.2.3 O candidato podera realizar inscricdo para quantas funcbes quiser, mas em hipétese alguma podera
realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.2.1 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto se ndo houver espaco
fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em horérios diferentes.

2.2.3 Em hip6tese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).
2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-0s
na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes a fungao publica a que concorre; estar no gozo
dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o
servigo militar e n&o ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulséria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcao publica e, quando for o caso, habilitacao profissional
formal para o desenvolvimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo, comprovada em avaliagcao médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Concurso Publico;

h) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e ndo ser aposentado por
invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso I, do Artigo 40, da
Constituicao Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes
penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) néo ter sido condenado, com transito em julgado por crimes previstos na lei Federal n® 11.340, de 07 de
agosto de 2006, nos termos da Lei Municipal n? 1.712, de 21 de maio de 2025.

k) apresentar a declaragao de bens.

[) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de Oscar Bressane.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até
o dia 09/02/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricao for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.
2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depédsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcao dos cargos ou devolugao de
taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera solicitar a corre¢cdo através do site
https://portal.institutoibepp.com.br/, na area do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao informar seu e-mail, ndo
recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmao.
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2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a funcdo e aplicacao das
provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis
retificacoes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Oscar Bressane o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigéo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.3, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Oscar Bressane ou ao INSTITUTO IBEPP qualquer
cépia de documento.

2.8.2 Nao havera devolucado de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site https://portal.institutoibepp.com.br/;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.2 01/2026, da Prefeitura Municipal de Oscar
Bressane / SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Oscar Bressane reserva-se no direito de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Oscar Bressane indeferird o
pedido, sem prejuizo da ado¢ao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagOes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Oscar Bressane utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 Apods as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 08/02/2026 (ultimo dia do periodo das inscricdes), a ficha
de inscricao e o boleto bancério, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a nao efetivacao da inscrigao.
2.13 A Prefeitura Municipal de Oscar Bressane e o INSTITUTO IBEPP né&o se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova em braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricbes apresentar, através da “AREA DO CANDIDATO”, no site
https://portal.institutoibepp.com.br/, até o ultimo dia do prazo das inscricées, por meio de copia digitalizada,
o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificacdo Internacional de Doencga, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova, em
arquivo no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condicao especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscrigdo e/ou pagamento.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricées e conforme o estabelecido no Capitulo
[ll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicées especiais providenciadas.

2.14.2 O candidato que solicitar condicao especial para realizagao das provas devera verificar o resultado da
solicitagdo quando da publicacao da lista de inscritos.
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2.14.3 O atendimento as condicbes especiais pleiteadas para a realizacdao da (s) prova (s) ficara sujeito a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado. .

2.15 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il = DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA. ‘

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricao
para as fungdes em Concurso Publico cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377 do STJ.
3.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da ConstituicAo Federal, sera reservado o percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais da fungéo publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera desprezado, nao se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a
fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera arredondado, de modo que o
nuamero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.3.2 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoas com deficiéncia sera a 62 vaga, a 22 vaga sera a 222 vaga, a 32 vaga sera a 422
vaga, a 42 vaga sera a 622 vaga, e assim sucessivamente.

34. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os
aprovados.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos descritos
no item Il deste Edital, devera, no periodo das inscricdes, apresentar através da “AREA DO CANDIDATO”,
no site https:/portal.institutoibepp.com.br/, até o dltimo dia do prazo das inscrigbes, por meio de copia
digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificagdo Internacional de Doenca,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdao de adaptacao a
prova, em arquivo no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condi¢cdo especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscricao e/ou pagamento, com as seguintes informagdes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) Relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga — CID, bem como a
causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagdo da prova, conforme
item 2.14.

c¢) Laudo Médico original ou cépia autenticada deverda obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
ultimos 3 (trés) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das
deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de
Orteses, proteses ou adaptacoes. No caso de deficiente auditivo, o0 Laudo Médico devera vir acompanhado de
uma audiometria recente (até 3 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

O (a) candidato (a) com deficiéncia visual, além do envio da documentacao, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscri¢cdes, a confeccao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia.

O (a) candidato (a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentagdo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricbes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
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responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1 O tempo para a realizagao da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes serao submetidos, desde
que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se
em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O (a) candidato (a) que, no ato da inscrigcdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado com deficiéncia.
3.8 O (a) candidato (a) inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado

pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.9. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos (as) com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.10. Sera desclassificado (a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes da fungdo, mesmo que
submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicao de deficiente apdés a nomeacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

3.12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréao
conhecidos.

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério
para todos os cargos, provas de titulos de carater classificatorio para todos os cargos de Nivel Superior.
4.2 A divulgacéo do local e horéario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Oscar Bressane e nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.oscarbressane.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar na Lista de Inscrito
para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.2 A inclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao da
regularidade da referida inscrigéo.

4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site
https://portal.institutoibepp.com.br/, area do candidato e preencher os dados obrigatoérios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacao e a conferéncia do material entregue para a realizacao das provas.

4.7 No dia da realizagédo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagéo, denuncia ou sugestao,
deverd procurar a coordenacdo ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas para que as
providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Oscar
Bressane e nos sites https:/portal.institutoibepp.com.br/ e www.oscarbressane.sp.gov.br, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

€) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;
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e) estiver, durante a aplicacao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;
f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao
ligados;
g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagédo das provas;
h) lancar meios ilicitos para a realizagéo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagcao das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
k) durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das
provas;
n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) € de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;
p) ndo comparecer as provas por problemas de saude.
Da Prova Obijetiva:
4.9 A prova objetiva, para todas as fungbes, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho da funcao publica.
4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, seré realizada no dia 08/03/2026, em dois periodos, o horario das
provas serd informado quando da publicacao do edital de convocacao para as provas objetivas.
4.10.1 A convocagao e confirmagdo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no mural da
Prefeitura  Municipal de Oscar Bressane e nos sites https:/portal.institutoibepp.com.br/ e
www.oscarbressane.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo IV.
4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacao da data da prova € de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.11 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada uma, cada questao valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos, para as funcdes de
Nivel Superior e sera elaborada de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il, conforme
quadro abaixo:

Ensino Superior Completo:

Quantidade de Questoes

Ensino Superior | Lingua Portuguesa 10
completo. Matematica 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05

Conhecimentos Especificos/legislacdo 15

Ensino Médio Completo:

Quantidade de Questoes
Ensino  Médio | Lingua Portuguesa 10
Completo. Matematica 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Legislacao 05
Informatica 10

Ensino Fundamental Completo e Incompleto:

Quantidade de Questoes

Ensino Lingua Portuguesa

Fundamental Matematica
Completo e | Conhecimentos Gerais e Atualidades
Incompleto. Legislacéo
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4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo, nao
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos protocolos, copia simples ou autenticada, boletim de ocorréncia, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, EXCLUIR inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao da(s) prova(s),
com antecedéncia de 15 minutos antes do horario previsto para inicio da prova.

4.15 Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horério
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anota¢cdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INSTITUTO IBEPP, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar no prédio
de aplicacdo e, durante a aplicagao das provas, deverao permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa
até a saida da sala, sob pena de eliminacédo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o
periodo de aplicagdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.
4.20 Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetivas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (até 3 dias Uteis da data de aplicagdo das
provas) através do e-mail contatoinstitutoibepp@gmail.com, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentac¢ao —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Oscar Bressane.

4.20.2 O INSTITUTO IBEPP nado se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presencga
do responsével pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realiza¢gdo da prova, em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagcdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a nao participacao do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.
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4.22 E reservado ao INSTITUTO IBEPP e a Prefeitura Municipal de Oscar Bressane, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagédo das provas.

4.23 O horério de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e no caderno
de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apods o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a transcricao para a folha de
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdao da(s) prova(s) devera aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no Mural da a Prefeitura Municipal de Oscar Bressane
e nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.oscarbressane.sp.gov.br, conforme Anexo IV -
Cronograma do Concurso Publico.

4.32 O candidato devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas respostas por questdo, na ordem de
01_a 40, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes, conforme exemplo
abaixo:

4.33 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos:

4.34 O CONCURSO PUBLICO sera de provas com avaliacdo e valoracdo de TITULOS para todas as funcées
de nivel superior.

TiTULO

QUANTIDADE VALOR

UNITARIO COMPROVANTE

STRICTU SENSU - Titulo Diploma devidamente registrado ou ata da
de doutor na area em que apresentacdo da defesa de tese, ou
concorre ou em area declaracdo/certificado de conclusédo de curso
relacionada, concluido até 01 05 expedido por instituicdo oficial, em papel
a data da apresentacdo timbrado da instituicdo, contendo data,
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dos titulos assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.

’ Diplom vidamen registr
STRICTU SENSU - Titulo SRR CRUGENENE  [CEiEes el
de Mestre na 4rea em apresentacao da dissertacdo de mestrado,
e concorre ou em rea 01 ou declaracao/certificado de conclusao de
9 03 curso expedido pela instituicdo oficial, em

relacionada, concluido até
a data da apresentacéo
dos titulos.

papel timbrado da instituicado contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU -
Certificado de Pos-
graduacdo - duracgéo
minima de 360 horas, na 01
area em que concorre ou
em darea relacionada,
concluido até a data da

Certificado de Pés Graduagcdo MBA,
especializagdo devidamente registrado pelo
o6rgdao expedidor, impresso em papel
02 timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento/livro de registro e reconhecido

~ . pelo MEC.
apresentagao dos titulos.
Certificado de Aprovacao Serao pontuados como titulos
em Concursos Publicos Certificado/Declaragdo de Aprovagdao em
e/ou Processos Seletivos. Processos Seletivos e Concursos Publicos

emitidos por Bancas Examinadoras e
050 Organizadoras de Concursos e P_rocessos
( or,tl'tulo) Seletivos, e Declaragbes ou_ certidoes de
04 P Instituicbes ~ Pulblicas, NAO __ SENDO
ACEITOS como TITULOS - publicacées
como_editais de classificacao, edital de
convocacao, edital de homologacao e
listagens de classificacéao.

4.35 A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar
apenas um titulo de cada grau de formacao (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacao lato sensu) € no
maximo de 04 certificados de aprovacdo em Concurso Publico e ou Processo Seletivo.

4.36 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.37 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser
apresentados mediante cdpia frente e verso.

4.38 Caso o candidato ainda nado detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

4.39 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n®
01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.40 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacao.

4.41 Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.42 Analise dos titulos sera feita pelo INSTITUTO IBEPP.

4.43 Serao pontuados como TITULOS, Certificado/Declaracdao em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao total do
curso e aprovagéo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos TITULOS nao podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

4.44 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos TITULOS, para a
Classificagéo Preliminar e Classificagao Final.
4.45 Os candidatos deverdao apresentar através da é4rea do candidato no site

https://portal.institutoibepp.com.br/ até o ultimo dia das inscricées, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE
EVENTUAIS TITULOS, enviados em arquivos no formato digital em arquivo unico (*.PDF). Nao ser&o
considerados os TITULOS apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados
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e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do candidato no site
https://portal.institutoibepp.com.br/.

4.46 Nao havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

4.47 Nao serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pés-graduagdo, quando exigidas como pré-
requisito.

4.48 Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdo em quaisquer dos documentos
apresentados para fins de pontuacao na Avaliagao de Titulos, o candidato sera eliminado do certame.

4.49 Somente serdo contados os pontos de titulos para os candidatos aprovados na prova objetiva, o

candidato que tiver nota zerada na prova objetiva, ndo sera considerado sua pontuacao de titulos.

Do horario da prova objetiva:

4.50 A prova objetiva sera aplicada em dois turnos, sendo:
Horario Funcoes

Agente de Endemias.

Almoxarife.

Atendente.

Auxiliar de Biblioteca.

Auxiliar de Cozinha.

Auxiliar de Limpeza Urbana.

Auxiliar de Servigos Gerais Feminino.
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino.
Analista Contabil.

Arquiteto.

Cirurgiao Dentista.

Engenheiro.

Inicio as 09h. | Motorista.

Nutricionista.

Professor de Educacao Basica Municipal - PEBM Il — Matematica.
Professor de Educacao Basica Municipal - PEBM Il — Arte.
Professor de Educacao Fisica
Psicopedagoga (o).

Técnico de Enfermagem.

Técnico de Farmacia.

Tratorista.
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Agente de Saneamento.

Auxiliar de Consultério Dentario.
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar.
Coordenador do CRAS.

Coveiro.

Cozinheira.

Escriturario.

Monitor Escolar e de Transporte.
Farmacéutico.

Fonoaudiblogo.

Inspetor de Alunos.

Jardineiro.

Mecanico.

Médico Clinico Geral.

Médico Pediatra.

Médico Veterinario.

Operador de Maquinas.

Pedreiro.

Professor de Educacao Béasica Municipal - PEBM |l — Historia.
Professor de Educacao Basica Municipal - PEBM Il — Ciéncias.
Terapeuta Ocupacional

Inicio as 14h.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos, de CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

5.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP =NA x 100

TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.2 - A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva, com
nota igual ou acima de 50 pontos de carater classificatorio.

Onde:

NPO + NPT = NF

NPO — Nota da Prova Objetiva
NPT — Nota da Prova de Titulos NF
Nota Final

5.3 - Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.4 - O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
serd eliminado do CONCURSO PUBLICO.
5.5 - A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Da prova pratica:
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5.6 - A Prova Pratica sera realizada para os Cargos de Auxiliar de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servicos
Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Urbanos Masculino, Cozinheira, Mecanico, Motorista, Operador
de Maquinas, Pedreiro e Tratorista.

5.7 - A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos. O candidato que nao obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, mesmo que aprovado na prova objetiva sera eliminado do
Processo Seletivo.

5.8 — Serao convocados para a prova pratica somente até o 15° candidato classificado na prova objetiva, e
que sera de carater classificatério e eliminatorio.

Onde:

O somatorio da NPO + NPP dividido por dois = NF
NPO — Nota da Prova Objetiva

NPP — Nota da Prova de Pratica

NF — Nota Final

5.9 — Somente serdo convocados os candidatos com nota igual ou acima de 50,00 pontos na prova objetiva.
5.10 — A prova pratica sera realizada de acordo com o ANEXO V.

VI — DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma da nota obtida na prova objetiva com a da prova
de titulos.

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagéo seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagédo nas questées de conhecimento especifico/conhecimento pedagdgicos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica;

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e uma especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste Edital.

8.2 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletronico https:/portal.institutoibepp.com.br/ e ir até
a “Area do Candidato” - “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-
lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c)

d)

Da Divulgagéo dos Gabaritos;

Da Divulgacéao da Classificagao Preliminar/Notas.
8.2.1.1 Para os demais atos n&o elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentagao de recurso sera de 02 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagao e/ou publicagao.
8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.
8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os
preenchidos corretamente.
8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado,
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.
8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.
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8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.
8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Oscar Bressane e nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.oscarbressane.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteragao de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentagéo de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que néo apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

8.10 A interposic&o de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
IX — DA NOMEACAO

9.1 Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Oscar Bressane

responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacéo vigente.

ws
10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Oscar Bressane/ SP e nos sites hitps:/portal.institutoibepp.com.br/ e
WwWw.oscarbressane.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

10.3 o INSTITUTO IBEPP e a Prefeitura Municipal de Oscar Bressane nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados, e apos esta data,
junto a Prefeitura Municipal de Oscar Bressane, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR, aos cuidados
do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Oscar Bressane.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacédo estabelecidas
neste Edital e demais publicagcdes serd comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Oscar Bressane/SP e
nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e www.oscarbressane.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida o INSTITUTO
IBEPP.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Oscar Bressane a homologacao deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores nao
serdo objetos de avaliacao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contatoinstitutounique@gmail.com - assunto: Concurso Publico n? 01/2026 da Prefeitura Municipal de Oscar
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Bressane, sendo que ap6s a homologacao as informacdes serdao de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Oscar Bressane.

10.11 A Prefeitura Municipal de Oscar Bressane e o INSTITUTO IBEPP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Oscar Bressane e o INSTITUTO IBEPP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endere¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

10.13 Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Oscar Bressane/SP www.oscarbressane.sp.gov.br sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.14 Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste Concurso Publico serédo
arquivados na Prefeitura Municipal de Oscar Bressane e poderao ser incinerados somente apds a analise dos
atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Oscar
Bressane podera anular a inscricao, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvo as excecgdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou fase deste
Concurso Publico ndo serad permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Oscar Bressane-SP, 16 de janeiro de 2026.

ANSELMO Assinado de forma
GIROTO:31007336 digital por ANSELMO
811 GIROTO:31007336811

ANSELMO GIROTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CARGO ATRIBUICOES

Atribuicoes gerais: Realizar inspecdo de imdveis,
terrenos e areas publicas para identificagcdo e
eliminagcdo de criadouros de vetores; aplicar medidas
de controle biolégico, quimico ou mecanico, quando
indicadas; realizar visitas domiciliares com orientacao a
comunidade sobre prevencdo de doencas; participar
em campanhas e mutirdes de combate a endemias e
comunicar as autoridades de saude sobre situagoes de
risco sanitario identificadas, dentre outras.

Atribuicoes especificas:

| — executar atividades de vigilancia, prevengado e
controle de doencas e agravos de importancia para a
saude publica, com énfase nas endemias;

Il — realizar visitas domiciliares, inspecbes em
estabelecimentos comerciais, industriais, terrenos
baldios e areas publicas, identificando e eliminando
criadouros de vetores e fatores de risco;

[l — orientar a populacdo quanto as medidas de

Agente de Endemias prevengdo e promogdo da salde, estimulando a
participagdo comunitaria em acgdes de controle de
endemias;

IV — executar, sob supervisdao técnica, agbes de
controle quimico, biolégico ou mecanico de vetores,
observando as normas de biosseguranga e 0 uso de
equipamentos de protecao individual;

V — participar de campanhas, programas e mutirées

destinados a vigilancia e controle de endemias, bem
como de atividades de educacao em saude;

VI — realizar cadastros, registros e atualizacdo de
dados relativos a imobveis, focos encontrados,
tratamentos efetuados e notificagées, alimentando
sistemas de informacao em saude;

VIl — colaborar com as equipes de Atengdo Primaria a
Saude, Vigildncia Epidemiolégica e  Vigilancia
Ambiental, integrando a¢des de promocéao, prevencao e
protecao a saude;
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VIl — participar de atividades de busca ativa de casos
suspeitos de doengas endémicas e agravos de
interesse da saude publica, comunicando as
autoridades competentes;

IX — apoiar agbes emergenciais de controle de surtos,
epidemias ou situagbes de risco a saude coletiva,
sempre que convocado;

X — desempenhar outras tarefas correlatas as suas
atribuigbes, que lhe forem designadas pela autoridade
competente, observadas a legislacdo vigente e as
normas do Sistema Unico de Satde — SUS.

Agente de Saneamento

Atribuicoes Gerais - O Agente de Saneamento é
responsavel por executar atividades relacionadas a
vigilancia sanitaria e ambiental, fiscalizando, orientando
e promovendo acbes voltadas a protegcdo da saude
publica e do meio ambiente. Atua no controle das
condicbes de higiene e saneamento, contribuindo para
a prevencdao de riscos a saude da populacao,
participando de campanhas educativas, programas e
aclOes integradas com outros setores da Administragéo
Municipal, além de desempenhar outras tarefas
correlatas determinadas pela chefia imediata.
Atribuicoes Especificas

| — Vistoriar comércios, industrias, estabelecimentos
publicos e residéncias, verificando o cumprimento das
normas legais de saude publica, ambientais e de
saneamento basico;

Il — Verificar a documentagcdo pertinente dos locais
vistoriados, analisando licengas, alvaras, autorizagfes
e demais instrumentos legais exigidos;

[l — Identificar e registrar a existéncia de
irregularidades ambientais e sanitarias, propondo
medidas corretivas e encaminhando os casos as
autoridades competentes;

IV — Verificar as condicbes sanitarias do local e das
instalagcbes, observando aspectos de higiene,
abastecimento de agua, destino de residuos sélidos,
efluentes e controle de vetores;

V — Analisar processos de licenciamento sanitario e
ambiental, emitindo pareceres quanto a conformidade
com a legislacao vigente;

VI — Elaborar laudos técnicos decorrentes das vistorias
e inspegOes realizadas, com base em critérios
normativos e técnicos;

VIl — Elaborar pareceres técnicos e relatorios de
acompanhamento das agdes de fiscalizagéao,
licenciamento e controle sanitéario;

VIII — Participar de reunides técnicas, programas e
campanhas educativas relacionadas a saude publica,
meio ambiente e saneamento basico;
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IX — Colaborar com o0s demais setores da
Administragao Publica Municipal nas agdes integradas
de vigilancia sanitéria e ambiental;

X — Executar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Almoxarife

Atribuicoes Gerais - O Almoxarife é responsavel por
organizar, controlar e zelar pelos materiais, bens e
produtos pertencentes a Prefeitura Municipal,
assegurando o adequado armazenamento,
conservagao e distribuigdo dos itens necessarios ao
funcionamento das unidades administrativas. Cabe-lhe
manter atualizado o controle de estoque, promover o
recebimento e conferéncia de materiais, elaborar
inventarios periédicos e garantir que os registros
reflitam com precisdo as movimentacoes realizadas,
observando os principios da economicidade,
transparéncia e eficiéncia na gestao dos recursos
publicos.

Atribuicoes Especificas - | — Organizar e/ou executar
servicos de almoxarifado, recebendo mercadorias
compradas ou produzidas e verificando sua posi¢cao no
estoque;

Il — Controlar o estoque de materiais de acordo com as
necessidades das unidades administrativas, efetuando
pedidos de reposi¢do sempre que necessario;

[l — Registrar as entradas e saidas de materiais,
mantendo os controles atualizados em livros, fichas
manuais ou sistemas eletrénicos;

IV — Efetuar o inventario periédico dos materiais
estocados, confrontando os dados fisicos com os
registros contabeis;

V — Confrontar as notas fiscais com os pedidos e as
especificacbes dos materiais entregues, verificando
quantidades, qualidades e prazos;

VI — Classificar os materiais e estabelecer codificagdo
propria para facilitar o controle e a localizagdo dos
itens;

VIl — Zelar pela adequada conservagcao dos materiais
estocados, bem como pela integridade do patriménio,
moveis, equipamentos e instalagbes do almoxarifado;
VIl — Elaborar relatérios, balangos e inventarios
periodicos, encaminhando-os a chefia imediata e as
areas financeira e contabil para fins de controle e
auditoria;

IX — Elaborar periodicamente inventarios, balangos
relatérios de controle para prestacado de contas junto
Contabilidade, ao Controle Interno e a area financeira;
X — Manter atualizada a documentagéo referente aos
materiais, notas fiscais, requisicbes e relatérios de
movimentacao;

Xl — Colaborar com auditorias internas e externas,
prestando informacgbes e apresentando documentos e
registros sempre que solicitado;

Q- D
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XII — Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, compativeis com a natureza e
as finalidades do cargo.

Analista Contabil

Atribuicoes Gerais - O Analista Contabil é responsavel
por executar e apoiar as atividades de contabilidade
publica, atuando na escrituragé@o, controle e andlise dos
atos e fatos administrativos e financeiros do Municipio.
Colabora na elaboracao das demonstragdes contabeis,
no acompanhamento or¢gamentario, na legalidade das
operacdes e na prestagao de contas aos érgaos de
controle interno e externo. Atua de forma integrada com
os demais setores da Administragdo Municipal,
assegurando a transparéncia, a regularidade e a
eficiéncia na gestao contabil e financeira.

Atribuicdes Especificas - | — Gerenciar a folha de
pagamento dos servidores municipais, assegurando a
exatiddo dos lancamentos e o cumprimento das
obrigacdes legais;

Il — Providenciar o recolhimento dos encargos sociais e
demais tributos incidentes sobre a folha de pagamento;
[l — Auxiliar na legalizagdo das atividades da Prefeitura
junto aos érgaos competentes;

IV — Apoiar a administracao tributaria do Municipio,
contribuindo para o controle e arrecadagé@o de tributos
municipais;

V — Auxiliar no registro contdbil dos atos e fatos
administrativos, observando os principios e normas da
contabilidade publica;

VI — Colaborar no controle e acompanhamento do ativo
permanente, incluindo depreciagdo, movimentagdo e
inventario patrimonial;

VIl — Auxiliar no gerenciamento dos custos e dotagoes
orcamentarias, assegurando a correta aplicacdo dos
recursos publicos;

VIl — Participar da preparacdo das obrigacoes
acessorias, declaragdes fiscais e relatérios exigidos
pelos 6rgaos de controle;

IX — Apoiar a elaboracao das demonstracdes contabeis
e financeiras, tais como balangos, balancetes e
relatérios de gestao;

X — Colaborar na prestacdo de consultoria e
informacdes técnicas aos demais Orgdos da
Administragao Municipal;

Xl — Auxiliar na realizagdo de auditorias internas e no
acompanhamento de auditorias externas, fornecendo
dados e documentos necessarios;

Xl — Apoiar o atendimento as solicitacbes de
informacdes de 6rgaos internos e externos de controle;
Xl — Auxiliar na elaboracao das presta¢des de contas
e no acompanhamento da execugcdo de convénios,
contratos e ajustes;

XIV — Executar outras tarefas correlatas determinadas
pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.
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Arquiteto

Atribuicoes Gerais - O Arquiteto é responsavel por
planejar, projetar, fiscalizar e acompanhar obras e
edificagbes publicas, observando os principios da
funcionalidade, seguranca, estética e sustentabilidade.
Atua na elaboragao de projetos arquitetonicos e
urbanisticos, na andlise técnica de obras particulares,
no licenciamento de construgoes, e no assessoramento
técnico aos diversos 6rgaos da Administracao
Municipal. Desempenha suas atividades conforme as
normas técnicas, o Codigo de Obras e o Plano Diretor
Municipal, contribuindo para o desenvolvimento urbano
ordenado e a valorizacao dos espagos publicos.
Atribuicbes Especificas - | - Elaborar projetos
arquitetbnicos e urbanisticos, plantas, croquis,
memoriais descritivos e demais documentos técnicos;

Il — Fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras
publicas, verificando a conformidade com os projetos,
especificacdes e cronogramas;

[l — Realizar vistorias técnicas e emitir laudos,
pareceres e relatorios relacionados a construgao,
reforma e conservacao de prédios publicos;

IV — Analisar e aprovar projetos arquitetbnicos e
complementares de obras particulares, verificando a
observancia das normas urbanisticas, ambientais e de
acessibilidade;

V - Assessorar a Administragdo Municipal na
elaboracdo de projetos de infraestrutura urbana,
equipamentos comunitarios e edificagdes publicas;

VI — Participar da elaboragdo e revisdo de planos
diretores, cddigos de obras, posturas e demais
instrumentos de planejamento urbano;

VIl — Orientar municipes e profissionais quanto as
normas e procedimentos técnicos para aprovacao de
obras e edificagdes;

VIII — Colaborar com os setores de engenharia, meio
ambiente, planejamento e obras em ag¢des conjuntas de
desenvolvimento urbano;

IX — Acompanhar processos licitatérios que envolvam
obras e servigos de engenharia e arquitetura, prestando
suporte técnico;

X — Zelar pela conservacdo dos espacos e bens
publicos, sugerindo melhorias e adequagbes
estruturais;

X| — Executar outras tarefas correlatas determinadas
pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Atendente

Atribuicoes Gerais - O Atendente é responsavel por
prestar apoio as atividades administrativas e
operacionais das unidades da Administragao Publica
Municipal, realizando atendimento ao publico, controle
de documentos, registros e correspondéncias. Quando
lotado em unidades de saude, atua na recepgao de
pacientes, organizacao de fichas, agendamento de
consultas e demais atividades correlatas, visando
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assegurar o bom funcionamento dos servigos e 0
atendimento humanizado aos usuarios.

Atribuicoes Especificas - | — Auxiliar na prestagao de
servicos administrativos e operacionais da unidade
onde estiver lotado;

Il — Efetuar o controle de servigos por meio de mapas,
fichas ou livros, garantindo o acompanhamento e a
organizacao das rotinas de trabalho;

[l — Elaborar balancgos, relatérios e outros documentos
de prestacdo de contas, com a periodicidade
necessaria para subsidiar o planejamento das
atividades pelos superiores;

IV — Datilografar ou digitar cartas, memorandos,
relatérios e demais correspondéncias da unidade,
observando os padrbes técnicos e estéticos
estabelecidos pela ABNT ou outro érgdo normativo;

V — Controlar o recebimento e a expedicdo de
correspondéncias e documentos internos;

VI — Atender o publico com urbanidade e respeito,
identificando o assunto e encaminhando-o ao setor
competente;

VIl — Efetuar atendimento telefébnico e operar
equipamentos de telefonia, encaminhando ligagbes e
registrando recados conforme procedimentos internos;
VIl — Controlar e organizar arquivos, ficharios e
documentos da unidade, classificando-os por assunto e
mantendo-os atualizados;

IX — Quando lotado em unidade de saude, recepcionar
pacientes, identificando-os e encaminhando-os ao
atendimento médico e/ou odontolégico;

X — Efetuar o histérico clinico e o registro inicial dos
pacientes, conforme os protocolos estabelecidos;

Xl — Controlar e organizar a agenda de consultas e
procedimentos, mantendo-a atualizada e garantindo o
cumprimento dos horarios;

Xll — Efetuar o controle de ficharios e arquivos de
prontuarios e documentos relativos ao histérico dos
pacientes, zelando por sua conservacao e sigilo;

Xl — Elaborar balangos e relatérios de atividades da
unidade de saude, contribuindo para o planejamento e
melhoria dos servigos;

XIV — Orientar pacientes quanto a horérios, locais de
exames laboratoriais e demais informacdes
necessarias ao bom andamento dos atendimentos;

XV — Auxiliar nas rotinas de marcacado de consultas,
exames e encaminhamentos;

XVI — Colaborar com o bom funcionamento da unidade,
prestando informagdes e apoio as equipes técnicas e
administrativas;

XVII — Zelar pela conservagéo do material, mobiliario e
equipamentos sob sua responsabilidade;

XVIIl — Manter postura ética e sigilosa quanto a
informagdes e documentos de carater confidencial,
especialmente os que envolvem dados pessoais de
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municipes ou servidores;

XIX — Executar outras tarefas correlatas determinadas
pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Auxiliar de Biblioteca

Atribuicoes Gerais - O Auxiliar de Biblioteca é
responsavel por executar atividades técnicas e
administrativas de apoio ao funcionamento da
biblioteca municipal, auxiliando na organizacao,
catalogagao, conservagao e empréstimo de obras,
periédicos e documentos. Atua no atendimento ao
publico, orientagdo de usuarios, controle do acervo e
recuperagao das informagdes, assegurando 0 uso
adequado dos recursos informacionais e 0 bom
atendimento aos leitores.

Atribuicoes Especificas - | — Executar servigos de
catalogagédo e classificagdo de livros, periodicos e
demais materiais bibliograficos, conforme normas e
sistemas técnicos de biblioteca;

Il — Organizar ficharios, catélogos e indices de autores,
titulos e assuntos, para permitir a localizagdo rapida e
eficiente do acervo;

Il — Armazenar, conservar e recuperar livros e outros
materiais, assegurando a integridade e a preservagao
do acervo;

IV — Utilizar sistemas de catalogacido e classificagdo
para facilitar a busca e recuperagdo das informacdes
solicitadas pelos usuarios;

V — Atender o publico que frequenta a biblioteca,
orientando sobre o uso dos servigos e indicando as
fontes de informacdo adequadas para consultas,
pesquisas e leitura;

VI — Efetuar rigoroso controle sobre empréstimos,
devolugbes e renovagdes de livros e periddicos,
mantendo registros atualizados;

VII — Responsabilizar-se techicamente por servigcos de
encadernagao, restauragdo ou pequenos reparos em
livros e documentos, visando a conservagdao do
material bibliografico;

VIl — Apoiar a execugdo de atividades -culturais,
educativas e de incentivo a leitura promovidas pela
biblioteca;

IX — Organizar e manter em ordem o ambiente da
biblioteca, zelar pela limpeza e conservagdo do
mobiliario e equipamentos;

X — Controlar a movimentacédo e a guarda de livros e
demais materiais de consulta, observando as normas
de funcionamento da biblioteca;

Xl — Prestar apoio nas atividades de inventario do
acervo, colaborando com o levantamento de perdas,
reposicoes e atualizagdes;

Xll — Manter a disciplina e o bom ambiente de leitura e
estudo no espacgo da biblioteca;

Xl — Executar outras tarefas correlatas a sua funcao
ou que venham a ser determinadas pela chefia
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imediata, compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Consultério Dentario

Atribuicoes gerais: Atuar no apoio as atividades
odontolégicas, preparando o ambiente de trabalho,
auxiliando o cirurgidao-dentista nos procedimentos
clinicos e executando agbes de promocdo a saude
bucal no d&mbito do servigo publico municipal.
Atribuicoes especificas:

| — Preparar o consultério odontolégico para o
atendimento;

I — Auxiliar o cirurgido-dentista durante os
procedimentos clinicos;

[Il — Manipular materiais de uso odontolégico, conforme
normas de biosseguranga;

IV — Realizar o acolhimento dos pacientes e organizar o
fluxo de atendimento;

V — Promover agbes de orientacdo e educagdo em
saude bucal junto a comunidade;

VI — Processar filmes radiograficos e organizar os
prontuarios dos pacientes;

VI — Controlar estoque e solicitar materiais
odontolégicos;

VIl — Manter a higienizacdo e conservacdo dos
equipamentos e instrumentos odontologicos;

IX — Cumprir normas técnicas e administrativas
relativas ao servigo odontol6gico;

X — Executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

Auxiliar de Cozinha

Atribuicoes gerais: Auxiliar nas diversas tarefas
relacionadas com  atividades da cozinha, tais
como: preparagao de alimentos, limpeza e
conservacdo das dependéncias da cozinha, do
refeitério e dos equipamentos existentes, garantindo
boas praticas de higiene e segurancga alimentar.
Atribuicoes especificas:

| - Auxiliar no pré-preparo de alimentos (higienizacao,
corte, porcionamento etc.);

Il - Manter a organizacdo e limpeza da cozinha,
utensilios, equipamentos e despensa;

Il - Auxiliar no preparo das refeicbes, sobremesas,
lanches, etc.

IV - Manter a ordem e a limpeza da cozinha,
procedendo a coleta e a lavagem das bandejas,
talheres, etc.

V - Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na
montagem dos balcées térmicos.

VI - Realizar servigco de limpeza nas dependéncias em
geral do restaurante, lanchonete e cozinhas.

VIl - Auxiliar na selegdo de verduras, frutas, carnes,
peixes, e demais para preparacao do alimento.

VIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
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organizacional.

IX - Armazenar os alimentos de forma adequada,
obedecendo as normas de conservagao;

X - Controlar o desperdicio e zelar pelo uso consciente
de insumos e materiais;

XI - Seguir as normas de seguranga alimentar e higiene
pessoal (uso de EPIs, lavagem das méos, etc.);

Xl - Recolher e descartar residuos conforme
orientacdo da vigilancia sanitaria.

Xl - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar

Atribuicoes gerais: Atender as necessidades das
criangas matriculadas na rede municipal de ensino em
todos os aspectos, contribuindo para seu pleno
desenvolvimento social, emocional, de saude e higiene.
Atribuicoes especificas:

I. Acompanhar e participar sistematicamente dos
cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer das
criangas;

II. Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das
criangas dos bergarios;

[ll. Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua
responsabilidade;

IV. Verificar diariamente as condi¢cdes gerais de saude
das criangas, comunicando a Direcdo da Escola
qualquer alteragcao ou observagao pertinente;

V. Cuidar da higienizacdo diaria dos alunos, incluindo
banho, troca de fraldas, escovacao de dentes, vestir e
calcar, contribuindo para a gradativa autonomia dos
alunos nas atividades de vida diaria;

VI. Auxiliar o professor no desenvolvimento das
atividades pedagdgicas planejadas e nos registros
individuais sobre a rotina diaria de cada crianca,
preservando sua historia de vida;

VIl. Atender e acompanhar alunos com necessidades
especiais (PNE-AEE), em salas de aula, salas
multifuncionais de atendimento e demais dependéncias
da instituicao escolar;

VIIl. Colaborar com os professores nas refeigoes,
repouso, recreacao, intervalos para recreio, passeios e
visitas externas a unidade escolar;

IX. Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas,
aplicando cuidados especiais com criangas com
deficiéncia e dependentes;

X. Garantir os direitos sociais da crianga previstos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Xl. Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes
ocorridos na unidade escolar e atender criancas que
necessitem de cuidados especiais de saude;

Xll. Acompanhar os alunos com deficiéncia pelas
dependéncias da escola, inclusive aos sanitarios,
auxiliando-os no que for necessario;
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XIll. Acompanhar, sempre que necessario, 0os alunos
até a Unidade Basica de Saude ou as suas residéncias;
XIV. Dar apoio a Dire¢cdo da instituicdo escolar no
cumprimento das tarefas que lhe forem delegadas,
zelando pelo respeito a dignidade, direitos e
especificidades dos educandos, observando suas
diferengas individuais, sociais, econdémicas, culturais,
étnicas e religiosas, sem quaisquer formas de
discriminagao;

XV. Dar suporte ao atendimento de alunos em situacédo
de risco social, bem como em outras atividades
administrativas que garantam o bom funcionamento da
escola e da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVI. Conduzir com cautela situacoes de conflito,
demonstrando paciéncia, capacidade de trabalhar em
equipe, iniciativa, prudéncia, equilibrio emocional,
agilidade e habilidade para contornar situacées
adversas;

XVIl. Desenvolver suas tarefas de forma ética,
mantendo o sigilo profissional;

XVIIl. Manter a organizacéo e a limpeza dos espacos
utilizados pelos alunos;

XIX. Executar outras tarefas correlatas, conforme a
necessidade do servico e por determinacéo do superior
imediato.

Auxiliar de Limpeza Urbana

Atribuicoes gerais: Executar servicos de varricao,
coleta de residuos e limpeza de vias e logradouros
publicos, contribuindo para a manutencdao da higiene
urbana e a qualidade de vida da populagao.
Atribuicoes especificas:

| - Realizar a varrigdo de ruas, calgadas, pracas e areas
publicas;

Il - Coletar residuos sélidos e materiais reciclaveis,
acondicionando-os adequadamente;

[ll - Recolher folhas, galhos, papéis e demais detritos,
utilizando ferramentas manuais;

IV - Zelar pela conservagao e limpeza das ferramentas
e equipamentos utilizados (vassouras, pas, carrinhos,
EPIs);

V - Cumprir as normas de segurangca do trabalho,
utilizando Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
fornecidos pela empresa;

VI - Colaborar com equipes de coleta, capina e
manutencao urbana sempre que necessario;

VIl - Comunicar a supervisdo qualquer ocorréncia ou
necessidade identificada nas areas atendidas.

VIl - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais Masculino

Atribuicoes Gerais - O Auxiliar de Servigos Gerais €
responsavel por executar tarefas de apoio operacional
e de manutengdo nas diversas unidades da
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Administragdo Publica Municipal, contribuindo para a
conservacgao, limpeza, organizacaéo e  bom
funcionamento dos espagos publicos e prédios
municipais. Atua também em atividades de obras,
jardinagem, transporte de materiais, manutengéo
elétrica e hidraulica, zelando pela seguranga, higiene e
preservacao do patrimonio publico.

Atribuicoes Especificas - | — Auxiliar nos servigos de
armazenagem, transporte, carga e descarga de
materiais leves e pesados, incluindo materiais de
construgao civil e outros;

[l — Acondicionar materiais em prateleiras, depdsitos,
patios ou almoxarifados, garantindo o estoque seguro e
a correta organizacéao dos itens;

[l — Executar servicos operacionais em obras publicas,
manutengéo de prédios, estradas, cemitérios e demais
areas sob responsabilidade do Municipio;

IV — Efetuar a limpeza e conservacao de areas verdes,
pracas, jardins, canteiros, terrenos baldios, ruas e
logradouros publicos, varrendo, carpindo, lavando e
transportando entulhos;

V — Atuar na jardinagem, preparando o solo, plantando
mudas, aparando gramas, podando arvores e
cultivando areas de lazer e embelezamento urbano;

VI — Auxiliar na preparacdo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, colaborando nas atividades dos
cemitérios municipais;

VII — Apoiar motoristas e operadores em servicos de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais
e mercadorias;

VIl — Participar da execucdo de servicos de
pavimentacao, terraplanagem, compactacdo do solo,
esparramamento de terra, pedra ou asfalto,
contribuindo para a conservacdo e abertura de vias
publicas e estradas vicinais;

IX — Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas e
hidraulicas, fornecendo materiais e utilizando
ferramentas manuais sob orientacao técnica;

X — Auxiliar no assentamento de tubos, blocos e
estruturas de concreto, realizando o transporte e
posicionamento de pecas durante 0s servicos;

Xl — Auxiliar na apreensdo de animais soltos em vias
publicas, zelando pela seguranca da populacdo e
evitando acidentes;

Xll — Zelar pela conservacado, limpeza e guarda das
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados nos
Servigos;

Xl — Cumprir normas de seguranga no trabalho,
utilizando corretamente os Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e observando as orienta¢des da chefia
imediata;

XIV — Manter postura ética, colaborativa e responsavel
no desempenho de suas fungbes, visando o bom
atendimento ao publico e a preservagao do patriménio
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publico;

XV — Executar outras tarefas correlatas determinadas
pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais Feminino

Atribuicoes Gerais - O Auxiliar de Servigos Gerais é
responsavel por executar tarefas de apoio operacional
e de manutencao nas diversas unidades da
Administragdo Publica Municipal, contribuindo para a
conservagao, limpeza, organizacao e bom
funcionamento dos espagos publicos e prédios
municipais. Atua também em atividades de obras,
jardinagem, transporte de materiais, manutengéo
elétrica e hidraulica, zelando pela seguranga, higiene e
preservacao do patrimonio publico.

Atribuicoes Especificas - | — Auxiliar nos servigos de
armazenagem, transporte, carga e descarga de
materiais leves e pesados, incluindo materiais de
construcao civil e outros;

Il — Acondicionar materiais em prateleiras, depdsitos,
patios ou almoxarifados, garantindo o estoque seguro e
a correta organizacéao dos itens;

[l — Executar servicos operacionais em obras publicas,
manutencgao de prédios, estradas, cemitérios e demais
areas sob responsabilidade do Municipio;

IV — Efetuar a limpeza e conservacao de areas verdes,
pracas, jardins, canteiros, terrenos baldios, ruas e
logradouros publicos, varrendo, carpindo, lavando e
transportando entulhos;

V — Atuar na jardinagem, preparando o solo, plantando
mudas, aparando gramas, podando arvores e
cultivando areas de lazer e embelezamento urbano;

VI — Auxiliar na preparacdo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, colaborando nas atividades dos
cemitérios municipais;

VII — Apoiar motoristas e operadores em servigcos de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais
e mercadorias;

VIl — Participar da execucdo de servicos de
pavimentacao, terraplanagem, compactacdo do solo,
esparramamento de terra, pedra ou asfalto,
contribuindo para a conservacdo e abertura de vias
publicas e estradas vicinais;

IX — Auxiliar nas instalagdes e manutencdes elétricas e
hidraulicas, fornecendo materiais e utilizando
ferramentas manuais sob orientacao técnica;

X — Auxiliar no assentamento de tubos, blocos e
estruturas de concreto, realizando o transporte e
posicionamento de pegas durante 0s servigos;

Xl — Auxiliar na apreensdo de animais soltos em vias
publicas, zelando pela seguranca da populacdo e
evitando acidentes;

XIl — Zelar pela conservacdo, limpeza e guarda das
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados nos
Servigos;
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Xl — Cumprir normas de seguranca no trabalho,
utilizando corretamente os Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e observando as orientagdes da chefia
imediata;

XIV — Manter postura ética, colaborativa e responsavel
no desempenho de suas fungbes, visando o bom
atendimento ao publico e a preservacao do patrimonio
publico;

XV — Executar outras tarefas correlatas determinadas
pela chefia imediata, compativeis com a natureza e as
finalidades do cargo.

Cirurgiao Dentista

Atribuicoes Gerais - O Cirurgido-Dentista é
responsavel pela execucao de agdes de promogao,
protecao e recuperacao da saude bucal, prestando
atendimento clinico e cirurgico a populacao, conforme
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
(SUS). Atua no diagnéstico, prevencéao e tratamento
das afeccbes da cavidade bucal, dentes, gengivas e
estruturas correlatas, desenvolvendo atividades
individuais e coletivas de atengéo basica em saude
bucal, de acordo com as normas técnicas e éticas da
profissao.

Atribuicoes Especificas - | — Executar procedimentos
clinicos e cirargicos para diagnosticar e tratar afecgoes
da boca, dentes, gengivas e demais tecidos da regido
bucomaxilofacial, promovendo a saude bucal e a
recuperacao funcional do paciente;

Il — Proceder a extracdes, restauragdes de caries
dentarias, eliminagdo de focos infecciosos e outros
tratamentos necessarios, utilizando os instrumentais e
técnicas adequadas a cada caso;

Il — Realizar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, efetuando remocao de tartaro, aplicacao
tépica de flior e outros procedimentos de prevencgao;

IV — Executar procedimentos cirurgicos, restauradores,
endodénticos e protéticos, visando a conservacao e
reabilitacdo das estruturas bucais e a melhoria da
mastigacao e estética do paciente;

V — Efetuar exames clinicos e radiograficos, emitindo
diagnésticos e estabelecendo planos de tratamento
individualizados;

VI — Registrar, em fichas e sistemas apropriados, todos
os procedimentos realizados, acompanhando a
evolugdo do tratamento e garantindo o controle das
acoes de saude bucal;

VIl — Participar do planejamento, execugao e avaliagao
das agdes de saude bucal, integrando-se as equipes
multiprofissionais e as Estratégias de Saude da Familia
(ESF);

VIl — Orientar os pacientes e a comunidade sobre
higiene bucal, escovacao, alimentacdo saudavel e
prevengdo das doengas da boca, promovendo
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campanhas educativas e palestras em escolas e
instituicoes;

IX — Coordenar e participar de campanhas de
prevengado e promogao da saude bucal, em articulagao
com a Secretaria Municipal de Saude;

X — Zelar pela conservagao, limpeza, esterilizacdo e
acondicionamento  adequado dos instrumentos
odontolégicos, assegurando condicbes ideais de
higiene e biosseguranca;

Xl — Responsabilizar-se pelo controle, utilizacdo e
conservagao dos equipamentos, moéveis e materiais
sob sua guarda;

Xl — Apresentar propostas e medidas técnicas ao
superior imediato, com vistas a melhoria da qualidade
dos servicos e das acdes de saude bucal no municipio;
Xl — Cumprir as normas e protocolos de
biosseguranga, controle de infecgdo e descarte de
residuos odontologicos;

XIV - Preencher relatérios, fichas e formularios,
alimentando sistemas de informacao do SUS e demais
controles administrativos da Secretaria Municipal de
Saude;

XV — Realizar visitas domiciliares quando necessario,
em conjunto com a equipe de saude, para
acompanhamento de pacientes acamados ou com
mobilidade reduzida;

XVI — Participar de cursos, treinamentos e programas
de educagado permanente promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

XVIlI — Desenvolver suas atividades com ética, zelo,
sigilo profissional e observancia das normas do
Conselho Federal e Regional de Odontologia;

XVIII — Executar outras tarefas correlatas,

determinadas pelo superior imediato ou pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme as necessidades do servigo
publico.

Coordenador do CRAS

Atribuicoes Gerais - O Coordenador do CRAS é o
responsavel pela gestao, coordenacéao e
acompanhamento das acgdes, servicos, programas e
projetos de assisténcia social no &mbito do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. Cabe-lhe planejar,
articular e supervisionar o trabalho da equipe técnica e
administrativa, assegurando o cumprimento das
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e a efetividade dos servigos de protegcao social
basica. Atua na promocdo do bem-estar social, na
integracdo das familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e na articulacao intersetorial com outras
politicas publicas.

Atribuigbes Especificas - | — Planejar, coordenar,
executar e supervisionar as atividades e servicos
oferecidos pelo CRAS, em conformidade com as
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diretrizes do SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS);

Il — Coordenar a execucgao dos servicos de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e de convivéncia
e fortalecimento de vinculos;

[l — Acompanhar a implementagdo dos programas
sociais, beneficios eventuais e demais acdes da rede
socioassistencial basica;

IV — Articular agbes com outras politicas publicas, como
saude, educacdo, habitagdo e trabalho, visando a
integralidade do atendimento as familias;

V — Supervisionar a equipe técnica do CRAS, composta
por assistentes sociais, psicélogos, orientadores sociais
e demais profissionais;

VI — Promover reunides sistematicas com a equipe para
avaliacdo das acées, estudo de casos e planejamento
das atividades;

VIl — Garantir o acolhimento humanizado aos usuarios,
zelando pela ética, sigilo e respeito a dignidade
humana;

VIl — Prestar atendimento e acompanhamento social a
individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade e
risco social;

IX — Coordenar o levantamento e a atualizacdo dos
indicadores sociais da area de abrangéncia do CRAS;
X — Manter atualizados os registros, relatérios e
sistemas de informacao da assisténcia social, como o
Prontuario SUAS e o CadUnico;

XI| — Realizar visitas domiciliares, entrevistas e reuniées

comunitarias, quando necessario, para
acompanhamento das familias;
Xl — Promover e apoiar acdes de capacitacio,

campanhas e eventos voltados a inclusdao e
fortalecimento comunitario;

Xl — Orientar e supervisionar a correta aplicacdo dos
recursos destinados aos programas e projetos sob
responsabilidade do CRAS;

XIV — Elaborar relatérios técnicos, pareceres, planos de
acao e documentos de gestdo do CRAS,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XV — Representar institucionalmente o CRAS em
reunides, conselhos, féruns e eventos da area;

XVI — Zelar pela boa utilizacdo e conservacao dos
equipamentos, mobiliario e instalagées do CRAS;

XVIlI — Promover a integracao entre equipe, usuarios e
comunidade, fortalecendo a participagéo social;

XVIIl — Manter-se atualizado quanto a legislacao,
politicas publicas e instrumentos normativos da
Assisténcia Social;
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XIX — Desenvolver suas fungcbes com ética,
neutralidade, responsabilidade e compromisso com os
principios do SUAS e do servigco publico;

XX — Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato ou necessarias ao
bom funcionamento do CRAS.

Coveiro

Atribuicoes Gerais - O Coveiro é o servidor
responsavel pela execucao dos servigos de
sepultamento, exumacao e conservacao das
sepulturas, timulos e jazigos nos cemitérios

municipais, bem como pela manutencao, limpeza e
organizacao das areas internas e externas do

cemitério. Atua diretamente no atendimento a
populacdo em situagdes de luto, devendo exercer suas
funcbes com respeito, discricdo, empatia e observancia
das normas sanitarias e de seguranga.

Atribuicdes Especificas - | — Preparar as sepulturas,
tumulos e jazigos para sepultamentos, realizando
escavacgoes e fechamento conforme normas do servigo
funerério e sanitario;

Il — Proceder ao sepultamento de corpos, observando
as normas legais, técnicas e de seguranca;

Il — Realizar a exumacao de restos mortais, quando
autorizada e determinada pelas autoridades
competentes;

IV — Efetuar o nivelamento e recomposi¢cdo do solo
apdés o sepultamento, mantendo a area limpa e
organizada;

V — Manter a limpeza, conservagao e organizagao das
sepulturas, timulos, jazigos, vias de circulagdo, muros,
patios, jardins e dependéncias do cemitério;

VI — Executar pequenos reparos, pinturas e servigos de
manutengao geral nas estruturas fisicas do cemitério;
VIl — Controlar e registrar as sepulturas realizadas,
zelando pela correta identificagdo dos locais e das
pessoas sepultadas;

VIII — Auxiliar no controle de entrada e saida de
pessoas, veiculos e prestadores de servico nas
dependéncias do cemitério;

IX — Atender com urbanidade e respeito os familiares
dos falecidos, prestando as informagdes e orientacdes
necessarias;

X — Cumprir e fazer cumprir as normas sanitérias,
ambientais e de segurancga relacionadas a atividade de
sepultamento;

Xl — Utilizar adequadamente os equipamentos de
protecdo individual (EPIs) e zelar pela seguranca
prépria e dos demais trabalhadores;

Xl — Comunicar a administragcdo do cemitério qualquer
irregularidade, dano, necessidade de reparo ou
ocorréncia relevante no local de trabalho;
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Xlll — Cooperar com os servicos administrativos do
cemitério, auxiliando no registro e controle de
sepultamentos e exumagdes;

XIV — Colaborar nas atividades de conservacado e
jardinagem das areas externas e internas do cemitério;
XV — Zelar pela ordem, higiene e respeito nas
cerimbnias de sepultamento e demais atos realizados
no cemitério;

XVI - Participar de cursos de capacitacdo e
treinamentos oferecidos pela Administragdo Municipal,
quando convocado;

XVII — Executar outras tarefas correlatas ou
determinadas pelo superior imediato, compativeis com
a natureza de suas funcoes.

Cozinheira

Atribuicoes gerais: Responsavel pelo preparo, cocgéao
e finalizacdo de refeigbes, zelando pela qualidade dos
alimentos, pela higiene do ambiente de trabalho e pelo
cumprimento das normas de seguranga alimentar.
Atribuicoes especificas:

| - Preparar e cozinhar os alimentos conforme o
cardapio estabelecido;

Il - Controlar os tempos de coccdo e os padrdes de
qualidade e apresentagéo dos pratos;

[l - Coordenar o trabalho dos auxiliares de cozinha,
orientando nas tarefas do pré-preparo;

IV - Verificar a validade e conservagao dos alimentos e
ingredientes;

V - Garantir a limpeza e a organizagdo da cozinha,
equipamentos e utensilios;

VI - Seguir rigorosamente as normas de higiene e
seguranga alimentar (Boas Praticas de Manipulagéo);
VIl - Realizar controle de estoque basico (uso de
insumos e desperdicio);

VIl - Participar da elaboracao de cardapios, quando
solicitado.

IX - Preparar e distribuir refeicbes para atender os
alunos das Escolas e/ou Entidades Educativas e
demais eventos quando assim solicitados;

X - Verificar o estado de conservacao dos alimentos, a
fim de assegurar a qualidade das refeicoes preparadas;
Xl - Requisitar materiais e mantimentos, quando
necessario;

XIl - Receber e armazenar os géneros alimenticios, a
fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;

Xlll - Desempenhar atividades de organizacdo e
supervisdo dos servicos de cozinha em locais de
refeigdes;

XIV - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
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determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro

Atribuicoes Gerais - O Engenheiro Civil € o
profissional responsavel por planejar, coordenar,
executar e fiscalizar obras e servicos de engenharia no
ambito municipal, garantindo o cumprimento das
normas técnicas, legais e de seguranca. Compete-lhe
elaborar projetos, relatérios e pareceres técnicos, bem
como acompanhar a execugdo de obras publicas,
infraestrutura urbana e edificacbes, zelando pela
qualidade, eficiéncia e economicidade das agbes do
Municipio. Atua ainda no assessoramento técnico a
administracdo publica, na manutencao do patriménio
publico e na promog¢do do desenvolvimento urbano
sustentavel.

Atribuicoes Especificas - | — Planejar, projetar e
acompanhar a execugcdo de obras e servicos de
engenharia civil, como edificagbes, pavimentacoes,
drenagens, redes de abastecimento e saneamento;

Il — Elaborar projetos estruturais, hidraulicos, elétricos,
de fundacdes, contencdes e demais obras correlatas;

[ll — Elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia
civil e arquitetura no ambito municipal, conforme as
normas técnicas vigentes;

IV — Realizar medigbes, calculos e orgamentos de
obras e servigcos, elaborando planilhas, memoriais
descritivos e cronogramas fisicos e financeiros;

V — Fiscalizar obras publicas e privadas, verificando o
cumprimento de contratos, especificagcbes técnicas e
legislag6es pertinentes;

VI — Emitir pareceres técnicos sobre obras, edificagdes,
materiais e servigos de engenharia;

VIl — Supervisionar e orientar equipes de trabalho em
obras e servigos municipais, garantindo seguranca e
eficiéncia na execucao;

VIl — Acompanhar e controlar a execugao orcamentaria
de obras publicas, auxiliando na prestacao de contas e
relatérios de execugao;

IX — Participar de processos de licitagcdo, elaborando
termos de referéncia, projetos basicos e planilhas
orcamentarias;

X — Avaliar e emitir laudos sobre o estado de
conservagao de prédios, pontes, estradas, bueiros e
demais obras publicas;

XI — Fiscalizar contratos de manutencgéo e conservacao
de prédios e logradouros publicos, verificando a
conformidade dos servigos prestados;

Xl — Realizar vistorias em imébveis publicos e
particulares para fins de habite-se, regularizagédo e
licenciamento;

XIlI — Assessorar a administracdo municipal em
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assuntos técnicos de engenharia, obras e infraestrutura
urbana;

XIV — Participar da elaboragdo de planos diretores,
projetos de urbanismo, loteamentos e regularizagao
fundiaria;

XV — Zelar pela conservagdo, uso adequado e
seguranca dos equipamentos e instrumentos técnicos
sob sua responsabilidade;

XVl — Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas,
éticas e legais pertinentes a profissao, mantendo
registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA);

XVIlI — Participar de comissdes, reunides técnicas e
grupos de trabalho relacionados a obras e engenharia
publica;

XVIII — Executar outras tarefas correlatas a sua funcao
e as determinadas pelo superior imediato.

Escriturario

Atribuicoes Gerais - O Escriturario é responsavel por
executar servicos de natureza administrativa,
burocratica e de apoio técnico-operacional,
relacionados ao registro, controle, organizacao e
tramitacao de documentos, processos e informagdes
nos diversos setores da Administracao Publica
Municipal. Atua no atendimento ao publico, na
elaborac¢do de documentos, no controle de arquivos e
na alimentacao de sistemas administrativos,
contribuindo para o bom funcionamento da gestao
publica e o cumprimento das normas legais e
procedimentais.

Atribuicbes Especificas - | — Executar atividades
administrativas, de digitacdo, arquivamento, protocolo e
controle de documentos e correspondéncias;

I — Redigir oficios, memorandos, requerimentos,
declaragoes, atas e demais documentos
administrativos;

[l — Efetuar langamentos, registros e conferéncias de
dados em sistemas informatizados e livros de controle;
IV — Organizar, manter e atualizar arquivos fisicos e
digitais de documentos, garantindo sua guarda e facil

localizacéao;
V — Realizar atendimento ao publico interno e externo,
prestando informacdes, orientagcdes e

encaminhamentos dentro de sua area de atuacao;
VI — Auxiliar na elaboragédo de relatérios, planilhas,
demonstrativos e controles administrativos;

VIl — Receber, conferir, distribuir e acompanhar a
tramitacdo de processos administrativos entre setores;
VIl — Auxiliar na execugdo de rotinas financeiras,

contabeis, de recursos humanos, de licitagao,
patriménio, almoxarifado ou outras, conforme a lotacéo
e necessidade do setor;
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IX — Controlar o uso e a movimentagdo de materiais,
bens e equipamentos sob sua responsabilidade;

X — Alimentar sistemas eletrénicos de gestao publica,
mantendo atualizadas as informagdes cadastrais e
administrativas;

Xl — Apoiar as chefias e demais servidores em
atividades administrativas e operacionais;

Xll — Cumprir as normas de sigilo, ética e conduta
funcional aplicaveis ao servico publico;

Xl — Participar de treinamentos, cursos e capacitacoes
voltados a melhoria dos servigos administrativos;

XIV — Zelar pelo bom wuso das instalagbes,
equipamentos e materiais de trabalho;

XV — Executar outras tarefas correlatas a fungéo e
aquelas que forem determinadas pelo superior
imediato.

Farmacéutico

Atribuicoes Gerais - O Farmacéutico € responsavel
por coordenar, supervisionar e executar atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, controle,
armazenamento, dispensagdo e uso racional de
medicamentos, insumos e correlatos no ambito da rede
municipal de saude. Atua na orientagdo técnica e
sanitaria sobre o uso seguro de medicamentos, no
controle de qualidade, vigilancia sanitaria e gestao de
estoques, observando a legislacdo federal, estadual e
municipal pertinente e as normas do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Atribuicoes Especificas - | — Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades da farmacia municipal e das
unidades de saude, assegurando o cumprimento das
normas sanitarias e técnicas;

I — Controlar, receber, armazenar e dispensar
medicamentos e correlatos, garantindo as condi¢oes
adequadas de conservagao e validade;

[l — Elaborar e manter atualizados os registros de
controle de estoque, entradas, saidas e consumo de
medicamentos, promovendo a rastreabilidade e
seguranga;

IV — Avaliar prescrigbes médicas quanto a legibilidade,
doses, interacoes e compatibilidades farmacolégicas,
orientando quanto ao uso correto dos medicamentos;

V — Prestar orientacdo farmacéutica individualizada aos
usuarios, quanto a posologia, efeitos colaterais,
interacbes  medicamentosas e  cuidados de
conservacao;

VI - Executar atividades de farmacovigilancia,
tecnovigilancia e controle de reacdes adversas,
notificando os érgdos competentes;

VIl — Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo de
politicas de assisténcia farmacéutica no ambito
municipal;
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VIl — Acompanhar os processos de aquisicdo e
distribuicdo de medicamentos e insumos, auxiliando
tecnicamente na definicdo de especificagbes e
quantidades;

IX — Garantir o cumprimento das Boas Préaticas de
Armazenamento e Dispensacao de Medicamentos;

X — Supervisionar e orientar os auxiliares e técnicos de
farmacia nas rotinas de controle e atendimento;

Xl — Promover acbes de educacdo em saude voltadas
ao uso racional de medicamentos e a automedicagao
responsavel;

Xl — Participar da Comissao de Farmacia e
Terapéutica, colaborando na padronizacdo de
medicamentos do municipio;

Xlll = Manter atualizado o acervo técnico e legal da
farmacia, incluindo legislacdo, manuais e protocolos
assistenciais;

XIV — Colaborar com a Vigilancia Sanitaria Municipal
em agoes fiscalizatérias e educativas;

XV — Garantir o correto descarte de medicamentos
vencidos ou impréprios, em conformidade com as
normas ambientais;

XVI — Elaborar relatérios técnicos e estatisticos sobre
consumo, estoque, distribuicdo e indicadores da
assisténcia farmacéutica;

XVIl — Zelar pelos equipamentos, mobilidrios e
materiais sob sua responsabilidade, garantindo seu
bom funcionamento e conservagao;

XVII — Cumprir e fazer cumprir as normas de
biosseguranga, ética profissional e sigilo das
informacoes;

XIX — Participar de reunides, treinamentos e atividades
de capacitacao profissional;

XX — Executar outras tarefas correlatas a sua funcao ou
determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiologo

Atribuicoes Gerais - O Fonoaudiélogo é responsavel
por prevenir, avaliar, diagnosticar, tratar e acompanhar
distarbios da comunicacdo humana, englobando as
areas de fala, voz, linguagem, audicao, fluéncia, leitura,
escrita, motricidade orofacial e degluticdo. Atua em
acOes individuais e coletivas de promocgao, protegéo e
recuperacdo da saude, integrando a equipe
multiprofissional da rede pdblica, de acordo com as
politicas do Sistema Unico de Saude (SUS) e normas
éticas da profissao.

Atribuicbes Especificas - | — Realizar avaliagdo
fonoaudiologica, aplicando testes, exames e
instrumentos préprios para diagnosticar disturbios da
comunicacgao e da degluticao;

I — Elaborar planos terapéuticos individualizados,
estabelecendo metas e estratégias de intervencao
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conforme o diagndéstico e as necessidades do paciente;
[l — Executar terapias voltadas a correcdo ou
reabilitagdo de disturbios de voz, fala, linguagem oral e
escrita, audigdo e motricidade orofacial;

IV — Acompanhar e registrar a evolugdo dos pacientes,
realizando reavaliacbes e ajustando os tratamentos
sempre que necessario;

V — Realizar atendimentos clinicos e preventivos em
unidades de saude, escolas e demais instituicdes
publicas, conforme a demanda e o0s programas
municipais;

VI — Desenvolver agdes de prevengdo e promogao da
saude da comunica¢ado humana, por meio de palestras,
campanhas educativas e orienta¢des a comunidade;

VII — Realizar triagens auditivas e de linguagem em
criangas, adultos e idosos, encaminhando casos que
necessitem de diagndstico e tratamento especializado;
VIII — Participar de programas de atencao integral a
saude da crianga, do adolescente, do trabalhador, do
idoso e da pessoa com deficiéncia;

IX — Integrar a equipe multiprofissional em atividades
de reabilitacdo e estimulagcdo precoce, atuando de
forma interdisciplinar com outros profissionais da saude
e da educacao;

X — Orientar familiares, cuidadores e educadores
quanto a praticas e condutas que favorecam o
desenvolvimento da linguagem e da comunicagao;

Xl — Emitir pareceres técnicos e relatérios
fonoaudiol6gicos, bem como registros em prontuarios e
sistemas oficiais;

XII — Participar da elaboracdo e execucdo de projetos
terapéuticos singulares (PTS) e acbes coletivas no
ambito da Atencao Basica e Especializada;

XIll — Supervisionar e orientar estagiarios e auxiliares
de fonoaudiologia, conforme as normas e o codigo de
ética da profisséao;

XIV — Zelar pelos equipamentos, materiais e ambientes
sob sua responsabilidade, assegurando condi¢oes
adequadas de uso e higiene;

XV — Promover e participar de atividades de
capacitacao, atualizagéo técnica e reunides de equipe
voltadas a melhoria dos servicos fonoaudiolégicos;

XVl — Observar o sigilo profissional e os principios
eticos e humanizados no atendimento aos usuarios;
XVII — Executar outras tarefas correlatas a sua funcao
ou determinadas pelo superior imediato, de acordo com
sua formacao e competéncia profissional.

Inspetor de Alunos

Atribuicoes Gerais - O Inspetor de Alunos é
responsavel por orientar, acompanhar e fiscalizar a
conduta dos estudantes dentro e fora das salas de
aula, zelando pela disciplina, seguranca, integridade
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fisica e moral dos alunos, bem como pelo bom
andamento das atividades escolares. Atua em
colaboracdo com a equipe gestora, professores e
demais servidores, contribuindo para o cumprimento
das normas internas, manutencdo da ordem e
harmonia no ambiente escolar.

Atribuicdes Especificas - | — Orientar os alunos quanto
as normas, regulamentos e condutas estabelecidas
pela unidade escolar;

Il — Organizar a entrada e saida dos alunos, mantendo
a disciplina e seguranga nos portdes e corredores;

[l — Zelar pela manutengdo da ordem e da boa
convivéncia dos alunos dentro e fora das salas de aula;
IV — Acompanhar e monitorar o deslocamento e a
permanéncia dos alunos nos corredores, patios,
banheiros e demais dependéncias da escola;

V — Orientar os alunos quanto a conservagao do
patriménio escolar, higiene e limpeza das instalacdes;
VI — Prestar assisténcia, dentro de sua competéncia,
aos alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes,
comunicando de imediato a diregdo ou coordenacao;
VIl — Controlar a movimentacdo de pessoas no
ambiente escolar, informando a direcdo sobre a
presenca de pessoas nao autorizadas;

VIl — Comunicar a direcdo escolar ou equipe
pedagbgica os casos de indisciplina, atrasos ou
comportamentos inadequados observados;

IX — Garantir o cumprimento do horario das aulas,
colaborando com professores e coordenagdo para
evitar atrasos e saidas indevidas;

X — Receber, orientar e encaminhar os alunos e
visitantes, prestando informag¢des com urbanidade e
respeito;

Xl — Preparar e distribuir materiais solicitados pelos
professores ou dire¢do, quando necessario;

Xl — Auxiliar na organizacao de atividades escolares,
eventos e agoes pedagdgicas da unidade;

Xlll — Manter postura ética, discreta e responsavel,
desempenhando suas  atribuigbes com  zelo,
pontualidade, assiduidade e respeito as normas
institucionais;

XIV — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar e
as determinacdes da direcao e da Secretaria Municipal
de Educacéo;

XV — Cooperar com a equipe escolar na promogao de
um ambiente seguro, educativo e acolhedor para todos
os alunos;

XVI — Executar outras tarefas correlatas a sua fungao e
determinadas pelo superior imediato, compativeis com
a natureza do cargo.

Jardineiro

Atribuicoes Gerais - Executar atividades relacionadas
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a conservacao, cultivo e manutencdo de jardins,
pracas, areas verdes e demais espagos publicos,
assegurando condigbes adequadas de embelezamento
e preservacdo ambiental. O jardineiro atua na
preparagao do solo, plantio, poda, irrigagdo, adubagéao
e controle de pragas, zelando pela boa aparéncia e
vitalidade das plantas e pela limpeza das areas sob sua
responsabilidade.

Atribuicoes Especificas - | — Preparar o solo para
plantio, realizando capina, revolvimento, adubacéo e
correcao conforme orientagao técnica;

Il — Efetuar o plantio de flores, arvores, arbustos,
gramas e outras espécies ornamentais, conforme o0s
projetos de paisagismo e jardinagem;

[l — Realizar a poda de plantas, arvores e arbustos
para favorecer o crescimento e manter o formato e a
estética das areas verdes;

IV — Executar a irrigagdo peridédica dos jardins e
canteiros, de acordo com as necessidades de cada
espécie vegetal;

V — Aplicar fertilizantes, corretivos e defensivos
agricolas sob orientacado técnica, observando normas
de seguranca e preservacao ambiental;

VI — Efetuar o controle de pragas e ervas daninhas,
utilizando métodos adequados e produtos autorizados;
VIl — Fazer a limpeza de areas ajardinadas, recolhendo
folhas, galhos, residuos e mantendo o local organizado
e agradavel;

VIII — Operar ferramentas manuais e equipamentos
motorizados préprios da jardinagem, zelando pela
conservacao e uso adequado;

IX — Auxiliar na execugao de projetos paisagisticos e na
reposicdo de mudas em canteiros, pragas e dareas
publicas;

X — Zelar pela conservagdo e bom uso dos materiais,
ferramentas e equipamentos sob sua guarda;

Xl — Comunicar a chefia imediata quaisquer
irregularidades, necessidades de reparo ou reposicao
de plantas e materiais;

Xl — Atuar em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho e de protecao ambiental;
Xl —  Desempenhar suas fungbes com

responsabilidade, pontualidade, assiduidade e zelo
pelo patrim6nio publico;

XIV — Executar outras tarefas correlatas e compativeis
com a natureza do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

Mecanico

Atribuicoes Gerais - Executar servigos de manutengao
preventiva e corretiva em veiculos leves e pesados,
maquinas e equipamentos pertencentes a frota
municipal, assegurando seu bom funcionamento,
seguranga e conservagdo. Diagnosticar defeitos,
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reparar e substituir pecas e componentes, seguindo
normas técnicas e de seguranca.

Atribuigdes Especificas - | — Inspecionar, diagnosticar e
identificar defeitos em motores, sistemas elétricos,
hidraulicos, de freios, embreagens, direcao, suspensao
e transmissao de veiculos e maquinas;

I — Executar reparos mecanicos em automoveis,
caminhoes, tratores, motocicletas, maquinas agricolas
e equipamentos diversos;

[l — Efetuar desmontagem, substituicdo, reparo e
montagem de pegas e componentes mecanicos;

IV — Realizar manutengéao preventiva, incluindo troca de
6leo, filtros, lubrificacao e regulagem de sistemas;

V — Montar e ajustar motores, carburadores, bombas,
sistemas de injecdo e demais componentes;

VI — Avaliar as condigdes gerais de funcionamento dos
veiculos e equipamentos, propondo agdes de reparo ou
substituicao;

VIl — Controlar o uso e o estoque de pecas, materiais e
ferramentas utilizadas na manutencao;

VIII. — Zelar pela conservagcdo e limpeza das
ferramentas, equipamentos e do ambiente de trabalho;
IX — Realizar testes em veiculos e maquinas apos o
conserto, garantindo seu pleno funcionamento e
segurancga;

X — Preencher relatérios de servigcos executados,
registrando pecas trocadas e tempo de execugao;

Xl — Colaborar com o controle de manutencao
preventiva da frota municipal, respeitando cronogramas
estabelecidos;

Xl — Comunicar ao superior imediato qualquer
anormalidade verificada nos veiculos ou maquinas;

Xl — Cumprir as normas de segurancga, higiene e uso
de equipamentos de protecao individual (EPI);

XIV — Atuar com zelo, responsabilidade, assiduidade e
ética profissional no desempenho de suas fungdes;

XV — Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico, compativeis com a natureza
do cargo.

Médico Clinico Geral

Atribuicoes Gerais - Prestar assisténcia integral a
saude da populacao, realizando agdes de promogao,
prevencao, diagnostico, tratamento e reabilitacao de
doencgas em todas as faixas etarias. Atuar com enfoque
na atengdo primaria e secundaria, promovendo o
cuidado humanizado e continuo, em conformidade com
os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).
Atribuicoes Especificas - | — Realizar consultas médicas
e procedimentos clinicos, avaliando o estado geral de
saude dos pacientes;

I — Diagnosticar doencas e condicdes clinicas
prevalentes, prescrevendo tratamentos médicos
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adequados;

[l — Acompanhar pacientes com doengas agudas e
crébnicas, promovendo monitoramento continuo e
orientagdes para autocuidado;

IV — Executar atendimentos de urgéncia e emergéncia,
prestando os primeiros cuidados necessarios até a
estabilizacdo do paciente;

V — Realizar visitas domiciliares quando necessario,
acompanhando pacientes acamados, idosos ou com
necessidades especiais;

VI — Coordenar e orientar a equipe multiprofissional de
saude, garantindo o cumprimento de protocolos e boas
praticas médicas;

VIl — Participar de programas de prevencdo e
promogdao da saude, incluindo campanhas de
vacinacao, educacao em saude e acompanhamento
epidemioldgico;

VIII — Realizar exames clinicos basicos e solicitar
exames complementares para auxiliar no diagnéstico;
IX — Registrar de forma clara e completa todos os
atendimentos  realizados, mantendo atualizados
prontuarios e sistemas de informagéo em saude;

X — Emitir relatérios, pareceres e laudos médicos,
conforme necessidade da unidade de saude ou de
6rgaos publicos;

XI — Orientar pacientes e familiares sobre prevencao de
doencgas, habitos saudaveis, tratamentos e cuidados
continuos;

Xl — Participar de reuniées de equipe, capacitagdes e
acles intersetoriais, contribuindo para o planejamento
e avaliagdo das agdes de saude;

Xl — Zelar pelo uso correto de equipamentos,
materiais e medicamentos, garantindo condicoes
adequadas de higiene e seguranca;

XIV — Cumprir normas éticas, técnicas e administrativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e
pelos Conselhos de Classe;

XV — Executar outras atividades correlatas a fungao,
compativeis com sua formagao, conforme
determinacéo do superior imediato.

Médico Pediatra

Atribuicoes Gerais - Prestar assisténcia médica
integral a criangas e adolescentes, desenvolvendo
atividades de promocdo, prevencao, diagnostico,
tratamento e reabilitacdo da saude, de forma
humanizada, ética e continua, em conformidade com
os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).
Atribuicoes Especificas - | — Realizar consultas
médicas, exames clinicos e diagndsticos em criancas e
adolescentes, avaliando seu estado de saude geral e 0
desenvolvimento fisico e mental;

Il — Prescrever e acompanhar tratamentos clinicos e
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terapéuticos adequados, promovendo a recuperagao e
manutencao da saude infantil;

[l — Realizar acompanhamento de crescimento
desenvolvimento  infantil,  orientando  pais
responsaveis sobre alimentagao, vacinagao, higiene
habitos saudaveis;

IV — Executar e supervisionar acoes de prevencao de
doencas e agravos em criancas, com foco em
imunizacao, controle nutricional e vigilancia de agravos
prevalentes na infancia;

V — Diagnosticar e tratar doengas agudas e cronicas da
faixa etaria pediatrica, encaminhando aos niveis
especializados quando necessario, com devida
referéncia e contrarreferéncia;

VI — Participar de campanhas de vacinac¢ao, programas
de puericultura e acdes de educacdao em saude junto a
comunidade;

VIl — Supervisionar e orientar a equipe de enfermagem
e demais profissionais nas condutas relativas ao
atendimento infantil;

VIl — Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia
pediatrica, prestando os  primeiros cuidados
Nnecessarios;

IX — Emitir relatérios, pareceres e laudos médicos
referentes ao acompanhamento clinico dos pacientes;
X — Orientar pais e responsaveis quanto ao
desenvolvimento psicossocial da crianga, prevencgao de
acidentes e cuidados basicos a saude;

X| — Registrar adequadamente todos os atendimentos e
procedimentos realizados, mantendo atualizados os
prontuarios e sistemas de informagao em saude;

Xl — Participar das reunides de equipe, acgdes
intersetoriais e atividades de planejamento e avaliacdo
das acdes de saude infantil;

® D D

Xl — Promover atendimento humanizado, respeitando
as diferencas individuais e o contexto familiar da
crianga;

XIV — Zelar pelos equipamentos, materiais e condi¢oes
de higiene e seguranga do ambiente de trabalho;

XV — Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas,
éticas e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude e pelos Conselhos de Classe;

XVI — Executar outras tarefas correlatas a sua fungao e
compativeis com  sua  formagdo, conforme
determinag&o do superior imediato.

Meédico Veterinario

Atribuicoes Gerais - Prestar assisténcia técnica e
cientifica na area de medicina veterinaria, abrangendo
prevencao, diagndstico, tratamento e controle de
doencas em animais domésticos, silvestres e de
producdo, além de atuar na vigilAncia sanitaria,
inspecado de alimentos de origem animal e programas
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de saude publica relacionados. Atuar com foco em
bem-estar animal, seguranga alimentar e protecao da
saude coletiva.

Atribuicoes Especificas - | — Realizar consultas,
exames clinicos, diagnosticos e tratamentos em
animais, abrangendo caes, gatos, animais de producao
e espécies silvestres;

I — Aplicar vacinas, medicamentos e terapias de
prevengdao e tratamento de doencas, conforme
protocolos clinicos e legislagao vigente;

[l — Realizar procedimentos cirurgicos, de emergéncia
e de rotina, garantindo higiene, seguranca e bem-estar
animal;

IV — Supervisionar a execucdo de programas de
controle  sanitério, vigilancia epidemioldgica e
prevengao de zoonoses;

V — Efetuar inspecédo sanitaria de alimentos de origem
animal, fiscalizando produgdo, armazenamento e
transporte, garantindo qualidade e seguranca
alimentar;

VI — Emitir atestados, laudos e pareceres técnicos
referentes a saude e integridade dos animais;

VIl — Orientar proprietédrios de animais quanto a
prevengao de doengas, cuidados de saude e boas
praticas de manejo;

VIl — Coordenar e participar de programas de controle
populacional de animais domésticos e de protegdo
animal;

IX — Registrar todos os atendimentos, procedimentos e
eventos epidemiolégicos em sistemas oficiais e
prontuarios;

X — Supervisionar e orientar equipe técnica e
estagiarios, garantindo cumprimento de normas de
biossegurancga e boas praticas veterinarias;

Xl — Zelar pela conservacdo e uso adequado de
equipamentos, instrumentos, medicamentos e materiais
veterinarios;

Xl — Participar de acbes educativas, palestras e
campanhas de saude publica relacionadas a medicina
veterinaria;

Xl — Cumprir normas técnicas, éticas e legais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude,
6rgdos ambientais e Conselho Regional de Medicina
Veterinaria;

XIV — Executar outras tarefas correlatas a funcao,
compativeis com  sua  formagdo, conforme
determinacéo do superior imediato.

Motorista

Atribuicoes Gerais - Conduzir veiculos oficiais da
Prefeitura Municipal, transportando pessoas, materiais,
equipamentos e documentos, de acordo com as
normas de transito e de seguranca, zelando pela
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conservagao, limpeza e bom funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade.

Atribuicoes Especificas - | — Conduzir veiculos leves
ou pesados da frota municipal, conforme habilitacao
especifica, transportando servidores, escolares,
pacientes, autoridades e cargas em geral, dentro ou
fora do Municipio;

Il — Cumprir rigorosamente as leis de transito, as
normas internas e as determinagdes superiores quanto
aos itinerarios e horarios;

Il — Verificar diariamente as condicdes de
funcionamento do veiculo, como combustivel, agua,
Oleo, pneus, parte elétrica, freios e demais itens de
seguranga, comunicando irregularidades ao setor
responsavel;

IV — Manter o veiculo limpo, abastecido e em condi¢des
de uso, zelando pela sua conservagao e apresentando-
o periodicamente para revisées e reparos;

V — Efetuar pequenos reparos de emergéncia e auxiliar
na manutencao preventiva e corretiva dos veiculos;

VI — Registrar, em planilhas ou sistemas apropriados,
informacdes sobre quilometragem, consumo de
combustivel, trajetos e demais dados necessarios ao
controle da frota;

VIl — Responsabilizar-se pela guarda, conservagéao e
uso adequado do veiculo e dos equipamentos a ele
acoplados;

VIl — Auxiliar no carregamento e descarregamento de
materiais e equipamentos transportados, quando
necessario;

IX — Adotar comportamento cortés e profissional com
passageiros, colegas e superiores, mantendo discricao
e sigilo sobre as informagbes e documentos
transportados;

X — Cumprir as normas de seguranga no transporte de
pacientes, alunos ou materiais sensiveis, assegurando
conforto e integridade durante o trajeto;

Xl — Observar as condicbes das vias e rotas,
comunicando eventuais problemas que possam
comprometer o deslocamento seguro;

Xll — Participar de treinamentos e orientacoes de
segurancga e direcao defensiva sempre que convocado;
Xl — Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, compativeis com a natureza do
cargo.

Monitor Escolar e de Transporte

Atribuicoes gerais - Atender as necessidades das
criangas matriculadas na rede municipal de ensino em
todos os aspectos, contribuindo para seu pleno
desenvolvimento social, emocional, de saude e higiene,
acompanhando, orientando e garantindo a seguranca
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dos alunos nas dependéncias da escola, promovendo
um ambiente harmonioso, disciplinado e adequado ao
aprendizado, bem como acompanhar os alunos durante
o transporte escolar, garantindo a seguranga, o0
embarque e desembarque adequados e a disciplina no
veiculo durante os trajetos.

Atribuicoes especificas:

| - Acompanhar e orientar os alunos durante entrada,
intervalo, refeicdes e saida;

[l - Auxiliar na organizacado de filas e deslocamento
interno dos alunos;

[l - Mediar pequenos conflitos entre alunos,
encaminhando casos mais graves a coordenacao;

IV - Apoiar os professores e a equipe pedagogica em
atividades extracurriculares e eventos escolares;

V - Zelar pelo cumprimento das normas de convivéncia
e disciplina estabelecidas pela escola;

VI - Auxiliar na entrada e saida dos alunos nos horarios
estabelecidos, inclusive em portarias;

VIl - Atuar de forma preventiva na seguranga e
integridade fisica dos alunos.

IX - Auxiliar no embarque e desembarque seguro dos
alunos nos pontos de parada e na escola;

X - Conferir a lista de presenca dos alunos
transportados;

XI - Garantir que os alunos utilizem cinto de seguranca
e se comportem adequadamente durante o trajeto;

Xl - Informar a escola e aos responsaveis qualquer
ocorréncia durante o transporte;
Xl - Prestar auxilio a alunos com necessidades

especiais, se necessario;

XIV - Acompanhar criancas pequenas até a entrada da
escola ou residéncia, quando necessario;

XV - Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos
dentro do veiculo;

XVI - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
XVIl - Zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista

Atribuicoes gerais - Planejar, coordenar, supervisionar
e executar atividades relacionadas a alimentacédo e
nutricdo, promovendo a saude e o bem-estar da
populacdo, com base em principios cientificos e nas
politicas publicas de alimentacéo e nutri¢do.

Atribuicoes especificas | — Planejar, elaborar,
supervisionar e avaliar cardapios e dietas destinadas a
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grupos sadios ou enfermos, de acordo com as
necessidades nutricionais e condicdes
socioecondmicas da populagao atendida;

I — Coordenar e acompanhar a execugdo dos
programas de alimentagdo escolar, conforme as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar (PNAE) e demais normas correlatas;

[ll — Realizar avaliagéo nutricional individual e coletiva,
promovendo a educacao alimentar e nutricional junto a
alunos, pacientes e servidores;

IV — Supervisionar o recebimento, armazenamento,
controle de qualidade e distribuicdo de géneros
alimenticios e insumos utilizados na producdo de
refeigdes;

V — Orientar e supervisionar as atividades de preparo,
higienizagdo e conservagao dos alimentos, observando
as normas de seguranca alimentar e sanitaria vigentes
(RDC n® 216/2004, RDC n? 275/2002 e outras
aplicaveis);

VI — Elaborar manuais de boas praticas, fichas técnicas
de preparo e procedimentos operacionais padrao
(POPs);

VIl — Controlar e avaliar o consumo e o desperdicio de
alimentos, propondo medidas corretivas e preventivas;

VIII — Promover e participar de campanhas e agdes
educativas de promocdo da saude e alimentacao
equilibrada;

IX — Orientar e capacitar as equipes envolvidas na
producdo e distribuicao de alimentos, quanto as
normas de higiene, manipulagdo e acondicionamento
adequado;

X — Realizar visitas técnicas e inspecbes as cozinhas,
refeitérios, escolas e unidades de saude, registrando
nao conformidades e recomendando melhorias;

XI — Participar da elaboragéo e execucéao de politicas e
programas de nutricdo e saude publica, em articulagéo
com as Secretarias Municipais de Saude, Educacao e
Assisténcia Social;

Xl — Emitir pareceres técnicos e relatérios sobre
assuntos relacionados a nutricdo, alimentacao coletiva
e seguranca alimentar;

Xl — Manter atualizados os registros e controles
necessarios ao acompanhamento das atividades
nutricionais;

XIV — Cumprir e fazer cumprir as normas do Conselho
Federal e Regional de Nutricionistas (CFN/CRN),
observando o cédigo de ética profissional;

XV — Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem determinadas pelo superior imediato,

compativeis com a natureza do cargo.

Operador de Maquinas

Atribuicoes gerais - Operar, conservar e zelar pelo
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bom funcionamento de maquinas pesadas e
equipamentos utilizados em obras e servigos publicos,
garantindo a execugdo segura e eficiente das
atividades de infraestrutura, conservagcdo e
manutengao municipal.

Atribuicoes especificas - | — Operar maquinas
pesadas, tais como: retroescavadeiras, tratores,
motoniveladoras, pa-carregadeiras, rolos

compactadores, escavadeiras hidraulicas, caminhdes
basculantes e demais equipamentos sob sua
responsabilidade;

Il — Executar servigos de terraplanagem, escavagao,
nivelamento, compactacdo de solo, abertura e
manutengao de estradas, valas, aterros e outras obras
publicas;

Il — Realizar servigos de limpeza, remocao de entulhos,
transporte de materiais e apoio as equipes de obras e
servicos urbanos;

IV — Verificar diariamente as condigdes de
funcionamento das maquinas, conferindo niveis de
6leo, combustivel, agua, lubrificantes, pneus, filtros e
demais componentes;

V — Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
quaisquer  defeitos, falhas ou irregularidades
detectadas nos equipamentos, solicitando manutencéo
preventiva ou corretiva;

VI — Executar pequenos reparos e regulagens simples
nos equipamentos sob sua responsabilidade;

VIl — Zelar pela conservagéo, limpeza e guarda das
maquinas e ferramentas utilizadas;

VIl — Observar rigorosamente as normas de seguranca
no trabalho, utilizando equipamentos de protecao
individual (EPIl) e adotando praticas seguras na
operacao das maquinas;

IX — Operar os equipamentos conforme as instrugbes
técnicas e as normas do fabricante, prevenindo
acidentes e danos ao patrimdnio publico;

X — Preencher relatérios didrios de operacéo,
registrando horas trabalhadas, servicos executados,
consumo de combustivel e eventuais ocorréncias;

Xl — Apoiar, quando necessario, as equipes de
manutengdo e obras em atividades manuais
compativeis com a funcéo;

Xl — Participar de treinamentos e capacitagdes
relacionados a operacdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos;

Xl — Obedecer as ordens e orientagées do superior
imediato, mantendo postura profissional, assiduidade,
pontualidade e zelo pelo servigo publico;

XIV — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior hierdrquico, compativeis
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com a natureza do cargo.

Pedreiro

Atribuicoes gerais - Executar trabalhos de construgéao,
reforma e manutencdo de obras publicas, alvenarias,
pisos, rebocos e demais estruturas em concreto, de
acordo com as normas técnicas de seguranga e 0s
projetos definidos, assegurando a durabilidade e
qualidade das edificacbes municipais.

Atribuicoes especificas | — Executar servicos de
alvenaria, concretagem, assentamento de tijolos,
blocos, pedras e pisos, obedecendo aos padrbes e
especificagbes estabelecidas em projetos e plantas;

Il — Preparar argamassas e concretos, dosando
materiais conforme o tipo de servigo a ser realizado;

Il — Fazer rebocos, revestimentos e reparos em
paredes, muros, pisos e estruturas de concreto;

IV — Assentar e alinhar portas, janelas, marcos e outros
componentes estruturais;

V — Construir e reparar calgadas, meios-fios, canaletas,
sarjetas e estruturas de drenagem;

VI — Auxiliar na demoligdo, corte e remogédo de
estruturas deterioradas;

VII — Montar e desmontar andaimes, tapumes e outras
estruturas  provisérias, observando normas de
seguranga;

VIII — Ler e interpretar plantas, croquis e desenhos
técnicos de obras e edificagoes;

IX — Efetuar medigbes, alinhamentos e nivelamentos
necessarios a execugao dos servicos;

X — Conservar e zelar pelas ferramentas, equipamentos
e materiais sob sua responsabilidade, providenciando
reparos e manutencao preventiva quando necessario;
Xl — Trabalhar em conformidade com as normas de
seguranga, higiene e meio ambiente;

X1l — Auxiliar outros profissionais da &rea de construgéo
civil em tarefas correlatas;

Xlll — Manter o local de trabalho limpo e organizado,
recolhendo sobras e residuos de materiais;

XIV — Executar reparos e pequenas manutencdes em
prédios publicos, muros, calcadas e estruturas
municipais;

XV — Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Professor de Educacao Basica Municipal —
PEBM Il - Matematica

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEBM | -
ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - PEBM Il - ENSINO
FUNDAMENTAL (EM AREA ESPECIFICA)

AREA DE ATUACAO: Pré-escola e anos iniciais do
Ensino Fundamental, Regular ou Jovens e Adultos,
e anos finais do Ensino Fundamental.
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Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental |
e ensino fundamental Il, inclusive na educacdo de
jovens e adultos (EJA) e ou nas salas de recurso, de
acordo com a Habiltacdo Especifica. Elaborar
atividades pedagodgicas visando a alfabetizacdo e o
desenvolvimento educacional do aluno. Participar da
elaboragao da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino. Elaborar atividades de
ensino, utilizando documentagado cientifica e outras
fontes de informag&o. Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino e as diretrizes da educacao
no municipio. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Aplicar testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagcdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade de aprendizagem da sala, para
verificagdo do aproveitamento. Participar das atividades
educacionais que lhe foram atribuidas por forga de
suas funcoes. Estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente  dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando. Incentivar
o didlogo e a cooperacdo entre educandos e a
comunidade em geral visando a construcdo de uma
sociedade democratica. Respeitar o aluno como sujeito
do processo educativo. Elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observacao do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso. Participar do processo de
planejamento, replanejamento, avaliagdo, exame final,
execucdo de atividades escolares e avaliacdo das
atividades  escolares. Responsabilizar-se pela
seguranga dos alunos, disciplina e organizacao geral
da classe. Elaborar e executar a programacao referente
a regéncia de classes e atividades afins, conforme a
proposta pedagogica e o regimento das Escolas
Municipais de Ensino. Registrar sistematicamente a
frequéncia dos alunos, notificando a direcdo e/ou a
coordenagao da escola o caso de faltas consecutivas e
frequéncia irregular. Avaliar como diagnéstico e registro
das dificuldades e/ou avango dos alunos com a
finalidade de redirecionar as acgdes e/ou praticas
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pedagdgicas. Responsabilizar-se pelo processo de
avaliacdo, recuperagcdo e exame final dos alunos.
Atender as convocagdes do Diretor ou do
Departamento Municipal de Educacdo. Executar outras
atividades afins ou correlatas, de acordo com a
orientacdo do Departamento Municipal de Educagéo.
Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e
sua carga horaria. Acompanhar e supervisionar as
refeicdes oferecidas para os alunos. Compreender as
questdes envolvidas na organizagdo dos processos de
planejamento, ensino, aprendizagem e avaliacao.
Conhecer as relagbes entre desenvolvimento e
aprendizagem, em diferentes momentos da infancia e
da adolescéncia. Saber utilizar diferentes textos que
circulam socialmente como base para o trabalho com
alfabetizagao, leitura e escrita. Relacionar as bases
cientificas do processo de aquisicdo da leitura e da
escrita com uma abordagem metodolégica adequada.
Desenvolver atividades com diferentes géneros de
textos e em diversas situagcdes de interlocugdo que
justifiguem a presenca de variantes linguisticas. Criar
estratégias que auxiliem o aprendiz a avancar em
relacdo ao modo como concebe a leitura e a escrita.
Relacionar a resolugao de problemas a construgdo do
conhecimento matematico e propor atividades
adequadas aos objetivos pretendidos. Relacionar entre
si conceitos matematicos de niumero, medida, espaco e
forma. Propor e resolver situagbes-problema,
envolvendo conceitos de numeros e operagoes,
medidas e espago e forma. Propor atividades
adequadas a compreensao do espaco construido pelo
homem em diferentes tempos histéricos. Propor
atividades adequadas a compreensao cientifica dos
fendbmenos naturais. Colaborar com direcdo da escola,
nas datas comemorativas, as atividades programadas.
Estar comprometido com a qualidade do ensino no
municipio de Oscar Bressane.

Professor de Educacao Basica Municipal —
PEBM Il — Arte

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEBM | -
ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA Il - PEBM Il - ENSINO
FUNDAMENTAL (EM AREA ESPECIFICA)

AREA DE ATUACAO: Pré-escola e anos iniciais do
Ensino Fundamental, Regular ou Jovens e Adultos,
e anos finais do Ensino Fundamental.
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Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental |
e ensino fundamental Il, inclusive na educacdo de
jovens e adultos (EJA) e ou nas salas de recurso, de
acordo com a Habiltacdo Especifica. Elaborar
atividades pedagodgicas visando a alfabetizacdo e o
desenvolvimento educacional do aluno. Participar da
elaboragao da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino. Elaborar atividades de
ensino, utilizando documentagado cientifica e outras
fontes de informacg&o. Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino e as diretrizes da educacao
no municipio. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Aplicar testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagcdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade de aprendizagem da sala, para
verificagdo do aproveitamento. Participar das atividades
educacionais que lhe foram atribuidas por forga de
suas funcoes. Estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente  dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando. Incentivar
o didlogo e a cooperacdo entre educandos e a
comunidade em geral visando a construcdo de uma
sociedade democratica. Respeitar o aluno como sujeito
do processo educativo. Elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observacao do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso. Participar do processo de
planejamento, replanejamento, avaliagdo, exame final,
execucdo de atividades escolares e avaliacdo das
atividades  escolares. Responsabilizar-se pela
seguranga dos alunos, disciplina e organizacao geral
da classe. Elaborar e executar a programacao referente
a regéncia de classes e atividades afins, conforme a
proposta pedagogica e o regimento das Escolas
Municipais de Ensino. Registrar sistematicamente a
frequéncia dos alunos, notificando a diregdo e/ou a
coordenagao da escola o caso de faltas consecutivas e
frequéncia irregular. Avaliar como diagnéstico e registro
das dificuldades e/ou avango dos alunos com a
finalidade de redirecionar as acdes e/ou praticas
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pedagdgicas. Responsabilizar-se pelo processo de
avaliacdo, recuperagcdo e exame final dos alunos.
Atender as convocagdes do Diretor ou do
Departamento Municipal de Educacdo. Executar outras
atividades afins ou correlatas, de acordo com a
orientacdo do Departamento Municipal de Educagéo.
Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e
sua carga horaria. Acompanhar e supervisionar as
refeicdes oferecidas para os alunos. Compreender as
questdes envolvidas na organizagdo dos processos de
planejamento, ensino, aprendizagem e avaliacao.
Conhecer as relagbes entre desenvolvimento e
aprendizagem, em diferentes momentos da infancia e
da adolescéncia. Saber utilizar diferentes textos que
circulam socialmente como base para o trabalho com
alfabetizagao, leitura e escrita. Relacionar as bases
cientificas do processo de aquisicdo da leitura e da
escrita com uma abordagem metodolégica adequada.
Desenvolver atividades com diferentes géneros de
textos e em diversas situagcdes de interlocugdo que
justifiguem a presenca de variantes linguisticas. Criar
estratégias que auxiliem o aprendiz a avancar em
relacdo ao modo como concebe a leitura e a escrita.
Relacionar a resolugao de problemas a construcao do
conhecimento matematico e propor atividades
adequadas aos objetivos pretendidos. Relacionar entre
si conceitos matematicos de niumero, medida, espaco e
forma. Propor e resolver situagbes-problema,
envolvendo conceitos de numeros e operacgoes,
medidas e espago e forma. Propor atividades
adequadas a compreensao do espaco construido pelo
homem em diferentes tempos histéricos. Propor
atividades adequadas a compreensao cientifica dos
fendbmenos naturais. Colaborar com direcao da escola,
nas datas comemorativas, as atividades programadas.
Estar comprometido com a qualidade do ensino no
municipio de Oscar Bressane.

Professor de Educacao Fisica

Atribuicoes gerais - Planejar, coordenar e executar
atividades esportivas, recreativas e de lazer, com
foco na formacao esportiva, na promocao da saude
e no desenvolvimento fisico e

social dos participantes, atuando em programas e
projetos do centro esportivo e demais espacos
publicos do municipio.

Atribuicoes especificas —

| - Planejar, organizar e ministrar atividades fisicas,
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esportivas e recreativas voltadas a populacao,
promovendo a pratica regular

de esportes e lazer;

Il - Desenvolver programas de iniciacao esportiva e
treinamento, observando as condicoes e
potencialidades dos participantes;

lll - Atuar em diferentes modalidades esportivas,
incentivando a integracao, o trabalho em equipe, o
respeito e o espirito esportivo;

IV — Coordenar campeonatos, torneios, festivais e
eventos esportivos promovidos pela administracao
municipal;

V — Promover atividades recreativas e esportivas
destinadas a criancas, adolescentes, adultos,
idosos e pessoas com deficiéncia;

VI — Realizar avaliacées fisicas e acompanhar o
desempenho dos praticantes, registrando a
evolucao e sugerindo melhorias;

VIl — Estimular a adocao de habitos saudaveis por
meio da pratica regular de atividades fisicas e
esportivas;

Vill — Organizar e controlar o uso de materiais,
equipamentos e espacos esportivos, garantindo
sua conservagao e seguranca;

IX — Elaborar relatérios técnicos, planos de aula,
cronogramas e registros de frequéncia dos
participantes;

X — Apoiar a execucao de politicas publicas de
esporte e lazer desenvolvidas pela Secretaria
Municipal competente;

Xl — Orientar estagiarios, monitores ou auxiliares,
quando designado, na execucao das atividades
esportivas e recreativas;

Xll - Colaborar na organizacao de projetos sociais e
esportivos voltados a inclusao e cidadania;

XIll - Zelar pela integridade fisica dos participantes,
observando normas de seguranca e primeiros

SOCOITOS;

XIV - Participar de reunides, treinamentos e
capacitacoes voltadas ao aprimoramento técnico-
profissional;

XV - Manter conduta ética, disciplinada e

colaborativa no relacionamento com usuarios,
colegas e superiores;

XVI - Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, dentro da
sua area de competéncia.
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Professor de Educacao Basica Municipal —
PEBM Il - Ciéncias

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEBM | -
ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — PEBM Il - ENSINO
FUNDAMENTAL (EM AREA ESPECIFICA)

AREA DE ATUACAO: Pré-escola e anos iniciais do
Ensino Fundamental, Regular ou Jovens e Adultos,
e anos finais do Ensino Fundamental.

Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental |
e ensino fundamental Il, inclusive na educacao de
jovens e adultos (EJA) e ou nas salas de recurso, de
acordo com a Habilitagdo Especifica. Elaborar
atividades pedagédgicas visando a alfabetizacdo e o
desenvolvimento educacional do aluno. Participar da
elaboragéao da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino. Elaborar atividades de
ensino, utilizando documentagdo cientifica e outras
fontes de informacdo. Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino e as diretrizes da educacéo
no municipio. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Aplicar testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade de aprendizagem da sala, para
verificagdo do aproveitamento. Participar das atividades
educacionais que lhe foram atribuidas por forca de
suas funcdes. Estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando. Incentivar
o didlogo e a cooperacdo entre educandos e a
comunidade em geral visando a construcdo de uma
sociedade democratica. Respeitar o aluno como sujeito
do processo educativo. Elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na  observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso. Participar do processo de
planejamento, replanejamento, avaliagdo, exame final,
execugdo de atividades escolares e avaliacdo das
atividades  escolares.  Responsabilizar-se  pela
seguranga dos alunos, disciplina e organizacédo geral
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da classe. Elaborar e executar a programacao referente
a regéncia de classes e atividades afins, conforme a
proposta pedagogica e o regimento das Escolas
Municipais de Ensino. Registrar sistematicamente a
frequéncia dos alunos, notificando a diregdo e/ou a
coordenacdo da escola o caso de faltas consecutivas e
frequéncia irregular. Avaliar como diagnéstico e registro
das dificuldades e/ou avangco dos alunos com a
finalidade de redirecionar as acgdes e/ou praticas
pedagogicas. Responsabilizar-se pelo processo de
avaliacdo, recuperacdo e exame final dos alunos.
Atender as convocagbes do Diretor ou do
Departamento Municipal de Educacéo. Executar outras
atividades afins ou correlatas, de acordo com a
orientagdo do Departamento Municipal de Educacéo.
Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e
sua carga horaria. Acompanhar e supervisionar as
refeicdes oferecidas para os alunos. Compreender as
questdes envolvidas na organizacdo dos processos de
planejamento, ensino, aprendizagem e avaliagao.
Conhecer as relagbes entre desenvolvimento e
aprendizagem, em diferentes momentos da infancia e
da adolescéncia. Saber utilizar diferentes textos que
circulam socialmente como base para o trabalho com
alfabetizagéo, leitura e escrita. Relacionar as bases
cientificas do processo de aquisicdo da leitura e da
escrita com uma abordagem metodolégica adequada.
Desenvolver atividades com diferentes géneros de
textos e em diversas situacdes de interlocucao que
justifiguem a presenca de variantes linguisticas. Criar
estratégias que auxiliem o aprendiz a avancar em
relacdo ao modo como concebe a leitura e a escrita.
Relacionar a resolugao de problemas a construcéo do
conhecimento matematico e propor atividades
adequadas aos objetivos pretendidos. Relacionar entre
si conceitos matematicos de niumero, medida, espacgo e
forma. Propor e resolver situagbes-problema,
envolvendo conceitos de numeros e operagdes,
medidas e espago e forma. Propor atividades
adequadas a compreensao do espaco construido pelo
homem em diferentes tempos histéricos. Propor
atividades adequadas a compreensao cientifica dos
fendbmenos naturais. Colaborar com direcao da escola,
nas datas comemorativas, as atividades programadas.
Estar comprometido com a qualidade do ensino no
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municipio de Oscar Bressane.

Professor de Educacao Basica Municipal —
PEBM II - Historia

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEBM | -
ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — PEBM Il - ENSINO
FUNDAMENTAL (EM AREA ESPECIFICA)

AREA DE ATUACAO: Pré-escola e anos iniciais do
Ensino Fundamental, Regular ou Jovens e Adultos,
e anos finais do Ensino Fundamental.

Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental |
e ensino fundamental Il, inclusive na educacao de
jovens e adultos (EJA) e ou nas salas de recurso, de
acordo com a Habilitagdo Especifica. Elaborar
atividades pedagdgicas visando a alfabetizacdo e o
desenvolvimento educacional do aluno. Participar da
elaboragéao da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino. Elaborar atividades de
ensino, utilizando documentagédo cientifica e outras
fontes de informacdo. Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino e as diretrizes da educacao
no municipio. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Aplicar testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagcdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade de aprendizagem da sala, para
verificagdo do aproveitamento. Participar das atividades
educacionais que lhe foram atribuidas por forca de
suas fungdes. Estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando. Incentivar
o dialogo e a cooperagcdo entre educandos e a
comunidade em geral visando a construcdo de uma
sociedade democratica. Respeitar o aluno como sujeito
do processo educativo. Elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na  observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso. Participar do processo de
planejamento, replanejamento, avaliacdo, exame final,
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execucdo de atividades escolares e avaliacdo das
atividades  escolares. = Responsabilizar-se  pela
seguranga dos alunos, disciplina e organizacao geral
da classe. Elaborar e executar a programacao referente
a regéncia de classes e atividades afins, conforme a
proposta pedagégica e o regimento das Escolas
Municipais de Ensino. Registrar sistematicamente a
frequéncia dos alunos, notificando a diregdo e/ou a
coordenacao da escola o caso de faltas consecutivas e
frequéncia irregular. Avaliar como diagnéstico e registro
das dificuldades e/ou avangco dos alunos com a
finalidade de redirecionar as agdes e/ou praticas
pedagdgicas. Responsabilizar-se pelo processo de
avaliacdo, recuperagcdo e exame final dos alunos.
Atender as convocacbes do Diretor ou do
Departamento Municipal de Educagao. Executar outras
atividades afins ou correlatas, de acordo com a
orientagdo do Departamento Municipal de Educacao.
Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e
sua carga horaria. Acompanhar e supervisionar as
refeicdes oferecidas para os alunos. Compreender as
questdes envolvidas na organizagdo dos processos de
planejamento, ensino, aprendizagem e avaliacao.
Conhecer as relagbes entre desenvolvimento e
aprendizagem, em diferentes momentos da infancia e
da adolescéncia. Saber utilizar diferentes textos que
circulam socialmente como base para o trabalho com
alfabetizacéo, leitura e escrita. Relacionar as bases
cientificas do processo de aquisicao da leitura e da
escrita com uma abordagem metodolégica adequada.
Desenvolver atividades com diferentes géneros de
textos e em diversas situagcdes de interlocugdo que
justifiguem a presenca de variantes linguisticas. Criar
estratégias que auxiliem o aprendiz a avancar em
relacdo ao modo como concebe a leitura e a escrita.
Relacionar a resolugdo de problemas a construgédo do
conhecimento matematico e propor atividades
adequadas aos objetivos pretendidos. Relacionar entre
si conceitos matematicos de niumero, medida, espago e
forma. Propor e resolver situagbes-problema,
envolvendo conceitos de numeros e operagoes,
medidas e espago e forma. Propor atividades
adequadas a compreensao do espago construido pelo
homem em diferentes tempos histéricos. Propor
atividades adequadas a compreensdo cientifica dos
fenbmenos naturais. Colaborar com direcdo da escola,

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105




PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34

email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

nas datas comemorativas, as atividades programadas.
Estar comprometido com a qualidade do ensino no
municipio de Oscar Bressane.

Psicopedagoga (0)

Atribuicoes gerais: Promover uma educagdo de
qualidade, com foco no trabalho efetivo da Educacao
Inclusiva, bem como o atendimento prioritario as
criangas e jovens com dificuldades de aprendizagem.
Junto a Equipe Técnica das diversas entidades (EMEF,
EMEI, Projetos, etc) atende a demandas relacionadas
aos processos de aprendizagem no ambito da
coletividade, entretanto com possibilidade de tratar
particularidades relacionadas a construgdo do
conhecimento cientifico-académico, com o intuito de
promover o desenvolvimento soOcio pessoal e
educacional de todos o0s alunos que possuem
dificuldades, disturbios ou transtornos, bem como
aplicar métodos para que um aluno tenha um melhor
desempenho, desenvolvendo agbes de prevencao ou
de corregao desses problemas.

Atribuicoes especificas:

| - Realizar atendimento psicopedagédgico individual

e/ou em grupo aos alunos da rede municipal de ensino;
I - Promover acbGes de prevencdo de problemas
escolares e de fracasso escolar;

[ll - Desenvolver estratégias de apoio ao processo de
inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais;

IV - Aplicar instrumentos, testes e procedimentos
psicopedagogicos para compreender os fatores que
interferem na aprendizagem;

V — Realizar intervencao psicopedagdgica, visando a
solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicao;

VI - Acompanhar a evolugdo do estudante e reavaliar
periodicamente os resultados das intervencoes;

VIl - Orientar e apoiar professores na elaboragao de
estratégias pedagogicas diferenciadas;

VIII - Participar de reunides pedagogicas, conselhos de
classe e equipes multiprofissionais;

IX - Propor adaptagbes curriculares e metodolégicas
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que favoregcam o aprendizado;

X - Estabelecer didlogo com as familias, orientando
sobre o desenvolvimento educacional dos alunos;

Xl - Promover palestras, oficinas e agbes educativas
para pais e responsaveis;

XIl - Atuar como elo entre escola, familia e servicos de
saude/assisténcia social quando necessario;

Xlll - Colaborar na elaboragdo, implementacao e
avaliagdo de projetos pedagoégicos e programas de
apoio educacional do municipio;

XIV - Atuar junto as Secretarias Municipais de
Educacdo, Saude e Assisténcia Social em agdes
integradas;

XV - Contribuir na formulagdo e execucao de politicas
publicas de educagéo inclusiva;

XVI - Participar de cursos, seminarios e formagoes
promovidos pelo municipio;

XVIl - Cumprir e fazer cumprir normas legais e
institucionais referentes ao processo educacional;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pela chefia imediata;

XIX - Consultoria e assessoria psicopedagdgicas,
objetivando a identificacdo, a compreensao e a analise
dos problemas no processo de aprendizagem;

XX - Elaborar informes, relatérios e devolutivas
psicopedagogicas, sempre que solicitado pelo gestor
imediato.

XXI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Atribuicoes Gerais - Executar atividades de
enfermagem de nivel médio, de natureza técnica e
assistencial, sob supervisdo do enfermeiro, prestando
cuidados diretos aos pacientes, auxiliando nas acgdes
de promocgéo, prevencgao, recuperagao e reabilitagcdo da
saude individual e coletiva, em conformidade com os
principios do Sistema Unico de Saude (SUS) e as
normas éticas e profissionais.

Atribuicoes Especificas - | — Prestar cuidados diretos
de enfermagem aos pacientes em unidades de saude,
sob supervisdo do enfermeiro, observando e
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registrando sinais e sintomas;

Il — Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos, colaborando com a equipe multidisciplinar
em todas as fases do atendimento;

[l — Realizar curativos, aplicar injegdes, vacinas,
nebulizagbes e outros procedimentos de enfermagem
conforme prescricio médica e orientagdo do
enfermeiro;

IV — Executar o controle de sinais vitais (pressao
arterial, temperatura, pulso e respiracdo) e comunicar
ao enfermeiro qualquer alteragcao observada;

V - Realizar coleta de material para exames
laboratoriais, zelando pela correta identificagdo e
acondicionamento;

VI — Participar de campanhas de prevencao e controle
de doencas, acbes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria e atividades educativas junto a comunidade;
VIl — Executar atividades de rotina relacionadas a
higiene, conforto e alimentacdo dos pacientes,
garantindo um ambiente adequado e humanizado;

VIII. — Auxiliar o enfermeiro na organizacao,
manutengdo e controle de materiais, medicamentos,
vacinas e equipamentos de uso na unidade de saude;
IX — Manter atualizados os registros de enfermagem e
prontuarios, assegurando a integridade das
informagodes assistenciais;

X — Participar da preparagdo e esterilizacao de
materiais e equipamentos, observando normas técnicas
de biosseguranga e controle de infec¢cao hospitalar;

Xl — Zelar pela limpeza, ordem e conservagdo do
ambiente de trabalho, bem como pela guarda e
manutencdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados;

Xl — Colaborar no controle e administracdo de
medicamentos sob supervisdo, observando horérios,
doses e efeitos adversos;

Xl — Auxiliar o enfermeiro e o médico em
procedimentos de urgéncia e emergéncia, prestando os
primeiros socorros quando necessario;

XIV — Acompanhar pacientes em transferéncias e
remogdes para outros estabelecimentos de salde,
garantindo seguranga e continuidade do cuidado;

XV — Apoiar o enfermeiro na elaboragéo, execucao e
avaliacao dos planos de cuidados e programas de
saude publica;

XVl — Participar de reunibes, treinamentos e
capacitagcoes promovidos pela Secretaria Municipal de
Saude, visando ao aprimoramento técnico-profissional;
XVII — Respeitar o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e manter sigilo profissional sobre
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informacdes relacionadas aos pacientes;

XVIII — Cumprir as normas e rotinas estabelecidas pela
unidade de saude e pelo gestor responsavel;

XIX — Atuar com cortesia, empatia e responsabilidade
no atendimento a populagdo, promovendo o
acolhimento humanizado;

XX — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, compativeis com sua
formacgao e area de atuacao.

Técnico de Farmacia

Atividades Gerais - Executar atividades técnicas de
apoio na manipulagdo, armazenamento, controle,
dispensacao e distribuicdo de medicamentos e
correlatos, sob a supervisdo do farmacéutico
responsavel, assegurando o0 uso racional de
medicamentos e o cumprimento das normas sanitarias
e de vigilancia em saude.

Atribuicoes Especificas - | — Receber, conferir e
armazenar medicamentos, produtos farmacéuticos e
insumos, observando prazos de validade, condi¢cdes de
conservacao e normas de seguranca;

I — Organizar e manter atualizado o estoque da
farmacia municipal, garantindo o controle de entradas,
saidas, perdas e devolucoes;

[l — Executar a dispensacdo de medicamentos sob
supervisdo do farmacéutico, orientando os usuarios
quanto a forma de uso, dosagem, conservagao e
possiveis reacdes adversas, sempre em consonancia
com a prescricao médica;

IV — Auxiliar o farmacéutico nas atividades de
manipulacdo e fracionamento de medicamentos,
observando rigorosamente as normas técnicas e
sanitarias vigentes;

V — Colaborar na elaboragao e atualizagao de relatérios
e controles de estoque, consumo e distribuicdo de
medicamentos e materiais de farmacia;

VI — Manter organizados e atualizados os registros e
documentos relativos ao controle de medicamentos
sujeitos a controle especial (Portaria n® 344/1998 —
ANVISA);

VIl — Auxiliar na programacao, previsao e solicitacao de
medicamentos, insumos e materiais necessarios ao
funcionamento regular da farmacia municipal;

VIlI — Realizar a conferéncia fisica e documental de
produtos recebidos, verificando notas fiscais, validade e
integridade das embalagens;

IX — Apoiar as agbes de vigilancia sanitaria e
farmacéutica, sob orientacdo do farmacéutico
responsavel, comunicando irregularidades observadas;
X — Orientar a populagdo quanto ao uso racional de
medicamentos e a importdncia da adesdao ao
tratamento;
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X| — Participar de campanhas educativas e programas
de saude publica promovidos pela Secretaria Municipal
de Saude;

Xll — Executar tarefas de higienizagdo, conservagao e
organizagao do ambiente da farmécia, zelando pela
limpeza e segurancga do local de trabalho;

Xl — Apoiar a implantagdo e manutengéo de sistemas
informatizados de controle de estoque e dispensacao
de medicamentos;

XIV — Cooperar com o farmacéutico no controle de
qualidade de medicamentos e produtos correlatos,
observando padrdes técnicos e legais;

XV — Manter sigilo profissional e ética no atendimento
aos usudrios, conforme o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Farmécia;

XVl — Participar de treinamentos, cursos e
capacitacbes para aperfeicoamento técnico e
atualizagao profissional;

XVII — Colaborar na elaboragao de relatérios técnicos e
indicadores de desempenho relacionados a assisténcia
farmacéutica municipal;

XVIII — Cumprir as normas e procedimentos internos da
Secretaria Municipal de Saude e da farmacia municipal;
XIX — Atuar de forma integrada com as equipes de
Atencao Basica, ESF e demais programas de saude,
quando solicitado;

XX — Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, compativeis com o
seu cargo e area de atuagéo.

Tratorista

Atribuicoes Gerais - Operar e realizar a manutencao
basica de tratores e equipamentos agricolas ou de
servigos publicos, executando atividades voltadas a
agricultura, conservacao de vias publicas, limpeza
urbana, areas verdes e outros servigos correlatos,
assegurando o bom funcionamento das maquinas e a
seguranga nas operagoes.

Atribuicoes Especificas - | — Operar tratores e
equipamentos agricolas ou de obras publicas, de
acordo com as normas de segurangca e instrugdes
operacionais;

Il — Executar servicos de preparo de solo, aragao,
gradagem, nivelamento, adubagdo, plantio e outros
procedimentos agricolas necessarios;

[Il — Auxiliar na conservag¢ao e manutencao de estradas
vicinais, pragas, jardins, canteiros e areas publicas
municipais;

IV — Realizar inspegbes diarias nos tratores, verificando
combustivel, niveis de Oleo, pneus, sistemas
hidraulicos e demais componentes, comunicando
irregularidades;

V — Executar pequenos reparos e manutencdo
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preventiva nos equipamentos, conforme orientagdo do
superior;

VI — Zelar pela limpeza, conservagdo e seguranca do
trator e dos equipamentos sob sua responsabilidade;
VIl — Seguir rigorosamente os procedimentos de
operagdo e normas de seguranga, utilizando
equipamentos de  protecdo individual (EPIs)

adequados;
VIII — Auxiliar na carga e descarga de materiais,
quando necessario, utilizando o trator e implementos
apropriados;

IX — Controlar o uso de combustiveis, lubrificantes e
demais insumos, informando ao superior imediato a
necessidade de reposicao;

X — Manter registros de operacdo, manutencédo e
servicos  realizados, conforme  exigéncia da
administracdo municipal;

Xl — Colaborar com outros setores municipais em
atividades que demandem o uso de tratores e
equipamentos correlatos;

Xll — Participar de treinamentos e capacitagbes para
atualizagéo técnica e aperfeicoamento da operacéo de
tratores;

Xl — Cumprir as normas internas da Prefeitura
Municipal, instrugbes do superior imediato e demais
legislacoes pertinentes a funcao;

XIV — Executar outras tarefas correlatas ao cargo,
compativeis com a funcéo e determinadas pelo
superior imediato.

Terapeuta Ocupacional

Atribuicoes gerais: Planejar, executar e avaliar
programas terapéuticos ocupacionais voltados a
prevencgao, habilitagéo e reabilitacdo de individuos com
disfungbes fisicas, sensoriais, mentais ou sociais,
promovendo sua autonomia, integracao e inclusao
social.

Atribuicoes especificas:

| — Avaliar capacidades e limitagbes funcionais dos
usuarios;

Il — Desenvolver atividades terapéuticas, oficinas e
estratégias de inclusdo educacional e social;

[l — Atuar em articulagdo com as equipes da saude,
educacao e assisténcia social;

IV — Acompanhar pacientes em unidades de saude e
escolas, promovendo sua reabilitagdo funcional,

V — Realizar visitas domiciliares e patrticipar de projetos
intersetoriais;

VI — Elaborar relatorios técnicos, pareceres e laudos;
VIl — Executar outras atividades correlatas, de acordo
com sua formacao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS PUBLICOS — (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO)
Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao e interpretacao de textos.
Ortografia oficial (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
Emprego das classes de palavras.
Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal.
Crase.
Pontuagéo.
Formacéo de palavras.
Significagédo das palavras: sinbnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos.
Coeséo e coeréncia textual.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio l6gico, proposicdes simples e compostas, operagdes com numeros naturais e
fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Raz&o, Probabilidades, Resolugdo de situagdes-problema. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum, equacgdes do primeiro grau — (com uma e duas incégnitas),
equacoes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros simples e
composto. Razao, Sistema Linear, Grandeza Diretamente Proporcional, Analise Combinatéria, Sequéncia,
Medida de Capacidade.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES.
Tdpicos relevantes e atuais dos ultimos 4 (quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacado, religido, esportes, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
globalizacdo e ecologia e suas vinculacdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Oscar Bressane -SP: hidrografia, relevo, populagao,
clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais.

LEGISLACAO:

Para os demais Cargos

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988.

Lei Orgéanica do Municipio de Oscar Bressane SP.

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Oscar Bressane-SP.

Etica no trabalho.

Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.? 8.069/90), somente para os Cargos da Educacao;
Nogdes de primeiros socorros;

Nogodes de seguranca individual e coletiva;
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Os fatos e as noticias serao cobrados até a data de um dia anterior a aplicacao da prova objetiva.
FUNCOES - (ENSINO MEDIO COMPLETO)
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:
LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacdo: a. Relagdes l6gicas no texto: a coeréncia; b.
Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de
discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e
descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos
da linguagem; i. Rela¢des formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagbes entre elementos que
constituem a coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre
outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em funcdo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c.
Acentuacdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA:
Conceitos basicos; Classificacao dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacoes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos bésicos; Acentuacéo ténica; Acentuacdo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formagdo das palavras; Conceitos bdésicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracgao; Termos Integrantes da Oragéo;
Termos Acessorios da Oracao e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oracao; Colocacdo dos pronomes
obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagéo;
Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos,
Figuras de pensamento, Figuras de construgédo ou sintaxe, Vicios de linguagem
MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio l6gico, proposicdes simples e compostas, operagdes com numeros naturais e
fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Raz&o, Probabilidades, Resolucdo de situagdes-problema. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum, equag¢des do primeiro grau — (com uma e duas incégnitas),
equacoes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros simples e
composto. Razao, Sistema Linear, Grandeza Diretamente Proporcional, Andlise Combinatoria, Sequéncia,
Medida de Capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacao, religido, esportes, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga,
globalizacao e ecologia e suas vinculagbes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Oscar Bressane-SP: hidrografia, relevo, populagéo,
clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988., Constituicao do Estado de Sao Paulo, Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei n.% 8.069/90).

Os fatos e as noticias serao cobrados até a data de um dia anterior a aplicacao da prova objetiva.

LEGISLACAO:
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Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988.

Lei Organica do Municipio de Oscar Bressane- SP.

Etica no trabalho.

Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.? 8.069/90), somente para os cargos da Educacao;
Nogdes de primeiros socorros;

Nocdes de seguranca individual e coletiva;

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Oscar Bressane-SP.

Para o Cargo de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,

Etica no trabalho.

Cédigo Nacional de Tréansito.

Nogobes de primeiros socorros;

Nocdes de seguranca individual e coletiva;

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Oscar Bressane-SP.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida nio limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

INFORMATICA:

Conceitos Fundamentais de Informatica:

Conceito de informatica, Dados e informacdo, Hardware: CPU, meméria RAM e ROM, HD e SSD,
Dispositivos de entrada, saida e armazenamento Software: software de sistema, aplicativo e utilitario.
Sistemas Operacionais:

Conceito e fungdes dos sistemas operacionais, Windows (Windows 10 e Windows 11), Area de trabalho,
menu iniciar, barra de tarefas, Janelas, icones, atalhos e menus, Gerenciamento de arquivos e pastas,
Extensdes de arquivos e Atalhos de teclado mais utilizados (Ctrl+C, Ctrl+V, Ctrl+X, Ctrl+Z, Ctrl+S).

Editor de Texto — Microsoft Word:

Microsoft Word

Criacao, edicao, salvamento e impressdo de documentos, Formatacao de texto (fonte, tamanho, estilos),
Paragrafos: alinhamento, espacamento e recuos e Configuragdo de pagina (margens, orientacao).
Planilha Eletronica — Microsoft Excel:

Microsoft Excel

Conceitos basicos: célula, linha, coluna e planilha, Férmulas e fungdes basicas (SOMA, MEDIA, MINIMO,
MAXIMO, SE), Referéncias relativas e absolutas, Formatagédo de células e

Criacdo de graficos simples.

Apresentacoes — Microsoft PowerPoint:

Microsoft PowerPoint

Criacéo e edigao de apresentacgdes, Slides, layouts e temas, Insercéo de textos, imagens e objetos e Modo
apresentagao.

Internet e Navegadores:

Conceitos de Internet, Intranet e Extranet, Navegadores de internet, Endereco eletrénico (URL),
Ferramentas de busca e Download e upload de arquivos.

Correio Eletronico (E-mail):

Conceitos de e-mail, Envio e recebimento de mensagens, Anexos, Campos CC e CCO, Spam e phishing.
Seguranca da Informacao:
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Conceitos basicos de seguranga da informagéao, Virus, worms, trojans e ransomware, Antivirus e firewall,
Senhas seguras, Backup de dados e Nocoes da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

Redes de Computadores (Noc¢oées):

Conceito de redes de computadores, Tipos de rede: LAN, WAN e Wi-Fi, Equipamentos de rede: modem,
roteador e switch, Nocdes basicas de enderegcamento IP.

FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR:
LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacdo: a. Relagdes l6gicas no texto: a coeréncia; b.
Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de
discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e
descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos
da linguagem; i. Relacdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e rela¢des entre elementos que
constituem a coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, muasicas, charges, entre
outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em Cargo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c.
Acentuagao grafica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA:
Conceitos basicos; Classificacao dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos bésicos; Acentuacdo tdnica; Acentuacdo gréfica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oragéo;
Termos Acessorios da Oragao e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Oracao; Colocacdo dos pronomes
obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacao; Interpretacdo e
andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de constru¢do ou sintaxe, Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio 16gico, Operagdes (adicao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e raiz)
no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo
divisor comum (mdc). Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Opera¢des com
polinbmios. Produtos notaveis. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Aplicagdo do teorema de
Pitdgoras. Razbes Trigonométricas. Funcdo afim (do 1° grau). Fungdo quadratica (do 2° grau). Funcao
exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatoéria Simples. Estatistica e Probabilidade. Possibilidades
e chances. Tratamento da informagao: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das superficies e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equagdes do
12 e do 2° grau. Razao e proporcao: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoragao.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacao, cultura, tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel,
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responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizagcdo e ecologia e suas
vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos
do Municipio de Oscar Bressane-SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagéo, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Sao
Paulo.

Fundamentos da educacao; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacao; Psicologia da Educacéao;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino;
Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacdo Contemporanea;
Educacao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacado Continuada de professores;
Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagao: sucessos e fracassos; Evasao e Repeténcia:
causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdao Educacional (Gestao
Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagdo; Plano de Aula;
Autores renomados da Educacdo: histéria, pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de
Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos
alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcéao social da escola
e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagao;
Relagéo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao (ultimos
12 meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

LEGISLACAO PARA OS CARGOS DA EDUCACAO:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B,
227 ao 229).
. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDB.

. Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacao - PNE
. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugao CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n® 3/2004).

. Resolucado CNE/CEB N¢ 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n® 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N¢ 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n® 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n® 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a fiscalizagdo e a cobranga da
contribuigdo social do salario-educacgéo, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos
9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e d& outras providéncias.
Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da educacao.
LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL (Para todos os cargos):

Constituicao Federal do Brasil.

Lei orgénica do Municipio de Oscar Bressane-SP.

Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Oscar Bressane.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA CONTABIL:
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Conhecimento sobre a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: n® 14.133/21 e alteracgoes.
Conhecimento sobre documentagao, preparagao de editais e demais documentos necessarios a realizagao
do processo licitatério. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitacdo, classificacao,
adjudicacao e aprovacao. Conhecimento sobre normas de fiscalizagao do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, no que se refere ao processo licitatorio. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da
Constituicao Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92, atualizada até a Lei n®
14.230, de 2021, sangbes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Lei
Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013). Lei de acesso a informacdo (Lei n® 12.527/2011). Sumulas e
Jurisprudéncias correlatas a matéria. Despesa: conceito, classificacdo, fases. Controle: transparéncia,
controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestéao fiscal,
6rgaos encarregados pela fiscalizagéo, principais pontos de fiscalizagéo. Lei n® 4.320/64. Lei n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal. Finangas publicas na Constituicado Federal (Capitulo Il - arts. 163 a 169).
Nocodes de Contabilidade Publica. Rotina administrativa: Organizacao de arquivos: conceitos fundamentais
da arquivologia. Gestdao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na
reparticao publica: utilizacdo da agenda, uso e manutengédo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Organizacdo da agenda/calendario. Interpretacdo e elaboracdo de organogramas e
fluxogramas, considerando seus niveis hierarquicos. Elaboracdo de cronogramas. Redacdo Oficial:
Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia
oficial: definicdo, formalidade e padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais
(oficio, e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagédo da Presidéncia
da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada). Comunicacao interpessoal e solugdo de
conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Trabalho em equipe — diferenga entre
grupo e equipe. Lideranga. Qualidade e organizagéo. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone.

ARQUITETA:

Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental
Municipal, Estadual e Federal. Legislacao especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA) e
Normas de Protecdo ao Meio Ambiente. Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de
estruturacdo do espaco urbano e de planejamento fisico-territorial. Condicdes fisicas e ambientais:
topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal, dreas de preservagao por
excepcionalidade ou qualidade ambiental. Nocbdes de parcelamento do solo. Planos integrados de
parcelamento com projeto de edificacdo; circulagdo e transportes: mobilidade urbana, sistema viario,
circulacao e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos, ciclovias, calgadas; planejamento da
infraestrutura urbana; plano urbanistico e desenho urbano. Patriménio Histérico-Cultural Urbano:
conhecimento geral; nocbes de preservacao e restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovacao e
requalificacdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem: noc¢des de preservacao ambiental; instrumentos de
gestdao ambiental: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental, EIV —
estudo de impacto de vizinhanga, RIV - relatérios de impacto de vizinhanga, transferéncia de potencial
construtivo; planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de Edificagdo: nogdes das
normas aplicaveis ao projeto de edificacées em geral; acessibilidade a deficientes fisicos ou pessoas com
mobilidade reduzida; espagos de circulagao horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios
coletivos; espagos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalagdes prediais;
equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes);
seguranga de uso (disposigdes construtivas e instalagbes dos sistemas basico e especial de seguranca).
Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e servigos: licitagbes e contratos, editais e orcamentos;
afericdo da precisdo da execucdo de obras e servicos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e
cronogramas; execucao de medigdes; nogdes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT,
CPM; recebimento das obras. Habitacdo: habitacdo de interesse social (HIS); habitacdo do mercado
popular (HMP); programas de intervencdo em areas de assentamento precario: urbanizagéo de favelas,
construcdo em mutirdo, requalificagdo e regularizagdo de corticos; provisao habitacional: planos e
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programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupacao precaria; politicas de
regularizagao fundiaria. Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais,
cérregos e rios urbanos; saneamento basico: redes de agua e esgotos; obras estruturais: obras de arte,
projetos de pontes e passarelas, pavimentagdo viaria. Processo de Urbanizacdo e Desenvolvimento
Urbano: urbanizagao e industrializagdo no Brasil, metropolizagéo, instrumentos urbanisticos do estatuto
das cidades — Direito de Superficie, Outorga Onerosa do Direito de Construir, Transferéncia do Direito de
Construir, Operagdes Urbanas, Edificacao/Parcelamento Compulsério, IPTU Progressivo no Tempo,
Direito de Preempgéao, Consorcio Imobiliario; o processo de produgdo e consumo do espaco urbano;
desenvolvimento metropolitano e globalizagdo. Sistemas de Informagao: nogbes basicas de estatistica;
métodos e técnicas de analise quantitativa aplicados ao planejamento urbano; no¢des basicas de Sistema
de Informagédo Geografica (SIG).

LEGISLACAO PROFISSIONAL.:

Lei n? 12.378/2010.

Resolugédo CAU n? 21/2012.

Etica profissional em arquitetura e urbanismo.

CIRURGIAO DENTISTA:

Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da cérie dentaria e
das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fluor: niveis de prevencao e aplicacao. Biosseguranca
e ergonomia. Tratamento restaurador a traumatico; urgéncias e emergéncias odontolégicas. Farmacologia:
receitudrio; anti-inflamatorio; antibidticos; analgésicos; drogas utilizadas em anestesia local; técnicas
anestésicas e tratamento de complicacdes relacionadas a anestesia local; prevencao e tratamento de
emergéncias médicas em odontologia. Dentistica: nomenclatura e classificagdo das cavidades; principios
gerais do preparo cavitario; instrumentos cortantes manuais e rotatérios; isolamento do campo operatério;
cavidades para amalgama; manipulagdo do amalgama; restauracdes reforcadas com pino; cavidades e
técnicas de restauracdo com resinas compostas foto polimerizaveis; restauracdo metalica fundida.
Odontopediatria: denticdo decidua; denticdo mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo em
dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria; prevencdo em odontopediatria; escovacao dentaria; uso
racional do fldor; selantes; uso de ionédmero de vidro. Endodontia: anatomia interna e externa dentais;
anestesia local em endodontia; aplicagées clinicas, indicacdes e planejamento do tratamento endoddntico;
atendimento de urgéncia de dentes traumatizados; diagndstico das patologias pulpares; doengas da polpa;
doencas do periapice; comportamento pulpar frente a agressao; preservacdo da vitalidade pulpar,
tratamento cirlrgico conservador da polpa; biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia;
conhecimentos basicos na interpretacdo da dor e diagnéstico das patologias pulpares e periapicais;
embriologia, odontogénese, componentes estruturais da polpa e periodonto; endodontia em
odontopediatria; endodontia geriatrica; estrutura e fungcées do complexo polpa-dentina; esvaziamento do
conteudo do canal radicular. Protese: tipos de preparo, materiais utilizados e técnicas de moldagem para
confeccdo de préteses dentarias. Periodontia: consideragbes bioldgicas; Ortodontia: diagndstico e
planificacdo do tratamento ortoddntico; perdas precoces de dentes deciduos, mantenedores de espaco;
perdas de espaco, recuperador de espagos removivel; mordidas cruzadas (anteriores e posteriores).
Semiologia: manifestagdes bucais de doengas sistémicas; alteragbes do desenvolvimento das estruturas
bucais e parabucais; tumores benignos e malignos da cavidade oral; cistos e tumores de origem
odontogénica; alteracbes regressivas dos dentes; doencas de origem microbiana; infeccdes bacterianas,
virais e micéticas; carie dentaria; doencas da polpa e tecidos periapicais; disseminacdo das infeccoes
bucais; manifestagoes orais das DST/AIDS. Classificagao Internacional de Doencgas - CID10. Ampliagdo do
acesso aos metodos preventivos, reconhecidamente eficazes na redugédo das doengas bucais, como carie
e doenca periodontal. Cédigo de Etica Odontologica. diagndstico; principios terapéuticos; cirurgia
periodontal; terapéutica inicial; tratamento de infecgbes agudas; complicacdes da terapéutica periodontal;
prevencao. Cirurgia: técnicas de cirurgia oral menor; tratamento de infecgdes; complicacdes cirurgicas.
Radiologia Odontolégica: técnica e interpretacao radiogréfica.

COORDENADOR DO CRAS:
Politica de Assisténcia Social:
Conceitos, principios e objetivos da Assisténcia Social.
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Organizagao da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Protecéao Social Basica e Protecdo Social Especial.
Direitos socioassistenciais.

Pdblico usuario da Assisténcia Social.

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:
Estrutura e niveis de gestao do SUAS.

Funcbdes da gestao municipal.

Tipificagado Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Financiamento do SUAS.

Controle social e participacao popular.

Vigilancia socioassistencial.

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social:
Conceito, objetivos e atribuicdes do CRAS.
Territorializacao e diagnostico socioterritorial.
Organizacéo e funcionamento do CRAS.

Papel do Coordenador do CRAS.

Articulacdo da rede socioassistencial.

Registro de informacdes e prontuario SUAS.
Servicos, Programas e Beneficios:

PAIF — Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia.
Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
Beneficios eventuais.

BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada.
Programas de transferéncia de renda.
Encaminhamentos e acompanhamento familiar.
Gestao e Planejamento no CRAS:

Planejamento estratégico e operacional.

Elaboracao de planos, relatérios e metas.

Gestao de equipe multiprofissional.

Monitoramento e avaliagao de servigos.

Trabalho em equipe e lideranca.

Educacao permanente no SUAS.

Trabalho Social com Familias e Individuos:
Concepcao de familia na politica de assisténcia.
Acolhida, escuta qualificada e acompanhamento familiar.
Mediacéo de conflitos.

Abordagem comunitaria.

Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Intersetorialidade e Rede de Protecao Social:
Articulacdo com saude, educacao, habitacao e trabalho.
Rede socioassistencial governamental e ndo governamental.
Encaminhamentos e fluxos de atendimento.

Atuacdo em rede e trabalho intersetorial.

Legislacao Social:

LOAS

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB/SUAS).
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Estatuto do Idoso.

Direitos das pessoas com deficiéncia.

Etica no servico publico.

ENGENHEIRO:
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Materiais de Construcao Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Analise Estrutural -
Estatica, Vinculos, Cargas, Reagbes, Solicitacbes, Flexdes, Tensbes, Cisalhamento, Deformagoes,
Flambagem. Mecénica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de
Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. Nocoes de Meteorologia e
Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia -
Nivelamento, Levantamento Topogréfico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topo métricos. Nogbes de
Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagées Hidrossanitarios - Projeto, Execugédo, Abastecimento
de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos, Sapatas, Tubuldes, Estacas. Estabilidade.
Edificagcdes. Planejamento de Construgbes - Documentagao, Projetos, Orgamento, Custos, Analise de
Custos-beneficios, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construgbes - Patologia em
Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programacgéo de obras. Engenharia
de custos, orgamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugdo de obras civis. Topografia e
terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalacbes provisoérias. Canteiro de obras; protecado e
seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagoes.
Escavagbes, Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnol6gico. Argamassas; Instalacées prediais. Alvenarias e
revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho.
Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construgéo civil. Aglomerantes - gesso,
cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Mecéanica dos solos.
Origem e formacao dos solos. Indices fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos solos. Pressdes nos
solos. Prospeccao geotécnica. Permeabilizagao dos solos; percolagdo nos solos. Compactacao dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
funcbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes.
Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Tensdes principais. Flexao simples; flexdo composta; tor¢éo;
cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforcos em uma sec¢éo; esforco normal, esforco cortante,
torcdo e momento fletor. Relagdo entre esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgcos sob acao
de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de
influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecénicas e reoldgicas
do concreto. Tipos de aco para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao. Dimensionamento de secbes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de seg¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetida a torcao. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagéo em concreto
armado. Estruturas de ago. Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissao
de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.) Controle de execucao de obras e servigos. Documentacao da obra: diarios
e documentos de legalizacdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. Nocdes de barragens e acudes. Sistemas
de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo.
Seguranca do trabalho. Legislagdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal.
Causas dos acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes.
Comunicacao e registro de acidentes. Definicbes de atos e condicdes ambientes de inseguranca.
Investigacao das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de protegcéo individual
(EPI). Equipamento de protegao coletiva (EPC). Inspec¢éo de seguranga. Medicina do trabalho. Toxicologia.
Doengas profissionais. Agentes causadores de doengas: fisicos, biolégicos e quimicos. Primeiros
Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de e analise de
riscos. PPRA. Programa de prevengédo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com
danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranga. Inspecdo de seguranca.
Sistema de registro de acidentes. Investigacao de acidentes. Controle e identificagdo das causas dos
acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidagéo das
Leis do Trabalho. Projetos de instalacdo de seguranca - Gestao de seguranca e saude do trabalho na
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empresa. Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Engenharia Civil (Curriculo
Basico).

FARMACEUTICO:

Preparo de solugbes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de
qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade
humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas doencas infecciosas.
Métodos para deteccao de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinagdo, hemdlise,
imunofluorescéncia; testes imuno enzimaticos. Testes soroldgicos para diagnéstico de sifilis, doenca de
Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de
esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de
coloracado utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnéstico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria,
Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos
animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos
para diagnéstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos.
Hematologia — Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Alteragbes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematol6gicos nas infeccées bacteriana e viral.
Leucemias. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungéao
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de
dosagem. Funcdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagbes clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlagées clinico-
patoldgicas. Funcao enddécrina: hormonios tireoideanos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados nao
proteicos, célcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas.
Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do
sedimento. Farmacologia Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, antinflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibidticos.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisao
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdao mecéanica. Farmacia hospitalar- estrutura, conceito
e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulagao de formas, controle de infecgao hospitalar.
Cadigo de Etica Farmacéutica. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéao de Saude.

FOMOAUDIOLOGO:

Audigcédo: Anatomia e fisiologia da audicao; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; Avaliacdo
auditiva no adulto e na crianca; Inspecdao do meato acustico externo, audiometria, emitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretacao de resultados, patologias, conduta e discussao de casos); Triagem
auditiva em escolares; Avaliagcao eletro fisioldgica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecao e adaptagédo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagao; Desenvolvimento da fonacao; Avaliagao perceptual e acustica
da voz; Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuagao fonoaudioldgica nas disfonias presentes
na infancia e terceira idade; Atuagao fonoaudiolégica nas disfonias neurolégicas; Atuagao fonoaudiolégica
nas sequelas de cirurgia de cabega e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na
crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepgao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica:
Atuacao fonoaudiol6gica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacao fonoaudiolégica nos disturbios de
fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao fonoaudiol6gica nos disturbios
de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilo facial;
Amadurecimento das fungbes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes portadores de
fissura labio palatal; Disfagia avaliagao e tratamento.
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MEDICO CLiNICO GERAL/MEDICO PEDIATRA:
Atribuicbes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento

de consultas médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a saude do paciente, efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirurgicos,
quando necessaria e observada a necessaria habilitagdo, observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doencgas pulmonares: asma brénquica e doencga pulmonar obstrutiva crénica. Embolia
pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenca pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias,
diarreia, cole litiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica
cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. Doencas endécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndodulos
tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, distarbios das glandulas paratireoides. Doencgas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia
antibiética. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Codigo de ética médica. SUS. Doencgas
infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva,
Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmonelose, Tuberculose, Hanseniase,
Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blasto micose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites,
AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e
Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue,
Febre amarela, Febre, Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria,
Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigéo,
Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Eso6fago,
Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Crénicas, Insuficiéncias Hepaticas,
Cirroses, Colelitiases e Colicistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do
abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratorias: Infeccoes de
vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma bronquica, Bronquite Crénica e Enfisema Pulmonar;
Supuracdes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulmao, DPOC e Pneumotorax
hipertensivo. Doengas do aparelho circulatorio: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocardio,
estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenga de chagas, hipertensao arterial,
varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia
circulatéria periférica. Anemias e disturbios da coagulacdo. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas:
vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crbnica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome
Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica. Exame Fisico. Fisiologia do sistema reprodutor
feminino. Psicologia Béasica. Técnicas de Exame Pré-natal. Ultrassonografia. Técnicas de exame de
ginecologia. Anatomia do sistema reprodutor feminino. Patologia Feminina (estudo das doengas da
mulher). Patologia Fetal (estudo das doencgas do feto). Semiologia e Diagndstico Geral. Cédigo de ética
médica. SUS. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmonelose,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blasto micose, Candidiase, Calazar,
Maléria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios
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importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho
digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Cronicas,
Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colicistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnéstico Diferencial do abddmen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas
respiratérias: Infecgbes de vias aéreas superiores € inferiores; Neoplasias, Asma brénquica, Bronquite
Cronica e Enfisema Pulmonar; Supuracdes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de
pulmdo, DPOC e Pneumotorax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatorio: bradiarritmias,
taquiarritmias, infarto agudo do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros,
doenca de chagas, hipertensdo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia,
insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e disturbios da coagulagao.
Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crbnica. Transtornos
depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica. HIV
Ministério da Saude / Programa Nacional de DST e Aids, Brasilia 2008. www.aids.gov.br.

MEDICO VETERINARIO:

Saude Publica e Vigilancia Sanitaria, Saude publica veterinaria, Vigilancia epidemiolégica, Vigilancia
sanitaria, Sistemas de informagdo em saude, Notificagdo compulséria de doengas e Programas nacionais
de controle e erradicacdo de doencas, Defesa sanitaria animal, Zoonoses, Conceito, classificacdo e
prevengdo, Zoonoses bacterianas, virais, parasitdrias e fangicas, Raiva, Leptospirose, Brucelose,
Tuberculose, Leishmaniose, Toxoplasmose, Influenza aviaria, Doengas transmitidas por alimentos (DTAs),
Inspecéo e Tecnologia de Produtos de Origem Animal (POA), Higiene e tecnologia de carnes, Leite e
derivados, Ovos e derivados, Pescados, Mel, cera e produtos apicolas, Boas Praticas de Fabricacao (BPF)
e APPCC (HACCP), Fraudes em alimentos, Conservacao de alimentos, Rotulagem de produtos de origem
animal, clinica e Sanidade Animal, Doencas infecciosas e parasitarias, Diagnostico clinico e laboratorial,
Profilaxia, controle e erradicacdo de doencas, Farmacologia veterinaria, Terapéutica veterinaria,
Toxicologia veterinéria, Biosseguranga, Producdo e Manejo Animal, Bovinocultura de corte e leite,
Suinocultura, Avicultura, Ovinocaprinocultura, Aquicultura, Nutricdo animal, Manejo sanitario e reprodutivo,
Bem-estar animal, Reprodugao Animal, Fisiologia da reprodugéo, Inseminagéao artificial, Biotecnologias da
reproducgéo, Andrologia, Ginecologia e obstetricia veterinaria, Meio Ambiente e Saude Unica (One Health),
Relagéo entre salde animal, humana e ambiental, Impactos ambientais da produgdo animal, Controle
populacional de animais, Residuos e efluentes agropecuarios, Educagao sanitéaria, Legislacdao e Etica
Profissional, Legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal, Defesa sanitaria animal, Inspecgéo
industrial e sanitaria de POA, Responsabilidade técnica, Etica e bioética veterinaria, Crimes ambientais,
Bem-estar animal na legislagdo, Politicas publicas de saude.

NUTRICIONISTA: )

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Indicadores do nivel de saude da populagdo. Nutricdo normal: Conceito de Alimentagdo e Nutrigéo.
Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de
Alimentos; Leis de Alimentacao; Calculo das necessidades Caléricas Basais e Adicionais para Adultos
Normais; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética:
Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condicbes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de
Conservagao; Critérios para Selecdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos;
Nutrigdo em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma
Populagéo e Caréncia Nutricional; Codigo de Etica Profissional.
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PSICOPEDAGOGA (0):

Fundamentos da Psicopedagogia:

Conceito, objeto de estudo e campo de atuacao.
Psicopedagogia clinica e institucional.

Histéria da Psicopedagogia.

O papel do psicopedagogo na escola e em instituigdes publicas.
Etica profissional em Psicopedagogia.
Desenvolvimento Humano e Aprendizagem:
Desenvolvimento cognitivo, emocional, social e psicomotor.
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem.
Aprendizagem ao longo da vida.

Processos de constru¢ao do conhecimento.
Fatores que interferem na aprendizagem.
Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem:
Dificuldades de aprendizagem.

Transtornos especificos da aprendizagem.
Dislexia.

Discalculia.

Disgrafia.

Disortografia.

TDAH.

Transtornos globais do desenvolvimento.

Altas habilidades/superdotacéo.

Avaliacao Psicopedagogica:

Anamnese psicopedagogica.

Entrevistas com familia e escola.

Observacao do comportamento do aprendiz.
Instrumentos e técnicas de avaliagdo psicopedagdgica.
Diagnéstico psicopedagodgico.

Elaboracao de pareceres e relatorios.
Intervencao Psicopedagdgica:

Planejamento da intervencgao.

Estratégias e recursos psicopedagdgicos.
Jogos, atividades ludicas e pedagogicas.
Acompanhamento psicopedagdgico.

Trabalho com a familia.

Trabalho em equipe multiprofissional.
Psicopedagogia Institucional:

Atuacéao no contexto escolar.

Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

Relagao ensino-aprendizagem.

Mediacao de conflitos escolares.

Orientagéo a professores e gestores.

Incluséo escolar.

Educacao Inclusiva:

Educacao especial na perspectiva da educacgao inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Adaptacbes curriculares.

Barreiras para a aprendizagem.

Politicas publicas de inclusao.

Aspectos Psicossociais e Familiares:
Relagao familia—escola.

Vulnerabilidade social e aprendizagem.
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Aspectos emocionais e afetivos.

Violéncia, negligéncia e abuso.

Intervencao psicopedagdgica em contextos sociais.
Legislacao Educacional e Social:
Constituicao Federal (Educacao).

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao — LDB.
Plano Nacional de Educagéo (PNE).

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Politica Nacional de Educagéao Especial.
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Etica no servigo publico.

PROFESSOR DE ARTE:

O conhecimento Arte no curriculo escolar: razbes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino
Fundamental. Ensino da Arte e a Estética. A construcdo do conhecimento em arte. Contextualizacdo da
formacgao profissional do professor. Analise da funcdo do professor de arte diante de uma proposta de
educacao inclusiva. Teorias e concepgdes de Arte: do pensamento antigo ao pés-moderno. As
dimensbes da Arte e suas principais articulacbes. Elementos basicos das composicdes artisticas
(coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suasgramaticas articuladoras. LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n®9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
- Lei n? 8.069/90.Pardmetros curriculares nacionais: arte / Secretaria de Educagcdao Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF,

Danga, do Teatro, da Musica e das artes Visuais a contemporaneidade.
Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos etendéncias
no Brasil e no mundo. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimentoexpressivo nas diferentes
areas artisticas e suas relacbes com o desenvolvimento biol6gico,afetivo, cognitivo e sécio - cultural
do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacdo. Aplicacdo didatica e pratica dos
seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educacdo. Os estilos
artisticos ocidentais e seus condicionantes historicos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e
Roma, Arte e religiosidade na EuropaMedieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao
Romantismo. Europa e América Colonial, as artes plasticas no Brasil Imperial. MARQUES, Isabel.
Linguagem da Danga: arte eensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010. ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa -
Como Ensinar. PortoAlegre: Artmed, 1998. VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de
ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos metodolégicos para elaboragéo e realizagdo. Séao
Paulo, Libertad, 1995. WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. As artes na
Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de
vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica popularbrasileira. Da Jovem Guarda
aos dias atuais, O cinema no Brasil.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

Agua, ar, a interacdo do homem com a natureza. Conceito de ciéncias. Compreensao do corpo bioldgico
como fenémeno complexo em desenvolvimento no tempo e no espago, e seu registro social. Constatagéao
da diversidade vegetal. Caracteristicas basicas dos seres vivos. Caracteristicas de viroses em animais e
vegetais. Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados e produzidos pelos homens,
elementos bidticos e abidticos. Fatores determinantes dos avancgos cientificos e tecnoldgicos. Interagdo do
homem com a natureza. Litosfera: Estrutura da Terra (crosta, manto e ndcleo). Nog¢des de Sistematica
(Monera, Protista, Animais e Plantas). Noc¢des de sistematica: Animais vertebrados e invertebrados.
Ocorréncia de transformacao nas matérias da natureza e avaliacdo dos fen6menos. Os diferentes gases e
suas fungbes no ambiente. Os seres vivos como manifestacdo da natureza. Os seres vivos. O homem e
enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicologicos, culturais, ecoldgicos. Preservagéo,
degradacéao e recuperacao ambiental. Plantas. Relacdo dos animais com outros seres. Relacéo funcional
dos sistemas do corpo humano entre si, em seu meio. Relagcdo do homem com outros seres. No¢des de
genética. Relacao entre conceitos: Massa, volume, peso, sélido, liquido e gasoso... Relagdo da diversidade
dos materiais na composicao do ambiente. Sexualidade: Educacao sexual e seu desenvolvimento para a
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producédo da vida. Sol, solo, utilizacdo racional dos recursos naturais. BNCC - Base Nacional Comum
Curricular-  Disponivel em:  http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-

20dezsite.pdf.

PROFESSOR HISTORIA:

Conhecimento Especifico: A 12 Guerra Mundial, a crise de 1929, a Descolonizagéo, a Expansao Comercial,
A globalizagdo e o neoliberalismo, a Industrializagdo, a organizagédo politico administrativa. A
redemocratizagcdo do Brasil. A revolugdo socialista na URSS. Africa; América Latina. As recuperacdes
econdmicas. As religides na Antiguidade. As Revolugbes Americana e Francesa. As transformagtes
econbmicas, sociais, politicas e culturais. Asia, contexto europeu. Escravismo na Antiguidade. Feudalismo.
Grécia, Roma. MERCOSUL, Movimento Divisionista do Sul de Mato Grosso. O Brasil de 1930 a 1964. O
Brasil e o Sistema Colonial. O Brasil no modo de producao capitalista na 12 e 22 Republicas. O fim do
colonialismo na América Espanhola e América Portuguesa. O Fim do Sistema Colonial. O Imperialismo. O
neocolonialismo. O projeto das democracias liberais. O projeto dos regimes autoritarios — Japao, Alemanha
e ltélia. O Sistema Econdmico. Os contatos com a Asia, Africa e Américas. BNCC - Base Nacional Comum
Curricular-  Disponivel em:  http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-

20dezsite.pdf.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Reviséao
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didéatica e
Metodologia; Disciplina uma questéo de autoridade ou de participagéo; O Relacionamento na Sala de Aula;
O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x
Aluno: A atuacao do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo - Conteudo - Método;
Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educacgéo Especial; A LDB e a Formacéao dos
Profissionais da Educagédo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de Aprendizagem. O
Professor: formagao e profissdo. Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosoficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacédo Fisica. Corpo, sociedade e a construcao da
cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacéao Fisica. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperagdo e transformacao didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Para desporto. Organizagdo de eventos desportivos.
Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dancas. Esquema e consciéncia corporal.
Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados.
Jogos de comunicacdo e expressao em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca
muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade motora. Exercicios de readequacdo postural.
Alongamento. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades: as
diferentes concepgbes e os aspectos legais da Educagéo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e
cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos
na escola: competicao e cooperagédo. Gestdo democratica e Participagido da comunidade. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicoes especificas da funcdo. OBSERVACAO: A bibliografia sugerida
nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e
para os candidatos.
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PROFESSOR DE MATEMATICA:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A Revisao
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didéatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma quest&o de autoridade ou de participagdo; O Relacionamento na Sala de Aula;
O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacdes Professor x
Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagcdo Objetivo — Conteudo - Método;
Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superacdao da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educagéo de Jovens e Adultos; Da Educagéo Especial; A LDB e a Formacao dos
Profissionais da Educacédo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacéo e profissdo. Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreenséo,
interpretacdo e producao de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacao textual.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cédigo de Etica Profissional. Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos
basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia
ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das préaticas de transformagéo institucional. A ideia do trabalho como recurso
de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da
populacao assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacédo
assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas de Saude
Mental e referentes a salude das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questao da nao
internagcado do paciente psiquiatrico e da nédo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias
psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas com
deficiéncia. Analise critica da reabilitagéo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuagao
da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais.
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ANEXO Ill - DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO

ESPECIAL

Concurso Publico n2 01/2026 — Prefeitura Municipal de Oscar Bressane/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne¢ do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
asim ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo deverd ser anexada quando da interposicdo no site da organizadora
https://portal.institutoibepp.com.br/.

Oscar Bressane-SP, de de 2026.
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA DE DATAS

CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital Normativo. 15/01/2026
Impugnacéao do edital 16/01/2026 até o dia
17/01/2026.
Periodo das inscrigdes. 16/01/2026 até o dia
, 08/02/2026.
Ultimo dia para pagamento da Taxa de 09/02/2026.
Inscricdo - Boleto Bancario.
Divulgagdo do deferimento preliminar de 11/02/2026.
inscricbes deferidas pagas.
Prazo para interposicdo de recursos acerca do 16/02/2026 até o dia
indeferimento de inscrigdes (Geral + PcD). 17/02/2026.
Divulgagdo do deferimento definitivo e 19/02/2026.

Homologagao das inscrigdes (Geral + PcD).

Divulgacdo dos locais e Convocacao para realizagdo da prova 19/02/2026.
(Cartao de Confirmacéao
de Inscrigao).

Realizacao das Provas. 08/03/2026.
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das 09/03/2026.
Provas.

Prazo para interposi¢éo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos 10/03/2026 até o dia
gabaritos das Provas e de Titulos. 11/03/2026.
Divulgacdo da anadlise dos recursos e dos 27/03/2026
gabaritos definitivos das provas e de Titulos.

Divulgacédo da classificagdo preliminar das 27/03/2026
Provas e dos Titulos.

Prazo para interposicdo de recursos acerca da 28/03/2026 até o dia
divulgacédo da classificacao preliminar das Provas e de Titulos. 29/03/2026
Decisao dos recursos interpostos acerca da divulgagéo do resultado 30/03/2026

preliminar  das Provas e de Titulos.

Convocagao dos Candidatos aptos a realizarem a prova pratica. 30/03/2026
Prazo para interposicido de recursos acerca da 31/03/2026 até o dia
Convocacao para a prova pratica. 01/04/2026.
Resultados dos recursos acerca da Convocagao para a prova pratica. 02/04/2026.
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Realizacao da Prova Pratica. 05/04/2026.
Divulgacéao da Classificagcao preliminar de prova pratica. 06/04/2026.
Prazo para interposicdo de recursos acerca da 07/04/2026 até o dia
divulgacédo da classificacao preliminar da prova pratica. 08/04/2026.
Decisao dos recursos interpostos acerca da divulgacao do resultado 09/04/2026.
preliminar  da prova pratica.
Divulgacao da Classificagao Final. 10/04/2026.
Homologagéo final. 10/04/2026.

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverao
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site https:/portal.institutoibepp.com.br/.
* As datas acima poderao sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico serdo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Oscar Bressane - SP e nos sites hitps:/portal.institutoibepp.com.br/. e
www.oscarbressane.sp.gov.br. As publicagbes também serdo realizadas no Diario Oficial Eletronico do
Municipio — DOE

https://www.gdoe.com.br/oscarbressane
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ANEXO V - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS
Observacao — Serao convocados para a realizacdo de prova pratica através de edital proprio, os
classificados até a 152 posicao, sendo desclassificados do Concurso Publico, os candidatos
classificados a partir da 162 posicao.
A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.
A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area de
avaliacao.
O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Prética, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, nao podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.
A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser flmada. Somente participara da prova pratica,
os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 6.1 e 6.11 deste edital e no limite estabelecido
na Tabela a seguir, apos aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:
A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com as atribuicdes dos Cargos
previsto no Edital de Concurso Publico.
O candidato sera avaliado de acordo, com as tarefas e pontuagéo abaixo, a saber:
NA PROVA PRATICA DE AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS, o candidato devera demonstrar seus
conhecimentos sobre o uso adequado de materiais, equipamentos, ferramentas, utilizacdo de
equipamentos de protegdo individual — EPI’s e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes ao cargo de acordo com suas atribuigcdes e do conteudo programatico — ANEXO Il deste edital.
O candidato devera apresentar-se vestido e calgado apropriadamente para a execugdo das tarefas
propostas na Prova Pratica.
Na Prova Pratica as tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da execucdo sobre a
especificacdo dos critérios de pontuagdo que obedecerdo a escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, totalizando, no maximo 100 (cem) pontos:
TAREFAS:
1. OBJETIVO
Avaliar a capacidade préatica do candidato para executar atividades inerentes ao cargo de Auxiliar de
Servicos Urbanos, observando habilidades operacionais, uso correto de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), postura profissional, organizacéo, seguranca e eficiéncia na execucao das tarefas.

2. DESCRICAO DA PROVA

A Prova Pratica consistirda na execugao de atividades de limpeza urbana, simulando situagdes reais do
cotidiano de trabalho no municipio, conforme orientagcoes da banca examinadora.

O candidato devera demonstrar dominio das técnicas basicas, atengdo as normas de segurancga e correta
utilizagado dos equipamentos disponibilizados.

3. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

O candidato devera realizar, conforme determinagdo da banca, uma ou mais das seguintes atividades:

a) Varricdo manual de trecho determinado de via publica ou é&rea equivalente;
b) Recolhimento de residuos sélidos utilizando ferramentas apropriadas;
c) Acondicionamento correto dos residuos em sacos ou recipientes adequados;
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d) Organizacao e limpeza do local apds a execucao do Servico;
e) Manuseio correto dos instrumentos de trabalho (vassoura, pa, carrinho, entre outros).
4. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs)
Sera obrigatério o uso correto dos seguintes EPIs durante toda a execucdo da prova pratica:
e Luvas de protecéo;
o Botas de seguranca;
o Uniforme ou vestimenta adequada fornecida ou exigida pela organizagao do certame;
o COutros EPIs que a banca considerar necessarios, conforme a atividade.
O nao uso, uso inadequado ou retirada dos EPIs durante a prova acarretara desconto de pontos ou
eliminagao, conforme decisdo da banca examinadora.
5. TEMPO DE EXECUGAO
O tempo méximo para realizacdo da Prova Pratica serd de acordo com o estabelecido no edital de
convocacgao, contado a partir da autorizagdo da banca avaliadora.
6. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO
A Prova Prética tera valor maximo de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme o quadro abaixo:

CRITERIO AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
Uso correto dos EPls 20 pontos

Técnica e habilidade na execugédo das tarefas 30 pontos

Organizacao e limpeza do local de trabalho 20 pontos

Postura, disciplina e atencao as orientacoes 15 pontos

Cumprimento das normas de seguranca 15 pontos

Total Maximo 100 pontos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO E MASCULINO):

Observacao — Serao convocados para a realizacao de prova pratica através de edital proprio, os
classificados até a 152 posicdao, sendo desclassificados do Concurso Publico, os candidatos
classificados a partir da 162 posicao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao préatica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area de
avaliacao.

O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Prética, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, nao podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente participara da prova pratica,
os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 6.1 e 6.11 deste edital e no limite estabelecido
na Tabela a seguir, apos aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com as atribuigbes dos Cargos
previsto no Edital de Concurso Publico.

O candidato sera avaliado de acordo, com as tarefas e pontuacéo abaixo, a saber:
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NA PROVA PRATICA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO E MASCULINO), o candidato
devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado de materiais, equipamentos, ferramentas,
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual — EPI’s e as habilidades do candidato no desempenho
das atividades inerentes ao cargo de acordo com suas atribui¢cdes e do conteudo programatico — ANEXO I
deste edital.

O candidato devera apresentar-se vestido e calcado apropriadamente para a execucao das tarefas
propostas na Prova Pratica.

Na Prova Pratica as tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da execucdo sobre a
especificagdo dos critérios de pontuacao que obedecerao a escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, totalizando, no maximo 100 (cem) pontos:

TAREFAS:

OBJETIVO

Avaliar a capacidade pratica do candidato para executar atividades de limpeza, higienizacao e
conservacao de ambientes internos e externos de departamentos publicos, observando técnicas
adequadas, uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), organizagéo, postura profissional
e cumprimento das normas de segurancga.

2. DESCRICAO DA PROVA

A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas tipicas do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
simulando situacoes reais do cotidiano de trabalho em prédios publicos, conforme orientacées da banca
examinadora.

3. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

O candidato devera executar, conforme determina¢ao da banca, uma ou mais das seguintes atividades:
Limpeza de salas, corredores, recepcoes ou areas administrativas;
Varricéo e/ou passagem de pano em pisos;
Limpeza e  organizagdo de  mesas, cadeiras, armarios e demais  mobiliarios;
Limpeza e higienizagdo de banheiros, incluindo vasos sanitdrios, pias e pisos;
Recolhimento e acondicionamento adequado de residuos;
Reposicao de materiais bésicos de higiene, quando solicitado;
Organizagao do ambiente apds a execugao das tarefas.

4. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs)

Sera obrigatério o uso correto dos EPIs durante toda a realizagdo da prova pratica, tais como:

Luvas de protecao;

Botas ou calgados fechados e antiderrapantes;

Uniforme ou vestimenta adequada;

Outros EPIs que a banca julgarem necessarios, conforme a atividade.

O nao uso ou uso inadequado dos EPIs podera resultar em desconto de pontuacao ou eliminacao do
candidato.

5. TEMPO DE EXECUGAO

O tempo maximo para realizagdo da Prova Pratica sera de acordo com o estabelecido no edital de
convocagao, contado a partir da autorizagéo da banca avaliadora.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

A Prova Prética tera valor maximo de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme o quadro abaixo:

CRITERIO AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
Uso correto dos EPls 20 pontos
Técnica e eficiéncia na limpeza 30 pontos
Organizacao e conservacao do ambiente 20 pontos
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CRITERIO AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
Postura, disciplina e atengao as orientagoes 15 pontos

Cumprimento das normas de seguranga e higiene 15 pontos

Total Maximo 100 pontos

COZINHEIRA

Observacao — Serao convocados para a realizacao de prova pratica através de edital proprio, os
classificados até a 152 posicdao, sendo desclassificados do Concurso Publico, os candidatos
classificados a partir da 162 posicao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area de
avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Prética, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagcdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente participara da prova pratica,
os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 6.1 e 6.11 deste edital e no limite estabelecido
na Tabela a seguir, apos aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragédo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com as atribuicdes dos Cargos
previsto no Edital de Concurso Publico.

O candidato sera avaliado de acordo, com as tarefas e pontuagéo abaixo, a saber:

NA PROVA PRATICA DE COZINHEIRO, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre 0 uso
adequado de materiais, equipamentos, ferramentas, utilizacdo de equipamentos de protecao individual —
EPI's e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com
suas atribuicbes e do conteudo programatico — ANEXO Il deste edital.

O candidato devera apresentar-se vestido e calgado apropriadamente para a execugdo das tarefas
propostas na Prova Pratica.

Na Prova Pratica sera proposta de 02 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da
execugao sobre a especificagdo dos critérios de pontuagdo que obedecerdo a escala gradativa de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1 — I|dentificacdo de matérias, produtos, EPI’s e Utensilios. Avaliacdo sera dentro de uma

escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como nome correto dos
matérias, produtos e utensilios para execucao das atribuicbes do cargo, conforme anexo Il do edital.

b) Tarefa 2 — Utilizacdo dos matérias, produtos e utensilios: Avaliacdo serd dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como utilizacdo, manuseio, limpeza
dos matérias e utensilios.

MECANICO:

Observacao — Serao convocados para a realizacao de prova pratica através de edital préprio, os
classificados até a 152 posicao, sendo desclassificados do Concurso Publico, os candidatos
classificados a partir da 162 posicao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.
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A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area de
avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, nao podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente participara da prova pratica,
os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 6.1 e 6.11 deste edital e no limite estabelecido
na Tabela a seguir, apo6s aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragéo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com as atribuigbes dos Cargos
previsto no Edital de Concurso Publico.

O candidato sera avaliado de acordo, com as tarefas e pontuagéo abaixo, a saber:

Identificacao de pecas:

Motor (pistdes, bielas, valvulas, correia/corrente)

Sistema de freios (disco, tambor, pastilha, cilindro)

Suspensao e direcéao

Sistema elétrico (bateria, alternador, motor de arranque)

Pontuacao:

Identificacao correta do problema — 20 pontos

Identificou corretamente a falha: 20 pts

Identificou parcialmente: 10 pts

N&o identificou: 0 pts

Diagnostico de falhas:

Barulho anormal no motor

Falha de partida

Superaquecimento

Luzes do painel acesas

Uso de scanner automotivo (quando aplicavel)

Execucao de servicos praticos:

Troca de 6leo e filtros

Substituicao de pastilhas de freio

Ajuste de correias

Sangria de freio

Troca de bateria

Pequenos reparos elétricos

Pontuacao:

Executou corretamente, seguindo o procedimento técnico: 30 pts

Executou com pequenas falhas (sem comprometer o servico): 15 a 25 pts

Executou incorretamente: 0 a 10 pts

Nao executou: 0 pts

Uso correto de ferramentas:
Chaves manuais e torque correto
Multimetro

Macaco hidraulico e cavaletes
EPlIs (luvas, 6culos, botas)
Pontuacao:
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Uso correto das ferramentas — 15 pontos
Ferramentas corretas e bem utilizadas: 15 pts
Pequenos erros no uso: 8 a 12 pts

Uso inadequado ou perigoso: 0 a 7 pts

Seguranca e organizacao:

Procedimentos seguros

Organizagéo do local de trabalho

Descarte correto de residuos (6leo, pecas)
Pontuacao:

Conhecimento técnico demonstrado — 15 pontos
Demonstra dominio técnico e seguranga: 15 pts
Conhecimento basico suficiente: 8 a 12 pts
Conhecimento insuficiente: 0 a 7 pts

Como normalmente é a avaliacao:

Tempo para executar a tarefa

Técnica utilizada

Correcao do procedimento

Seguranga

Diagnéstico correto do problema

Pontuacao:

Organizagao e limpeza — 20 pontos

Posto de trabalho organizado e limpo: 20 pts

Organizagao razoavel: 10 pts

Desorganizacéo total: 0 pts

Observacao — Serao convocados para a realizacao de prova pratica através de edital préprio, os
classificados até a 152 posicdao, sendo desclassificados do Concurso Publico, os candidatos
classificados a partir da 162 posicao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area de
avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Prética, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, nao podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser flmada. Somente participara da prova pratica,
os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 5.7 e 5.7.1 deste edital e no limite estabelecido
na Tabela a seguir, apos aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com as atribuicdes dos Cargos
previsto no Edital de Concurso Publico.

Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato, devidamente avaliado por
representantes da Contratada, conhecedor da area de atuagdo tendo como sugestdo: Poderao ser
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utilizados no dia da prova veiculo caminhao ou micro-6nibus a critério da empresa organizadora do
Concurso Publico, devendo o candidato estar preparado para conduzir qualquer veiculo escolhido.

O candidato que se negar a realizar a prova no veiculo estipulado pelo examinador sera desclassificado do
Concurso Publico.

No dia da prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, exigida como pré-requisito da
funcéo e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a prova.

O candidato sera avaliado na pratica da fungao em veiculo publico municipal, obedecendo todos os pré-
requisitos do cargo.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, reserva-se a
Comissao Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Prética, o direito de excluir da
prova e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios para resguardar a execug¢ao individual e correta da prova.

Nao sera permitido ingresso de candidatos no local da realizacdo da prova ap6s o horario fixado para o
seu inicio, bem como candidatos cujo nome ndo conste nas listagens nominais (Edital de Convocacao
para a prova pratica).

Nao sera permitida, durante a realizacao da prova, utilizacdo de livros, anotacdes, impresso ou qualquer
outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, etc.

Nao sera permitida, no dia da realizacdo da prova, entrada de candidato que tenha ingerido bebidas
alcodlicas, sendo passivo de desclassificagdo imediata. A prova pratica tera carater classificatorio e
eliminatorio.

Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na PROVA OBJETIVA, destinadas ao cargo publico de
Motorista, serdo submetidos a uma prova pratica, conforme estabelecido a seguir:

Para o cargo publico de Motorista, 0 exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser
determinado no momento da prova, na presenga de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez)
minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relacdo aos procedimentos a serem
observados em um veiculo publico, antes de iniciar o exame de diregdo veicular, em as regras gerais de
transito e o desempenho na condugédo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios,
entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacao de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagbes verificadas durante a realizagdo do
exame.

O candidato sera avaliado, em fungao da pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

a) 01 (uma) falta eliminatéria..........: desclassificado;

b) 01 (uma) falta gravissima...........: 20 (vinte) pontos negativos;
c) 01 (uma) falta grave..................... 07 (sete) pontos negativos;
d) 01 (uma) falta média.................... 05 (cinco) pontos negativos;
e) 01 (uma) falta leve....................... 03 (trés) pontos negativos.

) FALTAS ELIMINATORIAS:
N&o conseguiu iniciar a Prova;

N&ao conseguiu realizar totalmente a Prova,;

Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia;

Avancou sinal vermelho do seméforo;

Avangou cancela;

Avancgou areas especiais;

Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refagios, marcas de
canalizacao;
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N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo 03 (irés) tentativas, no tempo maximo estabelecido
de 5 (cinco) minutos;

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

Avangar sobre meio-fio.

Il) FALTAS GRAVISSIMAS:
Transitou pela contram&o em via de sentido duplo;

Transitou em sentido oposto ao estabelecido;

Transitou e velocidade superior a maxima permitida para o local;

Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas cautelas;

Entrou em preferencial sem o devido cuidado;

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; cometer qualquer
outra infracao de Tréansito de natureza - Gravissima.

[ll) FALTAS GRAVES:
Transitou com o veiculo em local e horarios ndao permitidos;

N&ao deu preferéncia de passagem ao pedestre;
N&o utilizou cinto de seguranca;
Cometer qualquer outra infragéo de Transito de natureza — Grave.

IV) FALTAS MEDIAS:
Efetuou conversdes em local proibido;

Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;

Estacionou em local/horario com proibicao de parar e estaciona;
Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da transversal),
Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro;

Estacionou em desacordo com a regulamentagéo (Zona Azul, Taxi etc.);
Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza média.

V) FALTAS LEVES:
Desengrenou o veiculo em declives;

Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao;

Dirigiu com o freio de mao acionado;

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro;

Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova;

Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento;

Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiou 0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Engrenou marchas de maneira incorreta,

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

Cometer qualquer outra infragéo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos nado realizados e das faltas cometidas (pontuacao
negativa) durante o exame de direcéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas
com base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcao veicular
ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.
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O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo
sido aprovado nas Provas Objetivas.

Nao havera reaplicacao das provas.

A prova s0 sera realizada em veiculos oficiais.

Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova, os casos omissos serao
resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico

OPERADOR DE MAQUINAS

Observacao — Serao convocados para a realizacdao de prova pratica através de edital proprio, os
classificados até a 152 posicdao, sendo desclassificados do Concurso Publico, os candidatos
classificados a partir da 162 posicao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao préatica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area de
avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdao e conhecimento da area, nao podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser flmada. Somente participara da prova pratica,
os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 6.1 e 6.11 deste edital e no limite estabelecido
na Tabela a seguir, apos aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com as atribuicbes dos Cargos
previsto no Edital de Concurso Publico.

Os critérios de avaliagéo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato, devidamente avaliado por
representantes da Contratada, conhecedor da area de atuacdo tendo como sugestdo: Poderdo ser
utilizados no dia da prova Retroescavadeira ou Motoniveladora a critério da empresa organizadora do
Concurso Publico, devendo o candidato estar preparado para conduzir qualquer maquina escolhida.

O candidato que se negar a realizar a prova no veiculo estipulado pelo examinador sera desclassificado do
Concurso Publico.

No dia da prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, exigida como pré-requisito da
funcéo e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a prova.

O candidato sera avaliado na prética da fungdo em maquina publica municipal, obedecendo todos os pré-
requisitos do cargo.

As provas serdo individuais, nao sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, reserva-se a
Comissao Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Pratica, o direito de excluir da
prova e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios para resguardar a execucgao individual e correta da prova.

Nao sera permitido ingresso de candidatos no local da realizagdo da prova ap6s o horario fixado para o
seu inicio, bem como candidatos cujo nome ndo conste nas listagens nominais (Edital de Convocacao
para a prova pratica).

Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, utilizagcao de livros, anotagdes, impresso ou qualquer
outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, etc. Nao sera permitida, no dia da realizagdo da prova, entrada de candidato que tenha
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ingerido bebidas alcodlicas, sendo passivo de desclassificacdo imediata. A prova pratica tera carater
classificatorio e eliminatorio.

Retroescavadeira:

a) Inspecdo Pré-Operacional: Demonstrar a capacidade de realizar uma inspegcdo completa da
retroescavadeira antes de opera-la, verificando itens como pneus, fluidos, luzes, freios, eixos, entre outros.
b) Manobras Basicas: Conduzir a retroescavadeira em linha reta e em curva para demonstrar o controle da
maquina. Realizar manobras simples, como fazer a retroescavadeira dar meia-volta em um espago restrito.
c) Escavacdo com Retroescavadeira: Demonstrar a capacidade de cavar uma vala em linha reta com a
retroescavadeira, respeitando a profundidade e largura especificadas.

d) Carregamento de Materiais: Carregar um caminhdo basculante com um material de carga (por exemplo,
terra, cascalho) utilizando o braco da retroescavadeira.

e) Seguranca e Comportamento Etico: Avaliar o conhecimento do candidato sobre as normas de
seguranca durante a operacao da retroescavadeira e a avaliar a atitude ética do candidato em relacdo ao
trabalho em equipe e a segurancga no local de trabalho.

Cada item exigido tera uma pontuacao de 20 pontos, totalizando 100 pontos possiveis.
Motoniveladora:

a) Seguranca: Uso adequado dos equipamentos de seguranga, como capacete, protetor auricular, luvas e
cinto de seguranca. Demonstragcdo de conhecimento das regras de seguranca no local de trabalho.
Observacao de procedimentos seguros ao operar a motoniveladora.

b) Inspecéo Pré-Operacional: Realizagdo de uma inspecao completa da motoniveladora antes de iniciar a
operacao. ldentificacdo e relato de quaisquer problemas ou defeitos na maquina. Confirmacao de que
todos os sistemas e controles estdo funcionando corretamente.

c) Operacao Basica: Partida e desligamento suave do motor. Operacao dos controles de aceleracao, freio,
direcdo, e levantamento da lamina de forma suave e precisa. Demonstracao de habilidades na operacao
da motoniveladora em linha reta e em curvas.

d) Nivelamento: Habilidade em nivelar superficies, seguindo as diretrizes fornecidas. Capacidade de
manter uma inclinagdo e altura uniformes da lamina durante a operacao. Consisténcia na obtencdo de
resultados uniformes ao nivelar diferentes tipos de terreno.

e) Manobras de Precisdo: Realizacdo de manobras especificas, como fazer curvas fechadas ou trabalhar
em espacos apertados. Controle preciso da lamina para criar declives, taludes ou depressdes conforme
necessarios.

f) Operacao em Diferentes Condigdes: Demonstracdo da capacidade de operar a motoniveladora em
condicdes diferentes, como terrenos planos, inclinados ou acidentados. Ajuste adequado da maquina para
atender as necessidades do terreno.

g) Eficiéncia e Produtividade: Realizagdo da tarefa de nivelamento dentro do prazo estabelecido.
Minimizacao de retrabalho e correcdes. Uso eficiente dos recursos, como combustiveis e lubrificantes.

h) Limpeza e Armazenamento: Limpeza adequada da motoniveladora ap6s o término da operagéo.
Estacionamento e armazenamento adequados da maquina.

i) Gestdo de Residuos: Descarte adequado de residuos, como 6leo usado, filtros e outros materiais.
Conformidade com regulamentagdes ambientais locais.

j) Conhecimento Técnico: Respostas corretas a perguntas sobre os principios de funcionamento da
motoniveladora. Demonstragéo do conhecimento das capacidades e limitagdes da maquina.

Cada item exigido tera uma pontuacao de 10 pontos, totalizando 100 pontos possiveis.

PEDREIRO

Av. José Mansano Garcia, 190 - CEP 19.770-000 - Oscar Bressane - SP - Fone. (14) 3457-1105



PREFEITURA MUNICIPAL DE OSCAR BRESSANE

Estado Sao Paulo
CNPJ 44.544.898/0001-34

email - prefeitura@oscarbressane.sp.gov.br

Observacdao — Serao convocados para a realizacao de prova pratica através de edital proprio, os
classificados até a 152 posicdao, sendo desclassificados do Concurso Publico, os candidatos
classificados a partir da 162 posicao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area de
avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, nao podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser flmada. Somente participara da prova pratica,
os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 6.1 e 6.11 deste edital e no limite estabelecido
na Tabela a seguir, ap6s aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com as atribuicbes dos Cargos
previsto no Edital de Concurso Publico.

Os critérios de avaliacao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato, devidamente avaliado por
representantes da Contratada, conhecedor da area de atuagdo tendo como sugestdo: Poderdao ser
utilizados no dia da prova Pedreiro a critério da empresa organizadora do Concurso Publico, devendo o
candidato estar preparado realizar as atividades abaixo. SERAO EXIGIDOS AS SERAO EXIGIDOS AS
TAREFAS ABAIXO PARA AVALIACAO DO CONHECIMENTO BASICO PARA O CARGO DE
PEDREIRO

Alvenaria

Preparo de massa

Uso de ferramentas

Nog¢des de nivel, prumo e acabamento

Organizacao e seguranca

Atividade 1 — Preparo da Massa

Tarefa:

Preparar uma massa de cimento e areia para assentamento de tijolos.

Sera avaliado:

Proporcao correta dos materiais

Consisténcia adequada da massa

Uso correto das ferramentas

Organizagéo do local

Atividade 2 — Assentamento de Tijolos

Tarefa:

Assentar tijolos ou blocos, formando:

1 metro de comprimento

3 fiadas de altura

Sera avaliado:

Alinhamento

Nivel

Prumo

Espessura das juntas

Técnica no uso da colher de pedreiro
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Atividade 3 — Reboco Simples

Tarefa:

Rebocar uma area de aproximadamente 1 m2.
Sera avaliado:

Regularidade da superficie

Acabamento

Consumo adequado de material

Organizacao e Seguranca

Sera avaliado durante toda a prova:

Uso de EPI (botas, luvas, capacete, se disponivel)
Organizagao do ambiente de trabalho
Limpeza do local ao final da atividade
Critérios de Avaliacao:

ITEM PONTUACAO

Preparo da massa 25 pontos
Assentamento de tijolos 25 pontos
Reboco 25 pontos
Organizacao e seguranca 25 pontos
Total 100 pontos

TRATORISTA

Observacao — Serao convocados para a realizacao de prova pratica através de edital préprio, os
classificados até a 152 posicdo, sendo desclassificados do concurso publico, os candidatos
classificados a partir da 162 posicao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatorio e classificatorio, permite avaliar o grau de

conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area de
avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Prética, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdao e conhecimento da area, nao podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser flmada. Somente participara da prova pratica,
os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 6.1 e 6.11 deste edital e no limite estabelecido
na Tabela a seguir, apos aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova prética visara avaliar por meio de demonstragéo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungcdo de acordo com as atribuicbes dos Cargos
previsto no Edital de Concurso Publico.

Trator com implementos agricolas:

a) Inspecao Pré-Operacional: Demonstrar a capacidade de realizar uma inspegdo completa do trator antes
de operé-lo, verificando itens como pneus, fluidos, luzes, freios, eixos, entre outros.

b) Manobras Bésicas: Conduzir o trator em linha reta e em curva para demonstrar o controle da maquina.
Realizar manobras simples, como fazer o trator dar meia-volta em um espaco restrito.

c) Acoplar: Demonstrar a capacidade de acoplar os implementos agricolas solicitados pelo Instrutor.

d) Desacoplar: Demonstrar a capacidade de desacoplar os implementos agricolas solicitados pelo
Instrutor.
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e) Rocar — Demonstrar a capacidade de efetuar com a rocadeira acoplada no trator, um espaco
determinado pelo Instrutor da prova pratica.

f) Seguranca: Uso adequado dos equipamentos de seguranca, como capacete, luvas e cinto de seguranca.
Demonstrag@o de conhecimento das regras de segurancga no local de trabalho.

PONTUACAO DAS TAREFAS:
ltem B 15 pontos
ltem C 15 pontos
ltem D 15 pontos
ltem E 15 pontos
Item F 20 pontos
Total de pontos 100 pontos.
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