PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA - SP

CNPJ 45.094.232/0001-94
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Edital Normativo

16 de janeiro de 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP, por
determinagdo do excelentissimo senhor prefeito municipal e
em consondncia com a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 de PROVAS e PROVAS E
TITULOS, para provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ALIANCA/SP estard a cargo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico
nomeada exclusivamente para este fim, através do Decreto N2253/2026.

1.3 A validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ALIANCA/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda ndo convocados
poderao ser chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Emprego publico do item 3.2, nesta
data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessdrias durante o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO e serdo providas mediante contratagdo dos candidatos nele habilitados, conforme
necessidade e as possibilidades orcamentarias da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP.
1.4.1 As contrag¢bes a que se destina este CONCURSO PUBLICO serdo regidas pela Consolidagdo das

Leis do Trabalho CLT.

1.5 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horério de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do Observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6  As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagdo
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo hdabil, devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.
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1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientacGes estabelecidas neste edital.
1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.7.1 ANEXO | — AtribuicGes dos Empregos publicos. £
1.7.2  ANEXO Il — Solicitagdo de Condigdo Especial (Candidato ndo PcD). =
1.7.3  ANEXO lll — Solicitagdo de Inscrigdo PcD (Com postagem do laudo Médico). B
1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD. B
1.7.5 ANEXO V - Atestado Médico OBRIGATORIO para TAF. &
1.7.6  ANEXO VI - Conteudo Programatico PVO. B
1.7.7 ANEXO VIl - Cronograma Previsto. =2

2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGCA/SP  no endereco eletrdnico

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/nova_alianca acessoriamente nos sites da PREFEITURA

MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP no endereco https://novaalianca.sp.gov.br/ e no site da GL

Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteido deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publica¢Oes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteldo do edital normativo antes de procederem com a inscrigao.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos empregos publicos, nUmero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), referéncia, remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da
inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS:

3.2.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

cop. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS Jsgm&';t REF. SALARIO REQUISITOS 'NS(C:;;;AO
01 [Auxiliar Comum 05 44h B | 1.621,00 |[Ensino Fundamento Incompleto. 50,00
02 |Coletor de Lixo 01 44h | D | 1.621,00 |[Ensino Fundamento Incompleto. 50,00
03 [Mecanico 01 40h Q | 2.930,11 |Ensino Fundamento Incompleto. 50,00

Ensino Fundamento Incompleto e
04 |Motorista de Servigos Gerais | 08 44h | G | 1.621,00 |Carteira Nacional de Habilitagdo | 50,00
categoria “D”.

05 (Servente de Pedreiro 07 44h | C | 1.621,00 |Ensino Fundamento Incompleto. 50,00

06 |Servente de Servigos Gerais | 07 44h | C | 1.621,00 |Ensino Fundamento Incompleto. 50,00

3.2.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

a3 JORNADA
coD. EMPREGOS PUBLICOS VAGAS SEMANAL REF. SALARIO REQUISITOS

INSCRICAO
(R$)

50,00

Ensino Médio Completo e registro no Conselho

07 |Atendente / Dentista| 01 | 40h | E | 1.621,00 Regional de Odontologia CRO.
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3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

ITEM EMPREGOS PUBLICOS VAGAS ngl'\‘/I':\?‘IDAII\. REF. SALARIO REQUISITOS INS:::;?AO
. . , Ensino Superior na area e registro ativo no
08 |Assistente Social Nivel I | 01 | 30h | O |2.076,22 P & 80,00
conselho da classe.
. Ensino Superior em Terapia Ocupacional e
09 |Terapeuta Ocupacional | 01 | 20h | P |2.54592 | P P P 80,00
registro ativo no conselho de classe.

33 As atribui¢des do emprego publico constante da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo
as constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO. =

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO

4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 19 DE
JANEIRO DE 2026 até as 13h do dia 30 DE JANEIRO DE 2026.

4.1.1 Ainscrigdo sera efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no enderecgo eletronico
www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar uma Unica op¢do de Emprego publico, conforme TABELA
DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Apds a efetivagdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo sera admitida alteracdo da opgao
de cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscricdo ja
efetuada e realizar nova inscri¢cdo, sem direito a reembolso do valor pago.

4.3 Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomendavel ao interessado a leitura atenta
de todo o Edital Normativo, assim como observar as informacgdes sobre as condi¢Ges e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.4.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscrigao

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o CONCURSO PUBLICO.

4.5 As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢ao via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP e a GL Consultoria, o
direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6 O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais
e dados pessoais sensiveis, em razao do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses
dados sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n? 13.709/2018, a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.6.1 O candidato autoriza a divulgagdo, por meio de publica¢des oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitagdes de condigdo especial.
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4.6.2 Outros dados coletados no formulério de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) NUumero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.6.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagdo no CONCURSO PUBLICO

e, caso o NOME nado conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato deverd

OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,

no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscrigao.

4.8.1 O candidato cujo NOME nao constar nas listas de aplicagdo das provas e que nao realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publicagdo do EDITAL DE HOMOLOGAGCAOQ DAS
INSCRICOES, podera ser impedido de participar das provas. Nessa situacdo, n3o serd
admissivel a alegagdo de prejuizo em momento posterior.

4.8.2 O DEFERIMENTO da inscricio estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Ndo sera
aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscricdes cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacio do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.8.3 O Edital de Homologacdo das Inscricoes conterd: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricbes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricoes
deferidas).

4.8.4 Asinscri¢cdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto nao serdo publicadas.

Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no CONCURSO

PUBLICO e no ato da convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.9.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.9.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4 Estar quites com as obrigacbes militares;

4.9.5  Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.9.6 Atender as condigcbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro
no orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.7 Ndo registrar antecedentes criminais;
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Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes, comprovadas por andlise
meédica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ALIANCA/SP;

Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.
Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

Ndo ter sido condenado por sentenca com trdnsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato
eletivo.

4.10 No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd OBRIGATORIA a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso, sob pena de
desclassificagdao automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
4.11 A inscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site

www.gl

consultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscricdo e aos

procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
4.12 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscri¢do, imprimir o boleto bancario

e efetu

ar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

4.12.1

4.12.2

4.12.3
4.12.4

4.12.5

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricoes abertas” clicar em “+ mais

detalhes”;

Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.

4.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em

“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagéo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 12 passo é clicar na caixa de selegdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em

seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo

o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as

condigdes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e

0 processo de inscrigdo serd encerrado;
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4.12.6 0 22passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢cdo correspondente e em
seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para
encerrar o processo;

4.12.7 0 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscri¢@o e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selecéo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscri¢éio séo verdadeiras e estédo corretas” e em sequida clicar em “v/prosseguir” para
dar andamento na inscrigdo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as op¢oes de visualizar e imprimir o
Comprovante de InscrigGo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagcdes
especificas do certame.

4.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.13 O boleto bancario disponivel na “area do candidato” no site da GL Consultoria devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitagdo de inscri¢cdo on-line.

4.14 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.14.1 0O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscricdo.

4.14.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscri¢ao sera indeferida.

4.14.6 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdao confirmadas apdés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigao.

4.14.7 Serao indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Osvaloresrecolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame
nao seja realizado.
4.14.8.1 Nao havera devolugao de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.15 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitaces de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.16 As inscrigdes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscri¢do.

4.17 O descumprimento das instruces de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscrigdo e/ou seu indeferimento.
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A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP n3o se responsabilizam por
eventuais contratempos que impecam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na inser¢ao dos seus dados.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.19

4.20

O candidato é o unico responsavel pela digitacdo das informag¢des no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacgao
através da “area do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.20.1 As corregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscri¢des.

4.20.2 Com excecdao do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderao ser atualizados, a qualguer momento, pelo
préprio candidato na “area do candidato” do sistema.

4.20.3 O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao apods a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.20.4 Por ocasido da realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorregdes sobre as informagdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
corregdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.21

4.22

O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO 11 — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL [ e eventuais documentos comprobatdrios.

4.21.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL £ especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢des especiais
pleiteadas.

4.21.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitagao de condigao especial para a realizagao das provas.

O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.23

4.24

A GL Consultoria, nos termos da legislacdao, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.
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4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL deverd cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscri¢do, no site da GL Consultoria a opgao correspondente a utilizacdo de NOME
SOCIAL.
4.24.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante devera verificar a
correspondéncia dessas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.24.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nao refletird nos materiais da aplicacdo que serdao impressos com o nome
informado no ato da inscricao.

4.24.2 0O participante devera prestar informacGes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto
a condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o

certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.26

4.27

4.28

4.29

Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 29, da Lei n? 8.112/1990; ao Decreto
n2 9.508/2018, conforme suas disposi¢des ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
12.533/2026; e a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
resguardando as garantias de inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuicées do cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n2 3.298/1999 e n? 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com reforgos
previstos no Decreto n? 12.533/2026, bem como em suas eventuais alteragdes posteriores,
assegurando avaliacdo técnica adequada, adaptacGes razodaveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras,
possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convengado Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organizagdo das Nag¢des Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil
(Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009).

A inscricdo na condigdo de PcD nao dispensa o candidato da aprovagdo em todas as fases do certame
nem da plena aptiddo para o desempenho das atribuigdes essenciais do cargo.

4.29.1 Nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999 e do art. 14 do Decreto n2 9.508/2018,
serd obrigatdria a comprovag¢ao da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atividades inerentes ao emprego publico.

4.29.2 Sera indeferida a inscricdo ou nomeacdo do candidato PcD cuja deficiéncia:
4.29.2.1 ndo se enquadre na defini¢do prevista no art. 22 da Lei n© 13.146/2015;
4.29.2.2 impossibilite o desempenho das atribuigdes tipicas e essenciais do cargo, ainda

que com a utilizag¢do de tecnologia assistiva ou adaptacdes razodveis;
4.29.2.3 coloque em risco a seqguranga do prdprio candidato ou de terceiros no exercicio
do cargo.
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Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.30.1 Nao havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD),
em razao de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislagdo
vigente. Nessa hipdtese, serad assegurada a observancia da proporgdo legal no cadastro de
reserva.

4.30.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) serad aplicado
cumulativamente durante toda a execugao do certame e ao longo do prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, inclusive nas convocacdes oriundas do cadastro de reserva.

4.30.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fragao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), esta serd arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formacdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fracdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento
do numero de convocados para o cargo, a fracdo atingir, no minimo, 0,5.

4.30.4 Na ordem de convocacdo, sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-
se para o numero inteiro imediatamente superior, quando a aplicagdo do percentual
resultar em fragdo. A primeira vaga reservada sera a 52, a segunda a 112, a terceira a 213, e
assim sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo
prazo que limitem de forma significativa a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢Ges com as demais.

4.31.1 AlteragGes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizacdo de deficiéncia
previstos na legislacdo federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.

4.31.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢des ou disturbios passiveis de correcdo
por tratamento médico ou outro tipo de intervengdo que elimine de forma significativa as
limitacOes existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, quanto ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, desde
que as atribuigdes essenciais do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislagdo
vigente.

No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletronico disponibilizado, anexar:

4.33.1 O ANEXO Ill - SOLICITACAO DE INSCRIGAO PCD E contendo, quando necessério, indica¢do
de condi¢des especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condigdes especificas
necessarias para a participacdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.33.2 0 LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.33.2.1 O laudo médico apresentado terd serventia exclusiva para este CONCURSO

PUBLICO, n3o sendo admitido para utilizagio em outros certames ou processos
seletivos.
4.33.2.2 Avalidade do laudo médico é de:
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4.33.2.2.1 Até 2 (dois) anos, contados da data de inicio das inscrigbes, para
deficiéncia permanente ou de longa duracao;

4.33.2.2.2 Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscricGes, para as
demais situagdes.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera especifica-la no ANEXO Il — SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD 2 indicando as condigdes de que necessita.

4.34.1 O tempo para realizacao de provas a que serdao submetidos os candidatos com deficiéncia
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.34.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera apresentar em sua solicitagio ANEXO 11l — SOLICITACAO DE
INSCRIGAO PCD =, até o término das inscrigdes a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

As condicOes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as

pessoas com deficiéncia (PcD), poderao incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,

as seguintes:

4.35.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacao de tela;

4.35.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao pela Coordenagdo da GL Consultoria, com
a finalidade de garantir a lisura do certame;

4.35.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricao
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagGes relacionadas ao
certame; d) concessao de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.35.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacao de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até
25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido
por profissional legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunica¢do que impecga a
chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardao tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA - AC por Emprego publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).
4.38.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados,
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP, deverdo apresentar os exames
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admissionais previstos neste Edital e poderao ser submetidos a avaliacdo médica especifica, conduzida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4.39.1

4.39.2

4.39.3

4.39.4

4.39.5

Essa avaliagdo tera por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicGes essenciais
do cargo e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislacdo vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que
impossibilite o pleno desempenho das fun¢des, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

A pericia médica destinada a avaliagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou
da compatibilidade das atribuicGes essenciais do cargo serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em d&rgdo médico oficial do
Municipio ou em servico indicado pela Administracdo, observados os principios de
imparcialidade e publicidade dos atos.

Excepcionalmente, e mediante autorizacdo expressa do Municipio, o candidato podera
indicar servico médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participagdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formuldrios utilizados pela Administragdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagdo técnica
circunstanciada e identificagdao dos profissionais responsaveis.

O Municipio poderd, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servico oficial, quando necessdrio para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

Apds o ingresso no emprego publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de
reserva de vaga nao podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptagao
de funcdo ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente
comprovado por laudo médico oficial, observada a legislacdo vigente.

4.40 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1 As etapas do presente CONCURSO PUBLICO serdo constituidas das seguintes modalidades de
avalia¢do, conforme o cargo pretendido:

5.1.1

5.1.2

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagdo de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteudos previstos no programa do edital. As questSes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e
analise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
estardo contidos no ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO =, sendo aplicavel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente do cargo pretendido.

PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP): Avaliacdo de carater
CLASSIFICATORIO e/ou ELIMINATORIO, destinada a verificar as habilidades praticas,
operacionais e técnicas especificas exigidas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
A prova sera realizada em ambiente controlado, individualmente ou em grupos, podendo
incluir a execugao de tarefas, manuseio de equipamentos, simulagdes de situacdes reais ou
resolucdo de problemas praticos, de acordo com o conteddo previamente divulgado
aplicavel aos cargos de:

5.1.2.1 Motorista de Servigos Gerais.
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DA APRESENTACAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

5.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

5.4 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacgGes, as opcgles de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato chegar
ao local de aplicagao das provas no horario apropriado, ja que a organizagdo do CONCURSO
PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuacao.

5.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Org3o ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pela Coordenagdo antes do ingresso a sala de prova, por meio
do acesso ao documento no aplicativo.

5¢5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Ndo serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressao digital em formulario préprio.

5.5.5 A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 Ndo serd aceito como identificagdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificagdo.

5.6 No dia da realizagdo de provas presenciais, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria
podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancario
e comprovagdo de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

5.6.1 Alinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicacao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

59.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdao das provas.

5.9.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizagao das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios durante a aplicacdo das provas.

Durante as provas presenciais, ndao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E COORDENAGAO

5.13

544

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparacdo da Sala de Prova; ii) Recep¢do e Identificagdo dos
Candidatos; iii) Orientagées Iniciais; iv) Distribuicdo e Conferéncia do Material de Prova; v)
Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Coordenagdo da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientagées da
Coordenagdo da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Coordenagdo dos materiais recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicacdo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunicagdo entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Coordenagéo da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientagées da Coordenagdo da GL Consultoria.
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5.15 A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizagdo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizagdo; iv) Controle de
Seguranga e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de DecisGo e Resolugcdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo,; x) Orientagdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16 Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 serd garantido o direito de amamentar as maes com
filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas presenciais.

5.17 Acandidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacao
das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsdvel pela guarda da crianga durante o

periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portées e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préoxima ao local de aplicagdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagdo e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.18 A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentagao, a mde sera acompanhada por fiscal.

5.18.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no

local de aplicacdo das provas.

6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO sera aplicada a TODOS OS INCRITOS e estd prevista
para o dia 15 DE FEVEREIRO DE 2026 conforme ANEXO VI — CRONOGRAMA PREVISTO.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.
6.1.2 A confirmagdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP
até o dia 06 DE FEVEREIRO DE 2026.
6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, ela poderd ocorrer em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receber3o avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.
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DAS CONDICOES DA PVO

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

O conteudo programatico para as PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd o apresentado no
ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO [ deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgGes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

6.2.2 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.

6.2.3 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas conforme
apresentado a seguir:
6.2.3.1 Para os cargos de Auxiliar Comum, Coletor de Lixo, Servente de Servigos Gerais e

Servente de Pedreiro:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 4,00 40,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 10 4,00 40,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 10 2,00 20,00

TOTAL 30 100,00

6.2.3.2 Para os cargos de Mecanico, Motorista de Servicos Gerais, Atendente / Dentista,
Assistente Social Nivel | e Terapeuta Ocupacional:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais e Atualidades (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duracdo de 2 (DUAS) HORAS, ja contemplado
o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA - FRD
6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
6.3.2 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das

provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicagdo

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de

provas, apresentando documento de identificacdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.

Nesse momento, receberd um envelope para, mediante solicitacdo do FISCAL DE SALA, acondicionar

seu celular ou qualquer outro equipamento eletrénico que portar.

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagdo da GL Consultoria presente, o FISCAL

DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realiza¢gdo da

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restrigdes

aplicaveis durante todo o periodo de aplicagdo

Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagao presente, o FISCAL DE SALA devera

orientar os candidatos sobre as condic¢des e os procedimentos para a realizagdo da prova, informando:

6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade de manter
documentos de identificagdo visiveis sobre a mesa; iii) a proibicdo de consultas a materiais
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ou uso de equipamentos eletrdnicos; iv) os procedimentos para solicitar autorizagdo para
sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos documentos
da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o tempo total de duragdo da prova
e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais instrucGes necessdrias para garantir
a lisura e a organizag¢do do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederd a entrega dos materiais impressos
necessarios para a realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS,
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condicBes de uso.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera registrada pelo FISCAL
DE SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS ou na Folha de Ocorréncias do Coordenador da GL
Consultoria, caracterizando descumprimento das normas deste edital. Nessa hipétese, o
candidato ficara automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema,
ndo sendo admitidas alegagdes posteriores para fins de revisao ou reconsideragao.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagoes
posteriores.

Por ocasido de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma
das questoes falha de digitacdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a corregdo e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, unico documento valido para a corregdo eletrénica
das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e
neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serao corrigidas por meio de processamento
eletronico.

6.11.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢ao da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.
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6.11.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS.

O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua reponsabilidade:

6.12.1  Verificar o nome, numero de inscri¢o e demais dados impressos.

6.12.2  Assinar no local apropriado.

6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.12.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTDES / RESPOSTAS
w ® @ © ©
6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava propria ndo preencherem todas as Informacgdes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao
apresentado neste edital.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
devidamente assinada.
Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
6.15.1 Somente sera entregue apos decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo
total da prova.
6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.
6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES sera a Gnica maneira do candidato conferir suas respostas com
0 Gabarito a ser publicado.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, serd solicitado que
nela permanecam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DA SALA.
Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.
N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS [PVP]

7.1

7.2

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) serd realizada para os empregos
publicos de:

7.1.1 Motorista de Servigos Gerais;
Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 202 (vigésimo) melhor classificado e os demais empatados
nesta posi¢do, se houver.
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7.2.1 A convocacdo dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizacdo sera
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, sera avaliada numa escala de
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos e a pontuagdo serd somada a pontuac¢do obtida na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

7.3.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, seja qual for o motivo alegado,
assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam nota 0,00 (zero).

A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd atribuida com base
na avaliacdo individual realizada por um AVALIADOR, com expertise na darea, designado pela GL
Consultoria.

7.4.1 A avaliagdo sera efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do desempenho do
candidato na execugdo de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS - PVP.

As PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serdo individuais, ndo sendo
tolerada a comunicacgao desautorizada entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo do
procedimento pratico, autorizados pela Coordenacdo da GL Consultoria.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdao Especial de Concurso
Publico ou da Coordenacao da GL Consultoria presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do
restante da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou perigoso para si ou os demais, bem como tomar
medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucdo individual, correta e
segura aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

Ao AVALIADOR sera permitida interrupgdo ou cancelamento da realizagdo do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

Para os cargos de ELETRICISTA e OPERADOR DE MAQUINA para participacdo na PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd OBRIGATORIA a apresentacdo da CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO — CNH ou aplicativo oficial similar, dentro do periodo de validade e com
a categoria exigida como requisito para o Emprego publico exibido no item 3.2 TABELA DE EMPREGOS
PUBLICOS.

7.8.1 O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias,
ou com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, podera assinar a LISTA DE
PRESENCA, mas ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na
PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP.

7.8.2 Por ocasido da eventual contratagao, o interessado devera atender aos requisitos do Cargo
no que se refere a apresentagdo da CNH, ou seja, vdlida e na categoria exigida para o
Emprego publico.

DAS ESPECIFICACOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

7.9

A pontuagdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP terd por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acronimo de conhecimento, habilidade e
atitude, as trés dimensdes da definigdo de competéncia para um determinado cargo ou fungdo
conforme apresentados a seguir:
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7.9.1 CONHECIMENTO (C): refere-se ao que o candidato sabe em relagdo ao conteudo técnico e
tedrico necessario para desempenhar a fungdao com a observancia dos seguintes critérios:
7.9.1.1 Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

7.9.1.2 Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugées técnicas.

7.9.1.3 Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execugdo da tarefa e sabe utilizd-
las corretamente.

7.9.2 HABILIDADE (H): estd diretamente relacionada a capacidade de execug¢do do candidato
compreendendo a aplicagdao do conhecimento de forma eficiente e correta observando os
seguintes critérios:
7.9.2.1 Execucdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisGo com que o candidato
realiza a tarefa proposta.

7.9.2.2 Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar as
ferramentas de maneira eficiente e segura, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

7.9.2.3 Execugdo em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.

7.9.2.4 Diagndstico e solugdo de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.

7.9.3 ATITUDE (A): envolve o comportamento do candidato em relagdo ao trabalho, a seguranca,
ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto executa a tarefa
observando os seguintes critérios:
7.9.3.1 Segurang¢a no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que
garantam a seguranca tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de prote¢do necessdrios e seguindo as normas de seguranga.

7.9.3.2 Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organiza¢@o e comprometimento com o exercicio proposto.

7.9.3.3 Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e politicas da
organizagdo ou a ética profissional.

7.9.3.4 Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisagbes ou execugdo apressada que possa
comprometer a seguranga ou o resultado final.

7.9.3.5 Proatividade e resolu¢Go de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situagbes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solugdes
eficientes e eficazes.

7.10  Para atribuicdo da pontuacdo na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicélogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confidvel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.

7.10.1 As Escalas Likert utilizadas serdo abalizadas em sequéncias de critérios numéricos avaliados
por meio de uma gradagdo que reflete a intensidade da resposta ou observacdo do
AVALIADOR.
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No desenvolvimento do exercicio proposto que compreendera a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP a pontuacio serd atribuida pelos AVALIADORES conforme TABELA
DE PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
a) Conhecimento Até 6,00 pontos Até 30,00%
b) Habilidade Até 10,00 pontos Até 50,00%
c) Atitude Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

8. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

8.1

Sao obrigacdes do candidato:

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5
8.1.6

8.1.7

8.1.8
8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13

Ler atentamente, antes de realizar a inscricdo, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informacgoes nele contidas, sob as quais ndao podera ser
alegado desconhecimento.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.
Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagao da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

Certificar-se de todas as informacGes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estarao disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.
Guardar numero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao
de sua inscricdo e do local onde realizara as provas.

Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no ANEXO VI -
CRONOGRAMA PREVISTO.

Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢Ges, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

N3o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2003.
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Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial, quando necessario.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DA SALA.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DA SALA.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacdo.

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DA SALA.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacao do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

Fazer anotac¢des relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apés a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marcagdes na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS coincidam exatamente com os registros feitos no CADERNO DE
QUESTOES.

Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES sera o Unico documento onde suas respostas
poderdo ser conferidas com o Gabarito publicado.

Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolucdo da prova.

Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE
SALA.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instrugdes do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corregao
de suas respostas.

N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um tergo) do
tempo total das provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.
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8.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

8.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicac¢do interna ou externa.

8.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao conteudo das provas.

8.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n?
9.294/1996 e suas alteragdes” e o “Decreto n2 2.018/1996 e suas alteragbes”.

8.1.41 Cumprir as determinagdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacdo de aplicagao.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.
9.1.1 Para composicdo da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcancados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
9.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuacdes alcancadas na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E
TECNCIAS (PVP) quando for o caso.
9.2 Serdo divulgadas duas listas de classificagdo:
9.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);
9.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condicao de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢des da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificacdo o candidato
que:
9.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da

Lei Federal n. 2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigées.

9.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicacéo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

9.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

9.3.4 Tiver exercido a fun¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscri¢cbes para este certame;

9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

9.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagbes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certidao, declaragdao, atestado ou outro documento publico
emitido pelo érgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicao.

9.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — devera seguir as seguintes orientacGes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo
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informando sua condicao, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
9.4.2.1 Of(s) documento(s) deverd(réo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementa¢éo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricbes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a
declarar, mas ndao comprovar essa condi¢ao, conforme instrucdes deste Edital, ndo tera sua condigao
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicdao de recurso se iniciard no dia Util imediatamente apds a divulgacdo do
evento:

10.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo.

10.2  Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

10.3  Para ainterposicao de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o
enderego eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigao
para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventual recurso contra a pontuacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparacdo entre suas anotacdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questéio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficard a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

10.4  Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentag¢Go Idgica e
consistente que permita sua adequada avalia¢éo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo em um tnico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo
de Concurso Publico, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP ou ainda
qualquer outro candidato;
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10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrugoes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugna¢Ges ou corregdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas, considerando-se as marcag¢Oes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.6.1 A anulac¢do de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacgao e argumentacgdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

Ndo serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo sobre o recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu

extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds

o recurso através da divulgagao das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria

na “area do candidato” em até 24h depois da publicagao coletiva.

10.11.1 Alintegra da decisdo individual permanecera acessivel ao candidato, no sistema, por prazo

minimo de 30 dias.

N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)

pedido de revisdo da decisdo recursal.

A interposicdo de recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.

11. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

111

11.2

11.3

114

115

As convocacgdes dos aprovados se dardo em observancia ao estabelecido no Decreto Municipal N2
3.331/19 DE 14 DE MARCO DE 2019, nas disposicGes deste Edital e demais legislacGes pertinentes.
Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ALIANCA/SP, conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.
A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura, por si s6, o direito a nomeacgao. A investidura no cargo
dependerd da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracdo, de autorizacdo
orcamentdria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos demais
requisitos legais e regulamentares.
11.3.1 A aprovacado do candidato ndo o isenta da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nomeacgao.
A convocagao ocorrera mediante publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do
presente conteldo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes
do certame que norteia o presente edital.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP poderd comunicar a convocagdo através de contato
telefonico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP
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durante a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o lhe cabendo qualquer reclamagdo caso n3o seja
possivel ao drgdao competente convoca-lo por falta da referida atualizacao.

Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ALIANCA/SP, ser submetidos a inspecdo médica oficial, realizada por equipe profissional
indicada pela Administracdo, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e
psicoldgica.

11.6.1 Somente serd investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e

psicologicamente para o seu exercicio.

O candidato que for aprovado e convocado devera, no momento da posse ou contratagdo, apresentar
as copias reprograficas dos documentos listados a seguir, além daqueles ja exigidos neste Edital. A ndo
apresentacdo da documentagdo complementar implicard na perda do direito a vaga:
11.7.1 Copias autenticadas:
11.7.1.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento;
11.7.1.2 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando exigida para o cargo);
11.7.1.3  Registro ativo no respectivo Orgédo de Classe (quando exigido para o cargo);
11.7.1.4 Certificado de concluséo ou diploma de escolaridade e habilitagéo legal para o
exercicio da fungdo;
11.7.2 Copia simples:
11.7.2.1 Certiddo de quitagdo eleitoral (emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral);
11.7.2.2 Comprovante de quitagdo com o Servico Militar (para candidatos do sexo
masculino);
11.7.2.3 Ndmero de Identificacdo do Trabalhador — NIT / PIS / PASEP;
11.7.2.4 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
11.7.2.5 Titulo Eleitoral;
11.7.2.6 Documento de Identidade — RG;
11.7.2.7 Carteira de Trabalho (pdgina com numero da carteira, frente e verso);
11.7.2.8 Carteira de Vacinagdo;
11.7.2.9 Comprovante de residéncia recente;
11.7.2.10 01 (uma) foto atual no formato 3x4;
11.7.2.11 Atestado(s) de antecedentes criminais;
11.7.2.12 Comprovante de desligamento de outro orgdo publico (SisCaa);
11.7.2.13 Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes (quando houver);
11.7.2.14 Outros documentos que venham a ser solicitados PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ALIANCA/SP.
11.7.3 Declaragao, sob as penas da lei:
11.7.3.1 Que ndo foi demitido por ato de improbidade administrativa, nem exonerado “a
bem do servigo publico”, por decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;
11.7.3.2 Que ndo ocupa atualmente emprego publico remunerado, salvo nos casos de
acumulagdo legalmente permitida, conforme previsto na ConstituicGo Federal, Lei
Complementar 295/2026 e suas altera¢ées bem como as demais normas aplicdveis.

Por ocasidao da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico estard sujeito ao regime juridico
da Consolidagdao das Leis do Trabalho — CLT, adotado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ALIANGCA/SP, bem como as normas regulamentadoras aplicidveis aos servidores municipais. A
investidura no emprego publico estara condicionada a aprovagdao em exame médico admissional, que
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terd por finalidade avaliar a aptidao fisica e mental do candidato para o desempenho das atribuicdes
do cargo

A nomeacdo dos candidatos aprovados serd realizada conforme as necessidades da Administracao
Pdblica Municipal, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final e o cumprimento
integral das condicGes estabelecidas neste Edital.

O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas neste Edital possui direito subjetivo a
nomeacdo, desde que observadas as exigéncias legais e o prazo de validade do concurso publico,
conforme previsto neste edital.

A aprovagdao no concurso publico ndo exime o candidato da obrigatoriedade de apresentar os
documentos pessoais exigidos para a efetivacdo da nomeacgdo, conforme previsto neste Edital e na
legislacdo vigente.

A aprovagdo nas provas objetivas ndo assegura, por si so, o direito a nomeacgdo. Os candidatos
somente serdo nomeados apds aprovacdao nos exames médicos admissionais, conforme critérios
estabelecidos pela Administracao, que atestem a aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do emprego publico.

Em caso de desisténcia do candidato convocado para preenchimento de vaga, o ato devera ser
formalizado mediante apresentagdo de Termo de Desisténcia Definitiva, devidamente assinado,
conforme modelo disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal.

O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido, acarretard sua
exclusdo e desclassificacdo do Concurso Publico, em carater irrevogavel e irretratavel, sem prejuizo
das demais disposi¢oes legais aplicaveis.

A ndo apresentagdo, pelo candidato, dos documentos exigidos para a nomeagdo, dentro do prazo
estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP, acarretard sua exclusdo e
desclassificacdo do Concurso Publico, em carater irrevogavel e irretratavel, independentemente da
aprovagdo nas etapas anteriores.

A data para assuncdo ao emprego sera definida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP,
nao sendo admitida prorrogacdo sob qualquer hipdtese. A recusa do candidato em assumir o emprego
publico na data estabelecida implicara em sua exclusdo e desclassificacdo do Concurso Publico, em
carater irrevogavel e irretratavel, conforme as disposicGes deste Edital.

A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacgao, acarretarao processo administrativo visando a nulidade
do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

O candidato que n3ao comparecer dentro do prazo fixado na convoca¢dao sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do CONCURSO PUBLICO, com perda
definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o proximo classificado, obedecida a ordem
de classificagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

12.2

12.3

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condigdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Para evitar dividas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagoes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminacdo do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
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relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

12.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

12.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo da coordenagdo;
12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagdo;
12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
12.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;
12.3.9 For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
12.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;
12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
12.3.12  Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.
12.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacdo das provas.
12.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocagdo para a realizagéo das provas.
O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo
da homologacgdo, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA ALIANCA/SP e nos termos do Art. 37, inciso Il da Constitui¢cio Federal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
E responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP até que se expire o prazo de validade
do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado,
perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.
O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP com o candidato, por
telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.
Os candidatos em emprego/fungdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocagdao documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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12.9.1 enderego ndo atualizado;
12.9.2 endereco de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do
candidato;
12.94 correspondéncia recebida por terceiros.

12.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informacgbes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacoes.

12.13 O resultado final do CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo Prefeito Municipal de NOVA
ALIANCA/SP.

12.14 As despesas relativas a participagdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para
contratagao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

12.15 A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

12.16 Nao serdo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.17 Eventuais alteragées na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

12.18 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diério Oficial do
Municipio.

12.19 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao de Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL Consultoria.

NOVA ALIANCA/SP, 16 de janeiro de 2026.

JURANDIR BARBOSA DE MORAIS

Prefeito Municipal de NOVA ALIANCA/SP
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13. ANEXO | - ATRIBUIGCOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

13.1 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

13.1.1  AUXILIAR COMUM
- Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutenc¢ado das condicbes de higi-
ene e conservacao do ambiente, coletando o lixo.

13.1.2 COLETOR DE LIXO

- Recolher o lixo de residéncias e estabelecimentos comerciais; - Separar e reciclar os materiais; - Colocar o lixo
em caminhdes ou outros veiculos de coleta; - Auxiliar no descarregamento do lixo em aterros sanitarios, usinas
de valorizacdo de residuos sélidos urbanos (RSU) ou outros locais; - Recolher mdveis velhos, colchGes e outros
entulhos e - Manter a limpeza e higiene dos espacos urbanos

13.1.3 MECANICO

- Responsavel em reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosos ou desgastadas de veiculos, ma-
quinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros, e fazer vistorias mecanicas em veiculos au-
tomotores. - Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, mdquinas e motores movidos a eta-
nol/gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; - Efetuar a regulagem de motor, revisar,
ajustar, desmontar e montar motores; - Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de reios, de trans-
missdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracao e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo;
- Operar equipamento de soldagem, recondicionador, substituir e adaptar pecas; - Vistoriar veiculos prestar
socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; - Lubrificar maquinas e motores; respon-
sabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢ao das atividades préprias do cargo; Efetuar consertos
em maquinas pesadas; - Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior ime-
diato.

13.1.4 MOTORISTA DE SERVICOS GERAIS

Dirigem e manobram veiculos Municipais. Realizam verificages e manutengdes bdsicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente.

13.1.5 SERVENTE DE PEDREIRO

Escavar valas; proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais,
até o local a ser usada; acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; auxiliar na execugao de
servicos de reformas e acabamentos; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu
superior imediato.

13.1.6 SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

-Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutencdo das condi¢ées de higi-
ene e conservacdo do ambiente, coletando o lixo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. -
Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalagdes, salas de aula, etc. - Efetuar a re-
mogcao de entulhos de lixo. - Realizar todas as operagdes referentes a movimentagdao de méveis e equipamen-
tos, fazendo-o sob orientagdo direta. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional
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13.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

13.2.1 ATENDENTE / DENTISTA

- Recepcionar as pessoas no consultdrio dentario, procurando identifica-las e averiguar as suas necessidades,
para prestar informacGes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares
ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos; - Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com hordrio previamente mar-
cados, procurando identificd-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional,
no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual
e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos; - Fazer a manipulacdo de material provisdrio e definitivo
usado para restauracao dentdria; - Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede
a troca de brocas; preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista; - Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado
pelo profissional; - Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pecas; - Preparar, acondicionar e esterilizar
materiais e equipamentos utilizados; - Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Executa
outras atividades correlatas ao emprego

13.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

13.3.1  ASSISTENTE SOCIAL NiVEL |

-Constituem competéncias do Assistente Social: | -elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a érgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagcdes populares; Il
-elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servigo Social com participacao da sociedade civil; Il -encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagdo; V -orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; VI -planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; VII -planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; VIII -prestar assessoria e con-
sultoria a drgdos da administracao publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo
as matérias relacionadas no inciso |l deste artigo; IX -prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coleti-
vidade; X -planejamento, organizacao e administra¢do de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; XI -
realizar estudos sécio-econ6micos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Art. 52 - Constituem atribui¢des
privativas do Assistente Social: | -coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social; Il -planejar, organizar e administrar programas e pro-
jetos em Unidade de Servigo Social; Ill -assessoria e consultoria e drgaos da Administragdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; IV -realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; V - assumir, no magistério
de Servico Social tanto a nivel de graduacdo como pds-graduacao, disciplinas e fungdes que exijam conheci-
mentos préprios e adquiridos em curso de formagao regular; VI -treinamento, avaliagdo e supervisao direta de
estagiarios de Servigo Social; VIl -dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de gradu-
acdo e pos-graduacao; VIII -dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Ser-
vigo Social; IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou
outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo
Social; X -coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social; XI -fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; Xl -dirigir servigcos
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dos

técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas; Xlll -ocupar cargos e funcdes de direcdo e fisca-
lizacdo da gestao financeira em érgaos e entidades representativas da categoria profissional.

13.3.2 TERAPEUTA OCUPACIONAL

FUNCOES (RESOLUCAO COFFITO N2 407 de 18 de agosto de 2011) - Realizar consulta terapéutica ocupacional,
triagem, entrevista e anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento se necessario; - Identificar
potencialidades e habilidades do desempenho ocupacional, atribuir diagnésticos e progndsticos terapéuticos
ocupacionais por meio de testes e protocolos utilizados pela Terapia Ocupacional especificos ao ciclo de vida
e as necessidades dos pacientes; - Planejar, coordenar, desenvolver, prescrever, acompanhar, avaliar e reava-
liar as estratégias de intervengao terapéuticas ocupacionais a fim de prevenir doencas, promover a saude, a
independéncia e autonomia no cotidiano quanto ao desempenho ocupacional, atividades de vida diaria e ins-
trumentais de vida didria, trabalho e lazer, acessibilidade, desmonte de processos de segregacdo e exclusdo
social, justica ocupacional, emancipacdo social, desenvolvimento socioambiental, econédmico e cultural e esti-
mular a participagao e inclusdo social da pessoa, familia, grupos e comunidade em atividades culturais, expres-
sivas, econOmicas, corporais, ludicas e de convivéncia; - Utilizar diferentes atividades como recurso de inter-
vengao entre as quais: tecnologias de comunicagao, informagdo, tecnologia assistiva, acessibilidade, ludici-
dade, criatividade, horizontalidade, participagdo e apoio matricial, reabilitacdao baseada na comunidade, a¢des
intersetoriais, além de favorecer o acesso a inclusao digital como ferramenta de empoderamento para pes-
soas, familias, grupos e comunidades; - Atuar como apoiador matricial das equipes de saude da familia em
aspectos referentes a individuos e comunidades com restricdo ocupacional, com comprometimentos de habi-
lidades e potencialidades, auxiliando os profissionais da equipe minima na promogao da saide mental, saide
funcional e salde comunitaria; - Ser agente ativo no diagndstico territorial, planejamento, gestdo e avaliagao
de agdes, bem como responsavel pelo registro informacional dos dados, pela atualizagdo da sala de situagdo e
pela publicidade dos indicadores produzidos, referentes a sua atuagao profissional; - Prestar assisténcia na
atengdo terapéutica ocupacional primdria de forma a garantir resolutividade nas a¢des, promovendo saude,
prevenindo agravos e articulando, quando necessario, intervenc¢des nos niveis secundarios e terciarios do SUS;
- Colaborar com as equipes de saude da familia no cuidado, intervencao e realizacdo de acSes de educacdo em
saude com grupos prioritarios de acordo com o perfil epidemioldgico; - Promover espacos de educagao per-
manente na Estratégia de Saude da Familia, facilitando processos de aprendizagem significativa, a partir do
cotidiano da pratica dos profissionais, abordando temas gerais da atua¢do em Saude da Familia, bem como
temas especificos da atuacdo da terapia ocupacional, favorecendo a visibilidade e a potencialidade das acGes
da mesma no trabalho em equipe; - Destinar enfoque especial a saude do trabalhador, incluindo o trabalhador
da saude de forma a promover processos laborais significativos e saudaveis, podendo lancar mao de recursos
que intervenham no ambiente, rotina e processos de trabalho; - Determinar as condi¢Ges de alta terapéutica
ocupacional; - Registrar em prontuario eletronico a consulta, avaliagao, diagndstico, progndstico, tratamento,
evolugao, interconsulta, intercorréncias e alta terapéutica ocupacional; - Elaborar relatérios, laudos, atestados
e pareceres.
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14. ANEXO Il - SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n@

residente a Rua/Av.

bairro Cidade

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA/SP.

,
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

7

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO

...................... DE 2026
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, )
portador(a) do R.G. n2 , CPF n® ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade

candidato(a) ao EMPREGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

" SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou néo)
de condicdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ y eversesees DE vevvevre o N O & ot BE 20026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

cédigo internacional da doenga (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato

(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes da funcdo de
dispostas no Edital Normativo.

....................................................... e O o=~ e S de 20........

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

" OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de

que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicBes da funcdo conforme o ANEXO | do Edital

Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes

do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
L de 2004 e atualizagGes.”

S
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17. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO!

17.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

17.1.1

17.1.2

17.1.3

AUXILIAR COMUM

COLETOR DE LIXO

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE DE PEDREIRO

% %k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacio de texto. Ortografia oficial. Acentuacio
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificagdo dos morfemas. Processos de formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equagao de 12 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencao de Doencas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre salde; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. RelagGes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educac¢do: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacgao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histéricas locais. Evolugao politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipacgdo. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais

! Para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementaces e revogagdes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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e Sociais: Patrimonio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacao
geografica. Divisao territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geogréficos locais.
Preservagdo e turismo.

17.2 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

17.2.1

17.2.2

17.2.3

MECANICO
MOTORISTA DE SERVICOS GERAIS

* %k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacio
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificagdo dos morfemas. Processos de formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes bésicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporg¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Rela¢do entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de situa¢des-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Mdsica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Satde e Qualidade de
Vida: Prevencao de Doengas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. RelagGes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagao politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relacdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educagdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histéricas locais. Evolugao politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipag¢do. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histdérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacéo.
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Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.

17.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.2.4.1 MECANICO

1. Mecanica Geral de Veiculos e Maquinas: Principios basicos de funcionamento de motores e sistemas
mecanicos. Tipos de motores: ciclo Otto (etanol/gasolina), ciclo Diesel e motores movidos a outros
combustiveis. Componentes mecanicos: pistdes, bielas, virabrequim, valvulas, comandos e mancais.
Identificacdo de desgastes, falhas e defeitos mecanicos. 2. Motores de Combustdo Interna: Funcionamento,
desmontagem, montagem e regulagem de motores. Sistemas de alimentacdo: carburador, injecdo eletronica
e bomba injetora. Sistema de ignicao e partida. Sistema de lubrificacdo e arrefecimento. Diagndstico e correcdo
de falhas em motores. 3. Sistemas de Transmissao, Dire¢do e Freios: Sistemas de transmissdo: embreagem,
cambio manual e diferencial. Sistemas de direcdo mecanica e hidrdulica. Sistemas de freios: mecanico,
hidraulico e pneumatico. Comando de freios e ajustes. Manutengao preventiva e corretiva desses sistemas. 4.
Sistemas Hidrdulicos e de Ar Comprimido: Principios de hidraulica e pneumatica. Componentes dos sistemas
hidraulicos e pneumaticos. Diagndstico, reparo e manutengdo de sistemas hidraulicos e de ar comprimido.
Aplicagdes em veiculos, maquinas e equipamentos pesados. 5. Sistemas Elétricos Veiculares: Nogdes de
eletricidade aplicada a mecanica. Baterias, alternadores, motores de partida e chicotes elétricos. Sistemas de
iluminagdo, sinalizagdo e instrumentos do painel. Diagndstico e reparo de falhas elétricas em veiculos e
maquinas. 6. Maquinas Pesadas e Equipamentos: Funcionamento e manutengao de madquinas pesadas.
Consertos mecanicos em tratores, caminhdes, retroescavadeiras e equipamentos similares. Procedimentos de
seguranga na manuten¢ao de maquinas pesadas. 7. Soldagem, Recondicionamento e Adaptagao de Pegas:
Operagdo de equipamentos de soldagem. Técnicas basicas de solda aplicadas a manuten¢do mecanica.
Recondicionamento, substituicdo e adaptagdao de pegas mecanicas. Uso correto de ferramentas e
equipamentos de oficina. 8. Lubrificagdo e Manutencdo Preventiva: Tipos de odleos e lubrificantes.
Procedimentos de lubrificacdo de motores, maquinas e equipamentos. Planos de manutencdo preventiva e
corretiva. InspecBes periddicas e vistorias mecanicas em veiculos automotores. 9. Vistorias e Socorro
Mecanico: Procedimentos de vistoria mecanica em veiculos. Identificacdo de riscos e falhas mecanicas.
Atendimento emergencial e socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito. 10. Organiza¢ao do
Trabalho e Gestao de Equipes: Organizacdo e controle das atividades da oficina. Coordenacdo e
responsabilidade por equipes auxiliares. Normas de seguranca do trabalho aplicadas a mecanica. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 11. Normas, Seguranga e Meio Ambiente: Seguranca no trabalho
em oficinas mecanicas. Prevencdo de acidentes. Destinacdo correta de residuos, oleos e pecas.
Responsabilidade ambiental na manutengdo mecanica. 12. Nogdes de Etica e Responsabilidade Profissional:
Conduta profissional do mecanico no servigo publico. Zelo pelo patrimoénio publico. Cumprimento de ordens e
atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

17.2.4.2 MOTORISTA DE SERVICOS GERAIS

Procedimentos e técnicas para realizagao de atividades descritas nas atribuigdes.

1. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagdo viaria: tipos de placas, marcas vidrias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. Infragbes de
transito: classificagdo, penalidades e medidas administrativas. Documentagao obrigatdria do condutor e do
veiculo. Legislagcdo sobre transporte de passageiros e cargas. Dire¢dao defensiva e comportamento no transito.
Lei Seca (Lei n2 11.705/2008) e suas implicacdes. 2. Dire¢do defensiva e seguranga no transito: Conceitos e
principios da direcao defensiva. Técnicas de prevencado de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢des
da via e do veiculo, uso de alcool e substancias psicoativas. Direcdo em condi¢des adversas: chuva, neblina,
ventos fortes e vias escorregadias. Distancia de seguranga e tempo de reagdo. Atitudes e comportamento
seguro no transito. Dire¢do preventiva e corretiva em situagdes de emergéncia. Condi¢Ges adversas; como
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evitar acidentes; Cuidados com os demais usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situacdes de
risco. Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacdo. 3.
Mecanica basica e manutengao veicular: No¢Ges basicas de mecanica automotiva. Inspecdo e manutengao
preventiva de veiculos. Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento, transmissao e elétrico. Pneus: calibragem,
desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias
necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢des sobre Funcionamento do Veiculo
de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatério do veiculo e sua utilizagdo; No¢Ges de manuseio e do uso do
extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; alternativas de solucdo para
eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nogdes
basicas de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes.
Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutengao bdasica: dgua, éleo, pressdo dos pneus, tensdo das correias,
alinhamento e balanceamento. 4. Primeiros socorros no transito: Nocdes bdsicas de primeiros socorros.
Atendimento a vitimas de acidentes de transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas,
desmaios, paradas cardiorrespiratdrias. Sinalizacao e isolamento do local do acidente. Contato com servicos
de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia). Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso
de acidentes; Verificagdo das condigGes gerais da vitima; Cuidados com a vitima. 5. Cédigo de conduta e
relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e
cordialidade no servigo. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo
patrimonio publico. Resolug¢do de conflitos no transito e comportamento adequado. O individuo, o grupo e a
sociedade; Diferengas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como cidaddo. 6. Meio ambiente
e transporte sustentavel: No¢des de Protecao e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito:
O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentagdo do CONAMA sobre poluigdo ambiental
causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutencado
preventiva do veiculo para preserva¢gdao do meio ambiente; Impactos ambientais dos veiculos automotores.
Uso consciente de combustiveis e reducdo da poluicdo. Legislagdo ambiental e inspecdo veicular. Praticas
sustentdveis no transporte de pessoas e cargas.
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17.3 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

17.3.1

17.3.2

17.3.3

17.3.4

ATENDETE / DENTISTA

% %k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuac¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicacdo. Funcbes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacgao.

[MA] MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagao e radiciagdo. Equagdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equagdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporgcdo. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolucdo de problemas. Raciocinio légico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagao de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Mdusica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacao,
Tecnologia, Energia, Relagbes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdao. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doengas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre salde; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. RelagOes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tdpicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econGmicas e suas repercussées no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagcdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacdo, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipacgdo. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagdo
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservacdo e turismo. 10. Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio.

[CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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17.3.4.1 ATENDENTE / DENTISTA

1. Organizagdo e Planejamento do Trabalho Técnico-Odontoldgico: Estrutura e funcionamento do consultério
odontolégico. Preparo do ambiente de trabalho para atendimento odontolégico. Fluxo de atendimento ao
paciente. Recepc¢ao, acolhimento e encaminhamento do paciente. Arquivamento e gestdao de prontuarios e
fichas clinicas. Gestdo de recursos materiais, insumos e equipamentos. 2. Assisténcia Odontoldgica: Papel do
auxiliar no atendimento clinico e cirurgico. Preparo do paciente e posicionamento na cadeira odontoldgica.
Apoio ao cirurgido-dentista durante procedimentos (instrumentacdo). Manipulacdo de materiais
odontoldgicos (restauragao, sutura, curativos, entre outros). Apoio na realizacdo de radiografias odontoldgicas:
Posicionamento de avental de chumbo e protetor de tireoide. Retirada de filmes radiograficos e revelagao. 3.
Biosseguranga e Controle de Infecgdo: Conceitos de biosseguranca aplicados a odontologia. Limpeza, assepsia
e desinfeccao de superficies, instrumentos e equipamentos. Processamento de artigos odontolégicos: limpeza,
embalagem, esterilizacdo e armazenamento. Esterilizacdo em autoclave: procedimentos, ciclos, testes
bioldgicos e registro de informacgdes. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPC). Descarte de residuos odontolégicos e manejo de perfurocortantes. 4. Saude Bucal e Prevengao:
Anatomia bdsica da cavidade bucal e dentes. Principais doengas bucais: carie, gengivite, periodontite, halitose,
entre outras. Métodos de prevencao: escovacao, uso de fio dental, aplicacdo tdpica de fldor. Programas e
campanhas de promog¢do da salde bucal. A¢des educativas em escolas, creches e unidades de saude. 5.
Atendimento Humanizado e Etica Profissional: Principios de atendimento humanizado no SUS. Comunicagdo
eficaz com pacientes e equipe de trabalho. Postura profissional, sigilo e confidencialidade. Relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho. 6. Administra¢do e Logistica no Consultdrio Odontoldgico: Controle e
reposicao de materiais odontoldgicos. Inventario e solicitagdo de insumos. Organizagdo de estoque e validade
de produtos. Controle de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos. Registros administrativos e
relatérios. 7. Legislagdo e Normas Aplicaveis: Lei n2 11.889/2008 — Regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Cédigo de ética dos profissionais de odontologia.
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17.4 NIVEL ENSINO SUPERIOR

17.4.1

17.4.2

17.4.3

ASSISTENTE SOCIAL NiVEL |
TERAPEUTA OCUPACIONAL

k %k k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuac¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de Idgica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes:
unido, intersecao, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungao inversa. Principais
funcdes elementares: 19 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressbes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagao de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, Relagbes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdao. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nog¢oes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Rela¢Oes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econGmicas e suas repercussées no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacao digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes,
e o contexto histdrico da formagao do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugao politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econ6mico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localiza¢do
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagao.
Economia local. Infraestrutura e servigos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservacdo e turismo. 10. Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio.
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17.4.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.4.4.1 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigo Social: Histéria do Servico Social. Principios do Servico Social. Fundamentos
tedricos do Servico Social; 2. Politica Social: Analise das politicas sociais no Brasil. Evoluc¢do histérica das
politicas sociais. Impacto das politicas sociais no campo educacional; 3. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Outras normas
que regem a educacdo no Brasil. 4. Etica Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres
profissionais. Confidencialidade e sigilo profissional. Conflitos éticos e como lidar com eles. 5. Planejamento e
Gestao de Projetos Sociais: Elaboracdo de projetos sociais. Implementacdo de projetos sociais. Avaliacdo de
projetos sociais no contexto escolar. 6. Servico Social e Familia: Intervengdo junto as familias. Abordagem
familiar e comunitdria. 7. Educac¢ao e Diversidade: Questdes de género, raca, etnia e inclusao social. Direitos
humanos no contexto escolar. 8. Metodologia do Servigo Social: Técnicas de intervengdo social. Instrumentos
de intervencdo social. Estudo de caso, visita domiciliar, abordagem em grupo. 9. Saide Mental e Trabalho
Social: Identificacdo de situages de risco. Intervencdo na promogdo da saude mental. O assistente social na
abordagem de salide mental. Legislagdo sobre saide mental (Lei 10.216/2002). Atendimento a pacientes com
transtornos mentais e seus familiares. Saude mental nas escolas. Saude mental no ambiente de trabalho. 10.
Assisténcia Social e Educagao: Programas e politicas de assisténcia social voltados para a educagdo (ex.: Bolsa
Familia). A politica de Assisténcia Social no Brasil. 11. Politica de Satde e Assisténcia Social: Sistema Unico de
Saude (SUS) e a integracdo com a Assisténcia Social. Direitos sociais e 0 acesso a saude. Politicas publicas de
saude no Brasil. Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990). Estatuto do Idoso, Crianca e Adolescente, e outras
legislagdes pertinentes. 12. O Papel do Assistente Social na Saude: A fungdo do assistente social no contexto
hospitalar, ambulatorial e na Atengao Basica. Estratégias de intervengao no acompanhamento de pacientes.
Trabalhando com equipes interdisciplinares. Planejamento de agdes de assisténcia social dentro da saude.
Acompanhamento social de pacientes e suas familias. Identificagdo e enfrentamento das vulnerabilidades
sociais. 13. Direito Social e Assisténcia Social: Relacdo entre direito social e assisténcia social. Familia e politica
de Assisténcia Social. 14. O Processo de Trabalho em Servigo Social: Estratégias de intervencao profissional.
Interdisciplinaridade no Servico Social. Mediacdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 15. O
Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca e Adolescente. Direitos Humanos. Violéncia
Domeéstica e Negligéncia Familiar. 16. Familia, Redes e Politicas Publicas: Histdria Social da Familia. Sistema
Familiar. Caracteristicas e fungdes sociais da familia. Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Prote¢do Social.
18. Trabalho com Grupos Especificos: Acolhimento de grupos vulneraveis: gestantes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pacientes com doencas crbnicas, HIV/AIDS, etc. Intervengdo com grupos em situacdo de
vulnerabilidade social. Abordagem psicossocial e cuidado integral. 19. Legislagao e Politicas Sociais: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Projetos Sociais do Governo
Federal e Estadual. Servigo Social na Saude e Politica Social.

BRASIL. Lei Maria da Penha, Lei n? 11.340/2006.

BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

BRASIL. Lei N2 8.080/1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_
Assis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfis/web/viewer.html|?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS SUBSIDIOS-
ASEDUCACAQ.pdf).
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Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site
do Conselho Federal de Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).

17.4.4.2 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
saude. Ag¢bes e Programas do SUS: A¢Ges de promogao, protecao e recuperagao da saude, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promog¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condicdes de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ges de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acoes e Servicos de Salude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislagdo Basica do
SUS e suas implicagoes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdao do SUS, Organizagao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagdes com os servigcos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulsoéria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doencas; Promogdo de saude, prevencdo e protecdao de doengas. Vigilancia em Saude:
AgOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagao compulséria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: No¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histdria da Terapia Ocupacional; Praticas, métodos e técnicas da
Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolugdo COFFITO n2 10/1978; Processos de avaliagdo
em Terapia Ocupacional: condiges fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de Comunicacdo Complementar ou
Alternativa e Tecnologia Assistiva; Orteses e adaptacdes; Criagdo, promogdo e estabelecimento de espacos
Iudicos (brinquedotecas — legislacdo); Fundamentos éticos e bioéticos na pratica terapéutica; Documentacao
e registro em prontuario do paciente; Avaliacdo e uso de instrumentos padronizados na TO. 7. Saude Mental
e Reabilita¢ao Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial; Organizacdo da atengdo em saude
mental: Rede de Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); Desinstitucionalizacdo; Atencdo a casos graves e
psicose; Psicoses e Psicodinamica dos transtornos mentais; Nog¢Oes basicas de psicopatologias; No¢bes de
intervengao de grupo; Terapia Ocupacional com pacientes em crise; Terapia Ocupacional no tratamento de
dependéncia quimica; TO em transtornos do neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliagdo e plano
terapéutico singular em salude mental. 8. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos:
Cuidados paliativos e Terapia Ocupacional; Alivio da dor e sintomas desconfortdveis, conservagdo de energia;
Terapia Ocupacional com pacientes em situagdo de perda e luto; Processos de apoio emocional para paciente
e familia/cuidador; Adesdo ao tratamento e adaptacdo; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico;
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagdo; Processos de enfrentamento da condigao
de adoecimento e hospitalizagdo; TO na Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em
contextos de internagdo prolongada; Papel da TO na transi¢ao hospitalar e alta planejada. 9. Satde Coletiva e
Politicas Publicas: Programa de Saude da Familia (ESF); O processo saude-doenga; Organizagao dos servigos e
politicas publicas em saude; Determinantes sociais da saude; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atengao
Primaria a Saude (APS); Vigilancia em saude e prevencdo de agravos; Participacdo social e intersetorialidade.
10. Educacdo em Salide e Praticas Integrativas: Oficinas terapéuticas e projetos terapéuticos; Educagdo em
saude com foco na autonomia do sujeito; Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.:
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arteterapia, musicoterapia, etc.). 11. Terapia Ocupacional em outras populag¢des: TO em gerontologia; TO na
reabilitacdo fisica e neuroldgica; TO com criangas e adolescentes em vulnerabilidade.
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18. ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO
CRONOGRAMA
ACAO PREVISAO
18.1  Publica¢do do Edital Normativo Resumido nos sites Até 16 de janeiro
18.2  Periodo de Inscrigao De 19 a 30 de janeiro
18.3  Prazo final para pagamento da inscri¢cdo 30 de janeiro
18.4  Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 06 de fevereiro
18.5 Confirmacdo da data, local e horario de realizagdo da PVO Até 06 de fevereiro
18.6  PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 15 DE FEVEREIRO
18.7  Publica¢do do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 15 de fevereiro
18.8  Recursos — Gabarito PVO 16 e 17 de fevereiro
18.9  Publicagdo das Respostas aos recursos apresentados Até 27 de fevereiro
18.10 Publica¢do do Resultado — PVO Até 27 de fevereiro
18.11 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apds a publicacao
18.12 Convocagdo para PVO Margo de 2026
18.13 Realizagdo da PVP Margo de 2026
18.14 Publicacado do Resultado da PVP Até 04 dias apds a realizagao
18.15 Publicagdao do Resultado Classificatorio Margco de 2026
18.16 Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatdrio Até dois dias apods a publicagdo
18.17 HOMOLOGAGAO MARCO DE 2026

18.18 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execugdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ALIANCA/SP e GL Consultoria.

18.19 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICiPIO DE NOVA  ALIANCA/SP no enderego eletrdnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/nova_alianca acessoriamente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA/SP no endereco https://novaalianca.sp.gov.br/ e no site da GL
Consultoria pelo enderego eletronico www.glconsultoria.com.br.
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Q VISITE REGULARMENTE! SEMPRE SE IDENTIFIQUE!
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