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CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Ituiutaba/MG e o Instituto Brasileiro de Gestiao e Pesquisa - IBGP, tornam publico ¢
estabelecem normas para a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos
para o contratacdo temporaria de cargos para quadro de pessoal e cadastro de reserva do Municipio, que se
regerao pelas disposi¢des contidas na Constituicao da Republica Federativa do Brasil; no Decreto Federal
n°® 12.358, de 14 de janeiro de 2025, que institui o Programa Mais Professores para o Brasil; na Portaria MEC
n°® 96, de 11 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a aplicagdo da Prova Nacional Docente (PND); no Edital
MEC n° 1, de 11 de fevereiro de 2025, que regulamenta a adesao dos entes federativos a PND; no Edital INEP
n.° 72, de 16 de junho de 2025, dispde sobre as diretrizes, os procedimentos ¢ os prazos da PND; na Lei
Organica do Municipio de Ituiutaba; na Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de dezembro de 2020,
que "Dispoe sobre a contrata¢do por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e da outras
providéncias.."; bem como em todas as alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificagdes, e visa a formagao de cadastro reserva a ser utilizado para futuras contratagao
de professores da educagdo basica, em carater temporario, para suprir as demandas da Rede Publica
Municipal de Ensino de Ituiutaba/MG.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa -
IBGP, abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo
I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, publicada no endereco eletronico:
www.ituiutaba.mg.gov.br, acompanhara toda a execucao do certame.

1.4.0 presente Processo Seletivo Simplificado terd validade 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacado do resultado final.

1.5.0 certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
a Prova de Titulos e adi¢do da nota . -
1* Etapa da PND Para todos os cargos Classificatorio
2 Etapa Proce.dlme.nto dcz Para os candidatos autodeclarado Deferido/Indeferido
Heteroidentificacao pessoas pretas ou pardas

1.6.A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

1.7.Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I — Quadro de Cargos, Vencimentos e Vagas;
Anexo II - Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos;
Anexo III - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo IV - Critérios de Avaliagao para a Prova de Titulos;
Anexo V — Cronograma Preliminar;
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Anexo VI - Autodeclaragao de Cor/Raga;
Anexo VII - Declaragdo de Acumulacio de Cargos e/ou de Proventos; e
Anexo VIII - Declaragao de Parentesco com outro Servidor Comissionado.

1.8. Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9. Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, incluindo convocagoes,
resultados e comunicados, serdao divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br e site
oficial da Prefeitura Municipal de Ituiutaba www.ituiutaba.mg.gov.br e/ou no Didrio Oficial do
Municipio.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

1.11. A Prova Nacional Docente (PND) ndo constitui Processo Seletivo Simplificado em si, e visa subsidiar
os processos seletivos conduzidos pelos entes federativos, conforme art. 8° da Portaria INEP n° 399, de
12 de junho de 2025.

1.12. A inscri¢do na PND ndo dispensa a necessidade de inscri¢cdo neste Processo Seletivo Simplificado,
realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP, no prazo estabelecido neste Edital.

1.13. As regras para utiliza¢do dos resultados da PND neste Processo Seletivo Simplificado sdo definidas
exclusivamente pelo Municipio de Ituiutaba/MG, conforme as disposi¢des deste.

1.13.1. Membros da Comissdo Especial responséavel pela Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Ituiutaba/MG estdo proibidos de participar
como candidatos neste certame.

1.14. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

1.15. O cronograma completo com as datas previstas para todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado
consta no Anexo V deste Edital, sendo este documento parte integrante e essencial das disposi¢des
normativas aqui estabelecidas.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertard um total de 454 (quatrocentas e cinquenta e quatro)
vagas para os classificados, conforme Anexo I, com previsao de formacgao de cadastro reserva para
os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos ou pardos).

2.1.1. A distribui¢do das vagas de Professor, por area do conhecimento € componente curricular, de
Especialista da Educacdo Basica serd definida pela Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo
com a necessidade da rede de ensino, e sera divulgada em momento oportuno, antes da convocagao
para contratagao.
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2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serao considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes citadas
no item 2.2.2. neste Edital, ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas
por cargo neste Processo Seletivo Simplificado, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do cargo

2.2.2. Caso sejam disponibilizadas vagas durante a vigéncia do cadastro reserva deste Processo Seletivo
Simplificado, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas serdo reservadas a candidatos
com deficiéncia (PcD), desde que ndo os incompatibilize para o exercicio do cargo pretendido,
cumprindo-se o disposto para fins de reserva de vagas da legislacdo vigente, conforme disposto Lei
Municipal n°® 4.880/2022.

2.2.3. Areserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, e no Decreto
Federal n°® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes posteriores; na Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Stimula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) -
visdo monocular; e no §1° do art. 1° da Lei Municipal n° 4.880/2022, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a defici€ncia e as atribui¢des do cargo, totalizando-se 27 (vinte e sete) vagas.

2.2.4. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste Edital sera aplicado
sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido para este fim,
conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.2.5. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando-se as condi¢des especiais previstas
nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.6. Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haveré o arredondamento para a
casa decimal superior.

2.2.7. O arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado, caso o nimero resultante ultrapasse
20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado devera ser
reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, contratado submetido a pericia médica, e
com observancia da ordem de classificacao do candidato nessa concorréncia.

2.2.9. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta,
enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 21%, a 41 a 61? vagas e
assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de
classificagao.
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2.2.10. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para
vaga reservada, implicara substituicdo e convocagdo do proximo candidato com deficiéncia (PcD)
classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.11. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o
exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos termos da legislagdo vigente

2.3. Em atendimento a Lei Complementar Municipal n® 163/2020, o minimo de 20% (vinte por cento)
do niimero de vagas disponibilizadas no Concurso Publico sera reservado a candidatos negros, de
acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-se 90 (noventa)
vagas.

2.3.1. Nahipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas criadas aos candidatos pessoa preta
ou parda, este deve ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa preta ou parda onde ndo haja vaga reservada
nos termos da Lei, somente poderd ser nomeado nessa condi¢do se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica.

2.3.3. Aordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas sera realizada
da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 3* vaga aberta, enquanto os
demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8%, a 13* ¢ a 18" vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem de
classificagao.

2.3.4. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga
reservada, implicard substituicdo e convoca¢do do proximo candidato pessoa preta ou parda

classificado, desde que haja candidato classificado.

2.4.Caso ocorra coincidéncia de vagas reservadas para diferentes grupos (PcD e Pessoa Preta ou Parda) na
mesma posicao, a preferéncia foi estabelecida na seguinte ordem: Pessoa Preta ou Parda e PcD.

2.5.Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, essas deverdo
ser aplicadas aos percentuais de reserva estabelecidos para cada caso, conforme disposto neste Edital.

3. DOS CARGOS

3.1. Os cargos a serem contemplados no presente Processo Seletivo Simplificado, bem como escolaridade
minima e os demais requisitos para cada cargo estdo especificados no Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovacdo da escolaridade exigida devera ser realizada mediante apresentacdo de Diploma ou
Certificado de Conclusdo do curso, expedidos por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual de Educacdao (CEE), com o devido
registro e atos autorizativos vigentes.
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3.2.1. O candidato que nao apresentar o diploma ou certificado determinado no item anterior sera
desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de documento imprescindivel.

3.2.2. A organizacdo da jornada de trabalho dos candidatos contratados serd fixada pela Secretaria
Municipal de Educaciao de Ituiutaba/MG, em razao das atribui¢des a serem exercidas nos cargos,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato

classificado, nenhuma alegagao contraria aos atos normativos.

3.2.3. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades da Secretaria Municipal de Educacio de Ituiutaba/MG.

3.2.4. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado ¢ precério, temporario, por
tempo determinado, regido pelo Direito Administrativo, estabelecido para um periodo de até 24
(vinte e quatro) meses, nos termos do §°1 do art. 3° da Lei Complementar Municipal 164/2020.

3.3.0s candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

3.4.0 vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.5.As atribuigdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo II deste Edital.

3.6.0 exercicio do cargo poderd implicar necessidade de locomog¢do do servidor publico da sede do
Municipio para seus distritos, a critério da Secretaria Municipal de Educacio de Ituiutaba/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara conhecimento e irrestrita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instrugcdes ou convocagdes relativas ao certame,
em relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigdo,
concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicao da Republica, de 1988, ao inciso III do
art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢ao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados pessoais do
candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4. A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscri¢ao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds
convocagao e contratagio:
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a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme op¢ao realizada no ato da inscri¢do, de acordo com
o constante do Anexo I;

c¢) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio
de Ituiutaba/MG ¢ a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de validade
estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibilizagdo de horarios.

4.1.5.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade
de horarios de trabalho, definidos pelo Municipio de Ituiutaba/MG.

4.1.5.2. Considera-se acumulacdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas
remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.No ato da inscricdo municipal, o candidato autorizard o Municipio de Ituiutaba/MG a consultar seu
resultado junto ao INEP, mediante consulta do CPF inscrito no sistema do IBGP.

4.1.7.0 candidato devera efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.8. As informacgdes prestadas no ato da inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Ituiutaba/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagao incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, op¢ao incorreta referente ao
cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso.

4.1.9.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancoes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso.

4.1.10. No ato da inscricao, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovacdo da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscrigdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢cdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. Sera admitida a inscri¢do do candidato em mais de um cargo, desde que comprovado o
atendimento aos requisitos minimos de escolaridade e habilitacdo exigidos para cada op¢ao
escolhida e que se enquadre na situagdo prevista no item 4.1.13.1.

4.1.13.1.0s candidatos que se inscreveram na PND para realizarem a prova na area de avaliagdo

especifica poderdo concorrer, neste Processo Seletivo Simplificado municipal, para os cargos,
conforme demonstrado abaixo, desde que efetue o pagamento para cada inscri¢ao realizada:
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a) Area de Avaliaciio Pedagogia:
I.501 - EEB I — Especialista de Educa¢ao Basica (Supervisor Escolar);

I1.511 - PEB II — Professor de Educagao Basica — Educagao Infantil e Anos iniciais (1° ao 5°
ano) do Ensino Fundamental; e

IT1.512 - Profissional de Apoio Escolar.

b) Area de Avaliacio Letras Portugués e Inglés:

I. 508 - PEB II — Professor de Educagao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Lingua Estrangeira
(Inglés); e

I1.509 - PEB II — Professor de Educagao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Lingua Portuguesa.

¢) Area de Avaliaciio Letras Inglés:

I. 508 - PEB II - Professor de Educacao Basica— Anos finais (6° a0 9° ano) — Lingua Estrangeira
(Inglés).

d) Area de Avaliaciio Letras Portugués:

1.509 - PEB II — Professor de Educagdo Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Lingua Portuguesa.

e) Area de Avaliacio Histéria:

1.507 - PEB II — Professor de Educacao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Historia.

f) Area de Avaliacio Geografia:

I. 506 - PEB II — Professor de Educagao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Geografia.

g) Area de Avaliacio Educacio Fisica:

I. 504 - PEB II — Professor de Educacdo Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Educagao Fisica.

h) Area de Avaliacio Educaciio Musica:

I. 502 - PEB II — Professor de Educacao Bésica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Arte.

i) Area de Avaliaciio Artes Visuais:

I. 502 - PEB II — Professor de Educagdo Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Arte.

j) Area de Avaliacio Filosofia:

I. 505 - PEB II — Professor de Educagao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Ensino Religioso.

k) Area de Avaliacio Matematica:

I. 510 - PEB II — Professor de Educagao Bésica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Matematica e
Desenho Geométrico.

1) Area de Avaliacio Biologia:

I. 503 - PEB II — Professor de Educagao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Ciéncias.

4.1.13.1.1. Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, com excecao das situagdes previstas
no subitem 4.1.13.1, sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente, realizada por
ultimo. Todas as outras inscricdes anteriormente submetidas pelo candidato serdo
automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamagoes sobre cancelamentos de inscrigoes
anteriores apos este procedimento.

4.1.13.1.2. No processamento das inscri¢des, caso seja identificada mais de uma inscri¢do para o mesmo
cargo/codigo, seja por meio de pagamento ou isen¢ao da Taxa de Inscri¢do, prevalecerd como
valida a inscri¢do mais recentemente submetida pelo candidato. Todas as outras inscri¢des
anteriores serdo automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamagdes relacionadas ao
cancelamento das inscri¢des anteriores.

4.1.14. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, ndo
serd(ao) aceita(s):
a) Alteragao do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscricdo ou da isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas;
c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas; e
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d) Alteracao da inscricdo do concorrente na condigao de candidato da ampla concorréncia para
a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.1.16. A nao observancia de qualquer das condi¢des estabelecidas neste Capitulo implicara na
invalidacdo da inscri¢ao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscri¢des deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
12/01/2026 as 16h do dia 16/01/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscrigdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area individualizada: “Area do
Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, o candidato devera efetuar a
inscri¢do, nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancério;

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3 neste Edital, por
meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido neste edital;

e) Enviar para o IBGP ¢ documentos relativo a Prova de Titulos, exclusivamente por upload, pelo
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br- Area do Candidato, em arquivo inico,
formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participagao neste certame sera de R$ 60,00.

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 16/01/2026, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transagoes financeiras de cada institui¢ao bancaria.

4.2.4.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto podera
ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto
em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd considerado, uma vez que o
pagamento podera ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que
impecam a sua efetivagao.
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4.2.6. Apo6s a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscrigdo, € necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validagao do codigo de barras no sistema bancério, conforme exigéncia da Federacao
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdo somente serd processada e validada apos a confirmacao do pagamento ao IBGP
pela instituicdo bancaria. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto
original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da
efetivacao do pagamento realizado até o ultimo dia de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de Inscri¢ao
quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da
referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ao (CI).

4.2.7. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do cédigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Ituiutaba/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, da impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

4.2.8. A reimpressdo do boleto bancario (2* via) da Taxa de Inscri¢do serd possivel, via internet, no
endereco cletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 16/01/2026,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. Asinscrigdes cujos pagamentos forem realizados ap6s a data limite estipulada neste Edital serdo
anuladas e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Ituiutaba/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isen¢ao nao recebidos, por
falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
institui¢des bancarias, assim como por processamento do boleto bancario, congestionamento de
linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressao do boleto
bancario.

4.2.11. As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
até o dia 19/01/2026.

4.2.12. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢cdo indeferida, podera interpor recurso.

4.3. DADEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devoluc¢ao da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
¢) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
d) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.
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4.3.2. A devolucao da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4., 4.3.5. ¢ 4.3.6., contados a
partir da disponibiliza¢ao do ato de alteragao/retificagao do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolucao da Taxa de Inscri¢ao, o candidato devera informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrig¢ao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera
estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensio do certame, previsto na alinea "a" do item 4.3.1. deste
Edital, o candidato deverd seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60(sessenta) dias
apos a data de publicacio do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente do
estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato deve
proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias tuteis a partir
da data de publicacdo do ato correspondente.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. deste Edital, o candidato devera solicitar a
devolugdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orienta¢des do item de 4.3.7., no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, apos a data de publicac¢ao do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, bem como o envio dos documentos
obrigatorios/comprobatorios, nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:
a) Formulario da restituicdio da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a copia do documento de identificagao oficial com
foto e o comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9. A devolucao da Taxa de Inscricdo ¢ de responsabilidade do Municipio de Ituiutaba/MG e sera
processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4. deste
Edital, por meio de deposito bancario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a
analise e aprovacao do IBGP.
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4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os custos
bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa de inscrigdo, sera
deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscricdo até a
data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que nao requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade

cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicacdo do certame.
Nele, poderao ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo divulgados, acerca dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdao ser encaminhados para o e-mail
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos ¢ os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas
informacées relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das etapas ou ao resultado no
certame por telefone.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao dos processos, nao sendo canais
oficiais do certame.

. DAISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderd ser concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo somente ao candidato que
devidamente cadastrado no Programa Social do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n° 11.016/2022, conforme previsto neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagdo, no ato
da inscricao, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao dos
respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n° 11.016/2022.

5.2.1.Para comprovar tal condigdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
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a) Indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario
Eletronico de Inscri¢dao, quando do preenchimento.

5.2.2. A inscri¢do devera ser valida e reconhecida no sistema do érgio gestor do CadUnico - Ministério
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome (MDS) e sera objeto de
consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.3. Para solicitar a isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar o nimero do
NIS no Formulario Eletronico de Inscrigdo no momento da inscri¢do, conforme previsto no item 5.2.1.
deste Edital, no dia 12/01/2026 entre as 09h as 23h59, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo
de Isencao.

5.5. Nao sera concedida isen¢@o de pagamento de Taxa de Inscricao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscrig¢do e de solicitar a isen¢ao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;
e) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
f) Em desconformidade com este Edital.

5.5.1. A solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso.

5.6. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979, bem
como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

5.6.1.Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isencdo de
pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscricdio ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.7. O resultado da solicitagdao de isen¢dao de pagamento de Taxa de Inscrigdo sera divulgado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 13/01/2026.

5.8. A solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo deferida ou indeferida, apds a analise dos
recursos, sera divulgada no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.9. O candidato cuja solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢dao for indeferida, mesmo
apos interposicao de recurso e subitens, devera efetuar novamente a inscricao no certame para emissao
de boleto bancario e posterior pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital.
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5.10. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢ao de pagamento de Taxa de
Inscrigdo nao tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.10.1. O boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢
devera ser pago até o dia 16/01/2026

5.11. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente eliminado
do certame.

5.12. O candidato que tiver a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha realizado
outra inscri¢do paga para o mesmo cargo, terd a isencdo cancelada, sem direito a restituicdo da
inscri¢do paga.

5.12.1.0 candidato podera consultar a situagdo da inscrigdo no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o tnico responséavel por consultar e
conferir a respectiva inscri¢ao no certame.

5.13. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situag@o declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS PRETAS OU
PARDA

6.1. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1.Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° n°® 3.298/1999, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021;

na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protegado

dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, € no enunciado da Simula n°® 377 do STJ

(““O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas

reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e

ainda a Lei Federal n® 13.146/2015, o Decreto Federal n® 9.508/2018, e a Lei Federal n°® 14.768/2023,

assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central
¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregdo Optica;
a baixa visao (visao subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P, 0,3 ¢ 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual,
em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des
anteriores; visdo monocular;

Péagina 13 de 46



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
PESSOAL DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DE 3 IBGP
ITUIUTABA/MG
EDITAL N.° 01/2026

d) Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a

manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagao
dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo
ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a complexidade das atribui¢des a
serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao especifica.

Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio do cargo, o
candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por for¢a de lei, devera
declarar essa condig¢ao no ato da inscri¢ao, observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deverao permitir o desempenho adequado das atribuigdes para o exercicio do
cargo.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forga de lei, devera declarar essa condicao, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto
a natureza ¢ a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas no cargo e que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, ndo
impede a existéncia futura e a convocagdo de candidatos nessa condigdo.

Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a convocagdo
de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacdo das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais vagas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a nota obtida e a
ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da

inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realiza¢ao das provas e indica-las, nos termos
do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n°® 12.533/2025, e alteragoes.

O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa condi¢ao ndo podera,
a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.
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6.1.11. O candidato devera declarar, no ato da inscrig¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) especificando
no Formulario Eletronico de Inscri¢do que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2., exclusivamente por upload, pelo enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br- “Area_do Candidato”, em arquivo iinico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes), o seguinte
documento obrigatorio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo III deste Edital, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doencas (CID) contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.1.11.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.11.2. O Laudo Médico deverd expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o
candidato nos termos constantes do item 6.1.1. deste Edital.

6.1.11.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do médico,
especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura e
carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.11.4. O candidato, ao encaminhar a documentacgao prevista no item 6.1.8. e subitens devera atentar
para que o arquivo esteja em perfeita condi¢ao de analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,
incompleto e cortado, sendo esses motivos validos para o indeferimento da solicitagao.

6.1.11.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens, terd a inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.12. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condi¢do no ato de inscrigao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.13. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de recurso,
previsto no item 10. e subitens.

6.1.14. Nao serao permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos ap6s o periodo de inscri¢dao, conforme previsto neste Edital.

6.1.15. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.brno dia 19/01/2026.
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6.1.16. Apos a nomeagao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o grau de
deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacdo, licenca por motivo
de satde ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PESSOA PRETAS OU PARDAS

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, preenchendo a autodeclarac¢ao de que € negro, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 Os candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa preta ou parda, na forma 6.2.1. deste Edital serdao
submetidos ao Procedimento de Heteroidentificagdo para verificagdo da declara¢do firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenotipo.

6.2.3 O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato autodeclarado pessoa preta ou parda sera
realizado eletronicamente. Durante o periodo de inscri¢ao, o candidato autodeclarado pessoa preta ou
parda, devera enviar para o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”,
nos campos referentes ao Video e Fotografia.

6.2.4 Os candidatos autodeclarados pessoas pretas ou pardas deverdo submeter, durante o periodo de
inscriciio, a seguinte documentagdo especifica:
a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.5 Requisitos para submissao do video e da fotografia para comprovacgdo de autodeclaracdo de pessoa
preta ou parda:

6.2.6 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no maximo 30 (trinta) segundos, seguindo o
roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser gravado recentemente; frontal e de perfil
(virando a cabega para o lado direito e para o lado esquerdo); boa iluminagdo; fundo branco, sem
filtros de edi¢do; sem o uso de maquiagem, 6culos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa
prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o tamanho méaximo de S0MB (Megabytes) e
deverd estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou WMV.

6.2.6.1.1 Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do numero de identificagdo [numero
do documento de identificacdo], estou concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] no
Processo Seletivo Simplificado [nome do Processo Seletivo Simplificado]. Declaro-me [preto ou
pardo], conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as informagoes prestadas neste video
sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.6.1.2 Arquivo de fotografia: A fotografia devera ser frontal, recente, com destaque do rosto, com
fundo branco, sem filtros de edi¢do, sem o uso de maquiagem, 6culos, lenco, boné ou qualquer outro
objeto que possa prejudicar a identificagdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG,
com tamanho maximo de SMB (Megabytes).

6.2.7 A qualidade de arquivos submetidos ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera corrigi-

los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos documentos deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza.
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6.2.8 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o Procedimento de Heteroidentificagdo estdo corretas.

6.2.9 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma tUnica vez, ndo se admitindo complementagao,
suplementagao, inclusdo e/ou substitui¢ao de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
no ato de convocacao.

6.2.10 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

6.2.11 O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP, podendo ser
utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo preservado o sigilo deles.

6.2.12 O candidato ¢ responsavel pela consulta a situagdo de sua inscricdo e as demais informagdes
necessarias quanto ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.13 Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificagdo, por terceiros, da condigdo
autodeclarada.

6.2.14 Nao havera segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o Procedimento de
Heteroidentificagao, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua auséncia.

6.2.15 Ocorrendo auséncia de candidatos para o Procedimento de Heteroidentificagdo, o IBGP se reserva
ao direito de realizar novas convocagdes para verificagdo de candidatos, até que seja alcancado o
limite de candidatos aprovados para homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.16 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado por comissao propria, designada pelo IBGP,
especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dard antes da divulgacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, a ser realizada através de video e fotografia submetidos por upload
pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a divulgagdo da convocagao.

6.2.17 O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, ndo figurara na lista especial
dos candidatos pessoa preta ou parda, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia
dos candidatos ao cargo de sua opgao, se tiver nota para tal.

6.2.18 O Procedimento de Heteroidentificacdo consistird exclusivamente em analise fenotipica do
candidato pessoa autodeclarada preta ou parda e sera realizado por uma Comissao que verificara o
atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como pessoa preta ou parda, confirmando
ou nao a autodeclaragdo prestada.

6.2.19 A comissao designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdao serd composta por 05
(cinco) membros distribuidos por género e cor.

6.2.20 A confirmacdo da veracidade da autodeclaragdo dar-se-4 pela decisdo da maioria simples da
Comissao.

6.2.21 Serd indeferida a candidatura as vagas reservadas a pessoa preta ou parda que ndo tiver a
autodeclaragdo confirmada pela Comissao.
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6.2.22 O candidato podera ter sua autodeclaragdo ndo homologada pelos seguintes motivos:
a) Nao atende aos critérios fenotipicos, obrigatdrios para a homologac¢ao da autodeclaracao de
pessoa preta ou parda;
b) Nao se autodeclarou pessoa preta ou parda;
¢) Nao foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) Nao enviou documentagao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.23 A Comissao de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pessoa preta ou parda terd a
prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-/ine ou presencial, se julgar necessario.
Nessa hipotese, o candidato sera comunicado sobre o agendamento da entrevista e o local de
comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscrigao.

6.2.24 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda ndo se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.25 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato
na condi¢do de pessoa preta ou parda, terd validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.26 Os candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda deverdo atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condigdes
especificados neste Edital.

6.2.27 Os candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no Processo Seletivo Simplificado e desde que tenham obtido nota minima para figurar na lista
de classifica¢do da ampla concorréncia.

6.2.28 Em caso de desisténcia de candidato pessoa preta ou parda aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato pessoa preta ou parda posteriormente classificado.

6.2.29 O resultado da heteroidentificacdo serd divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br 19/01/2026. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida
poderé interpor recurso, conforme previsto no item 10. e subitens deste Edital.

6.2.29.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, sera permitido ao candidato
indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de infancia e de outros periodos da vida, para
que a banca possa reanalisar.

6.2.29.2 A comissao recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos das pessoas que compdem
a comissao de heteroidentificacao.

6.2.29.3 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos membros, sob forma de parecer
motivado.

6.2.29.4 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°
12.527/2011.
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6.2.29.5 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Processo
Seletivo Simplificado.

6.2.30 A prestagdo de informagdes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

6.2.31 Na hipotese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentificagao ser julgado como nao
integrante da cota, o candidato ser4 inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.32 O candidato que se declarar pessoa preta ou parda, se classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara em lista especial dos candidatos pessoa preta ou parda e somente figurara
na lista de classificagdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opg¢ao caso tenha
obtido nota minima exigida para a classificagdo.

6.2.33 Os candidatos inscritos como pessoa preta ou parda aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.2.34 Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato cotista pessoa preta ou parda posteriormente classificado. Na hipdtese de nao
haver nimero de candidatos cotistas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por
vaga.

6.2.35 A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para as vagas reservadas
para candidatos pessoa preta ou parda sera feita observando o nimero méximo de candidatos
aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.36 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas.

7. DA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) E SUA UTILIZACAO NO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A Prova Nacional Docente (PND), instituida pelo Decreto Federal n® 12.358/2025 e regulamentada pela
Portaria MEC n° 96, de 11 de fevereiro de 2025, Portaria INEP n°® 399, 12 de junho de 2025, e Edital
INEP n° 72, de 16 de junho de 2025, sera utilizada como critério de sele¢do, aprovacao e classificagdao
para o presente Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Os candidatos inscritos na Prova Nacional Docente (PND) referente ao ano de 2025 terdo a respectiva
nota acrescida a pontuacao da Prova de Titulos, conforme critérios e parametros estabelecidos neste
Edital, observada a regulamentagdo e o cronograma publicados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) em edital proprio.
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7.3. O cronograma da PND 2025, conforme item 1.7. do Edital n° 72, de 16 de junho de 2025 do INEP,

preveé as seguintes datas:

Isen¢do da taxa de inscrigdo Solicita¢ao 30/06 a 04/07/2025
Resultado 07/07/2025
Recurso 07/07 a 11/07/2025
Resultado do recurso 14/07/2025
Inscri¢ao 14/07 a 25/07/2025
Pagamento da taxa de inscri¢do 14/07 a 31/07/2025
Tratamento pelo nome social 14/07 a 25/07/2025
Atendimento especializado Solicitacdo 14/07 a 25/07/2025
Resultado 01/08/2025
Recurso 04/08 a 08/08/2025
Resultado do recurso 13/08/2025
Aplicagdo 26/10/2025
Divulgacao das versoes preliminares do gabarito das questoes 28/10/2025
objetivas e do padrao de resposta da questdo discursiva
Recurso da versao preliminar c}o ggbarltg e do padrdo de resposta da 28/10 2 29/10/2025
questdo discursiva
Resultado do recurso da versao preliminar do gabarito e do padrio
. 5 ; 10/11/2025
de resposta da questao discursiva
Divulgacao final do gabarltq e do padrao de resposta da questao 11/11/2025
discursiva
Divulgacao da corre¢do preliminar da resposta da questdo discursiva 25/112025
Recurso da corre¢do da resposta da questio discursiva 25/11 e 26/11/2025
Divulgacao do resultado final da PND 10/12/2025

7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes do INEP referentes a PND,
incluindo o edital de inscri¢ao, prazos, locais de prova e resultados, por meio do site oficial do INEP

(https://www.gov.br/inep/pt-br).

7.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar sua inscriciio neste Processo Seletivo
Simplificado conforme PND na area de avaliacao especifica correspondente ao componente

curricular que pretende lecionar na Rede Publica Municipal de Ensino de Ituiutaba/MG,

conforme as matrizes da educacao basica e as especificagoes deste Edital, sob pena de ndo ter a nota

somada a pontuacao da Prova de Titulos.

7.6. A érea de avaliagdo especifica da PND, dispostas no item 3.4. do Edital INEP n°® 72, de 16 de junho de
2025, devera seguir a seguinte correspondéncia:

SO EEIUEENs [ T DI B NO Area de Avaliacio Especifica da PND
Fundamental
, LETRAS PORTUGUES
LINGUA PORTUGUESA OU LETRAS PORTUGUES E INGLES
, LETRAS INGLES
LINGUA INGLESA OU LETRAS PORTUGUES E INGLES
ARTES ARTES VISUAIS OU MUSICA
EDUCACAO FiSICA EDUCACAO FiSICA
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MATEMATICA MATEMATICA
CIENCIAS BIOLOGIA
GEOGRAFIA GEOGRAFIA
HISTORIA HISTORIA
ENSINO RELIGIOSO FILOSOFIA
ESPECIALISTA DE EDUCACAO
BASICA PEDAGOGIA
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGIA
PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS PEDAGOGIA

7.7. As informacdes detalhadas sobre a inscrigdo na PND, incluindo prazos e procedimentos, deverao ser
consultadas diretamente no Edital da PND, publicado pelo INEP/MEC.

7.8. O resultado individual da PND sera utilizado para a classificagao dos candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado. Serdo pontuados os candidatos que obtiverem nota na PND, e que se inscreverem
corretamente no cargo e area de avaliacdo correspondentes, conforme quadro do subitem 7.6 ¢ Anexo
L

7.9. O Municipio de Ituiutaba/MG acessard os resultados individuais dos participantes por meio do
Sistema PND do INEP, utilizando o CPF informado no ato da inscricdo municipal, conforme item 4.3
do Edital INEP n° 1, de 11 de fevereiro de 2025.

7.10. A pontuagdo obtida na PND sera somada a classificagdo dos candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado, sendo majorada a pontuagao da avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

8. DA ETAPA DE TiTULOS

8.1. Esta Etapa para os cargos deste Processo Seletivo Publico, sera constituida de Prova de Titulos, de
carater classificatorio.

8.2. Para a Prova de Titulos sera considerada e pontuada a formagao académica.
8.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do Anexo IV.

8.4. Para a Prova de Titulos os candidatos deverdo, durante o periodo no periodo das 09h do dia
12/01/2026 as 16h do dia 16/01/2026, acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
realizar o download do Anexo IV (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem
enviados.

8.5. Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se que os
documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios de
avaliacdo previsto no Anexo IV, que sejam apresentados com as paginas numeradas e devidamente
preenchido, sendo este anexo considerado a primeira pagina.
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8.6. O envio de documentos a que se refere o item 8.4. devera ser realizado somente por upload, no
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br- Area do Candidato, em arquivo tinico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

8.6.1.0 upload devera ser realizado em arquivo unico ¢ em formato PDF, néo sendo aceito arquivos em
formato diverso.

8.6.2.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

8.6.3.Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato utilize os
aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

8.6.4. 0 ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo encaminhamento
dos documentos para o IBGP e o nao julgamento dos documentos do candidato na etapa de Prova
de Titulos.

8.7. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos documentos de
titulos previstas nos itens 8.4. e 8.6. e subitens ndo serdo avaliados por ndo ter atendido as
determinacgoes do Edital.

8.8. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo complementagao,
suplementagao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos os periodos estabelecidos
neste Edital.

8.9. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista neste
Edital.

8.10. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente aos titulos, ndo
sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido de inscri¢ao.

8.11. Os candidatos que nao apresentarem o comprovante de conclusdo do curso exigido como
requisito para o cargo ndo terao os titulos pontuados neste do Processo Seletivo Simplificado, para
todos os efeitos.

8.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida nota
0,0 (zero) nessa etapa.

8.13. A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo IBGP.

8.14. A comprovagao dos titulos de formacao académica deveré observar obrigatoriamente:

a)O envio dos documentos deverd observar o disposto no item 8.6. e seus subitens, sendo
computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para o qual o
candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b)Os cursos de nivel superior (Tecndlogo ou Graduagao) e pos-graduacao Lato Sensu deverao ser
apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente historico
e com carga horaria especificada;
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¢) Os comprovantes de conclusao dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025, deverao ser
expedidos por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da instituicdo de ensino, do
curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da
institui¢ao e do responsavel pela expedicdo do documento, a perfeita avaliacao;

d)Os diplomas ou certificados de cursos de graduacao concluidos apos 1° de julho de 2025, bem
como os de cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu, deverao ser expedidos, obrigatoriamente, em
formato digital pelas Institui¢des de Ensino Superior (IES) pertencentes ao Sistema Federal de
Ensino, nos termos da Portaria MEC n° 70/2025. Serdo aceitos exclusivamente diplomas ou
certificados emitidos em formato digital;

e) O candidato que ainda nao estiver de posse do diploma, certificado ou certidao de conclusao de
curso podera apresentar, em carater provisorio, declaracdo de conclusdo de curso emitida em até
2 (dois) anos apo6s a data de finalizagao do curso. A declaracao devera conter, obrigatoriamente,
o nome da instituicdo de ensino, o nome do curso, a data de conclusdo, a carga horaria total, e
devera estar acompanhada do respectivo historico escolar, além de conter carimbo, identificagao
da instituicdo e do responsavel pela emissdo do documento;

f) O curso deveri estar integralmente concluido para ser pontuado;

g)Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, € no caso dos titulos
de formagdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por
institui¢ao nacional competente para tanto;

h)O certificado de curso de pos-graduagdo Lafo Sensu, em nivel de especializagcdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo ser4 pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

j) Serdo aceitas declaragdes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e doutorado, desde
que o documento comprove expressamente a realizacao da defesa e a aprovag¢do da monografia,
dissertagdo ou tese;

k)O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pds-graduagao
Lato Sensu, somente terd pontuagdo nesse quesito pela apresentagdo dos documentos
obrigatorios/comprobatorios (certificado/historico) para a 2* pds-graduacdo Lato Sensu; dessa
forma, caso tenha a 2* pds-graduagdo Lato Sensu, deverd encaminhar, também, a comprovacao
da pos-graduacao Lato Sensu do requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

1) Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado a que
concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como requisito ao exercicio do
cargo;

m)Os certificados dos cursos que nao apresentar a carga hordria minima exigida no Anexo IV, ndo
serdo pontuados;

n) Somente serdo considerados para fins de pontuagdo os cursos apresentados até o limite maximo
estabelecido para cada item, sendo automaticamente desconsiderados aqueles que excederem esse
limite.

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo I'V ndo dispensa a apresentagdo do titulo necessario
a habilitacdo ao cargo (diploma de graduagao/tecnologo - frente e verso).

ATENCAO CANDIDATOS!
E NECESSARIO ENVIAR TiTULO NECESSARIO A HABILITACAO DO CARGO.

8.14.1. Os pontos decorrentes de uma mesma titulagdo académica poderdo ser somados até o limite
maximo definido para a respectiva faixa de pontuacao, sendo considerados, para fins de formagao
académica, apenas os titulos enquadrados nessa faixa.
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8.15. Cada titulo sera considerado uma tinica vez pelos membros da Banca Examinadora.

8.16. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para
a Avaliagao de Titulos neste Edital serdao desconsiderados.

8.17.Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.18. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentag¢ao encaminhada pelo candidato.

8.18.1. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a0 Municipio de Ituiutaba/MG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

8.18.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos
apresentados, a respectiva pontuac¢do do candidato sera anulada, com a eliminac¢io do candidato
neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e
penal.

8.19. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

8.20. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias
neste Edital.

9. DAAPROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos.
9.1.1. Os candidatos inscritos na Prova PND terio a nota da prova somadas a Etapa do Titulo.
9.1.2.Os candidatos nao inscritos na Prova PND pontuario apenas na Prova de Titulo.

9.2. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tinico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nota na prova da PND;

¢) Maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) Ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de
2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo comprovante
para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br-
Area do Candidato, em arquivo iinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o
nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB.e, até o ultimo dia de inscrigao; e

e) Idade maior.
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9.3. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item 9.3.
neste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao Especial para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Ituiutaba/MG.

9.4. No resultado final, os candidatos aprovados constarao na ordem crescente de classificacao.

9.5. O resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br. em lista constara
as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por cargo e nota por eles obtida.

9.5.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacao do resultado final.

9.6. A comunicagao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.7. O candidato reprovado serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e ndo constara das listas de
classificacao final.

9.7.1.0 candidato reprovado podera consultar a informagao sobre a respectiva situagdao no certame, no
enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo do resultado final.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admissivel a interposi¢io de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01 (um) dia util,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso. O
prazo recursal se inicia as 09h do dia recursal e se encerra as 23h59 do mesmo dia, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes proferidas em qualquer
etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se limitando, as seguintes
situagoes:

a) Indeferimento da inscrigao;

b) Indeferimento da Solicitacdo da Taxa de Isengao;

¢) Indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa parda;
d) Resultado da Prova de Titulos;

e) Resultado do Procedimento de Heteroidentificacao;

f) Somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

g) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

10.1.1. Para a alinea “b”, do item 10.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto no
item 9.2. neste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto bancario quitado,
com a devida autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da Taxa de
Inscri¢do, conforme previsto neste Edital, bem como de toda a documentacao e de informagdes que
julgar necessarias a comprovagao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

10.1.2. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
sera excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrario, o periodo previsto neste
Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.
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Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, via Internet, no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, disponivel das 09h do dia recursal
as 23h59 do mesmo dia;

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no pleito.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:
a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;
b) Ser elaborado com argumentacao logica, consistente e fundamentagao expressa.
c) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos conteudos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e
d) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos ap6s recurso, a pontuaciao/condi¢do do
candidato sera corrigida, quando houver.

Na ocorréncia do disposto no subitem 10.6. neste Edital, podera haver alteragdo da classificagao
inicial obtida para uma classificag@o superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Nao haverd reapreciacdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora, cujas
decisdes terdo carater terminativo.

Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substitui¢do de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Cujo teor seja dentncia contra terceiros;

¢) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;

d) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;

g) Sem amparo neste Edital; e

h) Que apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

Sera admitido um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 10.1. neste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.
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10.14. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br- Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

10.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1. neste Edital.

10.16. Em caso de alteragdo do resultado, serdo publicadas a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O resultado final sera homologado por ato préprio da Prefeita Municipal de Ituiutaba/MG.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no Diério
Oficial do Municipio, e nos enderecos eletronicos www.ituiutaba.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

11.3. Cabera ao Municipio de Ituiutaba/MG, em prol dos proprios interesses, promover a homologagao
parcial quando finalizada a competi¢cdo como fases do certificado entre os cargos que ja tiver vencido
completamente a etapa de Prova Titulos.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a
homologac¢ao do certame.

12. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1. A investidura no cargo ocorrera somente em forma de contratagao.

12.2. A contratagdo para o cargo depende de prévia de habilitagdo neste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

12.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no cargo a critério da Administragao
Publica, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao
final.

12.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar se apresentar dentro do prazo legal, tera
o ato de contratacdo tornado sem efeito.

12.5. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

12.6. O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias:

a) Ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, conforme os critérios estabelecidos neste
Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;
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c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecao médica oficial
e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I deste
Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constitui¢ao
Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcio publica, ressalvados os cargos
acumuléaveis na forma da respectiva Constitui¢ao, os cargos eletivos € os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagdo ¢ exoneracao;

k) Nao acumular remunerag¢do de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢do Federal de 1988; ¢

1) Nao ter sido demitido/exonerado do Municipio de Ituiutaba/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

As atribuigdes dos cargos poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para ingresso,
estabelecidos em lei.

O candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados
no item 12.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
13.6. serd impedido da contratacdo e perdera o direito a investidura do cargo para a qual foi contratado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pela
Secretaria Municipal de Educacio de Ituiutaba/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneracao.

12.10. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

12.10.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo

Simplificado deverao apresentar, as suas expensas, o Atestado de Exame Médico Admissional que
comprove a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

12.10.2. Junto com o Exame Médico Admissional, o candidato deveré apresentar os seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor de Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Educacao;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

12.10.3. O Municipio de Ituiutaba/MG se reserva no direito de solicitar ao candidato exames

complementares.

12.10.4. Os exames complementares deverdo ser realizados as expensas do candidato, em laboratorios de

livre escolha e apresentados em até 05 (cinco) dias tteis apos o Exame Médico Admissional.
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12.10.5. Nos resultados dos exames complementares deverdo constar o numero de identidade do candidato
e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

12.10.6. Nao serao aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela internet sem assinatura
digital ou fotocopiados.

12.10.7. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS CONCORRENTES A RESERVA DE
VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

12.10.7.1. Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Saude Ocupacional,
deve ser apresentado Laudo Médico legivel e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com
identificacdo do profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie € o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.10.7.2. Poderao ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia e da aptidao ou
compatibilidade da defici€éncia com a natureza e complexidade das atribui¢des a serem exercidas
no cargo, na forma prevista na legislagao especifica.

12.10.7.3. O documento devera apresentar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no
subitem 6.1. e subitens;

¢) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico € mental para o exercicio do cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

12.10.7.4. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se enquadrarem no
disposto no subitem 6.1. deste Edital.

12.10.7.5.Se o Laudo Médico concluir pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD, ele sera excluido da referida
lista - candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD - mantendo-se a
classificag@o na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

12.10.7.6. Os resultados dos exames apresentados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e municipal
aplicavel ao tema.

12.10.7.7. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
eliminacgdo, por reprovagdo no certame ou por indeferimento, esgotada a listagem classificatoria
exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados sem
deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da ordem de
classificagao.
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12.10.7.8. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste subitem e seguintes

implicard perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia (PcD).

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, os candidatos
classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para contratacdo temporaria,
conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, para preenchimento de
vagas no magistério municipal a partir de janeiro de 2026.

A convocacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacgdo final, e sera realizada
por meio de publicagdao no Diario Oficial do Municipio.

O candidato devera se apresentar para contratagdo, as suas expensas, no prazo determinado no ato de
convocacao do cargo, que sera realizada através do Diario Oficial do Municipio, com a entrega dos
documentos necessarios para comprovagdo dos requisitos minimos para desempenho do cargo,
observada a ordem de classificacdo no certame.

Serd tornado sem efeito o ato do provimento, se a contratacdo do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido na convocagdo, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos
obrigatdrios/comprobatorios exigidos no item 13.5. deste Edital.

O candidato convocado devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacao (original e copia

legivel - frente e verso) para contratacdo no periodo determinado:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

d) Carteira de Trabalho;

e) Documento comprobatorio contendo numero do PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da tltima votagao ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

h) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou casamento (se casado, divorciado, separado ou viuvo);

1) Comprovante de escolaridade;

j) Comprovante de enderego atual — Escrever nimero de telefone e e-mail (opcional);

k) Comprovante de inscri¢ao e regularidade no conselho de classe, se o cargo exigir

1) Carteira Nacional de Habilitagdo — se o cargo exigir;

m)Certidao Civel e Criminal emitida pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, da Comarca
de Ituiutaba no site eletronico:
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitaca
oPublica=true;

n) Certiddo Negativa de débitos com o municipio de Ituiutaba, disponibilizada através do site pelo
link: http://servicos.ituiutaba.mg.gov.br:9083/tb/loginWeb.jsp?execobj=ServicoHome, ou no
prédio da Secretaria Municipal de Financas e Orcamento da Prefeitura Municipal de Ituiutaba,
localizado a Avenida 17 ¢/ 22, n° 1084;

0) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional
de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condigdes fisica e mental para desempenhar
a(as) funcao(des) para o(os) qual(ais) se inscreveu emitido no periodo maximo de 90 (noventa)
dias anteriores a contratagao;
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p) Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Satde Ocupacional,

deve ser apresentado Laudo Médico legivel e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com
identificacao do profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie € o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

q) Anexos VI, VII e VIII, preenchidos e assinados.

13.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 13.5. deste

Edital estard impedido de celebrar contrato.

13.7. Apos a contratagdo, o candidato passara a condi¢ao de contratado da municipalidade e devera entrar

em exercicio de acordo com a necessidade do municipio.

13.8. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.8.1. O servidor municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo, ou a

pretexto de exercé-lo.

13.9.DA RESCISAO CONTRATUAL

13.9.1. O contrato tera a vigéncia de acordo com a necessidade, podendo ser rescindido antes, caso o

municipio opte por prover a vaga de forma definitiva, podendo variar de acordo com as necessidades

da Secretaria Municipal de Educac¢ao, Esporte e Lazer, podendo também vir a ser prorrogado por até

igual periodo, méximo de até¢ 01 (um) ano.

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administracao Publica;

¢) por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia;

d) no caso de ser ultimado o concurso ptblico com vistas ao provimento de vagas correspondentes
as fungdes desempenhadas pelos servidores contratados em carater temporario;

e) pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado;

f) na hipdtese do contratado ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario, ou assumir cargo eletivo que implique afastamento de servico; e

g) nas demais hipoteses previstas na Lei Municipal Complementar n® 164/2020.

14. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

14.1.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que descumprir quaisquer exigéncias,

condi¢des, prazos ou determinacdes estabelecidas neste Edital, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) O ndo envio ou envio incorreto de documentos obrigatorios;

b) O desatendimento aos requisitos formais e materiais previstos;

¢) A inobservancia de prazos para entrega de documentagao, recursos ou demais etapas do certame;

d) A identificagdo de irregularidades em quaisquer fases do processo; ou

e) A pratica de atos que configurem infracdo as normas editalicias, sem prejuizo das demais sangdes
legais cabiveis, ressalvado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio nos casos previstos em lei.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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A eventual disponibilizacdo de atos no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, nao
isentarad o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial
do Municipio.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos € resultados serdo publicados
no Didrio Oficial do Municipio.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas,
por qualquer meio que ndo a publicagdo oficial, informagdes relativas a datas, locais e horarios de
realizagdo das provas ou ao resultado.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital disponibilizado no Diario Oficial do Municipio.

Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacao de Ituiutaba, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio.

Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Ituiutaba/MG, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de
publicacao do Edital.

15.7.1. O pedido de impugnacdo deverda ser enviado ao IBGP por meio do endereco eletronico

15.8.

15.9.

contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnacdo do Edital n°® 01/2025 —
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educac¢ao de Ituiutaba/MG.

O Municipio de Ituiutaba/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregcdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

15.10. Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo ao Municipio de

Ituiutaba/MG, para arquivamento.

15.11. O Municipio de Ituiutaba/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,

apods a homologacdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacgao pelos 6rgaos publicos
responsaveis.
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[tuiutaba, 10 de janeiro de 2026.

LEANDRA GUEDES FERREIRA

PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITUIUTABA/MG

E Instituta Brasileira do Gastia o Pasquisa
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS., VENCIMENTOS E VAGAS

< AREA DE AVALIACAO
CARGO HABILITACAO DA PND
Requisito: Habilitacdo especifica em
licenciatura em pedagogia ou normal
superior que atenda as normas do
Conselho Nacional de Educacdo
501 - EEB I - ESPECIALISTA . . . N ..
DE EDUCACAO BASICA Superior, cuja certificagao habilite o PEDAGOGIA
(SUPERVISOR ESCOLAR) profissional para exercer supervisao

escolar; ou habilitagdo em curso de
Pos-graduagdo na area de formacgao
pedagdgica que o habilite para exercer
supervisdo escolar.
Habilitagdo em curso superior de
licenciatura plena em area especifica ARTES VISUAIS OU
ou curso superior de graduagdo com MUSICA
complementacdo pedagogica.
503 - PEB 11 - PROFESSOR DE Habilitagdo em curso superior de
EDUCACAO BASICA - ANOS | licenciatura plena em 4rea especifica

502 - PEB II - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - ANOS
FINAIS (6° AO 9° ANO) - ARTE

FINAIS (6° AO 9° ANO) - ou curso superior de graduacdo com BIOLOGIA
CIENCIAS complementacdo pedagdgica.
504 - PEB 1I - PROFESSOR DE Habilitagdo em curso superior de
EDUCACAO BASICA - ANOS | licenciatura plena em area especifica ~ .
FINAIS (6° AO 9° ANO) - ou curso superior de graduacdo com EDUCACAO FISICA
EDUCACAO FiSICA complementacdo pedagdgica.
505 - PEB II - PROFESSOR DE Habilitagdo em curso superior de
EDUCACAO BASICA — ANOS | licenciatura plena em érea especifica FILOSOFIA
FINAIS (6° AO 9° ANO) - ou curso superior de graduacdo com
ENSINO RELIGIOSO complementacdo pedagogica.
506 - PEB 11 - PROFESSOR DE Habilitagdo em curso superior de
EDUCACAO BASICA - ANOS | licenciatura plena em area especifica
FINAIS (6° AO 9° ANO) - ou curso superior de graduagdo com GEOGRAFIA
GEOGRAFIA complementacdo pedagogica.
507 - PEB II - PROFESSOR DE Habilitagdo em curso superior de
EDUCACAO BASICA - ANOS | licenciatura plena em érea especifica HISTORIA
FINAIS (6° AO 9° ANO) - ou curso superior de graduagdo com
HISTORIA complementacdo pedagogica.
508 - PEB 11 - PROFESSOR DE Habilitagdo em curso superior de A
EDUCACAO BASICA -~ ANOS licenciatura plena em area especifica LETRAS INGLES OU
FINAIS (6° AO 9° ANO) — . - LETRAS PORTUGUES
LINGUA ESTRANGEIRA ou curso superior de graduagdo com E INGLES
(INGLES) complementagdo pedagogica.
509 - PEB II - PROFESSOR DE Habilitagdo em curso superior de LETRAS PORTUGUES
EDUCACAO BASICA — ANOS | licenciatura plena em éarea especifica OU LETRAS
FINAIS (6° AO 9° ANO) — ou curso superior de graduagdo com PORTUGUES E
LINGUA PORTUGUESA complementacdo pedagdgica. INGLES
510 - PEB II - PROFESSOR DE | Habilitagdo em curso superior de
EDUCACAO BASICA — ANOS licenciatura plena em éarea
FINAIS (6" AO 9° ANO) — especifica ou curso superior de MATEMATICA
MATEMATICA E DESENHO | graduagdo com complementagio
GEOMETRICO pedagogica.

3IBGP

tituta Brasileira de Gastio s Pesquisa

VENCIMENTO

R$ 3.042,36

RS 3.042,36
RS 3.042,36
RS 3.042,36
RS 3.042,36
RS 3.042,36

RS 3.042,36
RS 3.042,36

RS 3.042,36

RS 3.042,36
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511 - PEB II - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA -
EDUCACAO INFANTILE habilitacdo em Pedagogia, Normal
ANOS INICIAIS (1°AO 5° Superior ou Magistério Superior; PEDAGOGIA R$ 3.042,36
ANO) DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Curso de Magistério (Normal
Superior) ou Licenciatura Plena em
Pedagogia e Psicopedagogia ou
5121;‘}}:(1;;)01? ;ZSSS(IJgiiIIJ{ DE Ligenciatura plen~a em educagio PEDAGOGIA RS 3.042,36
especial, ou Formagao Complementar
na area de inclusdo ou Necessidades
Educacionais Especiais -NEE.
VAGAS
PRETOS
CARGO AMPLA PCD ou TOTAL
PARDOS
501 - EEB I - ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA 15 01 04 20
(SUPERVISOR ESCOLAR)
502 - PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ANOS 03 00 o1 04
FINAIS (6° AO 9° ANO) - ARTE
503 - PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS 03 00 o1 04
FINAIS (6° AO 9° ANO) — CIENCIAS
504 - PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAQ BA§ICA —ANOS 04 01 01 06
FINAIS (6° AO 9° ANO) - EDUCACAO FISICA
505 - PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS 04 01 01 06
FINAIS (6° AO 9° ANO) — ENSINO RELIGIOSO
506 - PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS 02 00 01 03
FINAIS (6° AO 9° ANO) - GEOGRAFIA
507 - PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA — ANOS 04 01 01 06
FINAIS (6° AO 9° ANO) — HISTORIA
508 - PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS 05 01 01 07
FINAIS (6° AO 9° ANO) — LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)
509 - PEB II - PROFESSOR DE E,DUCACAO BASICA - ANOS 08 01 0 1
FINAIS (6° AO 9° ANO) — LINGUA PORTUGUESA
510 - PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS
FINAIS (6° AO 9° ANO) - MATEMATICA E DESENHO 08 01 02 1
GEOMETRICO
511 - PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO) DO 169 12 45 226
ENSINO FUNDAMENTAL
512 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 112 08 30 150
TOTAIS Al\g’? A PCD: 27 PPP: 90 TOTAL:454
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 501 - EEB I - ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA (SUPERVISOR
ESCOLAR)

Descricio sintética: compreende o cargo que se destina a executar atividades de supervisao escolar,
no ensino da Educacdo Basica, planejando, supervisionando, avaliando e reformulando o processo
ensino-aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulacdo com
os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educagdo integral dos alunos.
Atribuicdes tipicas:

Executar atividades de Supervisao Escolar, no ensino da Educa¢ao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio, planejando, supervisionando, avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizado,
tragcando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas ¢
criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com os demais componentes do
sistema educacional, para impulsionar a educagao integral dos alunos;

Participar do processo que envolve planejamento, elaboragio, execugdo, controle e avaliagao do Projeto
Politico-pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional da escola;

Exercer, em unidade escolar, a supervisao do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no Acompanhar, no controle ¢ na avaliagdo das atividades pedagogicas, conforme o
plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da unidade escolar;

Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa (sistémica — SAEB e SIMAVE) e da
analise de seus resultados;

Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagao profissional e
treinamento em servico;

Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

Exercer, no trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de
alunos em sua formagao geral e na sondagem de suas aptiddes especificas;

Atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos,
comunidade e entidade de apoio psicopedagodgico e como coordenador das influéncias que incidem
sobre a formagao do educando;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o
para incentiva-lo a criatividade, ao espirito de autocritica, ao espirito de equipe e a busca pelo
aperfeicoamento;

Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar
a regularidade e eficacia do processo educativo;

Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatdrios, para aferir a validade dos métodos de
ensino empregados e exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regimento escolar.

Assessorar os professores, na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados, para atingir objetivos curriculares.

CARGO/FUNCAO: 502 a 511- PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Descricido Sintética: compreende o cargo que se destina a executar regéncia efetiva de atividade, area
de estudo ou disciplina, com alunos, nas escolas publicas do municipio, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem, quanto da acao educacional com participagdo ativa na vida comunitaria
da escola.

Atribuic¢oes Tipicas:
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Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela orientacdo da aprendizagem e recuperacdao de aluno com dificuldades de
aprendizagem,;

Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagodgico institucional da escola;

Exercer atividade de coordenagdo pedagogica de area de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento;

Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada de educadores, na forma do regulamento.

Participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou
convidado;

Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
Realizar avaliagdes periddicas das atividades realizadas (inclusive SAEB e SIMAVE), com vistas a
reorientagdo da pratica pedagdgica do processo de avaliagdes externas;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, utilizando procedimentos e recursos didaticos mais adequados
para atingir os objetivos curriculares;

Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente do Modulo 11 e
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo;

Analisar, com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-a, se necessario, para a
obteng¢do de melhores resultados;

Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais
de ensino;

Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas no regimento escolar.

CARGO: 512 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

L Desenvolver e executar atividades ludico-educativas, desde a Educacgao Infantil ao 9° Ano do
Ensino Fundamental, junto ao ensino regular e na modalidade de educagao especial, em fun¢ao de apoio
aos professores regentes, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos, as especificidades e
diferencas sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas;

1L Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades ludico-educativas;

I11. Oferecer aos alunos materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para
possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social;

V. Acompanhar, orientar, estimular e executar a higiene pessoal dos alunos, observando as
alteragdes em termos de satide e nutri¢do quando necessario;

V. Ensinar aos alunos héabitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia, entre outros atributos
morais € sociais;

VI.  Auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando aos especialistas em
educacdo os casos em que seja necessaria assisténcia especial;

VII.  Organizar, conservar e cuidar da higieniza¢ao do material ludico-pedagodgico, equipamentos e
quaisquer outros materiais utilizados pelos alunos;

VIII. Estimular, preparar e acompanhar o repouso dos alunos quando necessario;

IX.  Auxiliar nas atividades de promocgdo da integracdo escola-familia-comunidade, por meio de
reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
X. Socorrer o aluno em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias

necessarias € informando a equipe gestora, aos pais ou responsaveis;
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XI. Organizar todo material referente as atividades com o aluno, assim como roupas, toalhas,

produtos de higiene pessoal e calcados de uso das criangas;

XII.  Auxiliar na higiene e na alimentagao, guardado o respeito ao corpo ¢ a privacidade, ao tempo e
as escolhas dos estudantes;

XIII.  Auxiliar na organizac¢ao e promogao de trabalhos complementares de carater civico, cultural,
vocacional ou recreativo, incentivando o espirito de lideranga, a sociabilizacdo e a formacao integral
dos alunos;

XIV. Acompanhar, orientar, estimular e executar atividades relativas a alimentagdo, higiene,
locomocgao, saude, seguranca ¢ bem-estar junto o aluno com deficiéncia e/ou Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD), sempre que validada a necessidade pela Equipe de Atendimento Educacional
Especializado em consonancia com a Assessoria Pedagogica;

XV.  Desenvolver atividades com recursos imagéticos, materiais concretos, revistas, jornais, letras
moveis, recortes de livros didaticos, e outros, de modo a tornar acessiveis os contetidos curriculares
oferecidos pelo Professor regente de turmas e de aulas, respeitando as especificidades apresentadas pelo
aluno relacionadas a sua condi¢@o de funcionalidade;

XVI. Atuar de forma articulada com os professores da sala comum, da sala de recursos
multifuncionais, bem como com os outros profissionais do contexto escolar;

XVII. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interacao;

XVIII. Auxiliar o aluno na organizagao do material, manuseio e registro do contetido no caderno;
XIX. Auxiliar o professor e a equipe pedagogica da escola no desenvolvimento das atividades com
os alunos e turmas, propiciando a acessibilidade do aluno aos conteudos ministrados em classe comum;
XX. Auxiliar o aluno na conducao ou locomogao em horario de entrada, saida ou em quaisquer outras
necessidades fora da sala;

XXI. Realizar a media¢do do desenvolvimento e aprendizagem do aluno que necessite de auxilio
especial para que este tenha acesso aos conhecimentos e conteudo dentro da sala de aula realizando as
adaptagdes necessarias;

XXII. Colaborar com o trabalho em grupo na sala de aula, integrando o aluno nas tarefas e auxiliando
o professor para atendé-lo em sua diferenca;

XXIII. Auxiliar o aluno na realizagdo das avaliagdes ocorridas na sala de aula, realizando estratégias
desenvolvidas pelos professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

XXIV. Fazer interlocugdo/interagdo com os profissionais da instituicdo escolar na qual esteja atuando,
para reflexdo, avaliagdo e aperfeicoamento da sua pratica profissional, bem como para elaboragdao do
projeto politico pedagogico;

XXV. Participar de eventos e cursos formacao continuada;

XXVI. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
XXVIIL. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

XXVIII. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela dire¢ao escolar, desde
que compativeis com a fungao.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

u, nome completo),
E ( pleto)
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo  cidade/estado/CEP), candidato(a)  para  ingresso  no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado para Contratacio
Temporaria de Excepcional Interesse Publico do Pessoal do Magistério da Educacao Basica de
Ituiutaba/MG - Edital n.° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
a luz da(s) legislacao(0es) presente(s) e solicito participacao no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,
conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°® 3.298,
de 24 de outubro de1999 e suas alteragoes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 ¢ suas
alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.
, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD
Nome:
CPF: Identidade:
O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.
DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia

() VIII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral
() VII — Ostomia () XIV — Nanismo
() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta ¢ um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I - Cegueira: quando ndo ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO),
ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correg¢ao, quando possivel;
() I — Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apo6s a melhor correcao.
() IIT — Visdo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da
capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados
pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satude e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condig@o especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO 1V - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

BGP

tituta Brasileira de Gastio s Pesquisa

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

N° Pontos
Titulos Avaliados Comprovacio Valor Unitario | Total de Pontos P4 ° |atribuido pelo
g candidato
Pos-graduacao Stricto Sensu- 1,25 (um ponto [1,25 (um ponto e
Doutorado na area de e vinte e cinco | vinte e cinco

Certificado ou copia da ata de

. - N centésimos centésimos
defesa/dissertagdo/tese de Institui¢ao de ) )

Educacao.

Pos-graduacio Stricto Sensu- Ensino Superior Reconhecida pelo MEC | 0,75 (setenta e | 0,75 (setenta e

, frente e verso). cinco cinco
Mestrado na area de ( ) L . . .
Ed - centésimos) centésimos)
ucagao. ponto ponto

. Certificado de Institui¢do de Ensino Superior
Pos-graduagdo Lato Sensu com|  Reconhecida pelo MEC com histérico

no minimo 360 horas na area |(demonstracio das disciplinas cursadas), area| 0,5 (meio) 3,0 (trés)
de conhecimento do cargo ao de conhecimento da ponto pontos
qual concorre. formagdo, nome do candidato e carga horaria
(frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusgo de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidoes
ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢éo de ensino, do curso, a data
de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo ¢ identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua
perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga
horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da educacao, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica serdo cumulativos até o limite da faixa, ou seja, sera considerado apenas os titulos referentes ao
respectivo limite da faixa de pontuag@o, para formagao académica.
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ANEXO V — CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADE DATA

Publicacao do Edital 10/01/2026

Periodo de Inscri¢coes/Envio do Comprovante de Inscricio na
PND/Autodeclaracao da Pessoa Preta ou Parda/Periodo para Envio dos 12/01 a 16/01/2026
Laudos para Reserva de Vagas do PcD

C e~ ~ .~ 12/01/2026 (das 09h as
Solicitaciao de Isen¢do da Taxa de Inscricao 23h59)
Resultado Preliminar da Solicitacio de Isencdo da Taxa de Inscricio 13/01/2026
Abert~ura de Recurso con.tr~a Resultado Preliminar da Solicitacao de 14/01/2026
Isencao da Taxa de Inscricao
Resultado Pos-recurso da Isen¢ao da Taxa de Inscricao 15/01/2026

Periodo para envio dos titulos (das 09h do 1° dia até as 16h do ultimo

. 12/01 a 16/01/2026
dia)

Envio Foto/Video para Procedimento Heteroidentificacao (09h do 1° dia

até 16h do ultimo dia) 12/01 a 16/01/2026

Ultimo dia para impressao da 2° via (até as 17h) e altimo dia para

pagamento do Boleto 16/01/2026
Resultado preliminar Inscrigdes/PcD/Pessoa Preta ou Parda 19/01/2026
Resultado preliminar do Procedimento Heteroidentificagao

Abertura de Recursos contra Resultado preliminar Inscrigoes/PcD/Pessoa

Preta ou Parda e Abertura de recurso contra o resultado do Procedimento 20/01/2026
Heteroidentificagdo

Resultgdo pds-recurso Insgrlgoef/PcD/Pessoa Preta ou Parda e 22/01/2026
Procedimento Heteroidentificagao

Resuljtado Brellmlpar‘ da Prova de Titulos 23/01/2026
Classifica¢ao Preliminar

Abertura de recurso contra o resultado do Prova de Titulos 26/01/2026
Abertura de recurso contra a Classificagdo Preliminar

Classificaciao Final 28/01/2026
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ANEXO VI - AUTODECLARACAO DE COR/RACA

Prefeitura Municipal de Ituiutaba
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos Departamento de Recursos Humanos
Av. 17, N° 1084, Centro, CEP: 38300-132 — Ituiutaba-MG — Tel.:(34) 3271-8189 — 1° Piso

Rh2@.ituiutaba.mg.gov.br
Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , nascido(a)
em__/ / , residente e domiciliado(a) Av./Rua:
N° , Bairro: CEP , portador(a)
da
Cédula de identidade N° , CPF N° ,

declaro, sob as penas da lei que sou:
( )Branca ( )Preta ( )Amarela ( )Parda( ) Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sangdes prescritas no Codigo
Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

[tuiutaba de de

Assinatura do (a) declarante
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ANEXO VII - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS E/OU DE PROVENTOS

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS E/OU DE PROVENTOS

Nome:

Cargo:

Declaro tendo lido o disposto no artigo 37, incisos: I, 1L, IIL, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, §1°,2°.3°4°5° ¢ 6°. Transcrito no verso.

[] Ndao recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou funcio(des)
publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

] Recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou fungio(des) publica(s),
incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, conforme anexa cépia do
contracheque

[1 Nio aciimulo cargo(s), emprego(s) e/ou fun¢io(des) publica(s), incluidas as autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

[1 Acimulo cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(des) piblica(s), incluidas as autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, abaixo discriminado:

OUTRO ORGAO:
CARGO/EMPREGO/FUNCAO:
CARGA HORARIA SEMANAL:

A carga horaria declarada, respeita a jornada semanal maxima de 60 (sessenta) horas de trabalho, em observancia ao
entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérdao no 54/2007, publicado no DOU de 8/2/2007,
conforme anexa Declaragao do 6rgdo informado.

Em decorréncia do exercicio do cargo nesta Prefeitura, passo a acumular:

[ Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
L] Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude.

] Outro:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento.

Ituiutaba, de de

Assinatura

Pagina 44 de 46



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
PESSOAL DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DE 3 IBGP
ITUIUTABA/MG s g i s
EDITAL N.° 01/2026

ANEXO VIII - DECLARACAO DE PARENTESCO COM OUTRO SERVIDOR COMISSIONADO
(em cumprimento da siumula vinculante n° 13 do STF)

Eu,
CPF/MF , RG N° , residente e domiciliado(a) na nesta
cidade de Ituiutaba, sito na Rua/Av.
NO
Bairro: CEP: ,Celular:( ) . Ocupante

do Cargo em comissdo ou fun¢do gratificada ou contrato temporario ,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer.

DECLARO, ciente das consequéncias legais, acerca da veracidade de minha informacao que:

1. “Sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da
autoridade que assinou minha nomeagao?”

( )SIM ( )NAO

2. “Sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de
servidor da mesma pessoa juridica (Prefeitura Municipal de Ituiutaba) ou da Camara Municipal de Ituiutaba,
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba (CASMI), Superintendéncia de Agua e Esgotos
de Ituiutaba (SAE), Fundacdo Zumbi dos Palmares, Fundagao Cultural de Ituiutaba e Empresa Municipal de
Mecanizagdo Agricola de Ituiutaba (EMMAG), investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento?”

( )SIM ( )NAO

3. “Sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de
servidor da mesma pessoa juridica (Prefeitura Municipal de Ituiutaba) ou da Camara Municipal de Ituiutaba,
Caixa de Aposentadoria dos Servidores Municipais de Ituiutaba (CASMI), Superintendéncia de Agua e Esgotos
de Ituiutaba (SAE), Fundacdo Zumbi dos Palmares, Fundagao Cultural de Ituiutaba e Empresa Municipal de
Mecanizagdo Agricola de Ituiutaba (EMMAG), ocupante de cargo através de contratagdo temporaria?”

( )SIM ( )NAO

4. Declaragdo sobre familiar empregado por empresas terceirizadas trabalhando no ambito da Prefeitura
Municipal de Ituiutaba:

() TENHO familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
empregado de empresas contratadas pela Prefeitura Municipal de Ituiutaba para

executar servigos terceirizados no ambito do Municipio.

() NAO TENHO familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, empregado de empresas contratadas pela Prefeitura Municipal de Ituiutaba para executar servigos

terceirizados no ambito do Municipio.

Assinatura

5. Declaro ainda:

SEREM VERDADEIRAS as informacdes prestadas no presente documento, sob pena de responsabilidade
civil, administrativa e penal.

Pagina 45 de 46



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO

PESSOAL DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DE 3 IBGP
ITUIUTABA/MG
EDITAL N.° 01/2026
6. Caso Vossa Senhoria tenha parentes nas situacdes acima, favor informar o nome do parente, o grau de

parentesco, bem como o cargo ocupado por este:

Na oportunidade, estou ciente do significado de “Relacdo Familiar”:

I- Conjuge ou companheiro

II- Relacao de parentesco até 3° grau inclusive
II.1- Parentesco natural ou Civil

Linha Reta:

Ascendente:

a) Pais - 1° Grau

b) avos 2° Grau

c) bisavos - 3° Grau

Descendente:

a) filhos -1° Grau

b) netos - 2° Grau

c) bisnetos - 3° Grau

Linha Colateral:

a) irmaos - 2° Grau

b) tios e sobrinhos - 3° Grau

Parentesco por Afinidade:

Linha reta:

Ascendente

a) Sogros (pais do conjuge ou companheiro) - 1° Grau

b) padrasto ou madrasta — 1° grau

¢) padrasto ou madrasta do conjuge ou companheiro — 1° grau
d) avo do conjuge ou companheiro — 2° grau

e) bisavo do conjuge ou companheiro — 3° grau

Descendente

a) Genro ou nora (conjuge ou companheiro dos filhos) — 1° grau
b) Enteados (filhos do conjuge ou companheiro) — 1° grau

¢) Filhos dos enteados (netos do conjuge ou companheiro) — 2° grau
d) Netos dos enteados (bisnetos do conjuge ou companheiro) — 3° grau
Linha Colateral:

a) Cunhados — 2° grau

b) Tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro — 3° grau

Nome:

Grau de parentesco:

Cargo ocupado:

Ituiutaba, / /

Assinatura
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