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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE GUARANI DE GOIAS - GO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n°01.740.588/0001-82, com sede a Avenida Savagé Alves de Oliveira, s/n,
Centro, CEP 73.910-000, em Guarani de Goias -GO, representada pelo Sr. Prefeito Municipal,
JANEZIO PEREIRA DA SILVA, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, nomeada no DECRETO n° 108/2025, torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, visando a sele¢do de pessoal para contratagdo por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos programas
temporarios das areas da assisténcia social e Educacao, sob contrato de natureza administrativa,
o qual reger-se-4 pelas instru¢des do presente Edital e seus anexos, conforme art. 37, inciso X
da Constituicao Federal e Lei Municipal n°® 1041/2025.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comissao
Especial de Processo Seletivo Avaliadora, do Processo Simplificado de que trata este
Edital, instituidas e nomeadas através de ato do Chefe do Poder Executivo;

1.1.1. Sera Nomeada Comissao Examinadora / Avaliadora, o qual ficara responsavel pela
Avaliagdo Curricular, Avaliagdo de Titulos dos candidatos participantes do Processo
Simplificado de que trata este Edital;

1.2. A organizagdo, realizagdo e supervisdo do Procedimento Seletivo Simplificado
competem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria de Educacao do
Municipio de Guarani de Goias.

1.3. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo de Profissionais Temporarios por
prazo determinado, em carater excepcional, conforme Lei Municipal n® 1041/2025, de
05 de dezembro de 2025, conforme especificagdes abaixo.

1.4. O referido processo tera vigéncia de um ano ap6s a data de homologagao do mesmo,
prorrogavel por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante solicitagdo das Secretarias de Assisténcia Social e de Educagdo, conforme
disposto na Lei Municipal n° 1041/2025, que autorizou a contratacdo temporaria de
servidores.

1.5.A contratag¢do esta condicionada a comprovagao, pelo (a) candidato (a) convocado (a),
dos requisitos especificados no quadro abaixo, bem como daqueles enumerados neste
Edital.
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1.6 A Selecdo efetivar-se-4 em uma etapa, sendo a primeira de analise curricular e titulos,

de carater classificatdrio e eliminatério, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

2 —-DOS CARGOS E VAGAS

2.1 — Os cargos, nimeros de vagas, atribuicdes, carga horaria semanal e

vencimentos obedecem ao estabelecido a seguir: Os cargos e as respectivas vagas serao

indicados no quadro abaixo:

CARGA VAGAS DE
CARGO HORARIA | CHAMAMENTO | CAPASTRO 1y oy civMENTOS
SEMANAL IMEDIATO DE RESERVA
Técnico de Referéncia do 40 01 02 RS$ 2.500,00
SCFV
Orientador Social do SCFV 40 04 08 R$ 2.000,00
Educador Social do Servico 40 04 08 R$ 2.000,00
de Protecao Social Basica no
Domicilio (SPSBD-GC) para
Gestantes e Criancas de 0 a 6
anos
Técnico de Referéncia do 40 01 02 R$ 2.500,00
Servico de Protecio Social
Basica no Domicilio (SPSBD-
GC) para Gestantes e
Criancas de 0 a 6 anos
Entrevistador/ Digitador - 40 01 02 R$ 2.000,00
Cadastro Unico.
Assistente Social CRAS 30 02 04 RS 3.500,00
Psicologo 30 02 04 R$ 3.500,00
Professor Pedagoégico 30 06 12 R$ 2.500,00
Nutricionista 30 01 02 RS$ 3.200,00
Auxiliar de Servicos Gerais 40 06 12 R$ 1.700,00
Auxiliar de Servicos Gerais — 40 02 04 R$ 1.700,00
Merendeira
Facilitador de Oficina de 30 01 02 RS$ 2.000,00
Capoeira
Facilitador de Oficina de 30 01 02 RS$ 2.000,00
Carateé.
Facilitador de Oficina de 30 01 02 RS$ 2.000,00
Musica
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Facilitador de Oficina de 30 01 02 RS 2.500,00
Volei/Futsal/

futevolei/basquetebol/futebol

Facilitador de Oficina de 30 01 02 RS 2.500,00
Ballet

Facilitador de Oficina de 30 01 02 RS 3.000,00
Funcional/ Goleiro

Facilitador de Oficina 30 01 02 R$ 2.000,00
(Artesanato)

2.2 — Sao Requisitos de Provimento e Atribui¢des dos cargos temporarios:

CARGO REQUISITOS DE | ATRIBUICOES
PROVIMENTO
1. Técnico de | Escolaridade: nivel | a) Articular parcerias, agdes intersetoriais e de integracao
Referéncia do | superior completo; do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SCFV Conhecimento sobre no territoério, sob orientacdo do gestor local de Assistén-
’ rotinas cia Social;
administrativas; b) Articular acdes que potencializem as boas experiéncias
Ter idade minima de no territério de abrangéncia do CRAS;
18 anos; c) Acompanhar as familias de criancas, adolescentes e ido-

sos que frequentam o Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos e apoiar o trabalho realizado pelo Ori-
entador Social e facilitador de oficina;

d) Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de
risco para as familias beneficiarias de transferéncia de
renda (BPC, e Programa Bolsa Familia e outras) e as po-
tencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

e) Realizar reunides periddicas com os responsaveis pela
execucdo do Servico para avaliacio dos resultados;

f) Encaminhar e apoiar os controles de participa¢io no Sis-
tema de Informacao do Servico de Convivéncia e Fortale-
cimento de Vinculos - SISC;

g) Participar das reunides de planejamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para o aprimoramento da
gestdo e execucdo dos Servigos;

h) Prestar esclarecimentos aos érgaos de fiscalizacdo sem-
pre que demandado;

i) Acolher os usuarios e ofertar informacdes sobre o ser-
vico;

j) Realizar atendimento particularizado e visitas domicilia-
res a familias referenciadas ao CRAS;

k) Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no terri-
tério;

1) Encaminhar usuarios ao SCFV;

m) Participar da defini¢do dos critérios de inser¢do dos usu-
arios no servigo;

n) Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no ter-
ritorio;

0) Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;
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p) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes
nas unidades ofertantes do servico,

q) Acessando relatorios, participando em reunides de pla-
nejamento, avaliacdo, etc.;

r) Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

s) Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do
SCFV.

t) Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV este-
jam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsi-
dios para a organizacdo e planejamento do servigo;

u) Divulgar o Servigo de Convivéncia no territdrio; Acompa-
nhar os Grupos sob sua responsabilidade, atestando in-
formagdes mensais prestadas pelos orientadores sociais
para alimentagdo de sistema de informacao sempre que
for designado;

2.0rientador
Social do
SCFV

Ter idade minima de

18 anos;

Escolaridade: Nivel
médio;

Conhecimentos de
informatica;

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da funcio protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas, levando em consideragao
o ciclo de vida e ag¢des intergeracionais;

) assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa;

e) atuar na recepgio dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes;

g) apoiar e participar no planejamento das a¢des;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao
das atividades;
j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lddicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizacio e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencio e
o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulga¢do das ag¢des das Unidades
socioassistenciais;

1) apoiar na elaboracdo e distribuicio de materiais de
divulgacdo das acoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
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preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar;

0) apoiar na orienta¢do, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencio
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagcdo em cursos de
formacao e qualificacao profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de
obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e

demandas.
3. CARGO: | Ter idade minima de ) Registrar os dados das familias que compdem o pu-
ENTREVISTA | 18 anos; blico-alvo do CadUnico nos formuldrios especificos;
DOR/DIGITA | Escolaridade:  Nivel |b) Analisar os dados e zelar pela qualidade das informagdes
DOR DO | médio; coletadas:
(EADASTRO _Conhec,lrpentos de C) Realizar o cadastramento de novas familias e atualizagdo
UNICO informatica;

dos dados no CadUnico;

d) Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as
acOes proprias dos servigcos socioassistenciais e para in-
ser¢do dos usudrios no CadUnico;

b) entrevistar as familias e preencher os formularios de
cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de
atendimento ou em agdes itinerantes.

c) realizar atendimento as familias no que se refere ao
Cadastro Unico, presta as informagdes as familias afetas ao
processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico;

d) atuar no processo de triagem, identificar demandas das
familias e orientar sobre os programas os usuarios do
Cadastro Unico;

e) realizar a entrevista incluindo os dados diretamente no
Sistema de Cadastro Unico ou digitar as informagdes no
Sistema ap0s realizarem a entrevista em papel.

4. Educador | Ter idade minima de | a) Profissional responsavel por planejar e realizar a visita-
Social do | 18 anos; ¢do as familias, com apoio e acompanhamento do super-
Servico de visor.
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Protecao

(SPSBD-GC)
para
Gestantes

a 6 anos

Criancas de 0

informatica;

e

Escolaridade: Nivel | b)
Social Basica | médio;
no Domicilio | Conhecimentos

de

d)
e)

g)

h)

k)

1)

p)

q)

t)

O Educador Social vem substituir o antigo visitador do
Programa Crianca Feliz, e é o profissional que vai as casas
das familias (gestantes e criancas na primeira infancia
acompanhadas pelo Técnico de Referéncia do Servigo de
Protecdo Social Basica no Domicilio (SPSBD-GC) para
Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos.

De acordo com a RESOLUCAO CIT N2 30, DE 6 DE OUTU-
BRO DE 2025 que regulamenta o Servico de Protecdo So-
cial Basica no Domicilio (SPSBD-GC) para Gestantes e Cri-
ancas de 0 a 6 anos completos - SPSBD-GC voltado a pro-
visdo de cuidados, apoio e acompanhamento socioassis-
tencial que promovam o fortalecimento da fung¢ao prote-
tiva familiar, dos vinculos familiares, comunitarios e ter-
ritoriais, bem como a parentalidade positiva e protetiva,
por meio do acesso as segurancas socioassistenciais, con-
tribuindo para a protecao e o desenvolvimento integral
de criancas na primeira infancia e de gestantes.

Sao atribui¢cdes do Educador Social:

Participar nos processos de planejamento do SPSBD-GC;
Realizar a visita domiciliar;

Preencher os instrumentais de trabalho;

Participar na elaboragdo do planejamento das a¢des de
protecdo socioassistencial das familias;

Organizar a programacao periddica das visitas domicili-
ares ou encontros coletivos de cada usuario acompa-
nhado, com a definicdo da frequéncia e do tempo de vi-
sita;

Planejar visitas no domicilio e territério ou encontros co-
letivos, de acordo com as atividades previstas para cada
familia;

Orientar as familias sobre as redes de servicos e acées
existentes no territdrio;

Ampliar os processos participativos das familias inseri-
das no servico;

Realizar as atividades envolvendo as familias no espago
do domicilio e territoério;

Comunicar ao técnico de referéncia do SPSBD-GC sobre
situa¢des de vulnerabilidade social apresentadas pelas
familias, ou observadas durante a visita domiciliar;
Apoiar os processos de encaminhamentos das familias
para acesso a servigos, programas, projetos, beneficios e
transferéncia de renda, quando necessario;

Estimular a participa¢do das familias nos encontros do
territorio e nas atividades de mobilizag¢do para a cidada-
nia;

Registrar as informagdes relativas a visita no domicilio
no instrumental especifico do SPSBD-GC;

Participar das reunides de estudo de caso das familias
atendidas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento
de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultados;

Participar da capacitagido introdutoria, ou seja, prévia a
atuagdo no domicilio;

Participar das atividades de educacdo permanente da
equipe; e
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Outras atividades inerentes ao servico, de acordo com
arealidade local.

5. CARGO:
Técnico de
Referéncia do
Servico de
Protecao
Social Basica
no Domicilio
(SPSBD-GC)
para
Gestantes e
Criancas de 0
a 6 anos.

Ensino
Completo
preferencialmente em
Pedagogia, de acordo
comaNOB/RH/2006 e
com a Resolucdo do
CNAS n®. 17/2011. Ter
idade minima de 18
anos;

Superior

a) Atuar na implementacdo e orientacdo técnica do
SPSBD-GC;

b) Atuar nas atividades de capacitacdo e educagdo per-
manente do educador social;

) Apoiar o planejamento e registro de informacdes;

d) Acompanhar e orientar as atividades dos educadores

sociais, assegurando qualidade técnica, ética e pedagdgica da
visita;

e) Apoiar a elaboracao, acompanhamento e atualizacao
dos Planos de Desenvolvimento da Crian¢a e da Familia;

f) Promover reunides peridédicas de equipe, voltadas a
formacgao continuada e acompanhamento aos trabalhadores;
g) Participar nos processos de planejamento, organiza-
¢do e implantacdo do SPSBD-GC no territorio;

h) Participar na elaboracao, implementagdo e avaliacao

dos fluxos com a rede socioassistencial e intersetorial relaci-
onados a atuagdo do SPSBD-GC em rede;

i) Participar de reunides, encontros ou grupos de tra-
balho para discussdes de casos em atendimento comum, ana-
lise de informagdes sobre o territdrio, alinhamento concei-
tual entre os servicos existentes no territdrio, entre outras;
i) Promover permanente integracdo com a equipe do
PAIF e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV para assegurar a complementariedade entre os servi-

¢os;

k) Planejar, organizar e realizar a acolhida no servico,
definindo a metodologia e os profissionais envolvidos;

1) Realizar a busca ativa de familias, crianca e gestan-
tes e orientar educadores sociais para fazé-los;

m) Coordenar a elaboracgdo do planejamento de agdes de
protecdo para as familias;

n) Planejar com os educadores sociais a organizagao, a

periodicidade e a duragdo das atividades no domicilio;

0) orientar e apoiar os educadores sociais no
desenvolvimento das atividades no domicilio;

p) articular a inser¢do do SPSBD-GC nos processos de
mobiliza¢do para a cidadania no territério;

q) planejar e coordenar os encontros coletivos com as
familias e cuidadores familiares no territoério;

r) registrar e manter atualizadas as informag¢des no ambito da
visita nos instrumentais definidos;

s) definir e organizar as agendas e as rotinas de trabalho;

t) realizar reunides intrasetorial, intersetorial e
interdisciplinares para estudos de casos, quando necessario;
u) organizar e realizar o monitoramento dos
encaminhamentos a rede socioassistencial e de politicas;

v) elaborar relatérios das agdes realizadas;

w) realizar o monitoramento e avaliagdo das a¢des propostas
no SPSBD-GC; e

x) outras atividades inerentes ao SPSBD-GC, de acordo com a
realidade local.
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6. CARGO: | Ter idade minima de | 1. Planejamento e implementacdo do PAIF, mediacido de

ASSISTENTE 18 anos; grupos de familia;

SOCIAL Escolaridade: Nivel | 2. Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mo-
superior - Graduagdo bilizar, organizar e instrumentalizar os grupos de man-
em Servico Social, datarios das politicas, visando assegurar a sua participa-
registro profissional ¢do anivel de decisao, geréncia e usufruto;

3. Desenvolver acolhida, atendimento e acompanhamento
as familias usuarias do CRAS;

4. Propor medidas para reformulacdo de politicas sociais
vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de
novas politicas sociais;

5. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territorio. Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo (s) servico (s) de convivéncia e forta-
lecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS;

6. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi-
¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos oferta-
dos;

7. Realiza¢do da busca ativa e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes
de risco;

8. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

9. Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

10. Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial e para os servigos setoriais;

11. Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para pla-
nejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas,
defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento
e acolhimento dos usudrios.

7. ENSINO SUPERIOR - | O Pedagogo é o articulador do processo pedagogico no

PROFESSOR LICENCIATURA EM | interior da escola. Deve ter como principio do seu trabalho a

PEDAGOGO PEDAGOGIA. gestao democratica, o trabalho coletivo, ética profissional e

comprometimento politico pedagégico.

Sao funcdes do pedagogo no ambiente escolar:

1. Participar na organiza¢do das turmas, calendario letivo,

distribuicao das aulas e disciplinas, horario semanal de aulas.

2. Organizar a hora atividade do professor para estudo,

planejamento e aperfeicoamento do processo de ensino e

aprendizagem.

3. Orientar o professor no registro dos livros de frequéncia

em consonancia com as normas vigentes.

4. Implementar a proposta curricular da escola de acordo

com as politicas educacionais da SEED/GO e com as

Diretrizes Curriculares Estaduais.

5. Sugerir projetos de intervencdo na realidade da escola para

a melhoria do processo

educativo.

6. Acompanhar do trabalho pedagégico desenvolvido pelos

professores.
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7. Assessorar o professor no planejamento, quanto a selecdo
de conteudos e transposi¢do didatica em consonancia com os
objetivos da Proposta pedagégica curricular e com as
Diretrizes de cada disciplina.

8. Planejar em conjunto com o coletivo da escola a
intervencdo aos problemas levantados em conselho de classe.
9. Levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola
e comunidade 0s dados do
aproveitamento escolar.

10. Coordenar a escolha e aquisicdo de materiais e
equipamentos de uso didatico-pedagégicos.

11. Incentivar e assessorar o professor na selecdo de recursos
didaticos para 0 ensino e
aprendizagem dos contetidos escolares.

12. Coordenar o projeto de formagdo continuada dos
profissionais da escola para o
aprimoramento teérico-metodoldgico.

13. Pesquisar e fornecer subsidios tedrico-metodolégicos
para o estudo e atender necessidades do trabalho
pedagogico.

14. Organizar reunides de estudo para a reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico
da escola.

15. Participar do conselho escolar subsidiando teorica e
metodologicamente as reflexdes e decisdes sobre o trabalho
pedagogico escolar.

16. Incentivar e propiciar a participacdo dos alunos nos
diversos momentos e 6rgaos colegiados da escola.

17. Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da
legislacdo educacional vigente e do Estatuto da crianca e do
adolescente, como fundamentos da pratica educativa.
18. Promover reunides com pais ou responsaveis pelos
alunos matriculados.

19. Organizar e coordenar conselhos de classe de forma a
garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o
trabalho pedagoégico.

20. Acompanhar e assessorar o professor na selecdo de

procedimentos de avaliagao do
rendimento da aprendizagem adequando-os aos objetivos
educacionais previstos no P.P.P.

21. Organizar o uso dos recursos tecnoldgicos na escola de
forma que o professor utilize dessas ferramentas.

22. Acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas evitando
assim o seu abandono.

23. Incentivar os alunos a pratica de habitos saudaveis de
higiene evitando assim a transmissdo de doengas como
influenza A e outras doencas transmissiveis.

24. Participar da sua formacdo continuada para atualiza¢do
tedrico-metodoldgica.

25. Ajudar na administrac¢ao da escola como um todo.

8 -
NUTRICIONIS
TA

ENSINO SUPERIOR -
NUTRICAO, REGISTRO
NO ORGAO
COMPETENTE.

Elaborar cardapios dentro dos padroes exigidos pelo MEC;
aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos
alimentos; verificar nas unidades educacionais o
cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitacdo por parte do

Av.
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alunado; avaliar alunos portadores de patologias e
encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; desenvolver e executar projetos de educagao
escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade
escolar; articular-se com a equipe pedagoégica da Rede
Municipal de Ensino para planejamento de atividades de
educacdo alimentar; interagir com o Conselho de
Alimentacdo Escolar no exercicio das atividades de
fiscalizacdo, orientando o cumprimento das exigéncias do
programa de Alimentacdo Escolar; elaborar capacita¢des
para manipuladores de alimentos; orientar o correto
armazenamento e o controle dos estoques de géneros
alimenticios e materiais de limpeza nas wunidades
educacionais; capacitar estagidrios de ensino médio para
atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades
educacionais; acompanhar os trabalhos realizados pelos
técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o
fornecimento da alimentagdo escolar transportada; realizar
atividades educativas na comunidade escolar, também
extensiva as familias dos alunos; e ainda exercer as fungdo
relacionadas na Resolugdo CFN n2. 358/2005 (Dispde sobre
as atribuicdes do Nutricionista no dmbito do Programa de
Alimentacdo Escolar (PNAE) e da outras providéncias);
executar outras atividades afins e correlatas.

09
PSICOLOGO

- | ENSINO SUPERIOR
PSICOLOGIA,
REGISTRO CRP.

Realizar atividades de orientagdo e acompanhamento
psicopedagdgico a professores e alunos.

1. Orientar o professor no acompanhamento do

desenvolvimento psicopedagégico do aluno;

2. Realizar diagnostico, emitir parecer e proceder a avaliagcdo

psicolégica do aluno;

3. Acompanhar os alunos portadores de necessidades

educativas especiais;

4. Realizar atividades de prevengdo das causas das

necessidades educativas especiais junto a escola;

5. Realizar atividades de prevencdo de situagdes

comportamentais que interfiram na aprendizagem do aluno;

6. Elaborar textos e material psicopedagdgico;

7. Participar da elaboragdo do curriculo e do planejamento

das atividades da escola;

8. Participar com todos os setores da escola, dos aspectos

administrativos e pedagdgicos;

9. Participar de estudos e pesquisas referentes a sua area de

atuacao;

10. Participar do planejamento e avalia¢do das atividades de

sua area de atuacio;

11. Participar do planejamento das atividades das Unidades

Interdisciplinares de Apoio Psicopedagégico, dos Centros de

Reabilitacdo e educacdo Especial e das escolas especiais;

12. Desenvolver as acdes de acolhida, entrevistas, orienta-
¢oes, referenciamento e contra referenciamento, visitas e
entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais den-
tro e fora do territdrio de abrangéncia do CRAS;

13. Apoiar na protecdo proativa, atividades socioeducativas
e de convivio;

Prefeitura Municipal de Guarani de Goias
Av. Savagé Alves de Oliveira, s/n - GUARANI DE GOIAS - GO - CEP: 73910-000
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14. Apoiar na facilitagdo de grupos, estimulando processos
contextualizados por meio das a¢des de orientacdo, pre-
vencio e fortalecimento da familia;

15. Promover o desenvolvimento de habilidades, potenciali-
dades e aquisic¢oes, articulagio e fortalecimento das re-
des de protecao social, mediante assessoria a institui¢des
e grupos comunitarios no ambito da Protecdo Social Ba-
sica;

16. Desenvolver o trabalho social articulado aos demais tra-
balhos da Rede de protecado social, tendo em vista os di-
reitos a serem assegurados ou resgatados e a completude
da atencdo em rede;

17. Participar da implementagio, elaboracio e execucdo dos
projetos de trabalho do CRAS;

18. Planejamento e implementagio do PAIF, através de aten-
dimento e acompanhamento das familias usuarias do
CRAS.

19. Executar outras atividades correlatas.

10. CARGO:
AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS
(LIMPEZA)

Ter idade minima de
18 anos;

Escolaridade:
Fundamental;

Ensino

1 - Higienizacdo de banheiros e reposicdo de materiais de
higiene;

2 - Limpeza dos ambientes de trabalho compartilhados,
incluindo mesas e itens de escritoério;

3 - Limpeza das salas de aula e corredores, garantindo
organizacdo e reposicdo de materiais;

4 - Coleta do lixo comum e reciclavel, descartando-os nos
locais indicados no edificio;

5 - Organizacgao e higienizacao da copa e cozinha;

6 - Bem como, demais atividades correlatas.

11. CARGO:
AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS
(MERENDEIR
A)

Ter idade minima de
18 anos;

Escolaridade:
Fundamental;

Ensino

Preparo e fornecimento de lanches e refeicdes, limpeza e
arrumacio de dependéncias de dispensa, copa, area de
trabalho, atendimento e cozinha; prepara lanches e
alimentacdo rapida; servir alimentos, café, sucos e outras
bebidas a alunos, servidores, visitantes e pacientes conforme
orientacdo superior. Controlar entrada e saida de pessoas na
copa e cozinha, auxiliar no preparo de refei¢cdes, executar
tarefas de higiene e zeladoria de unidades produtivas de
refeicdes, congeladores, geladeiras, almoxarifados de
alimentacgio e executor outros servigos pertinentes.

12 -
Cargo/Funca
o Instrutor de
Capoeira.

Escolaridade: nivel
médio completo;
Certificado de curso de
capacitagao em
capoeira;

Ter idade minima de
18 anos;

Desenvolver atividades como: Capoeira Luta; Capoeira danga
e arte; Capoeira Folclore; Capoeira Educagdo; Capoeira como
lazer; Capoeira Coo Filosofia de Vida.

13 -
Cargo/Funca
o Instrutor de
Caraté.

Escolaridade: nivel
médio completo;
Certificado de curso de

capacitagdo em caraté;

Ministrar aulas coletivas de Caraté tedricas e praticas.
Ministrar aulas tedricas e praticas de Artes Marciais
conforme orientagdo e contetido previamente distribuidos,
observa a correta aplicagio dos exercicios.

Prefeitura Municipal de Guarani de Goias
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Ter idade minima de
18 anos;

o Instrutor de
Muisica.

Certificado de curso de
capacitacao em
Musica;
Ter idade minima de
18 anos;

14 - | Escolaridade: nivel | Ministra aulas tedricas e praticas de Volei
Carga/Funca | médio completo; /Futsal/Fetbvolei/basquetebol /Futebol conforme
o Instrutor de | Certificado de curso de | orientacdo e contetido previamente distribuido, observa a
Volei/Futsal/ | capacitagdo em | correta aplicacdo dos exercicios, planeja aulas e aplica
Futevolei/Ba | Volei/Futsal/Futevdlei | provas
squetebol/ /Basquetebol/
Futebol. Futebol;

Ter idade minima de

18 anos;
15 - | Escolaridade: nivel | Ministrar aulas tedricas e praticas de Musica conforme
Carga/Fun¢a | médio completo; orientacdo e contetdo previamente distribuido, acompanha

o desenvolvimento de alunos e planeja aulas.

16 - Carga/
Facilitador de
oficina.

Escolaridade: nivel
médio completo;
Ter idade minima de

18 anos;

Ministrar aulas teéricas e praticas na area solicitada pela
Secretaria, conforme orientacdo e conteido previamente
distribuidos, acompanha o desenvolvimento de alunos e
planeja aulas.

Habilidades em 4areas
de atuagdo solicitada
no presente edital;

2.3 - Apos o preenchimento das vagas indicadas no item 2.1, os candidatos
habilitados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem
a surgir dentro do prazo de validade da Selec¢ao.

3 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 — A Sele¢ao Simplificada para provimento dos cargos acima relacionados ¢
regulamentada pelo presente Edital, que se encontra afixado no "placar” da Prefeitura
Municipal de Guarani de Goias-GO, localizada na Rua Avenida Savagé Alves de Oliveira, s/n.
Centro, CEP: 73.910-000 e no site oficial, www.https://portal.guaranidegoias.go.gov.br.

3.2 — A Selecao Simplificada que se refere este Edital sera realizado em analise
curricular e seu prazo de validade ¢ de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada uma tinica vez, por
igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo.

3.3 — O horério e o local, de apresentagdo da documentagdo curricular estdo
previstas no item 4.1 e 4.2 deste Edital.

3.4 — Os critérios de pontuacao da analise curricular estdo contidos no item 5

Prefeitura Municipal de Guarani de Goias
Av. Savagé Alves de Oliveira, s/n - GUARANI DE GOIAS - GO - CEP: 73910-000
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deste Edital.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — Periodo de inscri¢ao: 11 de Dezembro de 2025 a 06 de Janeiro de 2026.

4.2 — As inscri¢des deverao ser feitas das 8:30 as 12:00 horas ¢ das 14:00 as
17:00 horas no Protocolo da Prefeitura Municipal de Guarani de Goias-Go, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, sito a Avenida Savagé Alves Oliveira, s/n, Centro, munidos
com todas as documentagdes exigidas.

4.3 — A inscricdo ¢ gratuita.

4.4 — A inscrigdo correspondera ao preenchimento da Ficha de Inscri¢do e a
entrega da documentacgao exigida.

4.5 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A inscri¢ao
do candidato implicard a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
na legislagdo competente, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do do candidato, se for
comprovada qualquer falsidade nas declaragdes ou nos documentos apresentados.

4.7 — Condigdes para inscrigdo:

a) ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) estar em gozo com os direitos politicos;

e) apresentar cOpias autenticadas em Cartério de Registro Civel ou cdpia autenticada pela
Administragdo Publica Municipal pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento da ficha de inscri¢do dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade,

Titulo de Eleitor;

CPF;

Documento ou dispensa de alistamento militar (sexo masculino); e comprovante de
escolaridade exigida, devidamente registrado, (certificado/diploma), inclusive titulagdes e
registro no conselho de classe, quando for o caso.

o Comprovante de residéncia atualizado ou declaracdo de residéncia assinado pelo

Prefeitura Municipal de Guarani de Goias
Av. Savagé Alves de Oliveira, s/n - GUARANI DE GOIAS - GO - CEP: 73910-000
E-mail: licitacao@guaranidegoias.go.gov.br

13



Prefeitura Municipal de. T PREFEITURA MUNICIPAL DE

Guarani de Goids Ky GUARANI DE GOIAS

ADM.- 2026/2028 Juntos e unidos para o pragresso continuar!

locador com reconhecimento da assinatura em cartorio;
. Certidoes negativas civel e criminal;

o 02 (duas) fotografias 3x4 (recente);

f) Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida. (Anexo I)

4.8 — Nao sera permitida a inscri¢do provisoria ou para mais de um cargo, caso
esse que acarretard no indeferimento da segunda inscrigao.

4.9 - O Comprovante de Inscricao € o registro de protocolo da Ficha de Inscrigdo
e dos documentos exigidos.

4.10 — Sera permitida a inscricdo por procuracdo publica ou por instrumento
particular com firma reconhecida, com poderes especificos para esta Selecdo Simplificada onde
conste, obrigatoriamente, o cargo para a qual o candidato deseja se inscrever, devendo o
procurador entregar, além dos documentos exigidos no item 4.7, o original do instrumento de
procuracao.

4.11 — Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados ou com prazo de
validade expirada.

4.12 — Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
que sejam conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau, de algum membro da comissdo processante.

5.DA AVALIACAO CURRICULAR

5.1. A Avaliacdo Curricular sera feita pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, e visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos
especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a fun¢do
temporaria a que concorre € conforme os dados curriculares que serdo informados e preenchidos
pelo candidato com base nas informacdes prestadas neste Edital.

5.2 - Na Avalia¢do Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades,
nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e
extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada funcdo temporaria, segundo os
requisitos definidos nos Quadros a seguir:

Quadro 1 — (Nivel Médio e Fundamental) - Requisitos de Avaliagdo — Analise Curricular

Cursos de Aperfeicoamento (na area
Pontos especifica) compativeis com a descricio da Pontos
funcio temporaria

Experiéncia Profissional compativel com
a descricio da funcio temporaria

Prefeitura Municipal de Guarani de Goias
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E-mail: licitacao@guaranidegoias.go.gov.br

14



Prefeitura Municipal de. T PREFEITURA MUNICIPAL DE

Guarani de Goids Ky GUARANI DE GOIAS

ADM.- 2026/2028 Juntos e unidos para o pragresso continuar!

Sem experiéncia 0 Nao possui 0
Até 06(seis) meses 1.5 g(;llllrsos concluidos com carga horéria de 16h até 0.5
Acima de 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3.5 8C(;1£'sos concluidos com carga horaria de 40h até 15
Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 45 8C(;1£'sos Concluidos com carga horaria acima de 2.5
Acima de 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5

Acima de 06 (seis) anos 6,0

Quadro 2 — (Area Especifica) (Nivel Superior) - Requisitos de Avaliagio — Analise
Curricular

A . . . Cursos de Aperfeicoamento; Extensao e
Experiéncia Profissional compativel com a . = g
. ~ (. Pontos Pés-graduaciio, compativeis com a Pontos
descricio da funcio temporaria .~ ~ . .
descriciio da funcio temporaria.
Sem experiéncia 0 Nao possui 0
. . Curso(s)de Aperfeicoamento concluido (s).
Até 06(seis) meses 13 Total de carga horaria de 08 horas 0.5
. . Curso(s) de extensdo concluido(s). Carga
Acima de 06 (seis) meses a 01 (um) ano 3,5 horéria de SOh até 360h. 1,5
. , R Curso de Pos-graduacdo concluido. Carga
Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 4,5 hordria igual ou acima de360h. 2,5
Acima de 03 (trés) anos até 06 (seis) anos 5,5
Acima de 06 (seis) anos 6,0

5.3. Em cada requisito de Avaliagdo Curricular constantes nos Quadros acima ¢
computada apenas a pontuagdo maxima do que o candidato informou, ndo havendo acumulagao
de pontos num mesmo requisito.

5.4. A pontuacao maxima obtida na Avaliagdao Curricular ¢ de 25 (Vinte e Cinco) pontos
para cada func¢do temporaria;

5.5. O candidato nao habilitado na Avaliacdo Curricular serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

5.6. A Prefeitura Municipal de Guarani de Goias, divulgara no enderego eletronico site:
www.guaranidegoias.go.gov.br, bem como placar da Prefeitura Municipal, relagcdo contendo os
candidatos classificados por ordem decrescente de pontuagdo na Avaliagdo Curricular, por
funcao temporaria e localidade.

5.6.1 Tera o candidato o prazo de 02 (dois) dia 1til, a contar da publicag¢do da relacao
contendo os candidatos classificados por ordem decrescente, para recorrer.

5.7 Devera o candidato enviar por e-mail: administracdo@guaranidegoias.go.gov.br, o
para o referido recurso, o qual estara disponivel junto a Comissao de Sele¢do, e protocoliza-lo
até 02 (dois) dias uteis, junto com os documentos e informagdes que comprovem o alegado no
recurso, na Secretaria Municipal de Administragdo de Guarani de Goias — GO, das 08h00 as
11h00m, das 13h00m as 17h00m.

Prefeitura Municipal de Guarani de Goias
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5.5. A publicagdo da analise dos recursos, serd disponibilizado no

PREFEITURA MUNICIPAL DE

k%f GUARANI DE GOIAS

site:

www.guaranidegoias.go.gov.br, bem como Placar da Prefeitura Municipal e Secretarias

Municipais.

5.9. Comprovada, em qualquer tempo,

irregularidade ou ilegalidade nos dados

curriculares e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.10. A avaliagdo se dara pela andlise do curriculo do candidato.

5.11 Na avalia¢do do curriculo sera atribuida pontuagdo conforme a qualificacdo e a

experiéncia profissional, conforme tabela abaixo:

QUALIFICACAO POR TITULOS

Item Avaliado

Pontos

Doutorado na area de
conhecimento vinculada ao
cargo.

10

Doutorado em outras areas
ndo vinculadas ao cargo.

5.0

Mestrado na  area de
conhecimento vinculada ao
cargo.

6.0

Mestrado em outras areas nao
vinculadas ao cargo.

5.0

P6s-Graduagdo na area de
conhecimento vinculada ao
cargo.

5.0

P6s-Graduacdo em  outras
areas nao vinculadas ao cargo.

4.0

Cursos Técnicos na area de
conhecimento vinculada ao
cargo com 100 horas ou mais.

3.0

Cursos Técnicos em outras
areas ndo vinculadas ao cargo
com 100 horas ou mais.

2.5

Cursos Técnicos na area de
conhecimento vinculada ao
cargo com 40 horas ou mais.

2.0
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de Servigo —  Documento
comprobatdrio de tempo de servigo
no cargo pretendido (Carteira de
Trabalho, Contrato de Prestagdo de
Servigo, Declaragdo com firma
reconhecida do  empregador)
legalmente autorizada, atribui-se 0,5
(cinquenta décimos) para cada 06
(seis) meses comprovados, podendo
atribuir-se no maximo 10.0

(dez pontos).

Cursos Técnicos em outras | 1.5

areas ndo vinculadas ao cargo

com 40 horas ou mais.

Cursos Técnicos na area de | 1.0

conhecimento vinculada ao

cargo com 20 horas ou mais.

Cursos Técnicos em outras | 0.5

areas ndo vinculadas ao cargo

com 20 horas ou mais.

TEMPO DE EXPERIENCIA

Comprovante de experiéncia Tempo | 0.5 a 10.0

5.12. Serdo considerados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem:

a) Maior titulagao.

b) Maior tempo de experiéncia profissional.

¢) Maior idade, no caso de o(a) candidato(a) possuir 60 anos ou mais, conforme Art. 27,

paragrafo tnico, da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

6- DA AVALIACAO DE TiTULOS
6.1. A avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu

conteudo para atribuir pontuacao de capacitacao e experiéncia profissional para o cargo ao qual

concorre,

6.2. A Avaliagao de Titulos tera carater apenas classificatdrio, com pontuagdo maxima

de até 25 (Vinte e Cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja

superior a essa pontuagao.

6.2.1 A Avaliagdo de titulos sera realizada, sendo: 25 (Vinte cinco) pontos destinados a

Prefeitura Municipal de Guarani de Goias
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titulos em cursos de qualificagdo profissional, participagdo em conferéncias e palestras ligados
a Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS e ao Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS, respeitado a tabelas de pontuacdes de quesitos, logo abaixo.

6.2.2 Tabelas de Pontuagao dos Quesitos da Prova de Titulos:

Pontuagdo Atribuida a titulos — Pontuagdo maxima: 25 (Vinte e Cinco) Pontos

Titulos Pontuacao
Conferéncias Municipais, Estaduais e | 1,0 pontos para cada certificado de
Nacionais de Assisténcia Social. participagdo, = nao  excedendo  duas
participacoes.

Palestras, Capacitagdes, Cursos, semindriose | 1,0 pontos para cada certificado de
Foruns ligados a Politica Nacional de | participagao, nao excedendo duas
Assisténcia Social e ao Sistema Unico de | participagdes.

Assisténcia Social.
Capacitacdo na area ao qual concorre 0,5 pontos para cada 08 horas de capacitagao.

6.3. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo do candidato, em envelope
lacrado, relacionados no curriculo, os quais serao recebidos no ato do protocolo da inscrigao.
Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Inscrigdo.

6.4. O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar copia autenticada, em Cartorio de
Notas, ou estar portando os originais para analise e autenticacdo por servidores designados para
conferéncia, dos documentos a seguir:

6.4.1. Documentos necessarios para a prova de titulos:
a) Copia dos Certificados de cursos extracurriculares;

6.5. Nao serdo recebidos originais de documentos, excetuando as declaragdes de 6rgaos
publicos.

6.5.1. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em
Cartorio de Notas ou por colaborador designado no momento do protocolo, e constar presente
os originais para andlise e autenticacdo por servidores designados para conferéncia, sendo as
copias autenticadas e ou conferidas pelos servidores devidamente designados ndo serdo
devolvidos em hipdtese alguma.

6.6. A ndo apresentagdo dos titulos importara na atribuigdo de nota zero ao candidato na
fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatorio.

Prefeitura Municipal de Guarani de Goias
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6.7. A avaliagdo dos titulos serd efetuada pela Comissdo Examinadora/Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado, devidamente designada, cuja avaliagdo observara

rigorosamente os limites de pontuacdo, conforme quadro composto neste Edital.

6.8. Apos andlise dos titulos apresentadas, o resultado da pontuagdo sera divulgado,
conforme calendario, juntamente com a nota adquirida na Avaliacdo Curricular, publicado no
site: www.guaranidegoias.com.br, placar oficial da Prefeitura Municipal e Secretarias.

6.9. Tera o candidato o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo da relagdo
contendo os candidatos classificados por ordem decrescente, para recorrer.

6.10. A publicacdo da andlise dos recursos sera conforme calendério, ao qual serad
disponibilizado no endereco eletronico: www.guaranidegoias.go.gov.br, bem como Placar da

Prefeitura Municipal.

7—DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

7.1 - O resultado final da selecdo simplificada serd homologado mediante
decreto do Chefe do Poder Executivo e publicado para interessados, mediante afixa¢do no
“placar” da Prefeitura Municipal de Guarani de Goids-GO e demais edificios publicos e no
Jornal de Grande Circulagdo, bem como, no site oficial, www.https://portal.guaranide

degoias.go.gov.br.

7.2 - Sera afixado tdo somente o resultado final referente aos candidatos
aprovados de acordo com a ordem de classificagao.

8 —DOS RECURSOS

8.1 — E admitido recurso quanto ao indeferimento da inscrigao e aos resultados
finais emitidos pela Comissao da Selegao.

8.2 — O prazo para interposi¢ao de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgacdo do resultado final da Comissdo, no site oficial do Municipio:
www.https://portal.guaranidedegoias.go.gov.br, tendo como termo inicial o 1° dia 1til

subsequente.

8.3 — O recurso devera estar devidamente fundamentado e ser encaminhado por
escrito @ Comissdo Organizadora da Sele¢do Simplificada, contendo o nome do candidato,
nimero de inscri¢do, cargo e endereco para correspondéncia.
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8.4 — O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerado para tanto, a data de protocolo do recurso.

9—DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 — O aproveitamento dos aprovados far-se-a4 gradativamente, atendendo as
necessidades da Administragdo Municipal, obedecendo-se a ordem de classificagdo obtida no
limite das vagas existentes e das que surgirem no periodo de validade da Sele¢do que sera de
01 ano, prorrogavel por igual periodo, conforme o interesse publico.

9.2 — O edital de convocagdo para a investidura no cargo em que for aprovado
ficara aberto pelo prazo de até 10 (dez) dias uteis, aonde o candidato deverd comparecer e
comprovar junto ao Departamento de Recursos Humanos, e:
a) possuir os requisitos exigidos neste Edital;
b) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
¢) possuir toda documentacao exigida no item 3.7 deste Edital.
d) ndo acumular cargo publico, exceto nos casos do art. 37, inciso XVI da CF/8S;

9.3 — A posse dar-se-a na assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos por
Prazo Determinado, junto ao Departamento de Recursos Humanos de Guarani de Goids-GO e
s6 podera ser empossado aquele candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

9.4 - Os candidatos aprovados e convocados que ndo aceitarem suas indicagdes
serdo remanejados para o final da fila dos classificados.

9.5 — Aos candidatos portadores de deficiéncias fisicas serd assegurado 5%
(cinco por cento) das vagas disponiveis.

9.6 — A aprovacdo e classificagdo no processo seletivo para a Selegdo
Simplificada ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no servigo publico
municipal, mas, apenas, a expectativa de ser nele admitido, segundo a rigorosa ordem de
classificagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a existéncia de vagas, a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administragao.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — O regime juridico tnico dos servidores selecionados serd o Estatutario,
ficando os mesmos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guarani
de Goias-GO.

10.2 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
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classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a homologagao dos resultados finais,
que sera publicado no Jornal de Grande Circulagdo e no placar da Prefeitura Municipal de
Guarani de Goias-GO, bem como no site oficial www.https://portal.cuaranide

degoias.go.gov.br.
10.3 — A inscri¢do do candidato implica no conhecimento do teor do presente

Edital, sua regulamentagdo, bem como aceitacdo tacita das condi¢des nele contidas.

10.4 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Especial de Processo Seletivo Simplificado de Guarani de Goias-Go.
Guarani de Goias, aos 11 dias do més de dezembro de 2025.

Lucas Lima Pondé
Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado

Marlei Nunes do Nascimento Leite
1° Secretario(a) da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado

Donizeth José Moreira
2° Secretario da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO -1

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO - CANDIDATO(A) AO CARGO DE

Nome do Candidato:

Identidade:  Orgdo Expedidor:
C.P.F.:
Data de Nascimento: / /

Nacionalidade:
Naturalidade:
Endereco:

N° Bairro:
CEP: Municipio

UF:

Escolaridade:

Tel: () Celular:( )
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 001/2025. DECLARO,
TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES
PRESTADAS.

Assinatura do candidato:

Prefeitura Municipal de Guarani de Goias
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ANEXO I1
FORMULARIO DE RECURSO — Edital n° 001/2025
Nome do Candidato:

Numero da Inscrigao: RG: CPF:
A Comissdo Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo “ ” solicito a revisao:
Justificativa do candidato:

, de de 2025.

Candidato

Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma ser4 retida e outra permanecerd com o
candidato, sendo atestada a entrega.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2025 - GUARANI DE GOIAS/GO.

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO.

Nome do Candidato:

Recebido em de de 2025.
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ANEXO III
CRONOGRAMA

ETAPAS DATA

Publicagdo do Edital 11/12/2025

Periodo das inscri¢des 11/12/2025 4 06/01/2026
Periodo da andlise curricular 07/01/2026 4 09/01/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar 12/01/2026

Periodo de recurso 12/01/2026 a 14/01/2026
Divulgacao do resultado final 16/01/2026

Prefeitura Municipal de Guarani de Goias
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ANEXO IV

CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

Enderego Residencial:

E-mail:

Telefone celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

Prefeitura Municipal de Guarani de Goias
Av. Savagé Alves de Oliveira, s/n - GUARANI DE GOIAS - GO - CEP: 73910-000
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ENSINO MEDIO

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

Guarani de Goias
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3. ESCOLARIDADE

GRADUACAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

POS-GRADUACAO

Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

MESTRADO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

DOUTORADO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

Prefeitura Municipal de Guarani de Goias
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Guarani de Goias — GO; de de 2025

Assinatura do(a) candidato (a)
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