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EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO -
ACT N2 0029 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRAIBURGO, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes;

FAZ SABER:

Encontram-se abertas as inscricdbes para o Processo Seletivo para
Contratacao em Carater Temporario - ACT de Agente Operacional para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico para o Municipio, para
preenchimento de vagas durante o ano de 2026, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n? 186, de 03 de novembro de 2016, CONSIDERANDO
que embora existam aprovados em lista de classificacdo para a funcao, nao sera
suficiente para atendimento da demanda no exercicio vindouro.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 As inscricdes serao realizadas exclusivamente via INTERNET,
por intermédio de inscricao eletrénica no endereco eletrénico
https://fraiburgo.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo/, no
periodo compreendido entre as 12hs do dia 17 de dezembro de 2025 até 23:59 de
17 de janeiro de 2026.

1.2 No ato de inscricdao o candidato devera atender os seguintes
requisitos:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado;
b)ter completado 18 (dezoito anos) de idade até o ultimo
dia da inscricao;
c)estar em gozo dos direitos politicos;
d)estar em dia com as obrigacdes militares, para os
candidatos do sexo masculino;
e)estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
f)possuir a qualificacao exigida para a funcao conforme,
item 1.3 do presente edital.

1.3 O candidato interessado em participar do processo seletivo
devera realizar a inscricao por intermédio do site www.fraiburgo.atende.net. Sendo
obrigatério cadastro pessoal no sistema, para posteriormente o preenchimento da
ficha de inscricao e anexacdo dos titulos e documentos.

1.4 Para efetivar a sua inscricao e para concluir o envio de
documentos comprobatoérios pela internet o candidato devera seguir as seguintes
instrucoes:

a) Acessar o endereco eletronico www.fraiburgo.atende.net

icone Editais ACT e ler atentamente o Edital:
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b)Acessar o) endereco eletrénico:
https://fraiburgo.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso _publico-
e-processo-seletivo/detalhar/1
c)Fazer cadastro no sistema;
d) Preencher atentamente o formulario de inscricdo;
e)Assinalar o Edital e cargo pretendido;
f)Acessar a aba “Anexos” no final da ficha de inscricao e
escolher arquivo” para uploud;
g)Digitalizar (escanear) os documentos que deseja
transmitir e salvar o arquivo em formato pdf em seu computador, pen drive ou
cartdo de memoria;
h)Anexar os documentos obrigatérios e os titulos em formato
pdf (na capacidade maxima de 2mb por arquivo);
i) Apbés o preenchimento dos dados, revisar todos os itens da
ficha de inscricao e transmitir os dados;
j) Efetivar a inscricao com a confirmacao dos dados
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1.5 A adulteracao de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer
informacao apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento
da inscricao do candidato e na anulacao de todos os atos que tenha praticado.

1.5.1 O candidato declara, para os fins de direito, que os documentos
apresentados sao verdadeiros e estd ciente que poderd, a qualqguer momento, ser
convocado a apresentar os originais dos documentos anexados.

1.6 As inscricoes que preencherem todas as condicdes dispostas
neste Edital serao homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de
homologacao serd divulgado no site da Prefeitura e no Diario Oficial dos
Municipios.

1.6 Nao serao pontuados:

a) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area que esteja
inscrito no cargo, no critério “cursos dentro da area de atuacao”.

b) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacao com
duracao inferior a 10(dez) horas.

c) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacao fora do
periodo estabelecido no quadro de pontos

d) Os documentos comprobatdrios de tempo de servico que nao
se relacionem com as atribuicoes da area de atuacao.

1.7 Nao podera ser efetuada mais de 01 (uma) inscricao para
a mesma funcao, sendo considerada a primeira inscricao confirmada, bem
como nao sera considerada mais de uma inscricao no certame.

1.8 Efetuada a inscricao, ndo serd aceito pedido de alteracdo
da inscricao, exceto dos dados referentes ao endereco do candidato e do
numero do telefone, requeridos por escrito.
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1.9 A comprovacao de habilitacdo especifica de escolaridade e
requisitos especificos para assumir o cargo ao qual se inscreveu, sera
exigido no ato da contratacgao. y

I - QUADRO DE INSCRICAO

2. Ao inscrever-se para o quadro de inscricao, o candidato devera
atender aos requisitos da area de atuacao e nivel de escolaridade exigidos para a
habilitacao que deseja realizar a sua inscricao, quais sejam:

Carga e .
Codigo Funcao Publica Horaria Vencimento Qu:ll_ﬁc_::gao
Semanal xlgida
Diploma ou
- certificado de
1. Agente Operacional 40hs R$ 1.432,45 conclusdo de Ensino
Fundamental

2 - DA CLASSIFICACAO

2.1 A classificacao do processo seletivo sera através da soma dos
pontos atribuidos aos titulos, abaixo estabelecidos

I - QUADRO DE PONTOS

Pontos Titulos

8 Ensino Médio
Cursos de aperfeicoamento na a&rea especifica de atuacao,
realizados a partir de 2020 maximo de 10(dez) titulos):
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Certidao de Tempo de Servico na area especifica de atuacao,
contagem até a data de inscrigao:

02 de 6 meses até 18 meses
04 de 19 meses até 36 meses
06 de 37 meses até 54 meses
08 de 55 meses até 72 meses
10 acima de 72 meses

2.2 Na computacao dos pontos, serd considerado apenas um
quesito de cada critério.

2.3 Em caso de empate, terd melhor classificacdo o candidato que
tiver maior idade como critério de desempate.
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2.4  Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar dados inveridicos na sua inscricao;

b) nao atender os requisitos de habilitacdo necessarios para a
funcao escolhida;

c) descumprir qualquer item deste edital;

d) houver sido punido em Processo Administrativo Disciplinar
ou Sindicante perante o Municipio de Fraiburgo, por infracao
disciplinar, com aplicacao de penalidade de adverténcia,
repreensao, suspensao, demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de cargo em
comissao, destituicao de funcao gratificada, enquanto
perdurar seus efeitos, nos termos da Lei Complementar
municipal n2 109/2010.

2.5 Julgadas as inscricbes com o exame da documentacao
apresentada e satisfeitas as exigéncias deste edital, a lista dos candidatos
considerados aptos serd divulgada no Didrio Oficial dos Municipios e na pagina da
internet www.fraiburgo.atende.net.

2.6 O candidato que se sentir prejudicado na classificacao, tera até
02 (dois) dias apds a data de publicacao da lista citada no item anterior contados
da publicacao no 6rgao de imprensa oficial do municipio para apresentar recurso,
devendo este ser por escrito, fundamentado e encaminhado ao Secretdrio de
Administracao.

3 - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
3.1 A convocacao obedecera a ordem rigorosa da classificacao.

3.2 A convocacao para preenchimento das vagas que surgirem no
periodo de vigéncia deste Edital ocorrerd mediante Termo de Convocacao, tendo o
candidato 02 (dois) dias para comparecer, no hordrio de expediente do
Departamento de Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fraiburgo, munido
com os documentos relacionados no item 3.5 deste edital.

3.3 A nao manifestacao no prazo estipulado no item anterior
implicard na eliminacao do candidato do processo seletivo.

3.4 O contratado serd remunerado de acordo com 0 vencimento
vinculado a funcao no qual efetuou sua inscricao.

3.5 No ato da contratacao o candidato devera apresentar:
| - Atestado de aptidao para o desempenho da atividade,
fornecido por Médico do Trabalho ou pela equipe multiprofissional do municipio,
conforme dispuser o regulamento especifico;
Il - Declaracao que o exercicio da funcao publica nao implica
em acumulacao proibida de cargo, emprego ou funcao publica;
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Il - documentos de identificacdao pessoal, necessarios ao
registro funcional no servico publico municipal e demais solicitados pelo
Departamento de Gestao de Pessoal;

IV - comprovacao da inexisténcia de condenacdes criminais,
com transito em julgado, que tornem inviavel o estabelecimento do vinculo
(certidao de antecedentes criminais).

3.5.1. Considera-se impeditivo a contratacao de que trata o inciso IV
do item anterior (certiddo de antecedentes criminais), a pratica dos seguintes
crimes:

| - crimes sexuais contra vulneravel previstos nos artigos 217-A e
subsequentes do Cédigo Penal, tais como:

a) estupro de vulneravel,;

b) corrupcao de menores;

c) satisfacdo de lascivia mediante presenca de crianca ou
adolescente;

d) favorecimento da prostituicao ou de outra forma de exploracao
sexual de crianca ou adolescente ou de vulneravel,;

e) divulgacao de cena de estupro ou de cena de estupro de
vulneravel, de cena de sexo ou de pornografia;

Il - crimes previstos nos artigos 240 e subsequentes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990, que
tratam da producao, venda, distribuicao, aquisicao e posse de pornografia infantil
e outras condutas relacionadas a pedofilia na internet;

lll - outros crimes de natureza sexual contra criancas ou adolescentes
previstos na legislacao;

IV - condenados por feminicidio ou por infracao a Lei Maria da Penha.

3.6 O candidato convocado ficara a disposicdao do Municipio,
devendo exercer as funcoes relativas a funcao no qual se inscreveu nos locais em
que o municipio de Fraiburgo tenha necessidade temporaria de atendimento.

3.7 O ato convocatério cessard os efeitos quando expirar prazo do
contrato e seus aditivos, ou na data final de sua validade previamente
estabelecida.

3.8 As normas de contratacao seguirao a legislacao especial
prevista na Lei Municipal n® 186/2016, nao gerando qualguer vinculo efetivo com o
Municipio.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS
4.1 O candidato deverd revisar a ficha de inscricao e verificar a
exatiddao das informacdes nela contidas, tornando-se, apdés a confirmacdo dos

dados no sistema, responsavel pelas mesmas.

4.2 A inscricao do candidato importard no conhecimento do
presente edital e valerd como aceitacao tacita das normas do processo seletivo.
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4.3 Nao sera oferecido transporte para os contratados que residam
fora do Municipio de Fraiburgo.

4.4 O candidato podera ser antecipadamente notificado para
providenciar os documentos necessarios para sua possivel contratacao, sem que
isso gere qualquer tipo de compromisso ou vinculo com o Municipio de Fraiburgo.

4.5 Caso o candidato nao queira ou tenha impedimento de exercer
a funcao ao qual foi convocado, sera eliminado da lista pertencente ao processo
seletivo que esteja vinculado.

4.6 Em caso de alteracao de endereco ou telefone do candidato, é
obrigatdria sua atualizacao junto ao Departamento de Gestao de Pessoal, sob pena
de, uma vez nao localizado no momento da convocacao, ser considerado
desistente da vaga.

4.7 O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a
coordenacao da Secretaria de Administracao.

4.8 O presente edital poderd ser impugnado em pedido
fundamentado encaminhado ao Secretario de Administracao de Fraiburgo, em até
02 (dois) dias uteis da sua publicacao.

4.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de
Administracao.

4.10 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - Funcao Publica de Agente Operacional;

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e
publicado o presente edital.

Fraiburgo, SC, 16 de dezembro de 2025.

WILSON RIBEIRO CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal

Aasinady slelronicarments por:
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44 GRE. 20040
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Schizzi

Matricula 16779-2 Declaro que o presente Edital passa publicizado, em inteiro teor, no Diario Oficial dos
Municipios — DOM, nos termos da Lei Municipal n° 2.034, de 09 de dezembro de 2009 e Decreto de Delegacdo
1458/2025, conforme autoriza a Lei Municipal 2670/2024.
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ANEXO I

FUNGCAO AGENTE OPERACIONAL

Missao

Realizar trabalhos de manutencao, limpeza e conservacao de ambientes externos,
maquinas, veiculos e equipamentos, contribuindo com a realizacao das tarefas de
outros profissionais, bem como com o bem-estar dos cidadaos.

Responsabilidades:

[0 Pavimentar e calcar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes
melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos:

- Alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo,

- Assentando e nivelando o material,

0 Auxiliar na construcdao e montagem das armacOes de madeira dos edificios,
pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e
ferramentas adequadas.

[0 Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

0 Auxiliar na execucao de obras:

- Preparando canteiros de obras, limpando a area e compactando solos, a fim de
possibilitar o inicio dos trabalhos;

- Determinando o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para
orientar o assentamento do material;

- Preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo para permitir o
assentamento das pecas.

[0 Promover a execucao, manutencao, recuperacao e limpeza de valas, bocas de
lobo, grelhas, tampas, caixas de agua, vasos sanitarios, pias, vestiarios,
alambrados, entre outros.

0 Realizar trabalhos auxiliares que contribuam com o correto abastecimento de
agua e coleta de esgoto no municipio:

- Abrindo valas para colocacao de tubulacdes;

- Cortando e assentando tubulacgdes;

- Prestando suporte ao Instalador Hidraulico.

0 Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas, gramados,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando
inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas
preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros,
parques, jardins, campos de futebol, entre outros e manter em funcionamento as
atividades do horto.
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[0 Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como
auxiliando na colocacao do caixao, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o
local limpo e conservado.

0 Abrir timulos mediante prévia autorizacao do 6rgao competente, visando
auxiliar na exumacao determinada pela Justica, bem como na transferéncia de
restos mortais.

[] Auxiliar nos servicos de encanacao, mecanica, eletricidade, entre outros,
atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou
conforme solicitacao do superior imediato.

0 Auxiliar o topdégrafo na realizacao de suas atribuicoes:

- Auxiliando no reconhecimento de terrenos ou itinerarios;

- Auxiliando na demarcacao de lotes e loteamentos;

- Transportando e montando equipamentos topograficos;

- Rocando, batendo piquetes, medindo com trena, segurando baliza e mirando no
punho;

- Auxiliando no servico de alinhamento;

- Levantando medidas;

0 Zelar pela manutencao e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento
topografico, limpando e organizando-os.

[ Abastecer veiculos e maquinas no patio;

[0 Auxiliar os servicos de manutencdao mecanica de maquinas, veiculos e
equipamentos.

[] Carregar e descarregar veiculos, quando solicitado.

0 Auxiliar, quando necessdrio, na elaboracdo de relatérios com informacdes e
dados da éarea, visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas
ou procedimentos de sua area de atuacao.

[0 Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitacbes, bem como buscar solucdes para eventuais
transtornos.

0 Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

[J Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

[J Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho,
guando indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e
integridade fisica.
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[0 Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.
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