PREFEITURA MUNICIPAL

‘N 2o

CONSESP

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Anastacio, Estado de Mato Grosso do Sul, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para contratagéo
emergencial por tempo determinado para cobertura de férias, licengas e/ou outros das vagas das fungdes abaixo
especificadas providas pelo Regime Estatutario, conforme Lei n° 1.188, de 18 de dezembro de 2019. O Processo Seletivo
sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames
da Legislagédo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes. Lei Municipal que autorizou a implantagdo do Programa de
Saude da Familia — PSF, Lei Federal n°® 11350/2006 de 05/10/2006 e alteragdes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- Aorganizacéo, aplicagao e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.
1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGCAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3-

As fungbes, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD), Reserva Negros, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e
a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

Vagas Carga
Fungéo Horéria | Vencimentos Requisitos
Total AC PcD Negro | Semanal
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo e
- ESF ANASTACIO 01 01 ) ) 40h R$ 3.242,00 residir na area do ESF
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo e
- ESF RODRIGO QUEIROZ 05 04 - 01 40h R$ 3.242,00 - f pS
DAS CHAGAS residir na area do ESF
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo e
- ESF MARIA FRANCISCA 01 01 ) ) 40h R$ 3.242,00 residir na area do ESF
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo e
- ESF ARAPONGAS 03 | 02 ] - 01 40h | R$3.242,00 | i na rea do ESF
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo e
- ESF COLONIA PULADOR 01 01 ) ) 40h R$ 3.242,00 residir na area do ESF
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo e
- ESF ASSENTAMENTO 01 01 - - 40h R$ 3.242,00 o . P
MONJOLINHO residir na area do ESF
Agente Comunitério de Saude Ensino médio completo e
_ESF cOLONIAPAULISTA | O | 01 | - - 40h | R$3.242,00 | oiir na area do ESF
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo e
- ESF ASSENTAMENTO 01 01 - - 40h R$ 3.242,00 - f Ié)SF
SAO MANOEL residir na area do
Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo e
_ESF coLoniaVEREDAO | O | 01 | - - 40h | R$3.242,00 | roiir na area do ESF
Agente Comunitério de Saude Ensino médio comoleto e
- ESF COLONIA 01 01 - - 40h R$ 3.242,00 - f £ £
LAGEADO/REFORMA residir na area do ES
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Ensino médio completo e
14 09 01 04 40h R$3.242,00 |domicilio eleitoral no
municipio

Agente de Combate as
Endemias

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.
1.5- As atribui¢cdes das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Quando ndo houver candidato inscrito para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS EMDEMIAS com conclusdo do nivel médio, podera ser admitida a contratagéo de candidato com
ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme
0 § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.7- Os candidatos para as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE dever&o se inscrever para as vagas
dentro da area de abrangéncia de sua residéncia. Para tanto, dever&o observar o Anexo Il do presente edital.

1.8- E vedada a atuagéo do Agente Comunitario de Satde fora da area geografica da comunidade em que atuar, o
candidato devera fazer a comprovacgéo de que reside na area da comunidade em que ira atuar desde a data da
publicagéo do edital no ato da posse.

1.9- Para atuar na fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS EMDEMIAS o
candidato devera concluir com aproveitamento, curso de formagcao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas de reponsabilidade da Prefeitura no momento da convocacgéao.

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21- O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas néo se limitando, a inscri¢gdo, aplicagdo das
provas, divulgagéo dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura Municipal de Anastacio e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se
a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragdo, comunicagéo ou difusédo indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao reforgada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatéria previstas na legislagédo
vigente.

2.6- Os candidatos, na condigéo de titulares dos dados, poderéo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da

LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, correcdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagdo e
informacao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissdo do Processo Seletivo.

2.7- A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protecao de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1- Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagao das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante flmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

3.2- Ao efetuar sua inscricdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacéo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugao das etapas do
processo seletivo.




3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propdsitos, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequag&o, necessidade, seguranca e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins
de auditoria, fiscalizagdo ou investigagdo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificagdo, acarretara sua eliminagdo do
processo seletivo.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

41-

41.1-

4.1.2-

4.2-

4.21-

4.2.2-

4.2.3-

A inscrigao implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento da fungéo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do fungdo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 13 a 25 de
janeiro de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungdo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricao, leia e aceite os termos e condicoes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, a fungdo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigao solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 50,00 (cinquenta reais) referente a
taxa de inscrigéo.

O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (26/01/2026), que corresponde ao primeiro dia Util ap6és a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo nao ser processada, recebida e validada.
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4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-
4.3.1-

4.4-

4.5-

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo
dentro do periodo de inscricédo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢éo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigéo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos se
inscrever para apenas uma fungdo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de uma funcgao sera
homologada apenas a dltima opcdao, identificada pelo maior niumero de inscrigéo, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscrigdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigao.

Apos encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuigbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para a fungdo. Somente havera reserva de vagas para os candidatos Pessoa com Deficiéncia com numero de
vagas igual ou superior a 10 (dez).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagédo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentagédo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagéo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigbes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;
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5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

5.2.1-

5.2.2-

5.2.3-

5.2.4-

5.2.5-

5.2.6-

5.2.7-

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda no fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigao indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e nao serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

NEGRO

Os candidatos Negros, aprovados e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva
de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para provimento de cargos efetivos nos érgédos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta, conforme estabelece Lei Federal n® 15142, art. 1°, inciso | e Decreto n® 12536.

Havera reserva de vagas para os candidatos negros com numero de vagas igual ou superior a 2 (duas). Na
hipotese de quantitativo fracionada para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem no ato da inscri¢cao
no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a condigdo de negro devera
ser manifestada pelo candidato no momento da inscrigdo no Processo de Selegdo, em campo especifico no
formulario de inscrigado (on-line) do candidato.

Para efeito do Processo Seletivo pretendido, a ndo manifestagdo do candidato no ato da inscrigdo implicara na
preclusdo do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros, passando a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

O candidato inscrito como negro sera convocado no momento da convocagéo, para a validagao da autodeclaragao
de pertencimento a raga negra mediante Procedimento de Heteroidentificagéo.

O Procedimento de Heteroidentificagdo sera virtual e realizado por Comissdo designada que levara em
consideragao a autodeclaragao firmada no ato da inscrigdo e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos.




5.2.8- O fendtipo da pessoa negra é entendido como o conjunto de carateristicas fisicas do individuo, entre elas: a cor
da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais e labiais. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo da realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagéo.

5.2.8.1-Essas caracteristicas sdo as que permitem, nas relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como negro,
deixando-o suscetivel a discriminagdes, ofensas e agressoes e a perdas de oportunidades sociais ou profissionais.

5.2.9- A ascendéncia do candidato nem informagdes contidas em documentos de outros concursos ou processos
seletivos de outras Instituigcdes ou até mesmo desta, ndo serdo aceitos, considerando que a heteroidentificacdo
somente se caracteriza no momento da realizagdo do procedimento.

5.2.10- O candidato convocado para o Procedimento de Heteroidentificagdo que nido se apresentar a Comissdo em data
e horario determinados em Edital de Convocacgao especifico, sera eliminado do Processo de Sele¢ado, ndo havendo
reagendamento do procedimento, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5.2.11- O ato sera gravado em audio e video, a fim de auxiliar a andlise de eventual recurso a Comissao Recursal e para
fins de registro.

5.2.12- Sera indeferido para concorrer as vagas reservadas, o candidato cuja autodeclaragdo n&o for confirmada pela
maioria dos membros da Comissao de Heteroidentificagao.

5.2.13- O candidato cuja decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo ndo confirmar a autodeclaragdo podera interpor
recurso dirigido a Comissdo Recursal, conforme prazo determinado em Cronograma no Edital. Ndo seréo
apreciados recursos contra terceiros.

5.2.14- O candidato negro participara do Processo de Sele¢do em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.15- Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo de Selegéo, contudo, caso ndo haja vaga reservada
o candidato negro somente pertencera a listagem de Ampla Concorréncia.

5.2.16- As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas, caso a pessoa optante pela reserva de vagas
obter a pontuagdo minima para aprovagao em cada fase do certame.

5.2.17- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

5.2.18- Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico IConhg(_:.
nformatica

Agente Comunitario de Saude -
ESF ANASTACIO 10 10 10 10
Agente Comunitario de Saude -
ESF RODRIGO QUEIROZ DAS 10 10 10 10
CHAGAS
Agente Comunitario de Saude -
ESF MARIA FRANCISCA 10 10 10 10
Agente Comunitario de Saude -
ESF ARAPONGAS 10 10 10 10
Agente Comunitario de Saude -
ESF COLONIA PULADOR 10 10 10 10
Agente Comunitario de Saude -
ESF ASSENTAMENTO 10 10 10 10
MONJOLINHO




Agente Comunitario de Saude -
ESF COLONIA PAULISTA 10 10 10 10
Agente Comunitario de Saude -
ESF ASSENTAMENTO SAO 10 10 10 10
MANOEL
Agente Comunitario de Saude -
ESF COLONIA VEREDAO 10 10 10 10
Agente Comunitario de Saude -
ESF COLONIA 10 10 10 10
LAGEADO/REFORMA
Agente de Combate as Endemias 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
6.2- Os conteudos constantes das provas s&o as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3-

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da fungao.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS

71-

LOCAL - DIA - As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Anastacio na data provavel de 08 de fevereiro
de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado
no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e do site www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

7.1.2- A prova objetiva tera a duragido de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de

7.2-

7.3-

respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de

Convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

7.4-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagéo utilizado no momento
da inscrig¢ao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenca, sob pena de ndo poder realizar a prova.

7.4.1- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou

preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Documento de Identificagdo - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

7.4.2- Seréo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Documento de Identificacdo (RG ou CIN)

ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgdo
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7.4.3-

7.5-

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.7-

7.71-

7.8.1-

7.9-

7.9.1-

7.10-

711 -

ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacgéo antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos
documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem
a utilizagéo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&o o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
corregao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario de
inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.




7.12- Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizacdo das provas aparelhos eletronicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

8.2- Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificacdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no involucro fornecido pela organizagao do processo, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrdnicos de comunicagéao, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou armazenamento
de informacgodes.

8.4- Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrbnicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagéo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminacdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intengao
de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo Seletivo. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugao do candidato a delegacia competente;

c) Adocéao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previséo na legislagéo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacgao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdao permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

8.7- Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢do natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverao manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegam integralmente descobertas,
sob pena de eliminagdo do certame, caso nao atendida a presente exigéncia.

8.8- Com afinalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacgao e os Fiscais do
processo poderao, a qualquer momento durante a realizagao das provas, individual ou coletivamente, promover a
fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

8.9- Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, 0 emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletrdnicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessoérios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

8.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagao do processo,

sem prejuizo da adogéo de medidas legais cabiveis.
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8.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposigdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

9.2-  Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

9.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

_ NPCE.3+NPCG.1
B 4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

9.3-  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

9.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO

11.1- O resultado final sera a média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 9.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
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- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA:

a) da homologacao das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do processo em todas as suas fases.

12.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgao realizador.

12.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagbes
necessarias pelo qual as provas seréo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questées da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, raz&o pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragado ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao processo.

13.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

13.6 - Apos a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo contratante por meio de aviso de
recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas
mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagao, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico pela
CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de trés anos.

13.7 - A convocagao para a admiss&o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo
gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente processo.
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13.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacgéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragao.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao érgéo
realizador, apds o resultado final.

13.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao do
Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

13.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigédo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao Fiscalizadora
especialmente constituida pela Portaria n° 26, de 10 de julho de 2025 e CONSESP - Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

13.13- A Homologagéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de fungbes
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Anastacio/MS, 13 de janeiro de 2026

Manoel Aparecido da Silva
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ANASTACIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF RODRIGO QUEIROZ DAS CHAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF MARIA FRANCISCA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ARAPONGAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF COLONIA PULADOR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ASSENTAMENTO MONJOLINHO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF COLONIA PAULISTA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ASSENTAMENTO SAO MANOEL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF COLONIA VEREDAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF COLONIA LAGEADO/REFORMA

ATRIBUIGOES DO CARGO: O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicéo o exercicio de atividades de prevengéo
de doencas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atengéo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida
as agoes e aos servigos de informagao, de saude, de promogédo social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal

PARTICULARIDADES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

As atividades do Agente Comunitario de Saude compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta,
podendo percorrer acima de 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando até 5 kg que contém seus materiais, sob
condigBes climaticas variadas (calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente Comunitario de Saltde, o uso
obrigatério dos Equipamentos de Protegéo Individual-EPI (protetor solar, camiseta de manga longa, calga comprida e
sapato fechado).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES DO CARGO: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

PARTICULARIDADES DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

As atividades do Agente de Combate a Endemias compreendem o trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta,
podendo percorrer acima de 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando até 5kg que contém seus materiais; trabalho
preventivo de combate as arboviroses recolhendo pneus (pequeno, médio e grande) em pontos estratégicos na cidade.
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_ ANEXO Il ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacg&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacgao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungées e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Nocdes Basicas de Logica: O que € uma proposigéo (frase com valor légico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretagdo de frases com negagéo e condigéo; Situagdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Logicas Simples: Niumeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padrées); Padrdes com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o proximo item de uma sequéncia. Relagdes e Problemas de
Deducao: Relagdes familiares (ex: quem € pai de quem, quem ¢ tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente, atras,
entre); Resolugéo de problemas por eliminagéo ou tentativa; Problemas com restricbes simples. Raciocinio Matematico
Basico: Situagcdes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética; Proporcionalidade.
Interpretagdo de Informagées: Compreensdo de pequenos textos com légica envolvida; Leitura e interpretagéo de
tabelas e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informacdes dadas. Diagramas e Conjuntos Simples:
Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagdes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”; Questdes de intersegéo
entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbdélico; Comparagdes com simbolos (>, <, =, #); Relagdes
entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou regras simples. Caracteristicas do
nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas; Enunciados com raciocinio pratico
(do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de simbolos matematicos ou férmulas avangadas.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ANASTACIO,

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF RODRIGO QUEIROZ DAS CHAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF MARIA FRANCISCA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ARAPONGAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF COLONIA PULADOR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ASSENTAMENTO MONJOLINHO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF COLONIA PAULISTA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ASSENTAMENTO SAO MANOEL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF COLONIA VEREDAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF COLONIA LAGEADO/REFORMA

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao |, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atencgao Basica (Ministério da Saude).

- Organizacgéo da Atencéo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).
- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de
Atengédo Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagéo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevengéo - 12
Edi¢cdo Sao Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengéo & Salde Departamento de Atengao Basica - Cadernos de Atengao
Basica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doencga Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencédo & Satude Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atencdo
Basica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Crénica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencédo & Satude Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atencéo
Basica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doencga Crénica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengéo & Salde Departamento de Atengéo Basica - Cadernos de Atengao
Basica, n° 23: Saude da Crianga Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edigéo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de
Atencgéo Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

EIXO 1: FUNDAMENTOS DA VIGILANCIA EM SAUDE E DO TRABALHO DO AGENTE

1. O Papel do Agente de Controle de Vetores no SUS: Atribui¢gdes do cargo, integragdo com a equipe da Atengéo
Primaria (especialmente com o Agente Comunitario de Saude - ACS) e a importancia do trabalho em territorio.

2. Vigilancia em Saude: Conceitos basicos de vigilancia epidemioldgica e ambiental. Nogdes de endemia, epidemia,
pandemia e surto.

3. Biologia de Vetores e Zoonoses: Ciclo de vida dos principais vetores de importancia para a sadde publica (com foco
no Aedes aegypti). Conceito de zoonose e as formas de transmissao das principais doengas (Dengue, Zika,
Chikungunya, Leptospirose, Leishmaniose e Raiva).

4. Etica e Cidadania: Postura profissional no contato com a comunidade, respeito & privacidade e & propriedade,
responsabilidade no manuseio de informacdes e materiais.

EIXO 2: AGAO PRATICA DE CAMPO E CONTROLE VETORIAL

5. Técnicas de Vistoria e Identificacdo de Focos: Metodologia de visita domiciliar (abordagem, inspecéo de quintais,
caixas d'agua, calhas, etc.). Identificagéo e eliminagéo de criadouros e depdsitos de larvas.

6. Controle Mecanico, Quimico e Bioldgico:

» Controle Mecanico: Agbes de remogao e protecéo de criadouros (telas, tampas, descarte adequado de lixo).

+ Controle Quimico: Nogdes sobre o uso seguro de larvicidas e inseticidas (quando e como sao aplicados pela equipe de
saude). Seguranga no manuseio de produtos quimicos e uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

« Controle Bioldgico: Conceitos basicos sobre o uso de predadores naturais (ex: peixes em grandes depésitos de agua).
7. Manejo de Caes e Gatos e Prevengéo da Raiva: Agdes da campanha de vacinagéo antirrabica. Orientagdes a
populacéo sobre posse responsavel e como proceder em caso de agressao por animal.

8. Registro de Dados e Ferramentas de Trabalho: Preenchimento correto de boletins de campo, croquis e mapas. Uso
de tecnologias (como tablets e aplicativos) para registro e transmissao de informacgdes.

EIXO 3: EDUCAGAO EM SAUDE E MOBILIZAGAO SOCIAL

9. Comunicagéo e Educagédo em Saude: Técnicas de abordagem e dialogo para orientar e convencer os moradores
sobre as medidas de prevengdo. Uso de linguagem clara e acessivel.

10. Mobilizagdo Comunitaria: Agdes educativas em escolas, associagdes de bairro e outros espagos coletivos.
Estratégias para engajar a comunidade na eliminagao de focos (ex: mutirdes de limpeza).
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ANEXO Il ) )
QUADRO DE LOTAGAO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LOCAL (MICROAREA URBANO/RURAL)

(Requisito para a contratagao: Morar na localidade)

FUNGAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF

ESF ANASTACIO

ESF RODRIGO QUEIROZ DAS CHAGAS

ESF MARIA FRANCISCA

ESF ARAPONGAS

ESF COLONIA PULADOR

ESF ASSENTAMENTO MONJOLINHO

ESF COLONIA PAULISTA

ESF ASSENTAMENTO SAO MANOEL

ESF COLONIA VEREDAO

ESF COLONIA LAGEADO/REFORMA
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

13/01/2026

Impugnacéo ao Edital

13 a 15/01/2026

Periodo de Inscrigbes

13 a 25/01/2026

Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 26/01/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 26/01/2026
Divulgacdo da Homologagdo das Inscricdes e Deferimento de Atendimento Especial e 30/01/2026

Convocacgao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologagéo das Inscricdes

31/01 e 01/02/2026

Data de aplicagado das Provas Objetivas 08/02/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Ap(())S/(;g/r]zSgedla

Prazo para interposi¢ao de recursos referente questées da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 09 até as
14h do dia 11/02/2026

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL) Até 20/02/2026
Divulgagédo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 20/02/2026
Prazo para interposicédo de recursos sobre o Resultado Preliminar 21 e 22/02/2026
Publicagao do Resultado Final 25/02/2026
Homologagéo do Processo Seletivo A Definir
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