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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026

O MUNICIPIO DE ALTO HORIZONTE, ESTADO DE GOIAS, pessoa
Juridica de direito publico interno, com sede & Rua Genipapo, sn, Centro, cidade de Alto
Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n® 33.331.604/0001-70, tendo em vista o atendimento de
necessidade temporéria de interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituigio Federal, autorizado pela
Lei Municipal n° 1.018/2025, “Estabelece regras gerais no Municipio de Alto Horizonte, para
proceder & contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse piiblico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢io Federal”, por
meio da Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria de n°® 035/2025, no uso de suas atribuigdes, faz saber que estardo abertas as inscri¢des
para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo temporaria de Monitor (a)
Educacional, Professor (a) Pedagogo (a), Nutricionista, Fonoaudi6logo (a), Psicologo (a),
Assistente Social segundo as seguintes exigéncias:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa & contratagdo temporaria de
Monitor (a) Educacional, Professor (a) Pedagogo (a), Nutricionista, Fonoaudidlogo (a).
Psicologo (a), Assistente Social, para a prestagdio de servigos junto & Secretaria de Educagdo do
Municipio de Alto Horizonte, conforme quantitativos e especificagdes constantes no item 2.1,
deste Edital;

1.2. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do niimero de vagas figurarfio no cadastro
reserva ¢ poderdo ser convocados de acordo com a necessidade do Municipio para agdo
imediata através dos contatos disponibilizados no formulario de inscrigio;

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da publicagdo da homologagdo do resultado final no sitio do Municipio, Diario Oficial do
Estado de Goids, bem como no Jornal de grande circulagdo, podendo o mesmo ser prorrogado
por igual periodo, caso haja necessidade e de acordo com a discricionariedade, atendendo a
conveniéncia e oportunidade, resguardando sempre o Interesse Publico;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Prova de Titulos em caréter
classificatorio;
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1.5. A Descrigdo das Atividades e os Pré-requisitos das fun¢des encontram-se no Anexo I deste
Edital;

1.6. Os critérios de avaliagdo de prova de titulos encontram-se no Quadro de atribui¢do de
pontos para Avaliagdo de Titulos, constantes nos Anexos III e IV deste edital.

1.7. Serdo aceitos somente os titulos (Diploma/certificado de participagio de Congressos,
seminarios, Simpésios, cursos de Capacitagio/Atualizagdo e Outros concluidos na Area correlatas com
a fung@o publica) obtidos até a data da publicacdo do Edital de Abertura.

2. FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA e REMUNERACAO:

2.1. As fungdes, vagas e carga horaria estdo estabelecidas no quadro a seguir:

i e Djencimento | Reserva horiria
001 | Monitor (a) Educacional | R$ 2.634,58 30 30 horas
002 | Professor (a) Pedagogo RS 3.650,83 15 30 horas
003 | Nutricionista R$ 5.161,21 03 40 horas
004 | Fonoaudidlogo (a) R$ 5.161,21 03 30 horas
005 | Psicologo (a) R$ 5.161,21 03 30 horas
006 | Assistente Social R$ 5.161,21 03 30 horas

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas acima, seguindo a ordem de
classificagdo geral dos candidatos habilitados, por fungéo, os quais serdio convocados de acordo
com a necessidade da Secretaria solicitante.

2.3. O regime juridico ¢ o previsto na Lei Municipal n° 1.018/2025.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas nos dias uteis de 21 de janeiro a 27 de janeiro de 2026,
exclusivamente por via presencial, no hordrio de expediente (08h00minh as 11:00:h e entre
as 13:00 as 17:00), junto ao protocolo localizado anexo da prefeitura do Municipio de Alto
Horizonte, situada na Rua Genipapo, sn, centro, Alto Horizonte-GO (ao lado da CaAmara
Municipal).

3.2. Cada candidato s6 podera efetuar 01 (uma) inscri¢do no processo Seletivo Simplificado,
devendo apresentar o formuldrio de inscri¢@o constante no Anexo II e o formulario Anexo II1
preenchidos, e entrega-los juntamente com o envelope lacrado no ato do protocolo contendo os
seguintes documentos:
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a) Copia autenticada do documento de identificacdo prevista no item 3.3 (checklist
no ANEXO VII);

b) Curriculum Vitae (original - devidamente assinado);

¢) Copia autenticada dos Certificados dos cursos relacionados no Anexo IV e V
deste Edital.

d) original ou cépia autenticada dos documentos que comprovem experiéncia
profissional;

3.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigfo, sera considerada a mais recente como
inscrigdo valida.

3.2.2. Ser4 aceito a autenticagiio realizada por servidor piblico municipal.
3.3. Serdo aceitas as inscri¢des dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos;

¢) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) Estar quite com as obrigag¢des militares (se do sexo masculino);

¢) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de inscrigfio;
f) Apresentar documento de identidade;

g) Entregar, na forma definida no subitem 3.2, coépia autenticada dos documentos
comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade minima exigida para a
fungdo concorrida;

h) Entregar, na forma definida no subitem 3.2, curriculum vitae original, devidamente assinado
pelo candidato e com a descrigdo dos cursos realizados, a sua carga horaria e o nome da
institui¢do (devidamente reconhecida), para fins de pontuacéo;

1) Entregar na forma definida no subitem 3.2, copia autenticada dos comprovantes de cursos,
habilitagdes e experiéncias declaradas, para fins de pontuagdo na avaliagdo de Titulos.

3.3.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das relagdes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da
lei Federal n°. 9.503, de 23/09/19997.
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3.3.2. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo com foto tera sua inscrigdo
indeferida no processo seletivo.

3.3.3. Néao serdo aceitos como documentos de identidade: certidio de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), protocolos de solicitagdo de documentos, bem
como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

3.4. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Especial de Avaliagdo, o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados falsos.

3.5. Nio haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

3.6. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e ticita aceitagio das normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA SELECAO
4.1. A selegdo simplificada compreendera:

4.1.1. Andlise de curriculo e titulos a ser realizada por Comissdo Especial de Avaliagio,
especialmente constituida por servidores da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte.

5. D0 JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR

5.1. A Andlise Curricular, de caréter classificatério, visa aferir o perfil e a experiéncia
profissional do candidato.

5.2. O curriculo devera ser entregue em envelope lacrado acrescido dos documentos
comprobatorios em fotocdpias autenticadas, quando exigidas, aos moldes do item 3.3, devendo
etiqueta com o nome e dados de identifica¢do do candidato;

3.3. Os curriculos sem documenta¢io comprobatéria dos cursos e experiéncias
profissionais nio comprovadas, nio terdo a pontuaciio atribuida ao item.

5.4. Sera objeto da Andlise Curricular a identificagio das competéncias e habilidades
necessarias para preenchimento da fungfo temporaria: nivel de escolaridade; experiéncia

acumulada; cursos de extensdo, cursos profissionais, cursos livres e cursos extracurriculares,
voltados a fung¢do pleiteada.
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5.4.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo na andlise de titulos,
limitado o total de classificados no nimero de vagas estabelecidas no cadastro de reserva para
as fungdes ofertadas (item 2.2);

5.4.2. As publicagdes referentes as fases preliminares serdo realizadas no site oficial do
Municipio: www.altohorizonte.go.gov.br bem como no Placar oficial da Prefeitura Municipal
de Alto Horizonte, cabendo aos candidatos o acompanhamento dos mesmos, conforme
informagdes contidas no cronograma.

5.4.3. O candidato ndo classificado, de acordo com a Andlise curricular, sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

5.4.4. Na publicagdo do resultado final do Processo Seletivo, no sitio oficial do Municipio, € no
Placar da Prefeitura, constara identifica¢@o apenas dos candidatos aprovados e classificados.

5.5. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, voluntéria ou sob a forma de estagio,
as declaragdes devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade.

5.5.1. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos acompanhados do historico escolar,
devidamente registrados e expedidos por instituigdo Oficial de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagido — MEC, de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagio,
contendo a identificagdo (carimbo) e a identificagdo da instituigio e do responsavel pela
expedig¢do do documento emitido em papel timbrado da institui¢io;

b) Cursos relacionados a fungfo e 4rea de atuag¢do que se candidatou;

¢) Tempo de experiéncia profissional comprovado através de registro em Carteira de Trabalho
¢ Previdéncia Social:

d) Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo, firmada por instituigdo publica, emitida em
papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e fim da atividade.

5.6. Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagio.

5.7. Nao serdo computados os documentos fora de prazo estabelecido no Edital ou em
desacordo com o disposto no Edital.

5.8. Cada Titulo sers considerado 01 (uma) tnica vez.

5.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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5.10. Ultrapassados 60 (sessenta) dias da data de Homologagdo do resultado final do Processo
Seletivo, sem que neste prazo o candidato ndo classificado requeira devolugdo dos titulos
apresentados, serdo os respectivos documentos arquivados junto ao Controle Interno Municipal.
O requerimento aqui citado devera ser protocolizado junto a Prefeitura Municipal de Alto
Horizonte Estado de Goiés.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagdo, terd preferéncia o candidato
com maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico, do artigo 27, da Lei Federal de n°
10.741/03 (Estatuto do idoso).

6.2. Persistindo o empate, e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior experiéncia/servigos prestados;

b) Sorteio.

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Analise
Curricular/Avaliag¢do de Titulos.

7.2. A Secretaria participante do presente processo seletivo publicard, por meio do Executivo
Municipal, no Placar Municipal e no site do municipio, o resultado final da anélise
curricular/avaliagdo de titulos dos habilitados.

7.3. As convocagdes, desclassificagdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo, exceto
aqueles descritos no item 5.4.2, deverdo ser publicados no site e Placar oficial da Prefeitura
Municipal.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideragdo, quanto ao resultado da
Analise Curricular e Titulos, a ser protocolado na Sede do Anexo da prefeitura do Municipio
de Alto Horizonte, situada na Rua Genipapo, sn, centro, Alto Horizonte-GO (ao lado da Camara
Municipal de Vereadores), nos horéarios que compreendem as 08h00Omin as 11h00min e das
13:00 as 17:00, em face das Decisdes da Comissdo Especial de Avaliagio do Processo Seletivo
Simplificado, nos prazos e nas formas especificadas no Anexo VI (Cronograma);
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8.2. Ndo serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico;

8.3. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos intempestivos, os ndo acompanhados das
razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as especificag¢des exigidas neste Edital;

8.4 Caberd a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado julgar os recursos em
Unica instancia;

8.5 A Decisdo dos recursos serd afixada no Placar da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte
Estado de Goias e publicada no sitio oficial da Prefeitura: www.altohorizonte.go.gov.br;

8.6. Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo.

9. DA CONVOCACAO e CONTRATACAO

9.1. Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o
quadro de vagas e a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classifica¢dio durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagio no placar e sitio
eletronico;

9.2. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no Edital de Convocagio para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 9.4;

9.2.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Satde Ocupacional,
informando a aptiddo para exercicio da fungio;

9.3. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungio
ou emprego na Administragdo Publica Federal, Estadual/Distrital ¢ ou Municipal, salvo as
possibilidades de acumulagiio prevista na Constituicio Federal de 1988.

9.4. No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as copias dos
documentos listados abaixo acompanhados dos originais para autenticagéo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), e o comprovante de situagio cadastral no CPF;
c) PIS/PASEP;

d) Titulo de eleitor;

e) Comprovante de votagdo da ultima eleigdo. (Ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa

eleitoral, caso ndo tenha votado, apresentar Certiddo de Quitagdo Eleitoral, obtida junto ao
TRE);
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) Comprovante de residéncia com CEP atualizado dos ultimos 3 (trés) meses de referéncia;
g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

h) 01 (uma) foto 3x4;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso acompanhado do Historico escolar.

J) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de
Goias - TIGO;

k) Atestado de saude ocupacional - ASO; e

1) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

9.5. Os Candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:
a) Quando ndo acudirem a convocagdo para a assinatura do contrato;

b) Quando ndo fornecerem o Atestado de Satide Ocupacional - ASO;

9.6. Os contratos terdo duracio de 12(doze) meses, podendo ser prorrogados por igual
periodo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo de
candidato, valendo, para tal fim, os resultados publicados na imprensa Oficial;

10.2. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado asseguraré apenas a expectativa de
direito a Contratagdo, ficando a concretizagio desse ato condicionada a observancia da
Administragdo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e observando o niimero de vagas
existentes no presente Edital;

10.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o presente processo Seletivo Simplificado, na conveniéncia da Administragdo, nio
assistindo aos candidatos direito a Reclamacdo de qualquer natureza;

10.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds julgamento dos recursos
interpostos, serd homologado pela autoridade competente, sendo o aviso publicado no Diario
Oficial do Estado e em jornal de Circulagio local, sendo a lista divulgada no site do Municipio,
com os nomes dos candidatos aprovados e classificados por fungio, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagfio, que serd disponibilizada no site oficial da prefeitura municipal;
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10.5. A inexatiddo das Declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que verificada
posteriormente, inclusive apds a contratagdo, poderd excluir o candidato, anulando-se todos os
possiveis atos e efeitos decorrentes de tal atitude;

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado nos diarios oficiais, obedecendo os prazos
para a republicagdo;

10.7. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.8. Todos os atos relativos ao presente Processo: Resultados, Convocagdes, Desclassificagdes
E Homologagdo serdo publicados na Imprensa Oficial e no Placard da Prefeitura Municipal de
Alto Horizonte Estado de Goias.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos, respectivamente, pela Secretaria Municipal de
Governo, que apds ouvir a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, emitirdo suas
Decisdes, que deverdo ser referendadas pelo Presidente da Comisséo.

Prefeitura Municipal de Alto Horizonte, Estado de Goids, aos 15 dias do més de janeiro de
2026.

Ol Gon caluves [Zo L ocO
ELISTELA GONCALVES LEAO
Presidente da Comissdo

Portaria n® 45/2026
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ANEXO1

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

001

Monitor (a) Educacional

Secretarias de
Educagéo

R$ 2.634,58 30 horas

Ensino Médio Completo

Assegurar o atendimento das necessidades basicas de saiude e bem-estar de
criangas/alunos, o que envolve garantir nutrigdo adequada, higiene, auxilio
a aprendizagem, periodos de descanso e a possibilidade de movimentagio
fisica. Garantir a protegdo e o cuidado das criangas/alunos, dedicando
atengdo especial durante o periodo de adaptagdo e em momentos peculiares
de suas vidas que requeiram maior suporte. Realizar comunicagio efetiva,
tanto com a coordenag¢do das unidades de ensino sobre incidentes ou
dificuldades, quanto com os pais, informando sobre acontecimentos
relevantes do dia. Reportar aos superiores os casos de criangas/alunos
vitimas de violéncia ou maus-tratos, agindo prontamente para a protegdo
dos envolvidos. Auxiliar o professor na manutengdo da disciplina e na
criagdo de um ambiente de aprendizado organizado e respeitoso. Promover
a autonomia dos alunos, incentivando-os a exercer as capacidades
compativeis com seu estagio de desenvolvimento. Garantir que os alunos
tenham oportunidade de movimentar-se em espagos amplos diariamente,
visando seu desenvolvimento fisico e bem-estar. Incentivar e orientar
atitudes de cooperagdo, tolerancia e respeito a diversidade, atuando contra
discriminagdes de género, étnicas, religiosas ou em relagio a criangas com
necessidades educacionais especiais, fomentando a convivéncia saudavel e
o compartilhamento. Participar de reunides pedagégicas e administrativas,
contribuindo com a equipe educacional. Colaborar ativamente para o
aprimoramento continuo da qualidade do ensino. Cumprir ¢ respeitar
rigorosamente as normas estabelecidas no Regimento Escolar da unidade de
ensino onde atuara.

Av: Maracand s/n? - Qd.17 - APM 01 - Centro - CEP: 76.560-000 - Alto Horizonte - GO



GOVERNANDO PARA O POVO! | ] GESTAG 2025 A 2028

002

Professor (a) Pedagogo

Secretaria de
Educagido

R$ 3.650,83 30 horas

Licenciatura Plena em Pedagogia

Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos. Ministrar
aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino-aprendizagem.
Participar da formulagédo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educagio responsavel pela gestio da educagio.
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de
sua atuagdo. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico.
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino, aprendizagem e
Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Exercer fungdes relacionadas com a
administragdo ou planejamento e orientagio do processo didatico.
Desenvolver a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar.
Executar tarefas de recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento
escolar. Participar de reunides de trabalho. Desenvolver pesquisas
educacionais. Participar de agdes administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela
Unidade Escolar. Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agdo reflexiva e investigativa. Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagdo vigente. Cumprir a hora-atividade no ambito
da unidade escolar. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato. Ser assiduo e pontual, ter postura ética
e apresentar-se convenientemente trajado.
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Nutricionista

Secretaria de
Educagio

R$ 5.161,21 40 horas

Graduagdo em Nutrigdo e registro no 6rgdo de conselho da classe.

| Liderar atividades de educagdo alimentar, nutri¢do e dietética, com énfase
na elaboragdio e execugdo de projetos especificos voltados para a rede
municipal de ensino. Avaliar tecnicamente a dieta oferecida nas
coletividades escolares e propor melhorias continuas, incluindo a criagdo de
cardapios normais e dieterapicos adequados as necessidades dos alunos.
Assegurar a higiene e correta conservagdo dos alimentos, além de orientar
os servigos de cozinha, copa e refeitorios das escolas na preparagio e
apresentagdo dos cardapios. Pesquisar e divulgar informagdes técnicas
sobre higiene alimentar, aquisi¢do de alimentos de qualidade e controle
sanitario dos géneros consumidos pela comunidade escolar. Participar
ativamente da elaboragdo e avaliagdo de programas de nutrigdo,
especialmente aqueles direcionados a grupos vulneraveis dentro do
ambiente escolar, e emitir pareceres técnicos sobre assuntos de sua area de
competéncia, operando os recursos e sistemas informatizados disponiveis.
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Fonoaudiologo (a)

Secretaria de
Educagio

R$ 5.161,21 30 horas

Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no 6rgio de conselho da classe.

Realizar atendimentos de fonoaudiologia diretamente aos alunos em
unidades escolares, com foco na identificagdo, avaliagdo e interven¢@o em
distirbios da comunicagdo e linguagem. Efetuar exames fonoaudiologicos
preventivos e diagndsticos nas unidades escolares e pré-escolares, a fim de
identificar  precocemente alteragdes que possam impactar ©
desenvolvimento académico e social dos estudantes. Preencher e assinar
laudos de exames e verificagdes fonoaudiolégicas dos alunos,
documentando achados e progresso. Diagnosticar diversas patologias
| fonoaudiologicas que afetam os alunos, como dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores que impactam a fala, atraso
| de linguagem, disartria e afasia, e recomendar a terapéutica fonoaudiolégica
indicada para cada caso, seja por meio de intervengio direta ou
encaminhamento adequado. Atender emergéncias fonoaudioldgicas e
prestar os socorros iniciais quando necessério, dentro do ambiente escolar.
Elaborar relatérios e emitir laudos fonoaudioldgicos detalhados, anotando
| em fichas apropriadas os resultados obtidos e o plano de intervengio.
Supervisionar e participar de atividades de planejamento e execugio
relacionadas a sua area de atuagdo, contribuindo com a equipe pedagdgica
e de salide escolar. Preparar relatorios das atividades realizadas no contexto
escolar e executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
| conforme as particularidades do Municipio ou designagdes superiores,
sempre com foco no bem-estar e aprendizado dos alunos.
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Psicélogo (a)

Secretaria de
Educagdo

R$5.161,21 30 horas

Graduagdo em Psicologia e registro no 6rgdo de conselho da classe.

| Realizar avaliagdes e diagndsticos psicoldgicos de alunos por meio de
entrevistas, observagdo, testes e dindmicas de grupo, visando a prevengio e
o tratamento de problemas psiquicos que possam interferir no processo
educacional. Oferecer atendimento psicol6gico individual ou em grupo aos
alunos, com foco em questdes emocionais, psicomotoras e
psicopedagdgicas, adaptado as diferentes faixas etarias. Prestar orientagio
e acompanhamento psicologico a familiares (pais/responsaveis) e demais
participantes do trabalho escolar. Atuar como facilitador na identificacio e
compreensdo de fatores emocionais que afetam a satide geral dos alunos,
colaborando com a equipe multiprofissional da escola. Desenvolver
programas e atividades que visem a prevengdo de dificuldades emocionais
e o fortalecimento de habilidades socioemocionais dos alunos, tanto na
escola quanto em parceria com a comunidade. Realizar triagem e
encaminhamentos de alunos para recursos especializados da comunidade,
quando as necessidades de diagndstico e tratamento transcendem as
possibilidades de interveng¢do escolar. Colaborar com os educadores na
integragdo de conhecimentos da Psicologia para aprimorar suas praticas
pedagogicas e no desenvolvimento de trabalhos que explicitem e superem
entraves institucionais. Participar da elaboragdo e execugdo de programas,
projetos e planos de atendimento em equipes multiprofissionais, buscando
detectar necessidades, desenvolver potencialidades e promover a
atualizagdo do projeto pedagogico da escola, considerando os processos de
| desenvolvimento humano, aprendizagem e relagdes interpessoais. Elaborar
| e executar procedimentos para o conhecimento da relagio professor-aluno,
visando implementar metodologias de ensino que favorecam a
aprendizagem e o desenvolvimento. Planejar, executar e participar de
pesquisas focadas na compreensdo do processo ensino-aprendizagem e nas
caracteristicas psicossociais dos alunos, contribuindo para a reconstrugio
do projeto pedagogico da escola. Supervisionar, orientar e executar
trabalhos diretamente relacionados a érea da Psicologia Educacional,
garantindo a qualidade e a pertinéncia das intervengdes no ambiente escolar.

Av: Maracand s/n? - Qd.17 - APM 01 - Centro - CEP: 76.560-000 - Alto Horizonte - GO



006

Assistente Social

Secretaria de
Educagao

R$5.161,21

Graduagdo em Servico Social e registro no 6rgdo de conselho da classe.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios por meio de pesquisas e
observagdes, propondo medidas para a implantagdo e o aperfeicoamento de
atividades na area social dentro da unidade de ensino. Participar das
atividades administrativas e de apoio relacionadas a sua area de atuagdo na
escola. Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da escola, participando do treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar em servigo. Colaborar com outras unidades da
Prefeitura e entidades em grupos de trabalho e reunides, realizando estudos
e emitindo pareceres sobre situagdes e problemas sociais que afetam o
ambiente escolar, contribuindo para a formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho voltados ao Municipio, especialmente aqueles
focados na protegdo da crianga e do adolescente. Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos de Servigo Social que
envolvam a escola e a comunidade, com a participa¢do da sociedade civil,
visando a melhoria da realidade social dos alunos. Prestar orientagdo social
a individuos (alunos), grupos e suas familias, auxiliando-os a identificar e
acessar recursos e a defender seus direitos. Realizar estudos
socioeconémicos com os usuarios (alunos e suas familias) para viabilizar o
acesso a beneficios e servigos sociais. Conduzir sindicancias para a inclusio
de alunos ou familias em programas sociais. Atuar junto aos servidores
municipais da escola (professores, diretores, equipe de apoio) na
identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que possam interferir
em sua vida funcional, realizando estudos socioecondmicos e
encaminhando-os aos recursos necessarios, além de colaborar na elaboragio
e execugdo de projetos de readaptagio e reabilitagio profissional e social,
quando pertinentes a equipe escolar.
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ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2026
FICHA DE INSCRICAO

N° de Inscrigdo

CANDIDATO (A) A FUNCAO DE .
COn:

Nome do Candidato:

Identidade:

- Orgdo Expedidor: C.PF.:

Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade: Titulo de

Eleitor: Zona: Secdo: Endereco:

N° Bairro:

Municipio UF: Escolaridade:

Telefone fixo: ( )

Celular: ( ) E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 001/2026. DECLARO,
TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES
PRESTADAS.

Data da Inscrigdo: / /2026.

Assinatura do candidato:
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 001/2026

RELACAO DE TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE
FUNCAO PRETENDIDA: N° INSCRICAO:

NOME:

Pontuacio total
Pontuagio total atribuida pela comissio

Alto Horizonte. - GO, / /2026.

Assinatura Candidato

Assinatura Presidente da Comissio
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CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR
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ANEXO IV

Titulo

Pontuacio

Pontuac¢iio Maxima

Ensino médio completo

20 (vinte) pontos por titulo

20 (vinte) pontos

Curso Superior em Licenciatura Plena,
bacharelado ou tecnélogo.

* 20 (vinte) pontos por titulo —
Graduagdo em Pedagogia

* 10 (dez) pontos por titulo —
Licenciatura Plena em qualquer
area, bacharelado ou tecndlogo.

20 (vinte) pontos

Diploma/certificado de participagdo de
Congressos, semindrios, Simpdsios, cursos de
Capacitagdo/Atualizagdo e Outros concluidos
na Area correlatas com a fungdo publica. (*)

* 2,5 (dois virgula cinco) pontos
por titulo com carga horaria de 20 a
40 horas.

* 5 (cinco) pontos por titulo com
carga hordria acima de 40 horas.

20 (vinte) pontos

TOTAL

60 (sessenta) pontos

(*) Considerar apenas os ultimos cinco anos.

ro s
Titulo

Pontuacdo

Puﬁtuacﬁo Méxiﬂma

Experiéncia profissional com atuagdo na area
relativa a fungdo, na seguinte forma:

I - ORGAO PUBLICO: declaragio original
expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, em papel timbrado, datado e
assinado pelo Gestor ou Orgdo Competente,
indicando prazo de realizagdo das atribuigdes

e/ou contrato de prestagio de servigo
devidamente assinado.
2-EMPRESA PRIVADA: Carteira de

Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS e/ou
contrato de prestagdio de servigo devidamente
assinado.

I (um) ponto por més de
trabalho/prestagdo de servigo na
area da vaga conforme atribuigdes.

0,5 (zero virgula cinco) por més de
trabalho/prestagdo de
servigos/estagio em areas
correlatas ou afins no servigo
publico.

40 (quarenta) pontos

TOTAL

40 (quarenta) pontos

i

S
e

&
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ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

FUNCAOQ: Professor (a) Pedagogo (a); Nutricionista; Fonoaudiélogo (a); Psicologo (a); Assistente
Social (Céd.: 002, 003, 004, 005 e 006)

Titulo Pontuacio

Pontua¢io Maxima
25 (vinte e cinco) pontos por | 25 (vinte e cinco)
titulo pontos

Curso superior na area do concurso

Pos-graduagdo “lato sensu”, carga horaria
minima de 360 horas (relacionada a area
de atuagdo).

12,50 (doze virgula cinquenta) | 25 (vinte e cinco)
pontos por titulo pontos

* 2,5 (dois virgula cinco) pontos
Diploma/certificados de participagdo de | por titulo com carga horéria de
Congressos,  semindrios,  Simpdsios, | 20 a 40 horas.

cursos de Capacitagdo/Atualizagdo e 20 (vinte) pontos
Outros concluidos na Area correlatas com | * 5 (cinco) pontos por titulo
a fungdo publica. (*) com carga horaria acima de 40
horas.
TOTAL 70 (setenta) pontos

(*) Considerar apenas os ultimos cinco anos.

(PERIENCIA PROFISSIONAL
Titulo Pontuagio Pontuag¢io Maxima

Experiéncia profissional com atuagdo na

area relativa a fungdo, na seguinte forma:

I - ORGAO PUBLICO: declaragio
original expedida pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, em papel
timbrado, datado e assinado pelo Gestor
ou Orgio Competente, indicando prazo de
realizagdo das atribui¢des e/ou contrato de
prestagdo de servigo devidamente
assinado.

Il (um) ponto por més de
trabalho/prestagdo de servigo na
area da vaga.

30 (trinta) pontos por
titulo

2-EMPRESA PRIVADA: Carteira de
Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS
e/ou contrato de prestagdo de servigo
devidamente assinado.

TTAL 30 (trinta) pontos
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
EVENTO - LOCAL DATAS
EXTRATO: Jornal de Grande
Circulagdo, Diario Oficial do
- : o)

PUBLICACAO DO EDITAL Estac!o: ‘ Placar e no site do 15/01/2026

Municipio.

INTEIRO TEOR: Placar e no site
do Municipio.

PERIODO DE INSCRICAO

Sede da Secretaria Municipal de

21/01/2026 a

Educacio. 27/01/2026
DIVULGACAO DAS INSCRICOES | INTEIRO TEOR: Placar e no site
DEFERIDAS E INDEFERIDAS, COM | do Municipio. 30/01/2026
RESULTADO PRELIMINAR
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE Sede da Secretaria Municipal de | 02/02/2026 a
RECURSOS Educacdo. 03/02/2026
DIVULGACAO DA ANALISE DOS INTEIRO TEOR: Placar e no site 05/02/2026
RECURSOS/ RESULTADO FINAL do Municipio.

EXTRATO: Jornal de Grande

Circulagdo, Diario Oficial do
HOMOLOGACAO DO PROCESSO Estado, Placar e no site do 06/02/2026
SELETIVO SIMPLIFICADO Municipio. oo

INTEIRO TEOR: Placar e no site

do Municipio.

% A partir do dia

CaYREatan 09/02/2026
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ANEXO VII

Checklist dos documentos a serem apresentado no envelope
no momento da inscri¢ao:

Etel ~ DOCUMENTO s | APRESENTACAO
Ficha de inscri¢@o devidamente preenchida — ANEXO II ( )SIM ( NAO
Ficha de pontuagdo — ANEXO III ( )SIM ( NAO
Copia carteira de Identidade ( )SIM ( NAO
Copia do cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ( )SIM ( NAO
Certiddo de Quitagao Eleitoral ( )SIM ( )NAO
Carteira de Reservista (apenas candidatos do sexo masculino) ( )SIM ( )NAO
Curriculo atualizado devidamente assinado ( )SIM ( NAO

Copia dos Certificados de escolaridade e cursos, para fins de
pontuagio, na forma dos Anexo IV e V do Edital (original ou ( )SIM ( INAO

autenticado)

Copia dos documentos que comprovem experiéncia profissional,

para fins de pontuaciio, na forma dos Anexo IV e V do Edital ( )SIM ( )NAO

(original ou autenticado).
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