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GOVERNO DO ESTADO DO PARA B
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CONCURSO PU@LICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA E DA ADMINISTRACAO
FINANCEIRA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CONCURSO PUBLICO C-222
EDITAL N.2 01/2025-SEPLAD/SEFA, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - SEPLAD e a SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA - SEFA, no uso de suas atribuicoes legais, tornam publica a realizacao de Concurso
Publico para provimento de vagas, e formacao de cadastro de reserva, para os cargos integrantes das carreiras
da Administracao Tributaria, da Administracdo Fazendaria e da Administracdo Financeira, da SECRETARIA
DE ESTADO DA FAZENDA - SEFA, observadas as disposicoes constitucionais da Republica Federativa do
Brasil; da Constituicdo do Estado do Para; da Lei n® 7.394, de 12 de abril de 2010, que dispde sobre o Grupo
Ocupacional Tributacdo, Arrecadagcdo e Fiscalizacdo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Fazenda - SEFA; da Lei Complementar n® 078, de 28 de dezembro de 2011 e altera¢des, que Institui a Lei
Orgéanica da Administragéo Tributaria do Estado do Pard, disciplina as carreiras que a integram e dé outras
providéncias; da Lei n? 9.156, de 23 de dezembro de 2020, que Regulamenta a gratificacao de produtividade
para os servidores integrantes dos da Carreira de Administracdo Tributaria do Estado do Para, na forma do
inciso | do art. 33 e paragrafo 6° do art. 36 da Lei Complementar n® 078,de 28 de dezembro de 2011; Lei n®
9.567, de 2 de maio de 2022, Estrutura, no ambito da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA), a Carreira da
Administragéo Fazendaria e a Carreira da Administracdo Financeira; da Lei n® 11.286, de 12 de dezembro de
2025, que reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da Administracao Publica Estadual e o Decreto 5.130 de 22 dezembro de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente concurso publico sera regido pelas normas contidas neste Edital e seus anexos, bem como por
eventuais retificagbes e/ou aditamentos, e sera executado pela Fundagcdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — Fadesp.
1.2. O acompanhamento e a supervisao de todo o processo de selecao publica, bem como as deliberagbes que
se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do certame, serao feitos pela Comissao do
Concurso, designada mediante Portaria n® 0342/2025-GABS/SEPLAD, de 16 de dezembro de 2025, publicada
no Diario Oficial do Estado do Para n°® 36.468 de 16 de dezembro de 2025.
1.3. Este Concurso Publico destina-se a selecionar pessoas para o provimento de cargos integrantes da
Carreira da de Administracao Tributaria, sendo 100 (cem) vagas para Fiscal de Receitas Estaduais (FRE) e 50
(cinquenta) vagas para Auditor Fiscal de Receitas Estaduais (AFRE), totalizando 150 (cento e cinquenta) vagas
para provimento imediato e 150 ( cento e cinquenta) vagas para cadastro de reserva, e para as carreiras da
Administragao Fazendaria e da Administragdo Financeira, totalizando 136 (cento e trinta e seis) vagas para
provimento imediato e 206 (duzentos e seis) vagas para formacdo de cadastro de reserva conforme
discriminado nos quadros do Anexo .
1.4. O concurso publico seréa realizado da seguinte forma:

Provas Objetivas — Exame de Avaliagdo de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio,

na forma do item 9 deste Edital.
Avaliacoes complementares para postulantes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
(PcD) e as cotas étnico-raciais, de carater exclusivamente eliminatério.

a) Etapa de Avaliacao Biopsicossocial de caracterizacdo da deficiéncia dos candidatos que
optaram por concorrer as vagas reservadas, bem como de afericdo da compatibilidade entre as
atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada por essas pessoas, na forma do item 10 deste
Edital; e

b) Etapa de Heteroidentificacdao para confirmacao/verificagdo complementar da autodeclaracao
dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, na
forma do item 11 deste Edital;



c) Etapa de Verificagdo Documental para confirmagao/verificagdo complementar da
autodeclaragao dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas
indigenas e quilombolas, na forma do item 11 deste Edital.

1.5. As Provas Objetivas do Concurso Publico serdo aplicadas nos municipios de Altamira (PA), Belém (PA),
ltaituba (PA), Maraba (PA), Redencao (PA) e Santarém (PA).
1.5.1. Se necessario for, por conta de insuficiéncia de espaco fisico adequado na capital face a grande
demanda, os candidatos, optantes por realizar as provas em Belém (PA) poderao ser lotados em Unidades de
Ensino de Ananindeua (PA) ou Marituba (PA), para realizagao das Provas Objetivas.
1.6. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados para
este concurso publico obedecerao ao horario oficial de Brasilia.
1.7. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Areas, Carreiras, Cargos, Distribuicdo das Vagas;

b) Anexo Il — Contetdo Programatico;

c) Anexo lll - Cronograma do Concurso;

d) Anexo IV — Escolaridade minima exigida, Remuneracao e Atribuicdes dos Cargos;

e) Anexo V - Distribuicao das vagas por Regido para fins de lotacao;

f) Anexo VI — Parecer Médico para Avaliagdo de Pessoa com Deficiéncia;

g) Anexo VIl - Declaragéo de Pertencimento Etnico INDIGENA;

h) Anexo VIl — Declaracao de Pertencimento Etnico QUILOMBOLA.

i) Anexo IX - Declaragéo de vulnerabilidade econdémica ou insuficiéncia de recursos
1.8. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, avisos,
comunicados, convocacodes e resultados referentes a este Concurso Publico até a homologacgao do resultado
final, bem como aqueles divulgados na internet, no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), além de atos
referentes as nomeacdes, que serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Pard (DOEPA) e estardo
disponiveis em (https://www.ioepa.com.br).
1.9. O candidato sera responsavel por todas as despesas decorrentes de sua participagdo neste Concurso
Publico.

2. DA IMPUGNACAO E OU RETIFICAGAO DO EDITAL

2.1. Este Edital podera ser impugnado ou retificado, mediante peticdo fundamentada, enviada, via e-mail, para
concursos@fadesp.org.br, até o prazo estipulado no Anexo Il deste Edital, sob pena de preclusdo. Na
solicitacdo de impugnacéao ou retificacdo, a pessoa interessada devera informar o endereco de e-mail para
recebimento da resposta, dentro do prazo estabelecido no Anexo Ill deste Edital.

2.2. A Comissao do Concurso Publico somente autorizara a Fadesp a iniciar o processo de inscricao apos
responder as eventuais solicitacoes de impugnacao ou retificagdo relacionadas a este Edital.

2.3. Apos apreciagao, o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacao ou retificagéo sera enviado pela
Fadesp, na data prevista no Anexo lll deste Edital, ao e-mail informado pelo requerente.

2.4. Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagéo ou
retificacao.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Sao consideradas pessoas com deficiéncias (PcD), aquelas que se enquadram no artigo 2° da Lei n®
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.1.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito a inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual se inscreveu.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia (PcD) podera se inscrever para qualquer cargo deste Concurso Publico,
independentemente de o cargo ter ou ndo vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, seja de provimento
imediato ou para formagao do Cadastro de Reserva, concorrendo, nesse caso, as vagas ofertadas a Ampla
Concorréncia (AC).

3.1.2.1. As pessoas com deficiéncia, por concorrer pela reserva de vagas, concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia. Se classificadas e aprovadas no resultado final do concurso, as PcD
constarao tanto na listagem geral quanto na das vagas reservadas.

3.1.2.2. As pessoas com deficiéncia, optantes por concorrer pela reserva de vagas, aprovadas e classificadas
dentro do numero de vagas ofertadas para ampla concorréncia, nao serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.



3.1.3. A pessoa com deficiéncia (PcD) também podera se inscrever para concorrer as vagas ofertadas para
pretos e pardos, indigenas e quilombolas, desde que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condi¢éo de pessoa com deficiéncia (PcD) sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, para provimento imediato e para a formagéo do Cadastro de
Reserva, conforme os quantitativos previstos nos quadros do Anexo .

3.2.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas no edital, nos termos do § Unico do Art.15 da Lei n® 5.810/1994.

3.3. Caso o candidato com deficiéncia se classifique antes das vagas reservadas, ele ocupara a classificacao
obtida pela Ampla Concorréncia, desocupando a vaga de PcD, e abrindo vaga para outro candidato com
deficiéncia com classificagcdo imediatamente posterior a sua.

3.4. Os candidatos que desejarem concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PcD) deverao preencher,
de forma online, o formulario disponivel no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), no periodo de inscricao
previsto no Anexo lll deste Edital, informando se haverd necessidade de atendimento especializado e/ou de
tempo adicional para realizagdo da sua prova. Deverédo, obrigatoriamente, anexar o Laudo ou Parecer de
Profissional de Saude Especializado para Avaliagao de PcD, cujo modelo encontra-se no Anexo VI deste Edital,
onde deverao constar a assinatura, o carimbo e o CRM do(a) médico(a) responsavel, com a expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID 10/CID 11. As solicitagcoes
posteriores ao periodo de inscricao, serdao automaticamente indeferidas.

3.5. Apds o periodo de inscrigdes, previsto no Anexo lll deste Edital, serd publicada no Portal da Fadesp
(portalfadesp.org.br) o resultado preliminar dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia (PcD). Os candidatos poderao interpor recursos contra o resultado preliminar, conforme regras
deste Edital.

3.5.1. No periodo de recursos contra o resultado preliminar dos candidatos concorrentes as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia (PcD), os candidatos ndo poderdo anexar outros documentos, nem solicitar
modificagdo de dados cadastrais.

3.5.2. Apds o periodo recursal, a Fadesp publicara em seu Portal (portalfadesp.org.br), o resultado definitivo
dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD).

3.6. As pessoas com deficiéncia (PcD), concorrentes as vagas previstas no Anexo | deste Edital, participarao
do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a todas as avaliacdes, aos critérios de desempate, critérios de corte, de aprovacao e classificacao, e
periodos recursais, devendo obedecer as datas, horarios e locais de aplicagdo das provas/etapas exigidos aos
demais candidatos.

3.7. As pessoas com deficiéncia (PcD) ndo eliminadas nas Provas Objetivas deste Concurso Publico, submeter-
se-ao a Etapa de Avaliacao Biopsicossocial, com periodo de realizacao previsto no Anexo lll deste Edital, a
qual tera decisao definitiva sobre a averiguagédo da deficiéncia apontada no Laudo ou Parecer de Profissional
de Saude Especializado para Avaliagdo de PcD, cujo modelo encontra-se no Anexo VI deste Edital, anexado
no ato da inscri¢ao.

3.8. O candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que, na ocasido da solicitacao de
inscricao preliminar, ndo anexar o Laudo ou Parecer de Profissional de Saude Especializado para Avaliacao de
PcD, cujo modelo encontra-se no Anexo VI deste Edital, assim como a que faltar a Etapa de Avaliacao
Biopsicossocial, ou nela ndo for considerado como pessoa com deficiéncia, perdera o direito de concorrer a
essa cota de vagas, passando a concorrer as vagas destinadas a pessoas pretas e pardas, indigenas ou
quilombolas, caso tenha se inscrito para concorrer a essas cotas e for avaliada positivamente nas Etapas de
Heteoidentificagdo ou de Verificagcdo Documental, e, em ultima instancia concorrera as vagas da Ampla
Concorréncia (AC).

3.9. A Etapa de Avaliacao Biopsicossocial sera realizada no periodo previsto no Anexo lll deste Edital, na
cidade escolhida pelo candidato para realizagdo da Prova Objetiva, quando da solicitacdo de sua inscricao
neste Concurso Publico. O periodo e a localidade de realizagdo da Etapa de Avaliacao Biopsicossocial nao
poderéo ser alterados.

3.10. O candidato cuja deficiéncia, na Etapa de Avaliacao Biopsicossocial, ndo for considerada compativel
com o cargo que pretende ocupar, sera eliminado do concurso, nos termos do §2° do art. 2° da Lei n®
13.146/2015, bem como do Decreto n° 9.508/2018.

3.11. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD), a
vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia aprovado com classificagdo imediatamente posterior. O
mesmo nao acontecera se o candidato com deficiéncia for classificado no limite das vagas destinadas a Ampla
Concorréncia (AC), quando, ao desistir, a vaga sera preenchida por candidato da Ampla Concorréncia (AC).
Em todos os casos, haverd a irrestrita observancia da ordem classificatoria.

3.12. Caso nao haja candidatos que atendam aos critérios para Pessoa com Deficiéncia, seja por eliminagao,
por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia ou por incompatibilidade da deficiéncia com o cargo na




Etapa de Avaliagdo Biopsicossocial, as vagas reservadas serdo destinadas aos candidatos aprovados na
Ampla Concorréncia (AC), respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

3.13. A nomeacgao das pessoas com deficiéncia (PcD), aprovadas e classificadas neste Concurso Publico,
observara o principio da alternancia e proporcionalidade com os candidatos a ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
4.1. Em cumprimento ao artigo 12 da Lei Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025 e ao Decreto 5.130
de 22 dezembro de 2025, este Concurso Publico reservara as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas.
4.2. As vagas ofertadas para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas serao distribuidas da seguinte
forma:
I — 20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il — 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas indigenas;
Il — 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas quilombolas.
4.3. Se na aplicacdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 4.2. resultar nUmero decimal
igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente; se
menor do que 0,5 (cinco décimos), o numero sera diminuido para o inteiro imediatamente inferior.
4.4. As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas, sé&o
previstas considerando Area/Carreira/Cargo e encontram-se distribuidas no Anexo | deste Edital.
4.4.1. O candidato concorrente as vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas também
podera se inscrever para concorrer as vagas ofertadas para pessoas com deficiéncia (PcD), desde que atenda
aos requisitos estabelecidos neste edital.
4.5. No ato da solicitacdo de inscricdo preliminar, os candidatos as cotas para pessoas indigenas e
quilombolas deverdo, obrigatoriamente, anexar um Formulario de Pertencimento a sua respectiva etnia, cujos
modelos encontram-se nos Anexos VIl e VIII deste Edital.
4.5.1. O Formulario de Pertencimento servira para a Verificacao Documental da condicdo de pertencimento a
respectiva etnia de indigenas e quilombolas.
4.5.2. Sem o preenchimento do formulario de pertencimento pelos candidatos as cotas para indigenas e
quilombolas, sem a assinatura dos mesmos e/ou das respectivas liderangas, ou ainda sem o reconhecimento
da Comissao de Verificagcao Documental, a solicitagéo sera indeferida e o candidato ndo concorrera a cota
de etnia, passando a concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso tenha se inscrito
para concorrer a essas cotas e for avaliado positivamente na Avaliacao Biopsicossocial, e, em ultima
instancia, concorrera as vagas da Ampla Concorréncia (AC).
4.6. Somente haverda reserva de vagas, no total de provimento imediato e de formag¢ao do Cadastro de Reserva,
para as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para os cargos com numero de vagas
igual ou superior a 2 (dois), respeitados os percentuais previstos no subitem 4.2.
4.7. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagcdo de inscricdo preliminar,
optar por concorrer as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, no periodo
previsto no Anexo lll deste Edital.
4.8. Como preconiza o Artigo 2° da Lei n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025:
| - Pessoas pretas ou pardas aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos da Lei
Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010.
Il - Pessoas indigenas: aquelas que se identificam como parte de uma coletividade indigena e séao
reconhecidas por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territério indigena;
e
lll - Pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao,
com trajetéria historica propria, dotadas de relagdes territoriais especificas, com presuncédo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n® 4.887, de 20 de novembro de
2003.
4.9. Caso ndo opte pela reserva de vagas étnico-raciais, a autodeclaracao € facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas no Edital concorrendo as vagas da ampla concorréncia.
4.10. O Resultado Preliminar dos concorrentes as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas
ou quilombolas sera divulgado na data prevista no Anexo lll deste Edital, havendo periodo recursal contra o
resultado preliminar, para posteriormente haver a publicagdo do Resultado Definitivo dos concorrentes as vagas
reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas. Sendo de responsabilidade dos
candidatos acompanhar as publicagées e tomar ciéncia dos seus conteludos. No periodo de recursos, 0s
candidatos ndo poderdo anexar outros documentos, nem solicitar modificacdo de dados cadastrais.
4.11. O candidato que, no preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo preliminar, declarar,
equivocadamente ser pessoa preta ou parda, ou indigena ou quilombola, devera ingressar na sua area do



candidato disponivel no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br) e modificar a informagao original, por se tratar
de mero erro material de inconsisténcia, efetivado no ato da inscrigdo. Encerrado o periodo de inscrigao essa
situacdo nao podera mais ser modificada.
4.12. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas serdo
convocados para a realizagdo de procedimento complementar de heteroidentificacao presencial relativo a
autodeclaracao sobre a sua condicao, conforme estabelecido no item 11 deste Edital.
4.13. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.
4.13.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, classificadas e
aprovadas no resultado final do concurso, constarao tanto na listagem geral quanto na das vagas reservadas.
4.13.2. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes por concorrer pela reserva de vagas,
aprovadas e classificadas dentro do nimero de vagas ofertadas para ampla concorréncia, nao serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
4.14. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a pessoa preta e parda, indigena e
quilombolas, a vaga serd preenchida pelo candidato aprovado na mesma cota, com classificacdo
imediatamente posterior. O mesmo ndo acontecera se o candidato preto e pardo, indigena e quilombola for
classificado no limite das vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), quando, ao desistir, a vaga sera
preenchida por candidato da Ampla Concorréncia (AC). Em todos os casos, havera a irrestrita observancia da
ordem classificatoria.
4.15. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios aqui definidos para pessoa preta e parda,
indigena e quilombolas; no caso de eliminagdo desses candidatos; sobra de vagas a eles destinadas; ou ainda
por ndo enquadramento nas referidas cotas, as vagas a eles reservadas, com a irrestrita observancia da ordem
classificatoria, terao, sucessivamente, as seguintes destinacoes:

| — As vagas nao preenchidas por quilombolas serao revertidas para indigenas;

Il — As vagas nao preenchidas por indigenas serao revertidas para quilombolas;

[Il — Persistindo 0 n&o preenchimento, as vagas remanescentes serao revertidas para pessoas pretas e

pardas;

IV — Somente apds esgotadas as possibilidades dos incisos | a Il as vagas remanescentes poderdo ser

revertidas para ampla concorréncia.
4.16. A nomeacgao das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, aprovadas e classificadas neste
Concurso Publico, observara o principio da alterndncia e proporcionalidade com os candidatos a ampla
concorréncia.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, os candidatos que se
enquadrarem em uma das condi¢gdes a seguir, devendo para tal efetuar o preenchimento do formulario de
inscricdo, disponivel no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), no periodo previsto no Anexo lll deste Edital,
assinalando a situacao e anexando os documentos que possam garantir esse direito.
5.2. Pessoas inscritas no CadUnico: Serdo isentas do pagamento da taxa de inscrigao, conforme estabelece
o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022. O candidato inscrito no CadUnico que solicitar isencao
devera, no ato da inscri¢cao, preencher os dados relacionados a esta solicitagao, indicando o Numero de
Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico.
5.2.1. A Fadesp consultara o Sistema de Isengéo de Taxa de Concurso Publico (SISTAC), desenvolvido pelo
Ministério da Cidadania (MC), para acessar os dados do Cadastro Unico, a fim de conferir a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. )
5.2.2. Sao condicionantes para aceita¢do do pedido de isen¢ao pelo CadUnico:
a) que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;
b) que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;
¢) que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
d) que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total de
até trés salarios minimos; )
e) que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f) que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.
5.3. Pessoas com deficiéncia (PcD): Nos termos da Lei Estadual n® 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada
no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007, ficara isenta do pagamento da taxa de inscrigdo a Pessoa
com Deficiéncia (PcD) que comprovar essa condigao, conforme estabelecido neste Edital.
5.3.1. O candidato com deficiéncia que desejar solicitar isen¢do da taxa de inscricao devera:
a) realizar a solicitagao de inscri¢cao preliminar, por meio do preenchimento do formulario disponivel no
Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), no periodo previsto no Anexo Ill deste Edital. Solicitacoes
enviadas apos o periodo estabelecido serdo automaticamente indeferidas;



b) anexar, no ato da solicitacao da inscricao preliminar, o Laudo ou Parecer de Profissional de Saude
Especializado para Avaliagéo de PcD, cujo modelo encontra-se no Anexo VI deste Edital.
5.3.2. Serao indeferidas as solicitagdes das pessoas com deficiéncia (PcD) que ndo anexarem, na solicitagéo
de inscri¢ao preliminar, o Laudo ou Parecer de Profissional de Saude Especializado para Avaliagao de PcD,
cujo modelo encontra-se no Anexo VI deste Edital.
5.4. Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar. Nos termos da Lei Estadual n® 11.040, de 10 de
junho de 2025.
5.4.1. De acordo com o Art. 12 da Lei Estadual n® 11.040, de 10 de junho de 2025, as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar, para obter isengdo do pagamento da taxa de inscrigao devem comprovar o
estado de vulnerabilidade econdmica ou a insuficiéncia de recursos.
5.4.2. Para solicitar isencao do pagamento da taxa de inscricdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar deveréo, no ato da solicitagdo da inscricdo preliminar, anexar:
a) Copia do Boletim de Ocorréncia ou comprovante da Medida Protetiva, que ateste a situagao;
b) Declaracao de vulnerabilidade econémica ou insuficiéncia de recursos, conforme modelo do Anexo IX
deste Edital.
5.5. Para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos
subitens 5.2, 5.3 e 5.4, deverao, no periodo previsto no Anexo lll deste Edital, assinalar a solicitagcdo e anexar
os respectivos documentos no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br).
5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencao do pagamento da taxa de
inscricdo nao garante a pessoa interessada a sua concessao, a qual estara sujeita a analise e deferimento do
pedido por parte da Fadesp, conforme o caso.
5.6.1. As informacdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacio apresentada,
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo ele, a qualguer momento, se comprovada alguma ilegalidade,
ser eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes
legais.
5.7. Sera desconsiderada a inscricao com pedido de isencao de taxa do candidato que:
a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) Pleitear a isengcao sem apresentar cépia dos documentos solicitados neste edital.
5.8. Sera publicado na integra no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br) o resultado preliminar das solicitacdes
de isencao do pagamento de taxa de inscricdo. Os candidatos poderao interpor recursos conforme regras deste
Edital.
5.8.1. No periodo de recursos contra o resultado preliminar das solicitacées de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo, os candidatos ndo poderdo anexar outros documentos, nem solicitar modificacdo de dados
cadastrais.
5.8.2. Apds o periodo recursal, a Fadesp publicard em seu Portal (portalfadesp.org.br) o resultado definitivo das
solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
5.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e desejar efetivar sua inscricdo no Concurso
Publico devera realizar o pagamento do Documento de Arrecadacao Estadual (DAE) até o ultimo dia, conforme
previsto no Anexo lll deste Edital.
5.9. O candidato que néo tiver seu pedido de isenc¢ao deferido e que nao efetuar o pagamento do Documento
de Arrecadacgéo Estadual (DAE) na forma e no prazo previsto neste Edital, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.
5.10. A declaracgdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas na legislagdo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10, do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, no que concerne a
ocorréncia de fraude ou falsidade documental ou de declaragéao.
5.11. Nos resultados dos processos de isen¢cdes nao havera divulgacao dos nomes das pessoas solicitantes,
devendo a identificagcdo das pessoas interessadas ocorrer por meio do numero de solicitagdo de inscricao
preliminar.

6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especializado e/ou adaptacao para a realizagdo das provas,
devera, no periodo de inscri¢gdes previsto no Anexo lll deste Edital, anexar o laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID 10/CID 11. No laudo médico deverao constar a assinatura e o carimbo do(a)
profissional especializado(a), com o0 numero de sua inscricao no respectivo conselho fiscalizador da profissao,
conforme a sua especialidade. Apos esse periodo, qualquer solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior, devidamente comprovados e acolhidos pela executora deste Concurso Publico.

6.2. As condigbes especificas disponiveis para realizagéo das provas sao: prova em Dosvox, prova ampliada
(fonte 25), ledor(a), intérprete de libras, intérprete labial, acesso a cadeira de rodas, ledor(a)/transcritor(a) para



realizacao das provas, somente para os candidatos que solicitarem previamente.

6.2.1. O candidato que necessitar de mais de um atendimento especializado, previsto neste Edital ou de outro
sem previsao editalicia, devera solicita-lo junto a Fadesp, por meio do e-mail concursos@fadesp.org.br durante
o periodo de inscrigdo, e aguardara a analise de sua solicitacdo, que ocorrerd nos limites da razoabilidade e
factibilidade de atendimento.

6.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia informando a
necessidade de tempo adicional em provas de avaliagao intelectual, conforme prevé o Decreto Federal n? 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

6.4. O candidato que necessitar utilizar aparelhos auriculares durante a realizacao da prova devera, no
periodo de inscrigdes, previsto no Anexo lll, anexar na modalidade online o laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Esse candidato passara por vistoria especializada no dia da prova.

6.5. O original do Laudo ou Parecer de Profissional de Saude Especializado para Avaliagdo de PcD, anexado
na solicitacdo de inscricdo preliminar, que justifigue a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, devera ser
apresentado pela pessoa candidata quando da Etapa de Avaliacao Biopsicossocial, caso contrario implicara
na perda do direito de concorrer as cotas de vagas para PcD, passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia.

6.6. O candidato que, por ocasido das Provas Obijetivas, Etapa de Avaliacdo Biopsicossocial e Etapa de
Heteroidentificagédo, necessitar portar arma de fogo devera requerer essa excepcionalidade por ocasidao da sua
solicitacdo de inscricao, quando devera anexar documentacao que comprove estar amparado pelo Art. n® 6 da
Lei n® 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagéo de Porte da mesma.
6.6.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de Porte de Arma homologada, e estiver armado quando das Provas
Obijetivas, Etapa de Avaliacao Biopsicossocial e Etapa de Heteroidentificagao, antes do inicio da atividade, sera
encaminhado imediatamente a Coordenacéao no Local de Prova, para desmuniciamento e guarda da arma.
6.6.2. Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso de candidatos portando arma de fogo nas salas de
aplicacao das provas. A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com a Fadesp, garantird a devida guarda
e 0 acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizacdo das provas pelo candidato, desde que
tenha solicitado no periodo de inscri¢des e que a solicitagéo tenha sido homologada pela Fadesp.

6.7. Sera publicado na integra no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br) o resultado preliminar das solicitacoes
de atendimento especializado. Os candidatos poderao interpor recursos conforme regras deste Edital.

6.7.1. No periodo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagées de atendimento especializado, os
candidatos ndo poderdo anexar outros documentos, nem solicitar modificacao de dados cadastrais.

6.7.2. Apds o periodo recursal a Fadesp publicara em seu Portal (portalfadesp.org.br) o resultado definitivo das
solicitagbes de atendimentos especializados.

7. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.1. A candidata, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, no periodo das
inscricdes neste Concurso Publico, devera anexar a certiddo de nascimento da crianga, comprovando ter até
seis meses de vida, salvo se o nascimento ocorrer apds o periodo das inscricoes, previsto no Anexo lll deste
Edital, devendo no dia da prova portar a certidao de nascimento original ou cépia autenticada, ou documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data do nascimento.

7.2. A candidata que necessitar amamentar, além de solicitar atendimento especial para esse fim, deve,
obrigatoriamente, levar no dia da prova um(a) acompanhante adulto(a) portando documento oficial de
identificacao, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto néo realizara as provas. Durante a amamentacéo, é
vedada a comunicagdo da candidata lactante com o(a) acompanhante. O(A) acompanhante passara pelos
mesmos procedimentos de seguranga aplicados aos candidatos no dia das provas.

7.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata lactante podera
ausentar-se, por até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

7.4. O tempo despendido para amamentac¢ao podera ser compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo, desde que solicitado pela candidata lactante, independente do momento da solicitagéo.

8. DAS INSCRICOES

8.1. O candidato, para realizar sua inscrigdo, deverd concordar com o termo de confidencialidade dos
Concursos Publicos executados pela Fadesp, que lhe sera apresentado antes da inscricdo, no qual manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de alguns de seus dados nado confidenciais em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, pontuacdes e
desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.

8.1.1. O candidato fica ciente, também, de que suas informagdes de etapas do Concurso Publico, de cunho nao



confidencias, poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

8.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

8.3. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera:

a) informar o numero de seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ndo sendo permitido o uso de CPF de
terceiros;

b) preencher, de forma completa e correta, os campos referentes a: nome, nome social quando for o
caso, identidade de género, nome da mae, nome do pai, data de nascimento, CPF, RG com UF e Orgao
Emissor, enderego com numero, CEP, bairro, cidade e Estado, n® do telefone celular e do telefone fixo
com DDD e enderego de e-mail, ]

c¢) informar se pretende obter isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢éo, por pertencer ao CadUnico,
por ser Pessoa com Deficiéncia ou Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, devendo
preencher os campos desse item, anexando os documentos necessarios;

d) informar se deseja concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, anexando os documentos necessarios;

e) informar se é lactante e pretende amamentar quando da realizagdo das Provas Objetivas, devendo
preencher os campos desse item, anexando os documentos necessarios;

f) informar se pretende atendimento especializado quando da realizagéo das Provas Objetivas, devendo
preencher os campos desse item, anexando os documentos necessarios;

g) informar se precisara ingressar no local de provas portando arma, devendo, nesse caso, solicitar o
acautelamento do armamento, devendo preencher os campos desse item, anexando os documentos
necessarios;

h) informar o cargo e o local de realizagdo das Etapas (Provas Objetivas, Etapa de Avaliacao
Biopsicossocial e Etapa de Heteroidentificacdo), quando podera optar entre Altamira (PA), Belém (PA),
ltaituba (PA), Maraba (PA), Redencao (PA) e Santarém (PA).

8.3.1. Durante o periodo de inscri¢des, € permitido aos candidatos modificarem apenas seus dados pessoais,
em sua area do candidato, no Portal da Fadesp.

8.3.2. Apéds o periodo de inscricbes nao sera permitida nenhuma alteragdo cadastral. Alteracdo de dados
pessoais somente poderdo ocorrer nos dias de aplicagdo das provas, e constarao na ata de sala.

8.4. O valor da taxa de inscri¢do a ser paga pelo candidato € de R$ 104,19 (cento e quatro reais e dezenove
centavos) para candidatos aos cargos da Area Meio e de R$ 114,19 (cento e quatorze reais e dezenove
centavos) para candidatos aos cargos da Area Fim.

8.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de anulagdo do
certame por conveniéncia da administragao.

8.6. Solicitagbes de devolucao do valor de taxa de inscricdo, pagamentos em duplicidade ou fora do prazo
previsto no Edital de abertura, serdo indeferidos.

8.7. Sera admitida somente a inscri¢ao online, no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), solicitada a partir das
10h do primeiro dia e até as 17h do ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, previsto no Anexo lll deste Edital.
8.8. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo tdo somente por meio do Documento de
Arrecadagao Estadual (DAE), pagavel por codigo de barra através da rede credenciada, a qual € integrada
pelos bancos Santander, Banco do Brasil, Itau, Bradesco, Banpara, Basa e Caixa Econémica Federal ou, ainda,
através do QR Code ou do codigo Pix gerado no documento, pagavel em qualquer instituicdo bancéaria. O DAE
estara disponivel no Portal da Fadesp e serd emitido imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagcao de inscricdo preliminar online.

8.8.1. O pagamento do Documento de Arrecadacao Estadual (DAE) no ultimo dia do periodo de inscricoes
deverda ocorrer até o limite de horario de servigos do banco arrecadador, sendo, desta forma, de inteira e total
responsabilidade do candidato atentar para os devidos horarios bancarios. Pagamentos realizados ap6s o
ultimo dia de inscricdes nao serao acatados pela Fadesp, ficando o candidato na condi¢cdo de nao inscrito no
Concurso Publico por perda de prazo de inscricdo, conforme rege este Edital.

8.8.2. O agendamento do pagamento da taxa de inscrigdo nao sera considerado se a data da cobranga ocorrer
fora do periodo de solicitacdo de inscrigdes, previsto no Anexo lll deste Edital, observando os horarios do
banco arrecadador. Agendamentos com datas posteriores ao periodo de inscri¢des, assim como aqueles sem
suprimentos de fundos nas datas de vencimento, serdo desconsiderados.

8.8.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para outro cargo, para terceiros ou outros
Concursos Publicos.

8.9. E vedada a inscricao condicional, fora do prazo legal aqui previsto, via postal, via correio eletrénico ou por
outras formas diferentes das constantes neste Edital.

8.10. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo preliminar ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem



como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscri¢cao para evitar problemas de ultima hora.

8.11. Conforme o Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social a
pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa se reconhece e € identificada
no meio social.

8.11.1. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitagdo no periodo de inscrigao
previsto no Anexo lll deste Edital, inclusive anexando, obrigatoriamente, seu documento oficial de identidade
que ateste seu nome social, 0 qual devera, obrigatoriamente, ser apresentado no dia da aplicagcao das provas,
nos termos deste Edital.

8.11.2. O nome social constara por escrito nos documentos deste Concurso Publico, antes do respectivo nome
civil, separado por um “hifen”.

8.11.3. O nome social sera utilizado para se referir ao candidato durante todas as etapas e fases do certame,
inclusive nos locais de aplicacdo das provas e nas publicacdes de editais e instrumentos congéneres.

8.11.4. A confirmacao da identidade do candidato para fins da garantia da seguranga da aplicagéo de provas,
testes ou instrumentos afins sera realizada por meio de documento de identidade com foto, podendo ser
acrescida da coleta de dados biométricos.

8.12. Informagbes acerca da inscrigdo, via Internet, estardo disponiveis na pagina de acompanhamento do
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a situagdo de sua inscricdo para
verificar se ela foi efetivada.

8.13. As informagbes prestadas no formulario de inscri¢éo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Fadesp excluird deste Concurso Publico qualquer candidato que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta.

8.14. A senha individual criada pelo candidato no ato do seu cadastramento é de seu uso exclusivo, devera ser
mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informacdes e acdes disponiveis em sua pagina de
acompanhamento do Concurso Publico.

8.15. Sera disponibilizado ao candidato o seu Cartao de Inscricao contendo o local de realizagdo das suas
Provas Objetivas, e demais dados pertinentes, no Portal da Fadesp (https:/portalfadesp.org.br), no periodo
previsto no Anexo lll deste Edital. Ressalte-se que € de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento
do seu local de prova. O candidato ndo poderd realizar a prova em outro local que n&o seja o0 que conste no
seu Cartao de Inscricao.

8.15.1. Antes de ingressar em seu local de prova, o candidato devera ter o conhecimento da sala de realizagéo
da sua avaliagédo, uma vez que seu Cartdo de Inscricdo sera acondicionado em envelope lacrado cedido pela
Fadesp, ou recolhido pela equipe de fiscalizagao.

8.16. E vedada a inscricao de um candidato para mais de um cargo deste Concurso Publico.

8.16.1. Caso o candidato realize inscricao preliminar para mais de um cargo, seré considerada valida, para fins
deste concurso, apenas a inscrigdo cujo Documento de Arrecadacao Estadual (DAE) tenha sido quitado por
ultimo, tomando-se como referéncia a data do pagamento. Na hip6tese de multiplos DAEs pagos na mesma
data, sera validada exclusivamente a inscricao preliminar com a maior numeracgao, nao havendo restituicdo das
taxas pagas relativas as demais solicitacoes.

8.16.2. Caso o candidato tenha realizado mais de um pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricao, a
Unica solicitagdo considerada sera a ultima delas, ou seja, a de maior nimero de inscri¢ao.

8.16.3. Caso o candidato tenha a sua solicitagdo de isencdo homologada e durante o periodo de inscricao
deseje concorrer para outro cargo, ele devera solicitar nova inscricdo preliminar e realizar o pagamento do
Documento de Arrecadacao Estadual (DAE), perdendo assim, a condi¢do de isento no cargo com a iseng¢ao
homologada.

8.17. A néo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica na desisténcia do candidato e sua
consequente eliminagao deste Concurso Publico.

8.18. Ao término do periodo de inscricbes havera a divulgacdo, no Portal Fadesp (portalfadesp.org.br), do
resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo: com inscrigbes homologadas, concorrentes as vagas para
pessoas com deficiéncia (PcD), pretos e pardos, indigenas e quilombolas, com direito ao atendimento
especializado e/ou tempo adicional para realizacdo das Provas Objetivas, das lactantes e dos que poderao ter
armas em acautelamento. Os candidatos poderdo interpor recursos contra esses resultados preliminares
conforme regras deste Edital, no periodo previsto em seu Anexo lIl.

8.18.1. No periodo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagées de inscri¢cdo, os candidatos nao
poderao anexar outros documentos, nem solicitar modificacdo de dados cadastrais.

8.18.2. ApoGs o periodo recursal, a Fadesp publicara em seu Portal (https:/portalfadesp.org.br) o resultado
definitivo das solicitagdes de inscricbes homologadas, concorrentes as vagas para pessoas com deficiéncia
(PcD), pretos e pardos, indigenas e quilombolas, com direito ao atendimento especializado e/ou tempo adicional
para realizagado das Provas Objetivas, das lactantes e dos que poderao ter armas em acautelamento.

8.19. A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao - SEPLAD providenciara a publica¢do no Diario




Oficial do Estado do Para, na data prevista no Anexo lll deste edital, do link de acesso as listagens contendo
o resultado definitivo das solicitagdes de inscrigées: com inscrigbes homologadas, concorrentes as vagas para
pessoas com deficiéncia (PcD), pretos e pardos, indigenas e quilombolas, com direito ao atendimento
especializado e/ou tempo adicional para realizacdo das Provas Objetivas, das lactantes e dos que poderao ter
armas em acautelamento.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS
9.1. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, apresentarao questdes de multipla escolha e
serao divididas em duas partes, a primeira abrangendo Conhecimentos Gerais e a segunda Conhecimentos
Especificos por cargos, e serdao compostas de questdes de multipla escolha que avaliardo conhecimentos,
habilidades e competéncias, valorizando a capacidade de raciocinio do candidato. Tais provas terdo os
seguintes desdobramentos: )
- Cargo de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais (Area Fim):

a) Prova 1 - Conhecimentos Gerais — 100 (cem) questdes;

b) Prova 2 - Conhecimentos Especificos — 100 (cem) questdes.
- Cargo de Fiscal de Receitas Estaduais (Area Fim):

a) Prova 1 - Conhecimentos Gerais — 85 (oitenta e cinco) questdes;

b) Prova 2 - Conhecimentos Especificos — 100 (cem) questdes.
- Para todos os cargos de Area Meio:

a) Prova 1 - Conhecimentos Gerais — 50 (cinquenta) questdes;

b) Prova 2 - Conhecimentos Especificos — 50 (cinquenta) questoes.
9.1.1. Os dias de realizagdo de prova encontram-se previstos no Anexo lll deste Edital.
9.1.2. Os conteudos programaticos das Provas Objetivas para todos os cargos encontram-se no Anexo Il deste
Edital.
9.1.3. Os quantitativos de questdes, por disciplina, encontram-se nos quadros abaixo:

CARGO: AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS

’ PONTUACAO PONDERADA
NUMERO MINIMA MAXIMA MINIMA DOS
PROVAS DISCIPLINAS DE _ PESOS | PONTOS POR POR CONJUNTOS
QUESTOES DISCIPLINA PROVA DAS PROVAS
(40%) (60%)
D1 — Portugués 15 0,1 1,5 0,6
D2 - Mgtgmatlca Financeira 15 0.1 15 0.6
1. e Estatistica
Conhecimentos D3,—. Administracédo Publica 10 0.1 1 0.4
. e Etica 10
Gerais - 100 D4 — Direito Administrativo
Questoes N ’ 25 0,1 2,5 1,0
Civil e Penal
D5 — Direito Constitucional 15 0,1 1,5 0,6 12
D6 — Fluéncia em dados 20 0,1 2 0,8
D7 — Direito Tributario 30 0,1 3 1,2
5. D8 — Leglslagap Tributaria do o5 0.1 25 10
Conhecimentos Estado do Para
- D9 — Contabilidade Geral, 10
Especificos - A c 20 0,1 2 0,8
100 Questdes vancada e de Custos
D10 — Auditoria 15 0,1 1,5 0,6
D11 — Economia Regional 10 0,1 1 0,4




CARGO: FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS

) PONTUACAO PONDERADA
NUMERO MINIMA MAxima | MINIMA DOS
PROVAS DISCIPLINAS DE _ PESOS | PONTOS POR POR CONJUNTOS
QUESTOES DISCIPLINA PROVA DAS PROVAS
(40%) (60%)
D1 — Portugués 15 0,1 1,5 0,6
D2 - M,att_emanca Financeira 15 0,14 2.1 0,84
1- e Estatistica
Conhecimentos | D3 — Administragao Publica 10 0.13 13 0,52 10
Gerais - 85 e Etica
Questoes D4 - Direito Administrativo, 20 0.13 2.6 1,04
Civil e Penal 12
D5 — Fluéncia em Dados 25 0,1 2,5 1
D6 — Direito Tributario 30 0,1 3 1,2
2- D7 — Legislagao Tributaria do
Conhecimentos | Estado do Para 25 0.1 2,5 1,0 10
Especificos - D8 — Contabilidade Geral 20 0,1 2 0,8
100 Questodes D9 — Direito Constitucional 15 0,1 1,5 0,6
D10 — Economia Regional 10 0,1 1 0,4
CARGO: ANALISTA FAZENDARIO
; PONTUACAO PONDERADA
NUMERO MINIMA MAXIMA MINIMA DOS
PROVAS DISCIPLINAS DE _ PESOS | PONTOS POR POR CONJUNTOS
QUESTOES DISCIPLINA PROVA DAS PROVAS
(40%) (60%)
D1 — Portugués 15 0,2 3,0 1,2
D2 - M,atlema,ltn_:a e 0,2 10 0.4
Raciocinio Légico
1- D3 — Administragéo Publica 5 0,2 10 0.4
Conhecimentos | e Etica ’ : ‘0
Gerais - 50 D4 — Direito Administrativo 5 0,2 1,0 0,4
Questoes D5 — Nocdes de TI 5 0,2 1,0 0,4 12
D6 — Direito Constitucional 5 0,2 1,0 0,4
D7 — Direito Tributario Geral 5 0,2 1,0 0,4
D8 — Contabilidade Geral 5 0,2 1,0 0,4
2- D9 — Direito Tributario 20 0,2 4,0 1,6
Conhecimentos | D10 — Legislagao Tributaria 15 0,2 30 1o 10
Especificos - 50 | do Estado do Para ’ ’
Questoes D11 — Fluéncia em Dados 15 0,2 3,0 1,2
CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICA(}[\O
: PONTUACAO PONDERADA
NUMERO MINIMA MAXIMA MINIMA DOS
PROVAS DISCIPLINAS DE _ PESOS | PONTOS POR POR CONJUNTOS
QUESTOES DISCIPLINA PROVA DAS PROVAS
(40%) (60%)
D1 — Portugués 15 0,2 3,0 1,2
D2 - M’atleme,ltlc_:a e 0,2 10 0.4
Raciocinio Légico
1- D3 — Administracao Publica 0,2
. - 5 1,0 0,4
Conhecimentos | e Etica 10
Gerais - 50 D4 — Direito Administrativo 5 0,2 1,0 0,4
Questoes D5 — Nocdes de TI 5 0,2 1,0 0,4
D6 — Direito Constitucional 5 0,2 1,0 0,4 12
D7 — Direito Tributario Geral 5 0,2 1,0 0,4
D8 — Contabilidade Geral 5 0,2 1,0 0,4
5. D9 — Direito Tributario |l 10 0,2 2,0 0,8
Conhecimentos D10 — Legislagao :Fributéria 10 0,2 2.0 0.8
il do Estado do Para 10
Especificos - 50 53T hologia da 0,2
Questoes . 9 30 ’ 6,0 2,4
Informacéo




CARGOS: ANALISTA FAZENDARIO DE INFRAESTRUTURA - ARQUITETURA E URBANISMO / ENGENHARIA
CIVIL / ENGENHARIA ELETRICA / ENGENHARIA MECANICA;
ANALISTA FAZENDARIO DE SAUDE OCUPACIONAL - PSICOLOGIA / SERVIGCO SOCIAL.
ANALISTA CONTABIL DA ADMINISTRAGCAO ESTADUAL. R
ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL: ADMINISTRACAQO / CIENCIAS ECONOMICAS.

: PONTUACAO PONDERADA
NUMERO MINIMA MAXIMA MINIMA DOS
PROVAS DISCIPLINAS DE _ PESOS | PONTOS POR POR CONJUNTOS
QUESTOES DISCIPLINA PROVA DAS PROVAS
(40%) (60%)
D1 — Portugués 15 0,2 3,0 1,2
D2 - M,atleme}tlt_:a e 5 0,2 10 0.4
Raciocinio Légico
1- D3 — Administragé&o Pdblica 5 0,2 10 0.4
Conhecimentos | e Etica ’ ; .
Gerais - 50 D4 — Direito Administrativo 5 0,2 1,0 0,4
Questoes D5 — Nocdes de TI 5 0,2 1,0 0,4
D6 — Direito Constitucional 5 0,2 1,0 0,4 12
D7 — Direito Tributario Geral 5 0,2 1,0 0,4
D8 — Contabilidade Geral 5 0,2 1,0 0,4
2 -
Conhecimentos | D9 — Conhecimentos
Especificos - 50 | Especificos 50 0.2 10 4.0 10
Questoes

9.1.4. A pontuacao do candidato em cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de acertos na
mesma pelo seu respectivo peso, conforme as tabelas do subitem 9.1.3 deste Edital. A pontuagdo em cada
prova sera igual a somatéria das pontuacoes obtidas nas suas disciplinas.

9.1.5. Sera considerado APROVADO nas Provas Objetivas o candidato que, cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos em cada uma das disciplinas que integram
as Provas Objetivas 1 e 2, e

b) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) da somatéria dos pontos do conjunto das Provas
Objetivas 1 e 2.

9.1.6. Sera considerado ELIMINADO nas Provas Objetivas o candidato que néo obtiver os pontos minimos
estabelecidos no subitem anterior.

9.1.7. Cada questao das Provas Objetivas apresentara cinco alternativas (A, B, C, D e E), das quais apenas
uma é correta, de acordo com o seu comando.

9.1.8. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar adequadamente uma, e somente uma, das alternativas
apresentadas no Cartdo Resposta, conforme exemplo constante no mesmo, sob pena de arcar com 0s
prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas (dupla marcagao, marcagao rasurada, emendada ou campo de
marcacéo nao preenchido integralmente), que, nesses casos, serdo consideradas como questdes erradas para
fins de correcao.

9.1.8.1. E de total responsabilidade do candidato a compatibilizagao do tipo de prova constante em seu Caderno
de Questdes e Cartdo Resposta. ]

9.2. As Provas Objetivas para os cargos da Area Fim ocorrerdo em dias alternados; no primeiro deles serdo
realizadas as provas de Conhecimentos Gerais e, no segundo, as Provas de Conhecimentos Especificos,
conforme previsto no Anexo lll deste Edital.

9.3. As Provas Obijetivas para os cargos da Area Meio ocorrerdo em um Unico dia, abrangendo as questoes de
Conhecimentos Gerais e as de Conhecimentos Especificos, conforme previsto no Anexo lll deste Edital.
9.4. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e as de Conhecimentos Especificos para os cargos da Area
Fim, assim como a Prova Objetiva contendo Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos para os
cargos da Area Meio, terdo a duracao de 05 (cinco) horas e serdo aplicadas nas cidades de Altamira (PA),
Belém (PA), ltaituba (PA), Maraba (PA), Redencao (PA) e Santarém (PA), conforme as escolhas dos
candidatos no ato das suas solicitagcdes de inscricoes preliminares, nas datas e horarios previstos no Anexo lll
deste Edital. Conforme estabelecido no subitem 1.5, os candidatos optantes por realizar as Provas Objetivas
em Belém (PA), excepcionalmente, poderdo ser lotados em Unidades de Ensino de Ananindeua (PA) ou
Marituba (PA).

9.4.1. Nos dias das Provas Objetivas, os candidatos deverdao comparecer ao local definido com, no minimo,
uma hora de antecedéncia do horario fixado para o fechamento dos portdes, para localizar devidamente suas
salas e receber instrucdes da equipe de fiscalizacdo do Concurso Publico. Os candidatos terdo uma hora para
ingresso na unidade de aplicagdo, devendo dirigir-se imediatamente as salas. Os trinta minutos subsequentes



serdo reservados para distribuigdo das provas e procedimentos de seguranga.

9.4.2. Os locais de realizagao das Provas Objetivas constardo no Cartao de Inscricao dos candidatos, a serem
disponibilizados nas areas individuais no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), no periodo previsto no Anexo
lll deste Edital.

9.4.3. No dia da realizacdo das Provas Objetivas, o candidato devera usar, obrigatoriamente, caneta
esferografica de material transparente, com tinta de cor preta ou azul. Nao sera permitido o uso de caneta em
material que ndo seja transparente, de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, durante a realizagao
das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.4.4. Quando os portdes forem fechados, ndo mais sera permitida a entrada de candidatos.

9.4.5. Ao ingressar nos locais de provas, os candidatos deverdo dirigir-se imediatamente a sala determinada
no seu Cartdo de Inscricdo, onde deverao apresentar um original do documento oficial de identidade com
fotografia, conforme estabelecido neste Edital.

9.4.6. E obrigatéria a apresentacédo do documento oficial de identidade (original e com fotografia), somente na
forma impressa, no dia de realizacdo das provas. Serao considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao (CNH).

9.4.7. Como identificacdo, nao sera aceito documento digital com QR CODE impresso, ou outro documento
digital, uma vez que néo é permitida a utilizacdo de aparelho celular nas dependéncias dos locais de prova.
Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples fato de o
aparelho celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo das provas, inviabiliza a
possibilidade de apresenta-lo por meio eletrénico.

9.4.8. Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagao de documentos, certidoes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line ou off-line, carteira de estudante, carteiras
de agremiacdes desportivas, fotocédpias dos documentos de identidade e CPF, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis, danificados, rasurados e/ou nao identificaveis.

9.4.9. Por ocasidao da realizacdo das Provas Objetivas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade oficial (original e com fotografia), na forma definida neste Edital, ndo podera realizar as provas e
serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

9.4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade oficial (original e com fotografia), por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no méaximo, 15 (quinze) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao digital e
assinatura em formulario préprio, pela coordenagéo de fiscalizagdo das provas.

9.4.11. O registro da identificagdo especial, com coleta de digitais, sera exigido pela coordenagédo de
fiscalizacao das provas ao candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia (BO) da Policia Civil por perda ou
roubo de seus documentos e daquele cujo documento de identidade oficial (original e com fotografia) apresentar
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura da pessoa portadora.

9.4.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagao entre os candidatos, nem utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.
9.4.13. Nao sera permitida no local da prova a utilizagcdo de aparelhos eletrénicos tipo: bip, telefone celular,
relogio de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica,
maquina de calcular, smartphones, tablets, iPods, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens (tipo ponto eletrénico ou similares), controle de alarme de carro,
acessorios de chapelaria, entre outros.

9.4.13.1. O candidato devera desligar aparelhos eletrénicos, recebendo da equipe de fiscalizacdo envelopes
porta-objetos para guarda-los juntamente com o seu Cartdo de Inscricdo, os quais deverao ser lacrados e
colocados embaixo da carteira.

9.4.13.2. Os acessorios de chapelaria, bolsas pequenas e outros que nao couberem no envelope porta-objetos
serdo identificados com etiquetas e colocados em locais definidos pela equipe de fiscalizagao.

9.4.13.3. A Fadesp recomenda que os candidatos ndo levem os aparelhos e itens supracitados aos locais de
prova.

9.4.13.4. O descumprimento das instrugées implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

9.4.14. Nao haver4, sob hipétese alguma, prova de segunda chamada, revisao de provas e/ou vista de qualquer
uma das provas.



9.4.15. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horério fixado para
o fechamento dos portdes.

9.4.16. Para o inicio das Provas Objetivas, o fiscal de sala chamard, aleatoriamente, 3 (trés) candidatos para
abertura dos envelopes contendo as mesmas, atestando o lacramento e registrando com suas assinaturas na
Ata de Sala.

9.4.17. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no minimo,
quatro horas apds o seu inicio. A inobservancia deste subitem acarretar4 a ndo corregao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato neste Concurso Publico.

9.4.18. O candidato, ao retirar-se do ambiente de prova, a qualquer momento, ndo podera levar consigo seu
Cartao Resposta, sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico.

9.4.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala levando seu Caderno de Questées no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas. Caso se retire com o
Caderno de Questodes, antes do tempo aqui estipulado, o candidato sera eliminado deste Concurso Publico.
9.14.8.2. Os modelos de provas, assim como 0s gabaritos, serdo disponibilizados conforme previsto no Anexo
lll deste edital.

9.4.19. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento do
candidato da sala de provas, ocorrendo somente em situacdes extraordinarias determinadas pela Coordenacgao
Geral da Fadesp.

9.4.20. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura deste Concurso Publico, a Fadesp podera: utilizar
diversos tipos de prova, realizar revistas eletrénicas, coletar assinaturas, coletar digitais, proceder ao registro
fotografico de todos os candidatos e solicitar a transcricdo de uma frase da capa da sua prova para o seu Cartao
Resposta.

9.4.21. O candidato deverd, obrigatoriamente, transcrever com caneta esferografica de material transparente e
de tinta preta ou azul, as respostas da Prova Obijetiva para o seu Cartao Resposta, que sera o Unico documento
valido para as correcdes das provas.

9.4.22. Os preenchimentos do Cartdo Resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no Caderno de Questbes e no
Cartao Resposta.

9.4.23. Apds o término de sua prova, o candidato devera, obrigatoriamente, devolver o seu Caderno de
Questodes (caso termine antes do horario permitido para levar o Caderno de Questdes) e seu Cartao Resposta,
devidamente preenchidos e assinados. O horario de sua saida sera registrado na lista de frequéncia pelo fiscal
de sala, devendo retirar-se da sala imediatamente apds esses procedimentos. Em hip6tese alguma, sob pena
de eliminacao no Concurso Publico, o candidato podera sair da sala de aplicacao de prova com o seu Cartao
Resposta e/ou seu Caderno de Questdes (antes do horario permitido para levar o Caderno de Questdes).
9.4.24. O candidato devera, obrigatoriamente, ler as instrugbes constantes na capa do seu Caderno de
Questodes e segui-las rigorosamente. O descumprimento dessas determinagdes sera motivo de eliminagao do
Concurso Publico.

9.4.25. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos ap6s assinarem a Ata de Sala. Caso
algum desses candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de sala, sera
lavrada a ocorréncia na Ata de Sala, testemunhada pelas 2 (duas) outras pessoas, pelos(as) fiscais de sala e
pelo(a) Coordenador(a) da unidade de ensino.

9.4.26. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificagao.

9.4.27. Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), como estabelecido neste Edital,
especificamente se a deficiéncia impossibilitar a marcag¢ao por ele mesmo.

9.4.28. Nao serao dadas informagoes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato
devera observar, rigorosamente, os Editais, Avisos e o seu Cartdo de Inscrigao.

9.4.29. Em razdo das constantes mudancgas no quadro de evolugao e nos decretos reguladores de medidas de
enfrentamento a endemias e pandemias, eventuais normas e procedimentos a serem observados pelas
pessoas serdo objeto de comunicados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias para a realizagao das provas,
no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br).

9.4.30. O candidato sé podera levar e utilizar na sala onde for fazer suas Provas Objetivas, embalagens
contendo liquido e/ou pacotes contendo lanche, se estiverem em recipiente transparente, para a devida
verificagao/fiscalizagdo do fiscal de sala. A Fadesp ndo se responsabilizara pela guarda dos recipientes que
nao estiverem desta forma. O descumprimento da presente instrugcao implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.4.30.1. A Fadesp recomenda que o candidato nao leve no dia de realizagdo das provas: celular, reloégio de
qualquer tipo, bolsas, sacolas, mochilas, pochetes, entre outros. Caso o candidato leve algum objeto que nao




possa ser acondicionado no envelope porta-objetos, ele sera acondicionado e identificado pelo proprio
candidato e depois posicionado em local indicado pelo fiscal de sala.

9.4.31. A Fadesp nao se responsabilizara por perdas ou extravios de quaisquer objetos, ou equipamentos
eletrénicos; ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

9.4.32. No dia da aplicacao das Provas Objetivas, a Fadesp sera a unica responsavel pela organizacdo dos
candidatos nas salas, conforme as carteiras constantes nas mesmas, arrumando os candidatos de acordo com
suas regras de seguranga. O candidato que se recusar a essa organizacao sera eliminado do Concurso Publico.
9.4.33. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio indicado no ato da inscrigcao
do Concurso Publico, as provas poderao ter seu calendario alterado e/ou serem realizadas em municipios
vizinhos. Despesas provenientes da alteragdo de calendario e/ou de municipio serdo de responsabilidade do
candidato.

9.4.34. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, a Fadesp tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo, seguindo os devidos protocolos de
seguranca utilizados pela instituicao.

9.4.35. Ao ingressar no seu local de prova, o candidato que necessitar ir ao banheiro devera, primeiramente,
dirigir-se a sua sala, identificar-se junto aos fiscais de sala e deixar seus pertences, para depois deslocar-se ao
banheiro, onde nao podera ingressar portando malas, mochilas, sacolas nem o envelope porta-objetos que Ihe
foi fornecido na entrada da unidade de ensino.

9.4.36. O candidato, ao retirar-se da sala ao final da sua prova, ndao podera retornar a mesma, nem se dirigir
aos banheiros, devendo sair, imediatamente, da unidade de ensino onde a prova foi realizada, ndo podendo,
em hipdtese alguma, retornar a ela.

9.4.37. Ordinariamente, ndo havera substituicdo do Caderno de Questdes e/ou do Cartdo Resposta por erro do
candidato, que s6 seréo substituidos, extraordinariamente, se for constatada alguma falha de impresséo.
9.4.38. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura éptica.
9.4.39. Tera suas Provas Objetivas anuladas e sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico por
tentativa de fraude o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando indevidamente aparelhos eletrdnicos tais
como bip, telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, etc;

b) nas salas de aplicagdo de provas, estiver portando armas, mesmo que tenha solicitado o acautelamento;

c¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou qualquer tipo de
impresso, inclusive o seu Cartao de Inscri¢io;

e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) no transcorrer da Prova, ausentar-se da sala levando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Questoes;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou no Cartao Resposta;

j) ndo compatibilizar o tipo de prova constante em seu Caderno de Questdes e Cartdo Resposta;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros no
Concurso Publico;

m) nao permitir a aplicagao de detector de metais ou outros detectores eletrénicos e/ou registro fotografico
no ambiente de prova;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacgao do Concurso Publico;

0) durante a realizagdo das provas, for surpreendido na sala portando indevidamente qualquer tipo de
reldgio;

p) portar ou guardar em sua mesa/carteira, na ocasiao das provas, aparelhos eletrdnicos, especialmente
celulares, ou relégio de qualquer espécie, que, porventura, venham a emitir quaisquer tipos de ruidos,
toques de alarmes, vibragdes e/ou outros sons, durante sua realizagdo, mesmo que devidamente
acondicionados no envelope porta-objeto, recebido da equipe de fiscalizagdo do Concurso Publico, para
guarda destes.

q) registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizag&o da prova ou qualquer material utilizado no
certame, a serem analisados pela coordenagao do Concurso Publico;

r) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter os artigos religiosos, como véu, quipa, burca
e outros, vistoriados pelo(a) coordenador(a);



s) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetido ou ter seus objetos vistoriados
eletronicamente;

t) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter suas embalagens vistoriadas pelo(a) fiscal de
sala;

u) iniciar as provas antes, ou terminar depois, do horario estabelecido ou da autorizagdo do(a) fiscal de
sala;

V) recusar-se a entregar o Cartdo Resposta ao término de sua prova, ou, nessa ocasiao, retirar-se da sala
sem entrega-lo;

w) utilizar-se de qualquer tipo de papel para anotar o gabarito, e/ou realizar outras anotagdes, durante a
realizacao das provas, inclusive no seu Cartdo de Inscricao, que devera permanecer no envelope porta-
objetos fornecido pela Fadesp;

x) for surpreendido no ambiente de prova com o envelope porta-objetos sem o devido lacre;

y) ingressar no banheiro portando qualquer tipo de papel ou caneta.

z) retirar-se da sala portando o seu Caderno de Questdes antes de decorridos 4h30m (quatro horas e
trinta minutos) de sua duracéo.

| 10. DA ETAPA DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

10.1. Todos os candidatos que solicitaram concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD),
nao eliminadas nas Provas Objetivas, segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.1.5 deste Edital, serao
convocados para Etapa de Avaliacao Biopsicossocial, a realizar-se no municipio onde o candidato se
inscreveu para realizagdo de suas Provas Obijetivas, no periodo previsto no Anexo lll deste Edital, ndo sendo
permitida a troca de localidade nem de periodo para realizacdo dessa etapa por solicitacao do candidato.
10.1.1. Os candidatos serdao convocados a Etapa de Avaliacao Biopsicossocial por meio de Edital especifico,
a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para (DOEPA) e no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), no
periodo previsto no Anexo lll deste Edital, que apresentara informagbes quanto aos locais, dias e horarios,
além de outras informagdes pertinentes.
10.2. Nos termos do Art. 5° do Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025, a equipe multiprofissional e
interdisciplinar, responsavel pela Avaliacao Biopsicossocial, sera composta por trés profissionais capacitados
e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre
as quais um devera ser da area de medicina.
10.3. A equipe multiprofissional, de responsabilidade da Fadesp, emitira ata e parecer que observarao:
a) se as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no Concurso Publico, sdo compativeis
com aquelas detectadas na Avaliacao Biopsicossocial;
b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a
desempenhar;
¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;
e) o resultado da avaliagdo, com base no disposto no §1° do Art. 2° da Lei n? 13.146/2015, sem prejuizo
da adocgao de critérios adicionais previstos em Edital.
10.4. Para realizacdo da Avaliacao Biopsicossocial, os candidatos convocados deverdo comparecer ao local
determinado no Edital de convocacao, com uma hora de antecedéncia para o fechamento dos portdes, munidos
de documento original de identidade oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital e do Laudo ou Parecer
de Profissional de Saude Especializado para Avaliacdo de PcD, anexado no ato da solicitagdo de inscricao
(original e copia para conferéncia), atestando a espécie e o grau, ou o nivel da sua deficiéncia, e, se for o caso,
munidos de outros exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
10.4.1. Quando os portdes forem fechados, ndo mais sera permitida a entrada de candidatos.
10.4.2. A cépia do Laudo ou Parecer de Profissional de Saude Especializado para Avaliagdo de PcD original
serd retida pela Fadesp na ocasido da realizagdo da Avaliacao Biopsicossocial e ndo sera devolvida em
hipbtese alguma.
10.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do Laudo ou Parecer de
Profissional de Saude Especializado para Avaliagdo de PcD, exame audiométrico (audiometria), original ou
original e cdpia para conferéncia, realizado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo do
Edital até a realizagdo da Avaliacao Biopsicossocial, nos termos da Norma Regulamentadora n2 7 (NR-7)
do Ministério do Trabalho.
10.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além de Laudo ou Parecer de
Profissional de Saude Especializado para Avaliagdo de PcD, laudo oftalmoldgico (original ou original e copia
para conferéncia), realizado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da publicagdo do Edital até a
realizagdo da Etapa da Avaliacao Biopsicossocial, contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual



aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
10.7. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), no periodo de
validagao da Etapa de Avaliacao Biopsicossocial quando:

a) nao apresentar o Laudo ou Parecer de Profissional de Saude Especializado para Avaliagao de PcD,

cujo modelo encontra-se no Anexo VI deste Edital, (original e copia para conferéncia);
b) apresentar Parecer Médico emitido em periodo superior aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da publicacao deste Edital;

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que trata este Edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia (PcD) na Avaliacao Biopsicossocial;

e) ndo comparecer a Avaliacao Biopsicossocial.
10.8. O candidato cuja deficiéncia, na Etapa de Avaliacao Biopsicossocial, ndo for considerada compativel
com o cargo que pretende ocupar, sera eliminado do concurso, nos termos do §2° do art. 22 da Lei n®
13.146/2015, bem como do Decreto n° 9.508/2018.
10.8.1. O candidato convocado que ndao comparecer a Avaliacao Biopsicossocial, ou que comparecer, mas
nao tiver a sua autodeclaragao confirmada, podera concorrer as vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, caso tenha solicitado inscricdo para essa cota e tenha sido reconhecido como tal na Etapa de
Heteroidentificacao ou de Verificacao Documental, caso contrério concorrera as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia (AC).
10.9. A Fadesp nado fornecera declaragcbes de validacdo de candidatos na Etapa de Avaliacao
Biopsicossocial, valendo para tal a publicacdao do Resultado Definitivo que se encontrara disponivel no seu
portal (https://portalfadesp.org.br).
10.10. O Resultado Preliminar da Etapa de Avaliacao Biopsicossocial sera publicado no Diario Oficial do Estado
do Para (DOEPA) e no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br) os candidatos terdo periodo recursal, previsto no
Anexo lll deste Edital, antecedendo a divulgacao do Resultado Definitivo. No periodo de recursos os candidatos
ndo poderao anexar outros documentos, nem solicitar modificacdo de dados cadastrais.

11. DAS ETAPAS DE HETEROIDENTIFICAGAO E DE VERIFICACAO DOCUMENTAL |

11.1. AETAPA DE HETEROIDENTIFICACAO sera obrigatoria a todos os candidatos que solicitaram concorrer
as vagas destinadas a pessoas pretas e pardas, ndo eliminadas nas Provas Objetivas, segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.1.5 deste Edital, e consistira de procedimentos presenciais de identificacao,
realizado por comissdo de confirmagcdo complementar, da condigdo autodeclarada pelo candidato, como
pessoa preta ou parda, quando da solicitagdo de sua inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do disposto
no art. 12, paragrafo unico, inciso 1V, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e
na Lei Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025 e Decreto 5.130 de 22 dezembro de 2025.

11.1.1. A Etapa de Heteroidentificacao realizar-se-a presencialmente no Municipio indicado pelo candidato
para realizacao das suas Provas Objetivas, e ocorrera no periodo previsto no Anexo lll deste Edital, ndo sendo
permitida a troca de localidade nem de periodo para realizagdo dessa etapa por solicitagdo do candidato.
11.1.2. A convocagao para Etapa de Heteroidentificacao, ocorrera por meio de Edital especifico, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado do Para (DOEPA) e no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), no periodo
previsto no Anexo lll deste Edital, que apresentara informacdes quanto aos locais, dias e horarios, além de
outras informagdes pertinentes.

11.1.3. Na Etapa de Heteroidentificacdo ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em
ancestralidade para a afericdo da condigao declarada pelo candidato a esse Concurso Publico.

11.1.4. A Comissao de Heteroidentificacao deste Concurso Publico:

a) sera nomeada pela Fadesp, sendo constituida por 5 (cinco) membros;

b) devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a ragca e, sempre que
possivel, a origem regional;

c) tera os curriculos reduzidos de seus integrantes disponibilizados na pagina do Concurso, disponivel
no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), sem a divulgacao de seus nomes;

d) sera responséavel pela emissdo de um parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a autodeclaragao da
pessoa candidata, considerando, exclusivamente, os seus aspectos fenotipicos para afericdo da
condicao declarada pelo candidato no certame, considerando as caracteristicas visiveis da pessoa no
momento da avaliagdo, sendo vedada a utilizagcdo de critérios baseados em ancestralidade, exames
genéticos, laudos médicos ou documentos analogos, inclusive imagens e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos
federais, estaduais, distritais ou municipais;

f) tera suas decisdes validas apenas para este Concurso Publico;

g) deliberara mediante o posicionamento da maioria de seus membros;

h) ndo podera deliberar na presenca dos candidatos.

11.1.5. O candidato convocado por Edital para a Etapa de Heteroidentificacdo devera comparecer,



presencialmente, ao local determinado no Edital de Convocagéo, com uma hora de antecedéncia para o
fechamento dos portdes, munido de documento original de identidade oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital. Ap6s o fechamento dos portes, nao sera permitido o ingresso do candidato.
11.1.6. A Fadesp filmara os procedimentos da Etapa de Heteroidentificacao e sua gravagao sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da Comissao.
11.1.7. Sera eliminado deste Concurso Publico, sendo dispensada a convocagao suplementar de candidatos
nao habilitados, aquele que, na Etapa de Heteroidentificacao

a) prestar declaracao falsa;

b) recusar-se a ser filmado;
11.1.8. Na hipétese de autodeclaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao, apds procedimento administrativo da Comissao de
Heteroidentificacao Presencial em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangfes cabiveis nas esferas civel, penal e/ou administrativa.
11.1.9. O candidato convocado que ndao comparecer a Etapa de Heteroidentificacdao, ou que comparecer,
mas nao tiver a sua autodeclaragdo confirmada nos procedimentos pela Comissao de Heteroidentificacao
Presencial, podera concorrer as vagas para Pessoa com Deficiéncia, caso tenha solicitado inscricdo para essa
cota e tenha sido reconhecido como pessoa com deficiéncia (PcD) compativel com o cargo na Etapa de
Avaliacao Biopsicossocial, caso contrario concorrera as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC).
11.1.10. A convocacao para a Etapa de Heteroidentificacao, e posterior confirmagéao da autodeclaragdo como
pessoa preta ou parda pela Comissao de Heteroidentificacao Presencial, ndo enseja direito a classificagao,
aprovagao no certame ou nomeagao, as quais obedecerao aos quantitativos definidos no Anexo | deste Edital.
11.2. A ETAPA DE VERIFICACAO DOCUMENTAL (on-line) sera obrigatéria a todos os candidatos que
solicitaram concorrer as vagas destinadas a pessoas indigenas e quilombolas, ndo eliminados nas Provas
Objetivas, segundo os critérios estabelecidos subitem 9.1.5 deste Edital, e consistira de procedimentos, nao
presenciais, de identificacdo, realizados por comissées de confirmacdo complementar, da condicao
autodeclarada pelo candidato, como indigena ou quilombola, quando da solicitacdo de sua inscricdo neste
Concurso Publico.
11.2.1. As Comissoes de Verificacao Documental deste Concurso Publico:

a) serdo nomeadas pela Fadesp e compostas por 5 (cinco) membros titulares e igual nimero de
suplentes, pessoas de reputacao ilibada, especialistas com formacéo relacionada a direitos humanos,
relagdes étnico-raciais e enfrentamento ao racismo estrutural e institucional;

b) garantira que pelo menos 3 (trés) de seus participantes sejam da etnia que estara sendo verificada;

c) teréo os curriculos reduzidos de seus integrantes disponibilizados na pagina do Concurso, disponivel
no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), sem a divulgacéo de seus nomes;

d) garantira que os indigenas, participantes das Comissdes de Verificagdo Documental, sejam indicados
preferencialmente por érgdo ou instancia representativa dos povos indigenas, para andlise e
deliberacao em procedimentos relacionados a candidatos indigenas;

e) garantira que os quilombolas, participantes das Comissées de Verificacdo Documental, sejam
indicados preferencialmente por comunidade ou entidade representativa de comunidades quilombolas,
para analise e deliberacao em procedimentos relacionados a candidatos quilombolas;

f) avaliardo, a partir da andlise das declaragées de pertencimento, anexadas pelos candidatos
concorrentes as cotas para indigenas e quilombolas, conforme modelo anexado ao Edital deste
Concurso Publico;

g) serdo responsaveis pela emissdo de um parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a autodeclaracdo de
pertencimento do candidato;

h) ndo admitirdo, em nenhuma hipétese, prova de candidato baseada em ancestralidade;

i) observarao o carater étnico-comunitario do pertencimento do indigena ou do quilombola, sendo vedada
a adogao de critérios fenotipicos;

j) terdo suas decisdes validas apenas para este Concurso Publico;

k) deliberardo mediante o posicionamento da maioria de seus membros, a partir de parecer sobre a
atribuicao identitaria.

11.2.2. A participacdo de indigenas e quilombolas em comissdes nao exclui a presenga de outros membros,
assegurada a maioria ndo pertencente ao mesmo nucleo familiar.

11.2.3. O candidato concorrente as vagas para indigenas e quilombola, ndo eliminado nas Provas Objetivas, e
que nao tiver a sua autodeclaracdo confirmada nos procedimentos pela Comissao de Verificacao
Documental, podera concorrer as vagas para Pessoa com Deficiéncia, caso tenha solicitado inscricao para
essa cota e tenha sido reconhecido como pessoa com deficiéncia (PcD) compativel com o cargo na Etapa de
Avaliacao Biopsicossocial, caso contrario concorrera as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC).



11.3. As decisdes das Comissoes de Heteroidentificacao e de Verificacao Documental serdo colegiadas,
fundamentadas e tomadas por maioria simples, lavrando-se ata e parecer sucinto com a conclusao sobre a
compatibilidade entre a autodeclaracao e a etnia autodeclarada pelo candidato.

11.4. Na hipotese de decisdes nado unanimes das Comissoes de Heteroidentificacao e de Verificacao
Documental, sucessivas e desfavoraveis ao candidato nas instancias de confirmagéo e de recurso, prevalecera
a autodeclaracao, assegurada a presuncao relativa de veracidade.

11.5. Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou consisténcia da documentacao apresentada, podera
ser realizada verificagdo complementar pelas comissdes de verificagdo documental complementar.

11.6. As comissdes recursais das Etapas de Heteroidentificacao e de Verificacao Documental serdo distintas
das comissdes que emitiram 0s respectivos pareceres, para apreciagcdo de recursos interpostos pelos
candidatos quanto aos resultados dos procedimentos de confirmagao complementar.

11.7. A Fadesp nao fornecera declaragdes de validacado de candidatos na Etapa de Heteroidentificacao e na
de Verificacao Documental, valendo para tal a publicacdo do Resultado Definitivo que se encontrara
disponivel no seu portal (portalfadesp.org.br) e no Diario Oficial do Estado do Para.

11.8. Os Resultados Preliminares da Etapa de Heteroidentificacao e da Verificacao Documental serao
publicados no Diario Oficial do Estado do Para (DOEPA) e no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br), os
candidatos terdo periodo recursal conforme previsto no Anexo lll deste Edital, antecedendo a divulgagéo dos
Resultados Definitivos. No periodo de recursos os candidatos ndo poderdo anexar outros documentos, nem
solicitar modificagdo de dados cadastrais.

12. DA PONTUAGAO FINAL, DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A Pontuacéao Final deste Concurso Publico, para todos os candidatos ndo eliminados, segundo os critérios
de eliminagao deste Edital, sera obtida pelo total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

12.2. Os candidatos n&o eliminados neste Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 9.1.5 serédo
classificados em ordem decrescente das Pontuacdes Finais, considerando-se os Critérios de Desempate do
item 13 deste Edital, e serdo considerados aprovados nos quantitativos totais de vagas, conforme estabelecido
no Anexo | deste Edital, observadas as vagas de provimento imediato e as de formacao do cadastro de reserva,
com as respectivas vagas para as pessoas com deficiéncia, pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

12.3. Na hipdétese de ndo haver candidatos com deficiéncia, pretas e pardas, indigenas e quilombolas
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a irrestrita ordem de classificagao estabelecida neste Edital.

12.4. Os candidatos posicionados ap6s o0 numero maximo de vagas (provimento imediato e cadastro de
reserva), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, mesmo que tenham atingido as pontuagcdées minimas
de aprovagado em todos os critérios deste Edital, serdo, automaticamente, eliminados neste Concurso Publico,
e ndo terdo qualquer classificacao ao seu final.

12.5. Considerar-se-a classificado neste Concurso Publico o candidato aprovado e posicionado até€ o limite das
vagas de provimento imediato, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, observadas as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia e pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Para todos os candidatos, na hipétese de igualdade de Pontuagéo Final do Concurso Pdblico, apds a
observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 - Lei do Idoso (idade igual ou superior a 60 anos,
até o ultimo dia de inscricdo neste concurso), sucessivamente, tera prioridade o candidato que:

a) obtiver a maior pontuacao na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

b) obtiver a maior pontuagéo na parte de Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

c) obtiver a maior pontuagéo na parte de Administragdo Publica e Etica da Prova Objetiva;

d) obtiver a maior pontuagao na parte de Direito Constitucional da Prova Objetiva;

e) obtiver a maior pontuacao na Parte de Portugués da Prova Objetiva;

f) tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos nomeados em fungao deste Concurso Publico, estardo sujeitos ao Regime Juridico Unico
do Estado do Para, instituido pela Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, bem como a Lei Complementar n®
078, de 28 de dezembro de 2011, e suas alterac¢des, além das demais normas aplicaveis, inclusive as internas
da SEFA e a Lei n® 9.567, de 2 de maio de 2022, Estrutura, no ambito da Secretaria de Estado da Fazenda
(SEFA), a Carreira da Administragao Fazendaria e a Carreira da Administracdo Financeira.

14.2. As nomeagobes dos candidatos classificados no limite das vagas previstas no Anexo | deste Edital estarao
condicionadas a ordem final de classificacdo, a necessidade de servico e a disponibilidade orgcamentaria-
financeira do Estado do Para, durante o prazo de validade do certame, que sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de publicacdo da homologacgéo do resultado final deste Concurso Publico, podendo ser prorrogado, uma



Unica vez e por igual periodo, a critério da administracao estadual.

14.3. O regime de trabalho para todos os cargos ofertados neste Concurso Publico € de 30 (trinta) horas
semanais, nos termos da legislagéo em vigor.

14.4. Requisitos necessarios para a posse em todos os cargos deste Concurso Publico:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do nimero de vagas;

b) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes as condi¢cdes previstas no artigo 12,
§1°, da Constituicao Federal; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1¢, do artigo 12, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
no artigo 13, do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

d) provar o cumprimento das obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, das
obrigacoes militares;

e) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

f) possuir escolaridade minima exigida para cada cargo, como prescrita no Anexo IV deste Edital, com
diploma de nivel superior em curso de graduacgao reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC, ou
expedido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais, conforme
exigéncia dos cargos da area meio;

g) apresentar declaracao de bens que constituem o seu patriménio, na forma do Decreto Estadual n®
1.712, de 12 de julho de 2021;

h) apresentar, no ato da posse, declaracao de que nao acumula cargo, emprego ou funcao publica, ou
proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagéo licita previstas no inciso XVI
do art. 37 da Constituicao Federal;

i) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no exame médico pré-
admissional realizado pela pericia médica oficial, devendo o candidato apresentar os exames clinicos
e laboratoriais, 0s quais correrdo as suas expensas;

j) ndo haver sofrido sangédo impeditiva do exercicio de cargo publico por qualquer érgao publico ou
entidade, da esfera federal, estadual ou municipal; e

k) possuir reputacéo ilibada;

1) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes cometidos com violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, conforme previsto no art. 6°-A e seu paragrafo Unico, da Lei Estadual n®
5.810/94;

m) n&o ter contra si ordem de prisdo ou de medida protetiva decretadas nos termos da Lei Federal n®
11.340, de 7 de agosto de 2006.

14.5. A nomeagao dos candidatos aprovados concorrente as cotas, observara critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos beneficiarios de acdes afirmativas previstos
em lei.

15. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Este Edital podera ser impugnado ou modificado, a partir de peticao fundamentada, remetida via e-mail
para concursos@fadesp.org.br, até o prazo estipulado no Anexo lll deste Edital, sob pena de preclusédo. O
recebimento da resposta ao recurso impetrado dar-se-a no prazo estipulado no Anexo lll deste Edital, para o
mesmo e-mail da solicitagdo, tendo como destinatario a pessoa recorrente.
15.1.1. A Comissao do Concurso Publico somente autorizara a Fadesp a aplicar as Provas Objetivas apés
responder as eventuais solicitagbes de impugnacgdes/modificacdes em relagdo ao Edital deste Concurso
Publico.
15.2. Serdo admitidos recursos quanto aos resultados/relagées preliminares das(os):

a) solicitagdes de isengao de taxa de inscrigéo a pessoas com hipossuficiéncia financeira registradas no

CadUnico;

b) solicitagdes de isencao de taxa de inscricao a pessoas com deficiéncia;

c) solicitagdes de isengao de taxa de inscrigdo para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;

d) inscricobes homologadas;

e) solicitagbes de atendimentos especializados durante a realizagéo das etapas;

f) candidatos que concorrerao as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD);

g) candidatos que concorrerdo as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas;

h) candidatos que terdo armas de fogo acauteladas;

i) publicacdes dos gabaritos preliminares das provas objetivas;

j) provas objetivas;

k) etapa de Heteroidentificacao e Verificagao Documental;



1) etapa de Avaliacao Biopsicossocial;

m) Concurso Publico.
15.3. Os recursos deverao ser interpostos de forma online na pagina especifica deste concurso no Portal da
Fadesp (https://portalfadesp.org.br), conforme instrugées disponiveis neste Edital, dentro do prazo previsto no
Anexo lll, até as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario de Brasilia, ndo sendo apreciados
0S recursos que nao obedecerem ao prazo.
15.4. Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada questdo das Provas Objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.
15.4.1. Se, por forga de recursos, houver alteragéo de Gabaritos Oficiais Preliminares de questées das Provas
Objetivas, as alteracdes valerdo para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.4.2. No caso de anulacao de questbes nos Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas, todos os
candidatos terdo a pontuacao correspondente as questdes anuladas contabilizada em seus resultados,
independentemente das respostas assinaladas nos Gabaritos Oficiais Preliminares. Para fins de isonomia, o
candidato que tenha assinalado a resposta considerada correta no Gabarito Oficial Preliminar ndo recebera
pontuacao adicional, uma vez que a anulagao implica na desconsideragao da resposta anterior como critério
de avaliagao.
15.4.3. No caso de anulagédo de questbes das Provas Objetivas adaptadas para candidatos com deficiéncia,
por motivo de erros materiais nas formatagbes dos Cadernos de Provas, as pontuagdes correspondentes as
questdes anuladas serao atribuidas somente as pessoas candidatas que realizaram as referidas provas.
15.4.4. Independentemente da interposi¢éo de recursos, a Fadesp, com anuéncia da Comissao do Concurso
Publico, podera, justificadamente, anular questdes da prova objetiva e/ou alterar gabaritos oficiais.
15.5. Os recursos interpostos nao terao efeito suspensivo e os que forem interpostos fora dos respectivos
prazos ndo serdo apreciados.
15.6. No periodo de interposicao de recursos, ndo havera possibilidade de modificagdo de dados cadastrais,
envio/anexagado de documentagdo pendente ou complementar, para efeito de avaliagdo e pontuagao, nem
reconsideracdo de etapas recursais anteriores.
15.7. A Fadesp € a instancia para recursos administrativos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais a ela.
15.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou de recurso de gabaritos
definitivos, bem como de recursos contra os Resultados Definitivos nas demais etapas.
15.9. Recursos cujo teor desrespeite a instituicido responsavel por este concurso serdo preliminarmente
indeferidos.
15.10. Aos candidatos, ndo serdo fornecidas cépias nem informados os teores de processos de recursos
impetrados por outrem.
15.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, nos prazos estipulados no Anexo Ill deste Edital, na
pagina individual dos candidatos no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br).

16. DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DO CONCURSO E SUA DIVULGAGCAO

16.1. Julgados todos os recursos, o Resultado Final Definitivo deste Concurso Publico contemplara a relagao
dos candidatos classificados no limite das vagas de provimento imediato e dos aprovados, que se constituirao
em cadastro de reserva, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente da pontuacao final, com aplicacao
dos critérios de desempate deste Edital, dentro dos quantitativos previstos no Anexo | deste Edital, observada
a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, pretos ou pardos, indigenas e quilombolas, nas formas
deste Edital, conforme previsto nas legislagdes pertinentes e transcritas neste Edital.
16.2. A publicacdo do resultado final definitivo do Concurso Publico, aprovados e classificados nos limites das
vagas de provimento imediato e para constituicdo do cadastro de Reserva, conforme o Anexo | deste Edital,
sera feita em 5 (cinco) listas:
a) a primeira com a classificagdo, em cada cargo, de todos os candidatos aprovados e classificados,
inclusive daqueles com deficiéncia (PcD), pretos e pardos, indigenas e quilombolas;
b) a segunda, por ordem de classificacdo, em cada cargo, somente dos candidatos com deficiéncia
aprovados e classificados;
c) a terceira, por ordem de classificacdo, em cada cargo, somente dos candidatos pretos e pardos
aprovados e classificados;
d) a quarta, por ordem de classificacdo, em cada cargo, somente dos candidatos Indigenas aprovados
e classificados;
e) a quinta, por ordem de classificagao, em cada cargo, somente dos candidatos quilombolas aprovados
e classificados.
16.3. As publicagdes dos resultados finais definitivos ocorrerdo no Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br) e no
Diario Oficial do Estado do Para, que poderdo ser consultados para fins de comprovagao de aprovagao no
Concurso Publico.



17. DA LOTAGCAO DAS VAGAS OFERTADAS

17.1. A lotagdo do candidato aprovado e classificado dentro do limite das vagas ofertadas para provimento
imediato por este Concurso Publico sera definida de acordo com a ordem de classificagdo do resultado final,
observada a indicagdo por ordem de preferéncia das unidades fazendarias onde pretende exercer suas
atividades, manifestada em momento posterior ao ato de posse, ao fim do Curso de Formacéo.

17.2. A lotagdo ou designacao inicial dos servidores decorrera de ato do Secretério de Estado da Fazenda,
observadas as disposi¢oes previstas neste Edital.

17.3. A lotagéo do candidato aprovado em cadastro de reserva, quando convocado dentro do prazo de validade
do concurso publico, ndo levard mais em conta a indicagao por ordem de preferéncia de lotagao, ficando a
escolha restrita exclusivamente a Secretaria de Estado da Fazenda em qualquer das Unidades Administrativas
da Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA.

17.4. Apds a homologacao do resultado final definitivo do certame e a investidura no cargo, o candidato, ja na
condicao de servidor, participara de Curso de Formacao, requisito necessario ao exercicio das atribuicdes dos
cargos ofertados neste Concurso Publico, conforme estabelece o artigo 49, Il da Lei Complementar n® 078, de
28 de dezembro de 2011.

17.5. Os Cursos de Formacado serdo realizados na cidade de Beléem — PA, ou em polos descentralizados,
localizados nos municipios do interior do Estado, podendo ser ministrados aos sabados, domingos e feriados
e, ainda, em horario noturno.

17.6. Concluido o curso de formagéo, o candidato, na condigédo de servidor, as suas expensas, se apresentara
a unidade administrativa na qual foi lotado, para 1a exercer as atribui¢des do cargo.

17.7. O quadro contido no Anexo V deste Edital encontra-se apenas para fins de conhecimento a respeito das
vagas que serao objetos de escolha segundo os critérios neste Edital. O candidato, no momento da solicitagao
de inscricao neste Concurso Publico, ndo tera a opgao de escolha de local de lotacdo, apenas de realizacao
da prova de conhecimento.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros
instrumentos normativos a serem publicados.

18.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para e disponibilizados na
Internet, no endereco eletrénico portalfadesp.org.br.

18.3. A aprovacao no concurso publico dentro do nimero de vagas gera para o candidato direito subjetivo a
nomeagao. Durante o periodo de validade do concurso, a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA reserva-se
ao direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira até o nimero de vagas existentes, na conformidade do
disposto no Art. 169, § 12, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988.

18.4. A convocacdo do candidato aprovado obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final do
concurso publico.

18.5. O resultado final definitivo do concurso sera homologado pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Administragédo — SEPLAD, com publicagéo no Diario Oficial do Estado do Para (DOEPA) e disponibilizado no
Portal da Fadesp (portalfadesp.org.br).

18.6. Enquanto estiver participando do concurso publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco
junto a Fadesp, por meio de requerimento, a ser enviado a concursos@fadesp.org.br, e, se aprovado, junto a
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo - SEPLAD, por meio do e-mail
concursos@seplad.pa.gov.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seu endereco.

18.7. A Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo - SEPLAD, a Fadesp e a Secretaria de Estado
da Fazenda - SEFA nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagéo
das provas, realizacao da Etapa Biopsicossocial ou de Heteroidentificagdo, assim como para a investidura no
cargo, bem como despesas relacionadas a participacao no curso de formacao.

18.8. A Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo - SEPLAD, a Fadesp e a Secretaria de Estado
da Fazenda - SEFA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes que
venham a ser comercializadas, referentes a preparacao de candidatos a este Concurso Publico.

18.9. Decorrido o periodo de 5 (cinco) anos ap6s a homologacdo do Resultado Final Definitivo, e ndo se
caracterizando qualquer ébice, é facultada a reciclagem das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

18.10. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso Publico, em todas as suas Etapas, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme §3° do art. 11 da Lei Estadual n® 5.810/94.

18.11. Nao serd fornecido ao candidato, pela Fadesp, qualquer documento comprobatério de classificagdo no




concurso publico, valendo para este fim a homologacao divulgada no Diario Oficial do Estado do Para (DOEPA).
18.12. Para fins de avaliacdo, sera considerada a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.
Alteracées legislativas, revogacoes, inclusdes de dispositivos legais, bem como normas que entrarem em vigor
apdés a publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de cobranca, ainda que relacionadas aos conteudos
programaticos nele previstos.
18.13. Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.
18.14. Acarretara a eliminacao sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas estipuladas neste Edital e nos demais que
vierem a ser publicados.
18.15. Em todas as fases e etapas deste Concurso Publico, a Secretaria de Estado de Planejamento e
Administragao - SEPLAD, a Fadesp e a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA n&o se responsabilizarao por
intercorréncias ocasionadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados. O candidato devera se antecipar quanto aos procedimentos que necessitem da
internet para evitar problemas de ultima hora.
18.16. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) produzir, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de aprovacgao, classificagéao,
nomeacao e posse;
b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos do cargo na data da posse, conforme previsto no Anexo
IV deste Edital;
c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital;
d) tentar beneficiar-se, de alguma forma, de mecanismos que possam ferir o principio da isonomia.
18.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, em conjunto com a Fadesp.
18.18. As etapas do presente Concurso Publico, possuem canais de comunicacao com a Fundacao de Amparo
e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp) no horario comercial de dias Uteis: E-mail da Coordenacédo de
Concursos e Selegdes: concursos@fadesp.org.br e telefones: (91) 4005-7479 e (91) 4005-7446.
18.18.1. Quaisquer irregularidades e denuncias relativas a discriminacao racial e/ou violages de direitos no
concurso publico, deverdo ser encaminhadas, de forma devidamente fundamentada, por meio do endereco
eletrénico concursos@fadesp.org.br, para analise e adogao das providéncias cabiveis, observado o disposto
neste edital e nos artigos 4 e 4-A da Lei 11.286, de 12 de dezembro de 2025.
18.18.2. Recomenda-se que os candidatos se mantenham atentos as vias de contato estabelecidas no subitem
18.18. para eventuais esclarecimentos, denuncias e atualiza¢des relacionadas ao Concurso Publico.
18.19. O foro da Comarca de Belém - PA é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.
18.20. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém-PA, 23 de dezembro de 2025.

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administracao

RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda



ANEXO | — Areas, Carreiras, Cargos, Distribuicdo das Vagas

AREA FIM — CARREIRA: ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Numero de Vagas

Cargos Im\:::ﬁ:; s | Vagas Vaqas Vagas Vagas %:dsaesr:’r: Cadastro | Cadastro| Cadastro | Cadastro
mediatas | Imediatas | Imediatas Imediatas Reserva | Reserva | Reserva Reserva Total de Vagas
bl PcD PP Indigenas | Quilombolas Amp[a PcD PP Indigenas |Quilombolas
Concorréncia Concorréncia
F'iAsl::(zjallt?jre 50 Imediatas +
Receitas 31 3 10 3 3 65 5 20 5 5 100 Cadastro
. de Reserva
Estaduais
Fiscal de 100 Imediatas +
Receitas 65 5 20 5 5 31 3 10 3 3 50 Cadastro de
Estaduais Reserva
AREA MEIO - CARREIRA: ADMINISTRACAO FAZENDARIA
Numero de Vagas
Cargos Im\:ead%:tsas I Vaqas Vagas Vaqas Vaqas CRaeiaes;U: Cadastro |Cadastro| Cadastro | Cadastro
mediatas | Imediatas | Imediatas | Imediatas Reserva | Reserva | Reserva Reserva | Total de Vagas
G PcD PP Indigenas | Quilombolas AmpIAa PcD PP Indigenas (Quilombolas
Concorréncia Concorréncia
100 Imediatas
Analista +120
Fazendario 65 5 20 5 5 /8 6 24 6 6 Cadastro de
Reserva
Analista
Fazendario
de 10 Imediatas +
Tecnologia 5 1 2 1 1 13 1 4 1 1 20 Cadastro
da de Reserva
Informagéo e
Comunicacao
Analista
Fazednedarlo 1 Imediata + 4
Infraestrutura 1 3 1 Cadastro de
; Reserva
Arquitetura e
Urbanismo




Analista
Fazednedarlo 1 Imediata + 4
Infraestrutura 1 3 1 Cadastro de
! Reserva
Engenharia
Civil
Analista
Fazednedarlo 1 Imediata + 4
Infraestrutura 1 3 1 Cadastro de
_ Reserva
Engenharia
Elétrica
Analista
Fazednedarlo 1 Imediata + 4
Infraestrutura 1 3 1 Cadastro de
! Reserva
Engenharia
Mecénica
Analista
Fazendario 1 Imediata + 4
de Saude 1 3 1 Cadastro de
Ocupacional Reserva
Psicologia
Analista
F da;%r;%%”eo 1 Imediata + 4
Ocupacional 1 3 1 Cadastro de
_ Reserva
Servigo
Social
AREA MEIO — CARREIRA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Numero de Vagas
Cargos Imvee:i%:tsa s I Vaqas Vagas Vagas Vagas %stiﬂ,r: Cadastro |Cadastro| Cadastro | Cadastro
mediatas | Imediatas | Imediatas Imediatas Reserva | Reserva | Reserva Reserva |Total de Vagas
Amp[a PcD PP Indigenas | Quilombolas Amp[a PcD PP Indigenas |Quilombolas
Concorréncia Concorréncia
Analista 14 Imediatas
Contabil da + 28
Administragcdo 8 1 3 1 1 18 2 6 1 1 Cadastro de
Estadual Reserva




Analista do

2 Imediatas +

Tesouro 6 Cadastro
Esjgdual ) de Reserva
Administracao
Analista do .
Tesouro 4 Imediatas +
Estadual 8 Cadastro
Ciéncias de Reserva

Econdmicas




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
AREA FIM
CARGO: AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS
CONHECIMENTOS GERAIS

D1. Portugués (15 Questoes)

1. Ortografia oficial; 2. Acentuagao grafica; 3. Flexdo nominal e verbal; 4. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacgao; 5. Emprego de tempos e modos verbais; 6. Vozes do verbo; 7. Concordancia nominal
e verbal; 8. Regéncia nominal e verbal; 9. Ocorréncia de crase; 10. Pontuacdo; 11. Redacao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas); 12. Intelec¢ao de texto.

D2. Matematica Financeira e Estatistica (15 questoes)

I. Matemética Financeira - 1. Juros simples; 2. Montante e juros; 3. Taxa real e taxa efetiva; 4. Taxas
equivalentes; 5. Capitais equivalentes; 6. Juros compostos; 7. Montante e juros; 8. Taxas equivalentes; 9.
Capitais equivalentes; 10. Capitalizacado continua; 11. Descontos: simples e composto; 12. Desconto racional
e desconto comercial; 13. Amortizagdes; 14. Sistema francés; 15. Sistema de amortizagado constante; 16.
Sistema misto; 17. Fluxo de caixa; 18. Valor atual; 19. Taxa interna de retorno.

Il. Estatistica Descritiva — 1. Graficos, tabelas, medidas de posicao e de variabilidade; 2. Probabilidades:
conceito, axiomas e distribuicbes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado); 3. Inferéncia estatistica; 4.
Amostragem: amostras casuais e ndo casuais; 5. Processos de amostragem, incluindo estimativas de
parametros; 6. Intervalos de confianga; 7. Testes de hipbéteses para médias e proporcoes; 8. Correlacao e
Regressao.

D3. Administracdo Publica e Etica (10 questdes)

|. Administracdo Publica — 1. Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apdés 1930); 2. Reformas
Administrativas; 3. Andlise critica aos modelos de gestao publica: patrimonialista, burocratico e gerencial; 4.
Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragdo Publica: avaliacdo e mensuragéao
do desempenho governamental; 5. Parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e
externa; 6. Controle e Desempenho; 7. Transparéncia; 8. Desconcentracao e descentralizagdo administrativa;
9. Governabilidade, Governancga e Accountability; 10. Gestdo Publica Empreendedora; 11. Modernizagéo da
gestao contemporanea e modelo de gestao publica por resultados; 12. Politicas publicas e monitoramento de
resultados; 13. Mensuracao de desempenho: controles e indicadores de produtividade; 14. Tendéncias de
modernizagéo e novos modelos de gestao da administragao publica.

. Etica - 1. Codigo de Etica Profissional SEFA (DECRETO N 4.104, DE 14 DE JUNHO DE 2000).

D4. Direito Administrativo, Civil e Penal (25 questoes) )

|. Direito administrativo — 1. Administracao Publica; 2. Conceito. Estrutura legal dos Orgaos Publicos; 3.
Natureza e fins da administracao; 4. Agentes da Administragdo; 5. Principios basicos da Administragao:
legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia; 6. Poderes e deveres do
administrador publico; 7. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia; 8. Atos Administrativos; 9. Conceitos e requisitos; 10.
Classificagao; 11. Espécies; 12. Validade; 13. Formalidade; 14. Motivagcédo; 15. Revogacao; 16. Anulacao; 17.
Modificagéo; 18. Extincao; 19. Controle de Legalidade; 20. Contratos Administrativos; 21. Alteragéo unilateral
e bilateral; 22. Equilibrio financeiro; 23. Clausulas exorbitantes; 24. Modalidades de contratos; 25. Extingao,
prorrogagao e renovagao. Inexecugao; 26. Revisao, rescisao e suspensao; 27. Licitagdo (Lei n® 14.133/2021)
- Finalidade, principios e objeto da licitagao; 28. Servigos Publicos; 29. Conceito; 30. Classificacao; 31.
Regulamentacéo e Controle; 32. Requisitos do servico e direitos do usuario; 33. Competéncia para prestar o
servigo; 34. Formas e meios de prestacao do servigo; 35. Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e
indireta; 36. Agéncias executivas e reguladoras; 37. Servidores publicos; 38. Classificagdo e Regime Juridico;
39. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais; 40. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do
Para (Lei 5.810/1994 e alteracgdes); 41. Lei Organica da Administragao Tributaria do Estado do Para (LC
78/2011); 42. Comparagdo entre o controle administrativo e judiciario; 43. Principios do Processo
Administrativo; 44. A responsabilidade civil do Estado; 45. Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal n®
12.527/11).

IIl. Direito Civil — 1. A Lei: vigéncia no tempo e no espago; 2. Das pessoas; 3. Pessoas naturais e juridicas; 4.
Domicilio civil; 5. Das diferentes classes de bens; 6. Fatos e atos juridicos; 7. Validade e defeitos dos negocios



juridicos; 8. Atos ilicitos; 9. Direito das Coisas; 10. Posse; 11. Efeitos da posse; 12. Propriedade. Direitos reais
sobre coisas alheias; 13. Teoria Geral das obrigagdes; 14. Direito das obrigacdes; 15. Modalidades das
obrigacdes; 16. As formas de extingdo das obrigagdes; 17. A inexecucao das obrigagdes; 18. Transmisséo
das Obrigacoes; 19. Fontes das obrigacdes; 20. Contratos, atos unilaterais e responsabilidade civil;
21. Responsabilidade contratual e extracontratual; 22. Teoria Geral dos contratos; 23. Espécies de contratos;
24. Contratos do Codigo Civil; 25. Direito das Sucessoes; 26. Sucessao em geral; 27. Sucessao legitima; 28.
Sucessao testamentéria; 29. Regimes de bens entre cénjuges; 30. Inventario e partilha; 31. Preferéncias e
privilégios creditérios; 32. Do direito de empresa; 33. Empresario e sociedade; 34. Sociedades andnimas (Lei
n ¢ 6.404/76 e alteragbes); 35. Estabelecimento; 36. Do registro, nome empresarial,
gerente, contadores, outros auxiliares e escrituragdo; 37. Desconsideracdo da personalidade juridica; 38.
Teoria geral da faléncia; 39. Caracterizacao do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do falido
e aos direitos dos credores do falido, conceito de recuperacao judicial e extrajudicial; 40. Crimes falimentares.
Lein.2 11.101/2005.

lll. Direito penal — 1. Aplicagéao da lei penal; 2. Crime. Imputabilidade; 3. Crimes contra a honra, o patriménio,
a fé publica e a administragdo publica; 4. Abuso de autoridade — Lei n® 13.869/2019 e alteragdes; 5.
Enriquecimento ilicito — Lei n® 8.429/1992 e alteragbes; 6. Crimes contra a ordem tributaria - Lei n® 8.137/90
e alteragdes; 7. Crimes contra o sistema financeiro Lei n°7.492/1986 e alteragoes.

D5 Direito Constitucional (15 questoes)

1. Conceitos de teoria do Estado; 2. Principios do Estado Democratico de Direito; 3. Conceito de constitui¢ao;
4. Regras materialmente constitucionais e formalmente constitucionais; 5. Tipos de constituicdo; 6. O Direito
Constitucional e os demais ramos do direito; 7. Poder constituinte originario e derivado; 8. Controle de
constitucionalidade; 9. Controle judiciario difuso e concentrado; 10. A¢ao declaratoria de constitucionalidade;
11. Acao direta de inconstitucionalidade; 12. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios
fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos; 13. O habeas corpus; 14. O mandado de seguranca;
15. O direito de petigdo; 16. O mandado de injungéo; 17. A acao popular; 18. A agao civil publica; 19. O habeas
data; 20. Direitos sociais; 21. Nacionalidade; 22. Direitos politicos; 23. Organizagao politico-administrativa; 24.
O federalismo no Brasil; 25. Reparticdo de receitas tributarias; 26. Competéncias constitucionais: Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios; 27. Intervengédo nos Estados e Municipios; 28. Administragdo publica,
disposicdes gerais e servidores publicos civis; 29. Separacao de poderes; 30. Sistemas de governo; 31. Poder
Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario; 32. Ministério Publico; 33. Processo legislativo; 34. Defesa
do Estado e as instituicbes democraticas; 35. Principios gerais da atividade econémica e financeira; 36.
Sistema Tributario Nacional; 37. Do Orgamento e Finangas Publicas; 38. Constituicdo do Estado do Para; 39.
Fundamentos do Estado; 40. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario; 41. Funcdes essenciais
a justica; 42. Administracao Publica; 43. Servidores Publicos Civis; 44. Tratados Internacionais de protegao
dos direitos humanos: conceito, formagao, extincdo e efeitos juridicos; 45. Sistemas e instrumentos de
protegcdo dos direitos humanos; 46. Hierarquia, incorporacdo e impacto dos tratados internacionais de
protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro.

D6 Fluéncia em Dados (20 questoes) ] ]

|. Gestdo De Projetos - 1. Metodologias Ageis. Scrum, Modelagem Agil, Scrumban, Kanban, Extreme
Programming (XP), Lean e Guia de Pratica Agil do PMI.

Il. Pipeline De Dados — 1. Pipeline de Dados; 2. Fundamentos, orquestracao, integracao, ETL.

lll. Business Intelligence (Bl) — 1. Business Intelligence; 2. Processo de coleta, organizagdo, analise e
compartilhamento de informagdes; 3. Ferramentas de criagdo de dashboards: Power Bl; 4. Elaboragédo de
relatérios analiticos; 5. Processo de descoberta de informagdes (coleta, transformacéo, analise, visualizagao,
decisao); 6. Indicadores e métricas (KPI — Key Performance Indicators, métricas financeiras e fiscais).

IV. Linguagens De Programacao Para Ciéncia De Dados - 1. Linguagem Python.

V. Analise De Dados Estruturados Utilizando Sql — 1. Estruturas de dados, chaves primarias e estrangeiras
(PK, FK), tipos de dados, relacionamento entre tabelas, joins, condicionais, agrupamento, sumarizacao,
filtragem, manipulag&o de valores, textos e datas, subconsultas, identificacao e tratamento de valores faltantes
ou duplicados, produto cartesiano, comandos basicos de SQL (SELECT, FROM, WHERE, ORDER BY,
GROUP BY, INSERT, UPDATE, DELETE, COUNT, SUM, AVG, MIN, MAX).

VI. Anélise De Dados Com Microsoft Excel — 1. Analise e manipulagao de dados com as fungbes SE, E, OU,
SOMASES, CONT.SES, PROCV, PROCX, UNICO, SEERRO, funcdes de tratamento de texto e data, e outras
funcdes basicas e avancadas e suas combinacdes; 2. Identificagdo e tratamento de valores faltantes ou
duplicados; 3. BIG DATA: Arquitetura de Big Data.

VII. Inteligéncia Artificial — 1. Inteligéncia artificial e aprendizado de maquina (IA/ML): Modelos preditivos
(supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); Avaliagdo de modelos: overfitting, métricas (precisao,
recall, F1-score, ROC).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

D7 Direito Tributario (30 questoes)

Direito Tributario | - 1. Sistema Tributario Nacional; 2. Principios gerais; 3. Limitacdes ao poder de tributar; 4.
Impostos da Unido; 5. Impostos dos Estados e do Distrito Federal; 6. Impostos dos Municipios; 7. Repartigéao
de receitas tributarias; 8. Codigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966 e suas alteragdes); 9. Tributo:
definicdo e espécies - impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicoes
especiais; 10. Obrigacao tributaria: principal e acessoria; 11. Fato gerador; 12. Incidéncia e nado incidéncia;
13. Isengao; 14. Imunidade; 15. Domicilio tributario; 16. Competéncia tributaria; 17. Sujeito ativo; 18.
Capacidade tributéria; 19. Sujeito passivo: contribuinte e responsavel; 20. Responsabilidade solidaria,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; 21. Base de calculo; 22. Aliquota; 23. Crédito
tributario: langamento - efeitos e modalidades; 24. Suspensao, extingdo e exclusado do crédito tributario; 25.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario; 26. Administracao tributaria: fiscalizacdo, regulamentacao,
competéncia, limites e procedimentos; 27. Divida ativa: Protesto de Certidées de Divida Ativa e Certidoes
Negativas; 28. Legislagdo Tributaria: Disposicbes Gerais, leis, tratados, Convengdes Internacionais e
Decretos; 29. Métodos de interpretacao; 30. Vigéncia, aplicagdo, interpretagéo e integragéo da legislagcéo
tributaria; 31. Lei Complementar n.® 123/06; 32. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal em
matéria tributaria.

Direito Tributario Il - 1. EC132/2023; 2. Lei Complementar n® 214/2025; 2.1. Livro | - DO IMPOSTO SOBRE
BENS E SERVICOS (IBS) E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE BENS E SERVIGCOS (CBS): Titulo | - DAS
NORMAS GERAIS DO IBS E DA CBS, Titulo Il - DEVOLUGCAO PERSONALIZADA DO IBS E DA CBS
(CASHBACK) E CESTA BASICA NACIONAL DE ALIMENTOS , Titulo IV - REGIMES ESPECIFICOS DO IBS
E DA CBS - Capitulo | (COMBUSTIVEIS), CapituloV (BENS IMOVEIS), Capitulo VI (SOCIEDADES
COOPERATIVAS) e Capitulo VII (BARES, RESTAURANTES, HOTELARIA, PARQUES DE DIVERSAO E
PARQUES TEMATICOS); Titulo VII - ADMINISTRAGCAO DO IBS E DA CBS, Titulo VIII - DA TRANSICAO
PARA O IBS E PARA A CBS - Capitulo | (DA FIXA(;AO DAS ALIQUOTAS DURANTE A TRANSICAO),
Capitulo I (DO LIMITE PARA REDUCAO DAS ALIQUOTAS DO IBS DE 2029 A 2077), Capitulo V (DA
UTILIZACAO DO SALDO CREDOR DO PIS E DA COFINS) e Capitulo VI (DOS CRITERIOS, LIMITES E
PROCEDIMENTOS RELATIVOS A COMPENSAGCAO DE BENEFICIOS FISCAIS OU FINANCEIRO- -FISCAIS
DO ICMS); 2.2. Livro |l -DAS DEMAIS DISPOSICOES: Titulo III—DISPOSIQOES TRANSITORIAS -
Capitulo I, DA AVALIACAO QUINQUENAL, Capitulo I, DA COMPENSAGCAO DE EVENTUAL REDUCAO DO
MONTANTE ENTREGUE NOS TERMOS DO ART. 159 INCISOS | E II, DA CONSTITUIQAO FEDERAL, EM
RAZAO DA SUBSTITUIGAO DO IPI PELO IMPOSTO SELETIVO e Capitulo Ill, COMITE GESTOR DO IBS.

D8 Legislacao Tributaria do Estado do Para (25 questoes)

l. ICMS - 1. Leis Complementares Federais n.? 24/75; n.® 87/96, n.® 116/03 e n® 160/17 e respectivas
alteracgoes; 2. Lei Complementar Estadual n.® 58/06; 3. Lei Estadual n® 5.530/89 e alteracoes; 4. Regulamento
do ICMS, aprovado pelo Decreto n.? 4.676/01, e alteragbes: LIVRO PRIMEIRO NORMAS GERAIS DE
TRIBUTACAO - TiTULO | DA OBRIGAGCAO TRIBUTARIA PRINCIPAL: CAPITULO | DA INCIDENCIA DO
IMPOSTO E DO FATO GERADOR, CAPITULO I DO MOMENTO DA OCORRENCIA DO FATO
GERADOR, CAPITULO Il DA NAO-INCIDENCIA, CAPITULO IV DOS BENEFICIOS~FISCAIS,, CAPITULO V
DO SUJEITO PASSIVO, CAPITULO VI DO LOCAL DA OPERAGCAO E DA PRESTAGAO, CAPITULO VII DAS
ALIQUOTAS, CAPITULO VIII DA BASE DE CALCULO CAPITULO IX DO LANGCAMENTO, CAPITULO X DA
COMPENSACAO DO IMPOSTO, CAPITULO XI DO REGIME DE COMPENSAQAO DO
IMPOSTO, CAPITULO XIl DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO, CAPITULO XIll DOS ACRESCIMOS
TRIBUTARIOS. TITULO Il DAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS: CAPITULOI DAS
DISPOSICOES GERAIS, CAPITULO Il DO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS, CAPITULO VI-
A DA ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL — EFD, CAPITULO IX DOS LIVROS FISCAIS. LIVRO SEGUNDO
DOS SISTEMAS ESPECIAIS DE TRIBUTAQAO TITULOI DA SUSPENSAO DA EXIGENCIA DO
IMPOSTO: CAPITULO | DAS DISPOSIQOES GERAIS, CAPITULO Il DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO
DA EXIGENCIA DO IMPOSTO. TITULO VIl DO DIFERIMENTO: CAPITULO| DAS ,DISPOSIQOES
PRELIMINARES, CAPITULO I DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO
DIFERIMENTO, CAPITULO Il DA ESCRITURAQAO FISCAL DO IMPOSTO DIFERIDO. LIVRO QUINTO DA
ADMINISTRAQAO TRIBUTARIA -TITULO | DAS INFRAQOES E DAS PENALIDADES: CAPITULO | DAS
DISPOSI(;OES GERAIS, CAPITULO Il  DAS INFRA(;OES E DAS MULTAS, CAPITULO Il DAS
NULIDADES. TiTULO Il DA FISCALIZACAO: CAPITULO | DA COMPETENCIA, DAS ATRIBUICOES E DOS
PROCEDIMENTOS  DE FISCALIZAGAO, CAPITULO II DAS  PESSOAS SUJEITAS A
FISCALIZAGAO, CAPITULO Il DO LEVANTAMENTO FISCAL, CAPITULO IV DA APREENSAO, DO
DEPOSITO E DA LIBERACAO DE BENS, LIVROS E DOCUMENTOS FISCAIS, CAPITULO V DO LEILAO



FISCAL E DEMAIS HIPQTESES DE DESTJNAQAO DAS MERCADORIAS APREENDIDAS, CAPITULO VI
DO AUTO DE INFRACAO E NOTIFICAGCAO FISCAL; II. Processo Administrativo Tributario — 1.Lei n.°
6.182/98 e alteracgdes; 2. Decreto n.? 3.578/99 (Regimento Interno do TARF); lll. IPVA —1. Lein.26.017/96 e
alteracdes; 2. Decreto n.° 2.703/06 e alteracdes; IV. ITCMD — 1. Lei Estadual n® 5.529/89 e alteracdes;
2. Decreto n® 154/11 e alteragbes; V. Outros atos normativos - Taxas - 1. Lei Estadual n® 10.311/2023 e
alteracdes; 2. Decreto n® 4.185/24 e alteracoes; 3. Lei Estadual n.2 7.591/11 e alteragbes; 4. Decreto n.°
386/11 e alteracdes; 5. Lei Estadual n.? 8.455/16 e alteracdes; 6. Parcelamento: Decreto n® 2.057/18 e
alteragdes.

D9 Contabilidade Geral, Avancada e de Custos (20 questoes)

|. Contabilidade Geral: 1. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacao e usuarios da informacao contabil; 2.
Estrutura Conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 00; 3. Apuragao dos
resultados; 4. Regime de caixa e regime de competéncia; 5. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido; 6. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais; 7. Pronunciamentos Técnicos
do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis); 8. Demonstracées Contabeis - Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagcdes do Patriménio Liquido,
Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor
Adicionado: Obrigatoriedade e apresentacao, conteudo dos Grupos e Subgrupos, classificacdo das Contas,
critérios de Avaliagdo e Levantamento de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acoes)
modificada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC; 9. Demonstra¢des
Consolidadas; 10. Investimento em controlada e coligada; 11. Reducdo ao valor recuperavel; 12. Ativo
Imobilizado; 13. Ativo Intangivel; 14. Avaliacao e contabilizacdo de itens patrimoniais; 15. Notas Explicativas;
16. Provisdes, depreciagdes, amortizagdes e exaustdo: calculos e contabilizagdo, apresentagdo no balango e
efeitos no resultado do exercicio; 17. Estoques: tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagao; 18.
Apuracao do custo das mercadorias vendidas; 19. Tratamento contébil dos tributos incidentes em operacoes
de compras e vendas; 20. Conceitos sobre o SPED Contabil; 21. Sociedades empresariais € néo
empresariais; 22. Codigo Civil — Lei n.? 10.406/2002, artigos 1179 a 1195; Aspectos contabeis do Codigo de
Processo Civil Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Em especial: A escrituracdo contabil é indivisivel: se
dos fatos que resultam dos langamentos, uns s@o favoraveis ao interesse de seu autor e outros lhe s&o
contrarios, ambos serdo considerados em conjunto como unidade; Aspectos intrinsecos e extrinsecos dos
livros contabeis: Enfase nos livros contabeis: Diario — Diario auxiliar — Razao Sintético e Razao Analitico.

Il. Contabilidade Avangada - 1. Critérios de avaliagé@o e baixas das contas do Ativo - Investimentos, Imobilizado
e Intangivel; 2. Contabilizagdo de vendas, compras, devolucbes, abatimentos, despesas e receitas
operacionais e outras receitas e despesas; 3. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis: Conceito e
objetivos da consolidacao, procedimentos e critérios contabeis aplicados, obrigatoriedade e divulgacéao; 4.
Reorganizacao e reestruturagdo de empresas: Incorporacgao, fuséo, cisdo e extingao de empresas - Aspectos
contabeis, fiscais, legais e societarios da reestruturagdo social; 5. Redugéao ao valor recuperavel de ativos:
Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugcdo n°
1.292/2010 do CFC; 6. Efeitos das mudancgas nas taxas de cambio e conversao de demonstra¢des contdbeis:
Objetivo, alcance, definicbes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n.°
1.295/2010 do CFC; 7. Conceitos e procedimentos: Filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior;
8. Conversao das demonstracoes de uma entidade no exterior; 9. Ativo intangivel: Objetivo, alcance,
defini¢cdes, procedimentos, divulgacao e demais aspectos objeto da Resolugédo n.? 1.303/2010 do CFC; 10.
Conceitos e procedimentos: Reconhecimento e mensuragdo. Reconhecimento de despesa; 11. Mensuragao
apds reconhecimento; 12. Vida util. Ativo intangivel com vida util definida e indefinida; 13. Recuperacao do
valor contabil — perda por redugéo ao valor recuperavel de ativos; 14. Baixa e alienacao; 15. Operacées de
arrendamento mercantil: Objetivo, alcance, definigcdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto
da Resolugdo n® 1.304/2010 do CFC; 16. Custos de transacdo e prémios na emissao de titulos e valores
mobiliarios: Objetivo, alcance, defini¢cdes, procedimentos, divulgagao e demais aspectos objeto da Resolucao
n.. 1.313/2010 do CFC; 17. Conceitos e procedimentos: Contabilizacdo das captacbes de recursos para o
capital proprio, da aquisicao de a¢des de emissao propria (a¢cdes em tesouraria), captacéo de recursos de
terceiros e contabilizagdo temporaria dos custos de transacao; 18. Subvengao e assisténcia governamentais:
Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n°
1.305/2010 do CFC; 19. Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgacao e
demais aspectos objeto da Resolugao n? 1.151/09 do CFC.

[ll. Contabilidade De Custos - 1. Custo: conceito, nomenclaturas aplicaveis a contabilidade de custos,
classificagao dos custos e despesas, sistemas de custeio, formas de producao, métodos de custeio e sistemas
de controle de custo; 2. Custeio por absorgao e custeio variavel; 3. Custeio e controle dos materiais diretos;
4. Custeio, controle, tratamento contabil da mao de obra direta e indireta; 5. Custeio, tratamento contabil e
custos indiretos de fabricagéo; 6. Critérios de rateio; 7. Custeio por ordem e por processo; 8. Custos e custeio



da producgéo conjunta; 9. Coprodutos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo e tratamento contabil; 10.
Margem de contribuicdo; 11. Analise das relagbes custo/volume/lucro; 12. O ponto de equilibrio contabil,
econdmico e financeiro; 13. Custeio baseado em atividades; 14. ABC — Activity Based Costing.

D10 Auditoria (15 questoes)

1. Conceitos e objetivos; 2. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil; 3.
Procedimentos de auditoria; 4. Testes de observancia; 5. Testes substantivos; 6. Papéis de trabalho e
documentacao de auditoria; 7. Normas de execucao dos trabalhos de auditoria; 8. Planejamento da auditoria;
9. Fraude e erro; 10. Relevancia na auditoria; 11. Riscos da auditoria; 12. Supervisao e controle de qualidade;
13. Estudo e avaliagédo do sistema contabil e de controles internos; 14. Continuidade normal dos negécios da
entidade; 15. Amostragem: tamanho, tipos e avaliacdo dos resultados; 16. Processamento eletrénico de
dados; 17. Estimativas contabeis; 18. Transagbes com partes relacionadas; 19. Contingéncias; 20.
Transagdes e eventos subsequentes; 21. Evidéncia em auditoria; 22. Avaliagdo do negdécio; 23. Carta de
responsabilidade da administracdo; 24. Pareceres de auditoria; 25. Parecer sem ressalva; 26. Parecer com
ressalva; 27. Parecer adverso; 28. Parecer com abstengcédo de opinido, paragrafo de énfase; 29. Estrutura
conceitual para a elaboracéo e apresentagcado das demonstragdes contabeis: Resolugdo CFC n.® 1.374/2011;
30. Contabilidade Regulatéria — RN n.? 396/2010 emitida pela ANEEL; 31. Comité de Pronunciamentos
Contabeis - CPC n.? 06-Operacdes de Arrendamento Mercantil (leasing); CPC n.? 07- Subvencdo e
Assisténcia Governamentais; CPC n.? 12-Ajuste a Valor Presente; CPC n.® 16- Estoques; CPC n.? 27- Ativo
Imobilizado — Tratamento contabil de bens tangiveis de uso na empresa e CPC 47 - Receita de Contrato com
Cliente; 32. Prova digital: Medida Proviséria n® 2200 - 2 de 24/08/2001 - Assinatura digital - certificacao digital
- criptografia; Nota Fiscal Eletronica - NF-e: Ajuste SINIEF 07/2005; Escrituracao Fiscal Digital - EFD: Ajuste
SINIEF 02/2009.

D11 Economia Regional (10 questoes) ) ;

|. Nogcbes De Economia Regional Do Para - Publicagdo PARA EM NUMEROS 2024 - 1. Caracterizagéo
territorial: extenséo, relevo, hidrografia, clima e regides de integragé@o e seus perfis econdmicos; 2. Estrutura
produtiva: agricultura, pecuaria, industria, servicos, mineracdo e energia; 3. Infraestrutura econdmica:
transporte, portos, aeroportos e energia elétrica.

Il. Indicadores Econdémicos Do Para - 1. Produto Interno Bruto (PIB): evolugdo 2010-2022, composi¢éo
setorial (agropecuaria, industria, servicos) e PIB per capita; 2. Valor Adicionado Bruto por setor; 3. Balanca
comercial: exportacdes, importacdes e principais produtos.

[ll. Indicadores Demograficos - 1. Populacao total e evolugdo 2010-2023; 2. Distribuicao por faixa etaria, razao
de sexos e envelhecimento populacional; 3. Taxa de fecundidade e mortalidade infantil.

IV. Nogdes De Sustentabilidade - 1. Zoneamento ecolégico-econémico; 2. Desflorestamento acumulado e
area de floresta; 3. Cadastro Ambiental Rural (CAR) e cobertura; 4. Focos de calor e indicadores ambientais.

CARGO: FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS
CONHECIMENTOS GERAIS

D1 Portugués (15 questoes)

1. Ortografia oficial; 2. Acentuagao grafica; 3. Flexdo nominal e verbal; 4. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagéo; 5. Emprego de tempos e modos verbais; 6. Vozes do verbo; 7. Concordancia nominal
e verbal; 8. Regéncia nominal e verbal; 9. Ocorréncia de crase; 10. Pontuacéo; 11. Redacao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas); 12. Intelecgéo de texto.

D2 Matematica Financeira e Estatistica (15 questoes)

|. Matemética Financeira - 1. Juros simples; 2. Montante e juros; 3. Taxa real e taxa efetiva; 4. Taxas
equivalentes; 5. Capitais equivalentes; 6. Juros compostos; 7. Montante e juros; 8. Taxas equivalentes; 9.
Capitais equivalentes; 10. Capitalizagao continua; 11. Descontos: simples e composto; 12. Desconto racional
e desconto comercial; 13. Amortizagbes; 14. Sistema francés; 15. Sistema de amortizagdo constante; 16.
Sistema misto; 17. Fluxo de caixa; 18. Valor atual; 19. Taxa interna de retorno.

Il. Estatistica Descritiva - 1. Gréficos, tabelas, medidas de posicao e de variabilidade; 2. Probabilidades:
conceito, axiomas e distribuigbes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado); 3. Inferéncia estatistica; 4.
Amostragem: amostras casuais e nao casuais; 5. Processos de amostragem, incluindo estimativas de
parametros; 6. Intervalos de confianga; 7. Testes de hipdteses para médias e proporgdes; 8. Correlagéo e
Regresséo.

D3 Administracdo Publica e Etica (10 questoes)
|. Administragdo Publica - 1. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apés 1930); 2. Reformas
Administrativas; 3. Analise critica aos modelos de gestao publica: patrimonialista, burocratico e gerencial; 4.



Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliacdo e mensuragao
do desempenho governamental; 5. Parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governancga interna e
externa; 6. Controle e Desempenho; 7. Transparéncia; 8. Desconcentracao e descentralizagdo administrativa;
9. Governabilidade, Governanca e Accountability; 10. Gestao Publica Empreendedora; 11. Modernizacao da
gestao contemporanea e modelo de gestao publica por resultados; 12. Politicas publicas e monitoramento de
resultados; 13. Mensuragao de desempenho: controles, indicadores de produtividade; 14. Tendéncias de
modernizacao e novos modelos de gestao da administracéao publica.

|I. Etica - 1. Cédigo de Etica Profissional SEFA (DECRETO N¢ 4.104, DE 14 DE JUNHO DE 2000).

D4 Direito Administrativo, Civil e Penal (20 questoes) ]

|. Direito Administrativo - 1. Administracao Publica; 2. Conceito. Estrutura legal dos Orgaos Publicos; 3.
Natureza e fins da administracao; 4. Agentes da Administragdo; 5. Principios basicos da Administragao:
legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia; 6. Poderes e deveres do
administrador publico; 7. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia; 8. Atos Administrativos; 9. Conceitos e requisitos; 10.
Classificagé@o; 11. Espécies; 12. Validade; 13. Formalidade; 14. Motivagédo; 15. Revogacao; 16. Anulacao; 17.
Modificagéo; 18. Extingcéo; 19. Controle de Legalidade; 20. Contratos Administrativos; 21. Altera¢ao unilateral
e bilateral; 22. Equilibrio financeiro; 23. Clausulas exorbitantes; 24. Modalidades de contratos; 25. Extin¢ao,
prorrogagao e renovacao. Inexecugao; 26. Revisao, rescisdo e suspensédo; 27. Licitagédo (Lei n® 14.133/2021)
- Finalidade, principios e objeto da licitagdo; 28. Servigos Publicos; 29. Conceito; 30. Classificagdo; 31.
Regulamentacao e Controle; 32. Requisitos do servico e direitos do usuario; 33. Competéncia para prestar o
servico; 34. Formas e meios de prestacao do servigo; 35. Organizacdo Administrativa: Administracéao direta e
indireta; 36. Agéncias executivas e reguladoras; 37. Servidores publicos; 38. Classificagdo e Regime Juridico;
39. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais; 40. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do
Paré (Lei 5.810/1994 e alteragdes); 41. Lei Organica da Administragdo Tributaria do Estado do Para (LC
78/2011); 42. Comparagdo entre o controle administrativo e judiciario; 43. Principios do Processo
Administrativo; 44. A responsabilidade civil do Estado; 45. Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n®
12.527/11).

Il. Direito Civil — 1. A Lei: vigéncia no tempo e no espaco; 2. Das pessoas; 3. Pessoas naturais € juridicas; 4.
Domicilio civil; 5. Das diferentes classes de bens; 6. Fatos e atos juridicos; 7. Validade e defeitos dos negdcios
juridicos; 8. Atos ilicitos; 9. Direito das Coisas; 10. Posse; 11. Efeitos da posse; 12. Propriedade. Direitos reais
sobre coisas alheias; 13. Teoria Geral das obrigac6es; 14. Direito das obrigagbes; 15. Modalidades das
obrigacdes; 16. As formas de extincdo das obrigacdes; 17. A inexecucédo das obriga¢des; 18. Transmisséo
das Obrigacoes; 19. Fontes das obrigacdes; 20. Contratos, atos unilaterais e responsabilidade civil;
21. Responsabilidade contratual e extracontratual; 22. Teoria Geral dos contratos; 23. Espécies de contratos;
24. Contratos do Cédigo Civil; 25. Direito das Sucessdes; 26. Sucessao em geral; 27. Sucessao legitima; 28.
Sucessao testamentaria; 29. Regimes de bens entre conjuges; 30. Inventario e partilha; 31. Preferéncias e
privilégios creditérios; 32. Do direito de empresa; 33. Empresario e sociedade; 34. Sociedades andnimas (Lei
n ° 6.404/76 e alteragbes); 35. Estabelecimento; 36. Do registro, nome empresarial,
gerente, contadores, outros auxiliares e escrituragdo; 37. Desconsideracdo da personalidade juridica; 38.
Teoria geral da faléncia; 39. Caracterizagao do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do falido
e aos direitos dos credores do falido, conceito de recuperacéo judicial e extrajudicial; 40. Crimes falimentares.
Lei n.?2 11.101/2005.

Il. Direito Penal — 1. Aplicacdo da lei penal; 2. Crime. Imputabilidade; 3. Crimes contra a honra, o patriménio,
a fé publica e a administragdo publica; 4. Abuso de autoridade — Lei n® 13.869/2019 e alteragdes; 5.
Enriquecimento ilicito — Lei n® 8.429/1992 e alteragbes; 6. Crimes contra a ordem tributaria - Lei n® 8.137/90
e alteragdes; 7. Crimes contra o sistema financeiro Lei n°7.492/1986 e alteracoes.

D5 Fluéncia em Dados (25 questoes) ]

|. Gestdo De Projetos - 1. Metodologias Ageis; 2. Scrum, Modelagem Agil, Scrumban, Kanban, Extreme
Programming (XP), Lean e Guia de Pratica Agil do PMI; 3. BUSINESS INTELLIGENCE (BI): Business
Intelligence; 4. Processo de coleta, organizacao, analise e compartiihamento de informacdes; 5. Ferramentas
de criagéo de dashboards: Power Bl; 6. Elaboracdo de relatérios analiticos; 7. Processo de descoberta de
informagdes (coleta, transformacao, analise, visualizagdo, decisdo); 8. Indicadores e métricas (KPl — Key
Performance Indicators, métricas financeiras e fiscais).

IIl. Inteligéncia Atrtificial - 1. Inteligéncia artificial e aprendizado de maquina (IA/ML): Modelos preditivos
(supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); Avaliagdo de modelos: overfitting, métricas (precisao,
recall, F1-score, ROC).

lll. Internet Das Coisas (IoT) - 1. Conceitos fundamentais de I0T; 2. Arquitetura e componentes de sistemas



loT (sensores, atuadores, gateways, nuvem); 3. Seguranca e privacidade em ambientes conectados; 4.
AplicagOes de loT em mobilidade urbana e monitoramento de frota.

IV. Processamento De Imagens E Reconhecimento Optlco De Caracteres (OCR) - 1. Fundamentos de visao
computacional; 2. Técnicas de deteccao e segmentacao de objetos em imagens; 3. OCR aplicado a leitura
automatica de placas veiculares (LPR/ANPR); 4. Integragcdo de OCR com bancos de dados e sistemas de
monitoramento; 5. Desafios em ambientes reais: iluminag¢ao, angulo, ruido e variagdes de fonte

V. Andlise De Rotas e Geoprocessamento - 1. Conceitos de georreferenciamento e geocodificacao; 2. Analise
de trafego e tempo de deslocamento; 3. Integracao de dados de GPS com sistemas de monitoramento; 4.
Uso de APIls de mapas (Google Maps, OpenStreetMap, Mapbox).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

D6 Direito Tributario (30 questoes)

Direito Tributario | - 1. Sistema Tributario Nacional; 2. Principios gerais; 3. Limitacées ao poder de tributar; 4.
Impostos da Unido; 5. Impostos dos Estados e do Distrito Federal; 6. Impostos dos Municipios; 7. Reparticao
de receitas tributarias; 8. Codigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966 e suas alteragdes); 9. Tributo:
definicdo e espécies - impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicées
especiais; 10. Obrigacao tributaria: principal e acesséria; 11. Fato gerador; 12. Incidéncia e n&o incidéncia;
13. Isencéo; 14. Imunidade; 15. Domicilio tributario; 16. Competéncia tributaria; 17. Sujeito ativo; 18.
Capacidade tributaria; 19. Sujeito passivo: contribuinte e responsavel; 20. Responsabilidade solidéria,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes; 21. Base de calculo; 22. Aliquota; 23. Crédito
tributario: lancamento - efeitos e modalidades; 24. Suspenséo, extingao e exclusao do crédito tributario; 25.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario; 26. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, regulamentacao,
competéncia, limites e procedimentos; 27. Divida ativa: Protesto de Certidées de Divida Ativa e Certidoes
Negativas; 28. Legislagdo Tributaria: Disposigbes Gerais, leis, tratados, Convencdes Internacionais e
Decretos; 29. Métodos de interpretacdo; 30. Vigéncia, aplicagéo, interpretagdo e integracédo da legislagéao
tributaria; 31. Lei Complementar n.? 123/06; 32. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal em
matéria tributaria.

Direito Tributario Il - 1. EC132/2023; 2. Lei Complementar n® 214/2025; 2.1. Livro | — DO IMPOSTO SOBRE
BENS E SERVICOS (IBS) E DA CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE BENS E SERVICOS (CBS), Titulo | - DAS
NORMAS GERAIS DO IBS E DA CBS, Titulo Il - DOS REGIMES ADUANEIROS ESPECIAIS E DOS
REGIMES DE BAGAGEM, DE REMESSAS internacionais e de Fornecimento de Combustivel para Aeronaves
em Trafego Internacional, Capitulo | (DOS REGIMES ADUANEIROS ESPECIAIS) e Capitulo Il (DAS ZONAS
DE PROCESSAMENTO DE EXPORTAGAO), Titulo VII - ADMINISTRAGAO DO IBS E DA CBS; Titulo VIII -
DA TRANSICAO PARA O IBS E PARA A CBS: Capitulo | (DA FIXACAO DAS ALIQUOTAS DURANTE A
TRANSICAO) e Capitulo Il (DO LIMITE PARA REDUCAO DAS ALIQUOTAS DO IBS DE 2029 A 2077); 2.2.
Livro Il - DAS DEMAIS DISPOSIGOES: Titulo | - DA ZONA FRANCA DE MANAUS, DAS AREAS DE LIVRE
COMERCIO E DA DEVOLUGAO DO IBS E DA CBS AO TURISTA ESTRANGEIRO: Capitulo | (DA ZONA
FRANCA DE MANAUS) e Capitulo li (DAS ~AF%EAS DE LIVRE COMERCIO). Titulo Il - DISPOQIQOES
TRANSITORIAS: Capitulo | (DA AVALIACAO QUINQUENAL), Capitulo Il (DA COMPENSACAO DE
EVENTUAL REDUCAO DO MONTANTE ENTREGUE NOS TERMOS DO ART. 159, INCISOS | E Il, DA
CONSTITUIQAO FEDERAL, EM RAZAO DA SUBSTITUICAO DO IPI PELO IMPOSTO SELETIVO), Capltulo
Il (COMITE GESTOR DO IBS).

D7 Legislacao Tributaria do Estado do Para (25 questoes)

l. ICMS - 1. Leis Complementares Federais n.® 24/75; n.° 87/96, n.2 116/03 e n®160/17 e respectivas
alteracoes; 2. Lei Complementar Estadualn 58/06; 3. Lei Estadual n® 5.530/89 e alteragdes; 4. Regulamento
do ICMS, aprovado pelo Decreto n.? 4.676/01, e alteragbes: LIVRO PRIMEIRO NORMAS GERAIS DE
TRIBUTAGAO - TITULO | DA OBRIGAQAO TRIBUTARIA PRINCIPAL: CAPITULO | DA INCIDENCIA DO
IMPOSTO E DO FATO GERADOR, CAPITULO Il DO MOMENTO DA OCORRENCIA DO FATO GERADOR,
CAPITULO Il DA NAO-INCIDENCIA, CAPITULO IV DOS BENEFICIOS FISCAIS, CAPITULO V DO SUJEITO
PASSIVO, CAPITULO VI DO LOCAL DA OPERAGCAO E DA PRESTAGAO, CAPITULO VII DAS ALIQUOTAS,
CAPITULO VIII DA BASE DE CALCULO, CAPITULO IX DO LANGCAMENTO, CAPITULO X DA
COMPENSACAO DO IMPOSTO, CAPITULO XI DO REGIME DE COMPENSAGAO DO IMPOSTO,
CAPITULO XIl DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO, CAPITULO XIll DOS ACRESCIMOS TRIBUTARIOS.
TITULO Il DAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS ACESSORIAS: CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS,
CAPITULO Il DO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS, CAPITULO Il DOS DOCUMENTOS
FISCAIS, CAPITULO V DOS DOCUMENTOS FISCAIS AVULSOS, CAPITULO X DO DOCUMENTO DE
ARRECADAGCAO, CAPITULO XI DOS DOCUMENTOS DE INFORMAGCOES, CAPITULO XII DO CODIGO
FISCAL DE OPERAGOES E PRESTACOES, DO CODIGO DE REGIME TRIBUTARIO, DO CODIGO DE



SITUA(;AO DA OPERAGAO NO SIMPLES NACIONAL, DO CcODIGO DE ATIVIDADES ECONOMICAS E DO
CODIGO DE SITUAGAO TRIBUTARIA, CAPITULO XIV DA DECLARAQAO DE CONTEUDO ELETRONICA
- DC-e E DA DECLARACAO AUXILIAR DE CONTEUDO ELETRONICA DACE. LIVRO SEGUNDO DOS
SISTEMAS ESPECIAIS DE TRIBUTA(;AO TITULO | DA SUSPENSAO DA EXIGENCIA DO IMPOSTO:
CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS, CAPITULO Il DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO DA
EXIGENCIA DO IMPOSTO. TITULO II DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A DIVERSAS ATIVIDADES:
CAPITULO VI DA OPERAGCAO RELATIVA A DISTRIBUIQAO DE BRINDES OU PRESENTES, CAPITULO
XIl DAS PRESTAGCOES DE SERVIGOS DE COMUNICAGAO E DE TELECOMUNICACOES, CAPITULO XIII
DAS PRESTACOES DE SERVIGOS DE TRANSPORTE INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL, CAPITULO
XIV DAS OPERACOES RELATIVAS A DEVOLUCAO E AO RETORNO DE MERCADORIAS, TITULO IV DOS
DEPOSITOS FECHADOS E ARMAZENS GERAIS: CAPITULO I DOS DEPOSITOS FECHADOS, CAPITULO
I DOS ARMAZENS GERAIS. TITULO VIII DO DIFERIMENTO: CAPITULO | DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES, CAPITULO Il DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO DIFERIMENTO. LIVRO
QUINTO DA ADMINISTRA(;AO TRIBUTARIA  -TiTULO | DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES:
CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS, CAPITULO I DAS INFRACOES E DAS MULTAS, CAPITULO 1
DAS NULIDADES. TITULO Il DA FISCALIZAGAO: CAPITULO IV DA APREENSAO, DO DEPOSITO E DA
LIBERAQAO DE BENS, LIVROS E DOCUMENTOS FISCAIS, CAPITULO V DO LEILAO FISCAL E DEMAIS
HIPOTESES DE DESTINACAO DAS MERCADORIAS APREENDIDAS, CAPITULO VI DO AUTO DE
INFRAGAO E NOTIFICAGAQ FISCAL. Il. Processo Administrativo Tributério: Lei n.2 6.182/98 e alteragées; 5.
Decreto n.? 3.578/99 (Regimento Interno do TARF). lll. IPVA - 1. Lei n.? 6.017/96 e alterac¢des. IV. ITCMD - 1.
Lei Estadual n® 5.529/89 e alteracdes. V. Taxas: Lei Estadual n® 10.311/2023 e alteracées; Lei Estadual n.°
7.591/11 e alteragdes; Lei Estadual n.® 8.455/16.

D8 Contabilidade Geral (20 questoes)

1. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagéo e usuarios da informacgéo contabil; 2. Estrutura Conceitual
da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 00; 3. Apuragéo dos resultados; 4. Regime
de caixa e regime de competéncia; 5. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; 6.
Fatos Contabeis e Respectivas Variacées Patrimoniais; 7. Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contdbeis); 8. Demonstragbes Contabeis - Balango Patrimonial, Demonstracao do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagées do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo do Resultado
Abrangente, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e
apresentacao, conteudo dos Grupos e Subgrupos, classificacdo das Contas, critérios de Avaliacdo e
Levantamento de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agbdes) modificada pelas Leis
11.638/07 e 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC; 9. Demonstracdes Consolidadas; 10.
Investimento em controlada e coligada; 11. Reducao ao valor recuperavel; 12. Ativo Imobilizado; 13. Ativo
Intangivel; 14. Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais; 15. Notas Explicativas; 16. Provisdes,
depreciagdes, amortizagbes e exaustdo: calculos e contabilizacdo, apresentagédo no balanco e efeitos no
resultado do exercicio; 17. Estoques: tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliacdo; 18. Apuracao do
custo das mercadorias vendidas; 19. Tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdes de compras
e vendas; 20. Conceitos sobre o SPED Contabil; 21. Sociedades empresariais € ndo empresariais; 22. Cédigo
Civil — Lei n.? 10.406/2002, artigos 1179 a 1195; Aspectos contabeis do Cédigo de Processo Civil Lei n° 5.869,
de 11 de janeiro de 1973; Aspectos intrinsecos e extrinsecos dos livros contabeis.

D9 Direito Constitucional (15 questoes)

1. Conceitos de teoria do Estado; 2. Principios do Estado Democratico de Direito; 3. Conceito de constituigao;
4. Regras materialmente constitucionais e formalmente constitucionais; 5. Tipos de constituicao; 6. O Direito
Constitucional e os demais ramos do direito; 7. Poder constituinte originario e derivado; 8. Controle de
constitucionalidade; 9. Controle judiciario difuso e concentrado; 10. Acao declaratéria de constitucionalidade;
11. Acéo direta de inconstitucionalidade; 12. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios
fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos; 13. O habeas corpus; 14. O mandado de seguranga;
15. O direito de peti¢cdo; 16. O mandado de injuncado; 17. A acédo popular; 18. A agao civil publica; 19. O habeas
data; 20. Direitos sociais; 21. Nacionalidade; 22. Direitos politicos; 23. Organizagao politico-administrativa; 24.
O federalismo no Brasil; 25. Reparticdo de receitas tributarias; 26. Competéncias constitucionais: Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios; 27. Intervencédo nos Estados e Municipios; 28. Administracdo publica,
disposicdes gerais e servidores publicos civis; 29. Separacao de poderes; 30. Sistemas de governo; 31. Poder
Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario; 32. Ministério Publico; 33. Processo legislativo; 34. Defesa
do Estado e as instituicbes democraticas; 35. Principios gerais da atividade econémica e financeira; 36.
Sistema Tributario Nacional; 37. Do Orcamento e Finangas Publicas; 38. Constituicao do Estado do Para; 39.
Fundamentos do Estado; 40. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario; 41. Fungdes essenciais
a justica; 42. Administracao Publica; 43. Servidores Publicos Civis; 44. Tratados Internacionais de protecéao



dos direitos humanos: conceito, formagéo, extincao e efeitos juridicos; 45. Sistemas e instrumentos de
protegdo dos direitos humanos; 46. Hierarquia, incorporacdo e impacto dos tratados internacionais de
protegéo dos direitos humanos no direito brasileiro.

D10 Economia Regional (10 questoes) ) )

l. No¢des De Economia Regional Do Para — Publicagdo PARA EM NUMEROS 2024:

1. Caracterizacao territorial: extensao, relevo, hidrografia, clima e regides de integracao e seus perfis
econémicos; 2. Estrutura produtiva: agricultura, pecudria, inddstria, servigos, mineragdo e energia; 3.
Infraestrutura econémica: transporte, portos, aeroportos e energia elétrica.

. Indicadores Econémicos Do Para:

1. Produto Interno Bruto (PIB): evolugdo 2010-2022, composicao setorial (agropecuaria, industria, servicos)
e PIB per capita; 2. Valor Adicionado Bruto por setor; 3. Balanga comercial: exportagdes, importagdes e
principais produtos.

[ll. Indicadores Demograficos:

Populagao total e evolugdo 2010-2023; 2. Distribuicdo por faixa etaria, razdo de sexos e envelhecimento
populacional; 3. Taxa de fecundidade e mortalidade infantil.

IV. Nogbes De Sustentabilidade:

1. Zoneamento ecoldgico-econdmico; 2. Desflorestamento acumulado e area de floresta; 3. Cadastro
Ambiental Rural (CAR) e cobertura; 4. Focos de calor e indicadores ambientais.

AREA MEIO
CONHECIMENTOS GERAIS

TODOS OS CARGOS DA AREA MEIO
D1 Portugués (15 questoes)
1. Ortografia oficial; 2. Acentuagéo grafica; 3. Flexdo nominal e verbal; 4. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagéo; 5. Emprego de tempos e modos verbais; 6. Vozes do verbo; 7. Concordancia nominal
e verbal; 8. Regéncia nominal e verbal; 9. Ocorréncia de crase; 10. Pontuacao; 11. Redacao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas); 12. Intelecgéo de texto.

D2 Matematica e Raciocinio Logico (5 questoes)

1. Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais; 2. Sistema legal de medidas; 3. Razbes e
proporgoes, incluindo divisdo proporcional, regras de trés simples e compostas e porcentagens; 4. Equagoes
e inequacoes de 12 e de 2° graus; 5. Sistemas lineares; 6. Funcdes e graficos; 7. Principios de contagem; 8.
Progressoes Aritméticas e Geométricas, além de estruturas légicas; 9. Légica de argumentagao: analogias,
inferéncias, dedugbes e conclusdes; 10. Logica sentencial (ou proposicional), abrangendo proposicoes
simples e compostas, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de De Morgan e diagramas logicos; 11. Logica de
primeira ordem; 12. Principios de contagem e probabilidade, operacbées com conjuntos e raciocinio l6gico
envolvendo problemas aritméticos, geomeétricos e matriciais.

D3 Administracdo Publica e Etica (5 questoes)

|. Administragdo Publica - 1. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apés 1930); 2. Reformas
Administrativas; 3. Anadlise critica aos modelos de gestao publica: patrimonialista, burocratico e gerencial; 4.
Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragdo Publica: avaliagdo e mensuragao
do desempenho governamental; 5. Parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e
externa; 6. Controle e Desempenho; 7. Transparéncia; 8. Desconcentracao e descentralizagdo administrativa;
9. Governabilidade, Governancga e Accountability; 10. Gestao Publica Empreendedora; 11. Modernizagéo da
gestao contemporanea e modelo de gestao publica por resultados; 12. Politicas publicas e monitoramento de
resultados; 13. Mensuracdo de desempenho: controles, indicadores de produtividade; 14. Tendéncias de
modernizagéo e novos modelos de gestao da administragéo publica.

II. Etica - 1. Codigo de Etica Profissional SEFA (DECRETO N¢ 4.104, DE 14 DE JUNHO DE 2000).

D4 Direito Administrativo (5 questoes) )

1. Administracdo Publica: Conceito; 2. Estrutura legal dos Orgados Publicos; 3. Natureza e fins da
administracao; 4. Principios béasicos da Administracdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade,
publicidade, eficiéncia; 5. Poderes e deveres do administrador publico; 6. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia; 7.
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Classificagdo, Espécies, Validade, Formalidade, Motivagéo,
Revogagao, Anulagao, Modificagéao, Extingao; 8. Servigos Publicos: Conceito, Classificagcdo, Regulamentagéao
e Controle, Requisitos do servigo e direitos do usuario, Competéncia para prestar o servico, Formas e meios



de prestagao do servigo; 9. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais; 10. A
responsabilidade civil do Estado; 11. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragao
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para (Lei 5.810/1994 e alteragbes); 12. Abuso
de autoridade — Lei n? 13.869/2019 e alteracdes; 13. Enriquecimento ilicito — Lei n® 8.429/1992 e alteracoes;
14. Crimes contra a ordem tributaria - Lei n® 8.137/90 e alteragdes.

D5 Nocoes de Tl (5 questoes)

1. Nocbes de sistema operacional (ambiente Windows); 2. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(pacote Microsoft Office); 3. Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet; 4. Programas de navegacao (Mozilla Firefox e Google Chrome); 5.
Programa de correio eletrénico (Outlook Express); 6. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de
discussao; 7. Redes sociais; 8. Computag¢éao na nuvem (cloud computing); 9. Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas; 10. Seguranca da informagdo; 11.
Procedimentos de seguranca; 12. No¢cdes de virus, worms e pragas virtuais; 13. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.); 14. Procedimentos de backup; 15. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage); 16. Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais); 17. Lei n® 12.527/2011
(acesso a informacao); 18. Servigos publicos digitais.

D6 Direito Constitucional (5 questoes)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e
coletivos; 2. O habeas corpus; 3. O mandado de seguranca; 4. O direito de peticdo; 5. O mandado de injungao;
6. A acado popular; 7. A agao civil publica; 8. O habeas data. Direitos sociais; 9. Direitos politicos; 10.
Organizagéo politico-administrativa; 11. Reparticdo de receitas tributarias; 12. Competéncias constitucionais:
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios; 13. Intervencao nos Estados e Municipios; 14. Administracao
publica, disposi¢des gerais e servidores publicos civis; 15. Separacao de poderes; 16. Sistemas de governo;
17. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciério; 18. Ministério Publico; 19. Processo legislativo; 20.
Defesa do Estado e as instituicdes democraticas; 21. Principios gerais da atividade econdémica e financeira;
22. Sistema Tributario Nacional; 23. Do Orgcamento e Financas Publicas; 24. Constituicao do Estado do Parg;
25. Fundamentos do Estado; 26. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciério; 27. Funcoes
essenciais a justica; 28. Administracao Publica; 29. Servidores Publicos Civis.

D7 Direito Tributario Geral (5 questoes)

1. Sistema Tributdrio Nacional; 2. Principios gerais. Limitagcdes ao poder de tributar; 3. Cédigo Tributario
Nacional (Lei n? 5.172/1966 e suas alteracdes); 4. Tributo: definicao e espécies - impostos, taxas, contribuicao
de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicdes especiais; 5. Obrigacao tributaria: principal e acessoria;
6. Fato gerador; 7. Incidéncia e nao incidéncia; 8. Isengéo; 9. Imunidade; 10. Domicilio tributario; 11.
Competéncia tributéria; 12. Sujeito ativo. Capacidade tributaria; 13. Sujeito passivo: contribuinte e
responsavel; 14. Base de calculo; 15. Aliquota; 16. Crédito tributario: lancamento - efeitos e modalidades.

D8 Contabilidade Geral (5 questoes)

1. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacao e usuarios da informagao contabil; 2. Estrutura Conceitual
da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 00; 3. Apuragéo dos resultados; 4. Regime
de caixa e regime de competéncia; 5. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; 6.
Fatos Contabeis e Respectivas Variagées Patrimoniais; 7. Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis); 8. Demonstracbes Contabeis - Balanco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Resultado
Abrangente, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e
apresentagéo, conteudo dos Grupos e Subgrupos, classificagcdo das Contas, critérios de Avaliagdo e
Levantamento de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des) modificada pelas Leis
11.638/07 e 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC; 9. Demonstracdes Consolidadas.
Investimento em controlada e coligada. Redugao ao valor recuperavel. Ativo Imobilizado; 10. Ativo Intangivel;
11. Avaliagéo e contabilizagdo de itens patrimoniais; 12. Notas Explicativas; 13. Provisbes, depreciagoes,
amortizacdes e exaustdo: calculos e contabilizagdo, apresentacdo no balanco e efeitos no resultado do
exercicio; 14. Estoques: tipos de inventérios, critérios e métodos de avaliacdo; 15. Apuragédo do custo das
mercadorias vendidas; 16. Tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdes de compras e vendas;
17. Conceitos sobre o0 SPED Contabil; 18. Sociedades empresariais e ndo empresariais; 19. Cédigo Civil —
Lei n.2 10.406/2002, artigos 1179 a 1195; 20. Aspectos contdbeis do Codigo de Processo Civil Lei n° 5.869,
de 11 de janeiro de 1973 - Em especial: A escrituragao contabil € indivisivel: se dos fatos que resultam dos
langamentos, uns séo favoraveis ao interesse de seu autor e outros lhe sdo contrarios, ambos seréo
considerados em conjunto como unidade; 21. Aspectos intrinsecos e extrinsecos dos livros contabeis: Enfase



nos livros contabeis Diario — Diario auxiliar — Razao Sintético e Razao Analitico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ANALISTA FAZENDARIO

D9 Direito Tributario Il (20 questoes)

1. Sistema Tributario Nacional: Principios gerais, Limitagées ao poder de tributar, Impostos da Unido, Impostos
dos Estados e do Distrito Federal, Impostos dos Municipios, Reparticao de receitas tributarias; 2. Cédigo
Tributario Nacional (Lei n? 5.172/1966 e suas alteragdes); 3. Tributo: definicdo e espécies - impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes especiais; 4. Obrigacao tributaria:
principal e acessoria; 5. Fato gerador; 6. Incidéncia e néo incidéncia; 7. Isencdo; 8. Imunidade; 9. Domicilio
tributario; 10. Competéncia tributaria; 11. Sujeito ativo; 12. Capacidade tributaria; 13. Sujeito passivo:
contribuinte e responsavel; 14. Responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade
por infracdes; 15. Base de calculo; 16. Aliquota; 17. Crédito tributario: langamento - efeitos e modalidades;
18. Suspensao, extingao e exclusado do crédito tributario; 19. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério; 20.
Administragéo tributaria: fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites e procedimentos; 21. Divida
ativa: Protesto de Certiddes de Divida Ativa e Certidées Negativas; 22. Legislacao Tributaria: Disposicoes
Gerais, leis, tratados, Convengdes Internacionais e Decretos; 23. Métodos de interpretacao; 24. Vigéncia,
aplicacao, interpretacao e integracao da legislagao tributaria; 25. Lei Complementar n® 123/06: Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES, Capitulo Il DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, Capitulo I DA INSCRICAO E DA BAIXA, Capitulo IV DOS TRIBUTOS E
CONTRIBUIGOES, Secao | Da Instituicdo e Abrangéncia, Sec¢éo Il Das Vedagdes ao Ingresso no Simples
Nacional, Secao IV Do Recolhimento dos Tributos Devidos, Secao VI Dos Créditos, Secao VIl Das Obrigacoes
Fiscais Acessorias, Secao VIl Da Exclusdo do Simples Nacional, Secao Xll Do Processo Administrativo
Fiscal; 26. Lei Complementar n? 214/2025: Livro | DO IMPOSTO SOBRE BENS E SERVICOS (IBS) E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE BENS E SERVICOS (CBS), TITULO | DAS NORMAS GERAIS DO IBS E
DA CBS.

D10 Legislacao Tributaria do Estado do Para (15 questoes)

l. ICMS - 1. Leis Complementares Federais n® 24/75 e n°87/96; 2. Lei Complementar Estadual n.® 58/06; Lei
Estadual n® 5.530/89 e alteragbes; 2. Processo Administrativo Tributario: Lei n © 6.182/98: Disposi¢bes
Preliminares, Titulo | DAS INFRACOES A LEGISLACAQO TRIBUTARIA, Capitulo | DAS INFRAGCOES E DAS
PENALIDADES, Capitulo [l DA DENUNCIA ESPONTANEA, Titulo Il DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO-TRIBUTARIO, Capitulo | DA FORMALIZAGAO DO CREDITO TRIBUTARIO, Secao I
Das Intimagbes e Notificagdes, Se¢ao IV Do Domicilio Eletrénico do Contribuinte — DEC, Capitulo Il DA
PREPARAGAO DO EXPEDIENTE, Capitulo IV DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS, Secao | Da Consulta,
Secao Ill Da Restituicdo do Indébito.

Il. IPVA - 1. Lei n.? 6.017/96 e alteragdes.

[ll. ITCMD - Lei Estadual n.® 5.529/89 e alteracgdes.

IV. Taxas - Lei Estadual n.? 10.311/2023 e alteragdes, Lei Estadual n.2 7.591/11 e alteracdes, Lei Estadual n.°
8.455/16 e alteracdes.

V. Parcelamento - Decreto n® 2.057/18 e alteracdes.

D11 Fluéncia em Dados (15 questoes) ) )

|. Gestdo de Projetos — 1. Metodologias Ageis, Scrum, Modelagem Agil, Scrumban, Kanban, Extreme
Programming (XP), Lean e Guia de Prética Agil do PMI;

Il. Pipeline de Dados - 1. Pipeline de Dados; 2. Fundamentos, orquestracao, integracéo, ETL.

[ll. Business Intelligence (Bl) - 1. Business Intelligence; 2. Processo de coleta, organizacdo, andlise e
compartiihamento de informagdes; 3. Ferramentas de criagdo de dashboards: Power Bl; 4. Elaboracao de
relatérios analiticos; 5. Processo de descoberta de informacgdes (coleta, transformacao, analise, visualizacao,
decisao); 6. Indicadores e métricas (KPI — Key Performance Indicators, métricas financeiras e fiscais).

IV. Andlise de Dados Estruturados Utilizando SQL - 1. Estruturas de dados, chaves primarias e estrangeiras
(PK, FK), tipos de dados, relacionamento entre tabelas, joins, condicionais, agrupamento, sumarizacao,
filtragem, manipulag&o de valores, textos e datas, subconsultas, identificagéo e tratamento de valores faltantes
ou duplicados, produto cartesiano, comandos basicos de SQL (SELECT, FROM, WHERE, ORDER BY,
GROUP BY, INSERT, UPDATE, DELETE, COUNT, SUM, AVG, MIN, MAX).

V. Analise de Dados com Microsoft Excel - 1. Analise e manipulagéo de dados com as fungbes SE, E, OU,
SOMASES, CONT.SES, PROCV, PROCX, UNICO, SEERRO, funcoes de tratamento de texto e data, e outras
funcdes basicas e avancadas e suas combinacdes; 2. Identificagdo e tratamento de valores faltantes ou



duplicados.
VI. Inteligéncia Atrtificial - 1. Inteligéncia artificial e aprendizado de maquina (IA/ML): Modelos preditivos
(supervisionados) e descritivos (n&o supervisionados).

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

D9 Direito Tributario Il (10 questoes)

1. Sistema Tributario Nacional: Principios gerais, Limitagées ao poder de tributar, Impostos da Unido, Impostos
dos Estados e do Distrito Federal, Impostos dos Municipios, Reparticdo de receitas tributarias; 2. Cédigo
Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966 e suas alteragdes); 3. Tributo: definicdo e espécies - impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes especiais; 4. Obrigacdo tributaria:
principal e acessoria; 5. Fato gerador; 6. Incidéncia e ndo incidéncia; 7. Isencéo; 8. Imunidade; 9. Domicilio
tributario; 10. Competéncia tributaria; 11. Sujeito ativo; 12. Capacidade tributaria; 13. Sujeito passivo:
contribuinte e responsavel; 14. Responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade
por infracdes; 15. Base de calculo; 16. Aliquota; 17. Crédito tributario: langamento - efeitos e modalidades;
18. Suspensao, extingao e exclusado do crédito tributario; 19. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério; 20.
Administragéo tributaria: fiscalizagéo, regulamentacdo, competéncia, limites e procedimentos; 21. Divida
ativa: Protesto de Certiddes de Divida Ativa e Certiddes Negativas; 22. Legislacao Tributaria: Disposicoes
Gerais, leis, tratados, Convengdes Internacionais e Decretos; 23. Métodos de interpretacao; 24. Vigéncia,
aplicacao, interpretacao e integracao da legislagao tributaria; 25. Lei Complementar n® 123/06: Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES, Capitulo Il DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, Capitulo Il DA INSCRICAO E DA BAIXA, Capitulo IV DOS TRIBUTOS E
CONTRIBUIGOES, Secao | Da Instituicdo e Abrangéncia, Secéo Il Das Vedagdes ao Ingresso no Simples
Nacional, Secao IV Do Recolhimento dos Tributos Devidos, Secao VI Dos Créditos, Secao VIl Das Obrigacdes
Fiscais Acessorias, Secao VIl Da Exclusdo do Simples Nacional, Se¢ao Xll Do Processo Administrativo
Fiscal; 26. Lei Complementar n® 214/2025: Livro | DO IMPOSTO SOBRE BENS E SERVICOS (IBS) E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE BENS E SERVICOS (CBS), TITULO | DAS NORMAS GERAIS DO IBS E
DA CBS.

D10 Legislacao Tributaria do Estado do Para (10 questoes)

l. ICMS - 1. Leis Complementares Federais n® 24/75 e n°87/96; 2. Lei Complementar Estadual n.® 58/06; Lei
Estadual n® 5.530/89 e alteragbes; 3. Processo Administrativo Tributario: Lei n ° 6.182/98: Disposi¢bes
Preliminares, Titulo | DAS INFRACOES A LEGISLACAQO TRIBUTARIA, Capitulo | DAS INFRACOES E DAS
PENALIDADES, Capitulo [l DA DENUNCIA ESPONTANEA, Titulo Il DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO-TRIBUTARIO, Capitulo | DA FORMALIZACAO DO CREDITO TRIBUTARIO, Secao I
Das Intimagbes e Notificagdes, Se¢ao IV Do Domicilio Eletronico do Contribuinte — DEC, Capitulo Il DA
PREPARAGAO DO EXPEDIENTE, Capitulo IV DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS, Secao | Da Consulta,
Secao Ill Da Restituicdo do Indébito.

[l. IPVA - 1. Lei n.? 6.017/96 e alteragdes.

[ll. ITCMD - Lei Estadual n.® 5.529/89 e alteracgdes.

IV. Taxas - Lei Estadual n.? 10.311/2023 e alteragdes, Lei Estadual n.2 7.591/11 e alteracoes, Lei Estadual n.°
8.455/16 e alteragdes.

V. Parcelamento - Decreto n® 2.057/18 e alteracdes.

D11 Tecnologia da Informacao (30 questoes)

|. Banco de Dados - 1.1. Arquitetura de banco de dados: Sistemas relacionais: Oracle (énfase), PostgreSQL,
SQL Server; 1.2. Sistemas nao relacionais: orientados a documentos, chave-valor, grafos, colunar, séries
temporais; 1.3. Modelagem de dados: Modelagem conceitual, logica e fisica; Normalizagéao, integridade
referencial, cardinalidades e restrigdes; 1.4. Linguagens de manipulagdo e definicdo de dados: Algebra
relacional; SQL padrao ANSI (DDL, DML, DCL, TCL); Linguagens procedurais (ex.: PL/SQL); 1.5.
Administragdo e gestdao de banco de dados: Controle de acesso e papéis; Replicagdo, clusterizagao,
particionamento e célculo volumétrico; Otimizacdo de desempenho (tuning), backup e recovery;
Gerenciamento de esquemas e monitoracao; 1.6. Data Warehouse, Big Data e pipelines de dados: Processos
de ETL/ELT; Arquiteturas de analise: staging, Lakehouse, camadas de dados operacionais e analiticos; 1.7.
Governanca e Qualidade de Dados: Linhagem e catalogacdo de dados; Qualidade de dados: validacao,
conformidade, deduplicacdo; Metadados, glossarios de dados e politicas de acesso e seguranca; Framework
de Governanga de Dados: DAMA DMBOK (Data Management Body of Knowledge).

Il. Engenharia e Arquitetura de Software - 2.1. Conceitos e fundamentos da engenharia de software; 2.2.
Disciplinas: requisitos, projeto, desenvolvimento, testes, manutengéo, documentag¢do; Modelagem relacional
e multidimensional; 2.3. Estimativas (APF) e métricas (DORA, lead time, CFD); 2.4. Arquiteturas: DDD, SOA,



cloud native, microsservigcos; 2.5. APIs REST. Utilizacdo de ferramentas de mensageria e event streaming
(Apache Kafka, RabbitMQ) para desacoplamento entre servicos e comunicagdo assincrona; 2.6. Design
Patterns; 2.7. Containers e orquestradores: Docker, Kubernetes, OpenShift, Rancher; 2.8. CI/CD,
observabilidade e computagdo em nuvem (laaS, PaaS, SaaS).

[ll. Programacéo - 3.1. Paradigmas: orientacdo a objetos, funcional e reativa; 3.2. Linguagens: Java (Spring
Boot, Quarkus), JavaScript/TypeScript; 3.3. Boas praticas: Clean Code, Clean Architecture; 3.4. Testes:
unitarios e integrados.

Controle de versao: Git, Gitflow.

IV. Segurancga da Informagéo - 4.1. Fundamentos e Principios: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade, nédo repudio; 4.2. Ameacgas e Vulnerabilidades: Phishing, Ransomware, DDoS, engenharia
social, SQLi, XSS; 4.3. Criptografia e Assinaturas: simétrica, assimétrica, TLS/SSL, hash, assinatura e
certificagao digital; 4.4. Controle de Acesso e Autenticagdo: modelos de controle, MFA, IAM; 4.5. Ferramentas
de Seguranca: Firewalls, WAF, IDS/IPS, EDR, SIEM, SOAR, DLP; 4.6. Seguranga no Desenvolvimento:
OWASP Top 10, DevSecOps, CI/CD seguro. Arquiteturas e Modelos: Zero Trust, cloud, loT, containers; 4.7.
Gestao de Seguranca: ISO/IEC 27001:2022, 27002:2022, CIS v8, NIST CSF; 4.8. Riscos e Continuidade: ISO
27005, ISO 22301, DRP, resposta a incidentes; 4.9. Legislagdo: LGPD (Lei 13.709/2018), Marco Civil (Lei
12.965/2014).

V. Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial - 5.1. Fundamentos de estatistica e andlise de dados; 5.2.
Algoritmos de machine learning: supervisionado e ndo supervisionado; 5.3. Big Data: ferramentas e
arquiteturas; 5.4. 1A generativa, ética e governanga de modelos.

Processos e praticas: DataOps, MLOps.

VI. Contratagdes e Gestao de Contratos de TIC - 6.1. ETP (Estudo Técnico Preliminar), TR (Termo de
Referéncia); 6.2. Plano Anual de Contratagées (PAC); 6.3. Gestdo contratual e matriz de riscos; 6.4. SLAs,
KPIs, indicadores e fiscalizacao de contratos.

VII. Infraestrutura de Servigos e Computacdo em Nuvem - 7.1. Administracao de sistemas: Linux e Windows
Server; 7.2. Conceitos de cloud computing e ambientes hibridos.

VIII. Infraestrutura de TIC - 8.1. Redes: topologias, cabeamento, dispositivos; 8.2. Protocolos: TCP/IP, DNS,
DHCP, VPN, HTTP, SMTP. Redes: PAN, LAN, MAN, WAN; 8.3. Roteamento, IPv4, IPv6, CIDR.

IX. Gerenciamento de Projetos e Praticas Ageis - 9.1. Ciclo de vida de projetos de TI; 9.2. Frameworks:
PMBOK, Scrum, Kanban, SAFe; 9.3. Ferramentas: Jira, Trello, Office 365; 9.4. Areas: escopo, tempo, custo,
qualidade, riscos, comunicagao, aquisigoes.

X. Governanca de Tl - 10.1. Formacao: graduacao em qualquer area; 10.2. Especializacdo: 180h em projetos
ou governanga de TI; 10.3. Conhecimentos: COBIT 5, ITIL v4, ISO/IEC 38500, alinhamento estratégico, riscos
e conformidade; 10.4. Legislacao: Lei 14.133/2021 (licitacdes), LGPD; 10.5. Planejamento e Contratacées:
ETP, PAC, gestao contratual, matriz de riscos; 10.6. Ferramentas e Metodologias: gestdo por resultados,
KPIs, transparéncia e prestacao de contas; 10.7. Planejamento estratégico de Tl (PDTI), gestdo de portfolio
e servigcos de TI.

XI. Gerenciamento de Servigos de Tl - 11.1. Fundamentos do ITIL v3 e 4; 11.2. Catalogo de servigos, SLAs,
CMDB; 11.3. Gestao de incidentes, problemas, mudancgas, liberacdes; 11.4. Versionamento e integragédo de
Servigos.

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE INFRAESTRUTURA - ARQUITETURA E URBANISMO

D9 Conhecimentos Especificos (50 questoes)

1. Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e racionalizagéo de
espacos edilicios; racionalizagdo na interacdo entre elementos estruturais, instalagbes prediais e partido
arquiteténico; relagdes entre partido e decises formais e funcionamento da edificagéo. 2. Técnicas e etapas
de projeto de arquitetura: elementos componentes, implicagdes e aplicagbes de estudos preliminares,
anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. 3. No¢des de ergonomia e programagao visual: projeto do
mobiliario e elementos agregados da edificagdo, composicao visual, rudimentos de projeto de programacao
visual para edificagdes. 4. Projeto urbanistico: elementos de analise do parcelamento urbanistico; eficiéncia
econémica do tragado urbanistico em planta; densidades, custo de urbanizagcdo e projeto urbanistico;
interacao entre desenho urbano, acessibilidade, mobilidade urbana, redes e sistemas de infraestrutura
urbana. 5. Nocgdes de paisagismo: aplicacdes em projetos arquitetdnicos e urbanisticos; criacdo de areas de
uso comum, aplicacdes de carater ambiental. 6. Conforto ambiental aplicado ao projeto de arquitetura e
urbanismo: elementos basicos sobre insolagao, ventilagédo, iluminagcao e acustica em ambientes edilicios e
urbanos, com énfase no perfil climatolégico do Estado do Para; NBR n® 15.575/2021, que estabelece os
requisitos e critérios de desempenho aplicaveis as edificagcdes habitacionais. 7. Nogbes e elementos de
preservagao, conservagao e restauragao do patrimonio construido: posturas técnico-metodoldgicas de analise
e intervencéao e diagnaostico. 8. Instalac6es prediais; redes de infraestrutura urbana; especificagédo e aplicacao



de materiais de construcdo e urbanizagdo; nocdes de pré-dimensionamento estrutural. 9. Acessibilidade
universal em edificacdes e espacos urbanos; NBR n? 9050/2020, que dispde sobre acessibilidade em
edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. 10. Nogdes de gerenciamento de obras e
orcamento de obras civis. Conhecimentos gerais sobre a Lei de Licitacdes (Lei n® 14.133/2021) e implicacbes
sobre projetos e obras civis contratados pelo setor publico.

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE INFRAESTRUTURA - ENGENHARIA CIVIL

D9 Conhecimentos Especificos (50 questoes)

|. Programacé@o, Controle e Acompanhamento de Obras: 1.1. Orcamento e composicao de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; 1.2. Acompanhamento e aplicacao
de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais); 1.3. Critérios de Medicao de Obras; 1.4. BDI
e encargos sociais incidentes em orgcamentos de obras; 1.5. Sistema de gestdo da qualidade; 1.6.
Produtividade na construcao civil; 1.7. Orcamento e cronograma de obras publicas.

Il. Licitacao de Obras Publicas: 2.1. Projeto basico e projeto executivo; 2.2. Orgcamento de referéncia para
licitacdo; 2.3. Contratos e aditivos; 2.4. Principios de planejamento e de orgcamento publico.

lll. Avaliagdo de Imdveis: 3.1. Avaliacdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico,
segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4.

IV. Edificagbes: 4.1. Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos,
condominios horizontais e verticais, habitagdo social); 4.2. Nogbes gerais de engenharia e arquitetura de
edificagbes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de
saude, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundacgdes; 4.3. Estrutura. Instalacoes
Elétricas; 4.4. Instala¢cdes hidrossanitarias; 4.5. Prevengcédo de incéndios; 4.6. Controle ambiental das
edificacdes (térmico, acustico e luminoso); 4.7. Memorial descritivo e especificacdes técnicas de materiais e
servicos; 4.8. Acessibilidade; 4.9. Construcao industrializada; 4.10. Critérios e parametros de desempenho
(NBR 15.575); 4.11. NogGes de patrimdnio historico e de legislagcao urbanistica; 4.12. Sistemas construtivos
nao tradicionais para edificagdes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco.

V. Pericias: 5.1. Vistoria de obras e de edificios; 5.2. Vicios e patologias de construcéo; 5.3. Recuperacao de
estruturas e de edificagbes; 5.4. Responsabilidade técnica.

VI. Saneamento Ambiental: 6.1. Sistemas de abastecimento de agua (captacao, tratamento, transporte e
distribuicdo); 6.2. Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento); 6.3. Coleta,
tratamento e disposicdo de residuos sélidos; 6.4. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem); 6.5. Marco regulatério; 6.6. Estudos de viabilidade em saneamento.

VIl. Pavimentagdo e Terraplenagem: 7.1. Geometria de vias urbanas e estradas; 7.2. Especificagéo e
dimensionamento de pavimentos; 7.3. Vistoria, recuperacdo e conservacdo de pavimentos. Projetos; 7.4.
Meétricas de desempenho do projeto; 7.5. Nogbes de analise de risco; 7.6. Corte e aterro; 7.7. Jazidas e bota
fora; 7.8. Equipamentos para transporte, desmonte e compactagéo de solo.

VIII. Planejamento e Mobilidade Urbana: 8.1. No¢des de legislacao e instrumentos urbanisticos; 8.2. Sistema
Viario (caracterizacao e hierarquizagao de vias); 8.3. Transporte Publico (modais, planejamento e operagéo,
estudos de viabilidade).

IX. Urbanizacao: 9.1. Parcelamento do solo (condi¢cdes e restrigbes para parcelamento); 9.2. Infraestrutura
para urbanizagdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagao,
drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagcdo publica); 9.3. Urbanizagdo de assentamentos
precérios; 9.4. Regularizacdo fundiaria; 9.5. Nogcbes de sistema cartografico e de geoprocessamento; 9.6.
Acessibilidade a deficientes.

X. Gestdo de Manutengdo Predial: 10.1. Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva); 10.2.
Engenharia de Manutencgéao; 10.3. Indicadores de Performance de Manutencao; 10.4. Manutencao e gestao
de ativos patrimoniais. )

Xl. Meio Ambiente: 11.1. Licengas ambientais; 11.2. Outorgas para uso de recursos hidricos; 11.3. Areas de
protecdo permanente e de protecdo ambiental.

Xll. Gestao de Projetos: 12.1. Conceito de projeto, programa e processo; 12.2. Gerenciamento de escopo,
tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos; 12.3. Métricas de desempenho do projeto; 12.4.
Nocdes de analise de risco.

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE INFRAESTRUTURA - ENGENHARIA ELETRICA

D9 Conhecimentos Especificos (50 questoes)

|. Eletrotécnica: 1.1. Materiais Elétricos: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
semicondutores e isolantes; polarizacdo de dielétricos; magnetizacdo de materiais; 1.2. Conversao de
Energia: fundamentos da conversao de energia; maquinas sincronas; maquinas de indugcao; maquinas de



corrente continua; transformadores elétricos; 1.3. Subestacées e equipamentos elétricos: arranjos tipicos,
malhas de terra e sistemas auxiliares; equipamentos medi¢cdo, de manobra e protecao; 1.4. Andlise de
Circuitos Elétricos: circuitos CC e CA; fontes de energia elétrica; Leis de Kirchhoff; Lei de Ohm; métodos de
analise de circuitos elétricos; representacao fasorial de sinais elétricos; poténcia ativa, reativa e aparente em
circuitos monoféasicos e trifasicos; fator de poténcia e correcdo de fator de poténcia; circuitos trifasicos
equilibrados e desequilibrados; 1.5. Analise de Sistemas Elétricos: valores por unidade (pu); transformadores
elétricos (especificacao e ensaios); componentes simétricas; calculo de faltas simétricas e assimétricas; fluxo
de poténcia; parametros de qualidade da energia (disturbios de tensdo, distorcdo harménica); 1.6. Medigao:
instrumentos de medicao; arranjos de medigbes; caracteristicas dos instrumentos de medidas, voltimetro,
amperimetro, wattimetro, osciloscopio; especificagdo de instrumentos de medidas; pontes e demais arranjos
de medigéo.

Il. Instalagdes Elétricas Industriais e Prediais: 2.1. Projeto de instalagbes elétricas em baixa e média tensao
(NBR 5410. NBR14039): Dimensionamento de cargas e fator de demanda; 2.2. Subestagdes. Circuitos de
forca e iluminacao; 2.3. Memorial descritivo; 2.4. Planta baixa; 2.5. Diagrama unifilar; 2.6. Selecao de Materiais
e Equipamentos: Graus de protecao de equipamentos elétricos; Comandos elétricos e quadros de comando;
Motores elétricos (especificacdo, classes e aplicagoes); Geradores. (especificacoes, classes e aplicagbes);
Transformadores elétricos; 2.7. Dimensionamento de condutores e eletrodutos; dispositivos de
seccionamento; dispositivos de protecdo (disjuntores de média tensdo e baixa tensdo, protecao
termomagnética, supressao de surto, interruptores diferenciais-residuais); 2.8. Protecao de sistemas Elétricos:
Célculo de curto-circuito; seletividade da protecao; 2.9. Luminotécnica: grandezas e unidades, luminarias e
aparelhos de iluminacao, eficiéncia luminosa, calculo luminotécnico; 2.10. Manutengao: inspecées em
instalagdes elétricas, testes e ensaios de isolacao, continuidade e aterramento, programa de manutencao de
instalagcbes prediais de baixa tensdo e média tensdo; 2.11. Protecdo Contra Descargas atmosféricas
(NBR5419): métodos de protecédo; elementos de protecdo de estruturas; elementos de protecdo de
equipamentos; aterramentos elétricos; 2.12. Tarifacdo da Energia Elétrica: Procedimentos de Distribuicdo da
ANEEL (PRODIST); 2.13. Tarifag@o de energia elétrica (Tarifas convencionais, Tarifas Horo-Sazonais Azul e
Verde), acompanhamento do consumo e adequacéo tarifaria; 2.14. Sistemas de Telecomunicacdo (NBR
14565): sistemas de telefonia; sistemas de dados; sistemas de CFTV e alarme; cabeamento estruturado.

Ill. Seguranga e Higiene do Trabalho (NR 10): 3.1. Riscos elétricos: choque elétrico e riscos adicionais, Analise
de risco e medidas de controle; 3.2. Servigos em Eletricidade: autorizagao para execuc¢ao de servigos;
procedimentos para realizagdo; equipamentos de protegao coletiva e individual; primeiros socorros e combate
a incéndio; 3.3. Acidentes e responsabilidades: comunicacgao e relatérios de acidentes.

IV. Gestdo de Obras e fiscalizagdo: 4.1. Gerenciamento de projetos (PMBOK); ferramentas da qualidade;
LeanSix Sigma, indicadores de desempenho; BSC; softwares de gerenciamento de projetos; cronograma
fisico-financeiro da obra; cronograma baseado no PERT/COM; MS Project®; 4.2. Projetos, obras e atos
licitatorios: Projeto Basico, Projeto Executivo e “as built”; Obras de construgdo, reforma e retrofit;
compatibilizagéo de projeto, plataforma BIM; etiquetagem das edificagbes; direito autoral e direito patrimonial
(Lei n® 9.610/1998, Lei n® 12.853/2013); atos licitatérios da Administracdo Publica (Lei n° 14.133/2021 e
alteracdes); modalidades de licitagdo (Orientagdo Normativa AGU n° 54/2014); contratacdo e gestdo do
contrato de projetos; 4.3. Fiscalizacdo de projetos e obras de engenharia: fiscal de obra e assessoria a
fiscalizagdo; Desempenho e funcionalidade das obras e premissas de projeto; Memorial Descritivo, (Caderno
de) Especificagdes Técnicas e Caderno de Encargos; Orgamento: valor da obra; Elabora¢do de orgamentos,
formacao de precos, planilha orgamentéria; o ISS na planilha de composi¢cdo do BDI; aditivos a obra; 4.4.
Recebimento do Projeto: Diretrizes para elaboracdo de manuais de uso, operacdo e manutencdo das
edificagdes (ABNT NBR 14037: 2011 — Versao Corrigida: 2014).

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE INFRAESTRUTURA - ENGENHARIA MECANICA

D9 Conhecimentos Especificos (50 questoes)

1. Projeto para carregamento estatico e dinamico e fatores de segurancga; 2. Teoria de falhas em materiais; 3.
Fadiga; 4. Materiais: estrutura, propriedades, processamento e aplicagdes; 5. Propriedades, caracteristicas e
aplicagdes tipicas de agos, ferros fundidos, metais nao ferrosos, materiais ceramicos e poliméricos; 6. Ensaios
mecanicos destrutivos e ndo destrutivos; 7. Tratamentos térmicos e termoquimicos; 8. Projeto de maquinas:
elementos de maquinas; 9. Vibracées e ruidos; 10. Processos de fabricacdo: fundicdo, conformacéao
mecanica, usinagem e soldagem; 11. Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecanico; 12. Metrologia;
13. Teoria de manutencao; 14. Tribologia; 15. Transferéncia de calor: fundamentos, equacoes e aplicagdes;
16. Motores de combustdo interna; 17. Bombas e compressores centrifugos: componentes, equacdes
béasicas, curvas caracteristicas e desempenho; 18. Sistemas hidraulicos e pneumaticos; 19. Trocadores de
calor; 20. Geracao de vapor; 21. Ventilagcao e refrigeragéo aplicadas a industria; 22. Nog¢des de protecao
individual e coletiva.



CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE SAUDE OCUPACIONAL - PSICOLOGIA

D9 Conhecimentos Especificos (50 questoes)

|. Etica profissional do psicélogo.

Il. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia - 2.1. Resolugao CFP 01/1999 (Estabelece normas de
atuacao para os psicologos em relagao a questao da Orientacao Sexual); 2.2. Resolugéao 18/2002 (Estabelece
normas de atuacao para os psicélogos em relacao a preconceito e discriminacao racial); 2.3. Resolucdo CFP
n? 2/2016 (Avaliagdo Psicoldgica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e privada);
2.4. Resolugdao n? 6/2019 (Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o)
psicéloga(o) no exercicio profissional); 2.5. Resolugéo n® 8/2020 (Estabelece normas de exercicio profissional
da psicologia em relagédo as violéncias de género); 2.6. Resolugao n® 01/2022 (Regulamenta a Avaliagao
Psicologica para concessao de registro e porte de arma de fogo); 2.7. Resolugdo 13/2022 (Dispde sobre
diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia por psicologa e por psicologo); 2.8. Resolucao n® 31/2022
(Estabelece diretrizes para a realizacao de Avaliagao Psicolégica no exercicio profissional da psicéloga e do
psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacao de Testes Psicoldogicos — SATEPSI); 2.9. Resolugdo CFP n®
14/2023 (Avaliacdo de riscos psicossociais relacionados ao trabalho); 2.10. Resolugdo CFP n® 09/2024
(Regulamenta o exercicio profissional da Psicologia mediado por Tecnologias Digitais da Informacao e da
Comunicacgao (TDICs).

lll. Avaliagdo psicologica e psicodiagnéstico - 3.1. Fundamentos e etapas da medida psicolégica; 3.2.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados; 3.3. Testes
psicologicos; 3.4. Tipos de testes. Testes de habilidades; testes de personalidade; testes projetivos e
expressivos; testes psicomotores; 3.5. Técnicas de entrevista; 3.6. Diagnoéstico diferencial; 3.7. Laudos,
pareceres, declaracao, relatério e atestados.

IV. Entrevista motivacional

V. Teorias e técnicas psicoterapicas - 5.1. Psicoterapia individual de adultos e grupal; 5.2. Abordagens
teoricas: psicandlise (Freud), cognitiva (Beck), comportamental (Skinner), humanista existencial (Rogers,
Perls).

VI. Psicologia do Desenvolvimento - 6.1. Fases do desenvolvimento; 6.2. Vida adulta; 6.3. Terceira idade e
saude mental; 6.4. O processo do envelhecimento e as doencgas crénicas e degenerativas. 6.5 Preparagéo
para aposentadoria (PPA).

VII. Psicologia da saude - 7.1. Processo saude-doenca (doengas crénicas e agudas); 7.2. Impacto diagnéstico;
7.3. Processo de adoecimento; 7.4. Enfrentamento da doenca e adesao ao tratamento; 7.5. Teorias e manejos
da Sindrome Geral de Adaptagéo (Estresse); 7.5.1. Estilos de enfrentamento (coping).

VIII. Acoes basicas de saude: 8.1. Promocéo, prevencao e reabilitacéo; 8.2. Niveis de atencéo a saude.

IX. Equipes interdisciplinares - 9.1. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; 9.2. Modelo
biopsicossocial;

XX. Intervencdo psicolégica em problemas especificos - 10.1. Tratamento e prevencdo da dependéncia
quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugao de danos; 10.1.1. Intervencao em recaida de alcoolismo
e outras drogas; 10.2. Intervengdo em situacao de crise: estresse pos-traumatico; acidente de trabalho; os
cinco estagios do luto (Modelo de Kiibler-Ross); 10.3. Intervencdo em suicidio: avaliacdo de risco suicida
(ideacao e tentativa de suicidio), posvengao do suicidio; 10.4. Modelos de intervengbes psicossociais em
crise, emergéncia e catastrofe; 10.5. Tratamento da dependéncia de internet e jogo eletronicos; 10.6.
Primeiros socorros psicoldgicos.

Xl. Gestao de pessoas nas organizagdes - 11.1. Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho; 11.2.
Sistemas modernos de gestdo de pessoas; 11.3. Ferramentas de gestao e estilos de lideranca; 11.4. A
negociacdo no contexto organizacional; 11.5. Configuracdo do poder organizacional: bases do poder
organizacional, lideranga, estilo de funcionamento organizacional, justica no trabalho, comportamentos éticos
organizacionais; 11.6. Gerenciamento de conflitos.

XIl. Planejamento estratégico da gestdo de pessoas - 12.1. O individuo e o contexto organizacional:
percepcao, atitudes, valores e diferencas individuais; 12.2. Habilidades Sociais e competéncia interpessoal.
XIIl. Cultura organizacional - 13.1. Paradigmas, conceitos, elementos e dindmica; 13.2. Clima organizacional:
evolugao conceitual, componentes e estratégias de gestao.

XIV. Gerenciamento da diversidade nas organizagdes - 14.1. Comportamento humano no trabalho: motivacéo
e significado do trabalho, satisfagdo, comprometimento, envolvimento e engajamento no trabalho; 14.2.
Andlise e desenvolvimento organizacional; 14.3. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento
de necessidades, planejamento, execucao e avaliacao; 14.4. Desenvolvimento de pessoas como estratégia
de gestdo e a interagdo desta atividade com as demais fun¢des do processo de gestdao de pessoas; 14.5.
Elaboragao de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento,
execucao, acompanhamento e avaliacdo; 14.6. Psicodinamica do trabalho: promocdo da saude do



trabalhador nas organizacbes; 14.7. Atuagdo dos profissionais de gestdo de pessoas junto as equipes
multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho;
14.8. Avaliacdo psicolégica dos fatores psicossociais do trabalho; 14.9. Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho; 14.10. Relacao entre trabalho, processos de subjetivacéo e processos de saude
e adoecimento relacionado ao trabalho; 14.11. Psicologia de grupo e gestao equipes de trabalho: fundamentos
tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugao de problemas; 14.12. Préticas grupais;

XV. Qualidade de vida no trabalho - 15.1. Bem-estar no trabalho; 15.2. Conflito trabalho-familia.

XVI. Gestao por competéncias - 16.1. Objetivos estratégicos, definicio de competéncias, avaliacdo de
desempenho por competéncias, gestao do desempenho e feedback.

XVII. Recrutamento e selegéo de pessoas - 17.1. Planejamento, técnicas, avaliagao e controle de resultados
do processo seletivo; 17.2. A avaliacdo psicoldgica no concurso publico: analise e descricao de cargos,
profissiografia.

XVIII. Rotatividade de pessoal, absenteismo e presenteismo.

IXX. Pesquisa e intervengdes nas organizacoes - 25.1. Planejamento, elaboracao de instrumentos (escalas,
questionarios, entrevistas, grupos focais, protocolos de observacao de comportamento) métodos de analise
de dados.

XX. Nogbes de psicometria. 20.1. Elaboragao de itens, validade e fidedignidade.

XXI. Psicologia e desafios contemporaneos - 21.1. Direitos humanos; 21.2. Teorias de género.

XXII. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

XXIII. Assédio moral nas organizagdes, assédio sexual e discriminagao.

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE SAUDE OCUPACIONAL - SERVICO SOCIAL

D9 Conhecimentos Especificos (50 questoes)

1. Os fundamentos constitucionais da protecdo social e da seguridade social brasileira: gestdo e
financiamento; 2. Politicas sociais setoriais: assisténcia social; saude; educagao; previdéncia social; 3.
Politicas afirmativas de direitos de cidadania: Politica Nacional do Idoso; Politica de Assisténcia Estudantil;
Politica da Juventude, Crianca e Adolescente; 4. Servico Social e Questdo Social no contexto
brasileiro/amazonico; 5. Fundamentos teodrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos do Servigo
Social; 6. Lei de Regulamentagao da profissdo (Lei n® 8.662/1993) e Etica profissional; Codigo de Etica do
Assistente Social; 7. Processos de Trabalho e competéncias profissionais do Assistente Social: Estudos
socioeconémicos, Assessoria, consultoria, auditoria, pareceres técnicos, laudos, pericias, orientacdo e
acompanhamento social, e instrumentalidade; 8. Analise dos fundamentos das relagbes sociais no @mbito das
instituicoes; 9. Planejamento, Elaboracao e Avaliacao de Planos, Programas e Projetos Sociais; 10. Atuacao
do Assistente Social em equipe multiprofissional; 11. Uso de Tecnologias da Informacao e da Comunicacao
(TIC) no ambiente organizacional: redes sociais, foruns de discussdo, entre outros; 12. Administracao,
Planejamento, Assessoria, Consultoria e Supervisdo em Servico Social; 13. Seguranca do Trabalho,
Saude/Qualidade de Vida do Trabalhador, Absenteismo/Presenteismo: conceitos e implicagdes no ambiente
organizacional; 14. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDBEN) n® 9.394/1996 e alteragdes; 15.
Legislag@o Previdenciaria: planos de beneficios da Previdéncia Social e Decreto n.® 3.048/1999 e alteragoes;
16. Legislagao pertinente ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA)- Lei n® 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003); Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001);
Lei Maria da Penha, n® 11.340/2006; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); 17. Politica
de Atencéo Integral aos Usuarios de Alcool e Outras Drogas; 18. Politica Nacional de DST/AIDS: diretrizes e
principios operativos; 19. Politica Nacional de Saude Mental (Lei 10.216/2001): diretrizes e principios
operativos.

CARGO: ANALISTA CONTABIL DA ADMINISTRACAO ESTADUAL

D9 Conhecimentos Especificos (50 questoes)

|. Contabilidade Geral - 1.1 Contabilidade; 1.1.1. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacao e usuarios da
informagéo contébil; 1.2. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC); 1.3 Conceitos, forma de avaliacao, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura; 1.4.
Atos e fatos administrativos; 1.5. Livros contdbeis obrigatérios e documentacao contabil; 1.6. Variacdo do
patriménio liquido; 1.6.1. Receita, despesa, ganhos e perdas; 1.7. Apuragao dos resultados; 1.8. Regimes de
apuracao; 1.8.1. Caixa e competéncia; 1.9. Escrituracdo contabil; 1.9.1. Lancamentos contdbeis; contas
patrimoniais, resultado; 1.10. Fatos contabeis; 1.10.1. Permutativos, modificativos e mistos; 1.11. ltens
Patrimoniais; 1.11.1. Conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliagcdo e classificagdo dos itens
patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido; 1.12. Demonstragdes contébeis; 1.12.1. Balango
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados,



demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragéo dos fluxos de caixa e demonstracdo do
valor adicionado; 1.13. Notas explicativas as demonstragées contabeis; 13.1. Conteudo, forma de
apresentagdo e exigéncias legais de informagdes; 1.14. Ajustes, classificacbes e avaliagbes dos itens
patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n?
11.638/2007 e suas alteracdes e Lei Federal n® 11.941/2009 e suas alteragdes; 1.15. Estoques; 1.15.1. Tipos
de inventarios, critérios e métodos de avaliagdo; 1.16. Apuragcdo do custo das mercadorias vendidas,
tratamento contabil dos tributos incidentes em operacdes de compras e vendas.

Il. Contabilidade de Custos - 2.1. Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos; 2.2.
Conceitos e classificagdo dos custos; 2.3. Apropriacao dos custos a produgao; 2.3.1. Conceito e critérios de
atribuicao dos custos; 2.4. Departamentalizacédo; 2.4.1. Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacao
e impacto no custo do produto; 2.5. Taxa de aplicagdo dos custos indiretos de produgao; 2.6. Apuracao da
produgéo acabada, dos produtos em elaboracao e dos produtos vendidos; 2.7. Utilizagdo de equivalentes de
producao; 2.8. Tipos de producgéo; 2.8.1. Conceito, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriagdo dos
custos; 2.8.2. Producao por ordem, producgao continua, producao conjunta; 2.9. Tipos de custeio. Conceitos,
diferenciacdes, apropriacao dos custos, impactos nos resultados; 2.10. Formas de controle dos custos; 2.11.
Custos estimados; 2.11.1. Conceito, tratamento contabil, andlise das variagdes; 2.12. Custos controlaveis;
2.12.1. Conceito, tratamento contabil e aplicagdo; 2.13. Custo padrao; 2.13.1. Conceito, tratamento contébil,
aplicacao e andlises das variacoes; 2.14. Margem de contribuicéo; 2.14.1. Conceito, célculos e aplicacao;
2.15. Andlise do custo x volume x lucro; 2.16. Variagdes do ponto de equilibrio; 2.17. Grau de alavancagem
operacional; 2.18. Margem de seguranga.

[ll. Contabilidade Publica - 3.1. Conceituacao, objeto e campo de aplicacao; 3.2. Composicao do patriménio
publico; 3.2.1. Patrimbnio publico; 3.2.2. Ativo; 3.2.3. Passivo; 3.2.4. Saldo patrimonial; 3.3. Variacoes
patrimoniais; 3.3.1. Qualitativas; 3.3.2. Quantitativas; 3.3.2.1. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial;
3.3.3. Realizagdo da variacédo patrimonial; 3.3.4. Resultado patrimonial; 3.4. Mensuracao de ativos; 3.4.1.
Ativo imobilizado; 3.4.2. Ativo intangivel; 3.4.3. Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel; 3.4.4.
Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; 3.5. Mensuragdo de passivos; 3.5.1. Provisdes; 3.5.2. Passivos
contingentes; 3.6. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes; 3.7. Sistema de custos; 3.7.1.
Aspectos legais do sistema de custos; 3.7.2. Ambiente da informagéo de custos; 3.7.3. Caracteristicas da
informagao de custos; 3.7.4. Terminologia de custos; 3.8. Plano de contas aplicado ao setor publico; 3.9.
Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico; 3.9.1. Balango orcamentario; 3.9.2. Balango financeiro;
3.9.3. Demonstracao das variagdes patrimoniais; 3.9.4. Balango patrimonial; 3.9.5. Demonstracao de fluxos
de caixa; 3.9.6. Demonstracdo das mutacbes do patrimdnio liquido; 3.9.7. Notas explicativas as
demonstragdes contabeis; 3.9.8. Consolidacao das demonstragdes contdbeis; 3.10. Transagdes no setor
publico; 3.11. Despesa publica; 3.11.1. Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas; 3.12. Receita
publica; 3.12.1. Conceito, etapas, estagios e categorias econdémicas; 3.13. Execugdo orgamentaria e
financeira; 3.14. Conta Unica do Tesouro Nacional; 3.15. Sistema Integrado de Administracdo Financeira;
3.15.1. Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de segurancga e principais documentos de
entrada; 3.16. Suprimento de fundos; 3.17. Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016; 3.18. MCASP 82 edicdo; 3.19. Regime contabil; 3.20, Lei n®
4.320/1964 e suas alteracdes.

CARGO: ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL - ADMINISTRACAO

D9 Conhecimentos Especificos (50 questoes)

l. Evolugéo da administracdo - 1.1. principais abordagens da administragao (classica até contingencial). 1.2.
Evolucao da administragdo publica no Brasil (ap6s 1930); reformas administrativas; a nova gestao publica.
1.3. Governanga, governabilidade e accountability na administracdao publica. 1.4. Transparéncia na
administracao publica. 1.5. Processos participativos de gestdo publica. 1.6. Qualidade na administragao
publica. 1.7. Gestao por resultado na produgéo de servigos publicos. 1.8. Plano de Reforma do Aparelho do
Estado.

Il. Processo administrativo - 2.1. Fungdes de administragédo: planejamento, organizagéo, diregao e controle.
2.2 Processo de planejamento. 2.2.1. Planejamento estratégico: visdo, missao e analise SWOT, matriz GUT
e ferramenta 5SW2H. 2.2.2. Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3. Redes e aliangas. 2.2.4.
Planejamento tatico. 2.2.5. Planejamento operacional. 2.2.6. Administragao por objetivos. 2.2.7. Balanced
scorecard. 2.2.8. Processo decisorio. 2.3. Organizagdo. 2.3.1. Estrutura organizacional. 2.3.2. Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3. Organizacao informal.
2.3.4. Cultura organizacional. 2.4. Diregdo. 2.4.1. Motivacdo e lideranga. 2.4.2. Comunicac¢do. 2.4.3.
Descentralizagao e delegacao. 2.5. Controle. 2.5.1. Caracteristicas. 2.5.2. Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3. Sistema de medigao de desempenho organizacional.



[ll. Gestao de pessoas - 3.1. Equilibrio organizacional. 3.2. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de
pessoas. 3.3. Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1. Objetivos e caracteristicas. 3.3.2. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3. Principais técnicas de selegcao de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 3.4. Analise e descricao de cargos. 3.5. Capacitacao de pessoas. 3.6. Gestao de
desempenho. 3.7. Gestao por competéncias. 3.8. Carreira.

IV. Gestédo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial - 4.1. Principais tedricos e suas contribui¢cdes para
a gestado da qualidade. 4.2. Ferramentas de gestao da qualidade.

V. Gestao de projetos - 5.1. Elaboracao, analise e avaliagdo de projetos. 5.2. Principais caracteristicas dos
modelos de gestao de projetos. 5.3. Projetos e suas etapas.

VI. Gestao de processos - 6.1. Conceitos da abordagem por processos. 6.2. Técnicas de mapeamento, analise
e melhoria de processos. 6.3. Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4. BPM.
VII. Administracao financeira - 7.1. Indicadores de desempenho: tipos, variaveis. 7.2. Principios gerais de
alavancagem operacional e financeira. 7.3. Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4. Nog¢bes de
analise de balancos e demonstracdes financeiras.

VIII. Legislagdo administrativa - 8.1. Administracdo direta, indireta e fundacional. 8.2. Atos administrativos.
8.3. Requisigéo. 8.4. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissao, concurso publico, estagio
probatorio, vencimento basico, licenca, aposentadoria.

IX. Orcamento publico - 9.1. Principios or¢camentérios. 9.2. Diretrizes or¢camentérias. 9.3. Processo
orcamentario. 9.4. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 9.5.
SIOP e SIAFI. 9.6. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. 9.7. Despesa publica: categorias,
estagios. 9.8. Suprimento de fundos. 9.9. Restos a pagar. 9.10. Despesas de exercicios anteriores. 9.11.
Conta Unica do Tesouro.

X. Licitagao publica - 10.1. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10.2. Preg&o. 10.3. Contratos e compras.
10.4. Convénios e termos similares.

XI. Nocdes de execucgao financeira - 11.1. Definicdo. 11.2. Importancia e objetivos da execugao financeira nas
organizagoes.

XIl. Planejamento financeiro - 12.1. Conceito de planejamento financeiro. 12.2. Etapas do planejamento
financeiro. 12.3. Ferramentas de planejamento financeiro.

XIIl. Monitoramento e controle financeiro - 13.1. Métodos de controle financeiro. 13.2. Ajustes e corregdes.
XIV. Gestao de risco financeiro - 14.1. Identificagcao de riscos financeiros. 14.2. Estratégias de mitigacdo. 14.3.
Monitoramento continuo de riscos.

CARGO: ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL - CIENCIAS ECONOMICAS

D9 Conhecimentos Especificos (50 questoes)

I. Microeconomia - 1.1. Conceitos fundamentais. 1.1.1. Formas de organizagado da atividade econémica:
laissez-faire, intervencionismo, economia planificada. 1.1.2. Fatores de produgédo. 1.1.3. Curva de
possibilidades de producao. 1.1.4. Papel dos precos. 1.2. Teoria da demanda. 1.2.1. Preferéncias e fungao
utilidade. 1.2.2. Curvas de indiferenga. 1.2.3. Restricdo orgamentaria. 1.2.4. Equilibrio do consumidor. 1.2.5.
Curva de demanda. 1.2.6. Curva de Engel. 1.2.7. Bens substitutos e bens complementares. 1.2.8. Bens
inferiores e normais. 1.2.9. Bens de Giffen. 1.2.10. Elasticidades. 1.2.10.1. Elasticidade-pre¢o da demanda e
seus determinantes. 1.2.10.2. Efeito da mudanca no preco de um bem sobre a receita total. 1.2.10.3.
Elasticidade renda da demanda. 1.2.10.4. Elasticidade cruzada da demanda. 1.2.10.5. Classificacao de bens
de acordo com as elasticidades. 1.2.11. Efeito-renda e efeito-substituicdo. 1.3. Teoria da oferta. 1.3.1. Funcao
de produgdo. 1.3.1.1. Fatores de produgdo. 1.3.1.2. Isoquantas. 1.3.1.3. Produgéo de longo prazo versus
producéo de curto prazo, produto médio e produtividade marginal. 1.3.1.4. Lei dos rendimentos decrescentes
e rendimentos de escala. 1.3.2. Custos de producéo e linha de isocusto. 1.3.3. Minimizacao de custos. 1.3.4.
Fungéo custo total, custo médio e custo marginal. 1.3.5. Custos de longo prazo versus custos de curto prazo,
custos fixos e custos variaveis. 1.3.6. Maximizagao de lucro. 1.3.7. Curva de oferta sob concorréncia perfeita
e equilibrio médio marginal. 1.3.8. Elasticidade-pre¢co da oferta e seus determinantes. 1.4. Equilibrio de
mercado. 1.4.1. Equilibrio sob concorréncia perfeita, preco de equilibrio e quantidade transacionada. 1.4.2.
Mudangas de equilibrio. 1.4.3. Excedente do consumidor e excedente do produtor. 1.4.4. Politicas de fixagao
de precos. 1.4.4.1. Preco maximo e prego minimo. 1.4.4.2. Perdas de excedente, peso morto. 1.4.5. Efeito de
tributos sobre o equilibrio e sobre os excedentes. 1.5. Estruturas de mercado. 1.5.1. Concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopalio e oligopdlio: definicdo e caracteriza¢do. 1.5.2. Equilibrio de mercado sob
monopdlio. 1.5.3. Oligopdlios e cartelizagéo. 1.5.4. Concorréncia imperfeita e pre¢o-prémio. 1.5.5. Dindmica
de determinacao de precos e margem de lucro. 1.5.6. Analise de competitividade. 1.5.7. Andlise de industrias
e da concorréncia. 1.5.8. Vantagens competitivas. 1.5.9. Cadeias e redes produtivas. 1.5.10. Competitividade
e estratégia empresarial. 1.6. Teoria dos jogos. 1.6.1. Definicbes basicas: agentes (jogadores), acoes,
estratégia, resultados (payoffs). 1.6.2. Equilibrios. 1.6.2.1. Equilibrio em estratégia dominante. 1.6.2.2.



Equilibrio de Nash. 1.6.2.3. Equilibrio perfeito em subjogos. 1.6.2.4. Dilema dos prisioneiros. 1.6.2.5.
Estratégias mistas. 1.6.3. Jogos cooperativos e jogos de soma zero. 1.6.4. Equilibrios minimax e maximin.
1.6.5. Jogos simultaneos e jogos sequenciais. 1.6.6. Aplicagbes: duopolio de Cournot e duopdlio de Bertrand.
1.6.7. Jogos repetidos. 1.7. Equilibrio geral. 1.7.1. Caixa de Edgeworth. 1.7.2. Otimo de Pareto e melhoria de
Pareto. 1.7.3. Trocas. 1.7.4. Primeiro teorema da economia do bem-estar. 1.7.5. Segundo teorema da
economia do bem-estar.

Il. Macroeconomia - 2.1. Contabilidade social. 2.1.1. Principais agregados macroecondémicos. 2.1.2. Produto,
renda e despesa agregados. 2.1.3. Conceito nominal versus real. 2.1.4. Conceito interno versus nacional.
2.1.5. Conceito bruto versus liquido. 2.1.6. Identidades macroeconémicas basicas. 2.1.7. Sistema de contas
nacionais. 2.1.8. Contas nacionais no Brasil. 2.2. Balango de pagamentos. 2.2.1. Balanga comercial. 2.2.2.
Balanca de bens e servicos. 2.2.3. Balanca de rendimentos. 2.2.4. Transferéncias unilaterais. 2.2.5. Balanca
de transacgdes correntes. 2.2.6. Balanga de capital. 2.2.7. Balancga financeira. 2.2.8. Erros e omissdes. 2.2.9.
Resultado do balango de pagamentos. 2.2.10. Reservas internacionais. 2.3. Agregados monetérios. 2.3.1.
Conceitos de moeda e quase-moeda. 2.3.2. Autoridade monetéaria e oferta de moeda. 2.3.3. As contas do
sistema monetério. 2.3.4. Reservas monetérias. 2.3.5. Bancos e multiplicador bancério. 2.4. Teoria
keynesiana. 2.4.1. Oferta e demanda agregadas. 2.4.2. Modelo IS-LM. 2.4.3. Politicas fiscal e monetaria.
2.4.4. Economia aberta: modelo IS-LM-BP. 2.4.. Cambio fixo e flutuante. 2.4.6. Mobilidade de capitais. 2.4.7.
Analises de equilibrio nos modelos de economia fechada e economia aberta. 2.5. Inflacdo. 2.5.1. Definicao
de inflagdo. 2.5.2. Inflagdo de demanda. 2.5.3. Inflagdo de custos. 2.5.4. Inflagdo inercial. 2.5.5. Politica
econdmica e inflagédo: relagbes entre inflagao, juros e o resultado fiscal. 2.6. Mercado de trabalho. 2.6.1. Oferta
de trabalho. 2.6.2. Demanda de trabalho. 2.6.3. Equilibrio no mercado de trabalho: salarios e nivel de
atividade. 2.6.4. Salarios, inflacdo e desemprego. 2.7. Economia internacional e comércio exterior. 2.7.1.
Cémbio. 2.7.2. Tarifas, subsidios, cotas. 2.7.3. Blocos econémicos, acordos internacionais e retaliagoes.
2.7.4. Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.7.5. Fluxos financeiros internacionais e mercados de
capitais.

[ll. Economia do setor publico - 3.1. O Estado e as fungdes econémicas governamentais. 3.1.1. Funcao
estabilizadora, alocativa e distributiva. 3.1.2. Necessidades publicas e formas de atuag¢do dos governos. 3.1.3.
Falhas de mercado e papel do Estado na sua solucado. 3.1.3.1. Externalidades. 3.1.3.2. Bens publicos. 3.1.3.3.
Assimetria de informagoes. 3.1.4. Estado regulador e produtor. 3.1.5. Politicas fiscal e monetaria. 3.1.6. Outras
politicas econémicas. 3.2. Tributacdo. 3.2.1. Defini¢cdo e tipos de tributos. 3.2.2. Imposto unitario e imposto ad
valorem. 3.2.3. Impostos regressivos e progressivos. 3.2.4. Neutralidade tributaria. 3.2.5. Imposto sobre valor
agregado (IVA). 3.2.6. Imposto sobre patriménio. 3.2.7. Imposto sobre renda. 3.3. Evolu¢do da participacao
do setor publico na atividade econémica. 3.4. Contabilidade fiscal. 3.4.1. Necessidade de financiamento do
setor publico (NFSP). 3.4.2. Resultados nominal, operacional e primario. 3.4.3. Divida publica. 3.4.4.
Sustentabilidade do endividamento publico. 3.5. Financas publicas no Brasil a partir dos anos 1980. 3.6.
Inflagdo, crescimento e fungéo estabilizadora do Estado.

IV. Economia brasileira - 4.1. Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das
politicas econémicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2. Mudancas estruturais da economia brasileira a
partir da aceleragao dos processos de industrializacdo e urbanizagéo. 4.3. Planos de desenvolvimento mais
importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4. Principais caracteristicas e resultados dos planos
de estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5. Indicadores de desenvolvimento econémico e
social brasileiro contemporaneo. 4.6. Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7. Perfil
demografico brasileiro. 4.8. Estrutura tributéria brasileira. 4.9. Mercado de trabalho e condigdes de emprego
e renda. 4.10. Estrutura orcamentéria e evolucéao do déficit e da divida publica brasileiros. 4.11. Previdéncia
social e suas perspectivas. 4.12. Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto
do mundo.

V. Dados econémicos do Estado do Para, atualizados até o encerramento do periodo de inscrigoes,
disponiveis em https:/www.sedeme.pa.gov.br/estat%C3%ADstica.




ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADES PERIODO/DATA
Publicacao do Edital de abertura do Concurso Publico no Diario Oficial do 23/12/2025
Estado e no Portal da Fadesp.
Solicitacdo de impugnacao/alteracoes do Edital de abertura do Concurso 23/12/2025 a
Publico. 02/01/2026
Respostas por e-mail aos requerentes das solicitacbes de 09/01/2026
impugnacoes/alteracoes do Edital de abertura do Concurso Publico.
SOLICITACAO DE INSCRICAO PRELIMINAR e solicitacbes de:
Atendimento Especializado durante as provas e concorrer as vagas 13/01/2026 a
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), Pretas e Pardas, Indigenas ou 13/02/2026

Quilombolas (até as 17h do ultimo dia).

Solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos
hipossuficientes, pessoas com deficiéncia e mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar (até as 17h do ultimo dia).

13 a 16/01/2026

Publicagdo do Resultado Preliminar das solicitacoes de iseng¢ao do
pagamento da taxa de inscricao para candidatos hipossuficientes, pessoas com
deficiéncia e mulheres vitimas de violéncia domeéstica e familiar.

27/01/2026

Interposicao de recursos contra Resultado Preliminar das solicitagdes de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos hipossuficientes,
pessoas com deficiéncia e mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar
(até as 17h do ultimo dia).

28 e 29/01/2026

Publicacdo das respostas dos recursos e do resultado definitivo das
solicitacoes de isencao do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos
hipossuficientes, pessoas com deficiéncia e mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar.

05/02/2026

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigdao (pagamento do DAE no
ultimo dia do periodo de inscricoes devera ocorrer até o limite de horario
de servicos do banco arrecadador).

13/02/2026

Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscricoes Homologadas para
concorrer no Concurso Publico.

24/02/2026

Publicacdo do Resultado Preliminar dos concorrentes as vagas reservadas
para PcD, Pretas e Pardas, Indigenas ou Quilombolas.

24/02/2026

Publicacdo do Resultado Preliminar das solicitacoes de candidatos que
requereram atendimentos especiais nos dias das provas.

24/02/2026

Interposicao de recursos contra a publicacao dos Resultados Preliminares:
a) das Inscricdes Homologadas para concorrer no Concurso Publico; b) Dos
candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas para PcD, Pretas e
Pardas, Indigenas ou Quilombolas; c) Das solicitacbes de atendimentos
especiais nos dias das provas (até as 17h do ultimo dia).

25 e 26/02/2026

Publicacdo das respostas dos recursos e do Resultado Definitivo a) das
Inscricbes Homologadas para concorrer no Concurso Publico; b) Dos candidatos
que solicitaram concorrer as vagas reservadas para PcD, Pretas e Pardas,
Indigenas ou Quilombolas; c) Das solicitacées de atendimentos especiais nos
dias das provas.

03/03/2026

Publicagao da demanda/concorréncia (relagao candidato por vaga).

06/03/2026




AREA FIM (AUDITOR FISCAL E FISCAL DE RECEITAS) - Impressdo do
Cartao de Inscrigao com local de prova.

17 a 22/03/2026

AREA FIM (AUDITOR FISCAL E FISCAL DE RECEITAS) Data Provavel de
Aplicacdo das Provas Objetivas — Conhecimentos Gerais — Manh3, Ingresso
de 7h as 8h, inicio das provas as 8h30min e término 13h30min.

22/03/2026

Publicagéo das Provas Objetivas — Conhecimentos Gerais e dos gabaritos
preliminares dos cargos da AREA FIM (até as 17h).

24/03/2026

AREA FIM (AUDITOR FISCAL E FISCAL DE RECEITAS) Interposicdo de
recursos contra os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas -
Conhecimentos Gerais (até as 17h do ultimo dia).

25 e 26/03/2026

AREA MEIO (TODOS OS CARGOS) - Impressao do Cartdo de Inscrigdo com
local de prova.

24 a 29/03/2026

AREA FIM (AUDITOR FISCAL E FISCAL DE RECEITAS) Data Provavel de
Aplicagao das Provas Objetivas — Conhecimentos Especificos — Manha,
Ingresso de 7h as 8h, inicio das provas as 8h30min e término 13h30min.

29/03/2026

AREA MEIO (TODOS OS CARGOS) Data Provavel de Aplicacdo das Provas
Objetivas — Conhecimentos Gerais e Especificos — Manh3, Ingresso de 7h
as 8h, inicio das provas as 8h30min e término 13h30min.

29/03/2026

Publicagdo das Provas Objetivas — Conhecimentos Especificos e dos
gabaritos preliminares dos cargos da AREA FIM e Publicacdo das Provas
Objetivas — Conhecimentos Gerais e Especificos e dos gabaritos
preliminares dos cargos da AREA MEIO (até as 17h).

31/03/2026

Interposicao de recursos contra os Gabaritos Preliminares (Provas Objetivas —
Conhecimentos Especificos dos cargos da AREA FIM e das Provas
Objetivas — Conhecimentos Gerais e Especificos dos cargos da AREA
MEIO) (até as 17h do ultimo dia).

01 e 02/04/2026

Publicagdo das respostas dos recursos contra os Gabaritos Preliminares
(Provas Objetivas — Conhecimentos Gerais dos cargos da AREA FIM) e
publicacao dos Gabaritos Definitivos.

02/04/2026

Publicagdo das respostas dos recursos contra os Gabaritos Preliminares
(Provas Objetivas — Conhecimentos Especificos dos cargos da AREA FIM e
das Provas Objetivas — Conhecimentos Gerais e Especificos dos cargos da
AREA MEIO) e publicacao dos Gabaritos Definitivos.

10/04/2026

Publicacao dos Resultados Preliminares das Provas Objetivas para todos os
cargos.

24/04/2026

Disponibilizagéo dos espelhos dos Cartdes Respostas de todos os candidatos
presentes.

24/04/2026

Interposicao de recursos contra os Resultados Preliminares das Provas
Objetivas para todos os cargos (até as 17h do ultimo dia).

27 e 28/04/2026

Publicacao das respostas dos recursos contra os Resultados Preliminares
das Provas Objetivas para todos os cargos e publicagao dos seus Resultados
Definitivos.

04/05/2025

Convocacgao para a Etapa de Avaliacao Biopsicossocial - Presencial (para
candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com Deficiéncia),
Heteroidentificacao - Presencial (para candidatos concorrentes as vagas para
Pessoas Pretas e Pardas) e Verificagdo Documental (para candidatos

06/05/2026




concorrentes as vagas para Pessoas Indigenas e Quilombolas), ndo eliminados
na Prova Objetiva.

Data Provavel de Aplicacdo da Etapa de Avaliacao Biopsicossocial -
Presencial (para candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com
Deficiéncia) e Heteroidentificacao - Presencial (para candidatos concorrentes
as vagas para Pessoas Pretas e Pardas), conforme Edital de Convocagéo.

15 a 17/05/2026

Resultado Preliminar da Etapa de Avaliacao Biopsicossocial - Presencial
(para candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com Deficiéncia),
Heteroidentificacao - Presencial (para candidatos concorrentes as vagas para
Pessoas Pretas e Pardas) e Verificacao Documental (para candidatos
concorrentes as vagas para Pessoas Indigenas e Quilombolas).

20/05/2026

Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Etapa de
Avaliacao Biopsicossocial - Presencial (para candidatos concorrentes as
vagas para Pessoas com Deficiéncia), Heteroidentificacao - Presencial (para
candidatos concorrentes as vagas para Pessoas Pretas e Pardas) e Verificacao
Documental (para candidatos concorrentes as vagas para Pessoas Indigenas
e Quilombolas).

21 e 22/05/2026

Publicacdo das respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar e
publicacao do Resultado Definitivo da Etapa de Avaliacao Biopsicossocial -
Presencial (para candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com
Deficiéncia), Heteroidentificacao - Presencial (para candidatos concorrentes
as vagas para Pessoas Pretas e Pardas) e Verificacao Documental (para
candidatos concorrentes as vagas para Pessoas Indigenas e Quilombolas).

27/05/2026

Publicacdo do Resultado Final Preliminar do Concurso Publico para todos
0S cargos.

01/06/2026

Interposicao de recursos contra o Resultado Final Preliminar do Concurso
Publico para todos os cargos.

02 e 03/06/2026

Publicacdo das respostas dos recursos contra o Resultado Final Preliminar
para todos os cargos do Concurso Publico e Publicacdo do Resultado Final
Definitivo do Concurso Publico para todos os cargos.

09/06/2026




ANEXO IV - ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA, REMUNERAGCAO E ATRIBUICOES DOS
CARGOS

CARGO: AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS

AREA: Fim ~ CARREIRA: Administragdo Tributéaria

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Diploma de curso de graduagéao de nivel superior de qualquer formacao,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

REMUNERACAO: R$ 16.659,63. Acrescido de outras vantagens legais.

ATRIBUICOES DO CARGO

O Auditor Fiscal de Receitas Estaduais, desenvolve atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas, compreendendo direcao superior da administracédo tributaria, assessoramento
especializado, orientacao, supervisao e controle das atividades inerentes as areas de tributacao, arrecadacao
e fiscalizagao de receitas estaduais de competéncia da Administracao Tributaria, e, ainda, o desenvolvimento
de estudos e pesquisas, com vistas a compatibilizagdo das politicas de tributagdo e arrecadagédo ao
desenvolvimento econémico do Estado, compete: | - executar a politica de fiscalizacado e auditoria de tributos
e demais receitas de competéncia da Administracao Tributaria, inclusive no que se refere ao exame da escrita,
livros e documentos fiscais e contabeis, inventario de mercadorias, demonstragdes contdbeis e financeiras,
confeccionados e/ou declarados por quaisquer meios, além de acdes que visem coibir a evasao ou fraude no
pagamento de tributos e demais receitas estaduais; Il - constituir, mediante langcamento, o crédito tributario e
nao tributario; Il - elaborar e proferir decisdo em processo do contencioso administrativo tributario; IV - analisar
as propostas apresentadas pelas entidades empresariais e de classes, bem como orienta-las quanto a
interpretacdo da legislagao tributaria estadual; V - emitir pareceres e opinar sobre questées de arrecadacgao,
fiscalizacao e legislagéo tributaria, observada a competéncia da Procuradoria Geral do Estado; VI - propor
e/ou opinar quanto a regimes especiais de tributagdo; VII - emitir parecer em processos de restituigao,
ressarcimento e/ou compensacao de tributos; VIII - assessorar o representante do Estado no Conselho
Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ; IX - representar o Estado na Comissao Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE e em grupos de trabalho e conselhos técnicos e/ ou deliberativos da Administragao Tributaria;
X - realizar estudos visando aprimorar e subsidiar as agdes fiscais; X| - apresentar subsidios necessarios as
decisdes superiores, quanto a adequacao das politicas tributaria, fiscal, financeira e de arrecadacgao,
compatibilizando-as com as demais medidas em execugdo, em termos de desenvolvimento estadual; XII -
promover estudos e analises sobre o alcance e repercussdo da carga tributaria na conjuntura estadual,
examinando os reflexos e questdes surgidas na aplicacdo da legislagdo tributaria, objetivando sua
uniformidade; XIlII - assessorar autoridades fazendarias estaduais e 6rgaos de arrecadacao e fiscalizagdo em
assuntos atinentes ao Sistema Tributario Estadual; administragdo tributaria e estatistica econémica e
financeira do Estado, e propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario; XIV - elaborar pesquisas
e analises relacionadas com a administracdo tributaria e estatistica econémica e financeira do Estado, e
propor medidas tendentes a aperfeigoar o Sistema Tributario; XV - realizar estudos comparativos da legislagéo
tributaria estadual com a de outros Estados e da Unido, visando ao aperfeicoamento, modificagdo, adequagao
e corregao de distorgdes porventura existentes no Sistema Tributario Estadual; XVI - analisar, revisar e
supervisionar trabalhos executados por setores subordinados, discutindo alternativas, com vistas a solucionar
os problemas apresentados; XVII - prestar assessoramento técnico, inspecionar, acompanhar e avaliar os
resultados das atividades arrecadadoras e fiscais dos 6rgaos de arrecadacao estadual; XVIII - exercer a chefia
de unidade administrativa da estrutura oficial da Secretaria de Estado da Fazenda, quando designado; XIX -
elaborar a programacao de arrecadacao de receitas estaduais, tendo em vista a politica e diretrizes da
Administragdo Estadual; XX - realizar a fiscalizacdo de tributos e demais receitas estaduais; XXI - constituir,
mediante langcamento, o crédito tributario relativo as infringéncias a legislagéo pertinente; XXII - proceder a
fiscalizagcdo, nos portos e aeroportos, de mercadorias importadas e exportadas, bem como fiscalizar o
embarque e desembarque dessas mercadorias; XXIII - participar da elaboragéo e execucao de programas de
treinamento; XXIV - realizar a auditoria da rede bancaria credenciada arrecadadora das receitas estaduais;
XXV - emitir pareceres e manifestacbes em processos de sua competéncia, e executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS

AREA: Fim ] CARREIRA: Administragao Tributaria

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Diploma de curso de graduacao de nivel superior de qualquer formacao,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

REMUNERACAO: R$ 13.161,11. Acrescido de outras vantagens legais.



ATRIBUICOES DO CARGO

O Fiscal de Receitas Estaduais, desenvolve atividades de nivel superior de grande responsabilidade e média
complexidade, abrangendo orientacao, arrecadacao e fiscalizacdo de receitas estaduais de competéncia da
Administragao Tributaria, e, ainda, contatos com autoridades, contribuintes e publico em geral, compete: | -
auxiliar autoridades fazendarias e extrafazendarias do Estado em assuntos atinentes ao Sistema Tributério
Estadual; Il - realizar a fiscalizagdo de mercadorias em transito; Il - executar tarefas de fiscalizagao auxiliares
ao exercicio das atribuicées especificadas nos incisos |, XX e XXIV do art. 29 desta Lei Complementar, na
forma do disposto em regulamento; IV - identificar e avaliar distorcbes nas atividades relacionadas a
fiscalizagdo, objetivando corrigi-las e aumentar a eficiéncia da acado fiscalizadora; V - propor medidas
destinadas a aperfeicoar o0 método de previsado, analise e avaliacdo da receita tributaria; VI - propor medidas
objetivando a integracdo do Sistema Fiscal do Estado; VII - receber, registrar e controlar a arrecadacao de
tributos e demais receitas estaduais; VIII - lavrar certiddes a vista dos assentamentos em livros, documentos
e demais papéis das unidades de fiscalizagdo da Fazenda Estadual e distribuir notificacbes e demais
expedientes; IX - participar da elaboragéo de instru¢des, com vistas a orientar a execucao de programas de
fiscalizagdo; X - promover estudos com vistas ao aprimoramento da atividade fiscalizadora, no ambito de sua
competéncia; Xl - supervisionar equipes e grupos de trabalhos especificos no exercicio de acao fiscalizadora
dos tributos, no dmbito de sua competéncia; Xll - exercer a chefia de unidade administrativa da estrutura
oficial da Secretaria de Estado da Fazenda, quando designado; XIlI - preparar documentos de arrecadagéo
de tributos estaduais e verificar documentos fiscais; XIV - prestar orientacdo e esclarecimentos sobre
legislagéao tributaria, em agéo direta ou em plantao fiscal; XV - lavrar Termos de Apreensédo de Mercadorias
e/ou Documentos encontrados em desacordo com a legislacao vigente; XVI - avaliar a acéo fiscalizadora,
mediante instrumentos de controle, no @mbito de sua competéncia; XVII - proceder a fiscalizagao, nos portos
e aeroportos, de mercadorias importadas e exportadas, bem como fiscalizar o embarque e desembarque
dessas mercadorias; XVIII - constituir, mediante lancamento, o crédito tributario relativo as infringéncias a
legislagéo tributaria, na fiscalizacdo de mercadorias em transito; XIX - realizar atividades preparatérias a
elaboragdo de minuta de julgamento em primeira instancia e ao julgamento em segunda instancia, em
processo do contencioso administrativo tributario, inclusive diligéncias no ambito de sua competéncia; XX -
representar o Estado em grupos de trabalho vinculados a Comissao Técnica Permanente - COTEPE, e em
outros grupos ou conselhos técnicos e/ou deliberativos da Administragdo Tributaria; XXI - emitir parecer em
processos de restituicdo, nos casos em que estes prescindam de realizacdo de acao fiscal; XXII - participar
da elaboracdo e execucdo de programas de treinamento; XXIIl - emitir pareceres e manifestacées em
processos de sua competéncia, e executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

O exercicio do cargo impde ao seu titular o atendimento a convocacao para realizar viagens e treinamentos
de interesse do 6rgao fazendario e nos horarios em que forem disponibilizados, a prestacdao de servicos
noturnos, aos sabados, domingos e feriados, bem como a sua permanéncia no interior do Estado, em unidade
administrativa integrante da estrutura oficial da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA).

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO

AREA: Meio CARREIRA: Administragdo Fazendaria

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Diploma de curso de graduagdo de ensino superior, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelos érgaos governamentais; e registro no érgao de classe, quando houver.
REMUNERAQI\O: R$ 3.104,35. Acrescido de outras vantagens legais.

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo, pesquisa e execucao de
acles inerentes a sua area de atuagao; desenvolver atividades relativas ao controle orgamentério e financeiro,
sob a coordenagado e orientacdo das unidades responsaveis; desenvolver as atividades de controle de
pessoal, do patriménio e de materiais; desempenhar atividades de natureza técnica e administrativa, incluindo
a organizacdo e manutencdo de cadastros e outros instrumentos de controle administrativo; controlar os
processos administrativo-tributarios; e realizar atribuicbes necessarias ao suporte das atividades de
arrecadacao, fiscalizacao, tributacao e financas da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA), ressalvadas as
atribuicées de competéncia exclusiva dos cargos das carreiras especificas da Administragao Tributaria.

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

AREA: Meio ] CARREIRA: Administracao Fazendaria

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Diploma de graduagéo de ensino superior relacionado a 4rea de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagao (TIC), expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgaos governamentais; e inscricao na entidade de classe, se houver.



REMUNERACAO: R$ 3.104,35. Acrescido de outras vantagens legais.

ATRIBUICOES DO CARGO
Desenvolver atividades de planejamento, desenvolvimento, monitoramento e atualizagcdo de processos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC); realizar atribuicdes necessarias a analise, prospecgao e
definicao de inovagdes e solugdes de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao (TIC); e estabelecer controle
de eventos, incidentes e requisicoes de servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéao (TIC),
ressalvadas as atribuicdes de competéncia exclusiva dos cargos das carreiras especificas da Administracao
Tributaria.

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE INFRAESTRUTURA: ARQUITETURA E URBANISMO

AREA: Meio ) CARREIRA: Administragdo Fazendaria

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Diploma de graduagéo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e inscricdo na entidade
de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 3.104,35. Acrescido de outras vantagens legais.

ATRIBUICOES DO CARGO
Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacao, estudos, projetos e obras de
interesse da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA), bem como exame de normas para a conservagao dos
prédios tombados em uso pelo 6rgao; planejar e/ ou orientar a restauracao de prédios; elaborar projetos;
direcionar e fiscalizar a execugcdo de ajardinamento, de programagao visual, de instalacdes elétricas,
mecanicas e eletromecéanicas; examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar pericias e arbitramentos
relativos a especialidade; participar na elaboracao de orcamentos e calculos sobre projetos e construgdes em
geral, ressalvadas as atribuicdbes de competéncia exclusiva dos cargos das carreiras especificas da
Administragédo Tributaria.
Desenvolver atividades de planejamento, execug¢ao, supervisdo, coordenacao, orientacdo e execucao de
projetos arquitetdnicos de interesse do érgao.

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE INFRAESTRUTURA: ENGENHARIA CIVIL

AREA: Meio ) CARREIRA: Administragdo Fazendaria

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Diploma de graduagao de nivel superior em Engenharia Civil, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgdos governamentais; e inscricdo na entidade de
classe.

REMUNERAGCAO: R$ 3.104,35. Acrescido de outras vantagens legais.

ATRIBUICOES DO CARGO
Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacdo, estudos, projetos e obras de
interesse da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA), bem como exame de normas para a conservagao dos
prédios tombados em uso pelo 6rgéo; planejar e/ ou orientar a restauracao de prédios; elaborar projetos;
direcionar e fiscalizar a execugdo de ajardinamento, de programacao visual, de instalagbes elétricas,
mecanicas e eletromecénicas; examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar pericias e arbitramentos
relativos a especialidade; participar na elaborag¢ao de orgamentos e calculos sobre projetos e construgdes em
geral, ressalvadas as atribuicbes de competéncia exclusiva dos cargos das carreiras especificas da
Administragao Tributaria.
Desenvolver atividades de supervisao, coordenacao e execugao especializada e elaborar projetos de obras
em geral.

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE INFRAESTRUTURA: ENGENHARIA ELETRICA

AREA: Meio , CARREIRA: Administragdo Fazendaria

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Diploma de graduagéo de nivel superior em Engenharia Elétrica,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e inscricdo na entidade
de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 3.104,35. Acrescido de outras vantagens legais.

ATRIBUICOES DO CARGO
Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacao, estudos, projetos e obras de
interesse da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA), bem como exame de normas para a conservagao dos



prédios tombados em uso pelo 6rgao; planejar e/ ou orientar a restauracao de prédios; elaborar projetos;
direcionar e fiscalizar a execugdo de ajardinamento, de programacao visual, de instalagbes elétricas,
mecanicas e eletromecanicas; examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar pericias e arbitramentos
relativos a especialidade; participar na elaboracao de orcamentos e calculos sobre projetos e construgdes em
geral, ressalvadas as atribuicdbes de competéncia exclusiva dos cargos das carreiras especificas da
Administracao Tributaria.

Desenvolver atividades de supervisao, coordenacédo e execugao especializada e elaborar projetos elétricos
em geral.

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE INFRAESTRUTURA: ENGENHARIA MECANICA

AREA: Meio ] CARREIRA: Administragao Fazendaria

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Diploma de graduagao de nivel superior em Engenharia Mecénica
expedido por instituicado de ensino superior reconhecida pelos érgdos governamentais; e inscricao na entidade
de classe.

REMUNERACAO: R$ 3.104,35. Acrescido de outras vantagens legais.

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacdo, estudos, projetos e obras de
interesse da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA), bem como exame de normas para a conservagao dos
prédios tombados em uso pelo 6rgdo; planejar e/ ou orientar a restauracao de prédios; elaborar projetos;
direcionar e fiscalizar a execucdo de ajardinamento, de programacao visual, de instalacdes elétricas,
mecanicas e eletromecénicas; examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar pericias e arbitramentos
relativos a especialidade; participar na elaborag¢ao de orgamentos e calculos sobre projetos e construgdes em
geral, ressalvadas as atribuicbes de competéncia exclusiva dos cargos das carreiras especificas da
Administracao Tributaria.

Desenvolver atividades de supervisao, coordenacao e execugao especializada de manutencao de maquinas
e equipamentos de todos os tipos.

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE SAUDE OCUPACIONAL: PSICOLOGIA

AREA: Meio CARREIRA: Administragdo Fazendaria

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Diploma de graduacdo de nivel superior em Psicologia, expedido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelos érgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.
REMUNERACAO: R$ 3.104,35. Acrescido de outras vantagens legais.

ATRIBUICOES DO CARGO
Realizar atividades de planejamento, supervisao, coordenacgao, orientagao, pesquisa e execugao de trabalhos
voltados ao desenvolvimento de acdes de salude ocupacional dos servidores da Secretaria de Estado da
Fazenda (SEFA).
Desenvolver atividades de planejamento, coordenacao, orientagédo, avaliagédo e execucgao de atividades nos
campos da psicologia aplicada ao trabalho, a organizagao, a saude do trabalhador e a orientacao educacional.

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE SAUDE OCUPACIONAL: SERVICO SOCIAL

AREA: Meio ] CARREIRA: Administragdo Fazendaria

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Diploma de graduagéo de nivel superior em Servigo Social, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgaos governamentais; e inscricdo na entidade de
classe.

REMUNERAGCAO: R$ 3.104,35. Acrescido de outras vantagens legais.

ATRIBUICOES DO CARGO
Realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, orientagao, pesquisa e execugao de trabalhos
voltados ao desenvolvimento de agdes de saude ocupacional dos servidores da Secretaria de Estado da
Fazenda (SEFA).
Desenvolver atividades de planejamento, coordenacao, orientacédo, avaliacao e execugao relacionadas a
estudos, pesquisas, projetos sociais e de atendimento, no &mbito da assisténcia social na area de gestao de
pessoas.

CARGO: ANALISTA CONTABIL DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL



AREA: Meio ] CARREIRA: Administragéo Financeira

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Diploma de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contébeis,
expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e inscricdo na entidade
de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 3.104,35. Acrescido de outras vantagens legais.

ATRIBUICOES DO CARGO
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e execugao relativas a administracao
orgamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia
contabil de balancetes, balancos e demonstragdes contabeis, controle e execugcado de programas, projetos e
atividades nas areas financeira e contabil, ressalvadas as atribuicdes de competéncia exclusiva dos cargos
das carreiras especificas da Administragao Tributaria.

CARGO: ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL: ADMINISTRACAO

AREA: Meio . CARREIRA: Administragéo Financeira

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Diploma de graduacao de nivel superior em Administracao, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgdaos governamentais; e inscricdo na entidade de
classe.

REMUNERAGCAO: R$ 3.104,35. Acrescido de outras vantagens legais.

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e execugao relativas a area financeira do
Estado do Para, e executar programas e projetos relacionados as questdes econdémicas, fiscais e financeiras,
compreendendo pesquisas, analises e proposicdes para o aperfeicoamento da administracao financeira,
encargos gerais, estudos analiticos das receitas e endividamento publico, ressalvadas as atribuicbes de
competéncia exclusiva dos cargos das carreiras especificas da Administracao Tributaria.

Desenvolver atividades de analise de financiamentos de longo prazo e do risco financeiro; executar a
administracao de caixa; acompanhar e subsidiar a captagdo de recursos; controlar o endividamento publico e
o processo de regularidade fiscal do Estado; subsidiar, tecnicamente, a elaboragéo de legislagao relacionadas
a administracao financeira estadual; orientar e supervisionar a atividade dos responsaveis pela execucao
or¢camentaria e financeira dos 6rgaos estaduais; realizar estudos visando ao aperfeicoamento dos processos
internos da Secretaria Adjunta do Tesouro Estadual e elaborar relatérios técnicos na area de sua competéncia.

CARGO: ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL: CIENCIAS ECONOMICAS

AREA: Meio ] CARREIRA: Administragéo Financeira

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA: Diploma de graduagéo de nivel superior em Ciéncias Econémicas,
expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos governamentais; e inscricao na entidade
de classe.

REMUNERACAO: R$ 3.104,35. Acrescido de outras vantagens legais.

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e execucao relativas a area financeira do
Estado do Para, e executar programas e projetos relacionados as questées econémicas, fiscais e financeiras,
compreendendo pesquisas, analises e proposi¢cdes para o aperfeicoamento da administragéo financeira,
encargos gerais, estudos analiticos das receitas e endividamento publico, ressalvadas as atribuicbes de
competéncia exclusiva dos cargos das carreiras especificas da Administragao Tributaria.

Desenvolver atividades de apoio técnico a administragao financeira, relativas ao planejamento, supervisao,
coordenacgdo, elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica; analisar o
comportamento das receitas e das despesas do Estado; avaliar a rentabilidade financeira e disponibilidades
estaduais; interpretar a legislagdo econémica, fiscal e financeira; e executar analise da legislagao financeira.



ANEXO V - DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR REGIAO PARA FINS DE LOTACAO

1 - CARREIRA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

CARGO: AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS

CONTRATACAO
VAGAS REGIONALIZADAS IMEDIATA
- Regidao Metropolitana de Belém (Orgao Central, TARF, COFAZ e
EFAZ, CERATs e CEEATs com sede em Belém, Ananindeua e Marituba) 23
UNIDADES DE COORDENACAO EXECUTIVA REGIONAL DE CONTRATACAO
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA IMEDIATA
CERAT-ABAETETUBA 2
CERAT-ALTAMIRA 3
CERAT-BREVES 1
CERAT-CAPANEMA 3
CERAT-CASTANHAL 3
CERAT-MARABA 4
CERAT-PARAGOMINAS 2
CERAT-REDENGAO 3
CERAT-SANTAREM 4
CERAT-TUCURUI 2
TOTAL SERVIDORES CERATS 27
TOTAL GERAL DE VAGAS 50
CARGO: FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS
UNIDADES DE COORDENACAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO COMIRTATA0
- Regidao Metropolitana de Belém — (unidades com sede em Belém, 10
Ananindeua e Marituba)
CECOMT ITINGA 18
CECOMT ARAGUAIA 16
CECOMT GURUPI 10
CECOMT TAPAJOS 10
CECOMT SERRA DO CACHIMBO 16
CECOMT CARAJAS 20
TOTAL DE SERVIDORES CECOMT’'S 100
| 2 - CARREIRA DA ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
2.1. CARGO: ANALISTA FAZENDARIO _
CONTRATACAO
VAGAS REGIONALIZADAS IMEDIATA
- Regido Metropolitana de Belém (Orgdo Central, TARF, COFAZ e
EFAZ, CERATs e CEEATs com sede em Belém, Ananindeua e Marituba) 47
UNIDADES DE COORDENACAO EXECUTIVA REGIONAL DE CONTRATACAO
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA IMEDIATA
CERAT-ABAETETUBA 3
CERAT-ALTAMIRA 4




CERAT-BREVES 2
CERAT-CAPANEMA 2
CERAT-CASTANHAL 4
CERAT-MARABA 5
CERAT-PARAGOMINAS 4
CERAT-REDENCAO 4
CERAT-SANTAREM s
CERAT-TUCURUI 4
TOTAL SERVIDORES CERATS 38

UNIDADES DE COORDENACAO DE MERCADORIAS EM TRANSITO R el

CECOMT ITINGA 2

CECOMT ARAGUAIA 2

CECOMT GURUP! 2

CECOMT TAPAJOS 1

CECOMT SERRA DO CACHIMBO 1

CECOMT PORTOS E AEROPORTOS 2

CECOMT CARAJAS 2

CECOMT MERCADORIAS EM TRANSITO 3
TOTAL DE SERVIDORES CECOMT'S 15

, CONTRATACAO
TOTAL DE VAGAS PARA O CARGO DE ANALISTA FAZENDARIO IMEDIATA
100

2.2. CARGO: ANALISTA FAZENDARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

CONTRATACAO
CARGOS IMEDIATA
- Regido Metropolitana de Belém (Orgédo Central, TARF, COFAZ e EFAZ,
CERATs e CEEATs com sede em Belém, Ananindeua e Marituba) 10

2.3. ANALISTA FAZENDARIO DE INFRAESTRUTURA POR FORMAGAO

Arquitetura e Urbanismo

- Regido Metropolitana de Belém (Orgédo Central, TARF, COFAZ e EFAZ,
CERATs e CEEATs com sede em Belém, Ananindeua e Marituba)

Engenharia Civil

- Regido Metropolitana de Belém (Orgédo Central, TARF, COFAZ e EFAZ,
CERATs e CEEATs com sede em Belém, Ananindeua e Marituba)

Engenharia Elétrica

- Regido Metropolitana de Belém (Orgéo Central, TARF, COFAZ e EFAZ,
CERATs e CEEATs com sede em Belém, Ananindeua e Marituba)

Engenharia Mecanica

- Regidao Metropolitana de Belém (Orgao Central, TARF, COFAZ e EFAZ,
CERATs e CEEATs com sede em Belém, Ananindeua e Marituba)

1.4 ANALISTA FAZENDARIO DE SAUDE OCUPACIONAL POR FORMACAO

Psicologia

1




- Regiao Metropolitana de Belém (Orgao Central, TARF, COFAZ e EFAZ,
CERATs e CEEATs com sede em Belém, Ananindeua e Marituba)

Servico Social

- Regido Metropolitana de Belém (Orgdo Central, TARF, COFAZ e EFAZ,
CERATs e CEEATs com sede em Belém, Ananindeua e Marituba) 1

TOTAL DE VAGAS CARREIRA DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA 116

3 - CARREIRA DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

CONTRATACAO

CARGOS IMEDIATA

CARGO ANALISTA CONTABIL DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
3.1 | (FORMACAO CIENCIAS CONTABEIS)

- Regido Metropolitana de Belém (Orgdo Central, TARF, COFAZ e EFAZ, 14
CERATs e CEEATs com sede em Belém, Ananindeua e Marituba)

3.2 CARGO ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL POR FORMACAO

Administracao

- Regido Metropolitana de Belém (Orgdo Central, TARF, COFAZ e EFAZ,

CERATs e CEEATs com sede em Belém, Ananindeua e Marituba) 2
Economia
- Regido Metropolitana de Belém (Orgéo Central, TARF, COFAZ e EFAZ,
CERATs e CEEATs com sede em Belém, Ananindeua e Marituba) 4
TOTAL DE VAGAS CARREIRA DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA 20

TOTAL GERAL DE VAGAS 136




ANEXO VI - PARECER MEDICO PARA AVALIACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

MODELO DE PARECER MEDIQO PARA AVALIACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
DE ANEXACAO OBRIGATORIA AOS POSTULANTES AS VAGAS DESTINADAS A PcD.

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico para o quadro efetivo da SEFA, que a pessoa
, portadora do documento de

identidade n° , € considerada pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira.

Tipo/espécie de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual ou psicossocial ou por salde mental ou multipla)
e grau/nivel:
CID -10/CID -11:

O candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungbes e/ou estruturas do corpo:

H4 fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais a serem considerados? (SIM/NAO)?
Se SIM, quais?

O candidato apresenta limitacdes no desempenho de suas atividades laborais (SIM/NAO)?
Se SIM, quais?

O candidato necessita de atendimento especial para realizacdo de suas provas (SIM/NAQ)?

Se SIM, qual(is) entre: prova ampliada, ledor, intérprete de libras, intérprete labial, acesso a cadeirante,
ledor/transcritor, tempo adicional?

Assinatura e carimbo com CRM do(a) Médico(a)



ANEXO VIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

NOs, abaixo assinado, membros do POVO INDIGENA

, DECLARAMOS para os devidos fins de direito que

(nome do candidato) , RG
, CPF , nascido (a) em / / , ¢ INDIGENA,

pertencente a etnia , aldeia , localizada no Municipio de
, Estado , mantendo lagos

familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente declaragao.

Nome completo da Lideranga Indigena reconhecida 1 (tradicional ou politica)

RG: CPF:

Nome completo da Lideranca Indigena reconhecida 2 (tradicional ou politica)

RG: CPF:

Nome completo da Lideranca Indigena reconhecida 3 (tradicional ou politica)

RG: CPF:




ANEXO VIII - DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA
DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA

No6s, representantes legais da ASSOCIACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA
localizada no  Municipio  de

bl

: Estado do :

DECLARAMOS, para os devidos fins de direito, que (nome do/a candidato/a)
, RG ,

CPF , hascido (a) em / / , € QUILOMBOLA e mantem lagos

familiares, econdémicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

INFORMACOES ADICIONAIS

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Nome completo da Lideranga Quilombola reconhecida 1 (tradicional ou politica)

RG: CPF:

Nome completo da Lideranca Quilombola reconhecida 2 (tradicional ou politica)

RG: CPF:

Nome completo da Lideranga Quilombola reconhecida 3 (tradicional ou politica)

RG: CPF:




ANEXO IX - DECLARAGCAO DE VULNERABILIDADE ECONOMICA OU INSUFICIENCIA DE

RECURSOS
Eu , portadora do documento
(especificar tipo do documento: ),
e-mail) , declaro, sob as penalidades da lei, para fins de aplicagao

da solicitagdo de isengéo prevista na Lei Estadual n® 11.040, de 10 de junho de 2025, que minha condigéo
econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso
Publico SEFA 2025. A referida condigédo de hipossuficiéncia econémica justifica-se em razao de:

() ndo possuir trabalho remunerado;
() ndo possuir renda;

() possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo per capita ou renda familiar total de até
03 (trés) salarios minimos;

() Outros(descrever)

Por ser expressao da verdade, assino a presente DECLARAGCAO, para os devidos fins de direito.

Local:

Data: / /2026

Assinatura:

Obs: Preencher e anexar a solicitagéo de inscri¢ao, juntamente com cépia do BO ou da Medida Protetiva.



