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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2026

ZELMUTE MARTEN, Prefeito Municipal de Sao Lourenco do Sul, por meio da Secretaria
Municipal de Administragdo e da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, conforme determina o § 1° do art. 234 da
Lei n° 2.518/2002, para contratagdo de 1 Professor de Lingua Portuguesa/Alema, 4 Professores
de Arte, 1 Professor de Educacdo Fisica, 3 Professores de Histéria, 6 Professores de
Matematica, 6 Professores de Lingua Portuguesa, 2 Professores de Lingua Inglesa, 1 Professor
de Geografia, 1 Professor de Lingua Espanhola, 2 Professores de Filosofia, 67 Professores de
Anos Iniciais, 61 Professores de Educacao Infantil, 100 Auxiliares da Crianca e do Adolescente,
16 Servigos Gerais, 1 Psicéloga, 1 Agente Administrativo, 3 Secretarios escola, nos termos da
Lei Municipal n.° 4.347/2025, de 24 de dezembro de 2025.

1. Das Inscrigoes
As inscricdes serdo realizadas por meio da entrega de curriculo e da documentagao
exigida, junto a Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Desporto, situada na Rua Pio
Ferreira, n°® 159, bairro Centro, no periodo de 05 de janeiro de 2026 a 16 de janeiro de 2026,
das 8h as 14h, em envelope fechado, com a identificacdo do cargo pretendido e nome do

candidato. O candidato podera realizar inscricdo para apenas um unico cargo, nao sendo

permitida a inscricio simultanea em mais de uma opcao.




1.1 Condigoes de Inscrigoes:

Fungéo Vagas Requisitos e).(|g~|dos para Car’g.a Remunerago
Inscri¢ao Horaria
- ldade minima de 18 anos;
- Formacé&o em curso superior de
Professor de graduacao plena com habilitacao 40 horas
Educacao 61 vagas especifica ou curso superior,admitida semanais R$3.875,71
Infantil como formagao minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal.
- ldade minima de 21 anos;
- Habilitag&o legal para o exercicio da 40 horas
Psicologo 1 vaga profiss&o e titulagio propria da area semanais| R$5.492,93
especifica (Graduagédo em Psicologia).
- ldade minima de 18 anos;
- Formagao em curso superior de
graduacao plena com habilitagdo
Professor de 67 vagas| especifica ou curso superior, admitida 20 horas
Anos Iniciais como formag&o minima a obtida em nivel| semanais| R$1.937,76
médio, na modalidade normal.
- ldade minima de 18 anos;
Professor de 1 Vaga - Formagéo em curso superior de 20 horas R$2.131,61
Lingua Alema - graduagdo plena correspondente a area | semanais
Anos Finais de conhecimento especifica, nos termos
da lei vigente.
Professor de 04 - |dade minima de 18 anos; 20 horas R$2.131,61
Arte - Anos Vagas - Formag&o em curso superior de semanais
Finais graduacao plena correspondente a area
de conhecimento especifica, nos termos
da lei vigente.
Professor de 01 vaga - Ildade minima de 18 anos; 20 horas R$2.131,61
Educagao - Formag&o em curso superior de semanais
Fisica - Anos graduacao plena correspondente a area
Finais de conhecimento especifica, nos termos
da lei vigente.
Professor de 03 - ldade minima de 18 anos; 20 horas R$2.131,61
Histéria - Anos | Vagas - Formag&o em curso superior de semanais
Finais graduacao plena correspondente a area
de conhecimento especifica, nos termos
da lei vigente.
Professor de 06 - ldade minima de 18 anos; 20 horas R$2.131,61
Matematica - Vagas - Formag&o em curso superior de semanais
Anos Finais

graduacao plena correspondente a area
de conhecimento especifica, nos termos
da lei vigente.




Professor de 06 - ldade minima de 18 anos; 20 horas R$2.131,61
Lingua Vagas - Formac&o em curso superior de semanais
Portuguesa - graduacao plena correspondente a area
Anos Finais de conhecimento especifica, nos termos
da lei vigente.
Professor de 02 - Idade minima de 18 anos; 20 horas R$2.131,61
Lingua Inglesa | Vagas - Formac&o em curso superior de semanais
- Anos Finais graduacdo plena correspondente a area
de conhecimento especifica, nos termos
da lei vigente.
Professor de 01 Vaga - |ldade minima de 18 anos; 20 horas R$2.131,61
Geografia - - Formac&o em curso superior de semanais
Anos Finais graduacéo plena correspondente a area
de conhecimento especifica, nos termos
da lei vigente.
Professor de 01 Vaga - ldade minima de 18 anos; 20 horas R$2.131,61
Lingua - Formac&o em curso superior de semanais
Espanhola - graduacéo plena correspondente a area
Anos Finais de conhecimento especifica, nos termos
da lei vigente.
Professor de 02 - ldade minima de 18 anos; 20 horas R$2.131,61
Filosofia - Anos | Vagas - Formagao em curso superior de semanais
Finais graduacao plena correspondente a area
de conhecimento especifica, nos termos
da lei vigente.
Auxiliares ou - |dade minima de 18 anos;
atendentes da 100 - Estar cursando, no minimo, o 40 horas R$1.518,00
Crianga e do Vagas Ensino Médio. semanais
Adolescente
Secretario de - |[dade minima de 18 anos; 40 horas R$2.022,23
escola 3 Vagas - Ensino Médio Completo. semanais
Agente - Idade minima de 18 anos; 32 horasel R$1.793,07
Administrativo 1 Vaga - Ensino Médio Completo. meia
semanais
Auxiliar de - |ldade minima de 18 anos. 40 horas R$1.518,00
Servigos 16 Vagas -22 Série do Ensino Fundamental semanais
Gerais

2. Documentos a serem apresentados no ato da inscrigao

2.1 Documentos a serem apresentados no ato da inscri¢gao (cépia) para o cargo de

Professor de Educacgao Infantil, Psicélogo, Professor de Anos Iniciais e Professor de

Anos Finais:

- Carteira de Identidade/RG
- CPF;




- Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo das obrigacdes eleitorais;

- Comprovante de quitagdo das obrigacdes militares,se homem;

- Certificado de conclusao do curso graduacgao da area especifica,conforme item 1.2;

- Comprovante de Residéncia;

- Certiddes negativas civel e criminal;

- Curriculo com informacgdes pessoais e de contato,além de descricdo analitica das

experiéncias profissionais e formagao académica;

- Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP), com apresentacao da

carteira profissional ou certidao de regularidade emitida pelo respectivo conselho, para o

Cargo de Psicélogo.

- Tabela constante no Anexo 01, devidamente preenchida com a pontuagao almejada

pelo candidato, comprovada pela documentagao juntada.

(A falta de qualquer um dos documentos Ilistados acima configura a
DESCLASSIFICACAO do candidato).

2.2 Documentos a serem apresentados no ato da inscrigao (cépia) para o cargo
Auxiliares ou Atendentes da Crianca e do Adolescente, Secretario de escola, Agente
Administrativo:

- Carteira de Identidade/RG

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo das obrigacbes eleitorais;

- Comprovante de quitacdo das obrigacoes militares,se homem maior de 18 anos;

- Comprovante de conclusdo do Ensino médio para o cargo de secretario;

- Comprovante de frequéncia atual (no caso de estar cursando o Ensino Médio) ou em

caso de ja ter concluido, entregar o comprovante de conclusao do Ensino Médio, para o

cargo de Auxiliares ou Atendentes da Crianga e do Adolescente;

- Comprovante de Residéncia;

- Certiddes negativas civel e criminal;

- Curriculo com informacdes pessoais e de contato,além de descricdo analitica das

experiéncias profissionais se houver;

- Tabela constante no Anexo 02 ou Anexo 03, devidamente preenchida com a

pontuacao almejada pelo candidato, comprovada pela documentacgao juntada.

(A falta de qualquer um dos documentos listados acima configura a
DESCLASSIFICACAO do candidato)

2.3 Documentos a serem apresentados no ato da inscri¢cao (cépia) para o cargo de

Auxiliar de Servigos Gerais:



- Carteira de ldentidade/RG

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

- Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares, se homem;

- Comprovante escolar minima exigida;

- Comprovante de Residéncia;

- Certiddes negativas civel e criminal;

- Curriculo com informagbes pessoais e de contato, além de descrigdo analitica das

experiéncias profissionais;

- Tabela constante no Anexo 04, devidamente preenchida com a pontuagdo almejada

pelo candidato, comprovada pela documentagao juntada.

(A falta de qualquer um dos documentos listados acima configura a
DESCLASSIFICACAO do candidato).

3 Sintese das atividades:

3.1 Professor de Educacao Infantil, Professor dos Anos Iniciais e Professor dos Anos
Finais - Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;zelar pela aprendizagem do
aluno;estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacéo para
os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagédo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas
afins com a comunidade; integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas afins

com a educacgao;cumprir a hora-atividade conforme legislacao vigente.

3.2 Psicologo - Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execugao dos trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica de

personalidade, com vistas a orientagao psicopedagogica e ao ajustamento individual.

3.3 Auxiliares ou Atendentes da crianga e do Adolescente - Executar atividades diarias
de recreagdo com criangas e adolescentes, e trabalho educacionais de artes diversas;
Acompanhar as criangas e adolescentes em passeios, visitas e festividades sociais,
juntamente com a professora ou Equipe Diretiva das escolas; Proceder, orientar e auxiliar as

criancas e adolescentes no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar a crianga na alimentagéo,



servir refeicbes e auxiliar as criangcas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagdo motora; trabalhando concomitantemente com o Plano Pedagdgico
da professora responsavel em sala de aula; Observar a saude e o bem-estar das criancas e
adolescentes; Avisar de imediato a professora responsavel ou Equipe Diretiva quando
perceber que ha falta de higiene infantii por uma possivel o missdo dos pais ou
responsaveis;Levar ao conhecimento imediato da professora responsavel ou Equipe Diretiva
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida ou anormalidade no processo de trabalho; Vigiar e
manter a disciplina das criancas e adolescentes sob a sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora
dela; Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e com as criangas e adolescentes;
Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a
orientacdo da supervisdo da Unidade Educativa; Auxiliar na elaboracdo de materiais
pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e outros) quando a professora ou Equipe Diretiva
solicitar; Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacdo, entre as criangcas e demais
profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado, educagcdo e bom convivioentre
todos; Atender as criangcas e adolescentes respeitando a fase em que estdo vivendo;
Interessar-se e entender a proposta da Educagao da Rede Municipal de Sdo Lourenco do Sul;
Participar das formagdes propostas pelo Departamento de Educacéo, quando for solicitado;
Auxiliar na adaptacdo das novas criangas; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptagao das criangas e atendendo as suas
necessidades; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado,
através de leituras, encontros pedagdgicos, formagdo continuada em servigo, seminarios e

outros eventos; Realizar atividades correlatas com a fungéo, quando for solicitado.

3.4 Secretario de Escola - Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos;
ser dindmico, organizado,coerente nas informacgdes solicitadas, interessado nas atividades de
escrituracao e arquivo escolar. Coordenar e executar as tarefas de correntes dos encargos da
Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O ANO/ESCOLA e o
registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagéo da:
identidade e regularidade da vida escolar do aluno, autenticidade dos documentos escolares;
organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolugdes e demais documentos; redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e
termos, nos livros proprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;
elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar
ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e

supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e conclusao de



curso; zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; responder ao Censo Escolar Anual;
encaminhar ao Setor Administrativo da SMECD a listagem dos alunos que recebem o beneficio
do Transporte Escolar; encaminhar ao Setor de Controle Escolar o Movimento Mensal de
Matricula; encaminhar ao Setor de Controle Escolar a cada avaliagao, a extracdo de dados do
ANO/ESCOLA,; realizar outras atividades correlatas com a fungao; manter atualizados os
assentamentos referentes ao corpo docente e discente; manter atualizado o registro de
material de consumo e efetuar tombamento do material permanente, registrando os dados e
avarias; classificar, protocolar e arquivar papéis, documentos e correspondéncias e registrando
entrada, saida e movimentacdo de expedientes; redigir e subscrever, de ordem de Direcao,
editais de chamada, matriculas e outros similares; lavrar termos de abertura e de
encerramento dos livros de escrituragdo dos estabelecimentos de ensino; elaborar e distribuir
boletins de notas, historico escolar e outros similares; planejar, coordenar e supervisionar as
atividades administrativas e de secretaria dos estabelecimentos de ensino, entre eles os das

bibliotecas das escolas.

3.5 Auxiliar de Servigos Gerais - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar
na remogao ou arrumacado de moveis e utensilios; executar tarefas de auxiliar de cozinha,
preparar e cozinhar alimentos, preparar e servir merendas, proceder a limpeza dos utensilios e
locais de trabalho, auxiliar e substituir o padeiro nas fungdes especificas de uma padaria.
Descricdo Analitica: Quando desempenhar funcbes de servente: Zelar e cuidar da conservacéao
de proprios municipais, tais como: unidade de recreacao, escolas e pragas, percorrer a area
sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir incéndios e depredagdes;
comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos consertos e providéncias nos
servicos de manutencao em geral; ter sob sua guarda materiais destinados as atividades de
seu setor de trabalho, bem como materiais de competicdo esportiva e outros; zelar pela
limpeza e conservagao de pracgas, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais
necessarios e conservagdo dos locais sob sua responsabilidade; executar tarefas afins.
Quando desempenhar fungdes de cozinheira: limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de
variadas espécies para cozimento; auxiliar em dietas especiais € normais; preparar refeicbes
ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refei¢cdes a
limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e
géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;
manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e
locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; responsabilizar-se pelos trabalhos de
cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios; preparar refeigcdes ligeiras,

mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala,



tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e
sucos dietéticos; eventualmente, fazer pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em
geral; encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento
de material necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos; operar os diversos tipos de
fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os
trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservagao e
higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins. Quando atuar
como Auxiliar de Padeiro: Apresentar-se no inicio do trabalho devidamente uniformizado;
realizar treinamento para a sua especializagdo; cumprir as determinagdes atribuidas pelo
padeiro; ordem e manutencao da area do servico; zelar pelo material; equipamentos, utensilios
e instalagdes; auxiliar nas técnicas de preparo dos géneros alimenticios; auxiliar o padeiro em
suas responsabilidades; ter capacidade para substituicdo do padeiro em seu impedimento;
possuir boa aparéncia, ser cordial, e ter habilidade para o desempenho de suas funcoes;

manter a ordem e higiene na area de servico.

3.6 Agente Administrativo - O cargo de Agente Administrativo tem como atribuicdes
executar atividades administrativas de apoio, compreendendo atendimento ao publico,
organizagao, controle e arquivamento de documentos, elaboragcdo de relatérios e registros,
tramitagdo de processos, alimentacdo de sistemas informatizados e apoio as rotinas
administrativas da unidade. Atua em conformidade com normas, procedimentos e legislagbes

vigentes, contribuindo para a eficiéncia e regularidade dos servigos administrativos.

4 Do processo de Selegao
O Processo de selegao sera executado através da analise de curriculos com discriminagao
de titulos e experiéncia profissional, a serem comprovados documentalmente, conforme

critérios e pontuagao previstas no item 4.

A analise sera realizada pela Comissao designada através da Portaria Municipal n°81.318.

A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto da pontuagao, mas
constitui-se como requisito para o exercicio do cargo,de forma que se restar ausente
desclassificara o candidato.

Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
4.1 Em caso de empate
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste
processo seletivo, conforme o Art. 27, paragrafo unico, da Lei n°10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);



b. Residir no Municipio de S&o Lourengo do Sul;

C. Tiver maior idade;
d. Tiver exercido a fungcdo de jurado (conforme o Art.440 do Codigo de Processo
Penal).

e. Em caso de permanéncia do empate, sera realizado sorteio publico, a ser convocado por
edital especifico.

4.2 Resultado

O resultado do Processo Seletivo sera divulgado, por meio de Edital, a ser afixado no Mural

da Prefeitura Municipal de Sao Lourenco do Sul e publicado no site oficial da Municipalidade.

5 Dos critérios a serem analisados e pontuados para a classificagao:
5.1 Cargo de Professor de Educacgao Infantil, Psicélogo, Professor de Anos Iniciais e

Professor de Anos Finais

N® maximo Pontuacgao Pontuacgao total
Titulagao de titulos por titulos
Pés Graduacao/Especializacdo em 02 01 02
Area afim do cargo
Mestrado em area afim ao cargo 01 02 02
Doutorado em area afim ao cargo 01 04 04
Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, em areas afim ao
cargo, realizados nos ultimos 05
(cinco) anos que antecedem as
inscricdes:
*De 20 a 60 horas 02 01 02
*De 61 a 100 horas 02 01 02
*De 101 a 300 horas 03 01 03
Experiéncia na area de atuacao 05 (anos 01 ponto para
(docente ou da psicologia) para cada completo) cada ano 05
ano em que for comprovada.
Pontuacao total 20




5.2 Auxiliares ou Atendentes da Crianca e do Adolescente

Titulo N° Maximo de Pontuacgao Pontuacao total
titulos
Graduacgao 02 01 02
Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo e
datados nos ultimos 5 (cinco)
anos contados da data de
abertura das inscricées:
De 20 horas até 60 horas 01 02 02
De 61 horas até 100 horas 01 03 03
De 101 até 300 horas 01 04 04
Experiéncia na area de atuagao 03 03 09
(com apresentacao de
comprovante—carta de
recomendacao)
Pontuacao total 20
5.3 Secretario de Escola e Agente Administrativo
Titulo N° Maximo de Pontuagao | Pontuagao Total
titulos
Graduacao 01 10 10
Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo e
datados nos ultimos 5(cinco)
anos contados da data de
abertura das inscrigoes:
De 20 horas até 60 horas 01 01 01
De 61 horas até 100 horas 01 02 02
De 101 até 300 horas 01 03 03




Experiéncia na area de atuacéao 04 04 04
(com apresentacao de
comprovante—carta de
recomendacgao)

Pontuacao total 20
5.4 Auxiliar de Servicos Gerais

Titulo N° Maximo Pontuacgao Pontuacgao
Total
Experiéncia na area de atuacao 10 (anos) 10 10

para cada ano em que for
COMPROVADA.

1 ponto para

cada ano

6 Recursos

Publicado o resultado do Processo Seletivo, sera concedido o prazo de 01 (um) dia util para
interposicao de recursos relativos a classificagdo,a ser entregue junto a Secretaria Municipal de

Educagéao, Cultura e Desporto, situada na Rua Pio Ferreira, n® 159, bairro Centro, no periodo

das 8h as 12h.

Os recursos serao analisados pela Comissédo designada pela Portaria Municipal n°81.318,
no prazo de 01(um) dia util. O resultado da analise dos Recursos sera divulgado por meio de

Edital, com a Classificagcao, a ser afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sao Lourencgo do

Sul e publicado no site oficial da Municipalidade.

7 Contratacao

A contratacao ocorrera nos termos da Lei Municipal n°® 4.347 de 24 dezembro de 2025.

O chamamento sera realizado conforme a classificacdo geral neste Processo Seletivo,

tendo o candidato o prazo de 24 horas para manifestar aceitagao a vaga apds a convocacgao.

8 CRONOGRAMA

Inscrigbes De 05/01/2026 a 16/01/2026
Publicacao da Classificacao 23/01/2026
Prazo para recursos 26/01/2026
Publicacdo da analise aos 28/01/2026

recursos e Classificacao final.




9 Das disposi¢oes gerais:
Nao havera inscri¢cao fora da data prevista nesta Lei.

O Processo Seletivo tera validade durante o periodo de vigéncia da Lei que autoriza a

contratagdo durante o corrente ano.

Cessada a necessidade que motivou a contratacdo, estara a Administracdo Municipal
autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data prevista para o seu
término, sem que disto decorra qualquer obrigagcao de indenizagado a seu ocupante;

A inexatidao ou irregularidade das informagbes prestadas no ato da inscricdo, ainda que
verificada posteriormente eliminara o candidato do Processo Seletivo;

Para cada profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao
assumir a vaga oferecida no momento da convocagao, perdera o direito a vaga, sendo

contratado o proximo da lista.

Sao Lourengo do Sul,

Zelmute Marten

Prefeito Municipal
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Tabela de Pontuagao Classificatéoria Professores de Educacgao Infantil, Psicélogo,

Professores de Anos Iniciais e Finais

Nome:

Titulagao

Niumero
maximo de

titulos

Pontuagédo | Pontuacgao

por titulos total

Pontuacgao

Almejada

Pés Graduagao/Especializagao

em area afim do cargo

Mestrado em area afim ao cargo

Doutorado em area afim ao cargo

Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, em areas afim ao
cargo, realizados nos ultimos 05
(cinco) anos que antecedem as

inscrigoes:

De 20 a 60 horas

De 61 a 100 horas

De 101 a 300 horas

Experiéncia na area de atuagao

(docente ou de psicologia) para

cada ano em que for comprovada.

Total

Assinatura do Candidato

Sao Lourenco do Sul, de janeiro de 2026.




ANEXO 02

Tabela de Pontuacgao Classificatéria Auxiliares ou Atendentes da Crianga e do

Nome:

Adolescente

Titulagao

N° Maximo

de titulos

Pontuagao| Pontuacao total

Pontuacgao

Almejada

Graduacao

Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo e
datados nos ultimos 5 (cinco)
anos contados da data de

abertura das inscrigoes:

De 20 horas até 60 horas

De 61 horas até 100 horas

De 101 até 300 horas

Experiéncia na area de atuacao
(com apresentagao de
comprovante — carta de

recomendacgao)

Total:

Assinatura do Candidato

Sao Lourencgo do Sul, de janeiro de 2026.




ANEXO 03

Tabela de Pontuagao Classificatoria Secretario de Escola e Agente administrativo

Nome:

Titulagao

N° Maximo

de titulos

Pontuacao |Pontuacao total

Pontuacgao

Almejada

Graduacao

Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo e
datados nos ultimos 5 (cinco)
anos contados da data de

abertura das inscrigoes:

De 20 horas até 60 horas

De 61 horas até 100 horas

De 101 até 300 horas

Experiéncia na area de atuacgao
(com apresentagao de
comprovante — carta de

recomendacgao)

Total:

Assinatura do Candidato

Sao Lourengo do Sul, _ de janeiro de 2026.




Tabela de Pontuagao Classificatéria Auxiliar de Servigos Gerais

Nome:

ANEXO 04

Titulagao N° Maximo | Pontuacao | Pontuacao total Pontuacgao
de titulos Almejada
Experiéncia na area de
atuacdo(com apresentacgao
de comprovante — carta de
recomendagao)
Total:

Assinatura do Candidato

Sao Lourengo do Sul, _ de janeiro de 2026.




