PREFEITURA MUNICIPAL DE SETUBINHA
CNPJ: 01.613.375:0001-90

Rua Minervina Santos Pereira, 83, Centro

FI. 1
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

PARA SELECAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

EDUCADORES SOCIAIS DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
NO DOMICILIO PARA GESTANTES E CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS
COMPLETOS (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA
FELIZ

A Administra¢io Municipal de Setubinha e a Progestap - Produtos Gerais e
Servigos Técnicos para a Administra¢do Publica Ltda. ME., tornam publico e estabelecem
normas para a realizacdo do Processo Seletivo Publico destinado a selecionar os candidatos
para o provimento dos cargos de Agentes Comunitarios de Satude - ACS’s, Agentes de Combate
a Endemias - ACE’s e Educadores Sociais do Servico de Protecio Social Basica no Domicilio
para Gestantes e Crian¢as de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA CRIANCA FELIZ para o quadro da Secretaria Municipal de Saide e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que sera regido pelas disposi¢oes contidas na legisla¢io abaixo:

1. DA BASE NORMATIVA:
1.1 Relativas aos cargos de Agentes Comunitarios de Satude e Agentes de Combate a Endemias:
1.1.1 Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, através do artigo 198, §§ 4° e 5%

1.1.2 lei federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, que “regulamenta o § 5° do art. 198 da
Constitui¢ido, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tinico do art.
2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d4 outras providéncias”;

1.1.3 portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, que “dispoe sobre a
revisio das diretrizes para a organiza¢io da Atencido Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS)”;

1.1.4 portaria de consolidacio n’° 6/GM/MS, de 6 de outubro de 2017;

1.1.5 lei federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018, que “altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro
de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitarios
de Sanude e dos Agentes de Combates as Endemias”;

1.1.6 lei federal n° 13.595, de S de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro
de 2006, para dispor sobre a reformulacio das atribui¢des, a jornada e as condi¢des de
trabalho, o grau de formacgido profissional, os cursos de formac¢ido técnica e continuada e a
indenizacio de transporte dos profissionais Agentes Comunitirios de Satide e Agentes de
Combate as Endemias”;

1.1.7 lei complementar 120/2022 que dispos sobre o piso salarial dos Agentes Comunitarios dey ,._D

Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, e deu outras providéncias; L0
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1.1.8 lei 14536 de 20 de janeiro de 2023 que alterou as leis 11350 e 13595;

1.2 Relativas aos cargos de Educadores sociais do Servico de Prote¢cio Social Basica no
Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC):

1.2.1 Lei n° 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia), no Decreto Presidencial que
instituiu o programa e em resolu¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

1.2.2 decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018.

1.2.2.1 Este decreto mais recente instituiu o programa Crianca Feliz e consolidou atos
normativos relacionados a crianca e ao adolescente, substituindo o decreto anterior.

1.2.3 portaria MC n° 664, de 2021 que atualizou e consolidou as regras que regem o Programa
Crianca Feliz, detalhando a atua¢do dos visitadores e as diretrizes para as visitas
domiciliares;

1.2.4 resolucdes do CNAS:
1.2.4.1 n° 19, de 2016 e n° 29, de 2021, que aprovaram a implementaciio do programa;

1.2.4.2 n° 117 de 2023, que aprovou o seu reordenamento, integrando-o a nomenclatura
"Programa Primeira Infiancia no SUAS/Crian¢a Feliz" e alinhando-o com o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

1.2.4.3 resolucio CIT n’ 30, de 6 de outubro de 2025;
1.2.4.4 resolu¢do CNAS/MDS n° 218, 25 de novembro de 2025;
1.2.4.5 resolugdo CNAS/MDS n° 219, 25 de novembro de 2025;

1.3 Lei 378 de 2021 que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Setubinha/MG;

1.4 lei Complementar 440 de 2025 dispositiva do Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio
de Setubinha/MG.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DAS PUBLICACOES:

2.1 O Processo Seletivo Piblico sera regido por este Edital, seus respectivos anexos e eventuais
retificagdes passiveis de publicagdes através de erratas.

2.2 O Processo Seletivo sera realizado pela Comissido de Acompanhamento do Processo Seletivo
Publico, nomeada através do Decreto 093 de 2025 (noventa e trés) do ano de (dois mil e vinte e
cinco), emitido no dia 22 (vinte e dois), do més de Outubro do ano de 2025 (dois mil e vinte e
cinco), devidamente Assessorada pela empresa Progestap - Produtos Gerais e Servi¢os Técnicos
para a Administra¢io Publica Ltda. - ME., em todas as etapas, visando o preenchimento das
vagas dispostas nos Anexos II, III, IV, V e IX deste Edital, durante o respectivo prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Setubinha/MG., em

=)
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cumprimento de todas as normas estabelecidas através deste instrumento convocatério, seus
demais anexos e eventuais alteracdes posteriores.

2.3 As publicagdes serido realizadas através dos veiculos de divulgacido dos atos oficiais do
Municipio, compreendendo-se Imprensa Oficial, sendo que o extrato do respectivo edital seri
publicado também no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros.

2.3.1 O respectivo instrumento convocatorio, seus anexos e eventuais erratas serio divulgados
no Didrio Oficial dos Municipios, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Setubinha
www.setubinha.mg.gov.br no portal https:/portal.progestap.com.br/ da Progestap, Assessora
da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a divulgacio de todas as
agoes, etapas, documentos e comunicacdes relativas ao processo e afixados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Setubinha, no quadro de avisos da Cimara Municipal de
Setubinha/MG e nos demais veiculos de comunicac¢io quando se fizer necessario.

2.4 As respostas aos questionamentos recebidos por e-mails ocorrerdo, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias iteis, excluindo- se os fins de semana,
recessos e feriados.

2.5 O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
2.5.1 Etapa - Descrigdo Cargo - Critério

1* etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha para Agente Comunitirio de Saude (ACS),
Agente de Combate a Endemias (ACE) e Educadores Sociais do Servico de Prote¢io Social

Bisica no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) /
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ.

2" etapa: Curso de Formacio Introdutoria Basica para Agente Comunitirio de Saide (ACS),
Agente de Combate a Endemias (ACE) e Educadores Sociais do Servico de Prote¢io Social

Bisica no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) /
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ.

2.5.2 A legislacio e as altera¢des em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data de publicacio deste Edital, nio serio objeto de avaliacdo nas provas deste Processo
Seletivo, que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo.

2.5.2.1 Na eventual ocorréncia de extingdio, suspensio, interrup¢io ou descontinuidade do
Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos
completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ ou de
quaisquer ag¢des, convénios ou repasses que inviabilizem sua execu¢io, o Municipio podera
rescindir os contratos decorrentes deste Processo Seletivo relativos ao cargo de Educador Social
do Servigo de Protecio Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos
completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ mesmo
antes do término do prazo de vigéncia previsto, sem que disso resulte direito a qualquer
indeniza¢iio aos contratados, assegurado apenas o pagamento referente aos dias efetivamente

trabalhados até a data da rescisdo. B
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2.6 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante e indissociaveis:
2.6.1 Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo Publico.

2.6.2 Anexo II - Fungdes, vencimento, nimero de vagas, carga horiria e valor da taxa de
inscricao.

2.6.3 Anexo III - Atribui¢des das fun¢des do Agente Comunitirio de Satide.

2.6.4 Anexo IV - Atribuicdes das fun¢des do Agente de Combate a Endemias.

2.6.5 Anexo V - Atribuic¢des das fun¢des do Educadores Sociais do Servico de Proteciio Social

Bisica no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) /
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ.

2.6.6 Anexo VI - Ficha de Inscrigio.
2.6.7 Anexo VII - Declaracio de Comprovacio de Residéncia.

2.6.8 Anexo VIII - Modelo de Declara¢io e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com
Deficiéncias - (PcD).

2.6.9 Anexo IX - Regides e microrregides de atuacio dos Agentes Comunitarios de Satude.

2.6.9.1 As regides de atuagio dos Agentes de Combate a Endemias e Educadores Sociais do

Servi¢o de Prote¢io Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos
completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ abrangem
toda a extensdo e localidades pertencentes ao Municipio de Setubinha/MG. e seriio gerenciadas
pela respectiva Administracio através da Secretaria Municipal de Saiide e da Secretaria
Municipal de Ac¢dio Social respectivamente, onde se fizer necessirio, conforme cronograma
administrativo interno e ocorréncias de eventuais contingéncias.

2.6.10 Anexo X - Formulirio para recurso a Comissio de Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico de Setubinha.

2.6.11 Anexo XI - Conteiido Programatico para os candidatos ao cargo de Agente Comunitirio
de Saude.

2.6.12 Anexo XII - Conteiido Programatico para os candidatos ao cargo de Agente de Combate
a Endemias.

2.6.13 Anexo XIII - Contelido Programatico para os candidatos ao cargo de Educador Social

do Servigo de Protegio Social Basica no Domicilio para Gestantes ¢ Criancas de 0 a 6 anos
completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ.

2.6.14 Anexo XIV - Declaragio para Solicita¢do de Isen¢iio do Pagamento da Taxa de Inscricio.

2.6.15Anexo XV - Termo de Declaragio de Desisténcia 2 Comissio de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado.
==
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2.7 A participagio do candidato implicara em declaragio de conhecimento e aceitacio irrestrita
das normas e das condi¢coes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrugdes e
convocagdes relativas ao certame, as quais passario a fazer parte do instrumento convocatorio
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.8 O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e
alteracdes através de eventuais erratas que serdo publicadas no endereco eletronico da
Prefeitura Municipal de Setubinha www.setubinha.mg.gov.br no portal
https://portal.progestap.com.br/ da Progestap, Assessora da Comissio de Acompanhamento do
Processo Seletivo Publico, para a divulgacio de todas as acgdes, etapas, documentos e
comunicagdes relativas ao processo, sendo que o extrato do respectivo edital serd publicado no
Didrio Oficial dos Municipios e o respectivo instrumento convocatoério, seus anexos ¢ eventuais
erratas serdo publicados nos veiculos de comunicag¢iio retromencionados e serio afixados no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Setubinha e também no quadro de avisos da
Camara Municipal de Setubinha/MG.

2.9 As inscrigdes poderio ser realizadas presencialmente, sendo disponibilizados aos candidatos
que nio tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e papel para
que possam efetui-las, cujo equipamento se encontrara instalado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada na Rua Carolina Barbosa, n° 90 no Centro da cidade de Setubinha,
Cep: 39688-000, Setubinha-MG nos horarios de 07:00 h (sete horas) as 11:00 h (onze horas),
(exceto sabados, domingos, recessos e feriados) para qualquer etapa do certame, sendo de
exclusiva responsabilidade dos mesmos observar os procedimentos estabelecidos neste Edital,
podendo ser orientados por servidor (es) designado (s) pela Administragio para tal finalidade.

2.9.1 O equipamento acima referido podera ser utilizado para a emissio de requerimentos e/ou
interposicio de recursos, cujos procedimentos poderio também ser orientados por servidor (es)
designado (s) pela Administragio para tal finalidade, se porventura se fizer necessario.

2.10 Toda mengéo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.11 A protecido dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Piiblico sera
preservada em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Prote¢io de Dados Pessoais (LGPD) e serio tratados exclusivamente para fins de gestio do
processo seletivo, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Sadde, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Setubinha e da Progestap Produtos Gerais e
Servigos Técnicos para a Administra¢io Publica Ltda., Assessora da Comissio de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a divulga¢io de todas as agdes, etapas,
documentos e comunicag¢des relativas ao processo

3. ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (ACS), DO AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS - (ACE) E DO EDUCADORES SOCIAIS DO SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA GESTANTES E CRIANCAS DE 0 A
6 ANOS COMPLETOS (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIA/N%

FELIZ. W

3.1 Atribuicdes do Agente Comunitario de Saide - ACS:
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3.1.1 Realizar diagnéstico demogrifico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitirio
do territério em que atua, contribuindo para o processo de territorializagio ¢ mapeamento da
area de atuagio da equipe;

3.1.2 desenvolver atividades de promocio da saide, de preven¢do de doeng¢as e agravos, em
especial aqueles predominantes no territorio;

3.1.3 atuar na vigilincia em saide, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes
educativas individuais e coletivas;

3.1.3.1 atuar na UBS - Unidade Basica de Satde, nos domicilios dos municipes residentes em
suas microdrea de atuagiio e outros espagos da comunidade;

3.1.4 executar investigacio epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando se fizer necessario;

3.1.5 realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de satide da populagio, para o monitoramento das situacdes das
familias e individuos residentes em seu territério de atuacio, com especial aten¢iio as pessoas
em situagoes e condicdes que necessitem de maior frequéncia de visitas domiciliares;

3.1.6 identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importéancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessirio,
bloqueio de transmissio de doencas infecciosas e outras situagdes agravantes;

3.1.7 orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencio individual e coletiva;

3.1.8 identificar casos suspeitos de doencas e/ou anilogas e encaminhar os eventuais enfermos
ou congéneres para a unidade de referéncia em satde;

3.1.8.1 registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsivel pela microdrea de sua
atuagio;

3.1.9 informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas habituais de manejo
ambiental e outras formas de interven¢io no ambiente para o controle de vetores;

3.1.10 conhecer o funcionamento das agdes e servios do seu territério e orientar aos municipes
quanto a utiliza¢io dos servigos de satiide disponiveis;

3.1.11 estimular a participagio da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da
saude;

3.1.12 identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais de relevincia para a promogio da saide e qualidade de vida da populagio, como
acoes e programas de educacio, esporte e lazer e assisténcia social, entre outros;

3.1.13 distinguir individuos e familias em base geogrifica definida e cadastrar todas as pessoas
de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informacio da atencdo basica
vigente, utilizando-os de forma sistemitica, com apoio da equipe, para a anilise da situa¢io de
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epidemiologicas do territdério, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento
local;

3.1.14 utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes que apoiem no diagnostico
demograifico e sociocultural da comunidade;

3.1.15 registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de satde, os dados de
nascimentos, 6bitos, doencas e outras particularidades relativas a saude, garantido-se o sigilo
ético;

3.1.16 desenvolver ag¢des que busquem a integrac¢io entre a equipe de satide e a populagio
adstrita a Unidade Basica de Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos, grupos sociais e a coletividades em geral;

3.1.17 aferir a pressio arterial dos municipes sob sua assisténcia, inclusive em seus respectivos
domicilios, com o objetivo de promover a satuide e prevenir doengas e morbidades;

3.1.18 realizar a medi¢ido da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento
dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e, segundo projeto terapéutico prescrito pelas
equipes que atuam na atengio basica;

3.1.19 aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de
curativo, que siio realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e cobertura
estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cubram as feridas;

3.1.20 informar aos usudrios as datas e horarios de consultas e exames agendados;

3.1.21 participar dos processos de regulagio a partir da atengio basica para acompanhamento
das necessidades dos usudrios relacionadas a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

3.1.22 exercer outras atribuicdes que lhes sejam estabelecidas por legislacio especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo (a) gestor (a) municipal;

3.1.23 transmitir orientagdes e fornecer apoio em domicilio, para a correta administra¢iio da
medicacio do paciente em situac¢io de vulnerabilidade.

3.1.24 ac¢des programadas devidamente assistidas por profissional de saide de nivel superior,
membro da equipe, apés treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados,
em sua base geogrifica de atuacio, encaminhando eventuais pacientes para a unidade de saude
de referéncia, poderdo ser consideradas ainda, como atividades do Agente Comunitirio de
Saide, a serem realizadas em carater excepcional.

3.1.25 Os Agentes Comunitirios de Saide - ACS’s somente executardo procedimentos que
requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formagio, mediante prévia
autorizacio legal, exercendo ainda suas atribui¢des devidamente estabelecidas pela Lei N°
11.350 de 05 de outubro de 2006 e Lei N° 13.595 de 05 de janeiro de 2018.

3.2 Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias - ACE:

3.2.1 realizar as atividades inerentes a vigilancia sanitaria.

www.setubinha.mg.gov.br gahinete@setubinha.mg.gov.br prefeito@setubinha.mg.gov.br -
fazenda@setubinha.mg.gov.br convenios@setubinha.mg.gov.br licitacao@setubinha.mg.gov.br
educacao@setubinha.mg.gov.br cras@setubinha.mg.gov.br saude@setubinha.mg.gov.br
policlinica@setubinha.mg.gov.br obras@setubinha.mg.gov.br social@setubinha.mg.gov.br /)
conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br


mailto:gabinete@setubinha.mg.gov.br
mailto:convenios@setubinha.mg.gov.br
mailto:cras@setubinha.mg.gov.br
mailto:obras@setubinha.mg.gov.br
http://www.setubinha.mg.gov.br
mailto:fazenda@setubinha.mg.gov.br
mailto:educacao@setubinha.mg.gov.br
mailto:policlinica@setubinha.mg.gov.br
mailto:conseihotutelar@setubinha.mg.gov.br
mailto:saude@setubinha.mg.gov.br
mailto:social@setubinha.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETUBINHA
CNPJ: 01.613.3730001-90
Rua Minervina Santos Pereira, 83, Centro

FI. 8
3.2.2 atuar na preven¢do e controle de doeng¢as e promocio da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob a supervisio de seus
superiores hierarquicos e demais atividades relacionadas a politica municipal de satde;

3.2.2.1 promover acdes educativas em Satde, conscientizando a comunidade sobre a
importancia da prevencio e controle de doen¢as endémicas;

3.2.3 realizar visitacdes domiciliares periédicas, objetivando orientar a comunidade sobre a
prevenc¢io de doencas endémicas;

3.2.4 inspecionar periodicamente residéncias, estabelecimentos comerciais e outros locais,
identificando e eliminando focos de vetores, como o mosquito Aedes aegypti, promovendo
remocio e/ou eliminagio de recipientes com focos potenciais de vetores causadores de infec¢des
e infestagoes;

3.2.5 promover assisténcia a pacientes, prestando os cuidados elementares de saide, sob a
orientacio e supervisio dos competentes profissionais da saude;

3.2.6 rastrear focos de doencas especificas, tais como:

3.2.6.1 Tratamento Focal - Aplicacdo de biolarvicidas e inseticidas nos focos de proliferacio de
hospedeiros endémicos, seguindo normas técnicas e protocolos de seguran¢a, bem como
aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de transmissores de infec¢des e
infestagoes;

3.2.6.2 coletar dados e registros de informacdes sobre a incidéncia de hospedeiros e doencas em
sua drea de atuagio, contribuindo para o monitoramento epidemiolégico;

3.2.7 promover a educacio sanitaria e ambiental;

3.2.8 apoiar e participar das Campanhas vacinacio e outras iniciativas na drea da Saude
Publica;

3.2.9 incentivar atividades comunitirias através da integra¢io com a Comunidade,
estabelecendo relacionamento de confianga com os moradores, facilitando o acesso as
informacdes e as acdes de Saude Publica;

3.2.10 promover a comunica¢io entre a comunidade, unidades de satides e a autoridade
municipal;

3.2.11 acompanhar a realiza¢io da manutencio dos sistemas de abastecimento de dgua no
municipio;

3.2.12 executar as tarefas administrativas inerentes ao seu cargo e exercitando acdes de
cinematica emergencial;

3.2.13 socorrer as vitimas e executar as demais a¢des de controle de endemias, especialmente
aquelas previstas na Lei Federal n° 11.350/2006, alterada pela Lei Federal n° 13.708/2018;

3.2.14 executar atividades que requerem nogdes basicas de informatica @
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3.2.15 participar dos eventos relacionados a Secretaria em que prestarem servi¢os e/ou
exercerem outras atividades afins;

3.2.16 mobilizar a comunidade objetivando desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de interven¢io no ambiente para o controle de transmissores, sendo
considerada ainda como atividades dos Agentes de Combate as Endemias, a atencio basica a
satde, através de sua participacido devidamente assistido por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental;

3.2.17 participar do planejamento, execuciio e avaliagio das a¢des de vacina¢do animal contra
zoonoses de relevancia para a saide piblica normatizadas pelo Ministério da Saide, bem como
na notificacio e na investigagio de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinacgoes;

3.2.18 coletar animais quando se fizer necessirio e/ou realizar o recebimento,
acondicionamento, conservacio e transporte de espécimes ou amostras bioldgicas, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagio ou diagndstico de zoonoses de
relevincia para a satde publica no Municipio;

3.2.19 atuar no apoio de realizacio de necropsia de animais com diagndstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saide publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

3.2.20 investigar os diagnosticos laboratoriais de zoonoses de relevancia para a saude publica;

3.2.21 realizar o planejamento, desenvolvimento e execugiio de a¢des de controle da populagio
de animais, com vistas ao combate a propagac¢io de zoonoses de relevincia para a saide
publica, em cariter excepcional, e sob supervisio da coordenagio da drea de vigilincia em
saude;

3.2.21.1 O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execu¢do, da coordena¢io ou da supervisio das a¢des de vigilincia
epidemiologica e ambiental.

3.3 Atribuigdes do Educador Social do Servigo de Protecio Social Basica no Domicilio para

Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA CRIANCA FELIZ:

3.3.1 Visitar as familias:

3.3.2 Planejar e realizar as visitas domiciliares as familias beneficidrias, seguindo os protocolos
estabelecidos de acordo com a realidade de cada familia, considerando as especificidades
culturais, comunitarias e familiares;

3.3.3 Realizar as visitas domiciliares periddicas, seguindo protocolos estabelecidos, para
acompanhar o desenvolvimento das criangas (gestantes a até seis anos) e fortalecer os vinculos
familiares, orientar sobre cuidados com a crianca e gestante;

3.3.4 Orientar e estimular: CQ:)
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3.3.4.1 Oferecer orienta¢des sobre cuidados basicos, atividades lidicas que estimulem a
cognicio, coordenacio motora e linguagem, e o fortalecimento dos lacos parentais; estimular o
desenvolvimento infantil através de atividades;

3.3.5 Registrar as visitas:

3.3.5.1 Documentar as atividades, observacdes e informacdes relevantes sobre o
desenvolvimento da crianc¢a e da familia;

3.3.5.2 registrar as informacdes das visitas e identificar necessidades para encaminhamento a
outros servicos publicos;

3.3.5.3 atuar em conjunto com um supervisor e outros profissionais da rede para garantir que
as familias recebam o suporte necessario;

3.3.5.4 Reconhecer e discutir com o supervisor demandas que necessitem de encaminhamento
para outros servigos da rede de protecio, como saude, educa¢io ou assisténcia social;

3.3.5.5 ser o elo entre a familia ¢ a rede de protegiio social conforme orientacdes do Ministério
do Desenvolvimento Social.

3.3.6 Orientacoes:

3.3.6.1 Orientar os cuidadores sobre os cuidados diirios, o desenvolvimento infantil ¢ o
fortalecimento dos vinculos afetivos, especialmente através da brincadeira.

3.3.7 Planejamento:

3.3.7.1 Planejar as atividades das visitas considerando o contexto de cada familia, sempre com o
apoio do supervisor.

3.3.8 Registros e acompanhamento:

3.3.8.1 Registrar as informagdes sobre as atividades desenvolvidas ¢ o acompanhamento das
familias, preenchendo formularios especificos.

3.3.9 Articulac¢io:

3.3.9.1 Identificar e discutir com o supervisor demandas que necessitem de encaminhamento
para a rede de servicos (educacio, saude, assisténcia social).

3.3.10 Fortalecimento do papel dos cuidadores:

3.3.10.1 Ajudar os adultos a entenderem a importincia de seu papel no desenvolvimento da
crianga e a se sentirem apoiados.

3.3.11 Acompanhamento de gestantes:

3.3.11.1 Apoiar as gestantes para que se preparem de forma afetuosa para receber a crianca,
auxiliando no desenvolvimento do vinculo desde a gestacio.
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3.4 Vedagdes para o cargo de Educador Social do Servi¢o de Protecio Social Basica no

Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ:

3.4.1 Sdo vedadas as seguintes condutas pelo detentor do cargo acima, nos termos do artigo 15
da Resolugio CNAS/MDS n° 219, 25 de novembro de 2025.

3.4.1.1 Acumulagio das funcdes de técnica (o) de referéncia e educadora (or) social no mesmo
municipio nos termos estabelecidos através do § 1°;

3.4.1.2 acumulagio das fungdes de técnica(o) de referéncia do SPSBD-GC e da equipe de
referéncia do PAIF no mesmo municipio conforme o § 2°.

3.4.3 acumulacio da funcio de educadora(or) social do SPSBD-GC com qualquer outra funcio
no mesmo municipio de acordo com o § 3°.

4. CARGA HORARIA, VENCIMENTOS MENSAIS, NUMERO DE VAGAS E VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO:

4.1 Carga horiria semanal:

4.1.1 Os eventuais contratados para todos os cargos especificados no presente edital cumpririo
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais podendo ser convocados para jornadas de
trabalho de campo e campanhas em fins de semanas e feriados, quando necessario, sendo
obrigatério o comparecimento de acordo com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria
Municipal de Satde para os cargos de Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate a

Endemias e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social para o cargo de Educadores Sociais
do Servigco de Protegiio Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos
completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ, sendo
realizada a devida compensacio.

4.1.1.1 Na hipétese do profissional nio comparecer quando for devidamente convocado, podera
sofrer as penalidades administrativas e juridicas cabiveis.

4.2 Vencimento Mensal:

4.2.1 O vencimento mensal inicial para os Agentes Comunitirios de Saiide e os Agentes de
Combate a Endemias, serd da importincia de R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais),
enquanto para os Educadores Sociais do Servico de Prote¢do Social Basica no Domicilio para
Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA CRIANCA FELIZ sera da importancia de R$ 1.518,00 (mil e quinhentos e dezoito
reais), salario minimo vigente, conforme o Piso Salarial Nacional aplicivel aos respectivos
cargos, podendo ser reajustado conforme determinagio das autoridades através de legislaciio
complementar.

4.3 Quantidade de vagas:
4.3.1 As quantidade de vagas disponiveis para atender as necessidades da Administrg’ioﬂ
Q~—
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4.3.1.1 Agente Comunitirio de Sauide = 31 vagas.
4.3.1.2 Agente de Combate a Endemias = 3 vagas.

4.3.1.3 Educador Social do Servi¢o de Prote¢io Social Basica no Domicilio para Gestantes ¢
Criancas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA
CRIANCA FELIZ = 6 vagas

4.4 Valor da Taxa de Inscricio:

4.4.1 O valor da taxa de inscri¢iio para os cargos de Agente Comunitirio de Saide e Agente de
Combate a Endemias sera de RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

4.4.2 O valor da taxa de inscri¢io para o cargo de Educador Social do Servi¢o de Protecio
Social Basica no Domicilio paraAGestantes e Criancas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) /
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ sera de RS 42,00 (quarenta e dois
reais).

5. PRIEZ-REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
ACESSIVEIS:

5.1 Pré-requisitos para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude - ACS:
5.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.3 residir no perimetro geogrifico da drea a qual pertence a microdrea pretendida desde a
data da publicacio deste Edital de Processo Seletivo Publico, conforme o artigo 6°, inciso I da
lei 11.350/2006, mediante apresentagio de comprovante de residéncia idoneo, sob pena de
inabilitacdo decorrente de eventual fraude cometida em relagdo ao referido quesito, podendo
ainda responder civil e criminalmente por eventual dolo cometido;

5.1.4 possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data de sua posse;

5.1.5 estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso e em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

5.1.6 estar apto, fisica ¢ mentalmente, nio apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio do futuro cargo, comprovando dispor das condigdes fisicas necessdrias e compativeis
com suas futuras atribuicdes;

Y

5.1.7 ndo se enquadrar nas vedagdes relativas a acumulacio de cargo publico, contidas nos
incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢io Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n° 19/98, excetuando-se a situagdes previstas na lei n° 14.536, de 20 de janeiro de
2023;

5.1.8 ter concluido o Ensino Médio;

5.1.8.1 Quando niio houver candidato inscrito para a drea de atua¢do pela qual optou que
atenda plenamente ao requisito retromencionado, podera ser admitida a contratacio de
candidato titular do ensino fundamental, que devera comprovar a conclusio do ensino médio
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no prazo maximo de 1 (um) ano apés sua respectiva contratagio, sob pena de perda do Cargo,
em caso de descumprimento do respectivo regulamento.

5.1.9 O candidato nio podera possuir rescisio de contrato temporario de trabalho e/ou
contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando
estabelecido que a verificacdo e constatacio posterior de tal ocorréncia, acarretara a rescisio
justificada do futuro contrato de trabalho firmado em decorréncia da aprova¢io e qualificacio
através do presente Processo, além de outras implicacdes legais cabiveis.

5.2 Pré-requisitos para o exercicio da atividade de Agente de Combate a Endemias - ACE:
5.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
5.2.2 possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data de sua posse;

5.2.3 estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso e em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

5.2.4 estar apto, fisica e mentalmente, nio apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio do futuro cargo, comprovando dispor das condicdes fisicas necessirias e compativeis
com suas futuras atribuicdes;

5.2.5 niio se enquadrar nas vedagdes relativas a acumulag¢io de cargo publico, contidas nos
incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢io Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n° 19/98, excetuando-se a situagdes previstas na lei n° 14.536, de 20 de janeiro de
2023;

5.2.6 ter concluido o Ensino Médio;

5.2.7 O candidato ndo poderd possuir rescisio de contrato temporirio de trabalho e/ou
contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando
estabelecido que a verificagdo e constatagdo posterior de tal ocorréncia, acarretara a rescisio
justificada do futuro contrato de trabalho firmado em decorréncia da aprovacio e qualificacio
através do presente Processo Seletivo Publico, além de outras implica¢cdes legais cabiveis.

5.3 Pré-requisitos para o exercicio da atividade de Educador Social do Servico de Proteciio
Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) /
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ:

5.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
5.3.2 possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data de sua posse;

5.3.3 estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso e em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

5.3.4 estar apto, fisica e mentalmente, nio apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio do futuro cargo, comprovando dispor das condi¢des fisicas necessdrias e compativeis
com suas futuras atribuicdes;
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5.3.5 ndo se enquadrar nas vedagdes relativas a acumula¢io de cargo publico, contidas nos
incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n° 19/98, excetuando-se a situagdes previstas na lei n° 14.536, de 20 de janeiro de
2023;

5.3.6 ter concluido o Ensino Médio;

5.3.6.1 O conteiido programaitico para os candidatos ao cargo de Educador Social do Servi¢o de
Protecio Social Bisica no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos (SPSBD
- GC) / PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ seri flexibilizado reduzindo
as complexidades, sendo mantida porém, a obrigatoriedade de conclusio do ensino médio nos
termos estabelecidos no inciso I do artigo 8° e do inciso II da alinea X do artigo 15 da Resolucio
CNAS MDS n° 219, de 25 de novembro de 2025.

5.3.7 O candidato nio poderi possuir rescisio de contrato temporirio de trabalho e/ou
contrato de cargo publico por justa causa nos tultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando
estabelecido que a verificagdo e constatacio posterior de tal ocorréncia, acarretara a rescisio
justificada do futuro contrato de trabalho firmado em decorréncia da aprovagio e qualificacio
através do presente Processo Seletivo Publico, além de outras implicagdes legais cabiveis.

6. DAS INSCRICOES:

6.1 As inscricdes serio realizadas através do endereco eletronico www.setubinha.mg.gov.br da
Prefeitura Municipal de Setubinha e no portal https://portal.progestap.com.br/ da Progestap,
Assessora da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a divulgacio
de todas as acdes, etapas, documentos e comunicagdes relativas ao processo e também
presencialmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Carolina
Barbosa, n° 90 no Centro da cidade de Setubinha, Cep: 39688-000, Setubinha-MG nos horairios
de 07:30 h (sete horas e trinta minutos) as 11:30 h (onze horas e trinta minutos) e de 12:30 h
(doze horas e trinta minutos) as 16:00 (dezesseis) horas, (exceto sabados, domingos, recessos e
feriados) para qualquer etapa do certame, sendo de exclusiva responsabilidade dos mesmos
observar os procedimentos estabelecidos neste Edital, podendo ser orientados por servidor (es)
designado (s) pela Administragdo para tal finalidade.

6.1.1 Podera se inscrever para o cargo especifico de Agente Comunitario de Satide, o candidato
que atender os requisitos basicos constantes na subcliusula 5.1.8, sendo aceitas
excepcionalmente inscricdes de candidatos que possuam apenas o Ensino Fundamental
Completo para as dreas onde ndo houver inscri¢io de candidato portador do Ensino Médio
Completo, nos termos do artigo 6°, inciso III, § 1°, da Lei Federal 11.350/2006, in verbis:

6.1.1.1 § 1° Quando nio houver candidato inscrito regularmente que seja detentor de todos os
requisitos estabelecidos no presente edital para atender determinada drea de atuaciio, sera
aceita inscricdo e respectiva contratagio de candidato portador do ensino fundamental, que
devera comprovar a conclusio do ensino médio 1 (um) ano, considerando-se a duragio do
periodo de contratagiio estabelecido pelo presente processo, respeitando-se a redacgio da lei
Federal n°13.595/2018.
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6.1.1.2 Caso haja inscricio de candidatos com Ensino Médio Completo para uma drea, o
candidato que tiver Ensino Fundamental Completo e que se inscrever para a mesma area no
Processo Seletivo Publico, tera sua inscricio INDEFERIDA.

6.2 A inscrigdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido
por instrumento de Procuracio Publica ou Particular.

6.2.1 O candidato ¢ responsavel pelas informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢io em
qualquer fase do processo seletivo publico e posteriormente, sob as penalidades legais;

6.3 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, enquanto para o cargo de Educador
Social do Servi¢o de Protecio Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6
anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ a
taxa é no valor de RS 42,00 (quarenta e dois reais).

6.3.1 O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢ido devera ser efetuado impreterivelmente até o
final do expediente bancario do dia 12/02/2026 (doze do més de fevereiro do ano de dois mil e
vinte e seis), condicdes obrigatdrias para seu efetivo deferimento e homologacio.

6.3.2 Seriio consideradas sem efeito as inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

6.3.3 Nio serdo aceitos pedidos de inscri¢des que nio atendam as disposi¢des deste Edital, nem
inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail e/ou fora do prazo e horirio
estabelecido neste Edital.

6.3.3.1 O Candidato podera realizar somente uma inscri¢io e para apenas um dos cargos
ofertados pela Administra¢io Municipal de Setubinha neste processo.

6.4 E vedada a participa¢io de membro da comissio de acompanhamento do processo seletivo
Publico como candidato.

6.5 Em nenhuma hipétese havera devolugio da importincia paga pela Taxa de Inscricdo,
excetuando-se as seguintes ocorréncias:

6.5.1 Cancelamento ou suspensio do certame;
6.5.2 pagamento em duplicidade;
6.5.3 exclusdo de cargo (s) / func¢io (des) ofertado (s); e

6.5.3.1 indeferimento da inscri¢io julgado pela Comissio de Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico devidamente Assessorada pela Progestap Produtos Gerais e Servicos Técnicos
para a Administragao Publica Ltda. - ME.

6.6 A Administragio Municipal de Setubinha, promotora do evento, através da Comissio de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, reserva-se o direito de averiguar a veracidade
das informacdes contidas quanto ao local de moradia dos candidatos inscritos.
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7. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO:

7.1 Para solicitar a isencio de pagamento de taxa de inscri¢do, o candidato devera enviar os
documentos obrigatérios/comprobatérios correspondentes a propria condigdo, prevista neste
edital, no periodo entre as 08:00 h (oito horas) do dia 29/01/2026 (vinte e nove do més de janeiro
do ano de dois mil e vinte e seis) até as 13:00 h (treze horas) do dia 04/02/2026 (quatro do més
de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis), considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

7.2 Poderi ser concedida isencéio total ou parcial do pagamento de Taxa de Inscri¢io somente
aos candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes, e pelo
Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de
1999 ou pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

7.2.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicaciio, no ato da inscrigdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresenta¢io dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatoérios previstos neste
Edital.

7.3 A condicio de cidaddo desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes
situacdes, concomitantemente:

7.3.1 Nio ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

7.3.2 nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos aAmbitos
federal, estadual ou municipal;

7.3.3 ndo ter contrato de prestagio de servigos vigente com o Poder Publico, nos idmbitos
federal, estadual ou municipal;

7.3.4 nido exercer atividade legalmente reconhecida como autéonoma;
7.3.5 niio gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestac¢io continuada; e
7.3.5.1 ndo auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

7.3.6 Para comprovar as condi¢des retromencionadas, o candidato devera enviar copia dos
seguintes documentos obrigatoérios/comprobatoérios:

7.3.6.1 Declaragiio para Solicitacio de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ido (conforme o
Anexo XIV);

7.3.6.1.1 cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na situacio
“fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social -MTPS; ou

7.3.6.1.2 carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) documento fisico, da (s) pagina (s) de
identificacio com a foto e as informacdes pessoais, da (s) pagina (s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco apés o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou o mesmo documento em formato digital, (j‘;/%
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acompanhado de um documento de identifica¢do oficial, contendo dados pessoais e todos os
contratos de trabalho registrados.

7.3.7 A condi¢io de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos
termos do Decreto Federal n° 11.016, de 2022 e o candidato devera:

7.3.7.1 Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulirio Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

7.3.7.2 apresentar declaracio legivel de vulnerabilidade econdomica, datada e assinada,
conforme o Anexo XIV deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o pagamento
do valor da taxa de inscri¢ido, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

7.3.7.2.1 apresentar o comprovante de registro de inscri¢io no CadUnico, obtido no enderego
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

7.4 O candidato que nio atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1 Os contratos respeitario a proporg¢io de 5% (conco por cento) das vagas existentes durante
a vigéncia deste processo para contratagio de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma
estabelecida pelo § 5° do artigo 6°. da Lei Municipal n° 440, de 28 (vinte e oito) do més de
fevereiro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), de acordo com a demanda por unidade,
desde que a respectiva deficiéncia nido impossibilite o candidato a exercer plenamente as
atribuic¢des do cargo pretendido.

8.2 Para a comprovacio de atendimento a condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condi¢do devera apresentar o laudo médico original junto 2 Comissio
Organizadora do Processo Seletivo, conforme o Anexo VIII, no momento da inscri¢io, que
informe compatibilidade com a atribui¢io do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagio com a previsio
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

8.2.1 O laudo médico retro mencionado devera ser emitido com o maximo de 12 (doze) meses
antes da data de inicio das inscri¢des para este Processo Seletivo.

8.3 A inobservincia ao disposto na sub clausula 8.2 acarretara a perda do direito a contrataciio
na condicido de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

8.4 As pessoas aprovadas, em condi¢io de deficiéncia reconhecida, deverio submeter-se a
pericia médica, para verificagio da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, por
profissional de Medicina do Trabalho habilitado vinculado a Prefeitura Municipal de
Setubinha, em conformidade com o Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
observando-se especialmente a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes
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9. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS:

9.1 Nio serdo aplicadas neste Processo Seletivo Publico as normas estabelecidas através do
decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025 que regulamentou a lei n” 15.142, de 3 de junho de
2025, que por sua vez revogou a lei n° 12.990 de 2014, devido a inexisténcia da
proporcionalidade na quantidade de vagas ofertadas por dreas, em decorréncia de sua
quantidade reduzida fixada através do presente Processo para sua efetiva aplicacio,
considerando-se ainda que as normas retromencionada comina-se a concursos publicos,
especialmente na esfera federal, para os quais sdo disponibilizadas vagas suficientes para
atender aos requisitos fixados através da respectiva legislacio.

10. DA ISENCZ"\O DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO PARA OS DOADORES
DE MEDULA OSSEA:

10.1 Conforme a Lei Federal n’ 13.656/2018 (Doador de Medula ()ssea), o candidato sob a
respectiva devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

10.1.1 documento de identidade;

10.1.2 atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacio de medula 6ssea, bem como a data da doa¢ido e o niimero cadastrado no REDOME.

10.2 Para comprovar a condi¢cio de Doador de Medula ()ssea, o candidato devera realizar a
remessa eletrénica via link especifico no site do IBFC - www.ibfe.org.br, no periodo indicado no
Cronograma Previsto - Anexo I e na declaragio para solicitagdo de isen¢iio do pagamento da
taxa de inscri¢io conforme o modelo estabelecido através do Anexo XIV e dos documentos
comprobatdrios de isen¢do, conforme as seguintes orientacdes:

10.2.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

10.2.2 as imagens dos documentos deverio estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
analise da documentag¢io com clareza;

10.2.2.1 é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
estiao corretas;

10.2.2.2 ndo serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao candidato
¢/ou documentos ilegiveis e com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

11. DA SELECAO:

I11.1 A sele¢do, para as contratacdes de que trata este Edital, tem por finalidade identificar,
entre os candidatos, os mais qualificados para desempenharem as exigéncias requeridas pela
Estratégia Saide da Familia - ESF e Vigilincia em Satde e se constituird da prova objetiva de
portugués, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.
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11.1.1 A prova de miltipla escolha destinada a selecdo e classificagio dos candidatos tera
carater classificatorio e eliminatério e consistira na resolugio de 35 (trinta e cinco) questdes
objetivas com 4 (quatro) alternativas cada:

11.1.1.1 § (cinco) questdes da lingua Portuguesa com peso 1 para cada questio;
11.1.1.2 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais com peso 1 para cada questio;
11.1.1.3 5 (cinco) questdes de conhecimentos de informatica com peso 1 para cada questio;

11.1.1.4 20 (vinte) de conhecimentos especificos com peso 2, onde apenas uma opcio sera
considerada correta, elaboradas com base nos contetidos constantes no Anexo III para o cargo
de Agente Comunitirio de Saude, Anexo IV para o Cargo de Agente de Combate a Endemia e
Anexo V para Educador Social do Servico de Protegio Social Basica no Domicilio para
Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA CRIANCA FELIZ.

11.1.1.4.1 Cada questdo objetiva de miiltipla escolha tera peso 1 (um) valendo 1 (um) ponto
cada e as questdes de conhecimento especifico tera peso 2 (dois), valendo 2 (dois) pontos,
totalizando 55 pontos.

11.2 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que nio comparecer no
dia e horario determinado para a realizagio das provas.

11.2.1 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca e o cartio
de respostas.

11.2.2 Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem no minimo 30%
(trinta por cento) da pontua¢io em cada disciplina.

12. DO VINCULO EMPREGATICIO:

12.1 O vinculo entre a Administracio Municipal de Setubinha e o candidato aprovado e
respectivamente contratado, reger-se-a através de contrato administrativo de contratacio
temporaria por periodo determinado, que se submetera ao regime de natureza administrativa
especial, regido pela legislagio municipal aplicavel as contrata¢des temporirias, nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal, em conformidade com as normas estabelecidas na
respectiva legislagdo e suas eventuais alteragdes.

13. DO CURSO INTRODUTORIO PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS E EDUCADORES SOCIAIS DO SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA GESTANTES E CRIANCAS DE 0 A
6 ANOS COMPLETOS (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA
FELIZ CONTRATADOS APOS A RESPECTIVA CLASSIFICACAO E ATENDIMENTO AS
NORMAS DESTE EDITAL:

13.1 O curso introdutério sera ministrado presencialmente em data, horirio e duracio
previamente divulgada pela organizadora e pela promotora do evento para o pleno exercicio de

suas atribuic¢des e independentemente de sua aplicagio, exercerio suas funcdes devidamente C»f—?
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orientadas pelos dirigentes de seus respectivos setores até a efetiva transmissio das instrucdes
pertinentes.

13.2 O curso retromencionado destinado a qualifica¢io dos Agentes Comunitarios de Saude,
Agentes de Combate a Endemias e Educadores Sociais do Servi¢o de Protecio Social Basica no
Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ futuramente contratados em decorréncia da
aprovacio, classificagio e atendimento as demais normas estabelecidas neste Edital, tem
carater preparatorio, podendo ser eliminatorio na seguinte hipétese:

13.2.1 Eventuais auséncias dos candidatos aprovados e respectivos contratados ao curso
introdutério retro mencionado serio objeto de julgamento conforme a materialidade das
justificativas apresentadas para as faltas, respeitando-se o amplo direito de defesa e do
contraditoério.

14. DA DATA, DO LOCAL E DA REALIZACAO DAS PROVAS GERAIS:

14.1 As provas gerais, compreendendo-se as objetivas de multipla escolha e as de
conhecimentos especificos referidas no presente edital, serdo aplicadas no domingo, dia
08/03/2026 (oito do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis) pela Organizadora do
processo seletivo Pablico conforme o cronograma integrante do presente processo, cujo horario
e local serio definidos e divulgados até o dia 05/03/2026 (cinco do més de marco do ano de dois
mil e vinte e seis), através do Diario Oficial dos Municipios, do endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal www.setubinha.mg.gov.br do portal https:/portal.progestap.com.br/ da
Progestap, Assessora da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a
divulgacio de todas as agdes, etapas, documentos e comunicagdes relativas ao processo, cujas
informagdes serdo também afixadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Setubinha
e no quadro de avisos da Camara Municipal de Setubinha/MG.

14.2 Os candidatos comparecerdo ao local da prova com no minimo 15 (quinze) minutos de
antecedéncia do horario marcado, munido somente com caneta esferogrifica de tinta azul ou
preta, do documento oficial de Identidade com foto e do comprovante de inscri¢io, nio sendo
aceito sob nenhuma justificativa documento nio impresso.

14.3 Os candidatos receberdo a prova contendo 35 (trinta e cinco) questdes e marcario apenas
uma resposta para cada questdo no gabarito anexo a mesma.

14.3.1 Ser4 considerada nula e sem qualquer possibilidade de recurso ou revisio:

14.3.1.1 a resposta que estiver rasurada; com mais de 01 (uma) alternativa assinalada e as
respondidas através de marcagdo a lapis.

14.4 No maximo 10 minutos antes do inicio da realiza¢do das provas ndo serd permitido aos
candidatos, sob pena de eliminagio do processo de sele¢io:

14.4.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de selecio;

14.4.2 a utilizagdo de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material para consulta;
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14.4.3 ausentar-se do recinto da prova, a nio ser em casos especiais ¢ momentineos, quando
devera ser devidamente acompanhado de fiscal, do (a) qual acatard indiscutivelmente todas as
orientacdes por ele (a) transmitidas;

14.4.4 utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido, calculadora ou de qualquer outro aparelho
eletroeletronico, especialmente de comunicacio;

14.4.5 portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

14.4.6 desrespeitar qualquer um dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou
autoridades presentes.

14.4.6.1 A inobserviancia a quaisquer das normas retro mencionadas, acarretara inicialmente a
adverténcia do candidato por parte dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou
autoridades presentes e, em caso de irreveréncia, sua imediata exclusio do prosseguimento
processual, sendo requisitada, se necessario for, for¢a policial para restabelecimento da ordem
prescrita.

14.5 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacido das provas por no
minimo, 30 (trinta) minutos apés o seu horario de inicio.

14.5.1 O descumprimento ao procedimento estipulado através da subcldusula anterior,
acarretara na recusa da prova e, consequente elimina¢io do candidato no processo seletivo
publico.

14.6 Ao terminar a prova, o candidato a entregara ao (a) fiscal de sala, juntamente com o
gabarito devidamente preenchido.

14.7 O candidato somente podera levar consigo a prova a partir dos Gltimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario determinado para seu término.

14.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de conhecimentos
especificos para o gabarito, preenchendo o campo de marcacio.

14.8.1 O gabarito serd o unico documento vilido para a corre¢io das provas, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital.

14.8.1.1 Em hipétese alguma havera substitui¢io do gabarito por erro ocorrido por desatencio,
negligéncia e/ou indicio de deliberagio do candidato.

14.9 E de responsabilidade do candidato o preenchimento de forma legivel da prova e do
gabarito com seus dados pessoais.

14.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem o consentimento do fiscal,
examinador e/ou coordenador nido podera retornar em hipotese alguma.

14.11 No local de aplica¢iio das provas nio sera permitida a permanéncia de acompanhante (s)
do (s) candidato (s), coordenador (es), supervisor (es) ou quaisquer outros envolvidos no &
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Processo Seletivo Publico, incluindo-se pessoas estranhas e/ou animais de estimacio
pertencentes a quaisquer das personalidades retro mencionadas.

14.12 Os 2 (dois) ultimos candidatos a concluirem as provas, somente poderio ser liberados
simultaneamente da respectiva sala em que as mesmas foram aplicadas.

14.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente as 10:00 h (dez) horas, quando teri inicio a
distribuic¢do e aplica¢do das provas.

14.13.1 Seri eliminado do certame o candidato que se apresentar apés o horirio de fechamento
dos portdes.

15. DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO:

15.1 A pontuagio maxima que o candidato podera obter por meio do somatério dos pontos do
processo seletivo sera 55 (cinquenta e cinco) pontos.

15.2 A classificacio final do candidato consistird no somatério dos pontos obtidos na prova
objetiva e sera consubstanciada em ordem decrescente dos pontos alcancados pelo candidato
através da soma dos mesmos.

15.3 O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a de acordo
com o0s seguintes critérios:

15.3.1 Maior pontuacio obtida na prova objetiva de conhecimentos especificos;

15.3.2 maior idade no caso de igualdade de pontuacio final para classificacio, apos observincia
do disposto no parigrafo uinico, do artigo 27 da Lei n° 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de realizacio da prova objetiva de conhecimentos
especificos para o cargo.

15.3.3 Persistindo o empate nas hipéteses acima, seri favorecido o candidato que obtiver o
maior nimero de dependentes;

15.3.4 Persistindo ainda o empate, apés a verificagdo e aplicagio de todas as hipéteses
retromencionadas, constatando-se ainda integral coincidéncia das respectivas ocorréncias,
havera sorteio para defini¢iio da classificacdo entre os candidatos.

16. DA FORMAGAO INTRODUTORIA BASICA:

16.1 A Segunda Etapa do Processo Seletivo Piiblico ao qual se refere este edital, consiste na
Formacio Introdutéria Bdsica, de cariter preparatério para os cargos/funcées piblicas de
Agente Comunitirio de Saude (ACS), Agente de Combate a Endemias (ACE) e Educador
Social do Servigo de Protegio Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6
anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ.

16.2 A Formagdo Introdutéria Basica ocorrera no Municipio de Setubinha em data, horirio e
local a serem definidos em Ato de Convocacido e tem o objetivo de transmitir conhecimentos
iniciais aos candidatos para a adogdio de procedimentos que contemplem e explorem ﬁj/\
integracdo entre as equipes de saiide e de assisténcia social e a populacgio adstrita a unidade
basica de saide, politicas piiblicas de satde e social, controle social, territorializagdo e a¢des de
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promo¢io e prevencido relacionadas a saiude e assisténcia social, visando a melhoria da
qualidade de vida da populacio.

16.2.1 As apostilas do curso introdutério para os Agentes Comunitarios de Saide, Agentes de
Combate a Endemias e Educadores Sociais do Servigo de Prote¢io Social Basica no Domicilio
para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA CRIANCA FELIZ aprovados e contratados, serio expedidas pela Organizadora do
evento, consolidando-se em habilitagio para a continuidade dos exercicios plenos de suas
funcdes, sendo que as auséncias injustificadas dos respectivos profissionais por ocasiio da
transmissio das respectivas instrucdes podera acarretar-lhes a aplicagiio das penalidades legais,
a critério de seus superiores hierarquicos, considerando-se a materialidade das justificativas
apresentadas para as faltas, respeitando-se o amplo direito de defesa e do contraditério.

16.3 O Ato de Convocagio para a Formacdo Introdutéria Basica, que ocorreria apéds a
contratacio dos candidatos aprovados em decorréncia de sua classificagio e demais
regulamentos consignados neste edital, sera comunicado formal e antecipadamente por seus
superiores hierarquicos, de acordo com os critérios convenientes.

16.3.1 Somente os candidatos aprovados e respectivamente contratados participario da etapa
relativa 4 Formacdo Introdutéria Basica, objetivando-se a racionalidade processual, economia
de tempo e material, resguardando-se ainda a disponibilidade dos candidatos nio aproveitados
inicialmente.

164 Os candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva que nio forem
convocados para a efetivagiio de sua contratagio, integrario automaticamente o quadro de
reservas para eventual e posterior convocagdo, de acordo com a ordem classificatoria,
ocorrendo a necessidade futura de ampliacdo corporativa ou vacincia do cargo em sua
circunscri¢io, sendo responsabilidade da Administra¢io Municipal promotora do evento
oferecer ao futuro contratado, ocorrendo alguma das hipéteses retromencionadas, a formacio
introdutéria conveniente ao desenvolvimento de suas atribui¢des.

16.5 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessirios para a Formacio Introdutéria
Basica, serdo fornecidos oportunamente aos contratados em decorréncia das hipéteses
supracitadas, sob responsabilidade dos superiores responsaveis pelos setores requerentes.

17. DO CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

17.1 A publicagio deste edital destinado a sele¢io dos Agentes Comunitarios de Satde, Agentes
de Combate a Endemias e Educadores Sociais do Servico de Protecio Social Baisica no
Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA CRIANCA FELIZ do Municipio de Setubinha/MG ao qual o mesmo se
refere, encontra-se realizada na sexta-feira, dia 28/11/2025 (vinte e oito do més de novembro do
ano de dois mil e vinte e cinco), informando todas as condigdes e etapas para a realizacio do
processo seletivo publico através do Didrio Oficial dos Municipios, do endereco eletrénico da
Prefeitura ~ Municipal de  Setubinha  www.setubinha.mg.gov.br e no  portal
https:/portal.progestap.com.br/ da Progestap, Assessora da Comissio de Acompanhamento do
Processo Seletivo Publico, para a divulga¢io de todas as acdes, etapas, documentos e
comunicagdes relativas ao processo, sendo também afixados no quadro de avisos da Prefeitur
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Municipal de Setubinha e também no quadro de avisos da Camara Municipal de
Setubinha/MG juntamente com seus anexos e eventuais erratas.

17.2 O prazo para impugnacio deste instrumento convocatorio é de 5 (cinco) dias uteis a partir
do dia 01/12/25 (primeiro de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco), vencendo no dia 05
(cinco) do més de dezembro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

17.3 Todas as etapas do processo, bem como prazos para apresentacio de recursos, aprecia¢io,
julgamento e respostas, encontram-se estabelecidas através do Anexo I - Cronograma do
Processo Seletivo Publico.

17.4 O inicio das inscri¢des ocorrera no dia 29/01/2026 (vinte e nove do més de janeiro do ano
de dois mil e vinte e seis) com término no dia 11/02/2026 (onze do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte e seis), cujas taxas serio quitadas impreterivelmente até o final do expediente
bancario do dia 12/02/2026 (doze do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis),
quinta-feira, as 16 horas, condi¢des obrigatoérias para seu efetivo deferimento e homologacio.

17.5 Serdo concedidos 5 (cinco) dias uteis para requerimento de isenc¢io das taxas de inscricio,
compreendendo-se do dia 29/01/2026 (vinte e nove do més de janeiro do ano de dois mil e vinte
e seis) até o dia 04/02/2026 (quatro do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis).

17.6 No prazo de 3 (trés) dias tteis sera realizado o julgamento e deferimento das isen¢des cuja
divulgacio ocorrera até o dia 09/02/2026 (nove do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
seis).

17.7 A relagio oficial das inscri¢des deferidas e indeferidas sera divulgada até o dia 18/02/2026
(dezoito do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis).

17.8 O local de realizac¢io das provas sera divulgado no dia 05/03/2026 (cinco do més de mar¢o
do ano de dois mil e vinte e seis).

17.9 A Aplicagio das provas ocorrera no domingo, 08/03/2026 (oito do més de marg¢o do ano de
dois mil e vinte e seis), cujo periodo de aplicagiio sera de 3 (trés) horas, iniciando-se as 10:00 h.
(dez) horas e encerrando-se as 13:00 h. (treze) horas.

17.10 O gabarito sera divulgado através do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Setubinha www.setubinha.mg.gov.br e do portal https://portal.progestap.com.br/ da Progestap,
Assessora da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a divulgacio
de todas as ac¢oes, etapas, documentos e comunicacdes relativas ao processo e sera afixado no
quadro de avisos da da Prefeitura Municipal de Setubinha e no quadro de avisos da Cimara
Municipal de Setubinha/MG no dia 10/03/2026 (dez do més de marco do ano de dois mil e vinte
e seis).

17.11 O prazo para recurso referente aos resultados classificatorios relativos ao gabarito sera
de 5 (cinco) dias tteis, iniciando-se no dia 11/03/2026 (onze do més de mar¢o do ano de dois mil
e vinte e seis) e vencendo no dia 17/03/2026 (dezessete do més de marco do ano de dois mil e
vinte e seis);

17.11.1 O julgamento dos recursos sobre as provas e a divulgacio do gabarito definitiv
ocorrera até o dia 20/03/2026 (vinte do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis).
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17.12 A classificaciio e o resultado final do processo seletivo Publico sera divulgado até o dia
25/03/2026 (vinte e cinco do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e seis).

18. DA CONTRATACAO:

18.1 A convocagio para a efetivacio da Contratacio Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo
com as necessidades do servigo, a partir da homologacio do resultado final e sera publicada no
endereco eletronico www.setubinha.mg.gov.br da Prefeitura Municipal de Setubinha, no
quadro de avisos da Prefeitura e no quadro de avisos da Camara Municipal do Municipio de
Setubinha.

18.2 A contrata¢io do candidato aprovado e classificado sera efetuada se forem atendidas as
seguintes condicoes:

18.2.1 O candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Satide devera permanecer residindo na
localidade exigida pela legisla¢do em vigor durante toda a vigéncia do contrato de trabalho.

18.2.2 Ser considerado apto na inspe¢io de saude;

18.2.3 Apresentar fotocépia simples dos seguintes documentos acompanhado dos documentos
originais:

18.2.3.1 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

18.2.3.2 ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida conforme o modelo
fornecido pela Administra¢do Municipal de Setubinha/MG;

18.2.3.3 ficha de cadastro de Dados Bancarios, conforme o modelo fornecido pela
Administra¢io Municipal de Setubinha/MG e cépia do Cartdo da Conta Bancaria, caso possua,
nio sendo permitida Conta Poupanga;

18.2.3.4 comprovante de Residéncia;
18.2.3.5 declarac¢ido de actiimulo legal ou niio acumulagio de cargos em fungdes publicas;

18.2.3.6 certiddo de Antecedentes fornecido pela Justica Estadual (1° instincia de natureza civel
e criminal);

18.2.3.7 atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policias Civil;
18.2.3.8 atestado de Aptidido emitido pela junta médica municipal;
18.2.3.9 cadastro de pessoa fisica (CPF);

18.2.3.10 cédula de identidade - RG;

18.2.3.11 extrato de inscri¢do do PIS/PASEP emitido pela Caixa Economica Federal e/ou Banco
do Brasil, quando for o caso;

18.2.3.12 histérico, diploma ou certificado de conclusio do curso correspondente a escolaridade

exigida para o cargo;
-
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18.2.3.13 certificado de Reservista ou documento equivalente-Lei n° 4.375 de 17/08/1964, se for
do género masculino;

18.2.3.14 titulo de eleitor;
18.2.3.15 comprovante de situagio regular perante a Justica Eleitoral;

18.2.3.16 certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbagoes (se separado
(a) judicialmente ou divorciado);

18.2.3.17 carteira de trabalho (paginas: foto e qualificacio civil);
18.2.3.18 certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 e maiores de 14 anos de idade.
18.3 O (a) candidato (a) convocado (a) que possuir filho (a) (s) menores de 14 anos apresentara:

18.3.1 caderneta de vacinacdo (pagina constando os dados da crianca e as paginas com
carimbos das vacinas);

18.3.1.1 para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar
e declaracio de presenca;

18.4 Declaracio de Bens Moveis e Imoveis de acordo com o Modelo Fornecido pela
Administracio Municipal de Setubinha.

18.5 O candidato que, convocado pela classificacio, nio manifestar interesse, sera reclassificado
para o final da lista da classifica¢do, mantendo, no entanto, sua classificacio original no polo de
inscri¢io, sendo convocado em seu lugar o candidato classificado, subsequente.

19. DAADVERTENCIA:

19.1 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO
do Processo Seletivo, independente de ja estar contratado ou nio, respondendo ainda pelo ato
junto ao Municipio de Setubinha, tanto na esfera administrativa, quanto judicialmente.

20. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS:

20.1 A impugnagio a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadio no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a partir do primeiro dia util apés a sua publica¢do, compreendendo-se do dia
01/12/2025 (primeiro do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco) até o 05/12/2025
(cinco do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco), mediante requerimento lavrado e
apresentado através do enderego eletronico www.setubinha.mg.gov.br da Prefeitura Municipal
de Setubinha e no portal https:/portal.progestap.com.br/ da Progestap Produtos Gerais e
Servicos Técnicos para a Administra¢io Publica Ltda., Assessora da Comissio de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico e organizadora do processo em todas as suas
fases, enderecado ao Presidente da Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo Publico,
em redacdo propria expondo as divergéncias e as infragdes legais consignadas neste
instrumento convocatdrio.

)
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20.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissio sera
indeferido preliminarmente.

20.3 Nio serio aceitos recursos por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padraes e
prazos estabelecidos neste Edital, sendo seus enderecamentos restritos ao endereco eletronico
da Prefeitura Municipal de Setubinha www.setubinha.mg.govbr e o portal
https://portal.progestap.com.br/ da Progestap Produtos Gerais e Servigos Técnicos para a
Administra¢io Publica Ltda., Assessora da Comissio de Acompanhamento do Processo
Seletivo Piublico e organizadora do processo em todas as suas fases.

20.4 Somente serio apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicacio do fato
que lhe deu origem e que possuirem argumentagio logica e consistente que permita sua
adequada avaliacio pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico
devidamente Assessorada pela Progestap Produtos Gerais e Servicos Técnicos para a
Administracido Publica Ltda.

20.5 A Comissio de Acompanhamento do Processo Seletivo constitui instincia tinica, sendo
soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via
administrativa.

20.5.1 Em nenhuma hipétese serio aceitos pedidos de revisio de recursos.

20.6 Analisados todos os recursos interpostos, 0 RESULTADO estar4 disponivel ao candidato
solicitante junto 2 Comissio de Acompanhamento do Processo Seletivo Piublico nos termos
estipulados através das subclausulas retromencionadas.

21. DA QUALIFICACAO:

21.1 Apos a efetivagiio da contrata¢do dos candidatos aprovados e qualificados conforme as
normas estabelecidas no presente Edital, a empresa Progestap - Produtos Gerais e Servigos
Técnicos para a Administragio Piblica Ltda. - ME., selecionada para a prestacio dos servigos
de Assessoria 24 Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Piiblico, ministrara o curso
introdutério para os Agentes Comunitarios de Saide, Agentes de Combate a Endemias e
Educadores Sociais do Servico de Protegio Social Bisica no Domicilio para Gestantes e
Criancas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA
CRIANCA FELIZ, sendo fornecido a todos os participantes as respectivas apostilas para porte,
estudo continuo e consulta permanente, registrando-se os dados dos participantes em relagiio
propria, destinada e a comprovagio de sua participa¢io no respectivo evento.

22. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

22.1 O Processo Seletivo Piblico do qual se trata o presente ato convocatoério tera prazo de
validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagio da homologacio do resultado final,
sendo facultada ao Conselho Municipal de Saide a prorrogacio do mesmo por até mais dois
anos, conforme Resolugio 216 de 11 de julho de 2003 da Comissio de Intergestores Bipartite -
CIB.
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23. DAS DISPOSICOES FINAIS:

23.1 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instru¢des e na aceita¢io das
condi¢des do processo de sele¢io, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

23.2 Em caso de reclassificagdo ou desisténcia de algum candidato aprovado e classificado, sua
vaga sera preenchida pelo candidato classificado subsequentemente com estrita observincia da
ordem de classificacio.

23.2.1 A desisténcia devera ser solicitada através do Termo de Declaracio de Desisténcia
conforme modelo em Anexo XV.

23.3 A aprovacio do candidato neste Processo Seletivo nio implicara na obrigatoriedade de sua
contratacio.

23.4 O Processo Seletivo Publico Publico do qual se trata o presente edital sera realizado pela
Administracio Municipal de Setubinha/MG, devidamente disciplinada pela empresa
Progestap - Produtos Gerais e Servicos Técnicos para a Administrac¢io Pablica Ltda.

23.5. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera seu desempenho avaliado
pela sua chefia imediata, mensalmente durante a vigéncia do futuro contrato.

23.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, erratas e
comunicados referentes a este Edital que sejam publicados nos locais referidos na subcldusula
2.3.1 deste Edital.

23.7 Nio serio fornecidas por telefone, e-mail e/ou outros canais ndo previstos neste edital,
informacdes a respeito das datas, locais e horarios dos prosseguimentos dos atos relativos a este
instrumento, da realizacio das provas objetivas nem do Curso introdutério para os candidatos
futuramente contratados, assim como do resultado final.

23.8 A mudanga de residéncia do candidato da area geografica de atua¢do na condi¢do de
Agente Comunitirio de Saide implicara em dissolugio do vinculo empregaticio, excetuando-se
motivos legais e devidamente justificados, mediante permuta de ireas de atuacio.

23.9 Nio sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classifica¢io do
Processo Seletivo Publico, valendo exclusivamente para este fim, a publicacido da classifica¢cdo
final nos termos previstos nas cliusulas consignadas neste instrumento convocatorio.

23.10 A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Codigo Penal - Decreto - Lei n°
2.848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé puablica e da falsidade
documental.

23.11 Nio serio fornecidas provas relativas a certames anteriores promovidos por quaisquer
orgios publicos ou privados e/ou pela empresa organizadora do evento de que trata o presente
edital.

23.12 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissio Organizadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo Piblico de que trata o presente edital fundamentag/ g—
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nos pareceres exarados pela empresa organizadora do evento de que trata o presente ato
convocatorio.

Setubinha/MG, 28 de novembro de 2025.

7 %ﬂ/ Wt~ %
aldete Alecrim Coelho
Prefeito Municipal do Municipio de Setubinha/MG

Tilio da Aparecida Pinto de Sousa
Secretario Municipal de Satide do Municipio de Setubinha/MG

Marcela Costa Figueiredo
Secretdria Municipal de A¢do Social do Municipio de Setubinha/MG
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