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1. DA  BASE NORM ATIVA:

1.1 Relativas aos cargos de  Agentes Comunitarios de Saiide e Agentes de Combate a Endemias:

1.1.1 Constitui^ao da Republica Federativa do Brasil, atraves do artigo 198, §§ 4° e 5°;

1.1.4 portaria de consolida^ao n° 6/GM /M S, de 6 de outubro de 2017;

EDITAL  DE PROCESSO  SELETIVO  PUBLICO  001/2025 

PARA  SELECAO  DE

AGENTES COM UNITARIOS DE SAUDE

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br

policlinica@setubinha.mg.gov.br

conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br

1.1.2 lei federal n" 11.350, de 5 de outubro de 2006, que “regulamenta o § 5" do art. 198 da 

Constitui^ao, dispoe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 

2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providencias” ;

AGENTES DE COM BATE A  ENDEM IAS

EDUCADORES  SOCIAIS DO  SERVI^O  DE PROTE^AO  SOCIAL  BASICA  

NO  DOM ICILIO PARA  GESTANTES E CRIAN^AS DE 0 A  6 ANOS  

COM PLETOS  (SPSBD  - GC) / PROGRAM A  PRIM EIRA  INFANCIA  CRIAN^A  

FELIZ

gabinete@setubinha.mg.gov.br 

convenios@setubinha.mg.gov.br 

cras@setubinha.mg.gov.br 

obras@setubinha.mg.gov.br
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CNPJ: 01.613.375 0001-90

RuaM nenina  Santos Pereira, 83, Centro

1.1.3 portaria n ” 2.436, de 21 de setembro de 2017, do M inisterio da Saude, que “dispoe sobre a 

revisao das diretrizes para a organiza^ao da Aten^ao Basica, no ambito do Sistema Unico de 

Saiide (SUS)” ;

A Administra^ao M unicipal de Setubinha e a Progestap - Produtos Gerais e 

Services Tecnicos para a Administra^ao Piiblica Ltda. M E., tornam publico e estabelecem  

normas para a realiza^ao do Process© Seletivo Publico destinado a selecionar os candidates 

para o provimento dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude - ACS ’s, Agentes de Combate 

a Endemias - ACE ’s e Educadores Sociais do Service de Prote^ao Social Basica no Domicilio 

para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos completes (SPSBD  - GC) / PROGRAM A  PRIM EIRA  

INFANCIA  CRIANCA  FELIZ  para o quadro da Secretaria M unicipal de Saiide e da Secretaria 

M unicipal de  Assistencia Social, que sera regido pelas disposi^oes contidas na legisla^ao abaixo:

1.1.5 lei federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, que “altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro  

de 2006, para modificar normas que regulam  o exercicio profissional dos Agentes Comunitarios 

de Saiide e dos Agentes de Combates as Endemias” ;

1.1.6 lei federal n° 13.595, de 5 de Janeiro de 2018, que “Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro  

de 2006, para dispor sobre a reformula^ao das atribuii;6es, a Jornada e as condi^oes de 

trabalho, o grau de forma?ao profissional, os cursos de forma^ao tecnica e continuada e a 

indeniza^ao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saiide e Agentes de 

Combate as Endemias” ;
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prefeito@setubinha.mg.gov.br 

licitacao@setubinha.mg.gov.br 

saude@setubinha.mg.gov.br 

social@setubinha.mg.gov.br

1.1.7 lei complementar 120/2022 que dispos sobre o piso salarial dos Agentes Comunitarios de 

Saiide - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, e deu outras providencias;
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1.1.8 lei 14536 de 20 de Janeiro de 2023 que alterou as leis 11350 e 13595;

no

1.2.2 decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018.

1.2.4 resolu^oes do CNAS:

1.2.4.1 n° 19, de 2016 e n° 29, de 2021, que aprovaram  a implementa<;ao  do programa;

1.2.4.3 resolu^ao CIT  n" 30, de 6 de outubro de 2025;

1.2.4.4 resolu^ao CNAS/M DS n° 218, 25 de novembro de 2025;

1.2.4.5 resolu^ao CNAS/M DS n° 219, 25 de novembro de 2025;

2. DAS DISPOSICOES  PRELIM INARES E DAS PUBLICA^OES:

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br

policiinica@setubinha.mg.gov.br

conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br

2.1 O  Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus respectivos anexos e eventuais 

retifica^oes passiveis de publica^oes atraves de erratas.

1.2.1 Lei n° 13.257/2016 (M arco Legal da Primeira Infancia), no Decreto Presidencial que  

instituiu o programa e em  resolu^oes do Conselho Nacional de  Assistencia Social (CNAS);

1.2.2.1 Este decreto mais recente instituiu o programa Crianya Feliz e consolidou atos 

normativos relacionados a crianga e ao adolescente, substituindo o decreto anterior.

gabinete@setubinha.mg.gov.br

convenios@setubinha.mg.gov.br

cras@setubinha.mg.gov.br

obras@setubinha.mg.gov.br
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licitacao@setubinha.mg.gov.br 

saude@setubinha.mg.gov.br 

social@setubinha.mg.gov.br

2.2 O  Processo Seletivo sera realizado pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo 

Publico, nomeada atraves do Decreto 093 de 2025 (noventa e tres) do ano de (dois mil e vinte e 

cinco), emitido no dia 22 (vinte e dois), do mes de Outubro do ano de 2025 (dois mil e vinte e 

cinco), devidamente Assessorada pela empresa Progestap - Produtos Gerais e Services Tecnicos 

para a Administra^ao Publica Ltda. - M E., em  todas as etapas, visando o preenchimento das 

vagas dispostas nos Anexos II, III, IV, V e IX deste Edital, durante o respective prazo de 

validade, de acordo com  a necessidade e a conveniencia do M unicipio de Setubinha/M G., em

1.4 lei Complementar 440 de 2025 dispositiva do Plano de Cargos e Vencimentos do M unicipio 

de Setubinha/M G.

1.3 Lei 378 de 2021 que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos do M unicipio de 

Setubinha/M G;
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1.2 Relativas aos cargos de Educadores sociais do Service de Prote^ao Social Basica 

Domicilio  para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos completes (SPSBD  - GC):

1.2.4.2 n° 117 de 2023, que aprovou o seu reordenamento, integrando-o a nomenclatura 

"Programa Primeira Infancia no SUAS/Crian<;a Feliz" e alinhando-o com  o Sistema Unico de 

Assistencia Social (SUAS);

1.2.3 portaria M C  n° 664, de 2021 que atualizou e consolidou as regras que regem  o Programa  

Crian^a Feliz, detalhando a atua^ao dos visitadores e as diretrizes para as visitas 

domiciliares;
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2.5 O  certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

2.5.1 Etapa - Descri^ao Cargo  - Criterio

www.setubinha.mg.gov.br
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2.3 As publicagoes serao realizadas atraves dos veiculos de divulga^ao dos atos oficiais do  

M unicipio, compreendendo-se Imprensa Oficial, sendo que o extrato do respectivo edital sera 

publicado tambem  no Diario Oficial dos M unicipios M ineiros.

gabinete@setubinha.mg.gov.br

convenios@setubinha.mg.gov.br
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2.4 As respostas aos questionamentos recebidos por e-mails ocorrerao, no prazo maximo de 48 

(quarenta e oito) boras, contadas em periodo de dias liteis, excluindo- se os fins de semana, 

recessos e feriados.

* *
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cumprimento de todas as normas estabelecidas atraves deste instrumento convocatorio, sens 

demais anexos e eventuais altera^oes posteriores.

2.5.2 A legisla^ao e as altera^des em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor 

apos a data de publica^ao deste Edital, nao serao objeto de avalia^ao nas provas deste Processo 

Seletivo, que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual 

periodo.

2.5.2.1 Na eventual ocorrencia de extin^ao, suspensao, interrup^ao ou descontinuidade do 

Service de Prote^ao Social Basica no Domicilio para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos 

completos (SPSBD - GC) / PROGRAM A PRIM EIRA INFANCIA CRIAN^A FELIZ ou de 

quaisquer a^oes, convenios ou repasses que inviabilizem sua execugao, o M unicipio podera  

rescindir os contratos decorrentes deste Processo Seletivo relatives ao cargo de Educador Social 

do Service de Prote^ao Social Basica no Domicilio para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos 

completos (SPSBD - GC) / PROGRAM A  PRIM EIRA INFANCIA  CRIANQA FELIZ mesmo 

antes do termino do prazo de vigencia previsto, sem que disso resulte direito a qualquer 

indeniza^ao aos contratados, assegurado apenas o pagamento referente aos dias efetivamente  

trabalhados ate a data da rescisao.

2.3.1 O respectivo instrumento convocatorio, seus anexos e eventuais erratas serao divulgados 

no Diario Oficial dos M unicipios, no endere^o eletronico  da Prefeitura M unicipal de Setubinha  

www.setubinha.mg.gov.br no porta) https://portal.progestap.com.br/ da Progestap, Assessora 

da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a divulga^ao de todas as 

a^oes, etapas, documentos e comunica^oes relativas ao processo e afixados no quadro de avisos 

da Prefeitura M unicipal de Setubinha, no quadro de avisos da Camara M unicipal de 

Setubinha/M G  e nos demais veiculos de comunica^ao quando se fizer necessario.

2a etapa: Curso de Forma^ao Introdutoria Basica para Agente Comunitario de Saude (ACS), 

Agente de Combate a Endemias (ACE) e Educadores Sociais do Service de Prote^ao Social 

Basica no Domicilio para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / 

PROGRAM A  PRIM EIRA  INFANCIA  CRIANQA  FELIZ.

la etapa: Prova Objetiva de M ultipla Escolha para Agente Comunitario de Saude (ACS), 

Agente de Combate a Endemias (ACE) e Educadores Sociais do Service de Prote^ao Social 

Basica no Domicilio para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / 

PROGRAM A  PRIM EIRA  INFANCIA  CRIANC^A  FELIZ.

prefeito@setubinha.mg.gov.br /r*
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2.6 Constituem  anexos deste Edital, dele fazendo  parte integrante e indissociaveis:

2.6.1 Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo Publico.

2.6.3  Anexo III - Atribuigoes das fun^des do  Agente Comunitario de Saude.

2.6.4  Anexo IV  - Atribui^oes das fun^oes do  Agente de Combate a Endemias.

2.6.6  Anexo VI - Ficha de Inscri^ao.

2.6.7  Anexo VII - Declara?ao  de Comprova^ao de Residencia.

2.6.9  Anexo IX  - Regioes e microrregioes de atua^ao dos Agentes Comunitarios de Saude.

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br

policlmica@setubinha.mg.gov.br

conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br

2.6.2 Anexo II - Fun^oes, vencimento, numero de vagas, carga horaria e valor da taxa de 

inscri^ao.
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2.6.12 Anexo XII - Conteudo Programatico para os candidates ao cargo de  Agente de Combate 

a Endemias.

2.6.11 Anexo XI - Conteudo Programatico para os candidates ao cargo de Agente Comunitario  

de Saude.

.V PREFEITURA  M UNICIPAL  DE SETUBINHA
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2.6.13  Anexo XIII - Conteudo Programatico para os candidates ao cargo de Educador Social 

do Service de Prote^ao Social Basica no Domicilio para Gestantes e Crianvas de 0 a 6 anos 

completos (SPSBD  - GC) / PROGRAM A  PRIM EIRAINFANCIA  CRIAN^A  FELIZ.

2.6.14  Anexo XIV  - Declara^ao  para Solicitagao de Isen^ao do Pagamento da Taxa de Inscri^ao.

2.6.15Anexo XV - Termo de Declara^ao de Desistencia a Comissao de Acompanhamento do 

Processo Seletivo Simpliflcado.

2.6.8 Anexo VIII - M odelo de Declara^ao e de Laudo M edico para Vagas de Pessoas com  

Deficiencias - (PcD).

2.6.9.1 As regioes de atua^ao dos Agentes de Combate a Endemias e Educadores Sociais do  

Service de Prote^ao Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criancas de 0 a 6 anos 

completos (SPSBD  - GC) / PROGRAM A  PRIM EIRA  INFANCIA  CRIAN^A  FELIZ  abrangem  

toda a extensao e localidades pertencentes ao M unicipio de Setubinha/M G. e serao gerenciadas 

pela respectiva Administra^ao atraves da Secretaria M unicipal de Saude e da Secretaria 

M unicipal de A?ao Social respectivamente, onde se fizer necessario, conforme cronograma 

administrativo interno e ocorrencias de eventuais contingencias.

2.6.10 Anexo X - Formulario para recurso a Comissao de Acompanhamento do Processo 

Seletivo Publico de Setubinha.

2.6.5 Anexo V  - Atribui^oes das fun^oes do Educadores Sociais do Servi^o de Protecao Social 

Basica no Domicilio para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / 

PROGRAM A  PRIM EIRA  INFANCIA  CRIAN^A  FELIZ.

(♦A*/
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2.10  Toda men^ao a horario, neste Edital, tera como referencia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.9.1 O  equipamento acima referido podera ser utilizado para a emissao de requerimentos e/ou  

interposi^ao  de recursos, cujos procedimentos poderao tambem  ser orientados por servidor (es) 

designado (s) pela Administra^ao para tai finalidade, se porventura se fizer necessario.
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2.7  A  participa^ao do candidato implicara cm  declara^ao  de conhecimento e aceita^ao  irrestrita 

das normas e das condi^des deste certame, tais como se acham  estabelecidas neste Edital e nas 

normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunica^oes, instruQoes e 

convoca^oes relativas ao certame, as quais passarao a fazer parte do instrumento convocatorio 

como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato nao podera alegar 

desconhecimento.

2.8 O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e 

altera^oes atraves de eventuais erratas que serao publicadas no endere^o eletronico da 

Prefeitura M unicipal de Setubinha www.setubinha.mg.gov.br no portal 

https://portal.progestap.com.br/ da Progestap, Assessora da Comissao de  Acompanhamento do 

Processo Seletivo Publico, para a divulga^ao de todas as a?oes, etapas, documentos e 

comunica^des relativas ao processo, sendo que o extrato do respectivo edital sera publicado no 

Diario Oficial dos M unicipios e o respectivo instrumento  convocatorio, seus anexos e eventuais 

erratas serao publicados nos veiculos de comunica^ao rctromencionados e serao afixados no  

quadro de avisos da Prefeitura M unicipal de Setubinha e tambem no quadro de avisos da 

Camara M unicipal de Setubinha/M G.

3.1 Atribui^oes do  Agente Comunitario de Saiide - ACS:

www.setubinha.mg.gov.br
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2.9 As inscri^des poderao ser realizadas presencialmente, sendo disponibilizados aos candidates 

que nao tiverem  acesso a internet, um  computador e uma impressora com  tinta e papel para 

que possam  efetua-las, cujo equipamento se encontrara instalado na Secretaria M unicipal de 

Assistencia Social, situada na Rua Carolina Barbosa, n° 90 no Centro da cidade de Setubinha, 

Cep: 39688-000, Setubinha-M G  nos horarios de 07:00 h (sete horas) as 11:00 h (onze horas), 

(exceto sabados, domingos, recessos e feriados) para qualquer etapa do certame, sendo de 

exclusiva responsabilidade dos mesmos observar os procedimentos estabelecidos neste Edital, 

podendo ser orientados por servidor (es) designado (s) pela Administra^ao  para tai finalidade.

2.11 A  prote^ao  dos dados pessoais dos candidates inscritos neste Processo Seletivo Publico sera 

preservada em  conformidade com  a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral 

de Prote^ao de Dados Pessoais (LGPD) e serao tratados exclusivamente para fins de gestao do  

processo seletivo, sob responsabilidade da Secretaria M unicipal de Saude, da Secretaria 

M unicipal de Assistencia Social do M unicipio de Setubinha e da Progestap Produtos Gerais e 

Services Tecnicos para a Administra^ao Publica Ltda., Assessora da Comissao de 

Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a divulga^ao de todas as a<;6es, etapas, 

documentos e comunica^oes relativas ao processo

3. ATRIBUI^OES DO AGENTE COM UNITARIO DE SAUDE - (ACS), DO AGENTE DE  

COM BATE A ENDEM IAS - (ACE) E DO EDUCADORES SOCIAIS DO SERVI^O DE  

PROTE^AO  SOCIAL BASICA  NO DOM ICILIO  PARA  GESTANTES E CRIANQAS DE 0 A  

6 ANOS COM PLETOS (SPSBD - GC) / PROGRAM A PRIM EIRA INFANCIA CRIAN£A  

FELIZ.
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politicas publicas voltadas para a area da
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3.1.8 identificar casos suspeitos de doen^as e/ou analogas e encaminhar os eventuais enfermos 

ou congeneres para a unidade de referencia em  saude;

3.1.2 desenvolver atividades de promo^ao da saude, de preven^ao de doen^as e agravos, em  

especial aqueles predominantes no territorio;
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3.1.1 Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitario  

do territorio em  que atua, contribuindo para o processo de territorializa^ao e mapeamento da 

area de atua^ao  da equipe;

PREFEITURA  M UNICIPAL DE SETUBINHA

CNPJ: 01.613.375 0001-90

Rua  M inavina Santos Pereira, 83. Centro

X.

3.1.9 informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas habituais de manejo  

ambiental e outras formas de interven^ao  no ambiente para o controle de vetores;

3.1.10  conhecer o funcionamento das a?6es e services do seu territorio e orientar aos municipes 

quanto a utiliza^ao  dos services de saude disponiveis;

3.1.11 estimular a participa^ao da comunidade nas 

saude;

3.1.3 atuar na vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a^des 

educativas individuals e coletivas;

3.1.3.1 atuar na UBS - Unidade Basica de Saude, nos domicilios dos municipes residentes em 

suas microarea de atua^ao e outros espagos da comunidade;

3.1.8.1 registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pela microarea de sua 

atua^ao;

3.1.4 executar investiga^ao epidemiologica de casos suspeitos de doen^as e agravos junto a 

outros proflssionais da equipe quando se fizer necessario;

3.1.12  identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a^bes 

intersetoriais de relevancia para a promo^ao da saude e qualidade de vida da popula^ao, como 

a^oes e programas de educa^ao, esporte e lazer e assistencia social, entre outros;

3.1.13  distinguir individuos e familias em  base geografica definida e cadastrar todas as pessoas 

de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informa^ao da aten^ao basica 

vigente, utilizando-os de forma sistematica, com  apoio da equipe, para a analise da situagao de 

saude, considerando as caracteristicas socials, economicas, culturais, demograficas e

3.1.5 realizar visitas domiciliares com  periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e 

conforme as necessidades de saude da popula^ao, para o monitoramento das situates das 

familias e individuos residentes em  seu territorio de atua^ao, com  especial aten^ao as pessoas 

em  situates e condi^oes que necessitem  de maior frequencia de visitas domiciliares;

3.1.6  identificar e registrar situates que interfiram no curso das doen^as ou que tenham  

importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, 

bloqueio de transmissao de doen^as infecciosas e outras situa^des agravantes;

3.1.7  orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e 

medidas de prevemjao individual e coletiva;
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3.1.20 informar aos usuarios as datas e horarios de consultas e exames agendados;

3.2 Atribuivoes do  Agente de Combate a Endemias - ACE:

3.1.23 transmitir orienta^des e fornecer apoio em domicilio, para a correta administra^ao da 

medica^ao do paciente em  situa^ao de vulnerabilidade.

3.1.18 realizar a medi^ao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento  

dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e, segundo projeto terapeutico prescrito pelas 

equipes que atuam  na aten^ao basica;

3.1.16 desenvolver agoes que busquem a integra^ao entre a equipe de saude e a popula^ao  

adstrita a Unidade Basica de Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do  

trabalho de acompanhamento de individuos, grupos sociais e a coletividades em  geral;

3.1.17 aferir a pressao arterial dos municipes sob sua assistencia, inclusive em  seus respectivos 

domicilios, com  o objetivo de promover a saude e prevenir doen^as e morbidades;

gabinete@setubinha.mg.gov.br

convenios@setubinha.mg.gov.br

cras@setubinha.mg.gov.br

obras@setubinha.mg.gov.br

3.1.24 a^oes programadas devidamente assistidas por profissional de saude de nivel superior, 

membro da equipe, apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, 

em  sua base geograflca de atua^ao, encaminhando eventuais pacientes para a unidade de saude 

de referenda, poderao ser consideradas ainda, como atividades do Agente Comunitario de 

Saude, a serem  realizadas em  carater excepcional.

3.1.22 exercer outras atribui^des que lhes sejam estabelecidas por legisla(;ao especifica da 

categoria, ou outra normativa instituida pelo (a) gestor (a) municipal;
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epidemiologicas do territorio, priorizando as situates a serem  acompanhadas  no planejamento 

local;

PREFEITURA  M UNICIPAL DE SETUBINHA
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3.1.21 participar dos processes de regula^ao a partir da aten^ao basica para acompanhamento  

das necessidades dos usuarios relacionadas a agendamentos ou desistencias de consultas e 

exames solicitados;

3.2.1 realizar as atividades inerentes a vigilancia sanitaria.

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br

policlinica@setubinha.mg.gov.br

conseihotutelar@setubinha.mg.gov.br

3.1.25 Os Agentes Comunitarios de Saude - ACS’s somente executarao procedimentos que 

requeiram capacidade tecnica especifica se detiverem  a respectiva forma^ao, mediante previa 

autoriza<;ao legal, exercendo ainda suas atribui^des devidamente estabelecidas pela Lei N° 

11.350 de 05 de outubro de 2006 e Lei N° 13.595 de 05 de Janeiro de 2018.

1

I***

3.1.19 aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar tecnicas limpas de 

curative, que sao realizadas com  material limpo, agua corrente ou soro fisiologico e cobertura 

esteril, com  uso de coberturas passivas, que somente cubram  as feridas;

3.1.15 registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a^oes de saude, os dados de 

nascimentos, obitos, doen^as e outras particularidades relativas a saude, garantido-se o sigilo 

etico;

no diagnostico3.1.14 utilizar instrumentos para a coleta de informa^oes que apoiem  

demografico e sociocultural da comunidade;

prefeito@setubinha.mg.gov.br( 

licitacao@setubinha. mg.gov.br\/ 

saude@setubinha.mg.gov.br 
social@setubinha.mg.gov.br / )
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3.2.6 rastrear focos de doen^as especificas, tais como:

3.2.7  promover a educa^ao sanitaria e ambiental;

3.2.14 executar atividades que requerem  no?6es basicas de informatica

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br 

educacao@setubinha.mg.gov.br 

polich'nica@setubinha.mg.gov.br 

conselhotuteiar@setubinha.mg.gov.br

3.2.8 apoiar e participar das Campanhas vacina^ao e outras iniciativas na area da Saude 

Publica;

3.2.3 realizar visita^oes domiciliares periodicas, objetivando orientar a comunidade sobre a 

preven^ao de doen^as endemicas;

gabinete@setubinha.mg.gov.br 

convenios@setubinha.mg.gov.br 

cras@setubinha.mg.gov.br 

obras@setubinha.mg.gov.br

prefeito@setubinha.mg.gov.br 

licitacao@setubinha.mg.gov.br 

saude@setubinha.mg.gov.br 

social@setubinha.mg.gov.br

3.2.12 executar as tarefas administrativas inerentes ao seu cargo e exercitando a^oes de 

cinematica emergencial;

3.2.4 inspecionar periodicamente residencias, estabelecimentos comerciais e outros locals, 

identificando e eliminando focos de vetores, como o mosquito Aedes aegypti, promovendo  

remo^ao e/ou eliminagao de recipientes com  focos potenciais de vetores causadores de infec^oes 

e infesta^oes;

PREFEIR  RA  M UNIC  IPAL DE SETUBINHA
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3.2.2 atuar na preven^ao e controle de doen^as e promo^ao da saude, desenvolvidas em  

conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob a supervisao de seus 

superiores hierarquicos e demais atividades relacionadas a politica municipal de saude;

Comunidade, 

o acesso as

3.2.6.2 coletar dados e registros de informa^des sobre a incidencia de hospedeiros e doengas em  

sua area de atua^ao, contribuindo para o monitoramento epidemiologico;

3.2.10 promover a comunica^ao entre a comunidade, unidades de saudes e a autoridade 

municipal;

i*

3.2.11 acompanhar a realiza^ao da manuten^ao dos sistemas de abastecimento de agua no  

municipio;

3.2.9 incentivar atividades comunitarias atraves da integra^ao com a 

estabelecendo relacionamento de confian^a com os moradores, facilitando  

informa^oes e as a^oes de Saude Publica;

3.2.5 promover assistencia a pacientes, prestando os cuidados elementares de saude, sob a 

orienta^ao e supervisao dos competentes profissionais da saude;

3.2.6.1 Tratamento Focal - Aplica^ao de biolarvicidas e inseticidas nos focos de prolifera^ao de 

hospedeiros endemicos, seguindo normas tecnicas e protocolos de seguran^a, bem como 

aplica^ao de produtos quimicos para controle e/ou combate de transmissores de infec^oes e 

infesta^oes;

3.2.13 socorrer as vitimas e executar as demais a^oes de controle de endemias, especialmente  

aquelas previstas na Lei Federal n° 11.350/2006, alterada pela Lei Federal n° 13.708/2018;

3.2.2.1 promover a^oes educativas em Saude, conscientizando a 

importancia da preven^ao e controle de doen^as endemicas;

comunidade sobre a

http://www.setubinha.mg.gov.br
mailto:fazenda@setubinha.mg.gov.br
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3.2.20  investigar os diagnosticos laboratoriais de zoonoses de relevancia para a saude publica;

3.3.1 Visitar as fami'lias:

3.3.4 Orientar e estimular:

0

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br

poiich'nica@setubinha.mg.gov.br

conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br

gabinete@setubinha.mg.gov.br 

convenios@setubinha.mg.gov.br 

cras@setubinha.mg.gov.br 

obras@setubinha.mg.gov.br

prefeito@setubinha.mg.gov.br 

licitacao@setubinha.mg.gov.br 

saude@setubinha.mg.gov.br 

social@setubinha.mg.gov.br
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3.2.15 participar dos eventos relacionados a Secretaria em que prestarem servi^os e/ou 

exercerem  outras atividades afins;

PREFEITURA  M UNICIPAL DE SETUBINHA
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3.2.16 mobilizar a comunidade objetivando desenvolver medidas simples de manejo ambiental 

e outras formas de interven^ao no ambiente para o controle de transmissores, sendo  

considerada ainda como atividades dos Agentes de Combate as Endemias, a aten^ao basica a 

saude, atraves de sua participa^ao devidamente assistido por profissional de nivel superior e 

condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental;

3.2.21 realizar o planejamento, desenvolvimento e execu^ao de a^oes de controle da popula^ao  

de animais, com vistas ao combate a propaga^ao de zoonoses de relevancia para a saude  

publica, em carater excepcional, e sob supervisao da coordena^ao da area de vigilancia em  

saude;

3.2.19 atuar no apoio de realiza^ao de necropsia de animais com diagnostico suspeito de 

zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de 

amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

3.2.18 coletar animais quando se fizer necessario e/ou realizar o recebimento, 

acondicionamento, conserva?ao e transporte de especimes ou amostras biologicas, para seu 

encaminhamento  aos laboratorios responsaveis pela identifica^ao  ou diagnostico de zoonoses de 

relevancia para a saude publica no M unicipio;

3.2.21.1 O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento 

adequado, da execu^ao, da coordena^ao ou da supervisao das a^des de vigilancia 

epidemiologica e ambiental.

i*

♦a *

3.3 Atribui^oes do Educador Social do Service de Prote^ao Social Basica no Domicilio para 

Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAM A PRIM EIRA  

INFANCIA  CRIANCA  FELIZ:

3.3.2 Planejar e realizar as visitas domiciliares as familias beneficiarias, seguindo os protocolos 

estabelecidos de acordo com a realidade de cada familia, considerando as especificidades 

culturais, comunitarias e familiares;

3.3.3 Realizar as visitas domiciliares periodicas, seguindo protocolos estabelecidos, para 

acompanhar o desenvolvimento das criantjas (gestantes a ate seis anos) e fortalecer os vinculos 

familiares, orientar sobre cuidados com  a crian^a e gestante;

3.2.17 participar do planejamento, execu^ao e avalia^ao das a^oes de vacina^ao animal contra 

zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo M inisterio da Saude, bem  como  

na notifica^ao e na investiga^ao de eventos adversos temporalmente associados a essas 

vacina^oes;
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3.3.5 Registrar as visitas:

informa^oes relevantes sobree o

3.3.6 Orientates:

3.3.7 Planejamento:

3.3.8 Registros e acompanhamento:

3.3.9  Articulagao:

3.3.10 Fortalecimento do papcl dos cuidadores:

3.3.11 Acompanhamento de gestantes:

0

3.3.S.3 atuar em  conjunto com  um  supervisor 

as familias recebam  o suporte  necessario;

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br

policiinica@setubinha.mg.gov.br

conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br

3.3.5.S ser o elo entre a familia 

do Desenvolvimento  Social.

3.3.5.4 Reconhecer e discutir com  o supervisor demandas que necessitem de encaminhamento  

para outros services da rede de prote^ao, como saude, educate ou assistencia social;

gabinete@setubinha.mg.gov.br 

convenios@setubinha.mg.gov.br 

cras@setubinha.mg.gov.br 

obras@setubinha.mg.gov.br

prefeito@setubinha.mg.gov.br 

licitacao@setubinha.mg.gov.br 

saude@setubinha.mg.gov.br 

social@setubinha.mg.gov.br

3.3.10.1 Ajudar os adultos a entenderem a importancia de seu papel no desenvolvimento da  

crian?a e a se sentirem  apoiados.

3.3.8.1 Registrar as informa^ocs sobre as atividades desenvolvidas e o acompanhamento das 

familias, preenchendo formularies especificos.

3.3.7.1 Planejar as atividades das visitas considerando o contexto de cada familia, sempre com  o 

apoio do supervisor.

PREFEITl RA  M UNICIPAL DE SETUBINHA
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e outros profissionais da rede para garantir que

e a rede de prote^ao social conforme orientates do M inisterio

3.3.11.1 Apoiar as gestantes para que se preparem  de forma afetuosa para receber a crian^a, 

auxiliando no desenvolvimento do vinculo desde a gesta^ao.

3.3.5.1  Documentar as atividades, observatjoes

desenvolvimento da crian<;a e da familia;

3.3.9.1 Identificar e discutir com o supervisor demandas que necessitem de encaminhamento  

para a rede de services (educate, saude, assistencia social).

Fl. 10

3.3.4.1 Oferecer orientates sobre cuidados basicos, atividades ludicas que estimulem a 

cognito, coordenato motora e linguagem, e o fortalecimento  dos la?os parentais; estimular o 

desenvolvimento infantil atraves de atividades;

3.3.6.1 Orientar os cuidadores sobre os cuidados diaries, o desenvolvimento infantil e o 

fortalecimento dos vinculos afetivos, especialmente  atraves da brincadeira.

ht *

3.3.S.2 registrar as informates das visitas e identificar necessidades para encaminhamento a 

outros services publicos;
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4.1 Carga horaria semanal:

4.3 Quantidade  de vagas:

3.4.1 Sao vedadas as seguintes condutas pelo detentor do cargo acima, nos termos do artigo 15 

da Resolu^ao CNAS/M DS n° 219, 25 de novembro de 2025.

4.1.1.1 Na hipotese do proflssional nao comparecer quando for devidamente convocado, podera 

sofrer as penalidades administrativas e juridicas cabiveis.

4.2 Vencimento M ensal:

3.4.1.2 acumula^ao das fun^des de tecnica(o) de referencia do SPSBD-GC e da equipe de 

referencia do PAIF  no mesmo municipio conforme o § 2°.

gabinete@ setubinha.mg.gov.br  

convenios@ setubinha.mg.gov.br 

cras@ setubinha.mg.gov.br 

obras@ setubinha.mg.gov.br

prefeito@ setubinha.mg.gov.br  

licitacao@ setubinha.mg.gov.br 

saude@ setubinha.mg.gov.br 

social@ setubinha.mg.gov.br

3.4.1.1 Acumula^ao das fun^oes de tecnica (o) de referencia e educadora (or) social no mesmo 

municipio nos termos estabelecidos atraves do § 1°;
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'V

3.4.3 acumula^ao da fun^ao de educadora(or) social do SPSBD-GC  com  qualquer outra fun^ao 

no mesmo municipio de acordo com  o § 3°.

4. CARGA  HORARIA, VENCIM ENTOS M ENSAIS, NUM ERO DE VAGAS E VALOR DA  

TAXA  DE INSCRICAO:

3.4 Veda^oes para o cargo de Educador Social do Service de Prote^ao Social Basica no 

Domicilio para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos completos (SPSBD  - GC) / PROGRAM A  

PRIM EIRAINFANCIA  CRIANQS. FELIZ:

4.3.1 As quantidade de vagas disponiveis para atender as necessidades da Administra^ao  

M unicipal de Setubinha/M G  e a seguinte:

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@ setubinha.mg.gov.br

educacao@ setubinha.mg.gov.br

policlinica@setubinha.mg.gov.br

conselhotutelar@ setubinha.mg.gov.br

4.1.1 Os eventuais contratados para todos os cargos especificados no presente edital cumprirao 

Jornada de trabalho de 40 (quarenta) boras semanais podendo ser convocados para  jornadas de 

trabalho de campo e campanhas em fins de semanas e feriados, quando necessario, sendo 

obrigatorio o comparecimento  de acordo com  a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria 

M unicipal de Saude para os cargos de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a 

Endemias e pela Secretaria M unicipal de Assistencia Social para o cargo de Educadores Sociais 

do Servi^o de Prote^ao Social Basica no Domicilio para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos 

completos (SPSBD - GC) / PROGRAM A PRIM EIRA INFANCIA CRIAN^A FELIZ, sendo 

realizada a devida compensa^ao.

4.2.1 O vencimento mensal inicial para os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de 

Combate a Endemias, sera da importancia de R$ 3.036,00 (tres mil e trinta e seis reais), 

enquanto para os Educadores Sociais do Service de Prote^ao Social Basica no Domicilio para  

Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAM A PRIM EIRA  

INFANCIA  CRIAN^A  FELIZ sera da importancia de R$ 1.518,00 (mil e quinhentos e dezoito  

reais), salario minimo vigente, conforme o Piso Salarial Nacional aplicavel aos respectivos 

cargos, podendo ser reajustado conforme determina^ao das autoridades atraves de legisla^ao  

complementar.
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4.3.1.1 Agente Comunitario de Saude =  31 vagas.

4.3.1.2 Agente de Combate a Endemias = 3 vagas.

4.4 Valor da Taxa de Inscri^ao:

5.1 Pre-requisites para o exercicio da atividade de  Agente Comunitario de Saude - ACS:

5.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.4 possuir no nu'nimo 18 (dezoito) anos de idade na data de sua posse;

5.1.8 ter concluido o Ensino M edio;

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br

polidinica@setubinha.mg.gov.br

conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br

5.1.5 estar quite com  as obriga^oes eleitorais e militares, quando for o caso e em  pleno gozo de 

seus direitos civis e politicos;

4.4.1 O  valor da taxa de inscri^ao para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de 

Combate a Endemias sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

gabinete@setubinha.mg.gov.br 

convenios@setubinha.mg.gov.br 

cras@setubinha.mg.gov.br 

obras@setubinha.mg.gov.br

prefeito@setubinha.mg.gov.br 

licitacao@setubinha.mg.gov.br 

saude@setubinha.mg.gov.br 

social@setubinha.mg.gov.br
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5.1.3 residir no perimetro geografico da area a qual pertence a microarea pretendida desde a 

data da publica^ao deste Edital de Processo Seletivo Publico, conforme o artigo 6°, inciso I da 

lei 11.350/2006, mediante apresenta^ao de comprovante de residencia idoneo, sob pena de 

inabilita^ao decorrente de eventual fraude cometida em rela^ao ao referido quesito, podendo  

ainda responder civil e criminalmente por eventual dolo cometido;

5.1.6 estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiencia que o incapacite para o 

exercicio do future cargo, comprovando dispor das condi^oes fisicas necessarias e compativeis 

com  suas futuras atribuigoes;

5.1.7 nao se enquadrar nas veda^oes relativas a acumula^ao de cargo publico, contidas nos 

incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui^ao Federal de 1988, alteradas pela Emenda 

Constitucional n" 19/98, excetuando-se a situates previstas na lei n° 14.536, de 20 de  Janeiro de 

2023;

4.3.1.3 Educador Social do Servi^o de Prote^ao Social Basica no Domicilio para Gestantes e 

Crian^as de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAM A PRIM EIRA INFANCIA  

CRIAN^A  FELIZ  = 6 vagas

5.1.8.1 Quando nao houver candidate inscrito para a area de atua^ao pela qual optou que 

atenda plenamente ao requisite retromencionado, podera ser admitida a contrata^ao de 

candidato titular do ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino medio

4.4.2 O valor da taxa de inscrigao para o cargo de Educador Social do Service de Prote^ao  

Social Basica no Domicilio para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / 

PROGRAM A PRIM EIRA  INFANCIA CRIANQA FELIZ sera de R$ 42,00 (quarenta e dois 

reais).

5. PRE-REQUISITOS PARA O

ACESSIVEIS:

EXERCICIO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
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5.2 Pre-requisitos para o exercicio da atividade de  Agente de Combate a Endemias - ACE:

5.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2.2 possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data de sua posse;

5.2.6 ter concluido o Ensino M edio;

5.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2 possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data de sua posse;

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br

polidinica@setubinha.mg.gov.br

conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br

5.3.3 estar quite com  as obriga^oes eleitorais e militares, quando for o caso e em  pleno gozo de 

seus direitos civis e politicos;

5.1.9 O candidate nao podera possuir rescisao de contrato temporario de trabalho e/ou  

contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando 

estabelecido que a verifica^ao e constata^ao posterior de tai ocorrencia, acarretara a rescisao  

justificada do future contrato de trabalho firmado em  decorrencia da aprova^ao  e qualifica^ao 

atraves do presente Processo, alem  de outras implicates legais cabiveis.

5.2.3 estar quite com  as obriga?6es eleitorais e militares, quando for o caso e em  pleno gozo de 

seus direitos civis e politicos;

gabinete@setubinha.mg.gov.br 

convenios@setubinha.mg.gov.br 

cras@setubinha.mg.gov.br 

obras@setubinha.mg.gov.br

5.2.4 estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiencia que o incapacite para o 

exercicio do future cargo, comprovando dispor das condi^oes fisicas necessarias e compativeis 

com  suas futuras atribui^des;

PREFEITURA  M UNICIPAL DE  SETUBINHA
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Fl. 13 

no prazo maximo de 1 (um) ano apos sua respectiva contrata^ao, sob pena de perda do Cargo, 

em  caso de descumprimento  do respectivo regulamento.

5.2.7 O candidate nao podera possuir rescisao de contrato temporario de trabalho e/ou  

contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando  

estabelecido que a verifica^ao e constata^ao posterior de tai ocorrencia, acarretara a rescisao 

justificada do future contrato de trabalho firmado em  decorrencia da aprova^ao  e qualifica^ao  

atraves do presente Processo Seletivo Publico, alem  de outras implicates legais cabiveis.

5.3 Pre-requisitos para o exercicio da atividade de Educador Social do Service de Prote^ao  

Social Basica no Domicilio para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos completos (SPSBD  - GC) / 

PROGRAM A  PRIM EIRAINFANCIA  CRIAN^A  FELIZ:

I ft #

5.2.5 nao se enquadrar nas veda^oes relativas a acumula^ao de cargo publico, contidas nos 

incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui^ao Federal de 1988, alteradas pela Emenda 

Constitucional n° 19/98, excetuando-se a situates previstas na lei n° 14.536, de 20 de janeiro de 

2023;

5.3.4 estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiencia que o incapacite para o 

exercicio do futuro cargo, comprovando dispor das condi^oes fisicas necessarias e compativeis 

com  suas futuras atribuites; z a

prefeito@setubinha.mg.gov.br i

licitacao@setubinha.mg.gov.br

saude@setubinha.mg.gov.br /')

social@setubinha.mg.gov.br cz
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5.3.6 ter concluido o Ensino M edio;
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5.3.7 O candidato nao podera possuir rescisao de contrato temporario de trabalho e/ou  

contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando  

estabelecido que a verifica^ao e constata^ao posterior de tai ocorrencia, acarretara a rescisao  

justificada do futuro contrato de trabalho  firmado em  decorrencia da aprovagao e qualifica^ao  

atraves do presente Processo Seletivo Publico, alem  de outras implica^oes legais cabiveis.

6. DAS INSCRIBES:
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5.3.6.1 O  conteudo programatico para os candidates ao cargo de Educador Social do Service de 

Prote^ao Social Basica no Domicilio para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos completes (SPSBD  

- GC) / PROGRAM A  PRIM EIRA  INFANCIA  CRIAN^A  FELIZ sera flexibilizado reduzindo 

as complexidades, sendo mantida porem, a obrigatoriedade de conclusao do ensino medio nos 

termos estabelecidos no inciso I do artigo 8° e do inciso II da alinea X  do artigo 15 da Resolu^ao 

CNAS M DS n° 219, de 25 de novembro de 2025.

6.1.1 Podera se inscrever para o cargo especifico de Agente Comunitario de Saudc, o candidato  

que atender os requisitos basicos constantes na subclausula 5.1.8, sendo aceitas 

excepcionalmente inscri^oes de candidates que possuam apenas o Ensino Fundamental 

Completo para as areas onde nao hoover inscri^ao de candidato portador do Ensino M edio 

Complete, nos termos do artigo 6°, inciso III, § 1°, da Lei Federal 11.350/2006, in verbis:

6.1.1.1 § 1" Quando nao houver candidato inscrito regularmente que seja detentor de todos os 

requisitos estabelecidos no presente edital para atender determinada area de atua^ao, sera 

aceita inscri^ao e respectiva contrata^ao de candidato portador do ensino fundamental, que  

devera comprovar a conclusao do ensino medio 1 (um) ano, considerando-se a dura^ao do 

periodo de contrata^ao estabelecido pelo presente processo, respeitando-se a reda^ao da lei 

Federal n°13.595/2018.

6.1 As inscribes serao realizadas atraves do endere^o eletronico vvvvw.sctubinha.mg.gov.br da 

Prefeitura M unicipal de Setubinha e no portal https://portal.progestap.com.bi7  da Progestap, 

Assessora da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a divulga^ao  

de todas as aijoes, etapas, documentos e comunica^oes relativas ao processo e tambcm  

presencialmente na Secretaria M unicipal de Assistencia Social, situada na Rua Carolina 

Barbosa, n° 90 no Centro da cidade de Setubinha, Cep: 39688-000, Setubinha-M G  nos horarios 

de 07:30 h (sete boras e trinta minutos) as 11:30 h (onze boras e trinta minutos) e de 12:30 h  

(doze boras e trinta minutos) as 16:00 (dezesseis) boras, (exceto sabados, domingos, recessos e 

feriados) para qualquer etapa do certame, sendo de exclusiva responsabilidade dos mesmos 

observar os procedimentos estabelecidos neste Edital, podendo ser orientados por servidor (es) 

designado (s) pela Administra^ao para tai finalidade.
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5.3.5 nao se enquadrar nas veda^oes relativas a acumula^ao de cargo publico, contidas nos 

incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui^ao Federal de 1988, alteradas pela Emenda 

Constitucional n° 19/98, excetuando-se a situagoes previstas na lei n° 14.536, de 20 de Janeiro de 

2023;
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6.5.1 Cancelamento ou suspensao do certame;

6.5.2 pagamento  em  duplicidade;

6.5.3 exclusao de cargo (s) / fun^ao (oes) ofertado (s); e

0

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br
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conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br

6.6 A  Administra^ao M unicipal de Setubinha, promotora do evento, atraves da Comissao de 

Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, reserva-se o direito de averiguar a veracidade 

das informa^des contidas quanto ao local de moradia dos candidates inscritos.

6.5.3.1 indeferimento da inscri^ao julgado pela Comissao de Acompanhamento do Processo 

Seletivo Publico devidamente Assessorada pela Progestap Produtos Gerais e Services Tecnicos 

para a Administra^ao Publica Ltda. - M E.

6.5 Em nenhuma hipotese havera devolu^ao da importancia paga pela Taxa de Inscri^ao, 

excetuando-se as seguintes ocorrencias:

6.3.2 Serao consideradas sem  efeito as inscri^des cujos pagamentos forem  efetuados apos a data 

estabelecida neste Edital, ficando o candidate impedido  de participar do certame.

6.3.3 Nao serao aceitos pedidos de inscribes que nao atendam  as disposi^des deste Edital, nem  

inscri^des condicionais, via fax, correspondencias, e-mail e/ou fora do prazo e horario  

estabelecido  neste Edital.

6.2 A  inscri^ao devera ser efetuada pelo candidate ou por procurador devidamente constituido  

por instrumento  de Procura^ao  Publica ou Particular.

><*■
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6.3.3.1 O Candidate podera realizar somente uma inscri^ao e para apenas um dos cargos 

ofertados pela Administra^ao M unicipal de Setubinha neste processo.

6.4 E vedada a participa^ao de membro da comissao de acompanhamento do processo seletivo  

Publico como candidato.
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6.1.1.2 Caso haja inscrigao de candidatos com Ensino M edio Complete para uma area, o 

candidato que tiver Ensino Fundamental Complete e que se inscrever para a mesma area no  

Processo Seletivo Publico, tera sua inscri^ao INDEFERIDA.

PREFEITl RA  M UNICIPAL DE SETUBINHA
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6.3 O  valor da taxa de inscri^ao e de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Agente 

Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, enquanto para o cargo de Educador 

Social do Service de Prote^ao Social Basica no Domicilio para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 

anos completes (SPSBD - GC) / PROGRAM A PRIM EIRA INFANCIA CRIAN^A  FELIZ a 

taxa e no valor de RS 42,00 (quarenta e dois reais).

6.3.1 O  pagamento do valor da Taxa de Inscri^ao devera ser efetuado impreterivelmente ate o 

final do expediente bancario do dia 12/02/2026 (doze do mes de fevereiro do ano de dois mil e 

vinte e seis), condi^des obrigatorias para seu efetivo deferimento e homologa^ao.

6.2.1 O candidato e responsavel pelas informa^des prestadas no requerimento de inscri^ao em  

qualquer fase do processo  seletivo publico e posteriormente, sob as penaiidadcs legais;

> ZS'S  I
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7. DA  ISEN^AO  DE PAGAM ENTO  DE  TAXA  DE  INSCRl^AO:

7.3.4 nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma;

7.3.5 nao gozar de nenhum  beneficio previdenciario de presta^ao continuada; e

7.3.5.1 nao auferir nenhum  tipo de renda, a excegao de seguro-desemprego.

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br

policlinica@setubinha. mg.gov.br

conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br

7.3.3 nao ter contrato de presta^ao de services vigente com o Poder Publico, nos ambitos 

federal, estadual ou municipal;

7.3.6 Para comprovar as conduces retromencionadas, 

seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

7.3.2 nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos 

federal, estadual ou municipal;

7.3 A condi^ao de cidadao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes 

situagdes, concomitantemente:

7.3.1 Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e 

Previdencia Social (CTPS);

gabinete@setubinha.mg.gov.br 

convenios@setubinha.mg.gov.br 

cras@setubinha.mg.gov.br 

obras@setubinha.mg.gov.br

prefeito@setubinha.mg.gov.br 

licitacao@setubinha.mg.gov.br 

saude@setubinha.mg.gov.br 

social@setubinha.mg.gov.br

7.3.6.1.1 cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com  data de desligamento  

anterior ao periodo de solicita^ao de isen^ao de pagamento de Taxa de Inscri^ao, na situa^ao  

“fechado” e com  carimbo do M inisterio do  Trabalho e Previdencia Social -M TPS; ou

7.1 Para solicitar a isen^ao de pagamento de taxa de inscri^ao, o candidate devera enviar os 

documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a propria condigao, prevista neste 

edital, no periodo entre as 08:00 h (oito horas) do dia 29/01/2026 (vinte e nove do mes de  Janeiro  

do ano de dois mil e vinte e seis) ate as 13:00 h (treze horas) do dia 04/02/2026 (quatro do mes 

de fevereiro  do ano de dois mil e vinte e seis), considerando-se  o horario  oficial de Brasilia/DF.

PREFEITl RA  M UNICIPAL  DE SETUBINHA
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7.2 Podera ser concedida isen^ao total ou parcial do pagamento de Taxa de Inscri^ao somente 

aos candidates amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e altera^oes, e pelo  

Decreto n° 11.016, de 29 de mar^o de 2022, pela Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 

1999 ou pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

7.2.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessao, a correta  

indica^ao, no ato da inscri^ao, da possibilidade de isen^ao que pretenda pleitear, bem  como a 

correta apresenta^ao dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatorios previstos neste 

Edital.

7.3.6.1 Declara^ao para Solicita^ao  de Isen^ao do Pagamento da Taxa de Inscri^ao (conforme o 

Anexo  XIV);

o candidato devera enviar copia dos

7.3.6.1.2 carteira de trabalho e previdencia social (CTPS) documento fisico, da (s) pagina (s) de 

identifica^ao com a foto e as informavoes pessoais, da (s) pagina (s) de registro do ultimo  

vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco apos o 

contrato de trabalho, sem  registro de emprego ou o mesmo documento em  formato digital.
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8. DAS PESSOAS COM  DEFICIENCIA:

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br

policlinica@setubinha.mg.gov.br

conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br

8.3 A  inobservancia ao disposto na sub clausula 8.2 acarretara a perda do direito a contrata^ao  

na condi^ao de Pessoa com  Deficiencia (PcD).

8.2.1 O laudo medico retro mencionado devera ser emitido com  o maximo de 12 (doze) meses 

antes da data de inicio das inscribes para este Processo Seletivo.

7.3.7.2 apresentar declara^ao legivel de vulnerabilidade economica, datada e assinada, 

conforme o Anexo XIV  deste Edital, declarando que nao dispoe de recursos para o pagamento 

do valor da taxa de inscri^ao, sem  prejuizo do proprio sustento e da familia; e

7.3.7.2.1 apresentar o comprovante de registro de inscri^ao no CadUnico, obtido no endere^o  

eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.
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obras@setubinha.mg.gov.br

prefeito@setubinha.mg.gov.br

licitacao@setubinha.mg.gov.br 
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7.4 O  candidate que nao atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente 

eliminado do certame.
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acompanhado de um documento de identifica^ao oficial, contendo dados pessoais e todos os 

contratos de trabalho registrados.

PREFEITURA  M UNICIPAL  DE SETUBINHA

CNPJ: 01.613.375 0001-90

RuaM inen'ina Santos Pereira: 83, Centro

5

8.1 Os contratos respeitarao a propor^ao de 5%  (conco por cento) das vagas existentes durante  

a vigencia deste processo para contratagao de Pessoa com Deficiencia (PcD) na forma 

estabelecida pelo § 5°. do artigo 6°. da Lei M unicipal n° 440, de 28 (vinte e oito) do mes de 

fevereiro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), de acordo com a demanda por unidade, 

desde que a respectiva deficiencia nao impossibilite o candidate a exercer plenamente as 

atribui^des do cargo  pretendido.

rah

8.2 Para a comprova^ao de atendimento a condifao de Pessoa com Deficiencia (PcD), o 

candidate inscrito nesta condi^ao devera apresentar o laudo medico original junto a Comissao 

Organizadora do Processo Seletivo, conforme o Anexo VIII, no memento da inscri^ao, que 

informe compatibilidade com a atribui^ao do cargo, atestando a especie e o grau ou nivel da 

deficiencia com  expressa referencia ao eddigo correspondente da Classifica^ao Internacional de 

Doen^as (CID-10), bem  como a provavel causa da deficiencia e sua correla^ao com  a previsao  

do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera?6es.

7.3.7 A condi^ao de insuficiencia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de 

inscri^ao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos 

termos do Decreto Federal n° 11.016, de 2022 e o candidate devera:

7.3.7.1 Indicar o Niimero de Identifica^ao Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no  

Formulario Eletronico de Inscri^ao, quando  do preenchimento;

8.4 As pessoas aprovadas, em condi^ao de deficiencia reconhecida, deverao submeter-se a 

pericia medica, para verifica^ao da compatibilidade da deficiencia com o cargo, por 

profissional de M edicina do Trabalho habilitado vinculado a Prefeitura M unicipal de 

Setubinha, em conformidade com o Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de 2018, 

observando-se especialmente a exigencia de compatibilidade entre a deficiencia e as atribui^des 

do Cargo.
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10.1.1 documento de identidade;

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br

polidinica@setubinha.mg.gov.br

conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br

10.2.2.2 nao serao considerados e analisados os documentos quo nao pertenccm ao candidate 

e/ou documentos ilegiveis e com  rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

11. DASELE^AO:

10.2.2.1 e de inteira responsabilidade do candidate verificar se as imagens carregadas na tela 

estao corretas;

10.1 Conforme a Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de M edula Ossea), o candidate sob a 

respectiva devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

Fl. 18

9. DAS VAGAS DESTINADAS  A  NEGROS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOM BOLAS:

gabinete@setubinha.mg.gov.br 

convenios@setubinha.mg.gov.br 

cras@setubinha.mg.gov.br 

obras@setubinha.mg.gov.br

prefeito@setubinha.mg.gov.br 

licitacao@setubinha.mg.gov.br 

saude@setubinha.mg.gov.br 

social@setubinha.mg.gov.br

PREFEITl RA  M UNICIPAL  DE SER  BIN  HA

CNPJ: 01.613.375 0001-90

RuaNIinen'ina Santos Pereira, 83. Centro

v.
'VI 

tl

10.2.2 as imagens dos documentos deverao estar em  

analise da documenta^ao com  clareza;

9.1 Nao serao aplicadas neste Processo Seletivo Publico as normas estabelecidas atraves do  

decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 que regulamentou a lei n° 15.142, de 3 de junho de 

2025, que por sua vez revogou a lei n° 12.990 de 2014, devido a inexistencia da 

proporcionalidade na quantidade de vagas ofertadas por areas, em decorrencia de sua 

quantidade reduzida fixada atraves do presente Processo para sua efetiva aplica^ao, 

considerando-se ainda que as normas retromencionada comina-se a concursos publicos, 

especialmente na esfera federal, para os quais sao disponibilizadas vagas suficientes para 

atender aos requisites fixados atraves da respectiva legisla^ao.

10. DA  ISEN^AO  DO PAGAM ENTO  DAS TAXAS DE INSCRICAO PARA  OS DOADORES 

DE M EDULA  OSSEA:

11.1 A sele^ao, para as contrata^des de que trata este Edital, tern por finalidade identificar, 

entre os candidates, os mais qualificados para desempenharem  as exigencias requeridas pela 

Estrategia Saude da Familia - ESF e Vigilancia em  Saudc e se constituira da prova objetiva de 

portugues, conhecimentos gerais e conhecimentos espeaficos.

perfeitas condi^oes, de forma a permitir a

10.1.2  atestado ou de laudo emitido por medico de entidade reconhecida pelo M inisterio da 

Saude, inscrito no Conselho Regional de M edicina, que comprove que o candidato efetuou a 

doat^ao de medula ossea, bem  como a data da doa^ao e o numero cadastrado no REDOM E.

10.2 Para comprovar a condi<;ao de Doador de M edula Ossea, o candidato devera realizar a 

remessa eletronica via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no 

Cronograma Previsto - Anexo I e na declara^ao para solicita^ao de isen^ao do pagamento da 

taxa de inscri^ao conforme o modelo estabelecido atraves do Anexo XIV e dos documentos 

comprobatorios de isen9ao, conforme as seguintes orienta^oes:

10.2.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos 

formates, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maxi  in  o de 2 M B (megabytes) por 

arquivo;
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11.1.1.1 5 (cinco) questdes da lingua Portuguesa com  peso 1 para cada questao;

11.1.1.2 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais com  peso 1 para cada questao;

11.1.1.3 5 (cinco) questdes de conhecimentos de informatica com  peso 1 para cada questao;

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br

poiiclinica@setubinha.mg.gov.br

conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br

13.1 O curso introdutdrio sera ministrado presencialmente em data, horario e dura^ao 

previamente divulgada pela organizadora e pela promotora do evento para o pleno exercicio de 

suas atribui^des e independentemente de sua aplica^ao, exercerao suas fun^des devidamente

11.2.1 Sera considerado faltoso o candidate que deixar de assinar a lista de presen^a e o cartao  

de respostas.

11.1.1.4.1 Cada questao objetiva de multipla escolha tera peso 1 (um) valendo 1 (um) ponto  

cada e as questdes de conhecimento especifico tera peso 2 (dois), valendo 2 (dois) pontos, 

totalizando 55 pontos.

gabinete@setubinha.mg.gov.br 

convenios@setubinha.mg.gov.br 

cras@setubinha.mg.gov.br 

obras@setubinha.mg.gov.br

prefeito@setubinha.mg.gov.br 

licitacao@setubinha.mg.gov.br 

saude@setubinha.mg.gov.br 

social@setubinha.mg.gov.br

11.2.2 Serao considerados classificados apenas os candidates que obtiverem no minimo 30%  

(trinta por cento) da pontua^ao em  cada disciplina.

12. DO  VINCULO  EM PREGATICIO:

11.1.1.4 20 (vinte) de conhecimentos especificos com peso 2, onde apenas uma op<;ao sera 

considerada correta, elaboradas com  base nos conteudos constantes no Anexo III para o cargo 

de Agente Comunitario de Saude, Anexo IV  para o Cargo de Agente de Combate a Endemia e 

Anexo V para Educador Social do Servi^o de Prote^ao Social Basica no Domicilio para 

Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAM A PRIM EIRA  

INFANCIA  CRIAN^A  FELIZ.
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11.1.1 A prova de multipla escolha destinada a sele^ao e classifica^ao dos candidates tera 

carater classificatorio e eliminatorio e consistira na resolu^ao de 35 (trinta e cinco) questdes 

objetivas com  4 (quatro) alternativas cada:

PREFEITURA  M UNICIPAL DE SETUBINHA

CNPJ: 01.613.375 0001-90 

RuaM inervina Santos Pereira 83. Centro

11.2 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidate que nao comparecer no  

dia e horario determinado para a realiza^ao das provas.

51^
I* J*

12.1 O vinculo entre a Administra^ao M unicipal de Setubinha e o candidate aprovado e 

respectivamente contratado, reger-se-a atraves de contrato administrativo de contrata^ao  

temporaria por periodo determinado, que se submetera ao regime de natureza administrativa  

especial, regido pela legisla^ao municipal aplicavel as contrata^oes temporarias, nos termos do  

art. 37, inciso IX, da Constitui^ao Federal, em  conformidade com as normas estabelecidas na 

respectiva legisla^ao e suas eventuais altera^des.

13. DO CURSO INTRODUTORIO PARA OS AGENTES COM UNITARIOS DE SAUDE, 

AGENTES DE COM BATE A ENDEM IAS E EDUCADORES SOCIAIS DO SERVING DE  

PROTECAO SOCIAL BASICA  NO DOM ICILIO  PARA  GESTANTES E CRIAN^AS DE 0 A  

6 ANOS COM PLETOS (SPSBD - GC) / PROGRAM A PRIM EIRA INFANCIA CRIANQA  

FELIZ CONTRATADOS APOS A  RESPECTIVA CLASSIFICAQAO E ATENDIM ENTO  AS  

NORM AS DESTE EDITAL:
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14. DA  DATA, DO  LOCAL E DA  REALIZA^AO  DAS PROVAS GERAIS:

14.3.1 Sera considerada nula e sem  qualquer possibilidade de recurso ou revisao:

14.4.1 Comunicar-se com  os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de sele^ao;

14.4.2  a utilizagao de livros, anota^des, impresses ou qualquer outro material para consulta;

www.setubinha.mg.gov.br

fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br

polidinica@setubinha.mg.gov.br

conselhotutelar@setubinha.mg.gov.br

14.3 Os candidatos receberao a prova contendo 35 (trinta e cinco) questoes e marcarao apenas 

uma resposta para cada questao no gabarito anexo a mesma.

gabinete@setubinha.mg.gov.br 

corivenios@setubinha.mg.gov.br 

cras@setubinha.mg.gov.br 

obras@setubinha.mg.gov.br

prefeito@setubinha.mg.gov.br 

licitacao@setubinha.mg.gov.br 

saude@setubinha.mg.gov.br 

social@setubinha.mg.gov.br

PREFEITURA  M UNICIPAL DE SETUBINHA

CNPJ: 01.613.375 0001-90

Rua  Xfinervina Santos  Pereira, 83. Centro
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13.2 O curso retromencionado destinado a qualifica^ao dos Agentes Comunitarios de Saude, 

Agentes de Combate a Endemias e Educadores Sociais do Service de Prote^So Social Basica no  

Domicilio para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAM A  

PRIM EIRA INFANCIA CRIAN^A FELIZ futuramente contratados em decorrencia da 

aprova^ao, classiflca^ao e atendimento as demais normas estabelecidas neste Edital, tern  

carater preparatorio, podendo  ser eliminatorio na seguinte hipotese:

14.3.1.1 a resposta que estiver rasurada; com mais de 01 (uma) alternativa assinalada e as 

respondidas atraves de marcarao a lapis.

14.4 No maximo 10 minutos antes do inicio da realiza^ao das provas nao sera permitido aos 

candidatos, sob pena de elimina^ao do processo de sele^ao:

14.2 Os candidatos comparecerao ao local da prova com no minimo 15 (quinze) minutos de 

antecedencia do horario marcado, munido somente com  caneta esferograflca de tinta azul ou 

preta, do documento oflcial de Identidade com  foto e do comprovante de inscri^ao, nao sendo 

aceito sob nenhuma justiflcativa documento nao impresso.

13.2.1 Eventuais ausencias dos candidatos aprovados e respectivos contratados ao curso  

introdutorio retro mencionado serao objeto de julgamento conforme a materialidade das 

justificativas apresentadas para as faltas, respeitando-se o amplo direito de defesa e do 

contraditorio.

14.1 As provas gerais, compreendendo-se as objetivas de multipla escolha e as de 

conhecimentos especificos referidas no presente edital, serao aplicadas no domingo, dia 

08/03/2026 (oito do mes de mar?o do ano de dois mil e vinte e seis) pela Organizadora do  

processo seletivo Publico conforme o cronograma integrante do presente processo, cujo horario 

e local serao definidos e divulgados ate o dia 05/03/2026 (cinco do mes de mar^o do ano de dois 

mil e vinte e seis), atraves do Diario Oficial dos M unicipios, do endere^o eletronico da 

Prefeitura M unicipal www.setubinha.mg.gov.br do portal https://portal.progestap.com.br/ da 

Progestap, Assessora da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a 

divulga^ao de todas as agoes, etapas, documentos e comunicagdes relativas ao processo, cujas 

informa^oes serao tambem  afixadas no quadro de avisos da Prefeitura M unicipal de Setubinha 

e no quadro  de avisos da Camara M unicipal de Setubinha/M G.

Fl. 20  

orientadas pelos dirigentes de seus respectivos setores ate a efetiva transmissao das instru^oes 

pertinentes.
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fazenda@setubinha.mg.gov.br

educacao@setubinha.mg.gov.br
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14.8.1.1 Em  hipotese alguma havera substitui^ao do gabarito por erro ocorrido por desaten^ao, 

negligencia e/ou indicio de delibera^ao do candidato.

14.9 E de responsabilidade do candidato o preenchimento de forma legivel da prova e do 

gabarito com  sens dados pessoais.

14.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de conhecimentos 

especificos para o gabarito, preenchendo o campo de marca^ao.

14.7 O  candidato somente podera levar consigo a prova a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos 

anteriores ao horario determinado para sen termino.

14.5.1 O descumprimento ao procedimento estipulado atraves da subclausula anterior, 

acarretara na recusa da prova e, consequente elimina^ao do candidato no processo seletivo  

publico.

gabinete@setubinha.mg.gov.br

convenios@setubinha.mg.gov.br

cras@setubinha.mg.gov.br

obras@setubinha.mg.gov.br

prefeito@setubinha.mg.gov.br

licitacao@setubinha.mg.gov.br

saude@setubinha.mg.gov.br

sociai@setubinha.mg.gov.br

14.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem o consentimento do fiscal, 

examinador e/ou coordenador nao podera retornar cm  hipotese alguma.

14.4.4 utilizar-se de telefone celular, fone de ouvido, calculadora ou de qualquer outro aparelho  

eletroeletronico, especialmente de comunica^ao;

14.4.5 portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom  andamento dos 

trabalhos;
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14.4.3 ausentar-se do recinto da prova, a nao ser em  casos especiais e momentaneos, quando 

devera ser devidamente acompanhado de fiscal, do (a) qual acatara indiscutivelmente todas as 

orienta^oes por ele (a) transmitidas;

PREFEITl RA  M UNICIPAL DE SETUBINHA

CNPJ: 01.613.375 0001-90

Rua  M inetvina Santos Pereira, 83. Centro

x, 
'y

14.11 No local de aplica^ao das provas nao sera permitida a permanencia de acompanhante (s) 

do (s) candidato (s), coordenador (es), supervisor (es) ou quaisquer outros envolvidos no

14.5 O  candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza^ao das provas por no  

minimo, 30 (trinta) minutos apos o seu horario  de inicio.

a

* ♦

14.6 Ao terminar a prova, o candidato a entregara ao (a) fiscal de sala, juntamente com o 

gabarito devidamente preenchido.

14.8.1 O gabarito sera o unico documento valido para a corre^ao das provas, sendo seu 

preenchimento de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em 

conformidade com  as instru^oes especificas contidas neste Edital.

14.4.6.1 A  inobservancia a quaisquer das normas retro mencionadas, acarretara inicialmente a 

advertencia do candidato por parte dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou  

autoridades presentes e, em caso de irreverencia, sua imediata exclusao do prosseguimento  

processual, sendo requisitada, se necessario for, for^a policial para restabelecimento  da ordem  

prescrita.

14.4.6 desrespeitar qualquer um dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou  

autoridades presentes.
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15.1 A  pontuagao maxima que o candidato podera obter por meio do somatorio dos pontos do  

processo seletivo sera 55 (cinquenta e cinco) pontos.

14.13.1 Sera eliminado do certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento  

dos portoes.

15. DA  PONTUACAO  E DA  CLASSIFICA^AO:

14.12 Os 2 (dois) ultimos candidates a concluirem as provas, somente poderao ser liberados 

simultaneamente da respectiva sala em  que as mesmas foram  aplicadas.

gabinete@setubinha.mg.gov.br 

convenios@setubinha.mg.gov.br 

cras@setubinha.mg.gov.br 

obras@setubinha.mg.gov.br

15.3 O  desempate entre candidatos que obtiverem  a mesma nota final processar-se-a de acordo  

com  os seguintes criterios:

Fl. 22 

Processo Seletivo Publico, incluindo-se pessoas estranhas e/ou animais de estima^ao  

pertencentes a quaisquer das personalidades retro mencionadas.

PREFEITl RA  M UNICIPAL DE SETUBINHA

CNPJ: 01.613.375/0001-90

Rua  M inervina Santos Pereira, 83 : Centro

14.13 Os portoes serao fechados impreterivelmente as 10:00 h (dez) boras, quando tera inicio a 

distribui^ao  e aplica^ao  das provas.

15.3.3 Persistindo o empate nas hipoteses acima, sera favorecido o candidato que obtiver o 

maior numero de dependentes;

15.3.1 M aior pontua^ao obtida na prova objetiva de conhecimentos especificos;

15.3.2  maior idade no caso de igualdade de pontua^ao final para classifica^ao, apos observancia 

do disposto no paragrafo  linico, do artigo 27 da Lei n° 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), 

sendo considerada, para esse fim, a data de realiza^ao da prova objetiva de conhecimentos 

especificos para o cargo.

16.1 A Segunda Etapa do Processo Seletivo Publico ao qual se refere este edital, consiste na 

Forma^ao Introdutoria Basica, de carater preparatorio para os cargos/fun?6es publicas de 

Agente Comunitario de Saude (ACS), Agente de Combate a Endemias (ACE) e Educador 

Social do Service de Prote^ao Social Basica no Domicilio para Gestantes e Crian^as de 0 a 6 

anos completes (SPSBD  - GC) / PROGRAM A  PRIM EIRAINFANCIA  CRIAN^A  FELIZ.

16.2  A  Forma^ao Introdutoria Basica ocorrera no M unicipio de Setubinha em  data, horario e 

local a serem definidos em  Ato de Convoca^ao e tern o objetivo de transmitir conhecimentos 

iniciais aos candidatos para a ado^ao de procedimentos que contemplem e explorem a- 

integra^ao entre as equipes de saude e de assistencia social e a popula^ao adstrita a unidade 

basica de saude, politicas publicas de saude e social, controle social, territorializa^ao  e a^oes de

prefeito@setubinha.mg.gov.br 

licitacao@setubinha.mg.gov.br 

saude@setubinha.mg.gov.br 

social@setubinha.mg.gov.br

15.3.4 Persistindo ainda o empate, apos a verifica^ao e aplica^ao de todas as hipoteses 

retromencionadas, constatando-se ainda integral coincidencia das respectivas ocorrencias, 

havera sorteio  para defini^ao da classificagao entre os candidatos.

16. DA  FORM ACAO  INTRODUTORIA  BASICA:

15.2 A classifica^ao final do candidato consistira no somatorio dos pontos obtidos na prova 

objetiva e sera consubstanciada em  ordem  decrescente dos pontos alcan^ados pelo candidato 

atraves da soma dos mesmos.
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promo^ao e prevengao relacionadas a saude  

qualidade de vida da popula^ao.
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16.5 Os equipamentos, ferramentas e materials necessaries para a Formagao Introdutoria  

Basica, serao fornecidos oportunamente aos contratados em decorrencia das hipoteses 

supracitadas, sob responsabilidade dos superiores responsaveis pelos setores requerentes.

17. DO  CRONOGRAM A  GERAL  DO  PROCESSO  SELETIVO PUBLICO:

16.4 Os candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva que nao forem  

convocados para a efetiva^ao de sua contrata^ao, integrarao automaticamente o quadro de 

reservas para eventual e posterior convoca^ao, de acordo com a ordem classificatoria,  

ocorrendo a necessidade futura de ampliagao corporativa ou vacancia do cargo em sua 

circunscri^ao, sendo responsabilidade da Administra^ao M unicipal promotora do evento 

oferecer ao future contratado, ocorrendo alguma das hipoteses retromencionadas, a forma^ao  

introdutoria conveniente ao desenvolvimento de suas atribui^des.

16.3 O Ato de Convoca^ao para a Forma^ao Introdutoria Basica, que ocorrera apos a 

contrata^ao dos candidatos aprovados em decorrencia de sua classifica^ao e demais  

regulamentos consignados neste edital, sera comunicado formal e antecipadamente por seus 

superiores hierarquicos, de acordo com  os criterios convenientes.

16.2.1 As apostilas do curso introdutorio para os Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de 

Combate a Endemias e Educadores Sociais do Servi^o de Prote?ao Social Basica no Domicilio  

para Gestantes e Crian^'as de 0 a 6 anos completes (SPSBD - GC) / PROGRAM A  PRIM EIRA  

INFANCIA  CRIAN^A  FELIZ  aprovados e contratados, serao expedidas pela Organizadora  do  

evento, consolidando-se em habilita^ao para a continuidade dos exercicios plenos de suas 

fun^oes, sendo que as ausencias injustificadas dos respectivos profissionais por ocasiao da  

transmissao das respectivas instru^oes podera acarretar-lhes a aplica^ao  das penalidades legais, 

a criterio de seus superiores hierarquicos, considerando-se a materialidade das justificativas 

apresentadas para as faltas, respeitando-se o amplo  direito de defesa e do contraditorio.

16.3.1 Somente os candidatos aprovados e respectivamente contratados participarao da etapa 

relativa a Forma^ao Introdutoria Basica, objetivando-se a racionalidade processual, economia  

de tempo e material, resguardando-se ainda a disponibilidade  dos candidatos nao aproveitados  

inicialmente.
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e assistencia social, visando a melhoria da

17.1 A  publica^ao deste edital destinado a sele^ao dos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes  

de Combate a Endemias e Educadores Sociais do Service de Prote^ao Social Basica no  

Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAM A  

PRIM EIRA  INFANCIA  CRIAN^A  FELIZ  do M unicipio de Setubinha/M G  ao qual o mesmo se 

refere, encontra-se realizada na sexta-feira, dia 28/11/2025 (vinte e oito do mes de novembro do  

ano de dois mil e vinte e cinco), informando todas as condi^oes e etapas para a realiza^ao do  

processo seletivo publico atraves do Diario Oficial dos M unicipios, do endere^o eletronico da 

Prefeitura M unicipal de Setubinha www.setubinha.mg.gov.br e no portal 

https://portal.progestap.com.br/ da Progestap, Assessora da Comissao de Acompanhamento do  

Processo Seletivo Publico, para a divulga^ao de todas as a<?6es, etapas, documentos e 

comunica^oes relativas ao processo, sendo tambem  afixados no quadro de avisos da Prefeituraf^^

x,

♦ *
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17.11 O prazo para recurso referente aos resultados classificatorios relativos ao gabarito sera 

de 5 (cinco) dias uteis, iniciando-se no dia 11/03/2026 (onze do mes de mar^o do ano de dois mil 

e vinte e seis) e vencendo no dia 17/03/2026 (dezessete do mes de mar^o do ano de dois mil e 

vinte e seis);

17.8 O  local de realiza^ao das provas sera divulgado no dia 05/03/2026 (cinco do mes de mar^o 

do ano de dois mil e vinte e seis).

17.9 A  Aplica^ao das provas ocorrera no domingo, 08/03/2026 (oito do mes de mar^o do ano de 

dois mil e vinte e seis), cujo periodo de aplica^ao sera de 3 (tres) boras, iniciando-se as 10:00 h. 

(dez) boras e encerrando-se as 13:00 h. (treze) boras.

17.3 Todas as etapas do processo, bem  como prazos para apresenta^ao de recursos, aprecia^ao, 

julgamento e respostas, encontram-se estabelecidas atraves do Anexo I - Cronograma do  

Processo Seletivo Publico.

17.6 No prazo de 3 (tres) dias uteis sera realizado o julgamento e deferimcnto das isen^oes cuja 

divulga^ao ocorrera ate o dia 09/02/2026 (nove do mes de fevereiro do ano de dois mil e vinte e 

seis).

17.7 A  rela^ao oficial das inscrigdes deferidas e indeferidas sera divulgada ate o dia 18/02/2026  

(dezoito do mes de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis).
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17.5 Serao concedidos 5 (cinco) dias uteis para requerimento de isen^ao das taxas de inscri^ao, 

compreendendo-se do dia 29/01/2026 (vinte e nove do mes de Janeiro do ano de dois mil e vinte 

e seis) ate o dia 04/02/2026 (quatro  do mes de fevereiro  do ano de dois mil e vinte e seis).

17.2 O  prazo para impugna^ao deste instrumento convocatorio  e de 5 (cinco) dias uteis a partir 

do dia 01/12/25 (primeiro de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco), vencendo no dia 05 

(cinco) do mes de dezembro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

PREFEITURA  M UNICIPAL DE SETUBINHA

CNPJ: 01.613.375 0001-90

Rua M inervina Santos Pereira, 83. Centro
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17.10 O gabarito sera divulgado atraves do endere^o eletronico da Prefeitura M unicipal de 

Setubinha wvvvv.setubinha.mg.20v.br e do portal https://portal.progestap.eom.bi7  da Progestap, 

Assessora da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, para a divulga^ao  

de todas as a?6es, etapas, documentos e comunica^des relativas ao processo e sera afixado no  

quadro de avisos da da Prefeitura M unicipal de Setubinha e no quadro de avisos da Camara  

M unicipal de Setubinha/M G  no dia 10/03/2026 (dez do mes de mar^o do ano de dois mil e vinte 

e seis).

17.4 O inicio das inscri^oes ocorrera no dia 29/01/2026 (vinte e nove do mes de Janeiro do ano 

de dois mil e vinte e seis) com  termino no dia 11/02/2026 (onze do mes de fevereiro do ano de 

dois mil e vinte e seis), cujas taxas serao quitadas impreterivelmente ate o final do expediente 

bancario do dia 12/02/2026 (doze do mes de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis), 

quinta-feira, as 16 boras, condi^des obrigatorias para seu efetivo  deferimcnto e homologa^ao.

Fl. 24

M unicipal de Setubinha e tambeni no quadro de avisos da Camara M unicipal de 

Setubinha/M G  juntamente  com  seus anexos e eventuais erratas.

17.11.1 O julgamento dos recursos sobre as provas e a divulga^ao do gabarito definitiyoQ  

ocorrera ate o dia 20/03/2026 (vinte do mes de mar?o do ano de dois mil e vinte e seis).
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18.2.2 Ser considerado  apto na inspe^ao de saude;

18.2.3.1 (duas) fotos 3X4  recentes;

18.2.3.4 comprovante de Residencia;

18.2.3.5 declara^ao de acumulo legal ou nao acumula^ao de cargos em  fun^oes publicas;

18.2.3.7 atestado de Antecedentes Criminals fornecido pela Policias Civil;

18.2.3.8 atestado de  Aptidao emitido pela junta medica municipal;

18.2.3.9 cadastro de pessoa fisica (CPF);

18.2.3.10 cedula de identidade - RG;
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18.2.3.2 ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida conforme o modelo 

fornecido pela Administra^ao M unicipal de Setubinha/M G;

18.2.1 O  candidate ao Cargo de Agente Comunitario de Saude devera permanecer residindo na 

localidade exigida pela legislate em  vigor durante toda a vigencia do contrato de trabalho.

18.2.3 Apresentar fotocopia simples dos seguintes documentos acompanhado dos documentos 

originals:

gabinete@setubinha.mg.gov.br 

convenios@setubinha.mg.gov.br 

cras@setubinha.mg.gov.br 

obras@setubinha.mg.gov.br

18.2.3.11 extrato de inscri^ao do PIS/PASEP emitido pela Caixa Economica Federal e/ou Banco  

do Brasil, quando for o caso;

18.2.3.6 certidao de  Antecedentes fornecido pela Justi^a Estadual (1° instancia de natureza civel 

e criminal);
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17.12 A  classiflca^ao e o resultado final do processo seletivo Publico sera divulgado ate o dia 

25/03/2026 (vinte e cinco do mes de mar^o do ano de dois mil e vinte e seis).

18. DA  CONTRATA^AO:

PREFEITl RA  M UNICIPAL  DE SETUBINHA

CNPJ: 01.613.375 0001-90

Rua  M inovina Santos Pereira, S3 ; Centro

»

18.2.3.12 historico, diploma ou certificado de conclusao do curso correspondente a escolaridade 

exigida para o cargo;

18.2 A  contrata^ao do candidate aprovado e classificado sera efetuada se forem atendidas as 

seguintes condi^oes:

i*

*♦*

18.2.3.3 ficha de cadastro de Dados Bancarios, conforme o modelo fornecido pela 

Administra^ao M unicipal de Setubinha/M G  e copia do Cartao da Conta Bancaria, caso possua, 

nao sendo permitida Conta Poupan^a;

18.1 A  convoca^ao para a efetiva^ao da Contrata^ao  Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo 

com  as necessidades do servi^o, a partir da homologa^ao do resultado final e sera publicada no  

endere^o eletronico wwvv.setubinha.mg.gov.br da Prefeitura M unicipal de Setubinha, no 

quadro de avisos da Prefeitura e no quadro de avisos da Camara M unicipal do M unicipio de 

Setubinha.
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18.2.3.14 titulo de eleitor;

18.2.3.15 comprovante de situa^ao regular perante a Justi^a Eleitoral;

18.2.3.17 carteira de trabalho (paginas: foto e qualifica^ao  civil);

18.2.3.18  certidao de nascimento e CPF  dos fdhos menores de 21 e maiores de 14 anos de idade.

18.3 O  (a) candidate (a) convocado (a) que possuir filho (a) (s) menores de 14 anos apresentara:

as paginas com

M odelo Fornecido pela

19.1 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidate sera DESCLASSIFICADO  

do Processo Seletivo, independente de ja estar contratado ou nao, respondendo ainda pelo ato  

junto ao M unicipio de Setubinha, tanto na esfera administrativa, quanto  judicialmente.

20. DA  IM PUGNAQAO  E DOS RECURSOS:

www.setubinha.mg.gov.br
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18.3.1.1 para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar 

e declara^ao de presen^a;

18.5 O  candidato que, convocado  pela classifica^ao, nao manifestar interesse, sera reclassificado 

para o final da lista da classifica^ao, mantendo, no entanto, sua classifica^ao original no polo de 

inscri^ao, sendo convocado em  seu lugar o candidato classificado, subsequente.

19. DA  ADVERTENCIA:

18.2.3.16 certidao de nascimento ou de casamento, com  as respectivas averba^oes (se separado 

(a) judicialmente ou divorciado);
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18.2.3.13 certificado de Reservista ou documento equivalente-Lei n° 4.375 de 17/08/1964, se for 

do genero masculino;

18.3.1 caderneta de vacina^ao (pagina constando os dados da crian^a e 

carimbos das vacinas);

18.4 Declara^ao de Bens M oveis e Imoveis de acordo com o 

Administra^ao M unicipal de Setubinha.

20.1 A impugna^ao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao no prazo de 5 

(cinco) dias uteis, a partir do primeiro  dia util apos a sua publica^ao, compreendendo-se do dia 

01/12/2025 (primeiro do mes de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco) ate o 05/12/2025  

(cinco do mes de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco), mediante requerimento lavrado e 

apresentado atraves do endere^o eletronico www.setubinha.mg.gov.br da Prefeitura M unicipal 

de Setubinha e no portal https://portal.progestap.com.br/ da Progestap Produtos Gerais e 

Services Tecnicos para a Administra^ao Publica Ltda., Assessora da Comissao de 

Acompanhamento do Processo Seletivo Publico e organizadora do processo em todas as suas 

fases, endere^ado ao Presidente da Comissao de acompanhamento  do Processo Seletivo Publico, 

em reda^ao propria expondo as divergencias e as infragoes legais consignadas neste 

instrumento  convocatorio.

X
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20.2 O candidate devera ser claro, consistente e objetivo em sen pleito, sendo que recurso 

inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao sera 

indeferido preliminarmente.
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20.5.1 Em  nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao  de recursos.

22.1 O Processo Seletivo Publico do qual se trata o presente ato convocatorio tera prazo de 

validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publica^ao da homologa^ao do resultado final, 

sendo facultada ao Conselho M unicipal de Saude a prorroga^ao do mesmo por ate mais dois 

anos, conforme Resolu^ao 216 de 11 de julho de 2003 da Comissao de Intergestores Bipartite - 

CIB.

20.3 Nao serao aceitos recursos por via postal, fax ou correio eletronico, nem  fora dos padroes e 

prazos estabelecidos neste Edital, sendo seus endere^amentos restritos ao endere^o eletronico 

da Prefeitura M unicipal de Setubinha wvvw.sctubinha.mg.gov.br e o portal 

https://portal.progestap.com.br/ da Progestap Produtos Gerais e Services Tecnicos para a 

Administra^ao Publica Ltda., Assessora da Comissao de Acompanhamento do Processo 

Seletivo Publico e organizadora do processo em  todas as suas fascs.

20.4 Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publica^ao do fato 

que lhe deu origem e que possuirem argumenta^ao logica e consistente que permita sua 

adequada avalia^ao pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico 

devidamente Assessorada pela Progestap Produtos Gerais e Services Tecnicos para a 

Administra^ao Publica Ltda.

20.6 Analisados todos os recursos interpostos, o RESULTADO estara disponivel ao candidate 

solicitante junto a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico nos termos 

estipulados atraves das subclausulas retromencionadas.

21. DA  QUALIFICACAO:

21.1 Apos a efetiva^ao da contrata^ao dos candidates aprovados e qualificados conforme as 

normas estabelecidas no presente Edital, a empresa Progestap - Produtos Gerais e Services 

Tecnicos para a Administra^ao Publica Ltda. - M E., selecionada para a presta^ao dos servigos 

de  Assessoria a Comissao de Acompanhamento  do Processo Seletivo Publico, ministrara o curso 

introdutorio para os Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate a Endemias e 

Educadores Sociais do Service de Prote?ao Social Basica no Domicilio para Gestantes e 

Crian^as de 0 a 6 anos completos (SPSBD - GC) / PROGRAM A PRIM EIRA INFANCIA  

CRIAN^A  FELIZ, sendo fornecido a todos os participantcs as respectivas apostilas para porte, 

estudo continue e consulta permanente, registrando-se os dados dos participantes em rela^ao 

propria, destinada e a comprova^ao de sua participa^ao  no respectivo evento.

22. DA  VALIDADE  DO  PROCESSO  SELETIVO  PUBLICO:

i*

20.5 A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo constitui instancia unica, sendo 

soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais por via 

administrativa.
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23. DAS DISPOSI^OES  FINAIS:
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23.9 Nao sera fornecido ao candidate, qualquer documento comprobatorio de classifica^ao do  

Processo Seletivo Publico, valendo exclusivamente para este flm , a publicagao da classifica^ao  

final nos termos previstos nas clausulas consignadas neste instrumento convocatorio.

23.8 A mudan^a de residencia do candidate da area geografica de atua^ao na condi^ao de 

Agente Comunitario de Saude implicara em  dissolu^ao do vinculo empregaticio, excetuando-se 

motivos legais e devidamente justificados, mediante permuta de areas de atua^ao.

23.7 Nao serao fornecidas por telefone, e-mail e/ou outros canais nao previstos neste edital, 

informa^oes a respeito das datas, locais e horarios dos prosseguimentos dos atos relatives a este 

instrumento, da realiza^ao das provas objetivas nem  do Curso introdutdrio  para os candidates 

futuramente contratados, assim  como do resultado final.

23.4 O Processo Seletivo Publico Publico do qual se trata o presente edital sera realizado pela 

Administra^ao M unicipal de Setubinha/M G, devidamente disciplinada pela empresa 

Progestap - Produtos Gerais e Services Tecnicos para a Administra^ao Piiblica Ltda.

23.2.1 A desistencia devera ser solicitada atraves do Termo de Declaragao de Desistencia 

conforme modelo em  Anexo XV.

23.1 A inscri^ao do candidate importara no conhecimento das instru^oes e na aceita^ao das 

condi^oes do processo de sele^ao, tais como se acham  estabelecidas neste Edital.

gabinete@setubinha.mg.gov.br 

convenios@setubinha.mg.gov.br 

cras@setubinha.mg.gov.br 

obras@setubinha.mg.gov.br

prefeito@setubinha.mg.gov.br 

licitacao@setubinha.mg.gov.br 

saude@setubinha.mg.gov.br 

sociai@setubinha.mg.gov.br

PREFEITURAM UNICIPAL DE SETUBINHA

CNPJ: 01.613.375 0001-90 

RuaXIinen ’ina Santos Pereira, S3, Centro

5 ■X

23.10 A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, 

obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Codigo Penal - Decreto - Lei n" 

2.848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fe piiblica e da falsidade 

documental.

23.2 Em  caso de reclassifica^ao ou desistencia de algum  candidate aprovado e classificado, sua 

vaga sera preenchida pelo candidate classificado  subsequentemente com  estrita observancia da 

ordem  de classifica^ao.

23.3  A  aprova^ao  do candidato neste Processo Seletivo nao implicara na obrigatoriedade de sua 

contrata^ao.

23.5. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera seu desempenho avaliado 

pela sua chefia imediata, mensalmente durante a vigencia do future contrato.

23.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, erratas e 

comunicados referentes a este Edital que sejam  publicados nos locais referidos na subclausula 

2.3.1 deste Edital.

23.11 Nao serao fornecidas provas relativas a certames anteriores promovidos por quaisquer 

orgaos publicos ou privados e/ou pela empresa organizadora do evento de que trata o presente 

edital.

23.12 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora e de 

Acompanhamento do Processo Seletivo Publico de que trata o presente edital fundamentada C
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nos pareceres exarados pela empresa organizadora do evento de que trata o presente ato  

convocatorio.

JBBjL
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