GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PIAUI
CNPJ: 06.553.804/0001-02

EDITAL N° 002/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE PICOS- PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes ao processo de selecao
simplificado para Motorista de transporte escolar, Monitor de transporte escolar e auxiliar de
atividade educacional, regendo-se o mencionado processo pelas disposi¢des legais aplicaveis e
pelas instrugdes deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comissdo de Organizagdo e
Avaliagao de Sele¢cdo do Municipio de Picos, nomeada através da Portaria n° 010/2026, e de uma
Comissao de Selecdo (Julgadora), nomeada através da Portaria n® 215/2025, especificamente para
este fim, obedecidas as normas deste Edital.

1.1 FINALIDADE E FUNDAMENTO DA CONTRATACAO

1.1.1 A contratagdo temporaria destina-se a atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, consubstanciada na substituicdo de servidores efetivos afastados, bem como
suprimento de demandas transitorias no ambito da educacdo municipal previstas nas Leis
Municipais n° 2.310/2009, c/c 3457/2025, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025, em estrita
observancia ao art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, a Resolugao TCE/PI n°® 23/2016 ¢ a
Nota Técnica TCE/PI n° 02/2020.

1.1.2 O presente teste seletivo tera duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo.

1.1.3 A contratagdo dar-se-4 de acordo com as disposi¢des legais mencionadas neste edital e
observard o regime juridico contratual.

1.1.4 O processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria dos cargos constantes deste edital,
obedecida a ordem classificatoria durante o prazo de validade do certame.

1.1.5 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais podendo ser ampliada conforme
a necessidade da secretaria.

a) O processo seletivo tem por finalidade a contratacdo de Motorista de transporte
escolar, Monitor de transporte escolar e Auxiliar de atividade educacional.

b) A sele¢do constara de duas etapas:

— Analise de Curriculum Vitae.

— Prova dissertativa.

1.1.6- Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado a estas o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribui¢des nele
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previstas para o cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora, prevendo-se, no
caso, que o candidato declare na ficha de inscri¢do essa condigao, especificando a deficiéncia e as
condig¢des especiais que necessite para realizagao da segunda etapa, item 4.2. Caso nao declare no
ato da inscri¢do sua condic¢ao especial a comissao do certame nao se responsabilizara.

1.1.7 O presente edital ¢ complementado pelos anexos discriminados a abaixo, com detalhamento
de informagdes concernentes ao objeto do teste seletivo:

a) Anexo I - Quadro de cargos, vagas, critérios e remuneracao;

b) Anexo II — Cronograma;

¢) Anexo III - Estrutura do Curriculum Vitae;

d) Anexo IV - Ficha de Inscri¢ao

e) Anexo V - Ficha de pontuagdo para a prova de titulos (Analise de Curriculo);

f) Anexo VI - Temas possiveis da Redacao;

g) Anexo VII - Formulario de recurso

h) Anexo VIII Declaragdo de que ndo possui outro vinculo ativo com a Administracdo Publica

2 DAS INSCRICOES
2.1 Local e periodo

2.1.1 - As inscrigdes serdo realizadas, no periodo entre 19 de janeiro de 2026 a 27 de janeiro
de 2026 no formato virtual através do e-mail institucional da Secretaria Municipal de Educacao:
seletivoapoioadm(@picos.pi.gov.br

2.1.2 - No ato da inscri¢ao, o candidato devera anexar em formato pdf em arquivo Unico o
Curriculum Vitae devidamente comprovado e assinado, conforme Anexo III, a Ficha de Inscri¢ao
(Anexo IV) devidamente preenchida e assinada por ele proprio ou por procurador legalmente
constituido, e anexar copias dos seguintes documentos:

— Carteira de Identidade;

— CPF;

— Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de votagdo ou justificativa na tltima eleicao;
— Comprovante de residéncia;

— Comprovante de quitagdo com o servico militar (para candidatos do sexo masculino);

— Comprovante de escolaridade

— Declaragdo de que nao possui outro vinculo ativo com a Administracao Publica (Anexo VIII).

- Copia de Carteira de habilitagdo na categoria exigida, para o cargo de motorista.

PARAGRAFO UNICO. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega ou o envio, dentro
do prazo e na forma estabelecidos neste edital, de toda a documentagdo exigida. A auséncia de
qualquer documento obrigatério ou a entrega incompleta do curriculo implicard automatica
desclassificagdo do candidato, sem analise de qualquer outra etapa do certame, ndo cabendo
recurso quanto a esse ponto.

2.1.3 O candidato devera estar ciente de que na data de contratacdo devera atender todas as
exigéncias dispostas no Item 08.
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2.1.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais nao podera em hipodtese alguma alegar
desconhecimento.

2.1.5 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao para o teste seletivo.

2.1.6  Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente o presente edital até 02 (dois) dias
uteis apds sua publicacdo oficial, protocolando sua manifestagao na sede da Secretaria Municipal
de Educacao ou encaminhando para o e-mail institucional seletivoapoioadm@picos.pi.gov.br

3 DO PROCESSO DE SELECAO
3.1 O processo de selegdo sera coordenado pela Comissdo Técnica de Selegdo nomeada pelo

Prefeito Municipal por meio de portaria.

3.2. A andlise do Curriculum Vitae correspondera a 40% da pontuacdo maxima a ser atribuida e
a prova dissertativa 60%.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 Primeira Etapa — Analise de Curriculum Vitae

4.1.1 Esta etapa consistira na analise do Curriculum Vitae dos candidatos, devidamente
comprovado por meio da documentagao apresentada no ato da inscri¢do, conforme estrutura
prevista no Anexo III e critérios de pontuagdo do Anexo V.

4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo e o envio de todos os documentos
exigidos para a comprovacao de titulos, cursos e experiéncias profissionais.

4.1.3 A auséncia de qualquer documento comprobatédrio indispensavel a andlise curricular, a
entrega incompleta da documentacdo, ou a apresentacdo de documentos sem autenticacdo ou sem
validade implicard automatica desclassificagao do candidato, ficando vedada a anélise redagdo de
qualquer outra etapa do certame.

4.1.4 A Nota da Andlise de Curriculum Vitae tera pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) e peso 4
(quatro), observando-se os critérios estabelecidos no Anexo V.

4.1.5 As declaracdes e certiddes utilizadas como comprovagdo deverdo conter o devido registro
da instituicdo que as expedir, com validade de até 03 (trés) meses contados da data de publicagao
deste edital.

4.1.6 Para fins de comprovagao de experiéncia profissional, deverdo ser apresentadas declaragdes
originais ou copias autenticadas em cartorio, emitidas em papel timbrado e assinadas pelo
representante legal da institui¢@o.

4.1.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscri¢ao.
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4.1.8 Os documentos entregues ou encaminhados eletronicamente passardo a integrar o processo
seletivo e ndo serdo devolvidos, ressalvados os casos previstos em lei.

4.2 Segunda Etapa — Redacao

4.2.1 A prova sera aplicada no dia 07/02/2026, das 14h as 17h, nas escolas da Rede Municipal
(locais divulgados no cronograma — Anexo II).

4.2.2 Portdes abrirdo as 13h e fechardo as 14h.

4.2.3 O tema sera sorteado dentre os previstos no Anexo VI.

4.2.4 Critérios de correcao conforme Anexo VII.

5 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado, pela Secretaria Municipal de
Educacdo no dia 17 de fevereiro de 2026 no Didrio Oficial dos Municipios.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota final serd a soma do resultado da andlise do Curriculum Vitae e a prova dissertativa
que serd dada pela formula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6)/10, onde NF ¢ a nota final e NAC ¢ a
nota da andlise de Curriculum, NTD ¢ a nota da prova dissertativa.

6.2 O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificagdo geral.

6.3 Ocorrendo empate na classificagdao dos candidatos, o desempate se dara, pelaordem, em prol
do candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo na analise de curriculo;
b) Obtiver maior nota na prova dissertativa;

¢) Maior idade.

6.4 As vagas ndo preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo destinadas ao preenchimento
pelos critérios da classificacdo geral.
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7 DOS RECURSOS - 1" e 2" ETAPAS

7.1 Sera permitido recurso contra o resultado da analise de curriculo e da prova dissertativa de
acordo com o periodo de interposi¢do previsto no cronograma (anexo II), apds a publicacao do
resultado parcial no Diario Oficial dos Municipios.

7.1.1 Os recursos devem ser enviados para o e-mail: seletivoapoioadm(@picos.pi.gov.br

7.1.2 O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletronico
https://www2.picos.pi.gov.br/seletivo2026

7.2 O resultado do processo seletivo sera divulgado, conforme o cronograma, no site da
prefeitura municipal de Picos, na sede da Secretaria Municipal de Educagao e no Diario Oficial
dos Municipios.

8 DA CONTRATACAO

8.1 A contratagdo dar-se-4 apos manifestacao da Secretaria Municipal de Educacao, justificando
anecessidade, por ordem decrescente de classifica¢do, atendendo a necessidade da demanda dos
profissionais, incluindo as escolas da zona rural e urbana.

8.2 A Secretaria de Administracdo preencherd o quadro de pessoal quando houver vacancia
dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitagdo feita pela Secretaria
Municipal de Educacao.

8.3 No ato da contratagdo deverao ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

e) Ser maior de 18 anos;

f) Exame toxicologico, para o cargo de motorista;

g) Curso de capacitacdo em Transporte escolar, para o cargo de motorista;

h) Comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano, para o cargo de motorista;
bi) Certidao de antecedentes criminais.

9 DO LOCAL DE EXERCICIO

9.1 Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deverdo, apds
regulamente contratados, se apresentarem na Secretaria Municipal de Educacdo, para serem
designados aos respectivos locais de trabalho.


https://www.diarioficialdosmunicipios.org/
mailto:seletivoapoioadm@picos.pi.gov.br
https://www2.picos.pi.gov.br/seletivo2026

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PIAUI
CNPJ: 06.553.804/0001-02

10 DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 A falsidade de afirmacdo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a

realizacdo do processo seletivo, implicara eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarados
nulos de pleno direito a inscri¢do de todos os atos decorrentes, sem prejuizos e eventuais sangoes
de caréater judicial;

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para a realizagdo do processo

seletivo.

Picos/PI, 19 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b EDER JANIO FRANCISCO GOMES
g Data: 16/01/2026 11:55:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eder Janio Francisco Gomes
Presidente da Comissao Organizadora
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ANEXO I - CARGOS, VAGAS, CRITERIOS E REMUNERACAO

CARGO 01: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICAO:

I — Manter a disciplina dos estudantes usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando
situagoes de risco;

IT — Fazer a checagem de entrada, verificando a presenca dos educandos e controlar a saida destes;
IIT — Evitar que os estudantes usuarios do transporte escolar sejam transportados em local
inadequado;

IV — Acompanhar os estudantes usuarios do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades
escolares;

V — Auxiliar na colocagdo de cinto de seguranca e fiscalizar sua correta utilizagao;

VI - Garantir que os estudantes usudrios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou
no ponto de referéncia mais proximo da residéncia, exceto quando houver autorizagdo expressa
por escrito dos pais ou responsaveis;

VII — Supervisionar a limpeza, organizacao e as condi¢des do veiculo;

VIII — Encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no
veiculo;

IX — Responsabilizar-se na aplicagdo dos termos de adverténcia/ocorréncia verbal escrita;

X — Informar aos 6rgdos gestores do transporte escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida
no percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa,

XI — Apresentar relatorios a Secretaria Municipal de Educacao, sobre ocorréncias de situagoes
irregulares

XII — Orientar os alunos sobre regras e procedimentos do transporte escolar, cumprimento de
horarios; controlar a utiliza¢do do transporte para atividades no contra turno ou saida de campo,
orientando e registrando entrada e saida dos mesmos, preservar o patrimonio publico;

XIII — Auxiliar no monitoramento no portdo das Unidades Escolares para o correto embarque e
desembarque dos estudantes;

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO
REMUNERACAO: R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais)
CARGA HORARIA: 40 horas

VAGAS: 25

CARGO 02: AUXILIAR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL

ATRIBUICAO:

I — Auxiliar os alunos e professores;
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I — Acompanhar as criangas para o recreio e banheiro;

IIT — Organizar a sala, atender os professores nas solicitagdes de material pedagdgico em sala ou
de assisténcia as criancas;

IV —Trabalhar diretamente com criangas com necessidades especiais € colaborar na organizacao
da instituicdo, bem como outras atividades vinculadas ao ensino.

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO
REMUNERACAO: R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais)
CARGA HORARIA: 40 horas

VAGAS: 90

CARGO 03: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICAO:

I — Garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos;

IT — Realizar condugdo pontual e responsavel;

IIT — Efetuar verificagdes didrias do veiculo, mantendo-o limpo ¢ em dia com a documentagao;
IV — Seguir as leis de transito.

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO, CARTEIRA DE HABILITACAO TIPO
“D” E CURSO DE FORMACAO NA AREA DO CARGO.

/REMUNERACAO: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
CARGA HORARIA: 40 horas

VAGAS: 25
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA

01. Langamento do edital. Diario Oficial dos Municipios 19/01/2026

https://www2.picos.pi.gov.br/seletivo2026

02. Periodo de inscri¢do. Endereco Eletronico seletivoapoioadm(@picos.pi.gov.br 20/01/2026 a
27/01/2026

03. Divulgagdo da relagdo provisoria de candidatos inscritos. 28/01/2026

https://www2.picos.pi.gov.br/seletivo2026

04. Prazo para interposigdo de recurso contra o indeferimento de inscrigdo. 29a

seletivoapoioadm(@picos.pi.gov.br 30/01/2026

05. Divulgagdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos

https://www?2.picos.pi.gov.br/seletivo2026 02/02/2026

06. Divulgacao dos locais de realizagao do texto dissertativo 02/02/2026

https://www2.picos.pi.gov.br/seletivo2026

07. Realizacdo do texto dissertativo 07/02/2026

08 . Divulgacdo do resultado preliminar no diario oficial dos Municipios

https://www2.picos.pi.gov.br/seletivo2026 12/02/2026
09. Prazo para interposi¢ao de recurso contra 0 resultado preliminar. 12/02 a
seletivoapoioadm(@picos.pi.gov.br 13/02/2026
10. Resultado dos recursos interpostos

https://www2.picos.pi.gov.br/seletivo2026 16/02/2026
11. Publicacdo do resultado definitivo para homologagdo. Diario Oficial dos Municipios 17/02/2026

https://www2.picos.pi.gov.br/seletivo2026

12. Decreto de homologacao do seletivo 17/02/2026
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ANEXO III - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:
1 IDENTIFICACAO

- Nome Completo

- RG e CPF

- E-mail

- Celular

- Endereco Completo

2 FORMACAO ACADEMICA

3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4 ATUALIZACAO PROFISSIONAL

5 DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA
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ANEXO 1V - FICHA DE INSCRICAO

TESTE SELETIVO N° 001/2026 - PICOS/PI

FICHA DE INSCRICAO
CARGO:

DESEJA CONCORRER PARA AS

VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM ( )NAO

DADOS PESSOAIS:
NOME:

R.G.: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

ENDERECO (Rua, n°, bairro):

CEP: - CIDADE ESTADO:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )

E-MAIL:

CURRICULO COM: PAGINAS

PICOS/PI, / 12025

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscri¢cao
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ANEXO V — CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

] - PONTUACAO PONTUACAO
TITULO PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
Curso Técnico compativel com a area do 2,0 2,0
cargo.
Participacdo em cursos de capacita¢do na 2,0

area do cargo com carga horaria minima de 2,0 por curso

60h, nos tltimos 2 anos

Experiéncia comprovada na fungdo 10 2,0
pleiteada (mediante CTPS, contrato, »¥ porano
declaracdo ou certiddo) nos ultimos 2 anos

Experiéncia em fun¢do similar na area 2,0
educacional (servigos gerais, monitoria,
apoio escolar, monitor de corredor, monitor
de tempo integral, etc.) nos ltimos dois
anos.

1,0 por ano

Participacdo em eventos, oficinas ou 0.5 ‘ 2,0
seminarios com tematica relacionada a area »> por evento
de atuacdo (ultimos 2 anos)

TOTAL 10
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ANEXO VI - TEMAS DA PROVA DISSERTATIVA

A prova dissertativa consistira na elaboragdo de texto escrito, com base em tema ou situagdo-
problema, a ser sorteado no momento da aplicagdo da prova, dentre os temas abaixo relacionados,
todos diretamente vinculados as atribui¢des do cargo de Monitor de Transporte Escolar.

Os temas propostos visam avaliar a capacidade de expressao escrita, a compreensao de situagoes
praticas do cotidiano escolar, a responsabilidade funcional, o zelo pela seguranca dos estudantes,
a postura ética e o entendimento do papel do Monitor no transporte escolar, nao se destinando a
aferi¢do de conhecimentos pedagdgicos ou didaticos.

CARGO 1: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E CARGO 3: MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

TEMA 1 - SEGURANCA NO TRANSPORTE ESCOLAR

Descreva a importancia da atuacdo do Monitor de Transporte Escolar/Motorista para garantir a
seguranga dos estudantes durante o trajeto entre a residéncia e a escola, indicando medidas praticas
que devem ser adotadas no embarque, durante o percurso e no desembarque.

TEMA 2 — INDICIPLINA E CONVIVENCIA NO TRANSPORTE ESCOLAR

Imagine uma situacdo em que estudantes apresentem comportamento inadequado ou indisciplina
dentro do transporte escolar. Explique como o Monitor de Transporte Escolar/Motorista deve agir
para manter a ordem, preservar a seguranca dos usudrios e comunicar corretamente a ocorréncia a
escola e aos responsaveis.

TEMA 3 - RELACAO ENTRE MONITOR OU MOTORISTA, ESTUDANTES,
FAMILIA E ESCOLA

Explique o papel do Monitor de Transporte Escolar/Motorista na relagdo entre estudantes, familia
e escola, destacando a importancia da comunicacao, do respeito mutuo, do cumprimento das
normas do transporte escolar e da colaboragdo com a unidade escolar.

TEMA 4 —- RESPONSABILIDADE FUNCIONAL E PELO PATRIMONIO PUBLICO

Aborde a importancia da responsabilidade funcional do Monitor de Transporte Escolar/Motorista,
especialmente quanto ao cuidado com os estudantes, ao cumprimento de horarios, a observancia
das normas do transporte escolar e a preservagao do veiculo e dos demais bens publicos.

TEMA 5 - ATUACAO DO MONITOR/MOTORISTA EM SITUACOES DE RISCO

Descreva como o Monitor/ Motorista de Transporte Escolar deve proceder diante de situagdes de
risco durante o trajeto, como acidentes, problemas mecanicos, atrasos no percurso, necessidade de
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travessia de vias publicas ou outras ocorréncias que possam comprometer a seguranga dos
estudantes.

CARGO 2: AUXILIAR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL

TEMA 1 - O PAPEL DO AUXILIAR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL NA INCLUSAO
DE ESTUDANTES NEURODIVERGENTES NA ESCOLA

Aborde a compreensdo do que ¢ inclusdo escolar, a fun¢do do profissional de apoio no dia a dia
da sala de aula, atitudes como paciéncia, respeito, empatia e responsabilidade.

TEMA 2 - A ESCOLA COMO ESPACO DE ACOLHIMENTO E DESENVOLVIMENTO
PARA CRIANCAS NEURODIVERGENTES

Descreva a escola como ambiente de acolhimento e seguranga; a importancia do apoio adequado
as criangas neurodivergentes, dé exemplos de atitudes inclusivas no cotidiano escolar e
contribuicao do Auxiliar de Atividade Educacional para o bem-estar do estudante.

TEMA 3 — O RESPEITO AS DIFERENCAS E SUA CONTRIBUICAO PARA O
APRENDIZADO DE TODOS OS ALUNOS

Reconheca as diferencas individuais entre os estudantes, a importancia do respeito e da
convivéncia, explique como um ambiente inclusivo favorece a aprendizagem coletiva e qual a
postura do profissional de apoio diante das diferencas.

TEMA 4 — A IMPORTANCIA DA PACIENCIA E DA EMPATIA NO
ACOMPANHAMENTO DE CRIANCAS NEURODIVERGENTES

Aborde o conceito de empatia e paciéncia no cuidado educacional, desafios enfrentados por
criancas neurodivergentes, como o auxiliar de atividade educacional pode agir com sensibilidade
e o impacto dessas atitudes no desenvolvimento da crianga.

TEMA 5 — O TRABALHO EM EQUIPE ENTRE PROFESSOR, AUXILIAR DE
ATIVIDADE EDUCACIONAL E FAMILIA NO PROCESSO EDUCACIONAL

Descreva sobre a importancia da comunicagao entre escola e familia, o papel do profissional de
apoio na mediagdo desse processo, a cooperacdo com o professor em sala de aula e beneficios do
trabalho conjunto para a crianga.

DISPOSICOES FINAIS

O candidato devera elaborar texto dissertativo respeitando o limite minimo e méximo de linhas
estabelecido no Anexo VI. O texto devera manter-se fiel ao tema sorteado, sob pena de atribuicao
de nota zero em caso de fuga total ao tema. A avaliacdo observard exclusivamente os critérios
definidos no Anexo VI deste Edital.
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ANEXO VII — PROVA DISSERTATIVA — CRITERIOS DE AVALIACAO

A prova dissertativa tem por finalidade avaliar a capacidade de expressdo escrita, compreensao de
situagdes praticas do cotidiano escolar, responsabilidade funcional, postura ética, zelo pela
seguranc¢a dos estudantes e entendimento das atribuigdes inerentes aos cargos ofertados, ndo se
destinando a aferi¢ao de conhecimentos pedagogicos, didaticos ou proprios do magistério.

A avaliacgdo busca verificar se o candidato demonstra condi¢des minimas de comunicagao escrita,
discernimento, organiza¢do do pensamento e nog¢des basicas de convivéncia no ambiente escolar

e no transporte de estudantes.

FORMATO DA PROVA

A prova consistird na elaboragao de um texto dissertativo, com base em tema ou situagao-problema
relacionada as atribuigdes do cargo de Monitor de Transporte Escolar.

1. Limite minimo: 15 (quinze) linhas
2. Limite maximo: 30 (trinta) linhas

3. Pontua¢do méxima: 10,0 (dez) pontos

CRITERIOS DE CORRECAO E PONTUACAO

A prova dissertativa sera avaliada conforme os critérios abaixo:

Clareza, coesao e coeréncia textual — 2,5 pontos

Sera avaliada a capacidade do candidato de organizar as ideias de forma l6gica e compreensivel,
mantendo encadeamento adequado entre os pardgrafos, clareza na exposi¢do e coeréncia no
desenvolvimento do texto, sem contradigoes.

Adequag¢io a norma padrio da lingua portuguesa — 2,5 pontos
Sera avaliado o dominio basico da Lingua Portuguesa na modalidade escrita, observando-se
ortografia, pontuag¢do, concordancia nominal e verbal, regéncia e vocabuldrio compativel com

comunicag¢do formal simples.

Adequagio ao tema proposto e compreensao da situacio apresentada — 2,5 pontos

Sera avaliada a capacidade do candidato de compreender corretamente o tema ou situagdo
apresentada, mantendo-se fiel ao que foi solicitado, demonstrando aten¢do, interpretagdo adequada
e objetividade na resposta.

Demonstracio de responsabilidade funcional e nocoes de convivéncia escolar — 2,5 pontos

Serd avaliada a demonstracdo de senso de responsabilidade, postura ética, cuidado com a
seguranca dos estudantes, respeito as normas do transporte escolar, capacidade de lidar com
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situacdes de indisciplina, zelo pelo patrimdnio publico e compreensdo do papel do Monitor de
Transporte Escolar e Auxiliar de Atendimento Educacional dentro no ambiente escolar.

CONSIDERACOES GERAIS

Textos que ndo atendam ao limite minimo ou maximo de linhas serdo penalizados conforme
critérios definidos pela Comissao Avaliadora.

Sera atribuida nota zero ao candidato que fugir totalmente ao tema proposto ou apresentar texto
incompativel com a fung¢ao do cargo.

A correcdo serd realizada de forma impessoal e objetiva, conforme os critérios estabelecidos
neste Anexo.
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:
ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: _ /_ /2026

Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissio:
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ANEXO IX - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI OUTRO VINCULO ATIVO COM
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, 5
portador (a) do RG n° , inscrito (a) no CPF sob o
n° , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de Sele¢ao

de Motorista de transporte escolar, Monitor de transporte escolar e Auxiliar de atividade
educacional na Secretaria Municipal de Educag¢io do Municipio de Picos-PI, que NAO EXERCO
outro cargo, emprego ou fun¢do publica na Administracdo Publica, direta ou indireta, livre de
impedimentos legais quanto ao acumulo de cargos previstos na Constitui¢ao Federal.
Comprometo-me a informar imediatamente qualquer alteracdo na minha situagdo funcional que
venha a ocorrer posteriormente a esta data.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Picos-Pi, de de

Assinatura do (a) candidato (a
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