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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026

DAS SECRETARIAS DE SAODE, EDUCACAO E ADMINISTFIACAO

MUNIcipIO  DE  MONTE  ALECRE  DE  COIAS,  Estado  de  Goias,  pessoa  juri'dica  de
direito  pt]blico  interno,  inscrito  no  CNPJ  sob  o  n.a  01.126.341/0001-70,  com  sede
administrativa  na  Praea da  Matriz n° 01, Centro,  CEP: 73830-970,  por interm6dio da
COMISSAO   ORGANIZADORA   DO   PROCESSO   SELETIVO   SIMPLIFICADO,   nomeada
conforme DECRETO 37/2026, faz saber aos interessados que do dia 26/01/2026 a
30/01/2026,  no horario das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as  16:00 horas   recebera
inscrie6es e documentaeao para habiLitaeao   para todos os cargos descritos no
ANEXO I, com a finalidade de selecionar pessoal para exercfcio temporario de cargos
no  PODER  EXECUTIVO,    em  decorrencia  de  necessidade  de  excepcional  interesse
ptlblico, nos termos do art. 37, inciso lx da Constituieao Federal; do art. 92, inciso X da
Constituieao  Estadual  de  Goias,  Lei  Organica  Municipal,  Estatuto  dos  Servidores
Municipais de  Monte Alegre de  Goias,  Leis  n° 291/2026 de  16 de janeiro de 2026.
(autoriza   a   contratacao  temporaria)   e   demais   instrumentos   Legais   mediante   as
condie6es estabelecidas neste Edital:

1. D[SPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1  0  inteiro  teor  deste  Edital  e  dos  seus  anexos  estara  disponivel  as  pessoas
interessadas, em horario comercial, na sede de Prefeitura.

1.2   0    processo   sera   organizado,    coordenado   e   executado    pela    COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO -COPS.

1.3  0s  participantes  ou  proponentes  que  responderem  ao  PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO,  concordam  integralmente com  os termos  do  presente  edital e  seus
anexos.

2. DO OBJETIVO

2.1   0   Processo   Seletivo   Simplificado   destina-se   a   contrataeao   temporaria   de
profissionais,  conforme os  quantitativos e  localidades  constantes  no ANEXO  I,  para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptlblico

3. DAS VACAS E DA LOTACAO

3.1  0s  cargos  e vagas  ofertadas  no  processo  seletivo sao as  previstas  no ANEXO  I
deste Edital, observados os respectivos requisitos de escolaridade.

3.2 A lotaeao e exercfcio dos contratados obedecera ao disposto no ANEXO I, devendo
a  op?ao  peLa   locaLidade  de  exercfoio  ser  definida   no   momento  da  inscricao  do
candidato.

4. DAS INSCRIC6ES
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4.1 As inscrie6es serao gratuitas e poderao ser realizadas na data e horarios previstos
neste edital, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2 A inscricao 6 de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador que
devera, no ato da inscrieao, marcar em campo especifico do FormuLario de lnscrieao
sua  opcao  peto  cargo  escolhido,  sendo  possivel  se  candidatar  apenas  a  01   (urn)
Cargo.

4.3 Depois de efetivada a inscrieao com a entrega da documentaeao e do formulario
de  inscricao  (anexo  11),  nao  sera  aceito  pedido  de  aLtera?ao  das  opc6es,  conforme
item anterior.

4.4  0  candidato  devera   ler  e  seguir  atentamente  o   Edital  e  seus  anexos  para
preenchimento do formulario de inscricao.

4.5  0  descumprimento  de   qualquer  das   instruc6es   para  efetivar  sua   inscrieao
implicara no cancelamento da mesma.

4.6 As inscrie6es deverao ser reaLizadas presenciaLmente na Secretaria Municipal
de Agao Social, na Praca da Matriz, no 02.

5.     DAS     CONDIC6ES     PARA     PARTICIPA¢AO     NO     PROCESSO     SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.1  - Poderao participar do presente Processo Seletivo Simplificado,  pessoas fl'sicas,
devidamente   habilitadas,   que  nao  tenham  sofrido   penalidade   de   suspensao  ou
declaracao de inidoneidade por parte do Poder Ptlblico, que satisfacam as condie6es
fixadas   neste   edital   e   anexos   e,   que   aceitem   as   normas   estabelecidas   pela
Administracao.

5.2 A documentaeao abaixo relacionada devera ser entregue em envelope lacrado e o
formulario  de  inscricao  (anexo  11)  devera  ser  entregue  separadamente  no  ato  da
inscricao:

a)  Certificado  de  conclus5o  do  curso  de  habilitag5o  profissional  (e  especialidade
quando for o caso),.

b) Registro no Conselho Regional da Classe, quando for o caso;

c) TI'tulo de Eleitor e comprovante de votag5o nas altimas eleig6es;

d) Prova de quitacao com o Servico Militar, para o sexo masculino;

e) Comprovante de endereco residencial atualizado (altimos 3 meses)

f) CPF, Carteira de ldentidade ou CNH;(documento oficial com toto que contenha CPF
eRG)

g) Declaragao de disponibilidade e comprometimento (anexo Ill),.

h) Declarag5o de idoneidade (anexo V)

i) Declarag5o de que n5o existe fato superveniente impeditivo (anexo VI)
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j)   Laudo   M5dico  atestando  a  deficiencia   (quando  for   Portador  de   Necessidade
Especial -PNE) (anexo VIII)

5.3 0s  documentos  deverao  estar validos  na  data  da  apresentacao  para  Processo
Seletivo Simplificado devidamente autenticados por cart6rio competente,  ou ainda,
fotoc6pia  acompanhada  de  seu  respectivo  original,  que  ap6s  a  conferencia,  sera
autenticada por urn servidor pdbLico determinado peLa administraeao.

5.4 Nao sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos acima,
ou apresenta-los em desacordo com o presente Edital.

6. DAS VACAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENC.A.

6.1. Para as pessoas com deficiencia, interessados em concorrer nessa condicao,
serao adotados os crit6rios previstos no art. 37, inciso Vlll, da CF/88, na Lei Federal
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.0
14.715/2004;

6.2 Antes  de  efetuar a  inscrieao,  o  candidato  devera  certificar-se  de  que  preenche
todos os requisitos exigidos para o exercfoio do cargo para o qual pretende concorrer.

6.3 Conforme  o  disposto  na  legislaeao especifica fica  assegurado as  pessoas com
deficiencia o direito de se inscreverem  nesse processo seletivo para concorrerem a
urn quantitativo de  5% (cinco  por cento)  das vagas  previstas para  cada  cargo,  cuja
deficiencia seja compati'vel com as atribuie6es do cargo pretendido.

6.4 De acordo com o Paragrafo 40 do Artigo 10 da Lei Estadual de no 14.715/04 e suas
alterae6es e para efeito deste  processo Seletivo,  "pessoa com deficiencia 6 aquela
que  apresenta,   em   carater  permanente,   perdas  ou   redue6es   de   suas  func6es
psicol6gicas,     fisiol6gicas,     mentais    ou    anat6micas,     suficientes     para    gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padr6es adotados como normais para o ser humano";

6.5 Serao consideradas pessoas com deficiencia aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual no 14.715/04 e suas alterae6es;

6.6  0  candidato  que  se  declarar  deficiente,  resguardadas  as  condic6es  especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condie6es com os demais candidatos,
no que se refere aos criterios de aprovaeao descritos neste Edital;

6.7  As  vagas  destinadas  aos  candidatos   inscritos  na  condieao  de  pessoa  com
deficiencia, se nao providas por faLta de candidatos ou pela  reprovaeao no Processo
SeLetivo,    serao    preenchidas    pelos    demais    candidatos,    observada    a    ordem
classificat6ria.

6.8  0s  candidatos  deficientes,  para  se  beneficiarem  da  reserva  de  vagas,  deverao
declarar  serem  pessoas  com  deficiencia,  no  ato  da  inscrieao,  bern  como  anexar
LAUDO  MEDICO  atestando  sua  deficiencia,  conforme  modelo  constante  no ANEXO
Vlll.   J
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6.9 A classificaeao dos candidatos sera feita em duas listagens, contendo a primeira a
pontuaeao de todos os candidatos, incluindo-se os deficientes, e a segunda somente
com a cLassificaeao dos deficientes, observando-se a ordem de cLassificacao;

6.10 0 candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo nao podera utilizar-se
desta  condicao  para justificar  mudanea  de  funeao,  readaptaeao  ou  aposentadoria
ap6s sua contrataeao.

7. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 A avaliacao de titulos sera realizada para candidatos aos cargos de ni'vel superior,
m6dio e fundamental e obedecera a tabela abaixo:

NivELSUPERIOR

ITEM TfTULOS VALORUNITARIO VALORMAxlMO

A Doutorado 30 30

a Mestrado 20 20

C Especializacao 10 20

D Cursos Complementares na area de atuaeao 10 20

E Cursos de curta duraeao, seminarios, congressos e 05 10

workshops reLevantes para a area de atuaeao

TOTAL DE PONTOS loo

NivEL MEDIO

ITEM TiTULOS VALORUNITARIO VALORMAxlMO

A Cursos de especializaeao ou aperfeicoamento 20 40

a Certificado de conclusao de curso de informatica 20 20

C Certificado de conclusao de curso de digitaeao 10 10

D Cursos de curta duracao, seminarios, congressos e 07 28
workshops relevantes para a area de atuaeao

E CNH categoria 8 02 02

TOTAL DE PONTOS 100
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NivELFUNDAMENTAL

ITEM TiTULOS VALORUNITARIO VALORMAxlMO

A Cursos de especializaeao ou aperfeicoamento 20 40

a Certificado de conclusao de curso de informatica 20 20

C Certificado de conclusao de curso de digitaeao 10 10

D Cursos de curta duraeao, seminarios, congressos e 07 28
workshops reLevantes para a area de atuaeao

E CNH categoria a 02 02

TOTAL DE PONTOS 100

7.2 Para receber a pontuaeao o candidato devera comprovar por meio de certificado ou
decLara?ao de concLusao de curso.

8. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1   A  avaliaeao  de   experiencia   profissional  dos  candidatos  do   processo  seletivo
obedecera a tabela abaixo:

PAIIA TODOS OS NivEIS

EXPERIENCIA PERfoDO/ PONTUACAO VALOR MAXIMO

Experiencia     de     atividadeprofissionaLcompativelcomacargoescolhido Ate 01  ano: 01  ponto

04 Pontos
Ate 02 anos: 02 pontos

Ate 03 anos: 03 pontos

Ate 04 anos: 04 pontos

8.2  Para   receber  a   pontuaeao  relativa  a  experiencia   profissional  relacionada   no
quadro acima, o candidato devera atender a uma das seguintes ope6es:

a.  C6pia  das  paginas  da  foto  da  Carteira  de  Trabalho  e  Previdencia  Social
(CTPS), frente e verso das  paginas que comprovem  a experiencia  profissional
no cargo ao qual concorre ou c6pia do contrato de prestacao de trabalho;

b.  DecLaraeao e/ou certidao de tempo de servieo que informe o perfodo (com
infoio e tim, se for o caso) e a esp6cie do servieo realizado, com a descrieao das
atividades desenvolvidas, se realizado na area pt]blica, emitidas pelo Setor de
Recursos Humanos ou de Pessoal,  se  realizado no setor privado, declaraeao
do contratante com firma reconhecida em cart6rio.

Praea Matriz, n° 01, Centro-Monte Alegre - GO I Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231  I E-mail: pnefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br ±€`j--.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRhNzo1MjEx:TW9uLCAyNiBKYW4gMjAyNiAxMzo1NzowMyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

c. Contrato de prestacao de servicos ou recibo de pagamento aut6nomo (RPA)
acrescido de declaraeao que informe o perfodo (com infoio e tim, se for o caso)
e esp6cie do servieo realizado, no caso de servico prestado como aut6nomo.

8.3. Para efeito de pontuacao nao sera considerado tempo conflitante.
8.4.  Nao  sera  computado  como  experiencia  profissional o tempo  de  estagio  ou  de
monitoria.

8.5.   Sera   desconsiderada   a   documentacao   apresentada   que   nao   cumpra   as
exigencias estabelecidas neste Edital.

9.   DO   RESuLTADO   DO   PROCESSO   SELETIVO   S[MPLIFICADO   E   CRITERIO   DE
DESEMPATE

9.1   A  classificacao  final  dos   candidatos   sera   ordenada   por   cargo,   em   ordem
decrescente,  de  acordo  com  o  somat6rio  dos  pontos  obtidos,  conforme  tabelas
abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AVALIACAO DE TfTULOS EXPERIENCIA TOTAL
ECNH PROFISSIONAL

100 04 78

CARCOS DE NivEL MEDIO

AVALIACAO DE TiTULOS EXPERIENCIA TOTAL
PROFISSIONAL

100 04 104

CARGOS DE NivEL SUPERIOR

AVALIACAO DE TiTULOS EXPERIENCIA TOTAL
PROFISSIONAL

100 04 104

9.2  A  publicaeao  do  resultado  final  do  processo  seletivo  sera  feita  contendo  a
pontuacao   de   todos   os   candidatos   aprovados,    inclusive   dos    Portadores   de
Necessidades Especiais;

9.3  Para  todos  os  cargos  de  classificagao final sera  realizada  com  observancia  do
ponto de  corte  estabelecido  pela  soma  das vagas abertas e vagas do  cadastro  de
reserva tecnica;
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9.4.  0  resultado  preliminar  do  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  publicado  no
PLacar e no Site da Prefeitura de Monte Alegre de Goias: (www.montealegre.go.gov.br).

9.5 0s resultados nao serao informados via telefone.

9.6 0s candidatos classificados, ate o namero de vagas abertas  neste edital,  serao
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificaeao, ou seja, iniciando-se
com o que obtiver maior pontuaeao para o de menor pontuacao;

9.7 0s candidatos excedentes ao ntlmero de vagas divulgadas comporao o cadastro
de  reserva,  e  poderao ser convocados durante  o  prazo de validade  deste  Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificacao.

9.8   Para   todos   os   cargos,   na   classificaeao   final,   entre   candidatos   com   igual
pontuacao, sera fator de desempate:

a) Candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art.
27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) Candidato/a com maior tempo de experiencia na area de atuacao;

c) Candidato/a com maior pontuacao obtida na contagem de tituLos;

d) Persistindo o empate, tera preferencia o candidato mais idoso, entre os
candidatos com menos de 60 anos.

9.9  A  lista  da  classificaeao  final  sera  d.ivulgada   mediante  edital  que  devera  ser
publicado no Placar e site da Prefeitura e submetido a homologaeao do Prefeito.

9.10 A classificaeao  do  candidato  no  Processo Seletivo Simplificado gera  apenas  a
expectativa de direito a contrataeao. E reservado o direito de proceder a contrataeao
em ndmero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade
financeira.

10. DOS RECURSOS

10.1  0  candidato  que  desejar  interpor  recurso  contra  a  habilitaeao,  pontuaeao  ou
classificaeao final deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 2 (dois) dias tlteis
para   faze-lo   em   instancia   t]nica   enderecado   a   COMISSAO   ORGANIZADORA   DO
PROCESSO SELETIVO.

10.2 0 pedido de recurso devera constar a justificativa e fundamentos cabiveis, sendo
liminarmente indeferidos os que nao forem claros, consistentes e objetivos.

10.3 0 recurso devera ser interposto em formulario pr6prio e protocolado na sala de
protocolo, na sede da Prefeitura.

11. DA CONIRATACAO POR PRAZO DETERM[NADO

11.10s candidatos aprovados Processos SeLetivo SimpLificado n° 002 de 2026 das
Secretarias   de   Sadde,   Educa¢ao   e   Administracao,   serao   convocados   para
assinatura   do   contrato,   conforme   necessidade,   e   perdurara   durante   urn   ano,
prorrogavel por igual perfodo.

11.2 Sao requisitos basicos para a contratacao temporaria de pessoal:
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a) Cumprir as determinag6es do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) Estar quite com o Servi§o Militar (sexo masculino),.

e)  N5o ter sofrido,  no  exercl'cio de fungao  pciblica,  penalidade  incompativel com  a
nova investidura;

f) N5o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

g) N5o ser servidor ativo da admin.Istrag5o direta ou indireta da Uni5o, do Estado, dos
Municipios e do  Distrito  Federal, conforme Constituigao  Federal, Art.  37,  Inciso XVI,
all'neas a e b.

h) N5o ter sido aposentado por invalidez;

i) N5o ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

12. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

12.1  A  contrataeao  do/a  candidato/a  classificado/a  no  presente  Processo  Seletivo
SimpLificado e  o consequente  exercrcio da fun?5o dependera  da  comprovacao dos
seguintes requisitos basicos:

a) ldade mi'nima de 18 (dezoito) anos completada ate a data da contratacao;

b) Aptidao fi'sica e mental para exercieio da funcao, mediante apresenta¢ao de
atestado de saude laboral;

c) Estar quite com o respectivo Conselho Profissional;

d) Estar quite com a Justica EleitoraL;

e) Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

f) Nao ter sofrido, no exercfcio de funcao ptlblica, penalidade incompatl'vel com
a nova investidura;

g)  Nao  ser  servidor  investido  em  cargo  comissionado,  exceto  se  optar  pela
exoneraeao;

h) Nao ser servidor efetivo do Municfpio de Monte Alegre de Goias;

i)  Nao  ser  servidor  ativo  da  administracao  direta  ou  indireta  da  Uniao,  do
Estado,  dos  Munici'pios  e  do  Distrito  Federal,  nos  termos  do  Artigo  37  da
Constituieao Federal;

j) Nao ter sido aposentado por invalidez;

k) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

1)  Ser  aprovado  neste  Processo  Seletivo,  possuir  a  experiencia  e  o  ni'vel  de
escolaridade exigidos para o exerci'cio do cargo;
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in)   Nao   receber   proventos   de   aposentadoria   ou   remuneracao   de   cargo,
emprego ou funeao  pt]blica,  ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicao Federal.

12.2   0   candidato   aprovado   devera   apresentar   os   seguintes   documentos   para
contratacao:

a) Carteira de ldentidade;
b)  Titulo  EleitoraL  e  comprovante  da  dltima  votacao  ou  certidao  de  quitacao

eleitoral;

c) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;
d) Cadastro de Pessoa Fisica -CPF;
e) Ntlmero de PIS/PASEP;

f) Comprovante de endereeo atualizado (tlltimos 3 meses), tais como: contas de
energia ou telefone, contrato de locacao, ainda, na falta deste, declaraeao do pr6prio

punho do proprietario com firma reconhecida em cart6rio;

g) Comprovante  de escolaridade  (certificado/diploma) conforme exigencia  do
edital;

h) Comprovante de inscricao no Conselho de Classe ao qual pleiteia vaga;
i) Declaracao firmada  pelo/a candidato/a de que nao 6 servidor ptiblico e que

nao possui vinculo empregatfoio com a Uniao,  Estado,  Distrito Federal ou  Municfpio,

que  caracterize  a  incompatibilidade  de  actlmulo  de  cargos  pdblicos,  bern  como  de
horarios de trabalho;

j) Certidao Negativa do Cart6rio Distribuidor Civet EstaduaL (site do tj estadual);
k)  Certidao   Negativa  do  Cart6rio  Distribuidor  Criminal  Estadual  (site  do  tj

estadual);
I)  Certidao  Negativa  Civet  e  Criminal  da  Justiea  Federal,  expedidas  em  urn

mesmo documento, disponivel no site: http://www.trfl .jus.br/Servicos/Certidao;
in)  Certidao  Negativa  da  Justiea  Eleitoral,  de  quitaeao  com  as  obrigae6es

eleitorais, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/  ontealeg;
n)   Certidao   Negativa   da   Justica   Eleitoral   relativa   a   condenaeao   criminal
eLeitoraL, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eLeitor/certidoes;

o) Comprovacao de situaeao regular perante a Receita Federal do Brasil

p) Certidao de nascimento de filhos menores de 21  anos;
q) CPF dos filhos menores de 21 anos
r) Certidao de Casamento ou Nascimento
s) Certidao negativa da fazenda Ptlblica Estadual
t) Certidao negativa da Fazenda Ptiblica Municipal

u) Comprovante de abertura conta corrente
v)  Carteira  de  Habilitaeao  (para  o  cargo  de  motorista  de  transporte  escotar 6

necessario ter idade superior a vinte e urn anos; ser habilitado na categoria D; nao ter
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cometido  mais  de  uma  infraeao  gravissima   nos   12  (doze)  dLtimos  meses  e  ser
aprovado em curso especializado, nos termos da regulamenta9ao do CONTRAN.

w) Comprovante de Regularidade no TOM/GO.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.10s candidatos aprovados, conforme EditaL do Processo SeLetivo SimpLificado
n°   002/2026   das   Secretarias   de   Sadde,   Educacao   e   Administraeao,   serao
convocados de acordo com o editaL e conforme a necessidaide da Administra€ao.

13.2   0s   documentos   exigidos   serao   conferidos   no   ato   da   contratacao   pelo
departamento de Recursos Humanos e somente ap6s a conferencia e comprovada a
autenticidade   deles,   conforme   informae6es   prestadas   no   ato   da   inscricao,   o
candidato estara apto a iniciar suas atividades.

13.3 0 candidato aprovado e convocado, conforme  quantitativo do  presente edital,
devera  comparecer  a  Secretaria  respectiva  para  firmar  contrato  em  data  a  ser
divulgada posteriormente na imprensa oficial e site do Municfpio. Caso o convocado
nao compareca no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo a Secretaria
proceder a convocaeao de outro candidato classificado.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1 0s contratos por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) Pelo t6rmino do prazo contratual;

b) Por iniciativa da administracao ptlblica;

c) Por iniciativa do contratado,

15. DAS D[SPOSIC6ES GERAIS

15.1  A  COMISSAO  ORGANIZADORA  DO  PROCESSO  SELFTIVO tera  amplos  poderes

para orientaeao, realizaeao e fiscalizacao dos atos necessarios a efetivacao de todo o
certame.

15.2  0/a  candidato/a  que,  comprovadamente,  usar  de  meios  fraudulentos  para
concorrer ao Processo Seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem
quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o
Processo  Simplificado,  sera  automaticamente  excLui'do,  sem  prejuizo  das  demais
penalidades legais.

15.3 As informae6es  prestadas  pelo/a  candidato/a,  bern como  os  documentos que
forem apresentados serao de sua inteira responsabilidade, tendo a Administraeao a
prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando
documentos   ou    informae6es   falsas   e/ou   outros    meios    ili'citos,    devidamente
comprovados.

15.4  0/a  candidato/a  que  omitir  ou  faLsificar  alguma  informacao  essencial  sera
excluido  do  processo  ou  tera   o  seu   contrato   rescindido,   se  a
irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame.
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MMERE_REEEEE
15.5   A   COMISSAO   ORGANIZADORA   DO   PROCESSO   SELFTIVO,   atraves   de   sua

presidencia,  podera,  se  julgar  necessario,  designar  equipe  de  apoio/trabalho  para
colaborar  na  analise  de  currfoulo  e  titulos  para  auxiliar  na  classificaeao  final  dos
candidatos,  bern  como  pelo  fornecimento  de  todas  as  informa€6es  referentes  ao
processo de seLeeao.

15.6 Serao de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declarae6es incompletas,
erradas ou desatualizadas do seu endereco.

15.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposie6es e instruc6es,
bern como editais complementares, retificae6es do EditaL ou resolue6es referentes ao
processo de seleeao que vierem a ser expedidos.

15.8  0s  casos  omissos  ou  que  gerem  duvidas  serao  resolvidos  pela  COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELFTIVO designada para coordenar a realizacao do
Processo Seletivo Simplificado.

15.09 0s ANEXOS sao partes integrantes deste Edital.

15.10  Este  Edital,  em  sua  fntegra,  sera  publicado  no  Placar Oficial da  Prefeitura  de
Monte Alegre de Goias no sitio eLetr6nico www.montealegre.go.gov.br.

Monte Alegre de Goias, 21 de janeiro de 2026.

NIVARDO RODRIGUES DO PRADO JUNIOR

PRESIDENTE DACOMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I
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SECRETARIA MUNCICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Professor Pedagogo 05 06 30H 2.300,00

NivelsuperioremPedagogia

Professor Pedagogo 02 05 40H 2.800,00
NI'velsuperioremPedagogia

Auxiliar de Ensino Basico (Zona Rur 10 05 30H 1.621,00 NI'velMedio

Auxiliar de Servicos Gerais
09 05 40H 1.621,00

EnsinoFundamentallncompleto

(Merenda-Limpeza) Zona Rural

Auxiliar de Servicos Gerais (ASG)
06 06 40H 1.621,00

EnsinoFundamentallncompleto

Zona urbana

Motorista Transporte Escolar
12 09 40H 1.650,00

EnsinoFundamentalIncompleto

(Habilitacao Categoria D)

Monitor de Creche 05 06 40H 1.621,00 Ensino M6dio

Vigilante Noturno 05 05 40H

1.621,00 EnsinoFundamentalIncompleto

lnstrutor em informatica 02 02 40h 1.621,00 Nivel M6dio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE

Limpeza 07 10 40HS 1.621,00 EnsinoFundamentallncompleto
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ACS 07 10 40HS 1.621,00 Ensino M6dio

ACE 02 10 40HS 1.621,00 Ensino M6dio

Vigilante 02 10 40HS 1.621,00 EnsinoFundamentalIncompLeto

Aux. Serv. Gerais 03 10 40HS 1.621,00 EnsinoFundamentalIncompleto

Motorista 07 10 40HS 1.621,00 EnsinoFundamentallncompleto

(categoria D)

Cozinheira/Copeira 02 08 40HS 1.621,00 EnsinoFundamentalIncompleto

Recepcionista 02 08 40HS 1.621,00 Nivel medio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AuxiliarAdministrativo 05 05 40H 1.621,00 Nivel M6dio

Auxiliar de Servieos Gerais (ASG) 10 15 40H 1.621,00 EnsinoFundamentalIncompleto

Eletricista 01 03 40H 1.621,00 EnsinoFundamental

Gari 08 08 40H 1.621,00 EnsinoFundamentallncompleto

Gari -Distrito Prata 02 02 40H 1.621,00 EnsinoFundamental
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IncompLeto

Motorista (Habilitacao Categoria D 01 03 40H 1.621,00
EnsinoFundamentallncompLeto

Motorista Categoria D/E 03 02 40H 1.621,00 EnsinoFundamentallncompleto

(Caminhao /Carreta)

Operador de Maquinas Pesadas 03 05 40H 1.621,00
EnsinoFundamentallncompleto

(retroescavadeira/pa carregadeira

Operador de Maquinas Leves 02 01 40H 1.621,00
EnsinoFundamentalIncompleto

(Trator de pneu)

Vigilante Noturno 02 02 30H 1.621,00 EnsinoFundamentallncompLeto

Pedreiro 03 03 40H 1.621,00 EnsinoFundamentallncompleto

Coveiro 02 05 40H 1.621,00 EnsinoFundamentallncompleto

ANEXO 11 -ATRIBUIC6ES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE CULTURA

PROFESSOR PEDAGOGO

•           Docencia na educaeao infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
•           Participar da elaboraeao da proposta pedag6gica da escola;
•           Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedag6gica da escola;
•           Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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•           Estabelecer  e  implementar estrat6gias  de  recuperaeao  para  os  alunos  de  menor
rendimento;
•           Ministrar horas aulas e aulas de reforco nos dias letivos estabelecidos pela unidade
escolar;
•           Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional;
•           Colaborar  com  as  atividades  de  articulaeao  da  unidade  escolar  lotado  com  as
familias e a comunidade;
•           Desempenhar demais tare fas indispensaveis a atingir os fins/objetivos educacionais
da escoLa e do processo de ensino aprendizagem.

AUXILIAR DE ENSINO BASICO (ZONA RURAL)

•           Atender os alunos nos periodos, como nos horarios de entrada, sai'da e intervalo;
•            Atender alunos com necessidades especiais de ordem ffsica e intelectual;
•           Fazer    servieos    administrativos    como    registrar   frequencia    dos    alunos,
recebimento   de   material  de   apoio,   arquivamento   de   documentos   da   escola   e
reLacionados   aos   alunos,   digitacao   de   documentos   de   ordem   pedag6gica   e
recenseamento escolar;
•           Intermediar nas atividades que forem determinadas pela diretoria;
•            Atendimento ao pdblico /aos pais e demais membros da comunidade;
•           Participar de atividades extracurriculares como excurs6es e visitas;
•           Prestar os primeiros socorros em casos de baixa complexidade;
•           Organizar os brinquedos e demais itens das classes;
•           Preparar materiais e recursos necessarios para os alunos desenvolverem suas
atividades;
•            Mediar qualquer conflito entre as crianeas;
•            Auxflio pedag6gico para que os alunos desenvolvam suas atividades;
•            Auxiliar  no  preparo  do  material  didatico  das  aulas  conforme  orientaeao  e
contetldo previamente distribui'dos.

AUXILIAR DE SERVICOS GEIIAIS (Merenda/Limpeza) ZONA RURAL
•           Executar com asseio e cuidado as atividades de preparo da merenda e servir a
mesma;
•           Manter a limpeza da cozinha e executar outras atividades correlatas;
•           Seguir o cardapio elaborado pela Nutricionista enviado a unidade Escolar;
•           Varrer, lavar e encerar pisos;
•           Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, m6veis e equipamentos;
•           Executar servieos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;
•           Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e limpar m6veis e
equipamentos;
•           Trocartoalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavat6rios;
•           Remover lixos e detritos;
•           Desinfetar bens m6veis e im6veis;
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Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas/ adereeos;
Executar servicos auxiliares de comunicaeao e administrativos em geraL;
Desempenhar tare fas de conservacao e Limpeza em geral;
Executar servieos na area de viveiros, jardinagem e horticultura;
Desempenhar tare fas de seguranea e portaria;
Desempenhar outras tare fas semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS CERAIS (ASO) ZONA URBANA
•           Varrer, lavar e encerar pisos;
•           Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, m6veis e equipamentos;
•           Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;
•           Limpar carpetes, lustres, Lampadas, luminarias, fechaduras e limpar m6veis e
equipamentos;
•           Trocartoalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavat6rios;

Remover lixos e detritos;
Desinfetar bens m6veis e im6veis;
Colocar e retirar placas de sinalizaeao;
Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas/aderecos;
Executar servicos auxiliares de comunicaeao e administrativos em geral;
Desempenhar tare fas de conservaeao e Limpeza em geral;
Executar servieos na area de viveiros, jardinagem e horticuLtura;
Desempenhar tare fas de portaria;
Executar servicos em geral tais como:  colocar e retirar placas de sinalizaeao,

servicos  de  lavar e  passar, transportar e  carregar  material de  urn  local para  outro,
operar maquina copiadora, encadernar documentos e grampear;
•           Desempenhar outras tare fas semeLhantes.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR (HABILITACAO CATEGORIA D)
•           Dirigir, com documentacao legal, 6nibus/verculos do transporte escolar;
•           Manter o vefculo abastecido de combustivel e lubrificante;
•           Completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria,
verificar  o  funcionamento  e  manter  em  perfeitas  condie6es,  o  sistema  el6trico  do
veieulo  sob  sua  responsabilidade,  verificar e  manter a  pressao  normal  dos  pneus,
testando-os, quando o servieo, e substituindo-os, quando necessario;
•           Executar pequenos reparos de emergencia;
•           Respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas;
•           Recolher a garagem o vefoulo quando concluir o servico e/ou quando exigidos;
•           Zelar peLa  Limpeza  e  conservacao do veicuLo sob  sua  guarda,  cumprir com  a
regulamentaeao do setor de transporte; executar outras tare fas que contribuam direta
ou  indiretamente  para  o  born  desempenho  de  suas  atividades  ou  a  crit6rio  do
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chefe imediato,  usar o cinto de seguranea, sempre portar a CNH quando dirigindo, e
executar outras atribuie6es afins.

MONITOF` DE CRECHE

•           Docencia na educacao em creches;
•           Garantir o bern estar, assegurar o crescimento e promover o desenvolvimento e
a  aprendizagem   das   crianeas  da  creche;   participar  da   elaboraeao  da   proposta
pedag6gica  da  escola;  elaborar e  cumprir o  plano  de  trabalho  segundo a  proposta
pedag6gica da escola;
•          Assegurar que  bebes  e  crianeas  sejam  atendidos  em  suas  necessidades de
sadde: nutri?ao, higiene, descanso e movimentaeao;
•          Assegurar que os bebes e crianeas sejam atendidos em suas necessidades de
proteeao, dedicando atencao especial a elas durante o perfodo de acolhimento inicial
("adaptaeao") e em momentos peculiares de suas vidas;
•           Encaminhar a seus superiores, e estes aos servieos especificos, os casos de
criancas vitimas de violencia ou maus-tratos;
•           Possibilitar que  bebes e crianeas possam exercer a autonomia  permitida  por
seu estagio de desenvolvimento;
•           Auxiliar  bebes  e  crianeas  nas  atividades  que  nao  podem  realizar  sozinhos,
alternar brincadeiras de livre escolha das crianeas com aquelas propostas por elas ou
eLes, bern como intercalar momentos agitados com outros mais calmos;
•           Atividades  ao  ar  livre  com  as  desenvolvidas  em  salas  e  as  desenvolvidas
individualmente com as realizadas em grupos;
•           Organizar e desenvoiver atividades nas quais bebes e criancas desenvolvam a
imaginacao, a curiosidade e a capacidade de expressao em suas mdLtipLas Linguagens
(linguagem dos gestos, do corpo, verbal, musical, escrita)
•           PossibiLitar que bebes e crianeas expressem com tranquilidade sentimentos e

pensamentos;
•           Realizar atividades nas quais  bebes criancas sej.am desfiados a ampliar seus
conhecimentos a respeito do mundo da natureza e da cultura;
•           Organizar situae6es nas quais seja possivel que bebes e crianeas diversifiquem
atividades, escolhas e companheiros de interacao;
•           Criar condie6es favoraveis a construeao do autoconceito e da identidade pela
crianea  em  urn  ambiente  que  expresse  e valorize  a  diversidade  estetica  e  cultural
pr6pria da populaeao brasileira;
•           lntervir  para   assegurar  que   bebes  e  criangas   possam   movimentar-se  em
espacos ampLos diariamente;
•           Coordenar  a   realizacao   de   atividades   extraclasse,   quando   houver  (patio,

parque e outras);
•           lntervir para assegurar que bebes e criancas tenham ope6es de atividades de
brincadeiras  que  correspondam  aos  interesses  e  as  necessidades  apropriadas  as
diferentes faixas etarias o tempo em que estiverem acordados;
•           Garantir  oportunidades  iguais  a  meninos  e  meninas,  sem  discriminacao
etnia, opeao religiosa ou das criancas com necessidades educacionais;
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•           Valorizar atitudes de cooperacao, tolerancia reciproca e respeito a diversidade
e orientar contra discriminaeao de genero, etnia, opcao religiosa ou as crianeas com
necessidades   educacionais   especiais,   permitindo   as   mesmas   aprender   a   viver
saudaveLmente: em coletividade, compartilhando e competindo;
•            Planejar, reaLizar e avaliar atividades que propiciem o desenvolvimento integral
da crianca no campo afetivo, social e intelectual;
•           Utilizar materiais didaticos existentes, ou confecciona-los quando  necessario

para  o  enriquecimento  das  atividades  pedag6gicas,  assim  como  responsabilizar-se
pela sua conservaeao;
•           Prestar   os    primeiros    socorros,    comunicando   ao    superior   imediato   da
ocorrencia;
•           Realizar  avaliaeao  continua  e  diversificada  do  processo  de  desenvolvimento
dos  bebes  e  crianeas,  observando  criteriosamente,  cada  crianea  e  fazer  o  devido
re8istro;
•           Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas
diretos e de outras salas, com crianeas, pais e com demais segmentos;
•           Participar   de   grupos   de   estudo,   encontros,   cursos,   seminarios   e   outros
eventos, tendo em vista o seu constante aperfeieoamento profissional;
•           Manter atualizados os diarios de classe e as fichas avaliativas;
•           Colaborar  com  as  atividades  de  articulacao  da  escoLa  com  as  famfLias  e  a
comunidade;
•           Executar demais tare fas indispensaveis ao atingimento dos objetivos dos fins
educacionais da escola/creche e ao processo de ensino aprendizagem.

VICILANTE NOTURNO

•            Exercer vigiLancia noturna nas diversas dependencias;
•           Fazer ronda de inspeeao de acordo com os intervalos fixados;
•           Observar  e  fiscalizar  a  entrada  e  saida  de  pessoas  e  viaturas/vefculos  das
dependencias do 6rgao;
•           Verificar perigos de inc6ndio, inundae6es e alertar sobre instalae6es precarias,
abrir e fechar portas, port6es, janelas, Ligar/desLigar equipamentos e maquinas;
•            Fazer comunicac6es sobre qualquer ameaea ao patrim6nio pdblico municipal;
e
•           Desempenhar outras tare fas semelhantes.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

•           Acompanhar  e  mediar  o  processo  de  ensino-aprendizagem  dos  alunos  no
laborat6rio de informatica ou em outros ambientes da escola;
•           Realizar atividades e/ou projetos que faeam uso das ferramentas tecnol6gicas
digitais e que contribuam com a proposta pedag6gica da Unidade Escolar;
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•           Atender os alunos acompanhados de seus professores regentes no laborat6rio
de informatica,  bern como em outros espacos fl'sicos da escola onde se facam uso
das ferramentas digitais;
•           Auxiliar os  professores  regentes  no que tange  a  informatica  educativa,  assim
como,  em  outras  demandas  pedag6gicas  da  Unidade   Escolar  que  envoivam  as
tecnologias digitais;
•           Viabilizar  o   uso  de   plataformas,   aplicativos   e   softwares   educativos,   que
atendam alunos, professores e equipe pedag6gica da Unidade Escolar;
•            Dominar as ferramentas e mfdias digitais;
•           Conhecer   os   equipamentos   e   se   manter   atualizado   sobre   as   inovae6es
tecnol6gicas;
•           Zelar  pela  organizaeao  dos  espaeos  fi'sicos  destinados  a  informatica,  bern
como pelos equipamentos m6veis que serao transportados  para outros espa?os da
escoLa;
•           Comunicar   a    chefia    imediata    sempre    que    houver   a    necessidade    de
manuteneao   dos   recursos/equipamentos   que   comp6em   os   laborat6rios   e   dos
equipamentos de tecnologias digitais;
•           Trabalhar de forma  integrada, atuando como mobiLizador na unidade EscoLar,
na  implantaeao  e  desenvolvimento  dos  programas  e  projetos  voltados  ao  uso  das
tecnologias digitais;
•           Participar da elaboraeao das normas para o funcionamento do laborat6rio de
informatica bern como para a utilizacao dos equipamentos m6veis;
•           lnstalar/desinstalar  os  equipamentos  m6veis,  deixando-os  em  condic6es  de
uso   nos   espaeos   da   Unidade   Escolar,   observando   itens   como,   voltagens   das
tomadas, locais livres das intemp6ries naturais, de riscos de queda, entre outros;
•           Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;
•           Executar outras tare fas, referentes ao cargo;
•           Executar outras  tare fas  solicitadas  pela  chefia  imediata,  compativeis  com  a
funeao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LIMPEZA

Executar a limpeza com asseio e cuidado nas unidades de sadde;
Manter a Limpeza e executar outras atividades correlatas;
Varrer, lavar e encerar pisos;
Limpar paredes, janeLas, portas, maquinas, m6veis e equipamentos;
Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;
Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e Limpar
Trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e Lavat6rios;
Remover Lixos e detritos;
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Desinfetar bens m6veis e im6veis;
Executar servicos auxiliares de comunicaeao e administrativos em geral;
Desempenhar tare fas de conservacao e limpeza em geral;

ACS -AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

•           O ACs tern como atribuieao o exercfcio de atividades de preveneao de doeneas
e  promoeao da  sadde,  mediante ae6es domiciliares ou  comunitarias,  individuais ou
coletivas. De acordo com o art. 30, paragrafo tlnico da Lei 11.350/2006, sao atividades
do Agente Comunitario de Sadde:
•           Utilizar    instrumentos    para    diagn6stico    demografico    e    sociocultural    da
comunidade de sua area de atuaeao;
•           Promover ae6es de educaeao para a sat]de individual e coletiva;
•           Registrar para fins exclusivos do controle e planejamento das ae6es de sadde
de nascimentos, 6bitos, doeneas e outros agravos a saude, garantindo o sigilo 6tico;
•           Estimular a participaeao da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a
area da sai]de;
•            Realizar de visitas domiciliares peri6dicas para monitoramento de situae6es de
risco a famrlia;
•           Participar  em  a?6es  que  fortaleeam  os  eLos  entre  o  setor  sadde  e  outras

politicas que promovam a qualidade de vida.
•           Cadastramento de condicionalidade do programa bolsa familia
•           Acompanharfamflias com doeneas cr6nicas;
•           Marcar consultas peri6dicas pra idosos e acamados;
•            ReaLizar visitas domiciliares e de a€6es educativas  individuais e coletivas  nos
domicrlios.
•           Encaminhar a popuLa?ao aos servieos de sadde.
•            Orientar as famflias.
•           Fazer busca Ativa (gestantes, criangas com calendario vacinal atrasado)

ACE -AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

•           Executar ae6es de campo  para  pesquisa entomol6gica  (insetos),  malacologia

(moluscos) ou coleta de  reservat6rios de doeneas, e ae6es de controle de doeneas
utiLizando as medidas de controle qufmico, biol6gico, manejo ambiental ou ae6es de
manejo integrado de vetores;
•           lmplementar   ae6es    de    campo    em    projetos    que   visem    avaliar    novas
metodologias de interveneao para prevencao e controle de doeneas;
•           Realizar cadastramento e atualizaeao da base de im6veis para planejamento e
definieao  de  estrat6gias  de  prevencao,  interveneao  e  controle  de  doen?as,  com
atualizaeao dos mapas de reconhecimento geografico.
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•           Exercfoio  de  atividades  de  vigilancia,  preveneao  e  controle  de  doeneas,  e

promocao da satlde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e, sob
supervisao do Gestor Municipal;
•           Realizar a pesquisa em im6veis para levantamento de fndice e descobrimento
de focos de doencas no municfpio, informando aos seus moradores sobre as doeneas
-seus sintomas e riscos -e o agente transmissor;
•           lnformar ao morador sobre a importancia da verificacao da existencia de larvas
ou  mosquitos transmissores  da  dengue/chicungunha  e  outras  doeneas  na  casa  ou
redondezas;
•           Orientar a popuLacao sobre a forma de evitar e eliminar locais possam oferecer
risco a forma¢ao de criadouros do Aedes Aegypti
•           Realizar a eliminaeao de criadouros tendo como metodo de primeira escolha o
controle mecanico (remoeao, destruicao, vedacao, etc.);
•           Executar  o  tratamento  focal  e   perifocal  como   medida   complementar  ao
controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientaeao t6cnica;
•           Utilizar corretamente os equipamentos de  protecao individual indicados  para
cada situaeao;
•           Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade
nao solucionados;
•           Manter atualizado o cadastro de im6veis e pontos estrat6gicos;
•           Registrar as informac6es referentes as atividades executadas nos formularios
especificos;
•            Deixar seu itinerario diario de trabaLho no ponto de abastecimento (PA);
•           Orientar  os  cidadaos  a  respeito  da  importancia  de  manter  patios,  hortas  e
arredores limpos, sem lixo, atrav6s de capina manual, recolhimento de lixo e limpeza
de calcadas e casas melhorando a qualidade de vida dos moradores;
•           Organizar, manter e zelar os espacos de saude como monitoramento de caixas
d'agua,  limpeza  de  forro  das  unidades  de  sadde,  recolhimento  de  pneus,  com  o
objetivo de prevenir possiveis infestae6es e doenea;

VIGILANTE

•            Exercervigilancia nas unidades tanto no horario diurno como noturno;
•           Verificar perigos de incendio, inundae6es e alertar sobre instalac6es precarias,
abrir e fechar portas, port6es, janelas, Ligar equipamentos e maquinas;
•           Fazer comunicacao sobre qualquer ameaea ao patrim6nio publico municipal;
•           Ronda nas dependencias e observando a entrada e saida de pessoas;
•           Zelar  pelos  bens,  para  evitar  roubos,  atos  de  violencia  e  outras  infrac6es  a
ordem e a seguranca.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Executar com asseio e cuidado nas unidades de satlde;
Manter a limpeza e executar outras atividades correlatas;
Varrer, lavar e encerar pisos;
Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, m6veis equipamentos;
Executar servi?os de Limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;
Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e Limpar m6veis;
Trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavat6rios;
Remover lixos detritos;
Desinfetar bens m6veis e im6veis;
Desempenhar tare fas de conservaeao e limpeza em geral;

MOTORISTA (Categoria D)

•            Dirigir, com documentaeao Legal;
•           Habilitacao categoria D;
•           Cursos de primeiros socorros;
•            Disponibilidade de viagem na remoeao de paciente;
•           Manter o vefculo abastecido de combusti'vel lubrificante;
•           Completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e ni'vel de bateria;
•            Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condie6es, o sistema el6trico
do vefoulo sob sua responsabilidade;
•            Verificar  e  manter  a   pressao  normal  dos  pneus,  testando-os,  quando  no
servieo, e substituindo-os, quando necessario;
•         Executar  pequenos  reparos  de  emergencia,  respeitar  as  Leis  de  Transito  e  as
ordens de servieo recebidas;
•         Recolher a garagem o vei'culo quando concluir o servieo e/ou quando exigidos;
•        ZeLar  peLa  limpeza  e  conservaeao  do  vei'culo  sob  sua  guarda,  cumprir  com  a
regulamentaeao do setor de transporte;
•            Executar outras tare fas  que  contribuam  direta  ou  indiretamente  para  o  born
desempenho de suas atividades ou a crit6rio do seu chefe imediato;
•         Sempre  usar o cinto de  seguranca,  portar a  CNH  quando dirigindo,  e executar
outras atribuic6es afins.

COZINHEIRA/COPEIRA

•           Executarcom asseio e cuidado as atividades de preparo de alimentos e servir a
mesma;

Manter a limpeza da cozinha e executar outras atividades correlatas;
Seguir o cardapio de acordo com a dieta de cada paciente;
Preparaeao de caf6s, sucos ou lanches em geral;
Montagem das bandejas para servir aos pacientes;
Servir alimentos com cortesia e educaeao;
Cuidar da limpeza dos utensflios;
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•           Cuidar da cozinha e preparaeao dos alimentos;

RECEPCIONISTA

•           Atuar no atendimento ao ptiblico em recepeao;
•           Orientar a chegada do ptiblico;
•           Atender  e  fiLtrar  ligae6es,  reaLizar  agendamento,  anotar  recados  e  receber
visitas do setor de trabalho;
•           Orientar e encaminhar o pdblico;
•           Controlara entrada e saida de pessoas no local de trabalho;
•           Registrar as visitas  e  os telefonemas  recebidos,  prestar  informae6es,  auxiliar
em pequenas tare fas de apoio administrativo;
•           Utilizar de recursos de informatica, fazer o direcionamento de ligac6es, envio e
controle de correspondencias;
•           Receber,   coletar   e   distribuir   correspondencia,   documentos,   mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente;
•           Prestar apoio em ligae6es e pesquisas para os superiores hierarquicos;
•           Prestar apoio na organizaeao, gestao da agenda e ligae6es da chefia;.
•           Proceder   ao   registro   de   requerimentos,   registrar   e   montar   processos   e
encaminha-los   aos   departamentos   e   6rgaos   destinatarios,   esclarecer   dtlvidas,
responder  perguntas  gerais  sobre  6rgao  ou  direcionar  as  perguntas  para  outros
servidores qualificados a responder;
•           Enviar     e      responder     correspondencias     ou      produtos,      processar     a
correspondencia recebida (pacotes, telegramas, e-mails e mensagens),
•            Organiza-los e distribuir para o destinatario;
•           Executar arquivamento de documentos, marcar reuni6es, controlar as chaves e
registrar informae6es;
•           Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades
da unidade;
•           Operar,  abastecer,  regular,  efetuar limpeza  peri6dica  de  maquina  copiadora,
controlar requisie6es de maquina copiadora.
•           Receber e assinar recibo de material de consumo, correios e outros;
•           Desempenhar outras tare fas pertinentes a funcao.

sECRETARiA MUNlclpAL DE ADMiNisTRAeAO

AuXILIARADMINISTRATIVO

•           Receber e atender pessoas, fornecendo informac6es, esclarecendo dt]vidas e
encaminhando para os setores adequados;
•           Prestar       suporte       administrativo       geraL,       como       gerenciamento       de
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correspondencias,  envio  e  recebimento  de  documentos,  organizaeao  de  arquivos  e
manutencao de registros;
•           Digitar, formatar e revisar documentos, como relat6rios, memorandos, cartas e

planilhas;
•           Realizar a impressao, c6pia e digitalizaeao de documentos quando necessario;
•           Auxiliar  na  organizacao  de  agendas,  marcar  e  agendar  reuni6es,  reservar  e
organizar salas e equipamentos necessarios;
•           Ser responsavel por enviar convites, confirmar presencas e preparar materiais

para as reuni6es;
•            Receber, classificar e distribuir correspondencias ffsicas e eletr6nicas;
•           Responder    a    e-mails    e    encaminhar    mensagens    importantes    para    os
destinatarios apropriados;
•           Monitorar  e   controlar  o  estoque   de   materiais  de   escrit6rio,   como   papel,
canetas, toners, entre outros;
•           Fazer pedidos de suprimentos quando necessario, garantindo o abastecimento
adequado;
•           Colaborar  com   outros   departamentos   ou   equipes,   fornecendo   suporte   e
auxiliando em tare fas especificas;
•           Fornecer  suporte  na  preparaeao  e  servir  cafe,  cha,  agua  e  outras  bebidas
durante reuni6es, eventos;
•           Manter os espaeos de trabalho e ambientes organizados, arrumados e limpos;
•           Manter  os   calendarios   e  agendas  atualizados,   registrando   compromissos,
reuni6es e outros eventos relevantes;
•           Quando    necessario,    atender    ligae6es    telef6nicas    e    direciona-Las    aos
departamentos ou pessoas adequadas, fornecendo informae6es basicas;
•            Desempenhar  outras  atividades  inerentes  ao  cargo  e/ou  designadas  pelo
superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG)
•                 Executarcom asseio e cuidado nas unidades;
•                 Manter a limpeza e executar outras atividades correlatas;
•                Varrer, lavar e encerar pisos;
•                 Limpar paredes, janeLas, portas, maquinas, m6veis equipamentos;
•                Executar servieos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas patios;
•                 Limpar carpetes, lustres, Lampadas, luminarias, fechaduras e Limpar m6veis;
•                Trocartoalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavat6rios;
•                 Remover lixos e detritos;
•                 Desinfetar bens m6veis e im6veis;
•                 Executar servi?os auxiliares de comunicaeao e administrativos em geral;
•                Desempenhartarefas de conservaeao e Limpeza em geral;
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ELETRICISTA

•            Planejar e realizar servieos el6tricos e instalae6es de baixa e alta tensao;
•            lnstalar e reparar equipamentos e aparelhos el6tricos. Identificar e diagnosticar
o  trabalho  a  ser  realizado,  analisando  a  viabilidade  tecnica  para  a  realizaeao  de
tare fas;
•            lnformar ao  superior imediato  os  materiais  e ferramental  a  serem  utilizados,
indicando a necessidade de manutene6es e novas aquisie6es;
•           AuxiLiar no oreamento de materiais e prestaeao de servieos;
•            Conferir os materiais solicitados no recebimento;
•            AnaLisar a qualidade e especificagao do material a ser utilizado no servico;
•           Providenciar a sinalizaeao de isolamento de area com cones, faixas e/ou outros
dispositivos  que  propiciem  o  alerta,  impedimento  e/ou  alterac6es  necessarias  no
fluxo normal de transito de vel'culos e pessoas;
•            AuxiLiar na montagem de andaime;
•            Realizar reparo  e  instalacao  em  redes  de  distribuieao  de  energia  el6trica  em
areas externas (Rede pr6pria municipal).
•            Transferir Linhas e ramais teLef6nicos;
•            lnstaLar centrais telef6nicas;
•           Testar equipamentos el6tricos, pain6is de comando e sistemas de automaeao.
•           Testaras instalac6es eletricas para recepcao ou entrega da obra;
•            Medir niveL de iluminaeao, tensao e corrente;
•           Verificaeao, inspeeao e levantamento de dados t6cnicos;
•           Efetuar manutencao e instalaeao em sistemas de monitoramento;
•           Realizar manutencao e instalaeao com componentes el6tricos;
•            lnformar ao superior imediato sobre o t6rmino do trabalho, preencher relat6rio
e ordem de servieo;
•           Efetuar limpeza e organizaeao das ferramentas, equipamentos e ambiente de
trabalho;
•           Trabalhar seguindo normas t6cnicas de seguran?a, qualidade, produtividade e
hi8iene;
•           Executar demais atividades inerentes as fune6es essenciais do cargo.

OARl

•            Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;
•           Varrer as vias e logradouros pdblicos;
•            Recolher o lixo dos mercados pdblicos e feiras livres;
•            Executartarefas de limpeza em geral, inclusive com remocao de entulhos;
•           Limpar e conservarterrenos, galerias, esgotos e canals;
•           Acondicionar os detritos acumulados em sacos apropriados,  deixa

pontos especificos, para posterior coleta pelo veieulo de transporte de lixo;
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•           Carregar e descarregarverculos de transporte de lixo;
•            Separar e reciclar o Lixo coletado ou incinera-lo, conforme o caso;
•           Remover material e sobras de construe6esjogados em via pdblica;
•           lnformar   ao   setor   competente   acerca   de   irregularidades   percebidas   no
exercfcio da funeao, a tim de que este tome as devidas providencias;
•           Executar outras atividades compativeis com as atribuie6es do cargo

GARl -DISTRITO PRATA

•            Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comerciaL e industrial;
•           Varrer as vias e logradouros pdblicos;
•            RecoLher o Lixo dos mercados pdblicos e feiras livres;
•            Executartarefas de limpeza em geraL, inclusive com remo?ao de entuLhos;
•            Limpar e conservarterrenos, galerias, esgotos e canais;
•           Acondicionar os detritos acumulados em sacos apropriados,  deixando-os em

pontos especificos, para posterior coleta pelo vefoulo de transporte de lixo;
•           Carregar e descarregarvefoulos de transporte de lixo;
•           Separar e reciclar o lixo coletado ou incinera-lo, conforme o caso;
•           Remover material e sobras de construe6esjogados em via ptlblica;
•           lnformar   ao   setor   competente   acerca   de   irregularidades   percebidas   no
exercrcio da funcao, a fim de que este tome as devidas providencias;
•           Executar outras atividades compativeis com as atribuie6es do cargo

MOTORISTA (HABILITACAO CATEGORIA D)

•           Dirigir, com documentacao legal, os vefoulos da secretaria de Administraeao;
•           Manter o vefculo abastecido de combustivel e lubrificante;
•           Completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria,
verificar  o  funcionamento  e  manter  em  perfeitas  condie6es,  o  sistema  el6trico  do
vefoulo  sob  sua  responsabilidade,  verificar  e  manter  a  pressao  normal  dos  pneus,
testando-os, quando o servico, e substituindo-os, quando necessario;
•           Executar pequenos  reparos de  emergencia,  respeitar as  leis  de transito  e as
ordens de servieo recebidas;
•           Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servieo e/ou quando exigidos;
•           Zelar pela  limpeza  e conservaeao do veiculo sob sua guarda,  cumprir com  a
regulamentaeao do setor de transporte; executar outras tare fas que contribuam direta
ou  indiretamente  para  o  born  desempenho  de  suas  atividades  ou  a  crit6rio  do  seu
chefe imediato,  usar o cinto de seguranea, sempre portar a CNH quando dirigindo, e
executar outras atribuie6es afins.

MOTORISTA DE (CAMINHAO/CARRETA CATEGORIA D/E )

•           Dirigir, com documentacao legal, os vefculos da secretaria de Administracao;

Praca Matriz, n° 01, Centro-Monte Alegre -GO I Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231  I E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRhNzo1MjEx:TW9uLCAyNiBKYW4gMjAyNiAxMzo1NzowMyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

•           Manter o vefculo abastecido de combustivel e lubrificante;
•           Completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria,
verificar  o  funcionamento  e  manter  em  perfeitas  condi?6es,  o  sistema  eletrico  do
vefoulo sob sua responsabilidade;
•           Verificar e manter a pressao normal dos pneus, testando-os, quando o servi?o,
e substituindo-os, quando necessario;
•           Executar pequenos  reparos de emergencia,  respeitar as  Leis de Transito e as
ordens de servieo recebidas;
•            Recolher a garagem o vefoulo quando concluir o servieo e/ou quando exigidos;
•           Zelar pela  limpeza  e  conservacao do vei'culo  sob  sua  guarda,  cumprir com  a
regulamentaeao do setor de transporte;
•           Executar outras tare fas  que  contribuam  direta  ou  indiretamente  para  o  born
desempenho de suas atividades ou a crit6rio do seu chefe imediato;
•           Usar o cinto de seguranea, sempre portar a CNH quando dirigindo, e executar
outras atribuie6es afins.

OPERADOF` DE MAQUINAS PESADAS (RETROESCAVADEIRA/ PA CARREGADEIRA)

•           Operar    maquinas    pesadas,    como    tratores    de    esteira    ou    de    pneus,
motoniveladoras,  pa  mecanica,  roLo  compressor,  pavimentadora,  compactadores,
colheitadeira,  valetadeira,  escavadeiras,  retroescavadeiras,  para  realizar  trabalhos
em  obras  ptiblicas,  como  construeao  de  estradas,  pavimentaeao,  terraplanagem,
drenagem, etc.;
•           Verificar e  realizar a  manuten?ao  preventiva  das  maquinas  antes  de  iniciar o
trabaLho, como verificar o 6Leo, combustivel, pneus, lubrificacao, etc.;
•            ReaLizar  reparos  menores  em  maquinas,  como  substituir  pecas  ou  realizar
manuteneao corretiva, se necessario;
•           Cumpriras normas de seguranea notrabalho;
•           Zelar pela limpeza e organizaeao das maquinas e do local de trabalho;
•           Atender  a   demandas   especi'ficas  da   area   de   atuaeao   e   executar  tare fas
atribuidas peLo superior imediato;
•                Desempenhar  outras  atividades  inerentes  ao  cargo  e/ou  designadas  pelo
superior hierarquico.
•                Conhecere cumpriras normas de transito, quando aplicavel, assim como as
regulamentae6es especificas relacionadas a operacao dos equipamentos;
•                 Registrar     as     atividades     realizadas,     como     horarios     de     trabalho,

quilometragem    percorrida,    quantidade   de    combustivel   utilizado,    entre   outras
informae6es relevantes;
•                Trabalhar em conjunto para garantir a eficiencia e a qualidade dos servieos

prestados pela Administracao Publica Municipal;
•           Sempre usar o cinto de seguranea,  portar a CNH quando dirigindo, e executar
outras atribuie6es afins.
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MONTE ALEEEE

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES ITRATOR DE PNEU)

•                Operar maquinas e equipamentos de pequenos portes,  providos ou  nao de
implementos, para realizacao de cuLtivo de solos e outros;
•                Utilizar essas maquinas de forma segura e eficiente, seguindo as normas de
seguranea e os procedimentos estabelecidos;
•                 Realizar a  manuteneao basica das  maquinas, como Limpeza,  lubrificacao e
verificaeao de ni'veis de 6leo e combustivel;
•                Relatar   qualquer   problema   ou   necessidade   de   reparo   para   a   equipe
responsaveL peLa manuteneao;
•                Utilizar as maquinas leves para auxiliar na  limpeza e conservagao de areas

publicas;
•                Prestar apoio em obras e projetos municipais que envolvam a  utilizaeao de
maquinas leves, como a preparaeao de terrenos, a compactaeao de solos, a remoeao
de entulhos, entre outras atividades relacionadas;
•                Zelar pela seguranca durante a operacao das maquinas leves, utilizando os
equipamentos de protecao individual (Epls) adequados;
•                Conhecere cumpriras normas de transito, quando aplicavel, assim como as
regulamentac6es especificas relacionadas a operaeao dos equipamentos;
•                Registrar     as     atividades     realizadas,     como     horarios     de     trabalho,

quilometragem    percorrida,    quantidade    de    combustivel   utilizado,    entre    outras
informac6es relevantes;
•                Trabalhar em conjunto para garantir a eficiencia e a qualidade dos servieos

prestados peLa Administraeao Pdblica Municipal;
•                Desempenhar  outras  atividades  inerentes  ao  cargo  e/ou  designadas  pelo
superior hierarquico.
•                Sempre   usar  o  cinto  de   seguranea,   portar  a   CNH   quando  dirigindo,   e
executar outras atribuie6es afins

VICILANTE NOTURNO

•            Exercervigilancia noturna nas diversas dependencias;
•           Fazer ronda de inspecao de acordo com os intervalos fixados;
•           Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e vei'culos das dependencias
do 6rgao;
•           Verificar perigos de incendio, inundac6es e alertar sobre instalac6es precarias,
abrir e fechar portas, port6es, janelas, ligar/desligar equipamentos e maquinas;
•           Fazer comunicac6es sobre qualquer ameaca ao patrim6nio municipal;
•           Executar outras atividades compativeis com as atribuic6es do cargo

PEDREIRO
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•           Executar  ae6es   para   a   construcao,   reparo   e   manutencao   de   obras,   em
aivenaria, concreto e outros materiais, orientando-se por plantas baixas e estruturais,
desenhos, esquemas e especificac6es;
•           Participar da elaboraeao de projetos,  desenhos, croquis, orientando-se pelos
mesmos;
•           Avaliar a quantidade de material a ser utilizado, elaborando orcamentos;
•           Solicitar e retirar materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho;
•           Realizar    construeao    e    reparo    em    alvenaria,    mediante    projetos    pr6-
estabelecidos ou solicitac6es;
•           lsolar   areas   de   trabalho,   quando   necessario,   com   uso   de   cones,   fitas,
tapumes, entre outros;
•           Demarcar  e  preparar  a  area  de  trabalho/obra  (como  demolieao,  fundaeao,
baldrame, pilares, alicerces, entre outros);
•            Realizar medic6es;
•            APLicar e niveLar concreto e massa;
•           Aplicar chapisco, emboeo e reboco em superficies;
•           Assentar, em areas internas e externas, tubos, guias, miniguias, tijolos, blocos,

pr6-moldados, pisos, contrapisos, entre outros;
•           Construir e reparar bocas de lobo;
•           Preparar a construeao para rede el6trica, rede de agua e esgoto;
•           Separar o material que pode ser reutilizado;
•           Solicitar     aos     ajudantes     da     obra     a      preparaeao     de     materiais     e
ferramentas/equipamentos a serem utilizados na obra;
•           Atentar-se   para   possiveis   vazamentos,   infiltrae6es   de   agua   ou   risco   de
desabamento, informando a chefia imediata, caso necessario;
•           Realizar   inspecao    das    maquinas   e    equipamentos/ferramentas,   visando
detectar necessidade de manuteneao, informando a chefia imediata;
•           Limpar   e   organizar   o   local   de   trabalho,   os   materiais,   equipamentos   e
ferramentas;
•           Trabalhar seguindo normas t6cnicas de seguranea, qualidade, produtividade e
hi8iene.
•           Executar demais atividades inerentes a funcao do cargo.

COVEIRO

•           Realizar   a   abertura   e   fechamento   das   covas   onde   serao   realizados   os
sepultamentos, utilizando equipamentos de seguranea e ferramentas especificas;
•           Fazer  a   limpeza  e  conservaeao  das  areas  do  cemit6rio,  garantindo  a  sua
manuteneao e conservacao;
•           Organizar  os  espaeos  onde  serao  realizados  os  sepultamentos,

garantir a correta disposi€ao dos caix6es e urnas funerarias;
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•           Realizar  outras   atividades   relacionadas   a   manuteneao   e   conservaeao  do
cemit6rio    municipal,    tais    como   jardinagem,    pjntura,    reparos    em    tdmulos    e
construc6es de novas sepulturas;
•           Desempenhar  outras  atividades   inerentes  ao  cargo  e/ou   designadas   pelo
superior hierarquico.
®

Monte Alegre de Goias, 21  de janeiro de 2026.

PRESIDENTE DACOMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO
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"ANEXO VI" DO EDITAL N° 002/2026 DAS SECRETARIAS DE SAIJDE, EDUCACAO E

ADMINISTRACAO

No DE INSCRICAO

I___                                                  _  I

CRITERIOS DE PONTUACAO

PARA CLASSIFICACAO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGOS DE NivEL MEDIO

ITEM TfTULOS VALOR VALOR QUANTIDADE

UNITARIO MAxlMO APRESENTADA

A Cursos de especializacaoouaperfeieoamento 20 40

8 Certificado de conclusaodecursodeinformatica 20 20

C Certificado de conclusaodecursodedigitacao 10 10

D Cursos de curia duracao,seminarios,congressoseworkshopsrelevantesparaaareadeatuacao 07 28

E CNH categoria a 02 02

F Experi6ncia de atividadeprofissionalcompati'velcomocargoescolhido Ate 01  ano: 01  ponto

Ate 02 anos: 02 pontos

Ate 03 anos: 03 pontos

Ate 04 anos: 04 pontos

TOTAL DE PONTOS 104

Membro da Comissao de AvaLiaeao Membro da Comissao de Avaliaeao
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MgNEE ALEEEE
``ANEXO Vll" DO EDITAL NO 002/2026 DAS SECRETARIAS DE SAIJDE, EDUCACAO E

ADMINISTRACAO

No DE INSCRICAO

L_I
CRITERIOS DE PONTUACAO

PARA CLASSIFICACAO AO PROCESSO SELETIVO SI MPLI FICADO

CARGOS DE NivEL FUNDAMENTAL

lTEM TfTULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAxlMO APRESENTADA

A Cursos de especializacaoouaperfeicoamento 20 40

8 Certificado de conclusaodecursodeinformatica 20 20

C Certificado de conclus5odecursodedigitaeao 10 10

D Cursos de curta duracao,seminarios,congressoseworkshopsrelevantesparaaareadeatuaeao 07 28

E CNH categoria 8 02 02

F
Experiencia de atividadeprofissionaLcompativelcomocargoescolhido Ate 01  ano: 01  ponto

Ate 02 anos: 02 pontos

Ate 03 anos: 03 pontos

Ate 04 anos: 04 pontos

TOTAL DE PONTOS 78

Membro da Comissao de Avaliaeao Membro da Comissao de AvaLiaeao
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"ANExO viii» DO EDiTAL NO 002;2026 DAs sECRETARiAs DE SAODE, EDucAeAO E

ADMINISTRA¢AO

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comissao de Coordenaeao do Processo Seletivo

Atrav6s       da       presente,       o(a)       Sr.(a)
brasileiro(a),     portador(a)     do     CPF     no

domiciliado

residente    e
a

no                  Bai

rro Municrpio

declara sob penas da lei, que ate a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua
habilitaeao  no  presente  Processo  Seletivo  Simplificado  bern  como,  estar  ciente  da
obrigatoriedade de declarar ocorrencias posteriores.

de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

(igual documento apresentado)
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``ANEXO IX" DO EDITAL N° 002/2026 DAS SECRETARIAS DE SAUDE, EDUCACAO E

ADMINISTRACAO

DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITACAO

inscrito(a) no (Conselho Regional de Classe) sob o no

e   domiciLiado   a

abaixo   assinado,
residente

portador da carteira de identidade n.O
n.O

e inscrito no CPF sob

ao fim assinado, declara, sob as penas da Lei, para
fins  de  participaeao  da  licitaeao  levada  a  efeito  pelo  Edital  de  Processo  Seletivo
SimpLificado n. 001/2026 que ate a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitaeao  no  presente  processo e  que  estou  ciente  da  obrigatoriedade  de  declarar
ocorrencias posteriores.

de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

(igual documento apresentado)
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MaNTE ^LEEEE
"ANEXO X" DO EDITAL N° 002/2026 DAS SECRETARIAS DE SAODE, EDUCACAO E

ADMINISTRACAO

DECLARACAO DE NAO ACIJMULO DE CARGOS

lDENTIFICACAO DO (A) CONTRATADO (A)

Nome:

Unidade: Secretaria Municipal de

Declaro,  em  cumprimento  as  disposic6es  legais  vigentes,  que  nao  estou  em
disponibilidade,   em   gozo   de   aposentadoria,   em   licenea   para   tratar  de   interesse

particular ou suspensao contratual,  nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/funeao
em  autarquia,  empresa  pt]blica,  sociedade  de  economia  mista,  suas  subsidiarias  e
controladas, fundaeao mantida pelo poder pt]blico ou outra entidade que se ache sob
seu controle direto ou indireto, quer no ambito federal, estadual ou municipal.

Declaro,  mais,  estar  ciente  de  que  devo  comunicar  a  esse  6rgao  qualquer
situacao   que   venha   a   ocorrer   em    minha   vida   funcional   que    nao   atenda   as
determinae6es  legais  vigentes  relativamente  a  acumulacao  de  cargos,  sob  pena  de
instaurar-se processo administrativo disciplinar na forma da legislaeao vigente.

Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa 6 crime previsto no
artigo  299  do  C6digo  Penal  Brasileiro,  sujeitando  a  declarante  as  suas  penas,  sem

prejurzo de outras sane6es cabiveis.

de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

(igual documento apresentado)
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``ANEXO XI" DO EDITAL N° 002/2026 DAS SECRETARIAS DE SAODE, EDUCACAO E

ADMINISTRACAO

LAUDO MEDICO

LAUDO MEDICO -PESSOA COM DEFICIENCIA -POD
0   candidato  devera   entregar  o  original  deste   laudo  juntamente   com   os   demais
documentos, no ato de entrega da documentaeao para habilitaeao, conforme previsto
neste edital.
0 (a) candidato (a)
Documento de identificaeao no (RG):
foi  submetido(a)   nesta   data,   a   exame  cLi'nico   sendo   identificada   a   existencia   de
DEFICIENCIA

em conformidade com a Lei Estadual de n° 14.715/2004 e suas alterae6es.

Observaeao:

de 2026.

Assinatura, carimbo e CRM do Medico Assinatura do(a) candidato(a)

(igual documento
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``ANEXO Xll" DO EDITAL N° 002/2026 DAS SECRETARIAS DE SAODE, EDUCACAO E

ADMINISTRACAO

CRONOGRAMA

Periodo Atividade

22/01/2026 Publicaeao do Edital

22/01/2026 Abertura do prazo para impugnaeao do Edital

23/01/2026 Encerramento do prazo para impugnacao do Edital

23/01/2026 Divulgaeao das decis6es das impugna¢6es do Edital

26/01/2026 Abertura das inscri?6es

30/01/2026 Encerramento do prazo para inscri?6es

03/02/2026 Divulgaeao do resultado preliminar

04 e 05/02/2026 Prazo para interposieao de recursos

06/02/2026 Divulgaeao dos resultados dos recursos

06/02/2026 Divulgaeao    do    RESULTADO    FINAL    do Processo    Seletivo
Simplificado  para  homologaeao  do  Chefe  do  Poder  Executivo
Municipal e Publicacao no Placar, site da Prefeitura e jornais de

grande circulaeao.

Monte Alegre de Goias, 21  de janeiro de 2026.

PRESIDENTE DACOMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO

Praca Matriz, n° 01, Centro-Monte Alegre -G0 I Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231  I E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br


