MONTE EEEE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026
DA ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DE GOIAS, Estado de Goias, pessoa juridica de
direito publico interng,. inscrito no CNPJ sob o n.° 01.126.341/0001-70, com sede
administrativa na Praga da Matriz n°® 01, Centro, CEP: 73830-970, por intermédio da
COMISSAQ ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada
conforme DECRETO 37/2026, faz saber aos interessados que do dia 26/01/2026 a
30/01/2026, no horério das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 horas receberd
inscricbes e documentacéo para habilitagdo para todos os cargos descritos no
ANEXO |, com a finalidade de selecionar pessoal para exercicio temporario de cargos
no PODER EXECUTIVO, em decorréncia de necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigao Federal; do art. 92, inciso X da
Constituigdo Estadual de Goids, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores
Municipais de Monte Alegre de Goias, Leis n® 290/2026 de 16 de janeiro de 2026.
(autoriza a contratagdo temporaria} e demais instrumentos legais mediante as
condigoes estabelecidas neste Edital:

1. DISPOSIGOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O inteiro teor deste Edital e dos seus anexos estara disponivel as pessoas
interessadas, em horario comercial, na sede de Prefeitura.

1.2 O processo sera organizado, coordenado e executado pela COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO - COPS.

1.3 Os participantes ou proponentes que responderem ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOQ, concordam integralmente com os termos do presente edital e seus
anexos.

2. DO OBJETIVO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de
profissionais, conforme 0s quantitativos e localidades constantes no ANEXO |, para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico

3. DAS VAGAS E DA LOTAGAO

3.1 Os cargos e vagas ofertadas no processo seletivo s0 as previstas no ANEXO |
deste Edital, ohservados os respectivos requisitos de escolaridade.

3.2 Alotagdo e exercicio dos contratados obedecerd ao disposto no ANEXO |, devendo

a opcao pela localidade de exercicio ser definida no momento da inscrigdo do
candidato.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e poderao ser realizadas na data e horarios previstos
neste edital, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
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4.2 A inscricao é de inteira responsabilidade de candidato ou de seu procurador que
devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico do Formuldrio de Inscrigdo
sua opc¢ao pelo cargo escolhido, sendo possivel se candidatar apenas a 01 (um)
cargo.

4.3 Depois de efetivada a inscrigdo com a entrega da documentagéao e do formuldrio
de inscrigdo (anexo |I), nao serd aceito pedido de alteragdo das opgdes, conforme
item anterior.

4.4 O candidato devera ler e seguir atentamente o Edital e seus anexos para
preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.5 O descumprimento de gualguer das instrugdes para efetivar sua inscrigdo
implicara no cancelamento da mesma.

4.6 As inscri¢bes deverao ser realizadas presencialmente na Secretaria Municipal
de Agéo Social, na Praga da Matriz, n°® 02.

5. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.1 - Poderao participar do presente Processo Seletivo Simplificado, pessoas fisicas,
devidamente habilitadas, que ndo tenham sofrido penalidade de suspenséao ou
declaracdo de inidoneidade por parte do Poder Publico, que satisfagam as condigbes
fixadas neste edital e anexos e, gue aceitem as normas estabelecidas pela
Administracao.

5.2 A documentac¢io abaixo relacionada devera ser entregue em envelope lacrado e o
formulério de inscricdo (anexo 1} deverd ser entregue separadamente no ato da
inscrigéo:

a) Certificado de conclusdo do curso de habilitagdo profissional (e especialidade
quando for o caso);

b) Registro no Conselho Regional da Classe, quando for o caso;

c} Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo nas dltimas eleigbes;

d} Prova de quitagdo com o Servigo Militar, para o sexo masculino;

e) Comprovante de endereco residencial atualizado {ultimos 3 meses)

f) CPF, Carteira de ldentidade ou CNH;{documento oficial com foto que contenha CPF
e RG)

g) Declaragao de disponibilidade e comprometimento (anexo Ili);
h) Declaragao de idoneidade (anexo V)
i) Declaragdo de que néo existe fato superveniente impeditivo (anexo V/)

j} Laudo Médico atestando a deficiéncia (quando for Portador de Necessidade
Especial — PNE) (anexo Viii)
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5.3 Os documentos deverdo estar vélidos na data da apresentag&o para Processo
Seletivo Simplificado devidamente autenticados por cartdrio competente, ou ainda,
fotocépia acompanhada de seu respectivo original, que apds a conferéncia, sera
autenticada por um servidor piblico determinado pela administragéo.

5.4 Néo sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos acima,
ou apresenta-los em desacordo com ¢ presente Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

6.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessados em concorrer nessa condigéo,
serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIll, da CF/88, na Lei Federal
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) € na Lei Estadual n.®
14.715/2004;

6.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer.

6.3 Conforme o disposto na legisiagdo especifica fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse processo seletivo para concorrerem a
um guantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, cuja
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo pretendido.

6.4 De acordo com o Paragrafo 4° do Artigo 1° da Lei Estadual de n® 14.715/04 e suas
alteragdes e para efeito deste processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela
que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugbes de suas fungdes
psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrdes adotades como normais para o ser humano”;

6.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual n® 14.715/04 e suas slteragdes;

6.6 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢gdes especiais
previstas na Lei, concorrera em iguatdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste Edital;

6.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagao no Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatéria.

6.8 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, devero
declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscricdo, bem como anexar
LAUDO MEDICO atestando sua deficiéncia, conforme modelo constante no ANEXO
VIII.

6.9 A classificagdo dos candidatos sera feita em duas listagens, contendo a primeira a
pontuacgéo de todos os candidatos, incluindo-se os deficientes, e a segunda somente
com a classificagdo dos deficientes, observando-se a ordem de classificagio;
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6.10 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo néo podera utilizar-se
desta condigdo para justificar mudanga de fungéo, readaptagédo ou aposentadoria
ap0s sua contratagao.

7. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1 A avaliagdo de titulos seré realizada para candidatos aos cargos de nivel superior,
médio e fundamental e obedecera a tabela abaixo:

NIVEL SUPERIOR
ITEM TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
A Doutorado 30 30
B Mestrado 20 20
C Especializagéo 10 20
D Cursos Complementares na area de atuagao 10 20
E Cursos de curta duragdo, semindrios, congressos e 05 10
workshops relevantes para a area de atuagéo
TOTAL DE PONTOS 100
NIVEL MEDIO
ITEM TiTULOS VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
A Cursos de especializagao ou aperfeicoamento 20 40
B Certificado de conclusao de curso de informatica 20 20
C Certificado de concluséo de curso de digitacéo 10 10
D Cursos de curta duragio, seminarios, congressos e 07 28
workshops relevantes para a érea de atuagéo
E CNH categoria B 02 02
TOTAL DE PONTOS 100
NIVEL FUNDAMENTAL
ITEM TiTULOS VALOR VALOR
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UNITARIO | MAXIMO |
A | Cursos de especializacio ou aperfeigoamento 20 40
B | Certificado de conclusio de curso de informatica 20 20
c Certificado de conclusdo da curso de digitagao 10 10
D | Cursosde curta duragdo, seminarios, CONgressos e 07 28
workshops relevantes para a drea de atuagao

E CNH categoria B 02 02

TOTAL DE PONTOS 100

7.2 Para receber a pontuagao o candidato devera comprovar por meio de certificado ou
declaragao de conclusao de curso.

8. DA AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 A avaliagdo de experiéncia profissional dos candidatos do processo seletivo
obedecers a tabela abaixo:

PARA TODOS OS NIVEIS
EXPERIENCIA PERIODO/ PONTUAGAO VALOR MAXIMO
Experiéncia de atividads Até 01 ano: 01 ponta

profissional compativel

com o cargo escothido At6.02 anes: 02 pontos

- 04 Pontos
Até D3 anos: 03 pontos

Até 04 anos: 04 pontos

8.2 Para receber a pontuagado relativa & experiéncia profissional relacionada no
quadro acima, o candidato devera gtendsr a uma das seguintes opgdes:

a. Copia das paginas da foto da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), frente e verso das pdginas que comprovem a experiéncia profissional
no cargo ao qual concorre ou copia do contrato de prestacao de trabalho;

b. Declaragao e/ou certiddo de tempo de servigo gue informe o perfodo (com
infcio & fim, se for o casa) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao das
atividades desenvolvidas, se realizado na érea plblica, emitidas pelo Setor de
Recursos Humanos ou de Pessoal, se realizado no setor privado, declaragéo
do contratante com firma reconhecida em cartario.

c. Contrato de prestagéo de servigos ou récibo de pagamento autonomo (RPA)

acrescido de declaragdo que informe o periodo (comtinicio & fim, se far o caso)

e especie do servigo realizado, no casa de servigo prestado como autdnomo.
8.3. Para efeita de pontuagao nao serd considerado tempo conflitanite.
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8.4. Nao sera computado como experiéncia profiseional o tempo de estégio ou de
monitaria,

8.5. Sera desconsiderada a documentagcdeo apresentada gue Na&o cumpra as
exigénoias estabelecidas neste Edital.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CRITERIO DE
DESEMPATE

9.1 A classificagdo final dos candidaetos seré ordenada por cargo, em ordem
dacrescente, de acordo com o somatério dos pontos obtidos, conforme tabelas
abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AVALIAGAQ DE TiTULOS EXPERIENCIA TOTAL
E CNH PROFISSIONAL
100 04 78
CARGOS DE NIVEL MEDIO
AVALIAGAO DE TiTULOS EXPERIENCIA TOTAL
PROFISSIONAL
100 04 104
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
AVALIAGAQ DE TITULOS EXPERIENCIA TOTAL
PROFISSIONAL
100 04 104

9.2 A publicagao do resultado final do processo seletive sera feita contendo 2
pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de
Necessidades Especiais,

9.3 Para todos os cargos de classificagao final sera realizada com observancia do
ponto de corte estabelecido pela soma das vages abertas e vagas do cadastro de
reserva técrica;

9.4. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
Placar e no Site da Prefeitura de Monte Alegre de Goids: (www.montealegre.ga.gov.br).

9.5 Os resultados nao serac informados via telefone.
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9.6 Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste edital, serao
convocados obedecendo & ordem decrescente de classificagéo, ou seja, iniciando-se
com o que obtiver maior pontuagao para o de menor pontuagéo;

9.7 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporéo o cadastro
de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagéo.

9.8 Para todos os cargos, na classificagdo final, entre candidatos com igual
pontuagao, sera fator de desempate:

a) Candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art.
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Candidato/a com maior tempo de experiéncia na area de atuagéo;
c¢) Candidato/a com maior pontuagéo obtida na contagem de titulos;

d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, entre os
candidatos com menos de 60 anos.

9.9 A lista da classificagdo final serd divulgada mediante edital que devera ser
publicado no Placar e site da Prefeitura e submetido 8 homologagéo do Prefeito.

9.10 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratagao. E reservado o direito de proceder a contratagéo
em numero gue atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade
financeira.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a habilitagdo, pontuagéo ou
classificagéo final deste Processo Seletivo Simplificado disporé de 2 (dois) dias uteis
para fazé-lo em instidncia Unica enderegado a COMISSAQ ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO.

10.2 O pedido de recurso deverd constar a justificativa e fundamentos cabiveis, sendo
liminarmente indeferidos os que nido forem claros, consistentes e objetivos.

10.3 O recurso devera ser interposto em formulério préprio e protocolado na sala de
protocelo, na sede da Prefeitura.

11. DA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

11.1 Os candidatos aprovados Processos Seletivo Simplificado n® 001 de 2026 da
Assisténcia Social, serdo convocados para assinatura do contrato, conforme
necessidade, e perdurara durante um ano, prorrogéavel por igual periodo.

11.2 Sao requisitos bésicos para a contratagao tempordria de pessoal:
a) Cumprir as determinag¢ées do presente edital;
b} Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral;
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d) Estar quita com o Servigo Militar (sexa masculing);

8) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penatidade incompativel com a
nova investidura;

f) Nao serservidor investido em targo comissionadao, exceto se optar pela exOnNeragan;

&) Nao ser servidor ativo da administragéo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, conforme Censtituicdo Federal, Art. 37, Inciso XV,
alineas aeb.

h) Nao ter sido aposentado porinvalidez,
i) Nao ter sido aposentado compulsariamente sos 70 8nos de idade;
12. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAQ

12.1 A contratagae do/a candidato/a classificado/a no presente Processo Seletivo
Simplificado e o consequente sxercicio da fungdo dependera da comprovagao dos
seguintes requisitos basicos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completada até a data da contratagao,

b) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungao, mediante apresentagao de
atestado de saude laboral;

c) Estar quite com a respectiva Conselho Profissional;

dj Estat guite com a Justica Eleitoral;

€) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo ptiblica, penalidade incompativel com
8 nova investidura;

g) Nao ser servidor investide em cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneragao;

h) N&o ser servidor efetivo do Municipio de Monte Alegre de Goias;

i} Nao ser servidor ative da administragao direta ou indireta da Uniao, do
Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, nos termas do Artigo 37 da
Constituigao Federal;

j) N&o ter sido aposentsdo por invalidez;
k) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

[) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia € o nivel de
escolaridade exigidos para o exereicio do cargo;

m) Nac receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo,
emprego ou fun¢ao puablica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicae Federal.

12.2 O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos para
contratagao:
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a) Carteira de Identidade;

b) Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima votagéo ou certiddo de quitagdo
eleitoral;

c) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Nimero de PIS/PASEP;

f) Comprovante de enderego atualizado (Ultimos 3 meses), tais como: contas de
energia ou telefone, contrato de locacgéo, ainda, na falta deste, declaragdo do préprio
punho do proprietério com firma reconhecida em cartério;

g) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia do

edital;

h) Comprovante de inscrigdo no Conselho de Classe ao qual pleiteia vaga;

i) Declaracao firmada pelo/a candidato/a de que ndo é servidor publico e que
ndo possui vinculo empregaticio com a Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
gue caracterize a incompatibilidade de acuimulo de cargos publicos, bem como de
hordrios de trabalho;

j) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual (site do tj estadual);

k) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual (site do tj

estadual);

l) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um
mesmo documento, disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao;

m) Certiddo Negativa da Justiga Eleitoral, de quitag@o com as obrigagbes

eleitorais, disponivel no site: htip://www.ise.jus.br/eleitor/ ontealeg,

n} Certiddo Negativa da Justica Eleitoral relativa a condenagéo criminal

eleitoral, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

0) Comprovagio de situagao regular perante a Receita Federal do Brasil

p) Certidéo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

q) CPF dos filhos menores de 21 anos

r} Certidao de Casamento ou Nascimento

s) Certiddo negativa da fazenda Pubtica Estadual

t) Certidao negativa da Fazenda Publica Municipal

u) Comprovante de abertura conta corrente

v) Carteira de Habilitagao (para o cargo de motorista de transporte escolar é
necessario ter idade superior a vinte e um anos; ser hahilitado na categoria D; ndo ter
cometido mais de uma infragédo gravissima nos 12 (doze) dltimos meses e ser
aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagéo do CONTRAN.

w) Comprovante de Regularidade no TCM/GO.

13. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
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13.1 Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Selstive Simplificado
n°® 001/2026 da Assisténcia Social, serdo convocados de acordo com o edital e
conforme a necessidade da Administragao.

13.2 Os documentos exigidos serdo conferidos no ato da contratagdo pelo
departamento de Recursos Humanos e somente apés a conferéncia e comprovada a
autenticidade deles, conforme informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o
candidato estara apto a iniciar suas atividades.

13.3 O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo do presente edital,
deverd comparecer & Secretaria respectiva para firmar contrato em data a ser
divulgada postericrmente na imprensa oficial e site do Municipio. Caso 0 convocado
ndo comparega no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo a Secretaria
proceder a convocagao de outro candidato classificado.

14. DA EXTINGAO DO CONTRATO

14.1 Os contratos por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da administragéo puablica;
c} Por iniciativa do contratado,

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO ter4 amplos poderes
para orientagao, realizagao e fiscalizagao dos atos necessarios 4 efetivagio de todo o
certame,

156.2 O/a candidato/a que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para
concorrer ao Processo Seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem
quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o
Processo Simplificado, serd automaticamente excluido, sem prejuizo das demais
penalidades legais.

15.3 As informagdes prestadas pelo/a candidato/a, bem como os documentos que
forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administragéo a
prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando
documentos ou informacgdes falsas efou outros meios ilicitos, devidamente
comprovados.

15.4 O/a candidato/a que omitir ou faisificar alguma informacgéo essencial serd
excluido do processo ou tera o seu contrato rescindido, se a apuracdo desta
irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame,

15.5 A COMISSAQ ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO, através de sua
presidéncia, poderd, se julgar necessario, designar equipe de apoio/trabalho para
colaborar na andlise de curriculo e titulos para auxiliar na classificagéo final dos
candidatos, bem como pelo fornecimento de todas as informagdes referentes ao
processo de selegao.
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15.6 Serao de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declaragdes incompletas,
erradas ou desatualizadas do seu endereco.

15.7 Incorporar-se-an a este Edital, para todos os efeitos, as disposigdes e instrugoes,
bem como editais complementares, retificagdes do Edital ou resolugdes referentes a0
processo de selegao que vierem a ser expedidos,

15.8 Os casos omissos ou que gerem duvidas serdo resolvidos pela COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO designada para coordenar a realizagdc do
Processo Selativo Simplificado.

15.09 Os ANEXOS s@o partes integrantes deste Edital,

15.10 Este Edital, em sua integra, sera publicado no Placar Oficial da Prefeitura de
Monte Alegre de Goias no sitio eletrdnico www.montealegre.go.gov.br.

Monte Alegre de Goias, 21 de janeiro de 2026.

NIVARDO RODRIGUES DO PRADO JUNIOR

PRESIDENTE DACOMISSAQ ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO

Praca Mafriz 7001 Certro-Marite Alegra - GO | Cep; 73.830.000
Telefone(62)3457-1231 | E-mail prafeliurs@mantazlegre.go.gov be

montealegre.go.gov.br




ANEXO |

CARGOS VAGAS CARGA REMUNERAGAO NIVEL
HORARIA
Assistente 01 40h R$ 3.100,00 Nivel Superior
social /Servigo Social
Psicélogo 01 40h R$ 3.100,00 Nivel Superior
Visitador PCF 04 40h R$ 1.621,00 Técnico Nivel
Médio |
Educador Fisico 01 40h R$ 2.500,00 Nivel Superior
Instrutor de 01 40h R$ 1.621,00 Ensino Médio
Informatica
Recepcionista 01 40h R$ 1.621,00 Ensino Médio
Oficineiro de 02 40h R$ 1.621,00 Ensino Médio
musica
Educador o 40h R$ 1.621,00 Ensino Médio
Social
Motorista o 40h R$1.621,00 Ensino
Fundamental
Incompleto
Auxiliar de 02 40h R$ 1.621,00 Ensino Fund.
servigos gerais Incompleto
Oficineiro de o1 40h R$ 1.621,00 Ensino Fund.
Copeira Incompleto
Oficineiro de 02 40h R$1.621,00 Ensino Médio
futebol
Oficineiro de 02 40h R$ 1.621,00 Ensino Médio

Basquete
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

eldentificar o conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar
instrumentalizar os grupos de mandatdrios das politicas, visando assegurar a sua
participagdo a nivel de deciséo, geréncia o usufruto; propor medidas para reformulagéo de
politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas
sociais

« Desenvolver pesquisas cientificas préprias da érea;

e Criar e operacionalizar mecanismos de participagéo ativa de grupos e movimentos
comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestagéo de servigos
e promovendo a participagéo dos individuos enquanto cidadéos;

e Estimular e criar canais de participagéo popular, no interior dos érgéos publicos e
privados afetos a execugao da politica social;

eTrabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais, familiares e comunitarias dos
servidores do 6rgéo;

e Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de informagbes e
orienta¢gdes;

e Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

s Realizagao de acompanhamento, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo;

eRealizacdo de visitas domiciliares e institucionais para acompanhamento das
familias/individuos atendidos, quando necessério;

» Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

e Alimentagéo de registros e sistemas de informagéo sobre das agdes desenvolvidas,
e desempenhar outras tarefas semelhantes.

PSICOLOGO

e Acolher, ofertar informacoes e realizar de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

e Planejar € implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS.

e Mediar grupos de famitias dos PAIF;

e Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as famitias referenciadas
ao CRAS;

¢ Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;
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e Apresentar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) SCVF
(servigo{s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos) desenvolvidos no territério ou no
CRAS;

e Acompanhar familias encaminhadas pelos SCVF (servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos) ofertados ne territério ou no CRAS;

e Realizar busca ativa no territdrioc de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagoes de risco, acompanhar
familias em descumprimento condicionalidades;

sAlimentar o sistema de informa¢do, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabatho de forma coletiva;

o Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territério da rede de
abrangéncia;

* Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para socioassistencial;

¢ Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

e Participar das reunifes preparatdérias ao planejamento municipal;

s Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acgdes
semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos da institui¢do, rotina de atendimento
a acolhimento dos usuarios;

»Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagfes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; e

s Desempenhar demais tarefas semelhantes.

COORDENADOR DO CRAS

sImplementar programas, servigos e projetos de prote¢éo social basica;

¢ Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da unidade,
monitorar os prazos para envio de informagbes, alimentar sistemas de informagéao,
acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc;

*Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de
abrangéncia e com redes de apoio informais;

» Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias,
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos
prestados.

ENTREVISTADOR SOCIAL DO PROGRAMA FEDERAL BOLSA FAMILIA

sRecepcionar e agendar atendimentoc e entrevistas para as agdes prdprias dos
servigos socioassistenciais e para inser¢do dos usudrios no Cadastro Unico efou no
Programa Bolsa Familia;

¢ Entrevistar as familias e preencher os formulérios de cadastramento nos domicilios
das familias, nos postos de atendimento ou em agoées itinerantes;
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e Realizar atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico e ao Programa
Bolsa Familia, prestar informagdes as familias afetas ao processo de entrevista e aos
objetivos do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

e Atuar no processo de triagem, identificar demandas das familias e orientar sobre
programas os usudrios do Cadastro Unico e/ou do Programa Bolsa Familia;

e Realizar a entrevista incluindo os dados diretamente no Sistema de Cadastro Unico
e/ou do Programa Bolsa Familia e digitar as informagdes no Sistema apos realizarem a
entrevista em papei;

e Executar outras atribuigdes afins.

VISITADOR PCF (PROGRAMA CRIANGCA FELIZ)

» Realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes;

¢ Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

¢ Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vincule, parentalidade e
estimulagado para o Desenvolvimento Infantil;

e ldentificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir
com o Supervisor;

SUPERVISOR DO PCF (PROGRAMA CRIANGA FELIZ)

e Realizar caracterizagéo e diagndstico do territorio;

» Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

» Organizar e participar de reunides semanais com o0s visitadores para planejar e
discutir as Visitas Domiciliares;

e Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

e Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal do
Programa Crianga Feliz-PCF, esta, quando houver;

¢ Promover capacitagéo inicial e permanente dos visitadores;

¢ Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor,;

» Registrar visitas e extrair relatérios do prontuéario eletrdnico do SUAS.

EDUCADOR FISICO

e Organizar, junto com o Coordenador do Projeto, a grade horaria prevendo atividades
sistematicas e eventas esportivos e recreativos;

¢ Participar de reunibes organizadas pelos coordenadores e outras atividades como
eventos, mobilizagdo comunitérias, dentre outras;

¢ Participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagdo das atividades
sistematicas e eventos esportivos e recreativos propostos;

ePlanejar e desenvolver as atividades de acordo com a proposta construida
coletivamente: entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas e os
dados solicitados pela coordenagéo;
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elnscrever 8 monitorar @ participagdo dos usudrios nas atividades sob sua
responsabilidade;

«Desenvolver coletivamente atividedes esportivas e recreativas na sua area de
atuagao profissional, para criangas, jovens, adultos, idosos e para pessoas com deficiéncia
inseridas nos programas, projetos & servigos do CRAS;

s Estimular e desenvolver potencial criativo de eriangas, adolescentes, jovens adultos
e idosos aplicando técnicas esportivas e recreativas;

s Planejar, executar, avaliar e acompanhar, junte a equipe, o desenvolvimento
psicamotor dos usudrios dos programas, projelos & sevigos;

# Avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usUarios; cumprir o cronograma & carga
horaria de efetivo trabatho, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
plansjamento, a avaliagao & so desenvalvimento profissional;

s Preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usuarios, tais como: lista de presenga, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;

= Participar de reunides de planejamento e de capacitagbes;

s Elaborar mensalmerite avaliagao de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;

sAtender as oficinas dos programas projetos e serviges localizados na sede €
distritos;

o Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

«Organizar e facilitar situagoes estruturadas de aprendizagem, explorandoe
desenvolvendo contetidos programaticos da oficina de informatica (Pacote Office);

» Organizar e coordenar as atividades sistemaucas visando & incluséo digital;

s Ministrar cursos de informatica pars criangas, adolescentes e idosos participantes
do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

= Manter o funcionamento adequado dos eguipamentos de informatica;

sReguler os mecanismos de controle do computador e equipamentos
complementares;

= ldentificar erros & adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reparta-los ao
responsavel,

» Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugao do SCVF (servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos);

» Participar de reunibes periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de

Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para plangjamento € avaliacao dos resultados da
oficina Identificar situsgbes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou

encaminhamento para

outros servigos, conforme necessidades;
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3

¢ Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Agdo Social, tais como:
participagdo em eventos, seminérios e demais agdes.

RECEPCIONISTA

s Atuar no atendimento ao publico em recepgéo, orientar a chegada do publico,
atender e filtrar liga¢des, realizar agendamento, anotar recados, receber vistas do setor de
trabalho, orientar e encaminhar o plblico;

e Controlar a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, registrar as visitas e os
telefonemas recebidos, prestar informagbes, auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo;

eUtilizar de recursos de informatica, fazer direcionamento de ligagdes, envio e
controle de correspondéncias;

sReceber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente;

e Prestar apoio em ligagdes e pesquisas para 0s superiores hierarquicos,

¢ Prastar apoio na organizagéo, gestdo da agenda e ligagOes da chefia;

« Proceder ao registro de requerimentos, registrar e montar processos e encaminha-
los aos departamentos e 6rgios destinados, esclarecer duvidas, responder perguntas
gerais sobre 6rgdo ou direcionar as perguntas para outros servidores qualificados a
responder;

eEnviar e responder correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas e-mails e mensagens), organizé-los e distribuir para o
destinatério;

eExecutar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e
registrar informagdes;

» Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade;

¢ Operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora;

¢ Controlar requisigées de maquina copiadora.

¢ Receber e assinar recibo de material de consumo, correios e outros;

¢ Desempenhar outras tarefas.

OFICINEIRO DE MUSICA

e Realizar atividades desenvolvendo as éreas de musicalizagéo de Violdo e Coral,
estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do SCVF (servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos);

e Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento;

e Planejar e organizar apresentagoes culturais;

«Fomentar a participagao democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;
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sFiscalizar ¢ manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pelo
patriménio e dos equipamentos disponiveis;

« Ministrar aulas tedricas e praticas de Violado e Corat;

e Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de

Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagao dos resultados da

oficina;

L] Identificar situagbes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar para outros
servigos, conforme necessidades;

s Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Agédo Social, tais como:
participagdo em eventos, semindrios e demais agoes.

EDUCADOR SOCIAL

s Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungao protetiva da familia;

eDesenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgio da autonomia, autoestima, convivio e participagado social dos usuarios,
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e agoes intergeracionais;

 Assegurar a participagao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

* Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e Atuar na recepgao dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora,

eApoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios.
assegurando a privacidade das informagodes;

sApoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execugéo das atividades, apoiar na
organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

e Apoiar no processc de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e ou, pessoa com
violagdo de direitos e divulgagdo das agbGes das Unidades socioassistenciais; na
elaboracgéo e distribuigao de materiais de divulgagéo das agoes;

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

eApoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os oOrgéos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e ou familiar;
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eApoiar na orientagéo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagao com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

s Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

¢ Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade
social vivenciadas;

e Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

s Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualificagao profissional, programas e
projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediagao de mao-de-obra;

+ Acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos;

e Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; e por meio de
registros periédicos;

s Desempenhar outras atividades pertinentes as atribui¢oes.

MOTORISTA

e Dirigir, com documentacgéo legal, os veiculos do CRAS;

¢ CNH categoria D

e Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;

e Completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria,
verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigdes, o sistema elétrico do veiculo
sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os,
quando o servigo, e substituindo-os, quando necessério;

e Executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as Leis de Trénsito e as ordens
de servigo recebidas;

¢ Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos;

eZetar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a
regulamentacgéo do setor de transporte, executar outras tarefas que contribuam direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe
imediato, usar o cinto de seguranga, sempre portar a CNH quando dirigindo;

» Executar outras atribui¢gdes afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

*Varrer, lavar e encerar pisos;
e Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moéveis e equipamentos;
» Executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;
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eLimpar carpetes, lustres, ldmpadas, lumindrias, fechaduras, limpar moéveis e
equipamentos;

s Trocar toalhas, colocar sab&o e papel sanitario nos banheiros e lavatorios;

s Remover lixos e detritos;

o Desinfetar bens moveis e imoveis;

e Lavar e limpar veiculos;

s Colocar e retirar placas de sinalizagao;

eRogar pastos e lotes, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapas
buracos;

e Fazer desmatamentos, limpar meios fios e calhas, limpar e reparar estradas e
bueiros;

» Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;

s Executar servigos auxiliares de comunicagao e administrativos em geral;

» Desempenhar tarefas de conservagio e limpeza em geral,

s Executar servigos na area de viveiros, jardinagem e horticultura;

e Desempenhar tarefas de segurancga e portaria;

eExecutar servicos em geral tais como: colocar e retirar placas de sinalizagéo,
servigos de lavar e passar, transportar € carregar material de um local para outro, operar
maquina copiadora, encadernar documentos e grampear,

¢ Executar servigos auxiliares de pedreiro, pintor, marceneiro, eletricista, encanador,
pré-moldados e cerémica;

¢ Desempenhar outras tarefas semelhantes.

COPEIRA

e Executar com asseio e cuidado as atividades de preparo de alimentos e servir a
mesma;

+ Manter a limpeza da cozinha e executar outras atividades correlatas;

* Preparacéo de cafés, sucos ou lanches em geral.

s Montagem das bandejas para servir,

» Servir alimentos com cortesia e educacéo.

¢ Cuidar da limpeza dos utensilios.

« Cuidar da cozinha e preparagio dos alimentos.

OFICINEIRO DE BASQUETE

» Executar servigos realizado em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a
garantir aquisigdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de
risco social.
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e Elaborar formas de intervengéo social planejada que cria situagbes desafiadoras,
estimular e orientar os usuérios na construgao e reconstrugao de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territdrio.

« Organizar-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecendo vinculos familiares e incentivando a
socializagéo e a convivéncia comunitaria.

o Implementar carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

OFICINEIRO DE FUTEBOL

« Executar servigos realizado em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a
garantir aquisigdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com 0 seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagoes de
risco social.

« Elaborar formas de intervengdo social planejada que cria situagdes desafiadoras,
estimular e orientar 08 usuérios na construgéo e reconstrugio de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territorio.

« Organizar-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecendo vinculos familiares e incentivando a
socializag@o e a convivéncia comunitéria.

eImplementar cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ac alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Monte Alegre de Goids, 21 de janeiro de 2026.

NIVARDO RODRIGUES DO PRADO JUNIOR

PRESIDENTE DACOMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO

Praga Matriz, n°® 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br



MONTE ALEFEE

“ANEXO II” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

Candidato:

FORMULARIO DE INSCRIGAO

N° DE INSCRICAO

(nome legivel por extenso)

Cargo Pretendido:

Escolaridade exigida:

(nome legivel por extenso)

Nasc / /

Cart. de Identidade n°
Expedidor

Data:

i/

Orgao

CPF no

Email:

Enderego

Bairro

CEP:

Cidade

Estado

Fone{ )

Sexo
Naturalidade

Estado civil

Nome do pai

Nome da mae

Ao realizar a presente inscricdo, assumo integral responsabilidade pelas
declaragdes aqui feitas e declaro ter conhecimento e concordo com as normas e
critérios definidas no Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2026 da

Assisténcia Social.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a) (igual documento apresentado)

Responsavel p/inscrigdo / Procurador

Praga Matriz, n° 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000

Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@mentealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br




“ANEXO II” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL
FORMULARIO DE INSCRIGAO N° DE INSCRIGAO

Candidato:

(nome legivel por extenso)

Cargo Pretendido:

(nome legivel por extenso)

Assinatura do{a) candidato(a)} (igual documento apresentado)

Data: / /

Responsavel p/Inscrigdo / Procurador

Praga Matriz, n® 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73,830-000
Telefone: (62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

monfealegre.go.gov.br




Man'"f"“’é"ALsggg

“ANEXO I1I” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO

MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DE GOIAS/GO

Eu, abaixo assinado, inscrito(a)
no (Conselho regional de classe) sob o n pretende que lhe seja
outorgada, pela Prefeitura, credencial a titulo precario que o autorize a prestar
servigos nas Secretarias Municipais de Satude , Educagao e Administragéo.

, declara expressamente o seguinte:

01} que conhego integralmente os preceitos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Administragéo para o Processo Seletivo Simplificado da prestagéo de servigos na area
da Sadde , Educacéo e Administragéo.

02) que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas
peta Secretaria Municipal de Administragdo para o Processo Seletivo Simplificado,
assim como aceito todos os termos dos atos normativos acima referidos ou que vierem
a ser editados, e me comprometo a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento
da respectiva selegéo, independentemente de aviso, interpelagéo ou notificagao prévia
da parte da Administragao.

de de 2026.

Assinatura do{a} candidato(a)
(igual documento apresentado)

Praga Matriz, n® 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

moantealegre.go.gov.br




MONTE ALEGRE

«ANEXO IV” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL
N° DE INSCRIGAO

CRITERIOS DE PONTUACAO
PARA CLASSIFICAGAO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ITEM TiTULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMO APRESENTADA
A Doutorado 30 30
B Mestrado 20 20
c Especializagao 10 20
D Cursos Complementares 10 20
na érea de atuagéao
E Cursos de curta duragao, 05 10
seminarios, congressos e

workshops relevantes

para a area de atuagéo
E Experiéncia de atividade Até 01 ano: 01 ponto

profissional compativel

com o cargoe escolhido

Até 02 anos: 02 pontos

Até 03 anos: 03 pontos

Até 04 anos: 04 pontos

TOTAL DE PONTOS

104

Membro da Comissao de Avaliagao

Praga Matriz, n°® 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail; prefeitura@montealegre.go.gov.br

Membro da Comisséo de Avaliagao

montealegre.go.gov.br




“ANEXO IV” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

N° DE INSCRIGAO

CRITERIOS DE PONTUACAQO
PARA CLASSIFICACAO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGOS DE NIVEL MEDIO
ITEM | TITULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMO APRESENTADA
A Cursos de especializagéo 20 40
ou aperfeicoamento
B Certificado de conclusao 20 20
de curso de informatica
C Certificado de concluséo 10 10
de curso de digitagao
D Cursos de curta duragao, 07 28
seminarios, congressos e
workshops relevantes para
a drea de atuagéo
E CNH categoriaB 02 02
F Experiéncia de atividade Até 01 ano: 01 ponto
profissional compativel Até 02 anos: 02 pontos

com o cargo escolhido
8 Até 03 anos: 03 pontos

Até 04 anos: 04 pontos

TOTAL DE PONTOS 104

Membro da Comisséo de Avaliagéo Membro da Comisséo de Avaliagao

Praga Matriz, n° (4, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br




“ANEXO IV” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL
N° DE INSCRICAO

CRITERIOS DE PONTUAGAO
PARA CLASSIFICACAO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM TiTULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMO APRESENTADA
A Cursos de especializagao 20 40

ou aperfeigoamento

B Certificado de conclusio 20 20
de curso de informatica

C Certificado de conclusio 10 10
de curso de digitagdo

D Cursos de curta duragéo, 07 28
seminéarios, congressos e
workshops relevantes para
a area de atuacgao

E CNH categoria B 02 02

F Experiéncia de atividade Até 01 ano: 01 ponto
profissional compativel Até 02 anos: 02 pontos
com o cargo escothido Até 03 anos: 03 pontos

Até 04 anos: 04 pontos

TOTAL DE PONTOS 78

Membro da Comissédo de Avaliagao Membro da Comissao de Avaliagao

Praga Matriz, n® 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br




“ANEXO V” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Comissédo de Coordenagao do Processo Selstivo

Através da presente, ofa) Sr.(a)

brasileiro{a), portador(a) do CPF n° , residente e
domiciliado a

n° Bai
rro , Municipio

declara sob penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua
habilitagdo no presente Processo Seletivo Simplificado bem como, estar ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
(igual documento apresentado)

Praga Matriz, n® 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br



“ANEXO VI” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

DECLARAGAO DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITACAOQ

Eu, abaixo assinado,
inscrito{a) no {Conselho Regional de Classe) sob o n® , residente
¢ domiciliado 2 '
portador da carteira de identidade n.° e inscrito no CPF sob
n.o , ao fim assinado, declara, sob as penas da Lei, para

fins de participagdo da licitagdo levada a efeito pelo Edital de Processo Seletivo
Simplificado n. 001/2026 que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo e que estou ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
(igual documento apresentado)

Praga Matriz, n® 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br
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MONTE ALEGRE

“ANEXO Vil” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

IDENTIFICAGAQ DO (A) CONTRATADO (A)

Nome:

Unidade: Secretaria Municipal de

Cargo:

Declaro, em cumprimento as disposigdes legais vigentes, que nao estou em
disponibilidade, em gozo de aposentadoria, em licenga para tratar de interesse
particular ou suspensado contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/fungao
em autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista, suas sibsidigrias e
controladas, fundagao mantida pelo poder ptiblico ou outra entidade que se ache sob
sel cantrole direto ou indireto, quer no @mbito federal, estadual ou municipal.

Declaro, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Grgao guslquer
situagdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que nado atenda as
determinagdes legais vigentes relativamente a acumulagao de cargos, sob pena de
instaurar-se processo administrativo disciplinar na forma da legislagao vigente.

Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaragao falsa & crime previsto no
artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suss penas, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

. de de 2028,

Assinatura do(a) candidatol(a)
(igual documento apresentado)

Prags Matriz_n® 01, Centro-Mante Alegre - GO | Cop 73.830-000
Telefone (B2)3457-1231 | E-mall; prefellura@monteairgre go.pov.br
montealegre.go.gov.br




MONTE ALEGRE

“ANEXO VHI” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

LAUDO MEDICO

LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

O candidato devera entregar o original deste laudo juntamente com os demais
documentos, no ato de entrega da documentag¢éo para habilitagdo, conforme previsto
neste edital.

O (a) candidato (a)
Documento de identificagdo n° {(RG): CPF
foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA

em conformidade com a Lei Estadual de n® 14.715/2004 e suas alteracdes.

Observacéao:

de de 2026.

Assinatura, carimbo e CRM do Médico Assinatura do(a) candidato(a)
(igual documento apresentado)

Praga Matriz, n® 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000
Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br




“ANEXO IX” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

CRONOGRAMA
Periodo Atividade
22/01/2026 Publicagao do Edital
22/01/2026 Abertura do prazo para impugnacao do Edital
23/01/2026 Encerramento do prazo para impugnagio do Edital
23/01/2026 Divulgagao das decisdes das impugnagdes do Edital
26/01/2026 Abertura das inscrigbes
30/01/2026 Encerramento do prazo parainscrigbes
03/02/2026 Divulgagao do resultado preliminar
04 £ 05/02/2026 | Prazo para interposicao de recursos
06/02/2026 Divulgacao dos resultados dos recursos
06/02/2026 Divulgagdo do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo

Simplificado para homologacao do Chefe do Poder Executivo
Municipal e Publicag&o no Placar, site da Prefeitura e jornais de
grande circulagio.

Monte Alegre de Goias, 21 de janeiro de 2026.

PRESIDENTE DA SAU ORGANIZADORA

DO PROCESSO SELETIVO

Praga Matriz, n* 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000

Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br /



