ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2026

Abre inscricoes e estabelece normas para realizacao
do Concurso Publico para preenchimento de vagas e
formacao de cadastro reserva para provimento de
cargos do Quadro de Pessoal do Camara Municipal de
Ipumirim, Estado de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IPUMIRIM, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal e a Lei Complementar n? 218, de
05 de setembro de 2025, além das demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as
normas para realizagdo de Concurso Publico de Provas para provimento de vagas em carater efetivo do
quadro de cargos puUblicos da Camara Municipal de Ilpumirim/SC, que reger-se-4 pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢bes da legislacao vigente.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com enderego na Rua Mal. Deodoro, n° 772, Centro,
Concérdia/SC - CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505, enderecgo eletronico:
https://amauc.selecao.net.br/ , sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela
Portaria n® 06/2026.

1.2. A realizacdo do certame seguir4 as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma
descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao e da AMAUC, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao do certame.

1.4. Todas as publicagbes ocorrerao exclusivamente nos enderegos eletronicos oficiais:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.ipumirim.sc.leg.br/.

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as disposicoes do Estatuto dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Vereadores de Ipumirim, fazendo carreira na forma da
legislagéo vigente e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados da publicagdo do ato de
homologacéo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Camara Municipal.

2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITACAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selegdo de candidatos para preenchimento de vagas para provimento
de cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ipumirim/SC.

2.2. O ANEXO Il deste edital estabelece os cargos a serem preenchidos, as vagas, a habilitagdo
exigida, a carga horaria a ser cumprida, os vencimentos e o valor da inscrigao.

2.3. Adescricdo das atribuigdes dos cargos a serem preenchidos constam no ANEXO IIl deste edital.
2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servigo

publico, bem como os demais necessarios para admissdo deverdo ser apresentados até a data da
posse.


https://amauc.selecao.net.br/
https://amauc.selecao.net.br/
https://www.ipumirim.sc.leg.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM

2.5. Das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais

2.5.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadores, para as quais serao reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso, na forma estabelecida em lei.

2.5.2 Se, na aplicagédo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formagéao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para a fungéo.

2.5.3 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/1999 e artigo 2° da Lei n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

2.5.4 Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricdo pela Internet devera
declarar-se portador de necessidade especial, anexando laudo médico digitalizado em formato .pdf,
expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.5.5 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficar4 sujeito a andlise da Comissdo do
Concurso Publico e da AMAUC.

2.5.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que
deixarem de atender, no prazo e condi¢coes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios da condigédo requerida, terdo sua inscricido como portador de necessidades
especiais invalidadas e passarado a ser considerados como nao portadores de deficiéncia, concorrendo
as vagas gerais.

2.5.7 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, participara do presente concurso
publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos quanto ao contedudo das provas; a
avaliagao e aos critérios de aprovagao; ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

2.5.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas a portador de necessidades especiais, além de
figurar na lista geral, ter4 seu nome publicado em relagéo a parte.

2.5.9 Eventuais vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas
por falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

2.5.10 Se aprovado, ao ser convocado, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando a avaliagdo da
compatibilidade entre as atribuigbes do cargo com a necessidade especial de que o candidato é
portador, emitindo relatério que servira de base para verificagdo da aptiddo como requisito para ingresso
no servigo publico.

2.5.11 Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta nao podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacéo da fungao e de aposentadoria por invalidez.

2.5.12 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais ndo esta isento do pagamento
da taxa de inscrigdo.

2.5.13 Nos cargos em que ndo houver abertura imediata de vagas, a reserva de percentual para
candidatos com deficiéncia serd aplicada ao longo da validade do concurso, sempre que ocorrerem
nomeacdes, assegurando igualdade de condicdes.
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2.5.14 Em razao da limitacdao do numero de vagas nos cargos, hdo havera reserva de vagas a
portadores de necessidades especiais, de modo que a participacdo no Certame se dara em
iqualdade de condicées.

3. DAINSCRICAO

3.1. A participagéo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢géo, qual deverd ser efetuada
no site oficial do concurso durante o periodo de 20/01/2026 a 18/02/2026.

3.2. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacgbes relativas ao certame e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se informado,
acompanhando as divulgacdes nos enderecos eletronicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletronico https://amauc.selecao.net.br/ ou https://www.ipumirim.sc.leg.br/,
clicar em “CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2026”, qual direcionara o candidato para a area onde devera
efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e condigbes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscrig&o;
d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscrigao;
e) Gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até a data limite de 19/02/2026.

f)  N&o serdo aceitos pagamentos de inscricbes por quaisquer meios que sejam, apos a data limite,
bem como agendamentos de pagamento;

3.4. Ainscricao somente podera ser efetuada para um Unico cargo deste certame.
3.5. Os valores da taxa de inscrigao constam no ANEXO Il deste Edital.

3.6. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus
dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente
concurso publico, inclusive divulgacdo dos mesmos.

3.7. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolhero valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigcdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteragoes.

3.8. O Camara Municipal disponibilizara para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no Prédio da Prefeitura
Municipal, com endereco constante no preAmbulo deste Edital.

3.9. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo néo serdo devolvidos em nenhuma hipotese, exceto
em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da Camara Municipal.

3.10. A Camara Municipal de Ipumirim e a AMAUC néo se responsabilizam por solicitagdes de inscricao
via Internet néo efetivada por falhas de comunicagé@o, congestionamento de linhas de comunicagéo e
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressédo dos
documentos relacionados.

3.11. Verificando-se mais de uma inscricdo para o0 mesmo candidato, sera considerada apenas a Ultima
inscricao paga.

3.12. A Comissédo do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdo anular/cancelar a
participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer declaragdo ou documento
exigido neste edital, que atingira todos os atos dela decorrente, mesmo que o candidato tenha sido
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classificado e que o fato seja constatado posteriormente a classificagcao.

3.13. As despesas com viagens, alimentagédo e estadia decorrentes da participacdo neste certame,
correrdo por conta e responsabilidade do candidato.

3.14. Daisencao da taxa de inscricao

3.14.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de sangue, de medula e leite
humano nos termos da Lei Estadual n° 18.559/2022.

3.14.2 Para enquadramento ao beneficio previsto neste item considera-se somente a doacao de sangue,
medula e leite materno promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio.

3.15. Documentos necessarios para solicitagdo de isencao:

a) para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade coletora,
que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes ndo podendo ser
inferior a 03 (trés) doacgbes no lapso de um ano da publicacao deste edital de Concurso Publico;

b) a comprovacdo da qualidade de doador de medula 6ssea se fara através de apresentacdo de
documento expedido pela unidade coletora, cadastro no Registro Nacional de Doares de Medula
Ossea (REDOME), que devera se juntado no ato de inscrigéo.

¢) No caso de candidatas que comprovem a condigdo de doadoras de leite humano, sera exigida a
apresentacao de comprovagédo de, no minimo, 01 (uma) doagdo mensal, realizada de forma
regular e continua, pelo periodo minimo de 04 (quatro) meses imediatamente anteriores a data
de publicagédo do presente Edital.

3.15.1 A comprovacgdo de que o candidato preenche os requisitos para a obtencao da isencdo devera
ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, apds a realizagéo da inscrigdo, na opgao “Solicitar
Isengdo”, seguindo as orientagbes da pagina, primeiro registrar a isengdo da taxa de inscricdo que
deseja e apo6s anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de forma legivel, em arquivo Unico,
no periodo de 20/01/2026 a 03/02/2026.

3.15.2 A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos serd publicada na data de 05/02/2026,
cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do candidato e no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a contar da publicagéo.

3.15.3 O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricao sera
publicado na data de 10/02/2026, oportunizando o pagamento da taxa, dentro do prazo limite, aqueles
que tiverem seu pedido indeferido.

3.16. Das condic6es especiais para realizacao da prova
3.16.1. Os candidatos que necessitam de condigbes especiais para realizagdo da prova deverdo
requeré-la no ato da inscricdo, informando qual a condigdo especial necessaria (fisica, visual, lactante,

etc).

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova escrita podera
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricdo, para adogdo das
providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a candidata até o local destinado a
amamentacgao de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfagao alimentar da crianga.

3.16.4. Nao havera acréscimo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.16.5. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de
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adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.16.6. Durante a amamentacdo, na sala reservada para amamentacdo ficard somente a candidata
lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

3.16.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.16.8. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
3.17. Das vedacoes na participacao do certame

3.17.1. Fica vedada a participacdo neste Concurso Publico de parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau dos membros da comisséo designada pela AMAUC, através da Resolugao n? 01/2026.

3.17.2. Apés a homologacdo das inscricoes, caso seja verificada a participagdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissdo do Concurso Publico, havera a
substituicdo dos membros designados para a composicao.

4. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 20/02/2026 no site oficial do
concurso.

4.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da publicagao
das inscri¢des, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso com login e senha
cadastrados no ato da inscrigcéo.

4.3. A publicacdo da homologacao final das inscricdes se dara na data de 26/02/2026 no site oficial do
concurso.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as seguintes
etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questdes objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio.

5.2. Da prova escrita
5.2.1. A aplicagédo da prova escrita se dara na data de 15/03/2026 em local a ser definido e informado na

data da homologacdo final dos inscritos, nos seguintes enderecos https:/amauc.selecao.net.br/ e
https://www.ipumirim.sc.leq.br/.

5.2.2. A prova terd tempo de duragédo minimo de 01(uma) hora e maximo de 03 (trés) horas.

5.2.3. Os horarios para realizacido da prova escrita ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portées e acesso dos candidatos aos locais de prova. 13h20min
Fechamento dos portdes 13h50min
Distribuig&o e inicio das provas 14h00min
O tempo minimo de permanéncia em sala 15h00min
Fim da prova — saida obrigatéria 17h00min

5.2.4. A identificagdo correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no horario
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determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes.

5.2.5. A prova escrita sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, cada uma delas com até 05
(cinco) alternativas das quais uma Unica sera correta.

5.2.6. A prova escrita sera composta da seguinte forma:

CONTEUDO Quantidade de questées| Pontuacao Total
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25

Informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 6,25
Total: 40 - 10,00

5.3. Normas para realizacao da prova escrita

5.3.1. Orienta-se que o candidato comparega ao local designado para a realizagao da prova no horario e
data estabelecidos neste edital e suas publicagcdes, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da
hora marcada para fechamento dos portbes, munido de documento de identificacgdo e com caneta
esferogréfica fabricada em material transparente de tinta azul ou preta.

5.3.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificacao;

5.3.3. Sao considerados documentos de identificagcdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgédo publico que, por lei, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo, devendo o documento ser com foto e que esteja em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagcdao do candidato.

5.3.4. Nao sera aceito qualquer outro documento que nao sejam aqueles previstos no item 5.3.3.

5.3.5. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 60
(sessenta) dias.

5.3.6. E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova em posse de quaisquer tipos
de aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro)
ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou nao. Também é
proibido o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacao e
autorizacdo de condigdes especiais para a prova.

5.3.7. Fica vedado ao candidato ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro,
inclusive eletronico, bem como outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n®
11.343, de 23 de agosto de 2006, Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011 e Decreto n® 8.262, de 31
de maio de 2014, sob pena de eliminac¢do do certame.

5.3.8. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova escrita os candidatos devem desligar todo e
qualquer aparelho celular e equivalente, que serd acondicionado junto com os pertences pessoais e
materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela organizadora do
certame, devendo ser depositado embaixo da carteira ou no chdo. O inv6lucro somente podera se aberto
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fora das dependéncias da prova.

5.3.9. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou equipamento
nao permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa de fraude e podera
implicar na eliminacdao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas
realizadas.

5.3.10. Caso o aparelho eletrénico acondicionado no invélucro devidamente lacrado e depositado no
chao venha a emitir qualquer tipo de som, o referido aparelho deverd ser encaminhado a Coordenacéao
da prova, juntamente com a identificacdo do candidato. Nessa situacdo, o fato ndo acarretard a
eliminacdo do candidato.

5.3.11. No horario previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo resposta
serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente
com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

5.3.12. O Cartao Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera direcionado pelo
fiscal de sala ao entrar no local de prova, apds a assinatura da lista de presenca, o candidato sera
identificado no Cartdo Resposta pelo nimero de inscrigdo e 0 nome, como também o cargo para o qual
se inscreveu.

5.3.13. Para realizar a prova escrita, o candidato receberd um caderno de prova e um cartao resposta,
comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugées neles constantes, bem
como conferir se o carto resposta e o caderno de questdes correspondem ao cargo a que se inscreveu.
5.3.14. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de
acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferogréafica fabricada em material transparente de
tinta azul ou preta.

5.3.15. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta:’

5.3.16. O cartao resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.

5.3.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opgao de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugbes daprova.

5.3.18. Nao seréo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotagédo, na face ou no
verso, nao solicitadas neste Edital.

5.3.19. O _correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdo de total
responsabilidade do candidato.

5.3.20. A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

5.3.21. O candidato podera ter em seu poder no local de prova tdao somente um recipiente para
acondicionamento de agua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material transparente, sem rétulos
ou etiquetas.

5.3.22. Também serd permitido ao candidato portar alimentos, desde que acondiciado em material
transparente.

5.3.23. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que sera disponibilizada
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pela AMAUC.

5.3.24. O gabarito e o caderno de questdes de provas estarao disponibilizados no dia seguinte a prova
escrita, conforme cronograma, disponivel no site oficial do concurso.

5.3.25. Ao sair da sala de provas, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sao destinados ao
uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova, somente podera utilizar os banheiros
desde que ainda ndo tenha entregue a prova e saido da sala de provas e deverd ir ao banheiro
acompanhado de um fiscal. Esta regra se aplica também aos trés ultimos candidatos a concluir a prova.

5.3.26. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao
fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de prova e aguardara sua
conferéncia e liberacao.

5.3.27. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida uma hora
do seu inicio, sob pena de eliminagédo do certame.

5.3.28. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagdo, somente podera
fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

5.3.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas e retirar-
se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope lacrado, contendo
todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a ata. O candidato que negar-se a aguardar
0s companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

5.3.30. Os fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em branco,
rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instru¢gdées constantes no mesmo.

5.3.31. Ainda na presenga dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera
lacrada a pasta contendo os cartdes-resposta e realizada a conferéncia e comprovacdo da
inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os cartdes-resposta, os quais
assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

5.3.32. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes, informacgdes referentes ao contetdo da prova
e/ou critérios de avaliagado/classificagao.

5.3.33. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a permanéncia ou ligar o
aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

5.3.34. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo o candidato
ausente automaticamente eliminado do certame.

5.3.35. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢bes penais
cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativa ao
concurso, aos comunicados, as instrugées o candidato ou as instru¢desconstantes da prova.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final do candidato sera:

a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

6.2. Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem Nota Final/pontuagdo minima igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos, de um maximo de 10,00 (dez) pontos possiveis no Concurso Publico.

6.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02 (duas)
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decimais sem arredondamento, em duas relagdes: candidatos inscritos para as vagas reservadas a
portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

6.4. Serao excluidos na homologacao final deste Concurso Publico, todos os concorrentes que nao
atingirem a nota/pontucéo prevista no item 6.2.

6.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagao, sucessivamente, o
candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o ultimo dia de
inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

b) Possuir maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Possuir maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico;

e) Possuir maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuagéo nas questoes de Informatica;

g) Possuir maior idade.

6.6 persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessao publica em data a ser previamente
comunicada.

7. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

7.1. Sao admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I[:

a) Impugnacéo ao Edital, periodo de 15/01/2026 a 16/01/2026;

b) Recurso ao indeferimento da inscrigdo, periodo de 23/02/2026 a 24/02/2026;

c) Recurso ao indeferimento da isenc¢éo da taxa de inscrigdo, periodo de 06/02/2026 a 09/02/2026;
d) Recurso ao gabarito da prova escrita, periodo de 17/03/2026 a 18/03/2026;

e) Recurso ao resultado da classificagdo preliminar da prova escrita, de titulos e da prova pratica,
periodo de 02/04/2026 a 06/04/2026;

7.2. A impugnacdo do Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Concurso Publico, a ser protocolado no
setor correspondente, no prédio da Camara Municipal de Ipumirim, ou por meio de protocolo eletrénico
no sitio oficial da Céamara Municipal, cuja decisdo serd publicada nos enderegos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.ipumirim.sc.leg.br/.

7.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a area do candidato nos
enderecgos https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.ipumirim.sc.leg.br/.

7.4. Quando o recurso se relacionar as questées da prova escrita, o candidato deverd apresentar um
recurso para cada questdo, sob pena de nao obter provimento no caso de versar sobre mais de uma
qguestao no mesmo recurso.

7.4.1. Os recursos deverdo estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
contestagcdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.
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7.4.2. Os recursos devem se atentar somente a questodes relativas a prova.

7.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

7.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias.

7.7. Caberd a Comissdo do Concurso Publico decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
irregulares.

7.8. Em caso de anulagao de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.
8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologacgéao do resultado final deste concurso sera devidamente no site oficial do concurso, com
a classificagado dos aprovados em ordem decrescente de notas.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. A aprovagéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito ceingresso
imediato e automatico no quadro de pessoal da Camara Municipal de Ipumirim, sendo que a admissao é
de competéncia do chefe do poder legislativo, dentro da validade do concurso ou sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste Edital.

9.2. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) Aptidao fisica e mental.

9.3. Os atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos aprovados e
habilitados séo de competéncia e responsabilidade da Camara Municipal de Ipumirim.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

9.5. A convocagédo dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Diario Oficial dos Municipios,
comunicagdo por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de inscricdo ou
posteriormente atualizados.

9.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgacdo da homologagao do
concurso, estas deverdo formalizar atualizagdo dos dados junto ao setor de Protocolo Geral do
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Municipio.
9.7. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedigcédo do ato convocatorio.

9.8. No caso de descumprimento do item anterior, o candidato podera requerer a reclassificacao para o
final da lista, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

9.9. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.
9.10. Por ocasiao da posse serdao exigidos, dos candidatos convocados, os documentos que
comprovem 0 cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico, bem como os

demais necessarios para admissdo, conforme ANEXO VI deste edital.

9.11. O nao cumprimento dos requisitos necessarios ou ndo apresentacdo da documentacao exigida,
dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

10. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) Receber os requerimentos de inscrigoes;

b) Emitir os documentos de homologagéo das inscrigbes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagéo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Informar resultado final para a Camara Municipal de lpumirim — SC.

10.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdao do Concurso Publico,
devidamente nomeada para esse fim.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alterages em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

11.2. O acompanhamento das publicacoes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

11.3.  E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e telefone para
viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato até a data de
homologagdo do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral da Cé&mara de
Vereadores do Municipio de Ipumirim/SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de
considerar validas as comunicagoes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

11.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragao falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, sujeitando o
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envolvido a responsabilidade em todas as esferas.

11.5. A Camara Municipal de Ipumirim e a AMAUC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrbnicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderecos htips:/amauc.selecao.net.br/ e
https://www.ipumirim.sc.leg.br/.

11.6. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e
exercicio correrdao a expensas do proprio candidato.

11.7. A Comissédo do Concurso Publico e a AMAUC poderao justificadamente, alterar as normas
previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissao do Concurso Publico e AMAUC.

11.9. Informacdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Camara Municipal de
Ipumirim, na Rua Bento Gongalves, 220, Centro, Ipumirim/SC, telefone: (49) 3438-1319.

11.10. Sa&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;
Anexo Il — Cargos, Vagas, Habilitagdo, Vencimento e Inscrigéao

Anexo Il — Atribuicées dos cargos

Anexo IV — Conteudo programatico da prova escrita;
Anexo V — Critérios de Avaliacdo da prova pratica;
Anexo VI — Documentagdo para admisséo.

Ipumirim - SC, 14 de Janeiro de 2026

Clodomar Carlos Zanella
Presidente da Camara Municipal de Ipumirim
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ANEXO | ,
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA ATO
14/01/2026 Publicagdo do Edital
15/01/2026 a
Prazo para impugnagdes ao Edital.

16/01/2026

19/01/2026 Publicagdo das decisdes acerca das impugnagdes ao Edital.
20/01/2026 a

Periodo de Inscrigdes.

18/02/2026

03/02/2026 Data limite para solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo.
05/02/2026 Divulgagdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao
06/02/2026 a

Prazo de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.

09/02/2026

10/02/2026 Divulgacdo do resultado dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
19/02/2026 Data limite para pagamento da inscri¢do.

20/02/2026 Publicagdo da lista dos inscritos.
23/02/2026 a

Prazo para recurso do indeferimento de inscrigdo.

24/02/2026

26/02/2026 Homologagdo da lista de inscritos e publicagdo do local da prova escrita.
15/03/2026 Realizagdo das provas escritas.

16/03/2026 Publicagdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.
17/03/2026 a

Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.

18/03/2026

01/04/2026 Publicagdo dos gabaritos definitivos e da lista de classificados da prova escrita.
02/04/2026 a

Prazo de recurso da classificagdo da prova escrita.

06/04/2026

08/04/2026 Resposta ao recurso da classificagdo da prova escrita.
08/04/2026 Homologagao final.
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ANEXO Il

PREVISAO DOS CARGOS, VAGAS, HABILITAGAO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E
VALOR INSCRICAO.

CARGO VAGAS HABILITACAO JORNADA | VENCIMENT | INSCRICAO
SEMANAL 0
ENSINO SUPERIOR
Agente 1+CR Graduado em Nivel 20h! R$ 3.500,00 RS 100,00
Operacional Superior
Contador 1+CR Curso com grau 20h R$ 4.050,00 RS 100,00
superior em
Contabilidade e
registro no Conselho
Federal de
Contabilidade.

e CR: Cadastro Reserva

! A jornada de trabalho podera ser majorada para até 40 horas semanais ou ser reduzida para o

minimo de 20 horas/semanais, conforme excesso ou reducdo de demanda, nos termos definidos
pela Mesa Diretora.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE OPERACIONAL

Descricdo Sintética: atuar junto a area administrativa da Camara Municipal, setor de compras,
atender as deliberagdes da Mesa Diretora, na area operacional, realizando o registro do patrimonio
publico, sob a responsabilidade do Poder Legislativo. Auxiliar na elaboragdo e acompanhar a
execucao de todos os planos de agao de natureza administrativa da Camara de Vereadores. Realiza
estudos, pesquisas, analises e projetos sobre administracdo em geral, organizacdo e métodos, em
especial nas areas de Compras, Licitacdes e Gestao de Contratos, bem como registro do Patriménio
Publico.

Descricdo Analitica: executar os servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu
setor, relacionadas a Secretaria da Camara; Redacao dos Processos Legislativos, compreendendo
indicagbes, projetos de leis, decretos legislativos, resolugbes e outros; promover o auxilio da
realizagao de licitacdes para compras e aquisicdes quando convenientes e necessarios; Elaboracédo
de Contratos e demais documentos essenciais para o bom servico da Camara; Promover compras e
aquisicbes fora dos processos licitatorios, obedecendo as legislagbes vigentes; Atuar como Agente
de Contratagdo, Fiscal de contrato, Equipe de Apoio ou Gestor de contrato, quando formalmente
designado por portaria, conduzindo procedimentos licitatérios conforme a Lei n® 14.133/2021;
Realizar, quando solicitado, a transcricdo e supervisdo das gravagbes das atas de reunides das
comissdes e das sessodes plenarias; Executar, sob determinagao superior, os tramites necessarios
para licitacbes e compras, observando a legislacdo correlata; Registrar a tramitacdo de papéis e
documentos, prestando informacoes e orientacdes necessarias a eficaz solucdo das demandas sob
sua responsabilidade; Executar o servico de controle de patriménio; Organizar, executar e
acompanhar cerimoniais, solenidades, atos, sessdes, audiéncias pUblicas e demais eventos da
Camara Municipal, inclusive em sessdes ou eventos itinerantes; Elaborar os roteiros das
solenidades e demais eventos e auxiliar na condugao do protocolo a ser observado nas cerimdnias,
sessoOes, audiéncias e congéneres; Redigir correspondéncias de cerimonial, solicitar a confecgao de
convites e sua distribuicdo, bem como redigir mensagens protocolares e contribuir com a divulgagao
dos eventos, além de confirmar a presenc¢a dos convidados; Conduzir cerimonias oficiais, tais como
abertura de congressos, seminarios, posses, assinaturas de convénios e demais eventos
promovidos ou apoiados pela Camara; Agendar ou reservar salas e espagos para realizagdo de
reunides, seminarios e outros, além de organizar visitas oficiais e recepcdo de autoridades e
municipes;Recepcionar e encaminhar autoridades e convidados em eventos e solenidades,
promovendo o registro da nominata dos presentes;Executar e coordenar as atividades de execugéo
do cerimonial e protocolo de instalagdo das legislaturas da Camara Municipal e na posse do
Prefeito, Vice Prefeito e Vereadores; Auxiliar a elaboracdo de pautas em geral, elaborar atas de
reunides, audiéncias e congéneres; Cumprir prazos, resolver questdes na sua area de atuacao,
buscar agilidade na movimentagdo interna de documentos, realizar atendimentos e
encaminhamentos via telefone ou pessoalmente; Agendar reunides, confirmar presencgas, entrar em
contato com representantes de entidades governamentais ou ndo, buscando organizar os trabalhos
dos membros da mesa diretora ou das diretorias em geral; Digitar textos, elaborar planilhas, textos e
controles internos, buscar informagdes que lhe forem incumbidas, realizar pesquisas, preparar
expedientes; entregar ou distribuir documentos internamente, auxiliar ou realizar atividades
administrativas ou burocraticas. Auxiliar na elaboracdo de relatério de atividades da Camara
Municipal; Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissées permanentes, temporarias,
especiais e de inquérito; Realizar operacdes basicas de microcomputador e atividades correlatas,
monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo; Realizar os trabalhos de
treinamento ou orientagdo quanto a utilizagdo dos sistemas internos de processo legislativo; Operar
aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora ou outras similares;
Providenciar, junto aos érgdos competentes, a inspecdo médica dos servidores sempre que
necessario, bem como solicitar a realizacdo dos laudos de salde, seguranga do trabalho e
congéneres, analisando e aplicando as recomendagdes ou solicitagdes expedidas; Auxiliar os
servicos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos,
contabilidade, orgamento publico e finangas e outros servigos administrativos e burocraticos em
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geral; Realizar pesquisas de precos e cotagdes de bens e servigos, além de contatar fornecedores e
prestadores de servicos e terceiros, sempre que necessario; Acompanhar e avaliar servigos
prestados por terceiros; Receber demandas, manifestacées, reclamacdes, sugestbes, consultas ou
elogios da populagdo ou de entidades publicas e privadas; Analisar a informagdes recebidas ou
solicitadas, encaminhando-as para as unidades administrativas competentes, visando a solu¢do dos
problemas ou atendimento das manifestacées suscitadas; Recepcionar as informacées das diversas
unidades administrativas da Camara de Vereadores e encaminhar retorno, respostas ou solugées
aos municipes e entidades requisitantes em geral, observando o prazo legal ou regimental para
resolugdo; Prezar pelo sigilo das informagdes que administra; Auxiliar os servicos de
disponibilizacao e acesso a informagao da Camara, principalmente os relacionados a transparéncia;
Realizar treinamentos e auxiliar as comissdes de avaliagcdo dos servidores na forma da legislacédo
vigente; Auxiliar as comissdes na realizagdo de processos seletivos simplificados e concursos
publicos, inclusive na elaboragédo de editais; Acompanhar o protocolo de proposi¢des legislativas e
acompanhar a distribuicdo e a sua movimentacdo, a partir de encaminhamentos dados pela
Presidéncia da Camara Municipal;Inserir no sistema legislativo os procedimentos do processo
legislativo das proposicbes em tramitacdo;Atuar junto as sessdes plendrias, realizando a ata e
providenciando os encaminhamentos deliberados, quanto a parte técnica; Acompanhar e
providenciar o encaminhamento regimental de protocolos parlamentares relativos a requerimentos,
pedidos de informacado, convocacdo de autoridades vinculadas ao Prefeito, indicagdes, mocdes e
pedidos de providéncia; Inserir em sistemas eletronicos dados institucionais administrativos e
funcionais, para fins de divulgagdo no portal de transparéncia da Camara Municipal; Inserir em
sistemas eletrénicos dados institucionais da Camara Municipal para fins de encaminhamento de
informagdes aos 6rgaos de controle; Providenciar a publicidade no mural da Camara e em meios
eletronicos, pelo portal de transparéncia, dos documentos que exijam este procedimento; Fazer os
inventarios e manter atualizado o registro dos bens publicos de uso da Camara Municipal, com as
respectivas atualizacbes; Realizar outras tarefas administrativas, definidas pela Mesa Diretora, que
se alinhem ao nucleo de atribuicbes descrito neste item;Acompanhar e realizar os procedimentos e
os encaminhamentos relacionados com compras, licitagdes e contratos em que a Camara Municipal
seja parte, juntamente com o Agente Operacional e demais encarregados;Elaborar ou auxiliar, a
pedido de Vereador, de bancadas ou de comissdes, minutas de proposicées a serem protocoladas
na Camara Municipal, com o dever de manter-se em sigilo sobre o conteldo solicitado; Auxiliar os
Vereadores, as bancadas e as comissdes em pesquisas legislativas relacionadas a elaboracéo ou
ao estudo de proposicoes, junto ao processo legislativo; Acompanhar as audiéncias publicas e as
sessbes plenarias, prestando auxilio aos Vereadores e as bancadas, quando solicitado;
Acompanhar os Vereadores e/ou comissdes em audiéncias e reunides junto aos 6rgaos de outros
Poderes; Atuar junto as reunides de comissdo, providenciar os encaminhamentos deliberados,
quanto a parte técnica, quando solicito; Atuar junto as audiéncias publicas, providenciar os
encaminhamentos deliberados, quanto a parte técnica; Acompanhar e alertar a Presidéncia da
Camara sobre os prazos regimentais e seus atendimentos; Acompanhar as reunides da Mesa
Diretora, providenciar o encaminhamento administrativo e operacional das decisdes tomadas; Estar
presente e auxiliar em todos os eventos realizados e organizados pela Camara de Vereadores;
Acompanhar e realizar os procedimentos e 0s encaminhamentos relacionados com compras,
licitacbes e contratos em que a Camara Municipal seja parte, juntamente com o Agente
Administrativo e demais encarregados; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

CONTADOR

Descricao Sintética: realizar a contabilidade da Camara Municipal, auxiliar a Mesa Diretora na
elaboracéo da parte do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e do orgamento anual relativo
a unidade orgcamentéria do Poder Legislativo e auxiliar a Comissdo de Orgamento, Finangas e
Contas Publicas, quanto a interpretacdo de matérias orcamentarias e de gestéo fiscal, bem como
quanto a apresentacao de emendas as leis orgcamentérias.

Descricdo Analitica: solicitar, conferir e organizar a documentacdo funcional dos servidores,
vereadores e estagiarios, desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os
respectivos assentamentos funcionais; Controlar os processos de progressao funcional e salarial,
férias, licengas, atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores e Vereadores da
Camara Municipal; Preparar os atos de nomeacao, posse, exoneragao, licencas e afastamentos,
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férias e demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme 0 caso, enviando-o0s para
publicacéo legal, além de lavrar certidoes e declaragbes funcionais; Preparar e encaminhar aos
orgaos necessarios a documentacao dos servidores e vereadores para afastamento por problemas
de salde; Efetuar o controle de registro ponto, de compensacado de horas e realizacdo de horas
extras, além de solicitar a execugado de todas as obrigacOes trabalhistas, estatutarias e da saude
dos servidores, estagiarios e/ou Vereadores; Manter-se atualizado e estudar questdes relativas a
direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores, conforme legislacdo em vigor;
Encaminhar a documentacdo e as informagdes cadastrais, funcionais, previdencidrias e salariais
dos Vereadores e servidores aos 6rgaos municipais, estaduais e federais sempre que necessario;
Processar e controlar os pedidos de licenga, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos
humanos; Auxiliar os servicos de elaboragdo da folha de pagamento da Cé&mara Municipal,
atestando sua regular liquidagao ou informando a necessidade de alteragdes ou correcoes; Aplicar e
fazer aplicar a legislagdo relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando
solicitado; Efetuar a divulgacdo e a manutencdo das informagdes de pessoal necessarias ao
processo de transparéncia publica, na forma definida pela legislagdo ou pela Camara Municipal;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior. Prestar suporte técnico a Presidéncia, a Mesa, a Comissado de Orgcamento,
Finangcas e Contas Publicas e aos Vereadores em matéria que se relacione ao orgamento publico
municipal as diretrizes orgcamentarias e ao orgamento anual; Dar suporte técnico a Mesa Diretora e
auxiliar na elaboracdo de material relativo ao orgcamento, as diretrizes orgamentarias e ao plano
plurianual da unidade orgamentaria Poder Legislativo; Realizar a contabilidade da Camara
Municipal; Dar suporte técnico a Comissao de Orgamento, Finangas e Contas Publicas quando das
audiéncias publicas de verificagdo do atendimento de metas fiscais, pelo Poder Executivo; Dar
suporte técnico e auxiliar na elaboracdo do relatério de gestao fiscal relacionado ao Poder
Legislativo; Elaborar e apresentar a Mesa Diretora, quando solicitado, o impacto orcamentario-
financeiro de proposicdo que proponha, ao Poder Legislativo, despesas de carater continuado por
mais de dois exercicios financeiros; Alertar a Presidéncia e a Mesa Diretora sobre os limites fiscais
a serem observados pela Camara Municipal, quanto a realizacdo de despesas com folha de
pagamento e com despesas de pessoal; Apresentar a Presidéncia e a Mesa Diretora proposta de
cronograma de desembolso financeiro anual das despesas da Camara Municipal, para fins de
definicao do percentual de duodécimo; Inserir dados e responder pelas informagdes disponibilizados
em sistemas eletrénicos a serem encaminhados para os érgaos de controle; Efetuar tudo o que
envolva o setor de tesouraria, liquidagdes, pagamentos; Organizar os servigos de tesouraria
municipal e manter sob sua responsabilidade valores pertencentes ao Poder Legislativo; Programar
e controlar os pagamentos; Guardar valores, amoedados ou nao, de propriedade do Poder
Legislativo; Manter os registros de caixa e movimentos bancarios; Expedir boletins de caixa e
tesouraria; Prestar informacdes solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho de suas
funcbes; Efetuar a movimentacdo de pessoal com registro de admissbes, férias, licencgas,
demissbes e demais anotagdes funcionais; Proceder os calculos de remuneracdo, aplicando os
proventos e descontos na forma da legislacdo vigente; Providenciar o encaminhamento de
informacdes ao Tribunal de Contas e aos 6rgaos federais na forma da legislagédo vigente referente a
Folha de Pagamento; Atender as obrigagdes perante os 6rgdos responsaveis na forma da
legislagé@o vigente; Proceder os registros de proventos e descontos obrigatérios e autorizados, bem
como os demais acréscimos pecuniarios; Elaborar estimativas de custos e projecdes de gastos com
folha quando solicitado; Desenvolver todas as demais atividades correlatas ao departamento de
pessoal; Realizar tudo o que envolva o setor do RH e Folha de Pagamento: e-Sfinge online, envio
da Sefip, célculos da folha de pagamento, e-Social Efetuar a movimentacao de pessoal com registro
de admissbes e demissdes, anotagdes funcionais e remuneragéo; Providenciar o cumprimento das
obrigacdes e encargos sociais;Confeccionar as folhas de pagamento de pessoal e as relagbes de
descontos obrigatérios e autorizados e os acréscimos pecuniarios; Enviar a Folha de Pagamento ao
setor de Tesouraria; E-Social — geracdo de dados e validacao para o E-Social do Governo Federal,
Fechamento do movimento do E-Social Governo; Validacdo e fechamento da DCTF Web para
impressao das guias dos encargos; Acompanhar e colocar em pratica todas as fases do E-Social;
Envio anual da RAIS e DIRF; Executar outras tarefas correlatas; Estar presente e auxiliar em todos
os eventos realizados e organizados pela Camara Municipal; Realizar outras tarefas contabeis,
definidas pela Mesa Diretora, que se alinhem ao nucleo de atribuigées descrito neste item.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros
vocdlicos e consonantais. Divisdo silabica. Emprego de letras. Acentuacdo grafica. Sinais de
pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacdo das palavras, sentido proprio e figurado. Flexao e
emprego das classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Andlise Sintdtica. Classificacdo dos
termos da oragdo. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicao, conjungao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Conjugagao
verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo dos pronomes
obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinbnimo, anténimo, homénimos e parénimos. Fonética.
Semantica. Andlise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

RACIOCINIO LOGICO: Operagdes fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Potenciagdo. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razao e Proporgao. Porcentagem. Equagdes e Inequacgdes de 1° e 2°. Grau, Logaritmicas,
Exponenciais e Trigonométricas. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades.
Resolucao de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitagoras. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Andlise
combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Ipumirim/SC: colonizagéo, espago geografico,
populagdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizacgéo,
relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacao do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo do
Contestado. Histéria do Brasil e atualidade e Atualidades relacionados ao Municipio de Ipumirim.

INFORMATICA: Nocées de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos
em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Nogdes de Internet, correio eletrénico e ferramentas de navegagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE OPERACIONAL: Administragdo Publica direta e indireta. Principios constitucionais da
Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal). Organizacdo do Estado e do Poder
Legislativo. Estrutura, funcionamento e competéncias da Camara Municipal, da Mesa Diretora, do
Plenario e das Comissdes Permanentes, Temporarias, Especiais e de Inquérito. Atos administrativos:
conceito, requisitos, espécies, invalidacdo e controle. Processo legislativo municipal conforme a
Constituicdo Federal, a Lei Orgénica do Municipio e o Regimento Interno da Camara: espécies
normativas, iniciativa, tramitagéo, discussao, votagéo, redacao final, sang¢édo, veto, promulgagéao e
publicacdo. Indicagbes, requerimentos, mogdes, pedidos de providéncia e pedidos de informacéo.
Protocolo, distribui¢cdo, controle e acompanhamento das proposi¢cdes no sistema legislativo. Redagéo
oficial e técnica legislativa. Lei Complementar n® 95/1998. Elaboragao de projetos de lei, resolugbes,
decretos legislativos, atas, pareceres, relatérios, oficios, memorandos e demais documentos oficiais.
Linguagem juridica e administrativa. Gestdo documental, arquivologia, protocolo e controle de prazos.
Licitacbes, contratos e compras publicas. Lei n? 14.133/2021: principios, planejamento da
contratacdo, estudo técnico preliminar, termo de referéncia, pesquisa de precos, modalidades de
licitacdo, critérios de julgamento, contratacdo direta por dispensa e inexigibilidade, agente de
contratacdo, comissdo de contratacao, equipe de apoio, gestao e fiscalizagdo de contratos, alteragdes
contratuais, sancdes e extincdo contratual. Controle interno e externo. Prestacdo de contas. Lei
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Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Controle patrimonial. Inventario,
tombamento, movimentacao e baixa de bens publicos. Transparéncia e acesso a informagao. Lei n®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Portal da Transparéncia. Publicidade dos atos
administrativos e legislativos. Tratamento, protecéo e sigilo das informagdes. Atendimento ao cidadao
e resposta as manifestacées da sociedade. Cerimonial publico e protocolo oficial. Organizacdo de
sessdes, audiéncias publicas, solenidades, posses e eventos institucionais. Precedéncia, tratamento
de autoridades, roteiros cerimoniais, convites, registro de presengas e nominatas. Tecnologia da
informacao aplicada a administragdo publica e ao processo legislativo. Sistemas informatizados de
protocolo e processo legislativo. Insercdo e atualizagcdo de dados institucionais. Digitalizacdo de
documentos. Seguranca da informacao. Uso de editores de texto, planilhas e sistemas corporativos.
Gestao de pessoas no servigo publico. Inspecdo médica oficial. Laudos de saude e seguranga do
trabalho. Avaliacdo de desempenho. Comissdes de avaliagdo. Processos seletivos simplificados e
concursos publicos. Elaboragdo de editais. Orgamento publico, contabilidade publica e finangas
publicas. Execugao da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Etica no servigo publico.
Sigilo funcional. Conflito de interesses. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992, com as
alteragdes da Lei n? 14.230/2021). Responsabilidade do agente publico.

CONTADOR: Contabilidade Publica e Geral: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagao.,
manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edicdo. Receita e despesa publica:
conceito, classificacdo econdmica, codificacdo, anulacido, restituicdo, estagios, restos a pagar
Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra Orgamentarias. Escrituracdo contabil. Escrituracdo das
operacodes tipicas das Entidades Publicas. Fatos Administrativos. Plano de Contas: conceito,
estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacdo. Balango financeiro, orcamentario,
patrimonial e demonstragdo das variagoes patrimoniais. Critérios de Avaliagdo dos Componentes
Patrimoniais.Relat6ério Resumido da Execug¢édo Orgamentaria e Relatério de Gestao Fiscal. Orgamento
Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboracdo, Aprovagado, Execucdo e Avaliagdo do
Orcamento. Classificagdo Institucional e Funcional Programatica. Lei n° 101/2000. Lei n® 4.320/64.
Licitacoes: Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos. Conceito, principios,
objeto e finalidade. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: correcdo monetéaria: reequilibrio
econ6mico e financeiro. Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: direta e indireta.
Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos
administrativos: elementos, atributos, classificagbes, espécies, anulagdo, revogacao, convalidagao,
pressupostos, competéncias e efeitos. Auditoria: Nogbes gerais sobre auditoria: conceituagédo e
objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagéo, responsabilidades
e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. Estudo e
avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdao dos procedimentos de auditoria.
Documentacao de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do
auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Controle pelo
Tribunal de Contas. Financas (Constituicao Federal arts. 169 a 173). Orcamentos (Constituicao
Federal arts. 174 a 176). Funcgéo fiscalizatéria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais. Gestédo de
pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organiza¢do, motivacdo, liderancga,
desempenho. Competéncia interpessoal. Nogbes de CLT: remuneragéo, férias, contrato de trabalho,
direitos dos trabalhadores.



