PATO
PREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publices Municipais de Pate Branco

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei
Complementar n.% 105/2024 — Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Pato Branco — PATOPREV; Decreto Municipal n.? 10.074/2024 - Dispée sobre o Manual de
Cargos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREYV; Lei Ordinaria n.?
1.245/1993 - Institui o Regime Juridico dos servidores publicos municipais da administragdo direta, autarquica e
fundacional; Lei Complementar n.? 74/2018 - Institui o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco & legislacdo vigente e d4 outras providéncias; TORNA PUBLICO a realizagdo do Concurso Publico n.2
01/2025, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Autarquia Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegao visa o preenchimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores efetivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV.

O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do ente publico promovente.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.2 013/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

24
2.5
2.6
2.7

2.8

2.9

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério.

A convocacao para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, observando-
se o0 prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuigbes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos das provas objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

A quadro orientativo para convocagdo incluindo as vagas para Pessoa com Deficiéncia e
Afrodescendente encontra-se disposto no Anexo V deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco
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eletrénico www.fundacaofafipa.org.bor e www.patoprev.org. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacées.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
nuamero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o nUmero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 93,00
QUADRO DE VAGAS
PcD | AFRO
CARGO REQUISITO CHS = AC  (gon  (10%) VENCIMENTO
) . . . - R$ 2.086,00 — Vencimento base
Assistente Administrativo Ensino médio completo 40h 01 - - R$ 313,50 - Auxilio alimentaco
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 130,00
QUADRO DE VAGAS
PcD | AFRO ‘
CARGO REQUISITO CHS  AC o (10%) VENCIMENTO | BENEFiCIOS
Ensino  superior completo - .
Contador Graduagao em Ciéncias Contabeis 20h 01 - - R$ 2.465,03 — Vencimento base

e registro no CRC. R$ 313,50 - Auxilio alimentagdo

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compbem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer
o0 surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. ~ CHS = Carga Hordria Semanal. =~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1

Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV:

oo

—h
=

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com suas obrigagoes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacéo;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, hip6teses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituicao Federal;

cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

Edital de Abertura n.? 01.01/2025 - PATOPREV P&gina 2 de 29


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.patoprev.org/

PATO
PREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publices Municipais de Pate Branco

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitac&o de inscrigao.

5.3.2 O "nome social" € o nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma prote¢cao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.? 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletronico de solicitacdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informagdes prestadas no ato de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV e/ou a

Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia

a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcdo de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeacgao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto

neste Edital.

No ato da inscricao, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagdao do

pagamento da inscricao.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscri¢des iniciara as 08h do dia 26/12/2025 perdurando até as
23h59min do dia 26/01/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢cdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

C) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigédo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
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nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nédo quitagao do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundacao FAFIPA, apds o repasse da confirmagao

do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicao financeira credenciada — A Atualizagcdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagao FAFIPA e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —

PATOPREV néo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de enderego eletronico diferente

do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacao do pagamento da inscricao. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, serd confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 27 de janeiro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacéo das Instituigoes

financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricoes realizadas com
pagamento apos essa data nao serao acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipo6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hip6tese alguma, a néo ser por anulagéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancéria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV e a

Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via infernet nao recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o e/ou congestionamento das linhas

de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados:
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por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do

pagamento da taxa de inscrigao.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao haverd isengéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢gdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isencao — Cadunico (Lei Federal n.2 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 26/12/2025 até as 23h59min do dia 06/01/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscricao, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que nao observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitagao indeferido.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.2 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricido na condicdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 26/12/2025 até as 23h59min do dia 06/01/2026, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscrigao), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula éssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencao — Doador de Sangue (Lei Municipal n.2 3.236/2009):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigao de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 26/12/2025 até as 23h59min do dia 06/01/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a doagao de sangue com periodicidade semestral, por pelo menos 4 (quatro) semestres
consecutivos, imediatamente anterior a publicagéo deste edital;
c) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificacdo de doador se dara pela

apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscri¢do no Concurso Publico;

d) O documento probante da condigdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isencao — Doadora de Leite Materno (Lei Municipal n.2 5.442/2019):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengédo da taxa de inscrigdo na condigdo de doadora de leite
materno devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 26/12/2025 até as 23h59min do dia 06/01/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 03 (irés) doacdes no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores
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a data de publicagao deste edital;

c) Para enquadramento do beneficio previsto neste item, a qualificagdo de doador se dara pela
apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, quando da inscri¢do no Concurso Publico;

d) O documento probante da condicdo de doadora de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencao — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Estadual n.°

5.400/2019):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de eleitor convocado

devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 26/12/2025 até as 23h59min do dia 06/01/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;

c) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justiga Eleitoral,
contendo 0 nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicao;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleicao;

e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de eleigbes, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Segao Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagao;

f) O documento probante da condicéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV e a

Instituigdo Organizadora nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer

motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de

comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo

da sua solicitagé@o de isengao.

O envio da solicitagdo de isengdo nao garante o deferimento automatico. A solicitacdo sera deferida ou

indeferida apods criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatoérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéo do resultado e
antes da nomeagéo;

. declaracéo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nédo previsto
neste Edital.

Edital de Abertura n.? 01.01/2025 - PATOPREV P&gina 6 de 29


http://www.fundacaofafipa.org.br/

5.33

5.34

5.35

PATO
PREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publices Municipais de Pate Branco

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no enderego eletr6nico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencao da

taxa de inscrigao, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.35.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicoées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.2 3.812/12, da Lei Estadual n.2 18.419/2015, bem como a Stimula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacéo de Inscricdo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cépia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).
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6.3.2.30 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco -
PATOPREYV e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagcdo do pedido de
reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes
a publicagao do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA
DISCURSIVA E CANDIDATA LACTANTE

71

Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizacao das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.? 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

) prova em braile;

) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

) sala de facil acesso;

) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

9) guia-intérprete;

h

) acesso a cadeira de rodas;
i) mesa/ carteira especial;
i) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagio da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricao estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢éo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo a opgao de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de
realizagcao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento
dos portoes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdao encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigao especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida ap6s criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condigao especial.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV e a

Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer

motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos

congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condicao especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigcdo acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (irés) dias Uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscrigoes.
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8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, nos parametros estabelecidos
pela Lei Municipal n.? 6.329/2024.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagédo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do Concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s), o candidato afrodescendente
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas, serda convocado para ocupar a 42 vaga
aberta. Os demais candidatos classificados nesta condi¢cdo serdo convocados para ocupar a 112, a
202 e a 312 vaga e, assim sucessivamente, conforme a tabela orientativa constante do ANEXO V
deste edital.

Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da

inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo 1V)

como negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagado Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo da heteroidentificacao pautada na Fenotipia.

8.2.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, logo, terd validade
somente para este certame, devendo ser confimada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.2 A presungéo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razodvel a respeito do seu
fendtipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

8.2.3 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscri¢gdo, nao declarar a opg¢éao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 8.2, deixard de concorrer as vagas
reservadas e nao podera interpor recurso administrativo em desfavor desta situagao.

8.2.5 O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliagao e aos critérios
de aprovagado, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcao por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscrigao.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS

CANDIDATOS NEGROS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.2 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do Concurso, sera convocado para submeter-se ao procedimento
de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa n® 23/2023, a qual serd promovida
por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagdo FAFIPA.

8.3.3 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condigio declarada pelo candidato.

8.3.4 A Comissao avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a flmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagéo.

8.3.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.
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8.3.6 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagio do procedimento de
heteroidentificacao sera publicado oportunamente no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

8.4  Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagéo;

b) Na hipétese de constatacao de declaragao falsa.

85 A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

8.6  Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servigo, ap6s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

8.7 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

8.8 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragcdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.9  Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo geral por cargo
publico.

8.10 A convocagado dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

8.11 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o
item 16, qual sera analisado por comissao recursal.

8.12 Em face de decisdo que nado confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

8.13 Das decisdes definitivas da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.14 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda ndo se configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

8.15 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretarda a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegcos eletrOnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.patoprev.org, bem como sera publicado em Diario Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢éo da prova (CE).

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

CARGO: Assistente Administrativo

TIPO DE A N2 DE VALOR POR VALOR A
- PROVA R el el G L QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL AL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
qa PO Raciocinio Légico 10 1,00 10,00 Eliminatorio e
Informatica 10 1,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
. . Eliminatério e
22 PD De acordo com o item 13 - - 40,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 -
CARGO: Contador
TIPO DE « Ne DE VALOR POR VALOR A
ges PROVA L QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL B
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica financeira 05 2,00 10,00 A
a VIS 2 ! Eliminatério e
12 PO Raciocinio I6gico 05 2,00 10,00 Classificatorio
Informatica 05 2,00 10,00
Conhe~cimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
. ) Eliminatério e
22 PD De acordo com o item 13 - - 40,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagédo do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, nao sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.
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11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO
COM FOTO e o Cartédo de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n? 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n? 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apdés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.2 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que nado estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certidao de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apo0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipodtese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital,

9) levar consigo o caderno de questoes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
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candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

11.16 A liberacédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de
Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questoes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

11.20 O candidato ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
estando esta devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questoes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0
(zero) as questoes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a

tabela do item 10 deste Edital.

Edital de Abertura n.? 01.01/2025 - PATOPREV Pégina 14 de 29



11.23

11.24

11.25

PATO
PREV

In_stitutu de Previdéncia dos Servidores

Publices Municipais de Pato Branco
A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagao da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.
As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicagao da prova objetiva, no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DAPROVA DISCURSIVA (PD)

13.1

13.2

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na cidade de Pato Branco,
Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a ser
informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada aos cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e CONTADOR.

13.1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos Municipios
supracitados, a banca examinadora e a Comissao Organizadora se reservam ao direito de alocar
os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

13.1.3 O local e horario de realizagéo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagao, ndo sera
alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

Todos os candidatos aos cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e CONTADOR serao submetidos a

realizagdo da prova discursiva, qual realizar-se-a4 no concomitante a aplicagéo da prova objetiva. Contudo,

ressalta-se que somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que obtiverem a

pontuagdo estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte

estabelecida nas tabelas 13.1 e 13.2, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

13.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, terdo a prova discursiva corrigida.

13.2.2 Os candidatos néo classificados dentro do niUmero maximo estabelecido nas tabelas 13.1 e 13.2,
ainda que tenham atingido a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

13.2.3 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

LINHA DE CORTE PARA CORREGCAO DA PROVA DISCURSIVA - Assistente Administrativo

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTES (AFRO)
17 (dezessete) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos
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LINHA DE CORTE PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA — Contador

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTES (AFRO)
12 (doze) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos
13.3 A prova discursiva serd composta por 01 (uma) redacao (exclusivamente para o cargo de Assistente

Administrativo) e 01 (um) questao pratica profissional (exclusivamente para o cargo de Contador),
abrangendo o contelido programatico de conhecimento especifico constante do ANEXO Il deste edital:

CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO TIPO DE AVALIACAO QUANTIDADE = VALOR TOTAL CARATER
Assistente Administrativo Vide Anexo Il Redacgao 01 40.00 Eliminatério e
Contador Questao pratica profissional 01 ’ Classificatério

13.4 A prova discursiva podera abranger os conteldos das areas de conhecimento de forma unitaria ou

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

conjunta.

A corregédo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.4, cuja pontuagcdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

O candidato quando da execucdo da REDAGAO, dispord de, no maximo, 30 (trinta) linhas para

elaboracao do texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

Ja para execugéo da QUESTAO PRATICA PROFISSIONAL, o candidato dispora de, no maximo, 60

(sessenta) linhas para resolugdo da prova. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer

fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima

permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferografica transparente preferencialmente de tinta preta, NAO SENDO permitida a consulta a qualquer

material, livro, codigo, material impresso, anotagéo, calculadora, simulas, enunciados, etc, tampouco a

interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido

deferido atendimento especial para a realiza¢do das provas.

13.8.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminacao.

13.8.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a devida
elaboragao/resolugao técnica da prova discursiva, acarretard em descontos na pontuagéo atribuida
ao candidato.

A folha da versao definitiva sera o Gnico documento valido para a avaliagao da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e nao valeréo para a finalidade

de avaliagédo da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.10.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao acarretar a anulagio da prova discursiva e a eliminagédo
do candidato

13.10.2Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicacao da prova objetiva, as quais em conjunto terdao

a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcrigcdo na Folha de resposta definitiva

da Prova Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagéo

da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.
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13.12.10 espelho de corregédo da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagao do padrao de resposta definitivo.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40

(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso

Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estarao

automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

nao atender ao tema proposto e/ou contetddo avaliado;

manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor que ndo permita a devida leitura éptica;

ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com

letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,

sobrenome).

Nos casos omissos, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que couber.

Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario préprio,

acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

CARE NS AR TS

—h
=

ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
o = s e o 0,00 a 20,00
sobre a matéria assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 10,00
Clareza de argumentagdo/senso | A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
o = . ’ ; ) A 0,00 a 5,00
critco em relagdo ao tema | convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
proposto demonstrar senso critico em relagédo ao questionamento abordado pela questao.

Utilizagdo adequada da Lingua
Portuguesa

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos
periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo 0,00 a 5,00
légica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior
das porgdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA REDAGAO 40,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

14.1

14.2

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a

classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

14.1.2 A Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova
discursiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica financeira, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio légico, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

9) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
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i) tenha exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);

)] Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (irés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINACAO

15.1

15.2

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrbnicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagbes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 Nao atingir a pontuagédo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serdo registradas em ata.

Edital de Abertura n.? 01.01/2025 - PATOPREV P&gina 18 de 29



15.3

PATO
PREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publices Municipais de Pate Branco

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03

(trés) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigao especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da banca de heteroidentificacao;

f) contra o resultado da Prova Discursiva (PD);

9) contra o resultado final e classificagao dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, 0os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragio até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipo6tese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagédo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versao definitiva prova

discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
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www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo dos respectivos resultados, ficando disponivel
para consulta até a homologacao do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicido responsavel pela

organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera
homologado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV e publicado no Diario Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.bor e
www.patoprev.org, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2)
lista exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a
classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

18.2

Os atos convocatérios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial comumente utilizado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV e no enderego eletronico
www.patoprev.org, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

Além das publicagbes oficiais, o ente promovente expedira edital de convocagédo, com publicagdo na
pasta do concurso, no site da Prefeitura, bem como fara contato por meios dos canais idéneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone) informados pelo candidato no ato da inscri¢éo, a falta de retorno no prazo estipulado
implicara na eliminagao definitiva do processo.

19. DA NOMEACAO

19.1

19.2

19.3

A nomeacéao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrerd de acordo com a

necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Pato Branco — PATOPREYV, respeitando ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serédo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagao, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREYV a

definicdo da data de convocagédo e nomeagédo dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta

data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Autarquia Municipal.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

20. DA POSSE

20.1

O candidato, ap6s a convocagao, devera comparecer ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pato Branco — PATOPREV, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo,
contados da data da publicacdo do Edital de convocagédo, munido de documento de identidade original,
para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, podera formalizar pedido de opgéao por
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final de lista, oportunidade em que passara a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso

convocado o candidato classificado imediatamente posterior.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacdo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.2 A posse sera precedida de inspegdo médica oficial ou por érgao devidamente indicado pela Autarquia

Municipal. O candidato convocado somente serda nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para

o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera nomeado, perdendo

automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de

classificagao.

20.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagao
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverao ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrénico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

20.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar perante o érgao de administragcdo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

9) Certiddo de Casamento ou Declaragédo de Unido Estavel;

h) Certidao de Casamento com averbagao de 6bito, se vilvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

i) Cartao de vacina e declaragao de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

) Comprovante de Registro e de que estda em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho

de Classe (quando for o caso);
m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento
das atribui¢des inerentes ao cargo;

Q) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecoes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas
quais deve ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos
limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato
declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagéo;
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r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungao.

s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justigca Federal,
exigidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco-PR no
ato da convocagao;

t) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item
20.1 deste edital.

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato,

sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

O candidato, apds ser nomeado e empossado, dispord do prazo de 05 (cinco) dias para entrar em

exercicio. Se o exercicio ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito,

conforme prescreve o Art. 20 da Lei Municipal n.? 1.245/1993.

O candidato aprovado e convocado, podera desistir da vaga ap6s a convocacédo através do termo

desisténcia ou nao se manifestando, assim é emitido ato tornando sem efeito sua nomeacao.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

214

215

21.6

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nédo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV, no endereco eletrbnico www.patoprev.org e
www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai: www.fundacaofafipa.org.br e do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOPREV:
www.patoprev.org.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartao de

Convocagcdo do Candidato e os demais editais de convocacao referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no enderegco eletrbnico www.patoprev.org, servird como documento

comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.
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21.7 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV e a
Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

21.8 A Instituicio Organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

21.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que néo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final e classificacdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV.

21.11 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV e a
Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor no seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

21.14 A Fundagao FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execugédo do Concurso Publico em comento
até a publicacdo do ato de homologagdo. Apo6s este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco —
PATOPREV.

21.15 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de sua
publicacéo, por meio do enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.15.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da

Fundacéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.

21.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentacdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

aeoe

Pato Branco (PR), 23 de dezembro de 2025

Ademilson Candido Silva
Diretor Presidente do PATOPREV
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades administrativas de apoio as diversas dreas do Instituto. Organizar e manter atualizados arquivos e
documentos. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios, planilhas e outros documentos administrativos. Atender ao publico, prestando informagdes e
esclarecimentos sobre os servigos do Instituto, e, caso necessario, participar de processos de recadastramento e censo previdenciario. Atender, fazer e
transferir ligagbes para os ramais solicitados, cadastrar e completar chamadas telefénicas internas e externas, operar terminal de computador, atender e
responder mensagens no WhatsApp, além de executar tarefas de apoio administrativo rotineiras e padronizadas, referentes a sua area de trabalho.
Controlar e acompanhar o fluxo de correspondéncias e documentos. Agendar e organizar reunibes e eventos internos. Agendar horarios para atendimento
e simulagdo de beneficios aos segurados. Operar equipamentos de escritdorio, como computadores, impressoras e copiadoras. Prestar suporte em
processos de compras e contratagbes. Prestar suporte de apoio as diretorias, administrativo, financeiro e de beneficios, realizando servigos conforme
solicitagdo. Realizar outras atividades correlatas conforme determinagdo superior

CONTADOR: Planejar, coordenar e executar as atividades contabeis do Instituto. Controlar e acompanhar o orgamento do Instituto, realizando previsées e
monitoramentos periédicos Manter atualizados os registros contabeis e fiscais, garantindo a conformidade com a legislacdo. Enviar anualmente ao
TCE/PR a prestagdo de contas do Instituto, incluindo todos os documentos pertinentes. Participar da elaboragdo e controle do Plano de Contas e
orgamento do Instituto. Colocar-se a disposi¢cao dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, sempre que convocado por esses 6rgdos, visando prestar 0s
devidos esclarecimentos necessdrios a sua area de atuagdo. Assessorar a dire¢ao do Instituto em assuntos financeiros e contabeis. Integrar-se com todos
0s sistemas de gestao contabil e de folha de pagamento, prestando contas aos drgéos fiscalizadores. Elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos
e inativos, efetuando as devidas movimentagées, cadastros, conferéncias e enviando as informagdes para os respectivos 6rgdos fiscalizadores, utilizando
os sistemas disponiveis para gestdo e prestagdo de contas. Utilizar o sistema Comprev de compensagdo previdencidria e realizar as manutengées
necessarias. Elaborar e apresentar relatérios ao Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), utilizando eficientemente as ferramentas como o
SIAP e similares, conforme os prazos estabelecidos. Realizar a elaboragdo e a entrega pontual das declaragbes obrigatdrias mensais e anuais, tais como
SIM-AM/TCE/PR, DIRF, e-Social, Reinf, DCTF e outros sistemas relacionados a sua area de atuagao. Elaborar relatdrios mensais de gestao fiscal e de
execugdo orcamentdria para o conselho fiscal. Prestar suporte e apoio técnico a diretoria executiva quando necessario. Efetuar os calculos de pagamento
retroativos aos servidores ativos e inativos, realizando as corregbes necessarias conforme a legislacdo vigente. Realizar outras atividades correlatas
conforme determinagao superior.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e
antdnimos, significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias
ndo euclidianas; Equivaléncias légicas; Raciocinio critico; Andlise combinatéria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau;
Comparagdes. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e
evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegéo; Probabilidade condicional; Diagramas l6gicos; Resolugdo de
problemas.

Informatica: Conceitos de informatica. Seguranga de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word
2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Navegadores de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartiihamento de
arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas
de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Conhecimentos Especificos: Lei Complementar n° 74/2018 (Criagdo PATOPREYV - Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato
Branco a legislagdo vigente e da outras providéncias); Lei Complementar n° 89/2021 (Reforma da previdéncia PATOPREV - Modifica o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 e Emenda a Lei Orgéanica
n°24, de 19 de maio de 2021); Emenda a Lei Organica n° 24/2021 (Insere e altera dispositivos a Lei Organica do Municipio com o objetivo de adequar o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pato Branco as regras impostas pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019).
Lei Federal 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos). OrganizagOes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragao:
planejamento, organizagado, dire¢gdo e controle. Processo de comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento,
desenvolvimento, motivacéo, lideranga, delegagao, cargos e salérios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e
operacional. O ambiente e as organizagdes. Administracdo Financeira e orcamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orcamento,
andlise de projetos. Nogdes de administragdo publica. Principios fundamentais da administracéo publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de
controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogagao e efeitos. Orcamento publico.
Processo legislativo. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Nogdes basicas de
Relagdes Humanas no trabalho. Organizagao do local de trabalho.

CONTADOR:

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagédo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se; Uso dos
porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica Financeira: Matematica financeira: sistema monetério brasileiro; Porcentagem; Juros; Capital; Montante; Fluxo de Caixa; Amortizagéo;
Descontos; Valor Presente e Valor Futuro; Taxa Interna de Retorno.

Raciocinio Lagico: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias
ndo euclidianas; Equivaléncias légicas; Raciocinio critico; Andlise combinatéria; Conjuntos numéricos. Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau;
Comparagdes. Razao e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenémenos aleatérios, espago amostral e
evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e interse¢do; Probabilidade condicional; Diagramas légicos; Resolugdo de
problemas.

Informatica: Conceitos de informatica. Seguranga de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word
2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Navegadores de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de
arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas
de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Conhecimentos Especificos: IPC 14 — Procedimentos Contébeis Relativos aos RPPS. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da administragao
publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo, classificacdo, espécies, extingdo, fatos e atos da administracéo.
Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragées Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragcdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizagéo e contabilizagao. Critérios de Avaliacdo e Mensuragé@o de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagéo.
Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificagcdo e apuragdo de resultados. Andlise Econdémico-financeira de Demonstragdes Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e sua
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interpretagao. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagio
dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos,
principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugéo,
restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagcdes, adiantamento, estagios de
execugdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e Escrituragéo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido
da Execugéo Orgamentaria e Relatério de Gestao Fiscal: finalidades, conteldo e prazos. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico:
Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgcamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo
orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e
condigbes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001 e
atualizagdes.
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagéo de impugnacao em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagcdo de isen¢ado da taxa de inscrigao
Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das iseng¢des
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagcao de inscricao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢ao
Divulgagéo do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologagéo das inscrigoes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéo do horario e local de aplicagao da prova
Aplicacé@o da prova objetiva | discursiva
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Convocagéo para a entrevista de heteroidentificagdo
Entrevista de heteroidentificagao (online)
Resultado preliminar da entrevista de heteroidentificagao
Periodo para recurso contra resultado preliminar da entrevista de heteroidentificagéo.
Resultado definitivo da entrevista de heteroidentificagao
DA PROVA DISCURSIVA

Divulgagéo dos candidatos habilitados a corregao da prova discursiva
Divulgacéo do espelho de correg¢do da prova discursiva
Resultado preliminar da prova discursiva
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova discursiva
Divulgagéo do resultado definitivo da prova discursiva

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

DA HOMOLOGAGAO
Homologagéao do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢cdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREYV, podendo as datas sofrerem alteracbes segundo as

necessidades da banca examinadora e do ente publico promovente.
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23/12/2025 a 26/12/2025

26/12/2025 a 06/01/2026
09/01/2026
12/01/2026 a 14/01/2026
20/01/2026

26/12/2025 a 26/01/2026
26/12/2025 a 26/01/2026
27/01/2026
30/01/2026
02/02/2026 a 04/02/2026
10/02/2026

12/02/2026
22/02/2026
23/02/2026
24/02/2026 a 26/02/2026
12/03/2026
12/03/2026
12/03/2026
13/03/2026 a 17/03/2026
19/03/2026

19/03/2026
22/03/2026
25/03/2026
26/03/2026 a 30/03/2026
02/04/2026

02/04/2026
08/04/2026
08/04/2026
09/04/2026 a 13/04/2026
16/04/2026

16/04/2026
17/04/2026 a 22/04/2026

28/04/2026
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Eu, ,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n® , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco — PATOPREV,
aberto por intermédio do edital n.2 01.01/2025, conforme assegura a Lei Municipal
n.? 6.329/2024.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagdo de inscrigdo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragcao, devera ser COLORIDA, sem a utilizacao n .-. a--
de filtros, maquiagens, corretivos e afins. <
— \..'

. . . R ~u”’
OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de

£

||'||

Bom ajusts

enquadramento definidos ao lado:
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Ampla Concorréncia (AC) +5% PCD + 10% PPP

Vaga Cadastro utilizado
1 AC
2 AC
3 AC
4 PPP
5 PCD
6 AC
7 AC
8 AC
9 AC
10 AC
11 PPP
12 AC
13 AC
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
18 AC
19 AC

20 PPP
21 PCD
22 AC
23 AC
24 AC
25 AC
26 AC
27 AC
28 AC
29 AC
30 AC
31 PPP
32 AC
33 AC
34 AC
35 AC
36 AC
37 AC
38 AC
39 AC
40 PPP
41 PCD

OBS: Na hipotese de ndo haver candidato PcD, automaticamente o candidato PPP ficara com a vaga 52, 21-...
sucessivamente, e 4° e 20° para AC.
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