PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2025
EDITAL N.° 01/2025 - ABERTURA E REGULAMENTO

A Prefeitura Municipal de Cataldo, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede
administrativa na Rua Nassin Agel, n.° 505, Centro, em Cataldao-GO, inscrito no CNPJ sob o n.°
01.505.643/0001-50, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, e a Camara Municipal de Catalo,
com sede administrativa na Avenida Nicolau Abrdo, 175, Centro, Cataldo-GO, inscrita no CNPJ sob o n.°
00.833.942/0001-50, e da Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico - CEFCP, designada pela
Portaria n.° 311 de 19 de dezembro de 2025, mediante Termo de Convénio n.° 002/2025, tornam publica a
abertura de concurso publico visando ao preenchimento de vagas abertas e formagdo de cadastro de reserva
para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo e do Poder Legislativo de Cataldo, em conformidade com
as leis municipais de nimeros: Lei n.° 845/1990 — Lei Organica; Lei n.° 1.142/1992 — Estatuto dos Funcionarios
do Municipio; Lei n.° 1.818/2000 — Plano de Cargos e Carreiras do Municipio; 2.677/2009; 2.778/2010;
2.902/2012; 3.320/2015; 3.373/2016 — Estatuto dos Servidores da Camara Municipal; 4.129/2023; 4.413/2025;
4.420/2025 e 4.440/2025, com a legislacdo e as diretrizes nacionais e estaduais concernentes, demais leis
municipais e disposi¢des regulamentares deste edital de regulamento e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Fundagdo Aroeira, encarregada do planejamento, organizagao,
elaboragdo, aplicacdo e correcao das provas, com fiscalizagdo da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico ser@o exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade, de acordo com as atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como, para a formagao do cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades dos orgdos da Prefeitura
Municipal e da Camara Municipal de Catalao.

1.8 A divulgacdo deste regulamento e dos demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais,
comunicados ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e Camara Municipal e nos sitios
www.aroeira.org.br, www.catalao.go.gov.br e www.camaracatalao.go.gov.br, na Internet e, quando for o caso,
no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao.

1.9 O candidato devera acompanhar as publicagdes em todas etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO V deste Edital, podendo sofrer alteracdes de
acordo com as necessidades da execucao do concurso publico e interesse da administragdo publica.

1.11 Este Edital € publico, amplamente divulgado, e sua leitura ¢ indispensavel para inscrigdo no certame, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar desconhecimento
das disposi¢des e informagdes nele constantes.

1.11.1 Qualquer cidadao podera impugnar itens deste edital, fundamentadamente, no periodo de 29 de dezembro
de 2025 a 05 de janeiro de 2026.
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1.11.2 O pedido de impugnacdo devera ser enviado, exclusivamente, para o endereco eletronico
aroeira@aroeira.org.br e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s), com a devida fundamentacao legal.
1.11.3 Os eventuais pedidos de impugnagao ser@o analisados e julgados pela Fundagdo Aroeira e pela Comissao
Especial de Fiscaliza¢do do Concurso Publico.

1.11.4 Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagdo, a Fundacdo Aroeira disponibilizard a cada
cidaddo a resposta a sua solicitagdo de impugnacdo e podera promover alteragdes ou retificagdes no presente
edital, caso cabiveis.

1.11.5 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Sao ofertadas no certame 40 (quarenta) vagas para provimento imediato e 143 (cento e quarenta e trés)
vagas para formagao de cadastro de reserva, cujo aproveitamento podera ocorrer de acordo com as necessidades
do municipio, respeitada a Lei de Responsabilidade Fiscal, dentro do prazo de validade do concurso.

2.2 A relag@o dos cargos, lotagdo, salario base em reais, valor da taxa de inscri¢cdo e quantitativo de vagas
abertas e para formacao de cadastro de reserva constam do ANEXO I deste Edital.

2.3 A carga horaria semanal, requisitos para posse, descri¢cdo das atribui¢des dos cargos e legislagdo municipal
pertinente constam no ANEXO III deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal, Paragrafo
1.° do Art. 12, de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro e quitagdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, constantes no Anexo
III deste edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da instituicdo organizadora:
www.aroeira.org.br.

4.1.1 A Fundagdo Aroeira ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento do valor de inscri¢ao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.2 Antes de enviar o formulario de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao o
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candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste edital e de seus anexos, certificando-se de que cumpre
o0s requisitos exigidos para posse no cargo.
4.2 O periodo de inscri¢des sera de 30 de janeiro a 26 de fevereiro de 2026, com inicio as 10 h do primeiro dia

e término as 23h59min do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da
taxa de inscri¢do até o dia 27 de fevereiro de 2026, dentro do horario bancario.

4.3 Serdo disponibilizados ao candidato que nao dispuser de acesso a internet os meios para realizar sua
inscricdo, na Biblioteca Digital "Prof. Antonio Miguel Jorge Chaud" situada na Avenida Farid Miguel Jorge
Chaud n.° 560, Centro, Catalao Goias, de segunda a sexta-feira, nos dias tteis, das 8 as 11 e das 13 as 16 horas.
4.4 Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscrigdes, mesmo quando houver assisténcia para utilizagao
de meios para o registro, serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos ou de seus representantes, que nao
poderao alegar erros ou falhas de terceiros, sendo protegidos de acordo com a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

4.5 Para efetuar a inscrig@o o candidato devera preencher e enviar, eletronicamente, o formulario de inscricao,
bem como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscrigdo, por meio do sitio www.aroeira.org.br.
4.5.1 O candidato somente podera registrar uma inscri¢do por cargo.

4.5.2 O candidato podera fazer inscricdo para mais de um cargo, sendo considerada vélida a inscrigdo cujo
pagamento da taxa tenha sido efetivado ou cuja solicitacdo de isenc@o de pagamento da taxa de inscri¢@o tenha
sido deferida.

4.5.2.1 No caso de registro de inscri¢do para mais de um cargo e havendo coincidéncia de horario de provas o
candidato devera optar por uma das inscrigdes para a realizacdo das provas, ndo havendo restituicdo do valor
pago pela inscricdo preterida.

4.6 O boleto da taxa de inscrigdo ¢ vinculado a um nimero de inscri¢do e devera ser pago na rede bancaria
autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque, por meio de envelopes em caixas eletronicos.

4.6.1 O pagamento por meio de PIX somente ¢ valido quando vinculado ao codigo QR existente no boleto de
pagamento.

4.6.2 Nio sera acatada a inscrigao cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com
as condigOes previstas neste edital.

4.7 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico - e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n. 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.7.1 O requerimento de isenc¢do da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscrigdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo Social - NIS
e outros dados de cadastro no CadUnico.

4.7.1.1 E de responsabilidade do candidato que pleitear isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo verificar,
previamente, a integridade dos seus dados no CadUnico.

4.7.2 A entidade responsavel pelo certame verificara perante o 6rgio gestor do CadUnico a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato para fins de confirmag@o do pedido de isencéo.
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4.7.3 Os dados constantes da ficha de inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive, quanto
aos erros, omissoes ou incorregdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato estara sujeito as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 1.° do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.7.4 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentagéo.

4.7.5 O deferimento da isencdo de pagamento ¢ valido somente para uma inscri¢do, para um Unico cargo,
podendo o candidato, até o ultimo dia de inscri¢do, fazer outra inscrigdo para outro cargo ¢ alterar a solicitacao
de isen¢do do pagamento para a nova inscri¢ao.

4.7.6 A relacdo dos candidatos com pedidos de iseng@o da taxa deferidos sera divulgada no sitio de divulgagao
do certame, na data estipulada no ANEXO V.

4.7.7 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo, cabera a entidade organizadora do
concurso o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou nao do beneficio.

4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isenc¢do indeferido devera emitir o respectivo boleto para pagamento da
inscrigdo, dentro do prazo estipulado no Anexo V.

4.8 Considerar-se-a indeferida a inscricdo quando o candidato: deixar de recolher a taxa de inscri¢do ou tiver
sido indeferido o pedido de iseng¢do; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscrigdo; omitir dados
ou preencher incorretamente o formulario de inscri¢do; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou
descumprir as regras deste regulamento.

4.9 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderao
ser anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeagao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido, mediante requerimento a
Prefeitura do Municipio de Cataldo, em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da administragao
publica ou em caso de pagamento em duplicidade.

4.11 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

4.12 Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢ao, exceto no caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar, via Internet, documenta¢do comprobatoria preliminar de sua
condigéo.

5 DA RESERVA Dl:] VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que
vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal N.° 7.853 de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragoes, do Decreto N.° 9508, de 24 de setembro de 2018, da Lei Federal N.° 13.146 de 6 de julho de 2015,
com todas suas alteragdes, da Lei Federal N.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e da Lei N.° 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.2 Para cada cargo e quando se aplicar, sdo reservadas as pessoas inscritas na condi¢do de Pessoa com
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Deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas abertas e das que forem criadas no prazo de validade do Concurso
Publico, desde que haja compatibilidade com as atribuigdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto
no Artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal e do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999
e suas alteracdes.

5.3 Quando da aplicag@o do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero fracionario, sera aplicada a
regra de arredondamento para o nimero de vagas imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse o percentual
maximo de 20 (vinte por cento).

5.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PCD - devera, obrigatoriamente, apresentar
copia de relatdrio ou laudo médico emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio
das inscrigoes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, preferencialmente, de acordo com o modelo
disponivel no sitio www.aroeira.org.br.

5.4.1 O relatorio ou laudo médico devera conter nome e documento de identificagdo do candidato, o nome, a
assinatura e o numero de registro do médico especialista na area da deficiéncia.

5.5 Sera aceito, apenas, relatorio ou laudo medico emitido com a finalidade de atestar a condigdo de pessoa
com deficiéncia, ndo sendo analisados outros tipos de documentos, ainda que mencione que o candidato é pessoa
com deficiéncia.

5.4.3 Para pessoa com transtorno do espectro autista, o relatorio ou laudo podera ser assinado por profissional
da area da saude devidamente habilitado nos termos legais.

5.5 O relatério ou laudo médico, acompanhado de outros documentos discriminados no modelo citado no item
anterior, de acordo com a deficiéncia, devera ser anexado no prazo estabelecido no ANEXO V- Cronograma,
via internet, no sitio www.aroeira.org.br.

5.6 No ato da homologagdo das inscrigdes a instituigdo organizadora divulgard a relacdo dos candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo
previsto neste regulamento.

5.7 Caso ndo haja candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia classificados e aprovados, as
vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao final.
5.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando-se a relagdo entre o numero de vagas total e as vagas reservadas
a estes candidatos.

5.9 O candidato devera, ainda, no ato da inscri¢@o, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢gdes de que necessita,
na forma prevista no Decreto n.° 9.508/2018.

5.10 A solicitagdo de atendimento especial para realizacdo das provas podera ser feita por qualquer candidato,
mesmo inscrito em ampla concorréncia, desde que apresente atestado médico comprovando a necessidade do
atendimento.

5.11 O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia devera, caso necessite, solicitar expressamente
atendimento especial, descrevendo o tipo de atendimento necessario.

5.12 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo critérios de
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viabilidade e razoabilidade.

5.13 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho, desde que assim o requeira no ato da inscri¢éo, devendo levar um acompanhante,
que ficard na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

5.14 Durante a amamentagao nao sera permitida nenhuma comunicagao entre a candidata e 0 acompanhante da
crianga.

5.15 . O tempo despendido pela lactante para amamentagao sera anotado no relatdrio de aplicagdo da sala e sera
compensado no tempo de realizagdo da prova.

5.16 O candidato que ndo requerer condi¢ao especial no ato de preenchimento do formulério da inscrigdo,
deixando de exercer esse direito, por fato ocorrido apds o término do periodo de inscri¢des, devidamente
comprovado, podera ser atendido no dia da prova dependendo da adequag@o das instalagdes fisicas ou de pessoal
especializado para aplicacio das provas.

5.17 Na publicag@o dos resultados havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos inscritos na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no concurso.

5.18 No caso de aprovacao do candidato com deficiéncia cuja pontuagdo o classifique, também, dentro do limite
de nota para classificagdo em ampla concorréncia, este constara nas duas listas, porém, ocupando apenas uma
vaga, no momento da convocagdo para posse.

5.19 A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela
Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliard sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o
grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, na forma prevista no
Decreto n.° 9.508/2018.

5.20 Em caso de ndo realizagdo da pericia ou de ndo aprovacao pela Junta Médica Oficial da condigdo de pessoa
com deficiéncia o candidato perdera o direito a vaga e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos,
desde que tenha obtido a nota minima exigida para aprovacao e obtenha classificacdo dentro do limite de vagas.
5.21 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do
cargo sera o mesmo considerado inapto para o exercicio do cargo, ficando eliminado do concurso, desde que
lhe seja assegurado o direito de ampla defesa.

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante publicacdo de relagdo de inscrigdes homologadas, no placar
de avisos da Prefeitura de Cataldo e nos sitios www.aroeira.org.br, www.catalao.go.gov.br e
www.camaracatalao.go.gov.br, na Internet, sendo obrigacdo exclusiva do candidato imprimir o comprovante de
inscri¢do e comunicado de local de prova, quando disponibilizado.

6.2 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e o comprovante de inscri¢ao
até o final do certame.

6.3 No caso de ndo constar na lista de inscrigdes homologadas, o candidato devera interpor recurso junto a
entidade organizadora, no prazo estipulado no ANEXO V- Cronograma e apresentar comprovante original de
pagamento da taxa de inscri¢do ou de deferimento de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo.
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6.4 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento
de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados,
alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, ap6s a homologagao, interpor recurso e
comprovar o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo mediante a apresenta¢do do comprovante, conforme
instrugdes da Fundagdo Aroeira.

7 DAS ETAPAS, DOS TIPOS DE PROVA E DA PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

7.1 O concurso puiblico serd realizado em Etapa Unica para os cargos que tém como requisito de escolaridade
Ensino Fundamental ou Ensino Médio.

7.2 O concurso publico sera realizado em duas etapas para os cargos que t€ém como requisito de escolaridade
Ensino Superior.

7.3 A Primeira Etapa ou Etapa Unica do concurso, conforme o cargo, consistird na realizagdo de provas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuagdo maxima sera de 70 (setenta) pontos para todos
0S cargos.

7.4 Sera aprovado na Etapa Unica e no concurso publico, para cargo que tem como requisito de escolaridade
Ensino Fundamental ou Ensino Médio, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos
e estiver classificado até o ponto de corte que corresponda a nota obtida pelo candidato classificado na posi¢ao
equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.5 Em caso de Etapa Unica, havendo empate na ultima classificagdo correspondente a soma das vagas abertas
e das vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate, sendo eliminados do certame os
demais candidatos.

7.6 Para os cargos que tém como requisito de escolaridade Ensino Superior serd aprovado na Primeira Etapa
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado
até o ponto de corte que corresponda a nota obtida pelo candidato classificado na posicdo equivalente a soma
das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.6.1 Havendo empate na ultima classificacdo correspondente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro
de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate, sendo eliminados do certame os demais candidatos.

7.7 A Segunda Etapa para os cargos que t€m como requisito de escolaridade Ensino Superior tera carater
classificatorio, apenas, e consistira na Prova Titulos a ser realizada na data prevista no ANEXO V.

7.8 Para os cargos que tém como requisito de escolaridade Ensino Superior sera aprovado no Concurso Publico
o candidato cujo somatorio de pontos da Primeira e Segunda Etapas seja igual ou superior a 35,0 (trinta e cinco)
pontos e esteja classificado até o ponto de corte que corresponda a nota obtida pelo candidato classificado na
posicao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

8 DA PROVA OBJETIVA
8.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada na data provavel estipulada no ANEXO V, no turno

matutino e/ou vespertino, sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados no sitio de divulgacao
do concurso, na internet: www.aroeira.org.br.

8.2 As provas serdo realizadas na sede do municipio de Cataldo, Estado de Goias, podendo ser realizada, ainda,
em datas distintas, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizagdo ¢ em face do numero de
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candidatos inscritos.
8.3 O conteudo da avaliagdo na prova objetiva, para cada cargo, consta do Anexo II deste edital, em
conformidade com o respectivo nivel de escolaridade e com as atribui¢des e responsabilidades do cargo.
8.3.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
8.3.2 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
8.3.3 Nio sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartao-resposta.
8.4 A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, nimero ¢ valor de
cada questdo, da seguinte forma:

NiVEL DE ESCOLARIDADE/ PROVAS/ NUMERO DE QUESTOES POR AREA DO

CONHECIMENTO/VALOR DE CADA QUESTAO/VALOR TOTAL DA PROVA

CARGOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA NUMERO DE VALOR DA VALOR DA
QUESTOES QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Matematica 5 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Total 40 - 70,0
CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
PROVA NUMERO DE VALOR DA VALOR DA
QUESTOES QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0
Total 40 - 70,0
CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA NUMERO DE VALOR DA VALOR DA
QUESTOES QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0
Total 40 - 70,0
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8.5 Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta a livros, codigos ou outros
impressos.

8.6 O prazo estipulado para duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo o portdo de acesso ao local
de provas fechado com 10 (dez) minutos de antecedéncia.

8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta com tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, comprovante de inscrigdo ¢ do documento de identificacdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender a esta
determinacao.

8.7.1 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo com local de prova e documento original
de identidade com foto, preferencialmente, o mesmo documento utilizado para inscrigao.

8.7.2 E proibida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.7.3 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap6s
o sinal de inicio da prova.

8.7.3.1 Caso o candidato descumpra esta determinag@o, o fato sera registrado pelo fiscal de prova e o candidato
sera eliminado do concurso publico.

8.8 O candidato ndo podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio do tipo databank, agenda eletronica, Notebook, tablet, MacBook, Netbook,
palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

8.9 Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, este devera ser desligado, embalado no
envelope plastico fornecido, e lacrado, devendo permanecer debaixo da carteira até o final das provas.

8.9.1 O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho durante a realizagao
das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.10 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como, a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

8.10.1 O descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminag¢ao do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

8.11 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico de leitura otica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

8.11.1 As respostas as questdes da prova objetiva serdo transcritas pelo candidato para o cartdo-resposta, que €
o unico documento valido para correcao eletronica.

8.11.2 O cartdo-resposta sera identificado mediante leitura 6tica devendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

8.11.3 Em nenhuma hipotese havera substituicao do cartdo-resposta, exceto por responsabilidade exclusiva da
organizagdo do concurso.

8.11.4 Qualquer anotacgao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes ndo
assinaladas serdo consideradas incorretas pelo equipamento de leitura otica do cartdo-resposta.
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8.11.5 O preenchimento do cartio ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de prova, ndo havendo substitui¢ao
do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido,
sendo aplicada a pontuagdo zero ao candidato.

8.11.6 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha deferida a solicitagdo de condigdo especial para esse fim, no ato da inscrigdo. Nesse caso,
o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso.

8.12 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de tipo de prova ou
erro grafico relacionado a prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagao
do concurso para solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela banca
examinadora e pela comissao fiscalizadora do concurso.

8.13 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio e, somente quando estiverem faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar consigo o
caderno de provas. O candidato que, por qualquer motivo, insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condi¢ao de excluido do certame.

8.14 Apobs o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Prova e o Cartao-Resposta, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

8.14.1 O Caderno de Prova, apés vistoria, sera devolvido ao candidato, no periodo previsto no item 8.13.

8.15 Caso seja constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9 DA PROVA DE TIiTULOS

9.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio, apenas, ndo gerando nenhum prejuizo ao candidato que néo
entregar titulos.

9.2 Concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos aprovados na Primeira Etapa - Prova Objetiva
para os cargos que t€m como requisito de escolaridade Ensino Superior.

9.3 A Prova de Titulos terd o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o Quadro de
Avaliacao de Titulos, como discriminado no quadro a seguir.

9.4 A Prova de Titulos sera constituida pela entrega, por meio eletrdnico, de copias digitalizadas dos titulos.
9.5 A documentagdo comprobatéria de titulagdo devera ser enviada em arquivos no formato PDF e com
tamanho maximo de 1 MB (1.024 KB). Os arquivos deverao estar legiveis e ndo sera permitido o envio de
arquivos em outro formato.

9.6 Os titulos deverdo ser entregues de acordo com as instru¢des da Fundagdo Aroeira, a serem divulgadas no
sitio www.aroeira.org.br por ocasido da divulgagdo da Convocagdo Preliminar dos candidatos aos cargos de
nivel superior selecionados para a Prova de Titulos.

9.7 A Prova de Titulos terd o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o Quadro de
Avaliacao de Titulos, como discriminado no quadro a seguir.
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QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de Doutorado (na area em que
concorre, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento — CAPES), 4,0 4,0
obtido até a data de entrega dos Titulos, até o limite de 1 (um) diploma.

Diploma ou habilitagdo legal equivalente de conclusdo de curso de pos-
graduacio stricto sensu, em nivel de Mestrado (na area em que concorre,
de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento — CAPES), obtido até 3,0 3,0
a data da entrega dos Titulos, até o limite de 1 (um) diploma.

Certificado de curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas (na area em que
concorre, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento —

CAPES), cuja data de inicio seja anterior a data de publicagdo deste 1,0 3,0
edital e obtido até a data de entrega dos titulos, até o limite de 3 (trés)

certificados.

Valor maximo de pontos - 10,0

9.8 O candidato tera acesso ao ambiente de entrega e consulta de entrega de titulos, exclusivamente, por meio
do sistema da Fundagdo Aroeira, mediante utilizacdo de nome de usuario e senha.
9.9 Sera admitida como documento comprobatdrio, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a Ata de
Defesa da Dissertacao ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta) dias anteriores
a data de entrega do titulo.
9.10  Sera admitida como documento comprobatdrio de conclusdo de curso de Especializagdo a Declaragio
ou Certidao de conclusdo, desde que acompanhada de Histdrico Escolar contendo as datas de inicio e término
do curso, a relagdo das disciplinas e dos docentes, com as respectivas titulagdes, e os dados da institui¢ao de
ensino superior autorizada pelo MEC, nos termos da legislagao.
9.11 No caso de Especializacao, somente serdo aceitos documentos cuja data de inicio do curso seja anterior
a data de publicacdo deste edital.
9.12 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscricéo e os titulos apresentados pelo candidato,
este devera anexar comprovante oficial de alteragdo no nome.
9.13 Os documentos comprobatorios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no ANEXO V-
Cronograma e no horario estipulado.
9.14 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por Instituicdo de Ensino Superior Completo
reconhecida pelo Ministério da Educagio e Cultura.
9.15 O candidato que ndo realizar a entrega dos titulos na data e horarios estipulados recebera nota zero na
Prova de Titulos, sem prejuizo da pontuacio ja obtida, ndo cabendo pedido de recebimento posterior.
9.16 A entrega dos titulos somente podera ser realizada mediante acesso com senha individual ao sitio
www.aroeira.org.br.
9.17 A Fundagdo Aroeira nido fornecera copia de documentos anexados no sistema eletrénico, devendo o
candidato fazer print da tela de entrega e efetuar consulta ao sistema com nome de usuario e senha.
9.18 Podera ser exigida, a qualquer tempo, a apresentacao fisica de documentos anexados para verificagao e,
caso comprovada a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado, o candidato tera anulada a pontuagio
concernente, sem prejuizo das sangdes legais.
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10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio realizador do certame ou em
localidade vizinha, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizagdo e em face do nimero de
candidatos inscritos, em locais definidos conjuntamente pela Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso
Publico e pela organizadora do certame.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢do das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizag@o das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.

10.4 A identificag@o especial, também, podera ser exigida do candidato quando o documento de identificacao
suscitar duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do candidato.

10.5 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

10.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos ou documento digital.

10.7 O documento de identidade apresentado para acesso ao local de provas devera permanecer disponivel
para conferéncia, sobre a carteira e, desta forma, fica vedada a apresentacdo de documento digital, por ser
proibida a utilizagdo de qualquer dispositivo eletrénico no recinto de provas.

10.8 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
nao podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9 Nao serao realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

10.10 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolug@o da prova oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades
presentes;

f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;
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n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

10.11 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

10.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

10.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

10.15 Apds o inicio da prova o candidato somente podera retirar-se do local ap6s decorrida uma hora, sem levar
o caderno de provas.

10.16 Caso o candidato insista em deixar o local, o ato sera registrado no relatério de aplicagdo de prova e o
candidato sera eliminado do concurso publico.

10.17 O candidato somente podera retirar-se do local da prova, levando o Caderno de Prova, no decorrer dos
ultimos trinta minutos do periodo de aplicagao.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos na etapa inica ou no somatorio das etapas, conforme o cargo.

11.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista, especifica, dos candidatos aprovados na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia, quando se aplicar.

11.3 O candidato aprovado como Pessoa com Deficiéncia e aprovado na ampla concorréncia sera relacionado
em ambas as listas, porém, ocupara apenas uma vaga, podendo optar por aquela que lhe for mais conveniente
na ordem de convocagao para posse.

11.4 A classificagao final sera realizada com a observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva, de acordo com o item 2 deste edital, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida em cada fase do concurso publico.

11.5 Os candidatos classificados dentro do nimero resultante da soma das vagas abertas e para o cadastro de
reserva serdo considerados aprovados no certame, sendo os demais candidatos considerados eliminados.

11.6 Os candidatos aprovados para as vagas abertas serdo convocados conforme a necessidade e conveniéncia
da administragdo publica, observados os parametros orgamentarios e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

11.7 Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva ndo adquirem direito a
nomeacao imediata, podendo vir a serem convocados em caso da desisténcia de candidatos aprovados para as
vagas abertas ou no caso de abertura de vagas durante o prazo de validade do concurso.

11.8 Na hipotese de empate entre os candidatos, durante as etapas, quando previstas, e na classificagdo final,
serdo aplicados, sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de inscricdo
tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) maior pontuacao na prova de Titulos, se houver;

d) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacio na prova de Matematica;

f) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

g) maior idade;
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h) exercicio da fungo de jurado (art. 440 da Lei n.° 11.689/2008).

11.9 Para preenchimento do critério de alinea “h” o candidato devera anexar a documentagdo comprobatoria
no sitio www.aroeira.org.br, até o ultimo dia de inscri¢ao, mediante acesso com nome de usuario e senha.
11.10 Serao aceitos como documentos comprobatorios: certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando autenticacao
por tabelionato.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a entidade organizadora do
concurso, no prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir das 8 h do primeiro dia util subsequente até
23h59min do segundo dia util subsequente a data de publicagdo do ato objeto do recurso.

12.2 Sao cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isengdo da taxa, realizacao
das provas, gabaritos preliminares, resultados preliminares, ou quaisquer outros atos do certame.

12.3 O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, via internet, conforme as orientagdes contidas no
sitio www.aroeira.org.br.

12.4 Nos recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser interposto recurso especifico
para cada questdo e sera aceito, apenas, um recurso para cada questdo, por candidato.

12.5 Nos demais casos, sera aceito um recurso por candidato, apenas.

12.6 Serdo negados, de plano, os recursos apresentados: sem fundamentacao logica, em qualquer caso; sem o
preenchimento correto do formulario eletronico de recurso; com redacdo e/ou argumentagoes idénticas ao de
outro recurso; sem indicacdo completa de bibliografia consultada pelo candidato recorrente, no caso de
gabarito preliminar.

12.7 Os pontos correspondentes a questdes anuladas, seja por iniciativa propria da instituicdo organizadora ou
em razdo de provimento a recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova,
indistintamente.

12.8 Em caso de erro material na divulgacdo de gabarito preliminar a questdo ndo sera anulada, cabendo a
Fundacdo Aroeira a retificacdo e a divulgagdo do gabarito correto.

12.9 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicag@o e incluir-se-a o dia
do vencimento.

12.10 A entidade organizadora ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima instancia para
julgamento dos recursos quanto a avaliacdo de conhecimento teérico e de titulos.

12.11 A Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico podera solicitar da entidade organizadora
parecer técnico especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

13 DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1 De acordo com os prazos estabelecidos pela administracdo publica, observada a disponibilidade
orcamentaria e a Lei de Responsabilidade Fiscal, o candidato aprovado dentro do nimero de vagas abertas
sera convocado através de edital publicado nos sitios www.catalao.go.gov.br e www.camaracatalao.go.gov.br
e no placar de avisos da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal para, dentro do prazo estipulado,
comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os
documentos listados no Anexo IV.

13.2 O nao comparecimento ou a falta de apresentagdo da documentagao referida no item 13.1 implicara na
anulacdo na eliminagdo do candidato do concurso publico, ressalvada a hipotese de desisténcia temporaria.
13.3 O candidato aprovado, quando convocado para tomar posse, podera desistir temporariamente desde que
apresente requerimento no prazo estipulado no edital de convocagao.
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13.4 Em caso de desisténcia temporaria o candidato renunciara a sua classifica¢do, passando a figurar em
ultimo lugar na lista de aprovados para cadastro de reserva, aguardando nova convocagdo, caso venha a ocorrer
dentro do prazo de validade do concurso publico.

13.5 A auséncia de manifestacdo do candidato, dentro do prazo de convocagdo, implicara em desisténcia
definitiva, resultando na sua desclassificagdo e exclusdo do concurso publico, em carater irrevogavel.

13.6 Nao serdo aceitos, no ato da apresentagdo para a posse, protocolos de documentos ou declaracdes de
conclusdo de curso comprobatdrio de requisito de escolaridade.

13.7 As copias de documentos somente serdo aceitas se acompanhadas dos originais, para fins de conferencia
pelo 6rgdo competente.

13.8 Os exames médicos exigidos, inclusive o exame médico especifico dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serdo custeados pelo candidato, quando convocado. O candidato que, por
qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar os
requisitos legais para posse, apos assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, perdera o direito a
investidura no cargo.

13.9 Apos a entrega dos documentos relacionados no Anexo IV deste edital e de outros constantes do ato de
convocacdo, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais ou for considerado inapto para
desempenho das atribuigdes do cargo, a nomeagao tornar-se-a sem efeito, ficando impossibilitada a posse no
cargo.

13.10 O candidato aprovado e tendo cumprido o disposto no item 13 e subitens, sera nomeado para posse
imediata.

13.11 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada sem
efeito.

13.12 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagéo e
somente apds a posse efetiva ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A elaboragio, a aplicacao, a correcao das provas, o julgamento de recursos e a divulgacdo de resultados
parciais e finais serdo de responsabilidade da instituicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo
Especial a fiscalizagao de todas etapas do certame.

14.2 Este Edital podera sofrer eventuais alteragdes regulamentares, atualizagcdes ou acréscimos até a data da
convocac¢ao dos candidatos para as provas, por meio de Edital de retificagdo ou complementagao publicado no
placar de avisos da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal ou 6rgao oficial, jornal de grande circulagdo
e nos sitios de divulgacdo do concurso.

14.3 O ANEXO V- Cronograma — podera ser alterado a qualquer tempo, em razdo de interesse da
administra¢@o ou de motivo fundamentado pela instituicdo organizadora.

14.4 A entidade organizadora nio se responsabiliza por despesas com viagens ¢ hospedagem dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma inicial.
14.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital serdo feitas por meio de Edital de retificagao.

14.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma tnica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo.

14.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade ser@o objeto de avaliagcdo de desempenho para efetivacao no cargo.
14.8 A inscri¢do do candidato importarda no conhecimento e na aceitagao tacita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e eventuais alteragoes.
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14.9 O Municipio de Cataldo e a instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

14.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto a entidade organizadora ou setor de recursos humanos do 6rgéo publico responsavel, conforme
a fase, para eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagao caso ndo comunicar as mudangas do seu
endereco.

14.11 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter
outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do
concurso publico.

14.12 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
do local onde realizara a prova.

14.13 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo, no
ambito do Poder Executivo, e por ato do Presidente da Camara Municipal, no ambito do Poder Legislativo, a
serem publicados nos sitios de Internet da entidade organizadora e da Prefeitura, em jornal de grande circulagdo
e no Diario Oficial do Estado.

14.14 A Fundagdo Aroeira,4.2 a Prefeitura Municipal de Cataldo e a Camara Municipal de Cataldo nao
fornecerdo declaracdo de aprovagdo no concurso publico, sendo valida para essa finalidade o Boletim
Individual de Desempenho e a publicagdo do Decreto de Homologagao do resultado final do concurso publico.
14.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Concurso
Publico.

14.16 Integram este Edital os seguintes anexos: ANEXO I — Quadro de Vagas; Anexo II — Conteudo da
avaliacdo; Anexo Il — Legislagdo, carga horaria semanal, requisitos e atribui¢des; Anexo [V — Documentos
para a posse € ANEXO V- Cronograma.

Cataldao-GO, 23 de dezembro de 2025.
JAMIL TORQUATO Assinado de forma digital por JAMIL

TORQUATO PEREIRA:19832788153

PEREIRA:19832788153 Dados: 2025.12.23 17:39:59 -0300"

Jamil Torquato Pereira
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO I - CARGO/ SALARIO BASE EM REAIS (SB-R$)/ TAXA DE INSCRICAO EM REAIS (TX-R$)/
VAGAS ABERTAS - AMPLA CONCORRENCIA (VA-AC)/ VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA —
AMPLA CONCORRENCIA (CR-AC)/ VAGAS ABERTAS — PESSOA COM DEFICIENCIA (VA-PCD)/

VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA- PESSOA COM DEFICIENCIA (CR-PCD)

1. PREFEITURA MUNICIPAL

1.1 CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO/LOTACAO

SB-R$

TX-R$

VA-AC

CR-AC

VA-PCD

CR-PCD

ANALISTA EM CONTROLE INTERNO
ADMINISTRATIVO — Com lotagao exclusiva
na Controladoria Geral do Municipio

7.382,32

180,00

002

006

ANALISTA EM CONTROLE INTERNO DE
OBRAS PUBLICAS — Com lotagao exclusiva
na Controladoria Geral do Municipio

7.382,32

180,00

001

004

AUDITOR FISCAL — Vinculado a Secretaria
Municipal da Fazenda

7.382,32

180,00

001

004

CONTROLADOR AUDITOR - Com lotagdo
exclusiva na Controladoria Geral do
Municipio

11.735,38

180,00

001

004

1.2 CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO

SB-R$

TX-R$

VA-AC

CR-AC

VA-PCD

CR-PCD

AGENTE DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL — Vinculado a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente

3.657,16

150,00

004

023

001

AGENTE FISCAL DE URBANISMO —
Vinculado a Secretaria Municipal de A¢do
Urbana

3.657,16

150,00

003

011

001

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS —
Vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda

3.657,16

150,00

001

005

FISCAL TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
— Vinculado a Secretaria Municipal de Obras
Publicas

3.657,16

150,00

003

011

001

TECNICO EM CONTROLE INTERNO —
Com lotagdo exclusiva na Controladoria
Geral do Municipio

3.657,16

150,00

002

006
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ANEXO 1 - CARGO/ SALARIO BASE EM REAIS (SB-R$)/ TAXA DE INSCRICAO EM REAIS (TX-RS)/
VAGAS ABERTAS — AMPLA CONCORRENCIA (VA-AC)/ VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA —
AMPLA CONCORRENCIA (CR-AC)/ VAGAS ABERTAS — PESSOA COM DEFICIENCIA (VA-PCD)/
VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA- PESSOA COM DEFICIENCIA (CR-PCD)

2. CAMARA MUNICIPAL

2.1 CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO SB-R$ TX-R$ | VA-AC | CR-AC | VA-PCD | CR-PCD
AUXILIAR CONTABIL 6.041,15 180,00 001 003 - -
AUXILIAR DE CONTROLADORIA 6.041,15 180,00 001 003 - -
2.2 CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO SB-R$ TX-R$ | VA-AC | CR-AC | VA-PCD | CR-PCD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.922,99 150,00 003 008 - 001
ESCRITURARIO 5.394,04 150,00 003 008 - 001
2.3 CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO SB-R$ TX-R$ | VA-AC | CR-AC | VA-PCD | CR-PCD
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2.442,86 120,00 005 014 - 001
COPEIRO/GARCOM 3.420,00 120,00 002 006 - -
VIGILANTE 2.442,86 120,00 005 014 - 001
ZELADOR 3.269,07 120,00 002 006 - -
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PREFEITURA MUNICIPAL

1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, compreensdo e analise de textos de géneros diversos; 1.1. Texto verbal e ndo verbal; 1.2.
Elementos de comunicacdo, niveis e fungdes da linguagem; 1.3. Vicios de linguagem. 2. Estrutura
gramatical da Lingua Portuguesa — fonologia: 2.1. Sons e letras; 2.2. Silabas; 2.3. Encontros vocalicos;
2.4. Digrafos; 2.5. Encontros consonantais; 2.6. Ortografia; 2.7. Regras de acentuagao; 2.8. Pontuagdo. 3.
Morfologia: 3.1. Estrutura e formacao de palavras; 3.2. Elementos morficos e seus significados; 3.3. Classes
de palavras variaveis e invariaveis. 4. Sintaxe: 4.1. Frase, oragdo e periodo; 4.2. Tipos de periodo; 4.3.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios; 4.4. Periodo simples e periodo composto; 4.5.
Sintaxe de concordancia; 4.6. Sintaxe de colocagdo; 4.7. Sintaxe de regéncia.

2 MATEMATICA:

1. Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais; 1.1. Expressdo numérica e algébrica; 1.2.
Conjuntos; 1.3. MMC e MDC; 1.4. Razdo; 1.5. Propor¢ao; 1.6. Regra de trés; 1.7. Porcentagem; 1.8. Juros
simples e juros compostos; 1.9. Equagdo do 1.° e 2.° graus; 1.10. Progressdes. 2. Estatistica basica: 2.1.
Analise combinatdria: permutacgdo, arranjos € combinacao; 2.2. Probabilidade; 3. Medidas de comprimento
e superficie. 3.1. Medidas de volume e capacidade; 3.2. Medida de massa. 4. Nogdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio. 1.2 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cataldo. 2. Dados estatisticos sobre o municipio. 3. Cultura, economia, historia e geografia do Estado de
Goias. .4. Evolugdo histdrica do municipio: 4.1. Origem; 4.2. Processo constitutivo; 4.3. O municipio e suas
transformagoes; 4.4. Cotidiano e atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social; 4.5. Aspectos geograficos do municipio. 5. Temas atuais de diversas
areas em evidéncia no mundo e no Brasil: 5.1. Politica; 5.2. Economia; 5.3. Sociedade; 5.4. Cultura; 5.5.
Meio ambiente.

4  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ANALISTA EM CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica e Controle Interno: 1.1 Conceito, finalidades e fundamentos do controle interno
na Administragdo Publica; 1.2 Sistemas de controle: controle interno, controle externo e controle social;
1.3 Controle interno no d&mbito municipal: organizagdo, competéncias e responsabilidades; 1.4 Principios
constitucionais da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia). 2. Direito Administrativo Aplicado ao Controle: 2.1 Atos administrativos: conceito, elementos,
atributos, espécies, invalidagdo, revogacdo e convalidacdo; 2.2 Processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica; 2.3 Poderes administrativos e seus limites; 2.4 Responsabilidade civil,
administrativa e penal do agente publico. 3. Licitagdes e Contratos Administrativos: 3.1 Lei Federal n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos): principios, objetivos e regras gerais;
3.2 Fases do processo licitatorio; 3.3 Modalidades e critérios de julgamento; 3.4 Contratos administrativos:
formalizagdo, execugdo, fiscalizacdo, alteracdes, sangdes e extingdo; 3.5 Atuacdo do controle interno no
acompanhamento e fiscalizagdo de licitagdes e contratos. 4. Gestdo de Pessoal na Administracdo Publica:
4.1 Regime juridico dos servidores publicos; 4.2 Atos de admissdo, exoneragdo, aposentadoria e pensao;
4.3 Legalidade dos atos de pessoal; 4.4 Folha de pagamento, vantagens, gratificagdes e indenizagdes; 4.5
Responsabilidades e irregularidades na gestdo de pessoal. 5. Convénios, Parcerias e Transferéncias
Voluntarias: 5.1 Conceito e natureza juridica dos convénios e instrumentos congéneres; 5.2 Requisitos
legais para celebracdo, execucao e prestacao de contas; 5.3 Fiscalizagdo e controle da aplicagio de recursos;
5.4 Irregularidades mais comuns e atuagdo do controle interno. 6. Auditoria e Fiscalizagdo na
Administragdo Publica: 6.1 Conceito, objetivos e tipos de auditoria governamental; 6.2 Planejamento e
execucao de auditorias internas; 6.3 Técnicas e procedimentos de auditoria; 6.4 Relatorios, pareceres, notas
técnicas e analises de conformidade; 6.5 Monitoramento de recomendacdes e achados de auditoria. 7.
Responsabilidade Fiscal e Orcamento Publico: 7.1 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); 7.2 Principios, limites e controles da gestao fiscal responsavel; 7.3 Despesas com
pessoal, endividamento e rentincia de receita; 7.4 Orgamento publico: PPA, LDO e LOA; 7.5 Atribuigdes
do controle interno na gestao fiscal. 8. Transparéncia e Controle Social: 8.1 Transparéncia publica e acesso
a informagao; 8.2 Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); 8.3 Portais da transparéncia e
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instrumentos de divulgagdo; 8.4 Responsabilidade do gestor ¢ do controle interno na promog¢ao da
transparéncia. 9. Etica, Integridade e Governanga Publica: 9.1 Etica na Administracio Publica; 9.2
Prevencao de irregularidades, fraudes e desvios; 9.3 Programas de integridade e compliance no setor
publico; 9.4 Boas praticas de governanca e controle interno.

4.2 ANALISTA EM CONTROLE INTERNO DE OBRAS PUBLICAS

1. Administracdo Publica e Controle Interno de Obras: 1.1 Conceito, finalidade e fundamentos do controle
interno aplicado as obras publicas; 1.2 Controle interno, controle externo e controle social no ambito da
Administragdo Publica; 1.3 Organizacao do sistema de controle interno municipal aplicado as obras e
servicos de engenharia; 1.4 Principios constitucionais da Administracdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). 2. Direito Administrativo Aplicado as Obras
Publicas: 2.1 Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, espécies e invalidagdo; 2.2 Processo
administrativo aplicado as contratagoes e execugdes de obras publicas; 2.3 Poderes administrativos e seus
limites na fiscalizagdo de obras; 2.4 Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos e
dos contratados. 3. Licitagdes e Contratos de Obras Publicas: 3.1 Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos): principios, objetivos e regras gerais aplicaveis as obras e servigos
de engenharia; 3.2 Estudos técnicos preliminares, termo de referéncia e projetos basico e executivo; 3.3
Modalidades de licitagdo e critérios de julgamento aplicaveis as obras publicas; 3.4 Contratos
administrativos de obras: formaliza¢do, execucgdo, fiscalizagdo, medigdes, aditivos, san¢des e extingdo; 3.5
Papel do controle interno no acompanhamento das licitagdes e contratos de obras. 4. Planejamento,
Orgamento e Cronograma de Obras Publicas: 4.1 Planejamento das contratagdes de obras publicas; 4.2
Or¢amento de obras: composi¢do de custos, BDI, planilhas orcamentarias e fontes oficiais de precos; 4.3
Cronograma fisico-financeiro; 4.4 Acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira das obras; 4.5
Controle de alteracdes contratuais, reequilibrio economico-financeiro e reajustes. 5. Fiscalizacdo e
Execucdo de Obras e Servigos de Engenharia: 5.1 Fiscalizagdo técnica, administrativa e financeira das obras
publicas; 5.2 Diario de obras, medigdes, relatdrios e registros técnicos; 5.3 Conformidade da execucao com
projetos, especificacdes técnicas e normas aplicaveis; 5.4 Adverténcias, notificacdes e aplicacao de sangdes;
5.5 Recebimento provisorio e definitivo de obras e servigos de engenharia. 6. Auditoria e Controle de Obras
Publicas: 6.1 Conceito, objetivos e tipos de auditoria em obras publicas; 6.2 Planejamento e execucdo de
auditorias internas em obras e servicos de engenharia; 6.3 Técnicas, procedimentos e evidéncias de
auditoria; 6.4 Elaboracdo de notas técnicas, relatorios e analises de conformidade; 6.5 Monitoramento de
recomendagdes e corregdo de impropriedades. 7. Responsabilidade Fiscal e Obras Publicas: 7.1 Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) aplicada as obras publicas; 7.2 Planejamento
fiscal, limites e controles da despesa com investimentos; 7.3 Restos a pagar, empenho, liquidacdo e
pagamento de obras; 7.4 Atuacdo do controle interno na prevengdo de irregularidades fiscais. 8.
Transparéncia e Controle Social das Obras Publicas: 8.1 Transparéncia na execugao de obras publicas; 8.2
Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); 8.3 Divulgacao de informagdes sobre contratos,
medi¢des, cronogramas e pagamentos; 8.4 Responsabilidade do controle interno na promog¢ido da
transparéncia. 9. Normas Técnicas e Boas Praticas em Obras Publicas: 9.1 Normas técnicas da ABNT
aplicaveis as obras e servigos de engenharia; 9.2 Seguranga do trabalho em obras publicas; 9.3
Sustentabilidade e eficiéncia nas obras publicas; 9.4 Elaboragdo de manuais, normas e procedimentos
internos de controle de obras; 9.5 Proposig@o de solugdes técnicas e administrativas para alteragdes durante
a execugdo dos projetos. 10. Codigo de Obras e Posturas do municipio de Cataldo.

4.3 AUDITOR FISCAL

1. Auditoria Contabil e Fiscal: 1.1 Conceitos, objetivos e classificag@o da auditoria; 1.2 Auditoria interna e
auditoria externa: diferencas, finalidades e campos de atuacdo; 1.3 Normas brasileiras de auditoria; 1.4
Planejamento, execugdo e relatorio de auditoria; 1.5 Papéis de trabalho, evidéncias e achados de auditoria;
1.6 Controle interno e gestdo de riscos. 2. Contabilidade Geral e Societaria: 2.1 Principios e normas
fundamentais de contabilidade; 2.2 Estrutura conceitual da contabilidade; 2.3 Escrituracdo contabil; 2.4
Ativo, passivo, patrimdnio liquido, receitas, despesas, custos e resultados; 2.5 Avaliacdo e mensuragdo de
ativos e passivos; 2.6 Contabilidade societaria aplicada as sociedades empresarias; 2.7 Demonstragdes
contabeis obrigatorias. 3. Demonstragdes Contabeis e Analise Financeira: 3.1 Elaboragdo das
demonstra¢des contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Exercicio, Demonstragao
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido e Notas Explicativas; 3.2 Analise
das demonstracdes financeiras; 3.3 Indicadores economicos, financeiros e patrimoniais; 3.4 Avaliacdo do
desempenho econdmico-financeiro das organizacdes. 4. Contabilidade de Custos ¢ Formacao de Pregos:
4.1 Conceitos e classificagdo dos custos; 4.2 Sistemas de custeio: custeio por absor¢do, custeio variavel,
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custeio baseado em atividades (ABC); 4.3 Analise custo-volume-lucro; 4.4 Margem de contribuigdo e ponto
de equilibrio; 4.5 Politica de formagao de pregos; 4.6 Custos em empresas comerciais, industriais ¢ de
prestacdo de servicos. 5. Contabilidade Tributaria e Consultoria Tributaria: 5.1 Tributos: conceito, espécies
e principios do sistema tributario; 5.2 Contabilidade de tributos diretos e indiretos; 5.3 Planejamento e
consultoria tributaria; 5.4 Apuragdo, escrituragdo e controle de tributos; 5.5 Obrigagdes acessorias; 5.6
Contingéncias tributarias. 6. Orcamento ¢ Avaliagdo Econdmico-Financeira: 6.1 Conceitos e técnicas de
orcamento empresarial; 6.2 Elaboracdo, preparagdo e analise de orgamentos; 6.3 Controle or¢amentario;
6.4 Avaliacdo de investimentos; 6.5 Analise de viabilidade econémico-financeira; 6.6 Fluxo de caixa
descontado e indicadores de retorno. 7. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 7.1 Contabilidade
governamental: conceitos, objetivos e normas; 7.2 Receita e despesa publica; 7.3 Planejamento e orgamento
publico; 7.4 Escrituragdo e demonstracdes contabeis aplicadas aos 6rgaos governamentais; 7.5 Controle e
fiscalizacdo da gestdo publica. 8. Pericia Contabil: 8.1 Conceito, finalidade e espécies de pericia contabil;
8.2 Pericia judicial e extrajudicial; 8.3 Procedimentos periciais; 8.4 Laudo pericial contabil; 8.5 Atuacdo do
auditor fiscal como perito. 9. Etica Profissional e Responsabilidade do Auditor: 9.1 Etica profissional do
auditor e do contador; 9.2 Responsabilidade civil, administrativa e penal; 9.3 Sigilo profissional; 9.4
Independéncia, objetividade e zelo técnico; 9.5 Boas praticas tradicionais da auditoria e da fiscalizagdo
contabil.

4.4 CONTROLADOR AUDITOR

1. Administracdo Publica e Sistema de Controle: 1.1 Conceito, fundamentos e objetivos do controle na
Administracdo Publica; 1.2 Controle interno, controle externo e controle social; 1.3 Organizagdo e
competéncias do sistema de controle interno no ambito municipal; 1.4 Principios constitucionais da
Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Auditoria
Governamental: 2.1 Conceito, finalidade e classificagdo da auditoria governamental; 2.2 Auditorias
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial; 2.3 Planejamento da auditoria: escopo,
critérios, riscos ¢ materialidade; 2.4 Técnicas, procedimentos e evidéncias de auditoria; 2.5 Papéis de
trabalho e achados de auditoria. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 3.1 Principios € normas da
contabilidade publica; 3.2 Receita e despesa publica: estagios, classificacdo e controle; 3.3 Escrituragdo
contabil aplicada ao setor ptiblico; 3.4 Demonstragdes contabeis e fiscais dos entes publicos; 3.5 Patrimonio
publico: bens moveis, imoveis e controle patrimonial. 4. Or¢gamento Publico e Gestao Fiscal: 4.1 Orgamento
publico: conceitos, principios e ciclo orcamentario; 4.2 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orcamentaria Anual; 4.3 Execug@o or¢amentaria e financeira; 4.4 Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal); 4.5 Relatorios fiscais e limites legais; 4.6 Atuacdo do controle interno na
gestdo fiscal responsavel. 5. Licitagdes, Contratos e Fiscalizagdo: 5.1 Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos); 5.2 Procedimentos licitatorios; 5.3 Contratos administrativos:
execucdo, fiscalizagdo, alteracdes, sancdes e extingdo; 5.4 Inspecdo de documentos, obras e servigos
contratados; 5.5 Controle da legalidade e economicidade das contratagdes publicas. 6. Prestacdo de Contas
e Controle Externo: 6.1 Prestacao de contas anual e especial; 6.2 Analise de prestagdes de contas e relatorios
de gestdo; 6.3 Irregularidades, impropriedades e tomada de contas; 6.4 Relacdo entre controle interno e
orgdos de controle externo; 6.5 Acompanhamento do cumprimento das determinagdes e recomendagdes
dos Tribunais de Contas. 7. Auditoria Operacional e Avaliacdo de Resultados: 7.1 Conceito e objetivos da
auditoria operacional; 7.2 Avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade da aplicagdo dos recursos
publicos; 7.3 Indicadores de desempenho e avaliagdo de politicas publicas; 7.4 Recomendagdes corretivas
e preventivas. 8. Relatorios, Pareceres e Comunicacdo de Resultados: 8.1 Elaboracdo de relatorios de
auditoria; 8.2 Estrutura, linguagem técnica e fundamentacao dos relatorios; 8.3 Emiss@o de recomendagdes
corretivas e preventivas; 8.4 Monitoramento das providéncias adotadas pela gestdo. 9. Etica,
Responsabilidade e Boas Praticas de Controle: 9.1 Etica profissional do controlador e do auditor péiblico;
9.2 Responsabilidade civil, administrativa e penal; 9.3 Sigilo profissional e independéncia funcional; 9.4
Boas praticas tradicionais de auditoria e controle na Administragdo Publica.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
PREFEITURA MUNICIPAL

1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, compreensdo e analise de textos de géneros diversos; 1.1. Texto verbal e ndo verbal; 1.2.
Elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; 1.3. Vicios de linguagem; 2. Estrutura
gramatical da Lingua Portuguesa — fonologia: 2.1. Sons e letras; 2.2. Silabas; 2.3. Encontros vocalicos;
2.4. Digrafos; 2.5. Encontros consonantais; 2.6. Ortografia; 2.7. Regras de acentuacgdo; 2.8. Pontuacao; 3.
Morfologia: 3.1. Estrutura e formacao de palavras; 3.2. Elementos morficos e seus significados; 3.3. Classes
de palavras variaveis e invariaveis; 4. Sintaxe: 4.1. Frase, oragdo e periodo; 4.2. Tipos de periodo; 4.3.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios; 4.4. Periodo simples e periodo composto; 4.5.
Sintaxe de concordancia; 4.6. Sintaxe de colocagdo; 4.7. Sintaxe de regéncia.

2  MATEMATICA:

1. Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais; 1.1. Expressdo numérica e algébrica; 1.2.
Conjuntos; 1.3. MMC e MDC; 1.4. Razdo; 1.5. Propor¢ao; 1.6. Regra de trés; 1.7. Porcentagem; 1.8. Juros
simples e juros compostos; 1.9. Equagdo do 1.° e 2.° graus; 1.10. Progressoes; 2. Estatistica basica; 2.1.
Analise combinatdria: permutagio, arranjos € combinacao; 2.2. Probabilidade; 3. Medidas de comprimento
e superficie; 3.1. Medidas de volume e capacidade; 3.2. Medida de massa; 4. Nocdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio. 1.2 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cataldo. 2. Dados estatisticos sobre o municipio. 3. Cultura, economia, historia e geografia do Estado de
Goias. .4. Evolugao histérica do municipio: 4.1. Origem; 4.2. Processo constitutivo; 4.3. O municipio e suas
transformagoes; 4.4. Cotidiano e atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social; 4.5. Aspectos geograficos do municipio. 5. Temas atuais de diversas
areas em evidéncia no mundo e no Brasil: 5.1. Politica; 5.2. Economia; 5.3. Sociedade; 5.4. Cultura; 5.5.
Meio ambiente.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

1. Administracdo Publica e Fiscalizagdo Ambiental: 1.1 Administragdo Publica municipal e atuacdo do
agente de fiscalizagdo ambiental; 1.2 Poder de policia administrativa ambiental: conceito, fundamentos,
limites e aplicacdo; 1.3 Principios constitucionais da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia) e principios do Direito Ambiental (preven¢ao, precaugdo, poluidor-
pagador e desenvolvimento sustentavel); 1.4 Competéncia ambiental do Municipio. 2. Legislagdo
Ambiental: 2.1 Constituicao Federal de 1988: protecdo ao meio ambiente; 2.2 Politica Nacional do Meio
Ambiente — Lei Federal n° 6.938/1981; 2.3 Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); 2.4 Lei de
Crimes Ambientais — Lei Federal n° 9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008; 2.5 Legislagdo ambiental aplicada
a flora, fauna, recursos hidricos, solo e atividades potencialmente poluidoras; 2.6 Normas ambientais
estaduais de Goias e legislagdo ambiental municipal de Cataldo (Lei Complementar n.o 4.001, de
23/08/2022 — Cédigo de Ambiental de Cataldo). 3. Protecao da Flora e da Fauna: 3.1 Conceitos basicos de
ecologia e meio ambiente; 3.2 Supressdo vegetal, desmatamento e queimadas: normas e infragdes; 3.3
Protecdo da fauna silvestre, doméstica e exotica; 3.4 Maus-tratos a animais; 3.5 Unidades de conservagao
e areas de preservagdo permanente (APP) e reserva legal. 4. Fiscalizagdo Ambiental: 4.1 Procedimentos de
fiscaliza¢do ambiental; 4.2 Diligéncias, vistorias, inspegdes ¢ apuracao de infracdes ambientais; 4.3 Autos
de infracdo, adverténcia, notificagdo, multa, embargo ¢ interdigao; 4.4 Medidas administrativas e cautelares;
4.5 Coleta de provas, registros fotograficos, laudos e relatorios de fiscalizacdo. 5. Processo Administrativo
Ambiental: 5.1 Instaura¢do e tramitagdo do processo administrativo ambiental; 5.2 Direito de defesa e
contraditorio; 5.3 Julgamento de infracdes e aplicagdo de penalidades; 5.4 Recursos administrativos; 5.5
Responsabilidade administrativa, civil e penal por danos ambientais. 6. Licenciamento e Controle
Ambiental: 6.1 Conceito ¢ modalidades de licenciamento ambiental; 6.2 Atividades e empreendimentos
sujeitos ao licenciamento municipal; 6.3 Fiscalizagdo do cumprimento de condicionantes ambientais; 6.4
Irregularidades e sangdes no licenciamento ambiental. 7. Educacdo Ambiental e Conscientizagdo: 7.1
Educacdo ambiental como instrumento de protecdo ambiental; 7.2 Atuagdo preventiva do agente de
fiscalizagdo; 7.3 Orientagdo a populagio e aos empreendedores. 8. Etica, Seguranga e Atuagio do Agente
Fiscal: 8.1 Etica no servigo publico; 8.2 Conduta, postura e responsabilidade do agente de fiscalizagdo
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ambiental; 8.3 Seguranca pessoal durante diligéncias e fiscalizagdes; 8.4 Relacdo com outros orgaos
ambientais e forcas de apoio.

4.2 AGENTE FISCAL DE URBANISMO

1. Administragdo Publica e Fiscalizagdo Urbana, com conceitos e principios da Administracdo Publica
aplicados ao urbanismo, atribuigoes e competéncias do agente fiscal, e fungdes do poder de policia
administrativa no ordenamento urbano; 2. Legislagdo Urbanistica e Normas Municipais, incluindo a
Constituicdo Federal de 1988, a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano, o Estatuto da Cidade, a Lei
Federal n.° 10.257/2001, o Plano Diretor do Municipio de Catalao (Lei n.° 3.439/2016), o Codigo
Ambiental (Lei n.° 4.001/2022), o Codigo de Posturas Municipais (Lei n.° 4.165/2023) e normas de uso e
ocupagao do solo (Lei n.° 3.441/2016) ; 3. Ordenamento Urbano e Sustentabilidade, abordando o conceito
de ordenamento urbano, politicas de sustentabilidade urbana, conservagdo de infraestrutura, mobilidade
urbana, acessibilidade e seguranga publica; 4. Fiscaliza¢ao de Obras e Instalagdes, com foco na fiscalizagdo
de obras e instalagcdes no ambiente urbano, vistorias, controle de obras e bens municipais, lavratura de autos
de infracdo e remocdo de construgoes ilegais; 5. Fiscalizagdo de Projetos Urbanos, incluindo o exame e
fiscalizac¢do de projetos de parcelamento do solo, obras, servicos de infraestrutura urbana, fiscalizagdo de
atividades comerciais e industriais, monitoramento do comércio ambulante e eventual, e parcerias para
fiscalizacdo integrada; 6. Atividades de Fiscalizagdo e Diligéncias, com execugdo de diligéncias e vistorias,
levantamento de dados, aplicagdo de multas e notificacdes, e fiscalizacdo de feiras livres e mercados; 7.
Processos Administrativos e Legislagdo de Posturas, envolvendo a analise de processos administrativos
relacionados ao urbanismo, aplicacdo de solugdes para irregularidades urbanisticas, e fiscalizacdo das
posturas municipais sobre comércio, construgao e uso do solo; 8. Atendimento ao Publico e Articulagéo
com Outras Areas, com orientagdes ao publico, agdes de fiscalizacio integrada entre 6rgios e estratégias
de conscientizagdo urbana; e 9. Etica Profissional e Responsabilidade, abordando a conduta ética do agente
de fiscalizagdo, sua responsabilidade civil, administrativa e penal, sigilo, imparcialidade e transparéncia nas
acoes de fiscalizacao.

4.3 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Administragdo Publica e Atividade de Fiscalizagdo Tributaria, com principios constitucionais da
Administragao Publica, poder de policia fiscal, competéncia tributaria municipal e atribui¢des do fiscal de
tributos; 2. Sistema Tributario Nacional, incluindo conceitos fundamentais de tributo, espécies tributarias,
principios tributérios, limitagdes ao poder de tributar e reparti¢do de competéncias; 3. Legislagdo Tributaria
Municipal (Lei cmplemental n. 3.952, de 16 de dezembro de 2021), impostos, taxas e contribuicdes
municipais, bem como normas sobre langamento, arrecadacdo, fiscalizacdo e cobranga; 4. Fiscalizagdo
Tributaria, com procedimentos de fiscalizagdo, levantamentos fiscais e contabeis, exame de cadastros,
livros, documentos fiscais e registros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, identificacdo de omissoes,
irregularidades, lucros nao declarados e infragdes a legislacdo tributéria; 5. Lancamento e Arrecadacdo de
Tributos, incluindo modalidades de langamento, homologagdo, controle da arrecadagdo, exatiddo da
cobranga, restitui¢do, cancelamento e revisao de créditos tributarios; 6. Tributos Municipais em Espécie,
com destaque para [PTU, ISS, ITBI, taxas e contribui¢des de melhoria, bem como base de calculo, aliquotas
e hipodteses de incidéncia; 7. Fiscalizagao de Atividades Econdmicas e Eventos, abrangendo fiscalizagao de
servigos prestados em eventos, shows, circos, teatros e atividades temporarias; 8. Vistorias ¢ Avaliagdes
Fiscais, incluindo vistorias em imoveis para apuragdo da base de calculo dos tributos, atualizagdo cadastral
e controle do cadastro imobiliario ¢ mobiliario; 9. Processo Administrativo Tributario, com lavratura de
notificagdes, autos de infracdo, termos de fiscalizagdo, termos de encerramento de agdo fiscal, termos de
apreensao de livros e documentos fiscais, instru¢do de processos de contencioso fiscal, baixa de atividades
de contribuintes e emissdo de despachos e pareceres; 10. Cobranca Administrativa e Judicial dos Tributos,
com apoio técnico a Procuradoria Municipal quanto a incidéncia e calculos de tributos para instrugdo de
processos judiciais; 11. Orientacdo ¢ Atendimento ao Contribuinte, envolvendo esclarecimentos sobre a
legislagdo tributaria municipal, atendimento ao publico e difusdo das normas em vigor; 12. Gestdo da
Informacao Tributaria, com organizagdo do sistema de informagdes cadastrais, coleta e analise de dados de
interesse fiscal; 13. Relatorios, Estudos e Planejamento da Arrecadagdo, incluindo elaboragdo de relatérios
fiscais, participacdo em estudos sobre politica de arrecadagdo, reunides técnicas e grupos de trabalho; 14.
Etica, Responsabilidade e Boas Praticas na Fiscalizagdo Tributaria, abrangendo conduta ética do fiscal,
responsabilidade funcional, sigilo fiscal e atuagdo integrada com outros servidores e orgdos da
Administragdo Municipal.
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4.4 FISCAL TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

1. Administracdo Publica e Fiscalizagdo de Obras, com principios constitucionais da Administracdo
Publica, poder de policia administrativa, competéncias municipais e atribuigdes do fiscal técnico de obras
publicas; 2. Legislagdo Urbanistica e de Obras, incluindo Constituicdo Federal, Estatuto da Cidade (Lei
Federal n.° 10.257/2001), Plano Diretor do Municipio de Catalao (Lei n.° 3.439/2016); lei de uso do solo (
Lei n. 3.441/2016). 3. Codigo de Obras , Cédigo de Posturas e normas relativas a obras publicas e
particulares do municipio Codigo de Posturas Municipais (Lei n.° 4.165/2023); 3. Licenciamento e
Regularizacdo de Obras, abrangendo alvara de construgdo, reforma e reconstrucéo, habite-se (carta de
habitagdo), verificacdo de conformidade entre obra executada e projeto aprovado, embargo e autuagdo de
obras clandestinas, irregulares ou ilicitas; 4. Fiscalizagdo Técnica de Edificagdes, com inspecao de imoveis
recém-construidos ou reformados, verificagdo de instalagdes sanitarias, estado de conservacdo de paredes,
telhados, portas e janelas, alinhamentos, cotas e demais especificagdes técnicas constantes dos projetos; 5.
Acompanhamento e Vistorias, incluindo atuacdo conjunta com arquitetos e engenheiros da Prefeitura,
inspegdo de reformas em proprios municipais, verificagdo de andaimes, tapumes, carga e descarga de
materiais na via publica; 6. Cadastro Urbano e Apoio a Tributagdo, envolvendo levantamento de dados para
cadastramento e atualizagdo de vias publicas e imoveis, coleta e fornecimento de informagdes para
manuteng¢ao do cadastro urbano e apoio a cobranca de tributos; 7. Procedimentos de Fiscalizagao e Processo
Administrativo, com lavratura de notificagdes, autos de infra¢do, termos de embargo e interdigdo,
estabelecimento de prazos, sindicancias especiais para apuragao de denuncias e reclamagdes, instrugdo de
processos administrativos; 8. Certidoes ¢ Atos Administrativos, abrangendo emissdo de certidoes de
existéncia e demolicdo de imdveis, verificagdo in loco e registros cadastrais; 9. Seguranca, Interdigdo e
Risco, incluindo interdicdo de edificagdes, equipamentos e terrenos que oferecam risco iminente a
seguranca de usuarios, moradores ou transeuntes, ¢ aplicagdo de medidas preventivas; 10. Relatdrios e
Atividades Operacionais, com elaboragdo de relatorios periddicos de fiscalizacdo, utilizagdo obrigatoria de
equipamentos de prote¢do individual, conducdo e zelo por veiculos ou motocicletas utilizados nas
atividades fiscalizatorias, acompanhamento de manutengcdo basica dos veiculos; 11. Etica,
Responsabilidade ¢ Boas Praticas, envolvendo conduta ética do fiscal, responsabilidade administrativa,
civil e penal, cumprimento das normas técnicas, de satde, seguranca do trabalho e preservagdo ambiental,
bem como execugao de outras atribuigdes afins.

4.5 TECNICO EM CONTROLE INTERNO

1. Administragdo Publica e Controle Interno, com nog¢des de Administracdo Publica, principios
constitucionais da Administracao Publica, conceito, finalidade e importancia do controle interno no ambito
municipal, organizagdo e atribui¢des da Controladoria Geral do Municipio (CGM); 2. Apoio
Administrativo e Operacional ao Controle Interno, abrangendo rotinas administrativas, apoio as atividades
técnicas da CGM, organizagdo do trabalho, fluxo de documentos e procedimentos internos; 3. Coleta,
Organizagdo e Gestao de Informagoes, incluindo coleta de dados e documentos, conferéncia, classificagao,
arquivamento e controle de documentos fisicos e digitais, nogdes de gestdo documental e protocolos; 4.
Inspecdes e Vistorias Preliminares, com nogdes basicas de fiscalizagdo, inspecao e vistoria em obras e
servigos publicos, registro de informagdes, elaboragdo de checklists e relatérios preliminares; 5. Orcamento
Publico e Finangas Bésicas, abordando nogdes de orgamento publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, execugdo orcamentaria e financeira, empenho, liquidagido e
pagamento; 6. Sistemas Eletronicos de Gestdo Publica, envolvendo a operagao de sistemas informatizados
de acompanhamento or¢camentario, financeiro e contabil, alimentagdo de dados, extracdo de relatorios e
controles; 7. Elaboragdo de Planilhas, Relatérios e Controles, com uso de ferramentas basicas de
informatica, elaboracdo de planilhas eletronicas, quadros demonstrativos, relatdrios administrativos e
controles internos; 8. Nog¢des de Auditoria e Fiscalizagdo, incluindo conceitos basicos de auditoria
governamental, controle preventivo, corretivo e concomitante, apoio as atividades de auditoria interna; 9.
Etica, Responsabilidade e Boas Praticas no Servico Publico, abrangendo ética profissional,
responsabilidade funcional, sigilo das informagdes, zelo pelo patrimonio publico, disciplina administrativa
e execugdo de outras atribuicdes afins.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
CAMARA MUNICIPAL

1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, compreensdo e analise de textos de géneros diversos; 1.1. Texto verbal e ndo verbal; 1.2.
Elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; 1.3. Vicios de linguagem; 2. Estrutura
gramatical da Lingua Portuguesa — fonologia: 2.1. Sons e letras; 2.2. Silabas; 2.3. Encontros vocalicos;
2.4. Digrafos; 2.5. Encontros consonantais; 2.6. Ortografia; 2.7. Regras de acentuacgdo; 2.8. Pontuacao; 3.
Morfologia: 3.1. Estrutura e formacao de palavras; 3.2. Elementos morficos e seus significados; 3.3. Classes
de palavras variaveis e invariaveis; 4. Sintaxe: 4.1. Frase, oragdo e periodo; 4.2. Tipos de periodo; 4.3.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios; 4.4. Periodo simples e periodo composto; 4.5.
Sintaxe de concordancia; 4.6. Sintaxe de colocagdo; 4.7. Sintaxe de regéncia.

2  MATEMATICA:

1. Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais; 1.1. Expressdo numérica e algébrica; 1.2.
Conjuntos; 1.3. MMC e MDC; 1.4. Razdo; 1.5. Propor¢ao; 1.6. Regra de trés; 1.7. Porcentagem; 1.8. Juros
simples e juros compostos; 1.9. Equagdo do 1.° e 2.° graus; 1.10. Progressoes; 2. Estatistica basica; 2.1.
Analise combinatdria: permutagio, arranjos € combinacao; 2.2. Probabilidade; 3. Medidas de comprimento
e superficie; 3.1. Medidas de volume e capacidade; 3.2. Medida de massa; 4. Nocdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio. 1.2 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cataldo. 2. Dados estatisticos sobre o municipio. 3. Cultura, economia, historia e geografia do Estado de
Goias. .4. Evolugao histérica do municipio: 4.1. Origem; 4.2. Processo constitutivo; 4.3. O municipio e suas
transformagoes; 4.4. Cotidiano e atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social; 4.5. Aspectos geograficos do municipio. 5. Temas atuais de diversas
areas em evidéncia no mundo e no Brasil: 5.1. Politica; 5.2. Economia; 5.3. Sociedade; 5.4. Cultura; 5.5.
Meio ambiente.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AUXILIAR CONTABIL

1. Administracao Publica e Contabilidade no Poder Legislativo, com nogoes de Administragdo Publica,
principios constitucionais aplicaveis, organizacdo e funcionamento da Camara Municipal e rotinas
administrativas do setor contéabil; Estatuto dos Servidores da CAmara Municipal; Regimento Interno da
Camara Municipal de Cataldo. 2. Contabilidade Geral e Nogdes de Contabilidade Publica, abrangendo
conceitos basicos, principios contabeis, receitas e despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento,
bem como aplicagdo da contabilidade ao setor publico; 3. Execucdo Or¢amentaria e Financeira, incluindo
emissdo de notas de empenho, notas de liquidacédo, controle de despesas, balancetes e registros contabeis;
4. Documentos Fiscais e Tributarios, com conferéncia de notas fiscais, emissao de guias de ISS municipal,
retencdo e recolhimento de IRRF e demais tributos incidentes sobre contratos e servigos; 5. Contratos
Administrativos e Fornecedores, abrangendo emissdo de certiddes de regularidade das empresas que
mantém ou pretendem manter contrato com a Camara Municipal, analise documental e acompanhamento
de processos de compra; 6. Arquivamento ¢ Gestdo Documental, envolvendo organizacdo, controle e
arquivamento de processos de compras, balancetes, documentos contabeis e processos eletronicos; 7.
Sistemas Eletronicos e Obriga¢des Acessorias, com acompanhamento e envio de informagdes contabeis e
administrativas aos orgdos fiscalizadores, utilizagdo dos sistemas e-Social, COLARE-TCM/GO — Pessoal
e Licitagdes, bem como outros sistemas oficiais de controle; 8. Rotinas de Apoio Contabil, incluindo
criagdo, manutencao e atualiza¢do de registros, cadastros e controles contabeis, apoio as atividades do
contador e do setor financeiro; 9. Etica, Responsabilidade e Boas Préticas no Servigo Publico, abrangendo
¢tica profissional, sigilo das informacdes, responsabilidade funcional, zelo pelos documentos e pelo
patriménio publico e cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis.

4.2 AUXILIAR DE CONTROLADORIA

1. Administragdo Publica e Sistema de Controle Interno, com nogdes de Administragao Publica, principios
constitucionais, organizacdo e funcionamento do Poder Legislativo Municipal, conceito, finalidade e
importancia do controle interno; Estatuto dos Servidores da Camara Municipal, Regimento Interno da
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Camara Municipal de Cataldo. 2. Planejamento Governamental e Orgamento Piblico, abrangendo Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA),
acompanhamento do cumprimento de metas e avaliagdo dos resultados da gestdo; 3. Execugdo
Orcamentaria, Financeira, Operacional e Patrimonial, incluindo verificagdo da legalidade dos atos,
avaliacdo da economicidade, efic4cia e eficiéncia, controle do patrimonio publico e analise da aplicagdo da
legislacdo pertinente; 4. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000, com
acompanhamento dos limites constitucionais e legais, despesa total com pessoal, medidas de
enquadramento, restos a pagar, alienago de ativos, operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres
do Poder Legislativo, bem como analise do Relatério de Gestdo Fiscal; 5. Licitagdes e Contratos
Administrativos, envolvendo supervisao e avaliagdo dos processos licitatorios e contratuais, manifestacao
sobre os aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e orgamentarios das contratacdes da Céamara
Municipal; 6. Prestagdo de Contas e Controle Externo, abrangendo acompanhamento dos prazos para envio
das prestagdes de contas, apoio aos orgdos de controle externo, monitoramento do cumprimento de
recomendagdes e determinacdes dos 6rgaos de controle interno e externo; 7. Auditoria Interna e Gestao de
Riscos, incluindo nog¢des de auditoria interna governamental, avaliagdo do sistema de controle interno,
avaliacdo da politica de gerenciamento de riscos e elaboragdo de relatorios; 8. Transparéncia e Acesso a
Informacdo, compreendendo planejamento, coordenacdo e supervisdo do Portal da Transparéncia da
Camara Municipal, fiscalizacdo da atualizagdo periddica das informagdes, cumprimento da legislagdo de
acesso a informagdo; 9. Sistemas de Informacao e Gestao Legislativa, com administracdo do software de
gestdo da Camara Municipal e apoio aos sistemas eletrdnicos de controle; 10. Atuagdo Institucional da
Controladoria, envolvendo assessoramento ao Presidente da Camara em assuntos de controle interno,
articulagdo das atividades do sistema de controle interno, sugestao de atos normativos sobre procedimentos
de controle e exercicio de atividades correlatas voltadas ao aperfeicoamento do sistema de controle interno.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
CAMARA MUNICIPAL

1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, compreensdo e analise de textos de géneros diversos; 1.1. Texto verbal e ndo verbal; 1.2.
Elementos de comunicagdo, niveis e fungdes da linguagem; 1.3. Vicios de linguagem; 2. Estrutura
gramatical da Lingua Portuguesa — fonologia: 2.1. Sons e letras; 2.2. Silabas; 2.3. Encontros vocalicos;
2.4. Digrafos; 2.5. Encontros consonantais; 2.6. Ortografia; 2.7. Regras de acentuacgdo; 2.8. Pontuacao; 3.
Morfologia: 3.1. Estrutura e formacao de palavras; 3.2. Elementos morficos e seus significados; 3.3. Classes
de palavras variaveis e invariaveis; 4. Sintaxe: 4.1. Frase, oragdo e periodo; 4.2. Tipos de periodo; 4.3.
Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios; 4.4. Periodo simples e periodo composto; 4.5.
Sintaxe de concordancia; 4.6. Sintaxe de colocagdo; 4.7. Sintaxe de regéncia.

2  MATEMATICA:

1. Numeros naturais e operagdes fracionarias e decimais; 1.1. Expressdo numérica e algébrica; 1.2.
Conjuntos; 1.3. MMC e MDC; 1.4. Razdo; 1.5. Propor¢ao; 1.6. Regra de trés; 1.7. Porcentagem; 1.8. Juros
simples e juros compostos; 1.9. Equagdo do 1.° e 2.° graus; 1.10. Progressoes; 2. Estatistica basica; 2.1.
Analise combinatdria: permutagio, arranjos € combinacao; 2.2. Probabilidade; 3. Medidas de comprimento
e superficie; 3.1. Medidas de volume e capacidade; 3.2. Medida de massa; 4. Nocdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio. 1.2 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cataldo. 2. Dados estatisticos sobre o municipio. 3. Cultura, economia, historia e geografia do Estado de
Goias. .4. Evolugao histérica do municipio: 4.1. Origem; 4.2. Processo constitutivo; 4.3. O municipio e suas
transformagoes; 4.4. Cotidiano e atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social; 4.5. Aspectos geograficos do municipio. 5. Temas atuais de diversas
areas em evidéncia no mundo e no Brasil: 5.1. Politica; 5.2. Economia; 5.3. Sociedade; 5.4. Cultura; 5.5.
Meio ambiente.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Nogdes de Administragdo Geral e Administracdo Publica e Poder Legislativo Municipal, principios
constitucionais aplicaveis, organizagdo, competéncias e funcionamento da Camara Municipal; Estatuto dos
Servidores da Camara Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal de Cataldo. 2. Rotinas
Administrativas e Apoio Burocratico, abrangendo execucdo de atividades administrativas de apoio,
organizagdo do trabalho, rotinas de escritorio e suporte as diversas divisdes da Camara; 3. Redacao Oficial
¢ Atos Administrativos, incluindo nog¢des de redacao oficial, elaboracdo de textos administrativos, oficios,
memorandos, relatorios, formularios, tabelas e outros documentos conforme padrdes institucionais; 4.
Gestao Documental e Arquivistica, envolvendo classifica¢do, tramitagdo, conservagao e arquivamento de
processos e documentos fisicos e digitais, bem como organizacao de arquivos; 5. Legislacao Basica e Atos
Normativos, com coleta, organizagdo e atualizagdo de leis, decretos, resolu¢des e demais atos normativos
de interesse da Camara Municipal; 6. Atendimento ao Piblico, abrangendo atendimento ao ptblico interno
e externo, prestacdo de informagdes, orientagdes institucionais, postura profissional e comunicagio
adequada; 7. Nogoes de Informatica, com utilizagdo basica de editores de texto, planilhas eletronicas,
correio eletronico, intelgéncia artificial e sistemas administrativos e ferramentas digitais utilizadas na
Camara Municipal; 8. Etica, Responsabilidade e Conduta no Servigo Publico, envolvendo ética
profissional, responsabilidade funcional, sigilo de informagdes, zelo pelo patrimoénio publico e relagdes
interpessoais no ambiente de trabalho; 9. Outras Atividades Administrativas Afins, compativeis com o grau
de responsabilidade e complexidade do cargo, sob orientagdo e supervisdo.

4.2 ESCRITURARIO

1. Nogoes de Administragdo Geral e Administracdo Publica e Poder Legislativo Municipal, principios
constitucionais aplicaveis, organizag@o, funcionamento e competéncias da Camara Municipal; Estatuto dos
Servidores da Cdmara Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal de Cataldo. 2. Processo
Legislativo, abrangendo nogdes basicas sobre o processo legislativo municipal, suas fases, tramitacdo de
proposicdes, apoio administrativo as atividades legislativas e organizacdo das sessdes; 3. Rotinas de
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Escritério e Servicos Administrativos, incluindo execucdo de servigos de escritorio, organizacdo do
trabalho, controle de documentos e apoio as atividades administrativas da Camara; 4. Redagdo Oficial e
Digitacdo, envolvendo digitagdo de oficios, cartas, despachos e demais expedientes, nogdes de redagdo
oficial, padronizacdo de documentos e correcdo gramatical basica; 5. Gestdo de Arquivos e Ficharios, com
organizacdo, classificagdo, arquivamento, conservagdo e consulta de arquivos fisicos e digitais; 6.
Informatica Basica, abrangendo operagdo de terminais de computador, utilizacdo de editores de texto,
planilhas eletronicas, sistemas administrativos e ferramentas digitais utilizadas no ambito do Poder
Legislativo; 7. Almoxarifado e Controle de Materiais, incluindo controle de requisigdes, recebimento,
armazenamento ¢ saida de materiais de consumo, registros de estoque e inventario basico; 8. Nogdes de
Matematica Aplicada, com realizagdo de calculos simples, elaboracdo de demonstrativos, controles
numéricos e conferéncia de dados; 9. Cadastro e Registros Administrativos, envolvendo preenchimento de
fichas, formularios, registros e langamentos cadastrais; 10. Etica, Responsabilidade e Conduta no Servigo
Publico, abrangendo ética profissional, responsabilidade funcional, sigilo de informagdes, atendimento
adequado ao publico interno e externo e execugao de outros servicos de natureza similar compativeis com
o cargo. 11. 7. Informatica, com utilizacdo avancada de editores de texto, planilhas eletronicas, correio
eletrnico, inteligéncia artificial e sistemas administrativos e ferramentas digitais utilizadas na Camara
Municipal.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CAMARA MUNICIPAL

1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Alfabeto: Identificagdo de vogais e consoantes 2. Acentuagdo grafica. 3. Fonética: encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. 4. Classificacdo de palavras quanto ao niimero de silabas: monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilaba; quanto ao género: masculino e feminino. 5. Plural e singular. 6. Sinénimos e
antonimos. 7. Aumentativo e diminutivo. 8. Coletivos. 9. Divisao silabica. 10. Pontuagao e ortografia.

2 MATEMATICA:

1. Numeros pares e impares. 2. Ordem crescente e decrescente. 3. Problemas envolvendo adigao, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. 4. Nogoes de conjuntos. 5. Algarismo romano. 6. Fra¢des. 7. Nimeros cardinais e
ordinais. 8. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. 9. Sistema monetario brasileiro.

3 CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Legislacdo Municipal: 1.1 Lei Organica do Municipio. 1.2 Estatuto dos Servidores do Municipio de
Cataldo e Estatuto dos Servidores da Camara Municipal; 1.3 Regimento Interno da Camara Municipal de
Cataldo. 2. Dados estatisticos sobre o municipio. 3. Cultura, economia, histéria e geografia do Estado de
Goias. .4. Evolugdo histérica do municipio: 4.1. Origem; 4.2. Processo constitutivo; 4.3. O municipio e suas
transformacdes; 4.4. Cotidiano e atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte,
lazer, saude, meio ambiente e social; 4.5. Aspectos geograficos do municipio. 5. Temas atuais de diversas
areas em evidéncia no mundo e no Brasil: 5.1. Politica; 5.2. Economia; 5.3. Sociedade; 5.4. Cultura; 5.5.
Meio ambiente.

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FMS

1. Administragdo Publica e Ambiente de Trabalho, com nogdes basicas de Administragdo Publica,
organizacao e funcionamento da Camara Municipal, deveres do servidor ptblico e importancia dos servigos
gerais para o bom funcionamento institucional; 2. Limpeza, Conservagdo e Higienizacdo de Ambientes
Internos, abrangendo técnicas de limpeza e conservagao de instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios,
varrigao, lavagem, enceramento, lustragdo, retirada de pé e recolhimento de lixo nos ambientes internos da
Camara; 3. Limpeza e Conservagao de Areas Externas, incluindo varrigdo, lavagem e conservacao de areas
externas, escadas, rampas, jardins e demais espagos comuns; 4. Higienizacdo de Banheiros e Sanitarios,
com procedimentos adequados de limpeza, desinfecgdo, reposicdo de materiais de higiene e cuidados com
o uso de produtos quimicos; 5. Higienizagdo de Equipamentos e Utensilios, envolvendo limpeza e
conservagdo de elevadores, filtros, bebedouros, geladeiras e equipamentos similares; 6. Coleta, Separagao
e Destinacao de Residuos, com nogdes de coleta seletiva, acondicionamento e destinagdo adequada do lixo;
7. Normas de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, abrangendo uso correto de equipamentos de
protecdo individual, preven¢ao de acidentes, ergonomia, normas basicas de seguranga e satide ocupacional;
8. Preservagdo Ambiental e Sustentabilidade, incluindo praticas de uso racional de agua, energia e produtos
de limpeza, cuidados com o meio ambiente; 9. Qualidade no Servigo Publico e Conduta Profissional, com
nogoes de organizacdo do trabalho, zelo pelos bens publicos, responsabilidade funcional, disciplina, ética
no servigo publico e execugdo de outras atividades de apoio aos servigos gerais conforme orientagdo
superior.

4.2 COPEIRO/GARCOM

1. Administracdo Publica ¢ Ambiente Institucional, com no¢des basicas de Administragdo Publica,
organizacao e funcionamento da Camara Municipal, deveres do servidor publico e postura profissional no
atendimento institucional; 2. Nog¢des de Higiene e Manipulagdo de Alimentos, abrangendo principios
basicos de higiene pessoal, higiene dos alimentos, boas praticas de manipulago, preparo e conservagio de
alimentos e bebidas, prevencao de contaminacao e cuidados com a satde alimentar; 3. Preparacao e Servigo
de Alimentos e Bebidas, incluindo preparo de café, leite, cha, sucos, agua, torradas e lanches leves,
utilizagdo adequada de bandejas e carrinhos, técnicas bésicas de servico e atendimento; 4. Atendimento ao
Publico e Cerimonial, envolvendo atendimento a vereadores, servidores e visitantes, comportamento
adequado em sessdes ordindrias, extraordinarias, especiais e solenes, noc¢des basicas de cerimonial,
urbanidade, discrigdo e cordialidade; 5. Organizagdo e Apresentacdo, com arrumacao funcional, requintada
e decorativa de bandejas, mesas e ambientes, organizagdo da copa e da cozinha; 6. Limpeza, Higienizacdo
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e Conservagdo, abrangendo limpeza e higienizacdo da copa, cozinha, utensilios, equipamentos e materiais
utilizados, bem como conservagdo do ambiente de trabalho; 7. Controle de Materiais e Estoques, incluindo
controle de materiais de consumo, equipamentos e materiais permanentes, prevengdo de danos, perdas e
desperdicios; 8. Seguranga, Saude e Qualidade no Trabalho, com nog¢des de seguranga no ambiente de
trabalho, uso adequado de equipamentos, prevencdo de acidentes, ergonomia e preservacdo ambiental; 9.
Etica, Responsabilidade e Conduta Profissional, abrangendo responsabilidade pelo servigo executado, zelo
pelos bens publicos, disciplina, sigilo, higiene pessoal, asseio no local de trabalho e execucdo de outras
tarefas correlatas conforme orientagao superior.

4.3 VIGILANTE

1. Administracdo Publica e Seguranca Patrimonial, com nogdes basicas de Administragdo Publica,
organizagao e funcionamento da Camara Municipal, deveres do servidor piblico e importancia da vigilancia
no servico publico; 2. Vigilancia e Ronda, abrangendo procedimentos de vigia, ronda diurna e noturna,
inspecdo sistematica de dependéncias, verificagio de portas, janelas, portdes e vias de acesso, prevengao de
roubos, incéndios, invasdes e outras anormalidades; 3. Controle de Acesso e Fluxo de Pessoas, incluindo
identificagdo, orientagdo e encaminhamento de visitantes, controle da movimentagdo de pessoas, veiculos
¢ materiais, registros de entrada e saida e prevencao de desvios; 4. Atendimento ao Publico e Comunicagao,
envolvendo recep¢ao e orientagdo de transeuntes, visitantes e usuarios, uso adequado de telefone, interfone
e outros meios de comunicagdo para localizar servidores e encaminhar visitantes; 5. Prote¢do de Veiculos,
Equipamentos e Patriménio, abrangendo fiscalizagdo de patios, veiculos, equipamentos e bens ptblicos sob
guarda, bem como escolta de pessoas e mercadorias quando necessario; 6. Procedimentos Operacionais e
Registros, incluindo recebimento, controle e encaminhamento de encomendas de pequeno porte, anotagdes
e registros de ocorréncias, zelo pela organizagdo, limpeza e higiene do ambiente de trabalho; 7. Normas de
Seguranca, Saude e¢ Preservacdo Ambiental, com observancia de normas técnicas, procedimentos de
seguranca, higiene, satide no trabalho, prevengdo de acidentes e preservacio ambiental; 8. Etica,
Responsabilidade e Conduta Profissional, abrangendo postura ética, disciplina, responsabilidade funcional,
sigilo, zelo pelos bens publicos e execugdo de outras atividades de vigilancia conforme orientagdo superior.

4.4 ZELADOR

1. Organizagao e funcionamento da Camara Municipal, deveres do servidor publico e importancia da fungéo
de zeladoria no servico publico. 2. Manutengcdo e Conservagdo de Prédios Publicos, abrangendo
manutengdo preventiva e corretiva das dependéncias da Camara, conservagdo de instalagdes fisicas,
mobilidrios, equipamentos e areas comuns. 3. Inspe¢do e Funcionamento das Instalagdes, incluindo
verificacdo das condi¢des de funcionamento de instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e estruturais,
identificagdo de necessidades de reparos e providéncias para manter padroes adequados de higiene e
seguranca. 4. Servicos de Manutengdo Geral, envolvendo execugdo de pequenos reparos em equipamentos
¢ instalagdes, apoio a servigos basicos de manuten¢do predial e acompanhamento de servigos realizados
por terceiros. 5. Normas de Seguranga, Saude e Higiene no Trabalho, com observancia rigorosa das normas
e procedimentos de seguranca do trabalho, uso adequado de equipamentos de protecdo individual,
prevengdo de acidentes e cuidados com a salide ocupacional. 6. Preservacdo do Patriménio Publico,
abrangendo zelo pelos bens publicos, uso racional de materiais e equipamentos, organizagdo do ambiente
de trabalho e responsabilidade funcional. 7. Etica, Responsabilidade e Conduta Profissional, incluindo
postura ética, disciplina, cumprimento de ordens superiores, sigilo quando necessario e execugdo de outras
atividades correlatas ao cargo.
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1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO - PREFEITURA MUNICIPAL

1.1 ANALISTA EM CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO: Lei Complementar N.° 1.818/2000; N.° 4.413/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Nivel superior completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito com
registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Acompanhar procedimentos de licitagdo e contratos administrativos; fiscalizar a legalidade dos
atos de pessoal, convénios, convocagdes e pagamentos; emitir notas técnicas e analises de conformidade; monitorar
o atendimento aos principios da transparéncia e responsabilidade fiscal; subsidiar o planejamento e execugdo das
auditorias internas; elaborar manuais, normas e procedimentos internos.

1.2 ANALISTA EM CONTROLE INTERNO DE OBRAS PUBLICAS

LEGISLACAO: Lei Complementar N.° 1.818/2000; N.° 4.413/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Nivel superior completo em Engenharia Civil, com registro no respectivo conselho de classe.
ATRIBUICOES: Acompanhar procedimentos de licitagio e contratos administrativos de obras publicas;
fiscalizar a legalidade dos procedimentos de contratacdo de obras publicas; emitir notas técnicas e analises de
conformidade; monitorar o atendimento aos principios da transparéncia e responsabilidade fiscal; subsidiar o
planejamento e execugdo das auditorias internas; elaborar manuais, normas e procedimentos internos de controle
de obras publicas, fiscalizar obras e prestacdo de servigos de engenharia, elaborar adverténcias para que seja
respeitado o orgamento e o cronograma; zelar pela fiel execug@o dos projetos e contratos de obras publicas; propor
solugdes para possiveis alteracdes durante a execucao dos projetos de engenharia e afins.

1.3 AUDITOR FISCAL

LEGISLACAO: Lei N.° 1.818/2010; Lei N.° 2.778/2010; Lei N.° 2.902/2012; Lei N.° 3.320/2015.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Formagao superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas e/ou Economia com
registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Conhecimentos e agdes gerais sobre Auditoria interna e externa; consultoria tributaria;
contabilidade societaria; contabilidade de tributos; avaliagdo econdmico-financeira; elaboragdo, preparagdo e
analise de or¢amentos; escrituracdo, elaboragao e analise de demonstracdes contabeis (econdmicas e financeiras);
analise de demonstracdes financeiras; analise de custos e politica de formagao de pregos; sistemas de custeio nas
empresas comerciais, industriais e de prestagdo de servigos; contabilidade de 6rgdos governamentais; pericia
judicial e extrajudicial e outros conhecimentos afins.

1.4 CONTROLADOR AUDITOR

LEGISLACAO: Lei Complementar N.° 1.818/2000; N.° 4.413/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Nivel superior completo em administracdo, ciéncias contabeis, economia, direito e/ou engenharia
com registro no respectivo conselho de classe.
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ATRIBUICOES: Realizar auditorias nas areas contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;
avaliar a legalidade e eficiéncia da aplicacdo dos recursos publicos; emitir relatérios de auditoria com
recomendagdes corretivas e preventivas; inspecionar documentos, obras e servicos contratados; analisar
prestacdes de contas e relatorios fiscais; acompanhar o cumprimento das determinagdes dos 6rgaos de controle.

2 CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO — PREFEITURA MUNICIPAL

2.1 AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

LEGISLACAO: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 2.677/2009; Lei N.° 2.926/2012; Lei N.° 3.320/2015; Lei N.°
4420/2025.

CARGA HORARIA :40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino médio completo; portador de CNH categoria “B”.

ATRIBUICOES: Realizar diligéncias para averiguagio ou apuracio de agressdes cometidas contra a flora e fauna,
multar, advertir, notificar, embargar e interditar atividades ilegais, exercer outras atividades correlatas.

2.2 AGENTE FISCAL DE URBANISMO

LEGISLACAO: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.420/2025.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Ensino médio completo; CNH categoria“A”

ATRIBUICOES: Realizar vistorias e fiscalizagdo das atividades desenvolvidas no ambiente urbano, mapeando
area para atuagdo, examinando cumprimento de normas e leis no local, e identificando responsaveis por
irregularidades; Fiscalizar o ordenamento urbano, controlando condi¢des de conservagdo, mobilidade, seguranca
e desenvolvimento sustentavel; Atuar no controle e fiscalizacdo de obras, instalagdes ¢ bens do patrimoénio do
municipio cujo uso tenha sido objeto de cessdo, autorizacdo ou outro ato similar; Executar diligéncias, obtendo
dados sobre ocorréncias; Lavrar autos e termos, dando ciéncia aos infratores; Atuar, em conjunto com os demais
orgios, no exame, aprovacao e fiscalizagdo da execucdo de projetos de parcelamento do solo urbano, obras e
servigos ¢ a localizacdo de atividades comerciais, industriais e de servigos, aplicando as normas urbanisticas, de
obras e posturas municipais; Analisar processos, propondo correcdes e solugdes;

Atuar na remocao, relocalizagao, retirada ou demolicao de obras e equipamentos construidos ou instalados sem a
devida autorizacdo dos orgdos competentes; Prestar atendimento aos cidaddos, prestando orientagdes e recebendo
dentincias e reclamagoes; Fiscalizar as atividades inerentes ao comércio ambulante € ao eventual, promovendo,
em conjunto com as demais pastas, apreensao e deposito, quando for o caso, de mercadorias, bens e instalagdes
do comércio ambulante e do eventual, quando encontrados em situagdo irregular perante a legislacdo municipal;
Controlar os servigos urbanos tipicos, incluindo a fiscalizagdo das posturas municipais sujeitas a esfera de
competéncia da Secretaria, dentre os quais os mercados e feiras livres, entre outros; Articular agdes entre drgaos
municipais, estaduais e federais, para realizagdo de operagdo de fiscalizacdo integrada; Cumprir a legislacao,
normas técnicas ¢ normas regulamentadoras de saude e seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental;
Executar outras atribui¢des afins.
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2.3 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

LEGISLACAO: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.420/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino médio completo; CNH categoria“A”

ATRIBUICOES: Fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e
contabeis, nos registros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio; Auxiliar na realizagdo de estudos
sobre politica de arrecadagdo, langamento e cobranga de tributos municipais, com vistas a difusdo da legislagao
em vigor; Ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e
outras fontes, tendo em vista a identificacdo de contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras
irregularidades passiveis de langamentos e homologagdo; Lavrar notificagdes, autos de infragdo, termos de
fiscalizac@o e termos de encerramento de agao fiscal; Lavrar termos de apreensao de livros e documentos fiscais;
Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros e outros; Controlar a
arrecadag@o dos tributos, fiscalizando a exatiddo da cobranca realizada; Realizar vistorias em imoveis para apurar
base de calculo para efeito de lancamento de impostos; Emitir despachos de processo de autos de infracao,
notificagdes e outros; Orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislacdo Tributaria Municipal; Atender
aos contribuintes, prestando informacdes e esclarecimentos; Participar, com outros especialistas e técnicos, da
solugdo dos problemas de arrecadagdo e fiscalizagdo do Municipio; Redigir relatério das atividades fiscais;
Participar de reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando solug¢des; instruir processos
de contencioso fiscal, nos termos do processo administrativo tributario; Istruir os processos de baixa de atividades
dos contribuintes; Dar parecer sobre o langamento, cancelamento e restituicao de tributos, nos casos estipulados
em lei; Informar as solicitagdes da procuradoria quanto a incidéncia e calculos de tributos municipais, para
instrugdo dos processos judiciais; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do setor;
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria; Organizar o sistema de informagdes cadastrais;

Realizar diligéncias; Executar outras atribuigdes afins.

2.4 FISCAL TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

LEGISLACAO: Lei N.° 1.818/2000; Lei N.° 4.420/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Técnico em Edificagdes e/ou Médio Completo + Curso Técnico
em Edificagcdes com registro no Cons. de Classe do Estado de Goias. Portador CNH categoria "A" ¢ “B”.
ATRIBUICOES: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacio urbanistica concernente & obras ptiblicas
e particulares; Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias ¢ o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de carta de habitagdo (habite-se); Verificar o licenciamento de construgao ou reconstrugao, notificando,
embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo
com o autorizado; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Verificar a colocacdo de andaimes e
tapumes nas obras em execucao, bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar a existéncia
de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a
execugdo de reformas de proprios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, para constatar
se todas as especificacdes do mesmo estdo cumpridas; Auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando
dados relativos a urbaniza¢ao das mesmas, com vistas a manuten¢do do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranca
de tributos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores
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das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias especiais para instru¢ao
de processos ou apuracdo de denuincias e reclamagodes; Emitir certiddes de existéncia e de demolicao de imoveis,
procedendo ao levantamento cadastral do imovel na Prefeitura bem como ir ao local onde o imovel esta cadastrado
para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoli¢do; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; Coletar e fornecer dados
para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades;
Proceder a interdicao de edificagdes, equipamentos e terrenos que oferecam risco iminente ¢ falta de seguranga
para usuarios, moradores ou transeuntes; Utilizar equipamentos de protecdo individual durante a realizagdo das
atividades de fiscalizacdo; Conduzir veiculo ou moto durante as fiscalizagdes; Acompanhar a manutengio
(calibragem, abastecimento, troca de 6leos e outros) do veiculo utilizado nas atividades de fiscalizagdo; Executar
outras atribuigdes afins.

2.5 TECNICO EM CONTROLE INTERNO

LEGISLACAO: Lei N.° 1.818/2000; N.° 4.413/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Apoiar as atividades administrativas e operacionais da CGM; Auxiliar na coleta e organizagio
de dados e documentos; Realizar inspegoes e vistorias preliminares em obras e servigos; Auxiliar na elaboragéo de
planilhas, relatérios e controles; Operar sistemas eletronicos de acompanhamento or¢amentério e financeiro;
Controlar arquivos fisicos e digitais.
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3 CARGOS DE NiVEL MEDIO-TECNICO COMPLETO - CAMARA MUNICIPAL

3.1 AUXILIAR CONTABIL

LEGISLACAO: Lei N.° 4.440/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as
obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
Possuir Escolaridade Minima: Curso Técnico em Contabilidade ou Superior em Contabilidade/Ciéncias Contabeis;
devidamente registrado, em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC; Inscricdo ativa no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC-GO).

ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar Contébil a emissdo de certiddes das empresas que mantém ou pretendem
manter contrato junto a Camara Municipal de Cataldo; conferéncia de notas fiscais das empresas; emissdao de
documentos contabeis, tais como guias de ISS municipal e IRRF, notas de empenho de compromissos assumidos,
notas de liquidacdo de despesas efetivadas; arquivamento dos processos de compra, balancetes e processos
eletronicos; acompanhamento do envio de informagdes contabeis e de outros departamentos aos Orgaos
fiscalizadores, como o sistema e-Social, sistema COLARE-TCM/GO Pessoal e Licitagdes; criagdo ¢ manutengao
dos passaportes de servidores junto ao TCM/GO.

3.2 AUXILIAR DE CONTROLADORIA

LEGISLACAO: Lei N.° 4.440/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia com as
obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
Possuir Escolaridade Minima: Curso Técnico em Contabilidade ou Ensino Superior Completo, nas areas de
Direito, Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis.

ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar da Controladoria Interna, auxiliar o Controlador Interno na avaliagdo do
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria
Anual; a verificacdo da legalidade e a avaliacdo dos resultados quanto & economicidade, a eficacia e a eficiéncia
das gestdes or¢amentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do Poder
Legislativo; o apoio aos 6rgaos de controle externo no exercicio de sua missdo institucional; a supervisdo e a
avaliacdo dos processos licitatorios e contratuais no ambito do Poder Legislativo; o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos estabelecidos nos demais
instrumentos legais; a avaliacdo das medidas para o enquadramento da despesa total com pessoal aos limites
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal; a analise da consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestao
Fiscal, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal; a avaliagdo da observancia dos limites e das condi¢des para
realizagdo de inscri¢@o em restos a pagar, bem como a destinag@o de recursos obtidos com alienacdo de ativos em
face das restrigdes da LRF; o acompanhamento dos prazos para apresentagcdo das prestagdes de contas aos orgaos
de controle externo; o monitoramento do cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos 6rgaos de controle
externo e interno; o exercicio de atividades de planejamento, coordenacao e supervisdao do Portal da Transparéncia
da Camara Municipal; zelar pelo cumprimento da legislacdo inerente ao acesso a informacao; a fiscalizagdo da
periodicidade na atualizagdo das informagdes no Portal da Transparéncia; a administracdo do software de gestao
da Camara Municipal; o assessoramento direto ao Presidente em assuntos de controle interno, relativos ao
funcionamento do Poder Legislativo; a realizacdo de auditorias internas, inclusive de avaliagdo do sistema de
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controle interno e de avaliacdo da politica de gerenciamento de riscos; a articulacao das atividades relacionadas ao
sistema de controle interno com a sugestdo de elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; a
avaliagdo da aplicagdo da legislacdo concernente a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial; o controle das
operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do Poder Legislativo; a manifestacdo
sobre os aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e orcamentarios das contratagdes da Camara Municipal; o
exercicio de outras atividades correlatas de coordenagio e aperfeigoamento do sistema de controle interno.

4 CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO - CAMARA MUNICIPAL

4.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO: Lei N.° 4.129/2023; Lei N.° 4.440/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro nato ou naturalizado; ter 18 anos de idade completos; estar em gozo dos direitos
politicos; estar quite com as obrigacdes militares; ter aptiddo fisica e mental; possuir aptiddo para o exercicio das
fungdes; possuir escolaridade minima de: ensino médio completo, ter sido previamente aprovado em concurso
publico; ter atendido as condi¢des especiais prescritas em lei, decreto, portaria ou regulamento para determinados
cargos de carreiras.

ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar Administrativo, sob orientagio e supervisdo, realizar fungdes rotineiras
de pequena responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo burocratico em todas as Divisdes da
Camara como: Redigir atos administrativos conforme padrdes existentes, tais como: textos, tabelas, formularios e
etc.; Colecionar leis, decretos e atos de interesse da Camara Municipal; Classificar, informar e conservar processos
e documentos; Atender o publico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes respectivas; Exercer
outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade.

4.2 ESCRITURARIO

LEGISLACAO: Lei N.° 4.129/2023; Lei N.° 4.440/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro nato ou naturalizado; ter 18 anos de idade completos; estar em gozo dos direitos
politicos; estar quite com as obrigacdes militares; ter aptiddo fisica e mental; possuir aptiddo para o exercicio das
fungdes; possuir escolaridade minima de: ensino médio completo, ter sido previamente aprovado em concurso
publico; ter atendido as condi¢des especiais prescritas em lei, decreto, portaria ou regulamento para determinados
cargos de carreiras.

ATRIBUICOES: Compete ao Escriturario digitar oficios, cartas, despachos e demais expedientes relacionados
com os servigos da Camara; Prestar apoio ao processo legislativo, em todas suas etapas; Executar servicos de
escritorio; Organizar arquivos e ficharios; Operar terminais de computador; Controlar requisi¢des, estoques ¢
recebimentos de materiais; Efetuar calculos simples e elaborar demonstrativos; Preencher fichas, registros,
formulérios e efetuar langcamentos cadastrais; Controlar almoxarifado quanto entrada e saida de material de
consumo; Outros servi¢os de natureza similar.
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5 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — CAMARA MUNICIPAL

5.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LEGISLACAO: Lei N.° 4.129/2023; Lei N.° 4.440/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro nato ou naturalizado; ter 18 anos de idade completos; estar em gozo dos direitos
politicos; estar quite com as obrigacdes militares; ter aptiddo fisica e mental; possuir aptiddo para o exercicio das
fungdes; possuir escolaridade minima de: ensino fundamental completo, ter sido previamente aprovado em
concurso publico; ter atendido as condi¢des especiais prescritas em lei, decreto, portaria ou regulamento para
determinados cargos de carreiras.

ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais: Executar servigos de limpeza e conservagio de
instalagdes, moveis; Equipamentos e utensilios em geral, nas unidades administrativas da Camara Municipal,
varrendo, lavando, encerrando, lustrando, tirando o p6 e recolhendo o lixo, para preservar as condigdes de higiene
e manter a boa aparéncia nos diversos ambientes de trabalhos e Unidades da Camara; Executar servigos de limpeza
e conservagdo varrendo, lavando, encerrando, lustrando, tirando o p6 e recolhendo o lixo da area externa da
Céamara, escadas, rampas e jardim; Executar higienizacdo em banheiros e sanitarios, repondo material; Executar
higienizacao de elevadores; Executar higienizacao em filtros, bebedouros, geladeiras e outros similares; Trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagio
ambiental; Executar outras atividades de auxilio a servigos gerais, conforme orientagdo superior.

5.2 COPEIRO/GARCOM

LEGISLACAO: Lei N.° 4.129/2023; Lei N.° 4.440/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro nato ou naturalizado; ter 18 anos de idade completos; estar em gozo dos direitos
politicos; estar quite com as obrigacdes militares; ter aptiddo fisica e mental; possuir aptiddo para o exercicio das
fungdes; possuir escolaridade minima de: ensino fundamental completo, ter sido previamente aprovado em
concurso publico; ter atendido as condi¢des especiais prescritas em lei, decreto, portaria ou regulamento para
determinados cargos de carreiras.

ATRIBUICOES: Compete ao Copeiro/Gargom manusear e preparar alimentos (café, leite, agua, chd, sucos,
torradas e lanches leves em geral) utilizando bandejas e carrinhos; Atender aos vereadores, servidores e visitantes,
em todo recinto da Camara, inclusive, em todas sessdes ordindrias, extraordinarias, especiais e solenes, servindo e
distribuindo os referidos itens acima e atendendo as suas necessidades alimentares; Arrumar de maneira requintada
e decorativa as bandejas e as mesas; Servir ¢ recolher as bandejas, utensilios e equipamentos utilizados,
promovendo sua limpeza, higienizagdo e conservacao; Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; Zelar
pelo armazenamento, manter a organizagdo, conservacao e a higiene do ambiente e dos alimentos; Controlar os
materiais utilizados; Evitar danos e perdas de materiais; Responder pelo servigo executado; Responder pelo
material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do; Manter a higiene e o asseio em seu
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
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5.3 VIGILANTE

LEGISLACAO: Lei N.° 4.129/2023; Lei N.° 4.440/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro nato ou naturalizado; ter 18 anos de idade completos; estar em gozo dos direitos
politicos; estar quite com as obrigacdes militares; ter aptiddo fisica e mental; possuir aptiddo para o exercicio das
fungdes; possuir escolaridade minima de: ensino fundamental completo, ter sido previamente aprovado em
concurso publico; ter atendido as condi¢des especiais prescritas em lei, decreto, portaria ou regulamento para
determinados cargos de carreiras.

ATRIBUICOES: Compete ao vigilante executar tarefas relativas aos servicos de vigia, ronda, diurna e/ou noturna.
Zelar peia guarda do patrimdnio publico e Unidades da Camara, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras viam de acesso estdo fechadas corretamente,
para evitar roubos, incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Receber e atender transeuntes, turistas,
visitantes ¢ moradores, prestando-lhes informagdes e orientagdes necessarias; Escoltar pessoas ¢ mercadorias ¢
fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; Manter a organizagdo, limpeza e a higiene do ambiente de
trabalho; Controlar a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o
nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais ¢ outras faltas; Zelar pela seguranga de veiculos e
equipamentos no patio da Camara fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protecdo e seguranca dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se do telefone,
interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Encarregar se das encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios € outras
ocorréncias desagradaveis; Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos ¢ de qualidade,
segurancga, higiene, saide e preservacdo ambiental; Executar outras atividades de vigia, conforme orientacdo
superior.

5.4 ZELADOR

LEGISLACAO: Lei N.° 4.129/2023; Lei N.° 4.440/2025.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Ser brasileiro nato ou naturalizado; ter 18 anos de idade completos; estar em gozo dos direitos
politicos; estar quite com as obrigacdes militares; ter aptiddo fisica e mental; possuir aptiddo para o exercicio das
fungdes; possuir escolaridade minima de: ensino fundamental completo, ter sido previamente aprovado em
concurso publico; ter atendido as condi¢des especiais prescritas em lei, decreto, portaria ou regulamento para
determinados cargos de carreiras.

ATRIBUICOES: Compete ao Zelador: Exercer as fungdes de zelador, promovendo a manutengio e a conservagio
das dependéncias da Camara; Verificar a necessidade de reparos e condigdes de funcionamento das instalagdes,
mantendo-as dentro dos padrdes de higiene e seguranca; Executar ou providenciar servigos de manutengao geral,
efetuando pequenos reparos em equipamentos de uso na execugdo de servigos; Cumprir rigorosamente as normas
e procedimentos de seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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EVENTOS DATAS

Publicac¢do do Edital e Anexos. 23/12/2025

Periodo de inscricio via Internet no sitio www.aroeira.org.br, na Internet 30/0172026-
* R ) 26/02/2026

Prazo para solicitagdo de isencdo do pagamento de inscrigao para candidatos inscritos 02/02/2026-

no CADUNICO. 05/02/2026

Dlvu-lgfu;ao do resultado preliminar dos requerimentos de isencdo do pagamento de 09/02/2026

inscri¢ao.

Divulgacao do resultado final dos requerimentos de isencdo do pagamento de

inscrigao. 13/02/2026

Disponibiliza¢do do documento comprobatdrio da isencdo do pagamento da inscricao.

Ultimo dia para postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam concorrer

como pessoa com deficiéncia e/ou solicitaram atendimento especial para realiza¢ao 26/02/2026

das provas.

Ultimo dia para requerimento de condi¢des especiais para realizagio das provas.

Ultimo dia para pagamento de inscricio. 27/02/2026

Publicagdo da relacao preliminar das inscrigoes homologadas.

Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes deferidas na condigdo de pessoa

com deficiéncia. 03/03/2026

Publicac¢do da relagao preliminar de solicitagdes deferidas para atendimento especial

para a realizacdo das provas.

Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢cdo, dentro do

prazo previsto no Edital, e ndo teve sua inscrigdo homologada, comparecer a 05/03/2026

Fundacdo Aroeira, portando o comprovante de pagamento ou documento

comprobatorio de isen¢do e o original do Documento de Identificacdo.

Publicagdo do resultado final das inscrigdes deferidas na condicdo de pessoa

com deficiéncia.

Publicacdo da relagdo final de solicitacdes deferidas para atendimento especial 06/03/2026

para realizacdo das provas.

Divu}gagﬁo do comunicado que informa o local de realizagdo das provas objetivas, 24/03/2026

no_sitio wwwe.aroeira.org.br.

Realizacdo das Provas Objetivas — todos os cargos. 29/03/2026

Publicag@o dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 30/03/2026

Divulgacao dos gabaritos finais das Provas Objetivas.

Visualizagdo do boletim individual de desempenho nas Provas Objetivas.

Visualiza¢ao do cartdo-resposta das Provas Objetivas.

Resultado preliminar das Provas Objetivas. 10/04/2026

Convocagdo preliminar dos candidatos aos cargos de nivel superior, para a Segunda

Etapa - Prova de Titulos.

Convocagdo preliminar dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com

Deficiéncia, aprovados na primeira etapa, para a pericia.

Divulgacao do resultado final das Provas Objetivas. 15/04/2026
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EVENTOS

DATAS

Convocagdo final dos candidatos aos cargos de nivel superior para a Segunda Etapa
— Prova de Titulos.

Convocagdo final dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia,
aprovados na primeira etapa, para a pericia.

Prova de Titulos — candidatos de nivel superior.
Pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na condicio de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) — conforme convocacao.

16/04/2026-
17/04/2026

Resultado Preliminar da Segunda Etapa — Prova de Titulos - cargos de nivel superior.
Resultado Preliminar da pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

18/04/2026

Resultado Final da Segunda Etapa - Prova de Titulos — candidatos de nivel
superior.

Resultado Final da pericia multiprofissional dos candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Resultado Preliminar do concurso publico.

22/04/2026

Divulgacao do Resultado Final do Concurso Publico.
Disponibiliza¢do do boletim de desempenho oficial do concurso.

27/04/2026

Homologacao do resultado final do Concurso Publico.

30/04/2026
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