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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigcoes:

19/12/2025 a 20/01/2026

Periodo para requerer isengéo da taxa de inscri¢ao:

25/12/2025 a 05/01/2026

Divulgagéo do Resultado de pedidos de isencéo: 07/01/2026
Recursos contra o Resultado de pedidos de isencéo: 09/01/2026
Divulgacéo definitiva da relacéo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao: 11/01/2026
Homologagéo da relacdo geral de inscritos 22/01/2026
Divulgagédo da concorréncia preliminar e do edital de convocagéo para as provas objetivas: 22/01/2026
Entrega do Cartdao Confirmacao de Inscrigao (CCI): 22/01/2026
PROVAS
Provas Objetivas 22/02/2026
Divulgacao dos gabaritos preliminares 24/02/2026
Recurso contra os gabaritos: 26/02/2026
Julgamento dos recursos contra os gabaritos preliminares: 03/03/2026
RESULTADOS
Divulgagéao do resultado preliminar da Prova Objetiva: 03/03/2026
Recursos contra o Resultado Preliminar: 05/03/2026
Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva: 07/03/2026
Divulgagao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva: 09/03/2026
Entrega dos Titulos: 14/03/2026
Provas Praticas: 15/03/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos e Provas Praticas: 20/03/2026
Prazo para entrega de recursos contra o resultado da prova de titulos e Provas Praticas: 22/03/2026
Divulgagdo do Resultado Definitivo das Provas Praticas e de Titulos: 24/03/2026
Divulgacao do Resultado Final: 24/03/2026

MAIORES INFORMACOES
IGECAP S/C - Ltda.

Divisao de Concursos
Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 32 andar, salas 305/309, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB — CEP: 58.030-906.
Tel.:(83) 3513.9215/ 3034.9217 — 8H as 12H.

E-mail: pmsd@igecap.org.br

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados - 58.030-000 - Joao Pessoa/PB

Fone: (83) 3513.9215 / 3034.9217
igecap.org.br
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EDITAL DE CONCURSO N¢ 001/2025

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37,
inciso I, da Constituicdo Federal, por intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO, instituida através da portaria n.? 197/2025 de 10 de Novembro de 2025, e, por meio da Empresa
IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ,
contratada através de processo de licitagdo, torna publico a abertura de inscrigbes para CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TIiTULOS, objetivando o preenchimento de cargos vagos especificados e quantificados no Anexo |
deste edital. O Concurso sera regulado pelas instrugdes especiais constantes do Edital de abertura, seus anexos e
eventuais retificacoes, caso existam, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal N2 56/1998, 501/2025, 517/2025,
520/2025 e 524/2025 Regime Juridico dos Servidores do Municipio e demais legislagdes municipais aplicaveis a
espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagdo no Concurso integrardo o Quadro Permanente de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS e estarao subordinados ao Regime Estatutario.
3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de

notificacdo aos candidatos e interessados, mediante divulgacao no site da IGECAP: www.igecap.org.br, publicacdo
no Orgdo Oficial e afixacdo de editais no site oficial, rgao oficial de imprensa e sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO DOMINGOS.

Il. DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a qualificacdo/escolaridade/requisitos minimos exigidos sao os
especificados nos anexos deste edital.
2. O Anexo | — Quadro de Vagas, descreve o relacionamento entre cargo (cdédigo e nome) x requisitos minimos x
salério x carga horaria semanal x vagas disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e vagas
reservadas a portadores de deficiéncia - PD).
3. O Anexo Il — Atribuicoes dos cargos.
4. O Anexo lll - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por
disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de pontos para aprovagao.
5. O Anexo IV - Critérios para Avaliacao de Titulos descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliacdo de Titulos.
6. O Anexo V — Conteudos Programaticos: descreve os conteldos programaticos de cada disciplina.
6.1 O Anexo V, integrante deste edital, contempla apenas o conteido programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS e a IGECAP, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao conteudo
programatico.
6.3 Os itens das provas objetivas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de
raciocinio.
6.4 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais deuma area de conhecimento.
7. Anexo VI - Requerimento para Prova Especial (PCD).
8. Anexo VIl - Requerimento para isencao de taxa de inscricao.
9. Anexo VIl — Formulario para usar Nome Social

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados - 58.030-000 - Joao Pessoa/PB

Fone: (83) 3513.9215 / 3034.9217

igecap.org.br



http://www.igecap.org.br,/

/[. igecap Concurso Publico n.2 001/2025

MANUAL DO CANDIDATO

lll. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos, para as vagas existentes e das que vierem a existir no
periodo de validade do Concurso.
1.1. Serdo classificados para cada CARGO os candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da

Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.
1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se ao atendimento dos servigos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS.

IV. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas em cada cargo, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal, da Lei Federal n.2 7.853/89 e do Decreto n.? 3.298/99, para preenchimento de CARGO cujas atribuicdes
sejam compativeis com a(s)deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e critérios de julgamento das provas, nota minima
exigida, data, horario e local de aplicagao das provas, nos termos do artigo 41 do Decreto n.® 3.298/99.
1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo V - DAS INSCRICOES.
2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto
Federal n.? 3.298/99 e na Sumula n.2 377, do Superior Tribunal de Justica.
2.1 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.
3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia, observado o disposto
noartigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20.12.99 ou na Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica.
3.1 O candidato devera ainda, encaminhar, a IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, via E-MAIL especifico do concurso:
pmsd@igecap.org.br REF: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos, até o dia util
seguinte apos o final do periodo das inscri¢gées, a seguinte documentagao:
3.1.1 Requerimento, com a identificacdo completa do candidato, especificacdo do Concurso Publico

para o qual estd inscrito e 0 CARGO para o qual esta concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de
prova em braile ou ampliada, ou de condicGes especiais para a realizacdo da(s) prova(s), conforme
modelo constante do Anexo VII;

3.1.2 Laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas - CID-10, bemcomo a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3 Requerimento de solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da(s) prova(s), quando
necessario com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.2 O candidato que n&o atender ao solicitado neste item néo sera considerado deficiente, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacdo, nao ter4d o tempo adicional concedido, bem como nao terd sua(s) prova(s)
especialmente preparadas, seja qual for o motivo alegado.

4. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - PB e da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL

CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL , a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

5. Ap6s o prazo do periodo das inscrigcdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste Capitulo, sera considerada a data e hora do envio do
email.

7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame submeter-se-4 a avaliacdo a ser realizada por equipe
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multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS — PB ou por ela credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal n.? 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, € na
Sumula n.? 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, assim como se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as
atribuicbes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposicoes:

7.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo
43 do Decreto Federal n.® 3.298/99.

7.2 Nao sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.
8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas, por falta de candidatos com
deficiénciaou por reprovagédo no Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
da ordem classificatoria.
9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o nimero de
aprovados candidatos com deficiéncia nao atingir o limite a eles reservado.
9.1 A nomeacéo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuagéo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entéo,
sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas.
10. Apdés a nomeacdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao dereadaptacdo do CARGO, bem como para aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital de abertura, seus anexos e
eventuais retificacdes, caso existam, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizacdo do Certame, em relagdo as quais ndo poderda ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar 6nus desnecesséario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o CARGO pretendido, uma vez que ndo sera procedida a devolugédo da taxa de inscrigao,
salvo o previstono item 10, deste Capitulo.
1.2. Em conformidade com o Decreto federal n? 8.727, de 2016, fica assegurada a possibilidade de uso do
“nome social’ a pessoa transexual ou travesti durante o concurso;
1.3. Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame,
o(a) candidato(a) deve enviar declaracao digitada e assinada pelo(a) candidato(a) em que conste o0 nome
civil e 0 nome social, em formato PDF, juntamente com documento de identidade com foto, a IGECAP -
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ,
pelo E-MAIL especifico do concurso: pmsd@igecap.org.or REF: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal De SAO DOMINGOS - PB, até o dia util seguinte apés o final do periodo das inscricdes.
2. Sao pressupostos para a inscricdo, constituindo, inclusive, condicido para nomeacgado, que o0 candidato
comprove:
2.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal,e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;
2.2 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;
2.3 gozar de boa saude fisica e mental;
2.4 estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
2.5 ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.6 possuir o CPF regularizado;
2.7 ter disponibilidade para realizagdo de servigos inadiaveis fora do horario normal de trabalho,
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viagens a servigo e deslocamento para trabalhar em outra(s) cidade(s) do Estado da Paraiba, caso

necessario;

2.8 nao ter sofrido penalidade em decorréncia de processo administrativo que tenha resultado em
rescisao

2.9

2.10 de contrato de trabalho no Municipio de SAO DOMINGOS - PB.

3. O candidato que, na data de nomeagao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo

perdera o direito a nomeagao.
3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos anteriormente fixados serao exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados para a nomeagéo.

4. As inscricoes deverdao ser efetuadas a partir de 00HOOM do dia 19/12/2025 as 23H59M do dia
20/01/2026, exclusivamente, pela internet no site www.IGECAP.org.br, conforme segue:

a) acessar o site www.|IGECAP.org.br;
b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico;

)
c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscri¢éo, o cargo de sua opc¢éo;

f) transmitir os dados da ficha de inscricdo correspondente;

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo de
acordo comos respectivos valores:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA (R$)
Fundamental R$ 50,00
Médio ou Médio Técnico R$ 75,00
Superior R$ 110,00

4.1 O candidato sera responsavel pela digitagdo dos seus dados cadastrais, impressao e pagamento
do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigéo.

4.2 O pagamento devera ser realizado em qualquer agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancérios, até o segundo dia util apés o término do periodo das inscrigoes.

5. Nao sera aceito pagamento via transferéncia bancaria, depdsito bancario, cartdo de crédito e/ou por
qualquer outro meio ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. As 00HOOM do dia 20/12/2025, (horario de Brasilia), a ficha de inscricdo ndo estara disponivel, contudo
podera ser impresso o boleto pelo site: http:/www.IGECAP.org.br/ informando como usuario seu n.2 de CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica) e a senha cadastrada no ato da inscricdo e/ou ainda solicitar 22 via do boleto por
e-mail.
7. O boleto podera ser pago até o dia 22/01/2026.
8. Se, por qualquer motivo, o pagamento nao for realizado até o primeiro dia Gtil apés o término do
periodo das inscrigdes, a inscricdo nao sera efetivada.
9. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada com valor a mais ou em
duplicidade, docorrespondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
10. No caso de nao realizagdo do Concurso sera procedida a devolugao da importancia paga pela inscri¢éo.
11. Efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido para a alteragdo do CARGO de interesse da vaga.
12. O candidato sera responsavel pela transmissdo dos dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdesprestadas na ficha de inscri¢ao.
12.1 IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
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como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
13. O candidato que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas, ou ainda que nao possa satisfazer todas as
condigcbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes,mesmo que aprovado na(s) prova(s) e que o fato seja constatado posteriormente.

13.1 A efetivacdo da inscricdo ocorrera somente apés a confirmacédo, pelo banco, do pagamento do

boleto referente a taxa de inscrigao.
13.1.1 A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderda ser feita no site
www . IGECAP.org.br, pela divulgacao da Homologagao de Candidatos Inscritos.
13.1.2 Caso seja detectado alguma falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com a
empresa através do e-mail especifico do concurso: pmsd@igecap.org.br e/ou Disque IGECAP -
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL (83) 3034.9217, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, para
verificar o ocorrido.

14. Informacbes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.IGECAP.org.br.

15. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da(s) prova(s) deverd
encaminharseu requerimento até o primeiro dia Gtil ap6s o término do periodo das inscrigbes a IGECAP
- INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ,
via E-MAIL especifico do concurso: pmsd@igecap.org.or REF: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal De SAO DOMINGOS - PB, até o dia util seguinte apés o final do periodo das inscricoes,
com a qualificacdo completa do candidato e detalhamento dos recursos necessarios.
15.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme estabelecido neste item,
nao tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

15.2 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, & IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL , pelo E-MAIL especifico do concurso: pmsd@igecap.org.br REF:
Concurso Publico da Prefeitura Municipal De SAO DOMINGOS - PB, até o dia util seguinte apés o
final do periodo das inscricoes, a solicitagdo com a qualificacdo completa da candidata e os dados
completos do responsavel pela crianga, cuja maioridade devera ser comprovada na data da(s) prova(s).
16.1 Havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de até 30 minutos. De
acordocom a Lei n.2 13.872 de 17 de setembro de 2019.
16.2 A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada do adulto responsavel,
indicado pelacandidata.
16.3 No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca doresponsével pela crianga.
17. Excetuada a situagao prevista no item 16 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou
de adultode qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participagdodo candidato no Concurso Publico.
18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.
18.1 Conforme o disposto no Decreto n.® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de
baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal "per capita" de
até meio salario minimo ou que possua rendafamiliar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.
18.2 Conforme o disposto no Decreto n.? 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda
familiar mensala soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nao sendo
incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:
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Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;
Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a

populagéoatingida por desastres, residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e
f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.
19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razaoentre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
20. O candidato que preencher as condigbes estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar a
isencao dopagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

= — =

20.1. Preencher o cadastro eletrénico de inscricao, imprimir requerimento, assinar, juntamente com a
declaracdo de que atende a condicao estabelecida no inciso Il do Decreto 6.593/2008 e encaminhar
juntamente com boleto bancario, via sistema eletronico disponibilizado no site
www . IGECAP.org.br.para isencao da inscricao. O formulario de isencao de taxa (ANEXO VI), devera
estar devidamente preenchido e assinado, constando principalmente o Niimero de Identificacao Social - NIS
(atualizado e emitido nos dltimos trinta dias), atribuido pelo CadUnico, juntamente com cépia dos
comprovantes de renda proprios e de todos os membros da familia que contribuam para seu
sustento e dos seus dependentes legais.
20.1.1 Podera também o(a) candidato(a), requerer a isencdo por meio do
Formulario online disponivel no site IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO
EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, devendo
observar o envio dos mesmos documentos, do item anterior, em formato PDF
(ANEXO UNICO).

20.2 Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacéo e
anotagao do ultimo contrato de trabalho (quando houver) e da primeira pagina anterior e subsequente
(com correspondente data de saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou em branco) ou b)
Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou ¢) No caso de autbnomos, contrato de prestagao de servigos
e/ou declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a prestagao de servigos e recibo de
pagamento auténomo (RPA).

20.3 Além da apresentacdao dos documentos necessarios a comprovacido da renda familiar, o
candidato devera entregar copia dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade do requerente.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
c) Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de luz, agua,
telefone, cartao de crédito ou documento bancario). Em caso de nao possuir os
comprovantes acima, sera aceito a Declaracado de Residéncia assinado pelo candidato.
20.4 As informagbes prestadas no requerimento de isengcédo, bem como a documentacdo apresentada,
serdo deinteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagédo do Certame.
20.5 Né&o sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.
b) Fraudar e/ou falsificar documentacao.
c) Pleitear a isengao, sem apresentar todos osdocumentos previstos neste Certame.
d) Nao observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste Certame.
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e) Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de inscricdo através do site da
IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - www . IGECAP.org.br.

20.6 Sera concedido o prazo de 02(dois) dias uteis, apds o resultado dos pedidos das taxas de
inscrigbes, ao candidato recorrer da decisédo do caso seja seu pedido INDEFERIDO, a fim de enviar
complementacao da documentagéo, bem como revisao.

20.7 Todos os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pela equipe técnica da IGECAP -
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

20.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego eletrdnico

www.IGECAP.org.br, no dia 07 de janeiro de 2025.

21. A partir de 11/01/2026, o candidato deverd verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isencdo da taxa de inscri¢cdo e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, exclusiva e
oficialmente, no site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: www.IGECAP.org.br, no link proprio do Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:
12 Fase: Avaliagdo de Conhecimentos — Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério para

os candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Curso de Qualificacao Basica, de carater eliminatorio, para o cargo de Agente Comunitario de
Saude,conforme exigéncia prevista na Lei Federal n.® 11.350/06 (Com regras previstas no Capitulo IX
deste edital.).

22 Fase: Avaliacao de Titulos, de carater classificatério para os todos os cargos de nivel superior.

Vil. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

22 Fase: Prova Pratica de Dire¢do e Operagdo de Maquinas, de carater classificatério e eliminatdrio,
para os cargos de Motoristas e operador de maquinas.

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente, no Municipio de SAO DOMINGOS - PB, nas datas
provaveis de 22/02/2026 para os cargos de nivel fundamental, de nivel médio, técnico e superior.
2. As provas Objetivas constardao de questdes de multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta.
3. As provas serdo aplicadas em dois turnos no dia 22/02/2026, sendo que no turno da manha serdo aplicadas as
provas para os cargos de niveis superior e fundamental, enquanto que no turno da tarde, para os cargos de nivel
médio e técnico.
4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas ainda poderédo ocorrer em domingos distintos.
5. O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio de SAO DOMINGOS - PB.
5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizagdo de provas em SAO DOMINGOS - PB a IGECAP reserva-se o direito de aplicar prova em outra
cidade.
5.2 O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocagéo, para a realizagdo das provas objetivas
através do site da IGECAP e o site da Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS - PB.
5.3 Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizagao da prova.
5.4 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, poderdo ser solicitadas correcoes através do e-mail especifico do concurso
pmsd@igecap.org.br ou no dia de realizagdo da prova objetiva com o fiscal de sala. _
5.5. O horario e local da prova serdo divulgados no site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO
EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, no endereco:
www.IGECAP.org.br a partir do dia 22/01/2026.
5.6 A partir desta data o candidato devera acessar o site: www.IGECAP.org.br/ e imprimir o Cartdo de
Confirmagé&o de Inscrigdo, para conhecimento do dia, horario e local de realizagéo das provas.
5.7 O candidato devera acompanhar pelo site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
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CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (www.IGECAP.org.br) a publicagdo do
respectivo Edital de Convocacdo para as provas relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
5.8 Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para aplicagdo da(s) prova(s), o candidato podera
ainda obter a confirmacao da data e informagdes sobre o local e horario de provas, exclusivamente por
meio do site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL (www.IGECAP.org.br) ou pelo contato da IGECAP - INSTITUTO
DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Fone: (83)
3034.9217, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas. _
5.8.1 Eventualmente, se o candidato acessar o site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO
EDUCACIONAL CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL e n&o identificar sua
inscricdo e consequente convocacao, esse deverd entrar em contato através do e-mail especifico do
concurso: pmsd@igecap.org.br_para verificar o ocorrido.
5.9 Caso a inscricao nao esteja efetivada, por qualquer motivo, o candidato devera enviar, via e-mail, o
comprovante de pagamento (em arquivo formato PDF), efetuado nos moldes previstos neste Edital,
para participar deste Concurso Publico.
5.9.1 Ainclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo, quanto a regularidade da referida inscrigao.

5.9.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
6. S6 sera permitida a participacdo na(s) prova(s), no local, na data, no horario e na sala constantes da
publicacdo oficial e divulgagdo no site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.
7. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:
a) CCl, para comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo quando caso de incluséo;
b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta;

¢) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, quando for o caso: Cédula de Identidade
(RG) ouCarteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97
ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, ou Policiais
Militares ou Corpo de Bombeiro Militares.
8. Somente sera permitido ingresso na sala de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que permita com clareza a sua identificacéo.
8.1. N&o serao aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada (cracha).
8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos no item 7. podera o (a) candidato (a) apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial (B.O) e este ser registrado em Ata de Sala.

9. A IGECAP solicita aos interessados que sempre acompanhe os comunicados na pagina oficial da IGECAP.
10. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocacdo, ndao sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portoes.
11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova(s), nem aplicacdo das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.

11.1. O inicio das provas(s) sera definido em cada sala de aplicacéo.
12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao da(s) prova(s), for surpreendido
comunicando-se com outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagéo.
13. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas, telefone celular, BIP, walkman ou
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similares, ou qualquer recurso tecnoldgico que nao seja o estritamente autorizado.
13.1 Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol, protetor auricular e acessoérios similares, telefone
celular, relégios de qualquer espécie (analdgicos, digital e entre outros), brincos, pulseiras, anéis,
equipamentos eletrobnicos de comunicacdo ou qualquer outro objeto que possa ser detectado pelos
equipamentos de seguranca, tais como controle de carro, pendrive etc.
13.2 A IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL podera fornecer a cada candidato embalagem plastica com lacre, para guarda de seus
pertences pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento eletrénico.
13.3 Os equipamentos eletrdnicos e de comunicagdo deverao ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de serem lacrados e deixados em baixo da cadeira.
13.4 Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que durante a realizagdo das provas, mesmo dentro do envelope
porta- objetos, seu aparelho emitir qualquer tipo de som, como toque ou alarme.
14. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante
a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.1
deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
h) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;
[) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

m)for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no capitulo V. subitem 15. deste edital;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de dado biométrico, se exigido.
15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comissdo Organizadora do Concurso tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacéo.
16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante
na convocagao, devera solicitar a corregcdo em formulério especifico, devidamente datado e assinado, e
entregar ao fiscal da sala ou ainda requerer que haja o registro em Ata de Sala.
16.1 O candidato que nao solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.
16.2 O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a Sala de
Coordenacdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).
17. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.
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18. O candidato que necessitar de condi¢do especial, para realizagéo das provas, devera observar o item 15 e
seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES, deste Edital.
19. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da(s) prova(s) depois de decorridos 60 minutos
(uma hora) do inicio, nao podendo levar o caderno de questoes, a folha de respostas e, conforme o caso,
caderno da provapratico-profissional.
19.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao término das provas, o material para conferéncia
da prova objetiva a ser fornecido pela IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL e preenchido pelo candidato apés
decorridas 2h30 (duas horas e 30 minutos), ou seja, restando 30 minutos para o seu término.
19.2 O caderno de questdes da prova objetiva estara disponibilizado no site da IGECAP a partir do
2¢ dia util apés aplicacéo.
19.3 No inicio da aplicacdo da(s) prova(s), podera ser colhida a impressao digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por 02 (duas) vezes.
19.4 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais e do material
recebido no inicio da(s) provas(s).

VIil. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos de todos os cargos,
que abrange os contelidos programaticos constante do Anexo V deste Edital.
2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes, sendo: 10 (dez) questdes de Portugués (peso 2), 05 (cinco)
questdes de Raciocinio Lagico (peso 2). 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades (peso 2) e 20
questdes de Conhecimentos Especificos (peso 3) e versarao sobre as matérias constantes do quadro de provas —
anexo lll deste Edital.
3. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de resposta, obedecera ao
pesoestabelecido para cada disciplina/matéria, conforme quadro de provas estabelecido no anexo Il deste Edital.
3.1. O calculo da nota da prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das
notas obtidas em todas as questdes que a compdem.
4. O candidato deve transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, sendo o Unico
documento valido para corregdo. O preenchimento da folha de respostas é de responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas neste Edital, no caderno deprova e na folha
de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas, as que estiverem em desacordo com este Edital
e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacao nao
preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagao por questao.

6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas,sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da corregao.
7. Nao sera permitida que a marcagao na folha de respostas seja feita por outra pessoa.
8. A prova objetiva terd a duragao de 3 (trés) horas.
8.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova, exceto
para candidatas lactantes, conforme previsto no capitulo V, item 16.1, deste edital.
9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), a identificacédo correta de seu local de realizagdo da prova
e o comparecimento no dia e no horario determinado. A IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL Técnica e Planejamento Ltda
divulgara,previamente, o local da realizagéo da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portdo, munido de caneta esferografica de tintas preta ou
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azul, comprovante de inscricao e documento de identidade original.
11. Os portoes serao abertos, em horario local:
11.1. as 08h00m horas e fechados as 08h40m, para as provas que serao realizadas pela manha e
terao inicio as 09h00m;
11.2. as 13h00m horas e fechados as 13h40m, para as provas que serao realizadas no periodo da tarde
e terao inicio as 14h00m.

12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da aplicagdo da prova ndo podera a ela retornar, em hipétese
alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
Coordenagdo da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITAGAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL .
14. Serdo considerados documentos de identidade aqueles previstos no capitulo VI, item 7, deste edital.

14.1 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no caput deste

Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.
15. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL Técnica e Planejamento (www.IGECAP.org.br)
16. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, conforme previsto no capitulo VII, subitem 12 e seguintes.
17. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcao da prova apos 1 (uma) hora de seu inicio para
ir ao banheiro ou beber 4gua acompanhado de fiscal de prova.
18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio de
investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.
19. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital,
ou que venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na
realizagdo da prova, sera eliminado automaticamente do concurso.

19.1 A recusa de se retirar do local de prova quando do seu término, implicara na eliminacdo do candidato.

IX. DO CURSO INTRODUTORIO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. O Curso de Qualificagado Basica para o cargo de agente comunitario de saude sera realizado apenas pelos
candidatos que, aprovados na Fase | - Prova Objetiva, estiverem listados, considerando a pontuacao nesta
Fase, em ordem decrescente de pontos, até 05 (CINCO) vezes o nimero de vagas ofertadas.

2. A Fase Il — Curso de Qualificagéo Basico tem Carater eliminatério.

3. A fase Il — Curso de Qualificagcdo Basica teria duracdo minima de 40 (quarenta) horas/aula e ser
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal no 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e
legislagdo municipal aplicavel, sendo ministrada por Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.

4. A Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica se realizard no periodo que vier a ser definido em Edital
especifico, no Municipio de SAO DOMINGOS - PB, em local a ser definido pela Prefeitura Municipal de SAO
DOMINGOS - PB.

5. O objetivo geral da Fase Il — Curso de qualificacdo Basica é capacitar cidadaos para desempenhar
adequadamente a funcdo de Agente Comunitario de Salde, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicdo de competéncias.

5.1. O curso de Qualificacdo Basica constara de aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos, com
coordenacao pedagdgica a cargo do Municipio.

6. Durante o periodo de realizagdo do Curso de Qualificagdo Basica, os candidatos ndo fardo jus a bolsa
auxilio ou equivalente; ndo possuindo direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento de
despesas.
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7. Da frequéncia no curso de qualificagao basica:
7.1. A frequéncia as atividades do Curso de Qualificagdo Basica sera aferida, diariamente, em cada
turno, pelaCoordenagéo do Curso de Qualificagdo Bésica.
7.2. O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das atividades e quinze
minutos antes do fim das atividades.

7.3. Sera eliminado do Curso de Qualificacdo Basica e, consequentemente, do Processo Seletivo, o
candidato que nédo frequentar, no minimo, 75% das horas das atividades e/ou nao satisfizer aos demais
requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.
8. Dos critérios de avaliagao do curso de qualificagao basica:
8.1. A avaliagées do Curso de Qualificagdo Basica constardao de provas tedricas, trabalhos tedricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagégico baseado no ensino por competéncias e avaliagdes
permanentes e constantes dos discentes.
8.1.1. A aplicagdo dos mecanismos de avaliagdo estard sob responsabilidade exclusiva da
empresa que for contratada para a aplicagao do corso de qualificagdo basica.
8.1.2. As competéncias, habilidades, conhecimentos, bem como, os componentes curriculares a
serem desenvolvidos durante o Curso de Qualificacdo Basica serdo estabelecidos no edital
especifico de convocagéo.
8.2. O candidato sera considerado APTO na Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:
8.2.1. Tiver frequéncia minima, conforme item 7.3 deste capitulo;
8.2.2. atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.
8.3. A eliminacdo do candidato, durante a Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica, implicara sua
consequente eliminagao do Concurso.

X. DA AFERICAO DE TiTULOS

1. Serdo convocados para a avaliagao de titulos apenas os candidatos de nivel superior que obtiveram aprovacao
na prova objetiva.
1.1 A entrega dos arquivos referentes a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo

entregar o Titulo ndo sera eliminado do certame.
- Constituem Titulos indicados, com pontuacdo maxima de 20,00 pontos, expedidos até a data anterior
aquela prevista no edital para a entrega dos documentos comprobatérios da titulagao.
- Os titulos devem ser devidamente comprovados e em area relacionada ao cargo pretendido, quando este
for de area diferente do cargo, sua pontuacao sera nula.
- Na somatoria de titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
- Cada Titulo sera considerado apenas uma vez.
- Somente seréo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites
de pontos do quadro disposto no ANEXO IV - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS.
DA FORMA E COMPROVAGAO DOS TITULOS:
Somente serdo aceitos e avaliados:
- Titulos que estejam de acordo com o especificado neste Edital; 3
- Néo sendo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de
Convocagao para apresentagao de Titulos.
- Diplomas de Mestrado ou Doutorado expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo — MEC; Ja os documentos relacionados a cursos feitos no exterior, serdo
aceitos apenas quando vertidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por Universidade oficial credenciada pelo Ministério da Educagéo — MEC.
— os certificados/certidées de conclusao dos cursos acompanhados do historico escolar ou diplomas, verso
e anverso, devidamente registrado, deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo
MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao e conter o carimbo e a identificagao
da instituicao e do responsavel pela expedigao do documento, e emitidos em papel timbrado da instituigéo;
— Certidao de Tempo de servigo devera ser emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio e acompanhada do diploma de colagao de grau.
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— Declaragéo de tempo de servico expedida por pessoa juridica de direito privado devera ser acompanhada
de copia do contrato de trabalho devidamente anotada em CTPS e acompanhada do diploma de colagao de
grau. Nao serdao aceitos contratos de tempo de servigo ou semelhantes.

— Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de
Experiéncia no Servigco Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar
duplicidade de pontuagéo.

— Cursos de Projetos de Extensao, Estagio, Bolsa de Iniciagdo Cientifica e Monitoria ndo serado
contabilizados como “Experiéncia Profissional.”

6. Os arquivos deverdo ser enviados em arquivo Unico em formato PDF seguindo a seguinte ordem de
apresentacdo: 1 - Doutorado, 2 - Mestrado, 3 - Especializagdo, 4 - Graduacado diferente do cargo, 5 —
Experiéncia Profissional.

- Ndo serdo avaliados os arquivos enviados em formatos .zip, .gif, .jpg, .png, .mp3, .mp4, .rar, .csv, .doc,
.docx, .xls, .xlsx, .txt e afins.

- Sera vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que ndo preencha todas as condigbes previstas
neste Edital.

- Nao serao recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital.

- Ap6s a entrega dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegagéo.

- Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

- Os pontos apurados na prova de titulos serdo somados a pontuacgao obtida na prova objetiva para calculo
da nota final do(a) candidato(a), para efeito de classificagao final.

- O candidato preenchera e assinar formulario, e indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formulario, deverdo ser apresentadas COPIAS AUTENTICADAS, ou documentos digitais que
contenham assinatura eletrénica, QR CODE e/ou chave de identificacao, que possibilitem a conferéncia de
sua autenticidade.

- A paginas devem estar enumeradas e rubricadas pelo candidato, em cada titulo declarado. :

- Fica esclarecidos que a IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITAGCAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL , podera requisitar a qualqguer momento a exibicdo dos arquivos
fisicos autenticados a fins de comprovacao de exame de autenticidades.

- Os titulos deverdo ser encaminhados para o enderego: pmsd@igecap.org.br

- Sera vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que ndo preencha todas as condicdes previstas
neste Edital.

XI. DAS PROVA PRATICAS

A - DE DIRECAO E OPERAGAO VEICULAR

1. A prova pratica de direcao e operacao veicular, para os cargos de Motoristas e operador de maquinas,
categoria “B” e “D”, sera de carater classificatério, consistird em aferir os conhecimentos dos candidatos na
conducao de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
manutengao do veiculo; direcdo e operagao veicular, regras de transito, sinalizagao, legislagao, etc., cujos
critérios objetivos serdo fixados em edital de convocagdo para aplicagdo de prova pratica.

2. Serédo convocados para se submeterem a prova pratica, através de edital, os candidatos que tenham se
classificado em até 05 (CINCO) vezes o numero de vagas ofertadas.

3. O candidato convocado para a prova pratica, obrigatoriamente, devera comparecer para a realizagdo da
referida prova portando carteira de habilitacdo na categoria pretendida.

4. Para a prova pratica de direcdo poderd ser utilizado um veiculo de transporte de passageiros e de carga.

5. A prova pratica para motorista consistira na realizagdo de teste de volante, consistindo em ligar o veiculo e
conduzi- lo em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em local demarcado pelos examinadores.

6. O tempo de duragé@o da prova pratica de direcdo ndo devera exceder a 20 (vinte) minutos, contados a partir
da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

7. A Prova Pratica de Diregdo Veicular tera carater eliminatério e classificatorio. Considerar—se—a habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

8. Obedecidos aos critérios de avaliagdo, aos candidatos terdo suas notas atribuidas conforme as normas
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previstas na Resolucdo CONTRAN N2 168 DE 14/12/2004 e atualizagdes até publicagdo do Edital Regulador.
8.1 Todos os candidatos iniciardo suas provas com a pontuacédo de 100 (cem) pontos e serdo deduzidos
pontos negativos conforme as infragdes abaixo.

9. O candidato sera avaliado, no Exame de Diregcédo Veicular, em fun¢do da pontuagédo negativa por faltas

cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo: | - uma falta eliminatéria:

reprovacao; Il - uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos; Ill - uma falta média: 02 (dois) pontos negativos; IV

- uma falta leve: 01 (um) ponto negativo (art.18).

10. Demais informacgdes a respeito da prova pratica constarao de edital especifico de convocagao para essa

fase.

XIl. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagdo tenha sido feita unicamente através de prova objetiva.
1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos ser4 calculada da seguinte forma:
NPO =QCx VQ
Onde:
NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;
QC = numero de questoes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questao.

1.2 Para os cargos de Motorista, categoria “D” e operador de maquina pesada, a classificagao final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente, através da média aritmética, obedecendo a
seguinte férmula:

NFI=NPO + NPP
2

NFI=NOTA FINAL;
NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP = NOTA NA PROVA PRATICA.
1.2. Para os cargos de nivel superior a Classificacdo Final dos candidatos aprovados serd realizada em
ordem decrescente, através do somatorio das notas obtidas na Prova Obijetiva e dos pontos alcangados
na aferi¢cdo dostitulos, obedecendo a seguinte férmula:

NPI= NPO + NAT
Onde:

NFI=NOTA FINAL;
NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP = NOTA NA PROVA PRATICA.

1.3 Para os cargos de Motorista, categoria “D” e operador de maquina pesada, a classificagao final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente, através da média aritmética, obedecendo a
seguinte férmula:

NFI = NPO + NPP
2

Onde:
NFI= NOTA FINAL;
NPO= NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT= NOTA NA AVALIACAO DE TiTULOS.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo, contendo: nome do candidato, niumero de inscrigdo, pontuagao
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final no certame e ordemde classificagao.

| XIll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate

aocandidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 — Lei do Idoso,

entresi e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data da publicacdao da Lei

n®11.689/08 e a data de término das inscrigdes.

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;
2. Devera o(a) candidato(a) encaminhar & IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, pelo E-MAIL especifico do concurso: pmsd@igecap.org.br REF: Concurso
Publico da Prefeitura Municipal De SAO DOMINGOS - PB, até o dia util seguinte apds o final do periodo das
inscricoes documento oficial com foto do candidato e a certiddo que comprove ter exercido efetivamente a funcao

2.1. Extingue-se o direito quando do ndo envio no prazo.
3. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na presenca de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrerd no municipio de SAO DOMINGOS - PB.

XIV. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente
seguinte aoda data de divulgagao ou do fato que lhe deu origem.
2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletrénico www.IGECAP.org.br, na pagina do Concurso
Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.
3. A pontuacéo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrera desclassificagdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagao.
5. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso sera disponibilizada no site www.IGECAP.org.br.
6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo, bem como aquele que nao
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugbes constantes do Edital que
lhe deu origem, na pagina especifica do Concurso Publico, ndo serdo sequer conhecidos/apreciados.
7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, de forma presencial ou por qualquer outro meio
alémdo previsto neste Capitulo.
8. Em hipbtese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo,dos resultados definitivos: da prova objetiva, prova pratica, avaliacao de titulos e resultado final.

8.1 Cabera reviséo e possivel retificagdo nos casos de erro material.

XV. DA NOMEACAO

1. Apds a homologacéo dos resultados do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS — PB
convocard os candidatos classificados de acordo com a sua necessidade.
2. A convocacao dar-se-4 com base na lista de classificagdo e com publicagdo em Diario Oficial e envio por meio
de carta com AR ao endereco fornecido pelo candidato no ato da sua inscrigdo, ficando a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - PB isenta de quaisquer responsabilidades por correspondéncias nao
entregues pela ECT-Empresa de Correios e Telégrafos.
3. DAS DISPOSICOES GERAIS:
3.1 Para aceitagdo da vaga, o candidato devera obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se
fazer representar, por pessoa legalmente constituida, na data e horario constantes da carta de
convocagdo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - PB, Departamento de
Recursos Humanos, conforme estabelecido no item 7 deste capitulo._
3.2 O candidato que nao comparecer a Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS - PB, conforme
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estabelecido no subitem anterior e no prazo estipulado pelo Municipio de SAO DOMINGOS — PB ou
que nao for localizado pelos Correios, ou ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito, sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Certame.
3.3 A convocacéao sera precedida da nomeacao do candidato, que a partir desta tera 30 (trinta) dias
para tomar posse e, nesse prazo, devera providenciar a documentagéo exigida e a realizagéo do
exame médico previsto no CAPITULO XVI;
3.4 Vencido o prazo do item anterior, sem que haja deferimento de possivel pedido de prorrogacao de
posse, sera convocado o préoximo candidato, respeitada a ordem classificatéria”.
4. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do Certame.
5. A admissdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - PB, devendo ocorrer conforme especificado no Capitulo IlI -
DOS CARGOS E DAS VAGAS c/c Anexo |, desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos
para participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do CARGO, bem como em inspeg¢éao de saude a ser
realizada pelo Municipio.
6. Por ocasido da admissdo o candidato devera possuir 0s requisitos exigidos para o CARGO em que foi
habilitado, conforme estabelecido no Capitulo Capitulo lll - DOS CARGOS E DAS VAGAS c/c Anexo I.
7. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado devera entregar as copias e o0s originais dos seguintes
documentos:
a) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
b) laudo medico de saude fisica e mental de capacidade laboral para o exercicio do CARGO, expedido
pela junta médica do MUNICIPIO, em data e horario a serem definidos no aceite da vaga;
¢) documento comprobatério de inscricdo e regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) documento de identidade;
e) documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;
f) comprovante escolar de acordo com os requisitos mencionados no item 1.1., do Capitulo lll - DOS
CARGOS E DAS VAGAS;
g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de casamento para casados;
h)  carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
i) inscricdo no PIS/PASEP;
i) declaragdo de inexisténcia de antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
k)  declaragdo negativa de acumulacdo de CARGO, CARGO ou fungdo publica, referente a CARGO
efetivo da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme disciplina a Constituicao
Federal, em seu artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.
) Certiddo de Registro e de Regularidade nos érgaos de classe para os Cargos que possuem este
requisito.
m)  Comprovante de residéncia atualizado.
8. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em coépias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para serem visitadas no ato da entrega.
9. Os documentos comprobatdrios estabelecidos no item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos que o
MUNICIPIO julgar necessarios para a admissao, deverdo ser entregues em data determinada pelo MUNICIPIO
por ocasido do aceite da vaga.
10. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, validos conforme a legislagéo especifica de cada um,
de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.
11. Caso a documentacao ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato sera considerado eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
Certame, possibilitando a convocagéo imediata do candidato com a classificagdo subsequente.
12. O n&o comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do termo de posse, nas datas
agendadas pelo MUNICIPIO caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do Certame.
13. O candidato devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da convocagéo, tendo o prazo
maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio no cargo e local para onde for designado. ]
13.1 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na excluséo do candidato deste Certame. ]
14. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera exigir do
candidato a apresentagao de documentos e/ou provas complementares, a fim de viabilizar a admisséao.
15. O candidato classificado no Concurso Publico e convocado para a nomeacgao tera o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislagéo vigente, submetendo-se a jornada de trabalho especificada no Anexo |.
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16. Em relacdo ao periodo de estagio probatorio, sera observada a legislacdo pertinente ao regime adotado na
data da nomeacéo.

XVI. DOS EXAMES MEDICOS

1. O exame médico sera de carater eliminatério e realizado pela Junta Médica oficial do municipio de SAO

DOMINGOS - PB em dia, local e hora agendados por ocasiao do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliacdo clinica do candidato mediante exames para averiguar a

aptidao fisicae mental para o exercicio do CARGO a ser provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a indicagdo "Apto" ou "Ndo Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Cabera recurso de 01 (um) dia utel.

XVIL. DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicard completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das
normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e o nimero de vagas que vierem a
existir.

3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado, a critério DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - PB, uma Unica vez e por igual
periodo.

4.1 No caso de prorrogacao sera publicado o respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado da
Paraiba.
5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
e/ou Municipio.
6. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologagéo dos resultados deste Certame. ;
7. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS - PB
poderd anular a inscricdo, prova(s) ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragéo ou irregularidade no Certame.
8. Nao serdo admitidos pedidos de reconsideragéo ou recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.
9. As informacdes sobre o presente Certame, até a publicacdo da classificagao final, serdo prestadas pela
IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL ,
por meio do E-mail pmsd@igecap.org.br ou pelo Disque IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (83) 3034.9217, nos dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 12 horas, e pela internet, no site www.IGECAP.org.br, sendo que, apés a competente
homologagéao, serédo as informagdes de responsabilidade DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS -
PB.
10. Em caso de alteragéo de algum dado cadastral, até a publicagdo da classificagdo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, de forma presencial ou por meio do e- mail especifico
do concurso publico pmsd@igecap.org.br.
10.1 Apds a homologagéo e durante o prazo de validade deste Certame, devera o candidato, dirigir-se a
Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS - PB, ou solicitar essa alteragao com firma reconhecida por meio
de carta registrada. ;
11.0 MUNIQI’PIO DE SAO DOMINGOS — PB e a IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive com relacédo as que
forem realizadas até a data de sua admiss3o. ;
12. O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS - PB e a IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL n&o emitirao Declaracédo de Aprovacéo no Certame,
pois a prépria publicagao no Diério Oficial do Estado da Paraiba € documento habil para fins de comprovagao da
aprovagao.
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13. Todas as convocacOes das etapas, avisos e resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologagéo do resultado final, serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba, no
site da IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL www.IGECAP.org.br e no site DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - PB
https://www.saodomingos.pb.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. _
14. O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS - PB e a IGECAP - INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPACITAGCAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou endere¢o errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo, prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissao do candidato, em
todos os atos relacionados ao Certame, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao. _
16. Durante o prazo de validade do Certame, o MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS — PB respeitara a ordem de
classificagcdo obtida pelos candidatos para as admissdes nas vagas que porventura vierem a existir, de acordo
com suas necessidades e disponibilidade financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS - PB, de admissao de todos os candidatos.
17. A aprovagéo para compor o Cadastro Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
admissdo. Em nenhuma hipotese implicara a obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo MUNICIPIO DE
SAO DOMINGOS - PB.
18. A deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento a admissdo e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis com as atividades a serem desempenhadas.
19. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Certame.
20. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.
21. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na legislagédo pertinente ser&o resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso e pela IGECAP -
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL , no que a
cada um couber.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Domingos/PB, 19 de Dezembro de 2025.

Adeilza Soares
Prefeita Constitucional

Rafaella Franklin de Queiroga
Presidente da Comisséao

Ana Luiza Queiroga Formiga
Membro da Comissao

Edny Benevide de Sousa
Membro da Comissao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

I - GRUPO DE NIiVEL BASICO (GNB)

Vagas'
Cod Cargos .i.j °rl;"|f‘e 2 Requisitos Minimos Remuneracao
LI AC | PcD| Total
01 Aucxiliar de Servigos Gerais 40hrs 09 01 10 Ensino Fundamental (Sem exigencia de R$ 1.518,00
escolaridade formal)
02 Coveiro 40hrs 01 00 01 Ensino Fundamental (Sem exigencia de R$ 1.518,00
escolaridade formal)
03 Eletricista 40hrs 01 00 01 Ensino Fundamental (Sem exigencia de R$ 1.518,00
escolaridade formal)
04 Gari 40hrs 04 00 04 Ensino Fundamental (Sem exigencia de R$ 1.518,00
escolaridade formal)
05 Motorista B 40hrs 06 00 06 Ensino Fundamental (Sem exigencia de R$ 1.518,00
escolaridade formal) + CNH Cat. B
06 Motorista D (Condutor Escolar) 40hrs 04 00 04 Ensino Fundamental (Sem exigencia de R$ 1.518,00
escolaridade formal) + CNH Cat. B
07 Operador de Maquinas Agricolas 40hrs 01 00 01 Ensino Fundamental (Sem exigencia de R$ 1.518,00
escolaridade formal)
08 Operador de Maquinas Pesadas 40hrs 01 00 01 Ensino Fundamental (Sem exigencia de R$ 1.518,00
escolaridade formal)
09 Vigilante 40hrs 1 01 12 Ensino Fundamental (Sem exigencia de R$ 1.518,00
escolaridade formal)
Il - GRUPO DE NIiVEL MEDIO (GNM)
Vagas'
cod Cargos ‘.jl.°":)' ?ﬁ Y Requisitos Minimos? Remuneracdo
a2 | Ac [ Peo| Total
10 Agente Administrativo 40hrs 04 | 01 05 Ensino médio completo. R$ 1.669,80
Agente Comunitario Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
de Saude publicacdo do edital do concurso publico; ter concluido, com
11 40hrs 01 | 00 01 aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de| R$ 3.036,00
quarenta horas; (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018) e ter
concluido o ensino médio. (Redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
Auxiliar de Consultério Ensino médio completo e curso de Auxiliar em Saude Bucal + CRO.
12 Odontolégico 40hrs 03 | 00 03 R$ 1.669,80
13 Fiscal Sanitario 40hrs 01 | 00 01 Ensino médio completo. R$ 1.669,80
14 CETIED CIm 40hrs 03 | 00 03 Ensino médio completo e curso técnico em enfermagem e inscrigdo no| R$ 1.669,80
Enfermagem COREN.
15 JCHITED ,e'm 40hrs 01 | 00 01 Ensino médio completo e curso técnico em laboratério. R$ 1.669,80
Laboratério
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lll- GRUPO DE NIiVEL SUPERIOR (GNS)

Vagas'
Cod Cargos _.I:lorl?.lcti‘e 2 Requisitos Minimos? Remuneracao
rabalno | ac | rco| Total
Assistente Social Formagao em nivel superior, em curso de servigo social + inscri¢ao|
no conselho competente.
16 30hrs 02 | 00 00 R$ 2.277,00
17 =ehEReor e 30hrs 02 | 00 02 Formacéo em nivel superior, em curso de bacharelado em Educacdo| R$2.277,00
Fisica + inscricdo no conselho competente.
Engenheiro Civil Formagédo em nivel superior, em curso de Engenharia Civil €|
18 30hrs 01 | 00 01 registro no CREA R$ 2.277,00
19 . 30hrs o1 | oo 01 cF)cqurlrlqa(;ao em nivel superior, em curso de Farmacia e registro no| R$ 2.277.00
Farmacéutico /
Bioguimico
Fiscal de Tributos Formagdo em nivel superior, em bachareladoem
20 30hrs 01| 00 01 Direito, Contabilidade ou Administracao. R$2.277,00
Fisioterapeuta Formagao em nivel superior, em curso de bacharelado em fisioterapia|
21 30hrs 01100 o1 e registro no 6rgdo competente. R$ 2.277,00
22 | Fonoaudiélogo ( Com 30hrs o1 | oo o1 Qurfodsupfarlor em fonoaudiologia, com especializagdo e registro em R$ 2.277.00
especializagdo em orgao de classe.
Analise do
Comportamento
Aplicada — ABA)
23 Médico Veterinario 30hrs o1 | 0o o1 Curso superior em medicina veterinaria e inscrigdo no CRMV. R$ 2.277.00
o4 Médico 30hrs 02 | 00 02 Curso superior em medicina e inscrigdo no CRM. R$ 2.277,00
o5 Nutricionista 30hrs o1 | 00 01 (l\iﬂ:;gai? graduacé@o em Nutrigdo, inscricdo no Conselho Regional de R$ 2.277,00
% Odontologo 30hrs 02 | 00 02 Curso superior em Odontologia e registro no CRO. R$ 4.960,18
Orientador Educacional 30hrs 02 | 00 02 Curso dg_ gralduagao em pe_dagogla ou em nivel de pds-graduacéao, R$ 4.424,16
icom habilitagdo em Orientagdo Educacional.
o7 Orientador Social 30hrs 02 | 00 02 Nivel superior e habilitagio legal para o exercicio da profissao. R$ 2.277,00
8 Professor A - 2 30hrs 09 | 00 09 Curso de nivel superior (licenciatura plena). R$ 4.424,16
29 Professor B — Historia 30hrs o1 | 00 01 Licenciatura plena em Histéria. RS 4.424,16
30 Professqr‘B - 30hrs 02 | 00 02 Licenciatura plena em Matematica R$ 4.424,16
Matematica
31 Professor B — Portugués| 30hrs o1 | 00 01 Licenciatura plena em Lingua Portuguesa RS 4.424,16
3 Psmglqgo (E)om 30hrs o1 | 00 01 Curso de gr:ilduagao em psicologia, com habilitagdo em Psicologia + R$ 2.277,00
especializagdo em ABA. Inscrigao no CRP
Andlise do
Comportamento
Aplicada — ABA)
33 Psico6logo 30hrs o1 | oo 01 Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissao. R$ 2.277.00
34 Supervisor Escolar 30hrs o1 | 00 01 Curso dc_e_grafjuagao em p_ec~|agog|a ou em nivel de pds-graduagéao, R$ 4.424.16
com habilitagdo em Supervisdo Educacional.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES AO CARGOS |

I - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS AUXILIARES

Cargos Atribuicoes

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, carrego e descarrego, nas diversas dependéncias da
Prefeitura, para manter as condigdes de funcionamento e conservagdo; executar tarefas rotineiras e pré
estabelecidas, referentes a preparagédo de alimentos para refeigdes; executar trabalhos de coleta e de
Aucxiliar de Servicos Gerais entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se
aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, para
atender as solicitacdes e necessidades administrativas da empresa.

Realizar a abertura e fechamento de sepulturas, covas, I6culos e jazigos para inumagdes (sepultamentos)
e exumagoes, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas conforme a necessidade; preparar e
acondicionar os corpos para sepultamento, respeitando normas sanitarias e de seguranga, podendo incluir
a colocagao de cal ou outros materiais especificos para a decomposicdo adequada; efetuar a manutencéo
e limpeza de jazigos, sepulturas e areas comuns do cemitério, garantindo a conservacéo e organizagédo do
local; zelar pela guarda, manutengédo e correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos como pas,
enxadas, marretas e retroescavadeiras; orientar visitantes sobre a localizagdo de tumulos e normas
internas do cemitério, prestando informagdes com cortesia e respeito; registrar e atualizar dados sobre
sepultamentos e exumagdes nos sistemas ou livros de registro da Administragdo Publica, garantindo a
correta documentagdo dos procedimentos realizados; colaborar na remogéo e transferéncia de restos
mortais, quando necessario, obedecendo as normas de salude publica e aos regulamentos municipais ou
estaduais; auxiliar na fiscalizagao e controle do uso dos espacos do cemitério, verificando irregularidades,
sepultamentos ndo autorizados ou jazigos em situagdo de abandono; prestar apoio a administragdo do
cemitério em atividades burocraticas e operacionais, como o controle de disponibilidade de terrenos,
planejamento de novas areas de sepultamento e atendimento a solicitagdes de familias e érgéos publicos;
atuar em sepultamentos de emergéencia ou em situagées excepcionais, como pandemias, desastres ou
mortes em grande numero, seguindo as diretrizes das autoridades competentes; realizar a sinalizagao ¢
organizacao do cemitério, garantindo que vias de acesso, corredores e sepulturas estejam devidamente
demarcados e acessiveis; apoiar agdes de zeladoria, jardinagem e controle de pragas no ambiente do
cemitério, garantindo um espaco digno e adequado para visitantes e familiares; colaborar com servigos de
necrotérios e funerarias quando necessario, respeitando os protocolos de encaminhamento de corpos €
documentagao; participar de treinamentos e capacitagdes relacionados a sua funcéo, incluindo segurangal
no trabalho, primeiros socorros e normas sanitarias aplicaveis ao manejo de corpos; executar outras
tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

Coveiro

Realizar a instalagao, manutencao e reparo de sistemas elétricos em predios, vias publicas, unidades de|
salde, escolas e demais instalagdes da Administragdo Publica; inspecionar redes elétricas, identificando
falhas, curtos-circuitos e necessidade de substituicAo de componentes para garantir o funcionamento
seguro dos sistemas; instalar e reparar fiagdes elétricas, quadros de distribuigao, disjuntores, tomadas,
interruptores e outros dispositivos elétricos; realizar a manutengéo preventiva e corretiva de sistemas de
iluminagé@o publica, garantindo o funcionamento adequado de postes, refletores e semaforos; executar
servicos de montagem, desmontagem e substituicio de equipamentos elétricos, como motores,
geradores, transformadores e painéis elétricos; interpretar e seguir projetos elétricos, diagramas e
Eletrici esquemas técnicos para a correta instalagdo e manutencdo de circuitos; instalar e configurar

etricista equipamentos de seguranga elétrica, como sistemas de aterramento, para-raios e dispositivos de protegéo
contra surtos elétricos; realizar medigdes de tensdo, corrente e resisténcia, utilizando instrumentos
adequados, como multimetros e alicates amperimetros, para diagnéstico de falhas elétricas; executar
reparos em sistemas de energia de emergéncia, como geradores e nobreaks, garantindo o fornecimento,
de eletricidade em situagoes criticas; atuar na instalagdo e manutencao de redes de telefonia, cabeamento
estruturado e sistemas de comunicagdo interna em prédios publicos; acompanhar e fiscalizar obras
elétricas contratadas pela Administragcao Publica, garantindo conformidade com normas técnicas e de
seguranga; realizar testes operacionais em equipamentos elétricos apds reparos ou instalagoes,
verificando o funcionamento correto e a seguranga da operagao; elaborar relatérios técnicos sobre o
estado das instalagdes elétricas, indicando necessidades de manutengao ou substituigdo de componentes;
instalar e manter sistemas de automagdo predial, controlando iluminagdo, climatizagdo e seguranca
eletrénica; seguir normas de seguranga do trabalho, utilizando Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs), como luvas, capacetes, botas isolantes e cintos de seguranga, para evitar acidentes; orientar
servidores e equipes sobre 0 uso correto de instalagdes e equipamentos elétricos, prevenindo sobrecargas
e curtos-circuitos; atuar na manutencao e reparo de redes elétricas, garantindo o fornecimento continuo de
energia nos 6rgaos publicos; participar de treinamentos e capacitagoes periddicas para atualizagdo sobre
novas tecnologias, normas de seguranga elétrica e boas praticas na area; respeitar normas éticas e
regulatérias da profissdo, garantindo um trabalho seguro, eficiente e em conformidade com as normas
técnicas da ABNT e NR-10; executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.
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Gari

Varrer ruas, calgadas, pragas, parques e demais areas publicas, removendo sujeiras, folhas, residuos e
detritos acumulados; recolher lixo e entulhos em vias publicas, terrenos baldios e areas de descarte
irregular, seguindo as diretrizes da Administragéo; efetuar a coleta de residuos sélidos domiciliares e|
comerciais, auxiliando na carga e descarga de caminhdes de lixo; realizar a limpeza e manutengdo de
bueiros, bocas de lobo e galerias pluviais para evitar alagamentos e acimulo de residuos; higienizar e
desinfetar pontos de coleta de lixo, contentores e lixeiras publicas, prevenindo odores e proliferacdo de
pragas; varrer e limpar feiras livres, mercados publicos e eventos municipais, garantindo a remogéo de
residuos gerados; atuar na capina e rogagem de mato em calgadas, canteiros centrais, pragas e terrenos
publicos, contribuindo para a conservagdo urbana; auxiliar em servigos de jardinagem, como poda de
arvores, arbustos e plantas em areas verdes municipais; identificar e comunicar a Administragdo Publica
irregularidades como descartes ilegais, depredagdo de bens publicos e obstrugoes em vias publicas;
participar de mutirdes de limpeza em situagdes emergenciais, como desastres naturais, enchentes e
campanhas contra doengas transmissiveis por vetores; operar equipamentos de limpeza urbana, como
sopradores, rogadeiras, vassouras mecanicas e caminhdes compactadores, seguindo normas de
seguranga; respeitar as normas ambientais e sanitarias no manejo e descarte de residuos, evitando
contaminagdes e impactos negativos ao meio ambiente; cumprir escalas de trabalho, incluindo servigos
em horarios noturnos, feriados e finais de semana, conforme necessidade da Administragdo Publica;
orientar a populacdo sobre descarte correto de residuos, contribuindo para a educacdo ambiental e a|
manuteng¢édo da limpeza urbana; prestar apoio a outras equipes de zeladoria, quando necessario, em
servicos de manutengao urbana e conservagao de espagos publicos; relatar ocorréncias e dificuldades
encontradas durante o trabalho aos responsaveis pela fiscalizagdo e gestao da limpeza urbana; participar|
de treinamentos e capacitagdes periddicas sobre seguranga do trabalho, manejo de residuos e normas de
higiene e saude ocupacional; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

Motorista B

Conduzir veiculos oficiais, incluindo carros, ambulancias, caminhdes e 6nibus, conforme a necessidade da|
Administragcdo Publica; transportar servidores, autoridades, pacientes, materiais, documentos,
equipamentos e cargas diversas com seguranga e pontualidade; cumprir itinerarios e rotas estabelecidas,
respeitando normas de transito e regulamentagdes municipais, estaduais e federais; realizar verificagoes
diarias nos veiculos, conferindo niveis de 6leo, combustivel, agua, pressdo dos pneus, sistema de freios,
iluminagcdo e demais componentes essenciais para o funcionamento adequado; manter a limpeza e
conservacao dos veiculos sob sua responsabilidade, zelando pelo bom estado interno e externo; registrar
e atualizar relatérios de uso dos veiculos, incluindo quilometragem, consumo de combustivel, ocorréncias|
e manutengdes realizadas; comunicar a Administracdo Publica qualquer necessidade de reparo,
manutencdo preventiva ou corretiva nos veiculos; respeitar normas de seguranca e procedimentos,
administrativos, garantindo o correto uso dos veiculos oficiais; auxiliar na carga e descarga de materiais e
equipamentos, quando necessario, seguindo diretrizes de seguranga e manuseio adequado; atender
emergéncias e demandas urgentes, como transporte de pacientes em estado grave, autoridades em
deslocamento especial ou remocédo de materiais essenciais; seguir protocolos especificos para transporte
de cargas perigosas, medicamentos, produtos quimicos ou qualquer material sensivel conforme
exigéncias da legislagdo vigente; respeitar e manter a discrigio sobre informagdes confidenciais
relacionadas ao servigo publico e aos passageiros transportados; apoiar operagoes de fiscalizagao, coleta
de residuos, servigcos de emergéncia e atividades logisticas conforme demanda da Administragao Publica;
atuar em deslocamentos intermunicipais e interestaduais quando necessario, cumprindo legislagoes de
transito especificas para cada tipo de trajeto; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros com
mobilidade reduzida, garantindo acessibilidade e conforto durante o transporte; utilizar corretamente os
equipamentos de comunicagdo disponiveis nos veiculos, como radios e sistemas de rastreamento,
mantendo contato com a central de controle ou chefia responséavel; cumprir escalas de trabalho, incluindo
horarios noturnos, finais de semana e feriados, conforme a necessidade do servigo publico; executar
outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

Motorista D (Condutor Escolar)

Conduzir veiculos oficiais, incluindo carros, ambulancias, caminhées e 6nibus, conforme a necessidade da|
Administracdo Publica; transportar servidores, autoridades, pacientes, materiais, documentos,
equipamentos e cargas diversas com seguranga e pontualidade; cumprir itinerarios e rotas estabelecidas,
respeitando normas de transito e regulamentagdes municipais, estaduais e federais; realizar verificagoes
diarias nos veiculos, conferindo niveis de 6leo, combustivel, agua, pressao dos pneus, sistema de freios,
iluminagdo e demais componentes essenciais para o funcionamento adequado; manter a limpeza e
conservagao dos veiculos sob sua responsabilidade, zelando pelo bom estado interno e externo; registrar
e atualizar relatérios de uso dos veiculos, incluindo quilometragem, consumo de combustivel, ocorréncias
e manutengdes realizadas; comunicar a Administragdo Publica qualquer necessidade de reparo,
manutencdo preventiva ou corretiva nos veiculos; respeitar normas de seguranca e procedimentos,
administrativos, garantindo o correto uso dos veiculos oficiais; auxiliar na carga e descarga de materiais €|
equipamentos, quando necessario, seguindo diretrizes de seguranga e manuseio adequado; atender
emergéncias e demandas urgentes, como transporte de pacientes em estado grave, autoridades em
deslocamento especial ou remogdo de materiais essenciais; seguir protocolos especificos para transporte
de cargas perigosas, medicamentos, produtos quimicos ou qualquer material sensivel conforme
exigéncias da legislagdo vigente; respeitar e manter a discrigdo sobre informagdes confidenciais
relacionadas ao servigo publico e aos passageiros transportados; apoiar operagdes de fiscalizagado, coleta
de residuos, servicos de emergéncia e atividades logisticas conforme demanda da Administracao Publica;
atuar em deslocamentos intermunicipais e interestaduais quando necessario, cumprindo legislagdes de
transito especificas para cada tipo de trajeto; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros com
mobilidade reduzida, garantindo acessibilidade e conforto durante o transporte; utilizar corretamente os
equipamentos de comunicagdo disponiveis nos veiculos, como radios e sistemas de rastreamento,
mantendo contato com a central de controle ou chefia responsavel; cumprir escalas de trabalho, incluindo|
horéarios noturnos, finais de semana e feriados, conforme a necessidade do servigo publico; executar
outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.
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Operador de Maquinas Pesadas

Operar, conduzir, manobrar e zelar pelo bom funcionamento de tratores, colheitadeiras, plantadeiras,
pulverizadores, retroescavadeiras agricolas e demais maquinas e implementos utilizados em atividades de
apoio a agricultura, pecuaria, manutengao de estradas vicinais, abastecimento hidrico e servigos rurais em
geral; executar servicos de preparo de solo, plantio, pulverizagdo, adubagéo, colheita e transporte de
insumos, respeitando as normas de seguranga, meio ambiente e boas praticas operacionais; realizar
verificagdes didrias e manutengdo basica das maquinas sob sua responsabilidade, como controle de 6leo,
agua, combustivel, pneus, sistema hidraulico e lubrificagdo de pegas mdveis; comunicar prontamente
qualquer defeito ou necessidade de manutengéo corretiva; apoiar tecnicamente as equipes da Secretaria
de Agricultura, Meio Ambiente ou Infraestrutura nas atividades de mecanizagao agricola, assisténcial
técnica, conservacdo de solo e recuperacdo de areas degradadas; operar as maquinas conforme as
orientacdes recebidas e dentro dos limites legais e ambientais; manter registros de atividades realizadas,
consumo de insumos e deslocamentos; zelar pela limpeza, conservagdo e seguranga do equipamento;
executar outras tarefas compativeis com as atribuicbes do cargo, conforme determinacéo da autoridade
competente.

Operador de Maquinas Agricolas

Operar, conduzir, manobrar e zelar pelo bom funcionamento de tratores, colheitadeiras, plantadeiras,
pulverizadores, retroescavadeiras agricolas e demais maquinas e implementos utilizados em atividades de|
apoio a agricultura, pecuaria, manutencao de estradas vicinais, abastecimento hidrico e servigos rurais em
geral; executar servigos de preparo de solo, plantio, pulverizagdo, adubagéo, colheita e transporte de
insumos, respeitando as normas de seguranga, meio ambiente e boas praticas operacionais; realizar
verificagbes diarias e manutengao basica das maquinas sob sua responsabilidade, como controle de 6leo,
agua, combustivel, pneus, sistema hidraulico e lubrificagcdo de pegas mdveis; comunicar prontamente
qualquer defeito ou necessidade de manutencéo corretiva; apoiar tecnicamente as equipes da Secretarial
de Agricultura, Meio Ambiente ou Infraestrutura nas atividades de mecanizagdo agricola, assisténcia
técnica, conservacao de solo e recuperacao de areas degradadas; operar as maquinas conforme as
orientagdes recebidas e dentro dos limites legais e ambientais; manter registros de atividades realizadas,
consumo de insumos e deslocamentos; zelar pela limpeza, conservagao e seguranga do equipamento;
executar outras tarefas compativeis com as atribuicbes do cargo, conforme determinagdo da autoridade
competente; NR 31 Portaria 86 MTE.

Vigilante

Realizar a vigilancia patrimonial de prédios, instalagdes, equipamentos e bens publicos, prevenindo furtos,
roubos, invasbes e atos de vandalismo; controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais a
dependéncias sob sua responsabilidade, verificando credenciais, crachas e autorizagdes conforme a
normas institucionais; monitorar areas internas e externas por meio de rondas periédicas a pé ou
motorizadas, garantindo a seguranga do local; operar e zelar pelo funcionamento de sistemas de
monitoramento eletrdnico, como cameras de seguranga (CFTV), alarmes e sensores de presenca; registrar
ocorréncias e elaborar relatérios sobre eventos suspeitos, irregularidades e situagdes de risco, informando
a chefia imediata e 6rgaos competentes quando necessario; atuar na prevengao e contengéo de situacoes|
de risco, como incéndios, brigas, tumultos e emergéncias, seguindo os protocolos de seguranga
estabelecidos; auxiliar no controle de disturbios e na protecédo de servidores, cidadaos e patriménio publicq
em eventos, manifestacdes e situagdes de grande aglomeragéo; abordar e identificar pessoas suspeitas
dentro das dependéncias publicas, acionando a policia ou demais autoridades quando necessarioj
preservar a integridade de documentos, arquivos e objetos de valor guardados em instalagdes
governamentais; fiscalizar o cumprimento de normas internas pelos servidores, visitantes e fornecedores,
garantindo a ordem no ambiente de trabalho; manusear e utilizar equipamentos de defesa pessoal, comag
bastdes, algemas e radios comunicadores, conforme previsto na legislagdo e nas diretrizes da
Administragdo Publica; conduzir, quando autorizado, revistas pessoais em casos de suspeitd
fundamentada de porte de objetos proibidos ou ilicitos; controlar chaves e acessos restritos 4
determinadas areas, garantindo a seguranga de setores sensiveis; atuar em apoio a equipes de primeiros
socorros e brigadas de incéndio, prestando assisténcia em casos de emergéncias médicas ou sinistros;
garantir a protecdo de autoridades publicas, funcionarios e visitantes em situagdes especificas, como
eventos oficiais e deslocamentos sensiveis; preservar e manter em boas condigdes os equipamentos de|
seguranga sob sua responsabilidade; respeitar e seguir rigorosamente as normas de seguranga dd
trabalho e o uso de EPIs, como coletes, radios e lanternas; cumprir escalas de trabalho, incluindo plantdes
noturnos, finais de semana e feriados, conforme determinacdo da Administragdo; participar de
treinamentos periédicos sobre seguranca patrimonial, defesa pessoal, primeiros socorros, combate g
incéndios e atualizagdo da legislagao vigente; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que
solicitado.
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Il - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO DE ADMINISTRATIVO

Cargos

Atribuicoes

Agente Comunitario de Saude

Realizar visitas domiciliares regulares as familias da comunidade, identificando condigées de saude,
necessidades sociais e fatores de risco; cadastrar e atualizar dados das familias atendidas, coletando
informagdes sobre condigdes socioecondmicas, histérico de salde, vacinas e acesso aos servigos
publicos; orientar e educar a populagdo sobre prevengdo de doengas, promog¢do da saude, habitos
saudaveis, aleitamento materno, higiene, nutrigdo e uso correto de medicamentos; acompanhar gestantes,
puérperas, criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e individuos em situagdo de vulnerabilidade,
garantindo o acesso aos servigos de saude; auxiliar no controle e prevengéo de doengas endémicas, como
dengue, chikungunya e zika, orientando a comunidade sobre eliminagdo de criadouros e medidas de
protecdo; identificar e encaminhar casos suspeitos de doengas infecciosas, cronicas ou emergenciais para
as unidades de saude, garantindo atendimento precoce e adequado; monitorar e incentivar a adesado ao
tratamento de pacientes com hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, entre outras condigdes de
salide, reduzindo complicagdes e internagdes; participar de campanhas de vacinagao, conscientizando e
mobilizando a populagao para garantir altas coberturas vacinais; prestar suporte na marcagéo de consultas,
exames e demais atendimentos na rede publica de salde, facilitando o acesso da comunidade aos
servicos médicos; promover e incentivar a participagdo social em atividades comunitarias e conselhos
locais de saude, fortalecendo a integragdo entre populagdo e servigos publicos; atuar em agdes de saude
mental, identificando casos de sofrimento psiquico, dependéncia quimica e violéncia doméstica,
encaminhando para atendimento especializado; desenvolver atividades educativas em escolas,
lassociagbes e grupos comunitarios, abordando temas como prevengdo de IST’s, saude sexual e
reprodutiva, planejamento familiar e primeiros socorros; registrar e relatar a equipe de saide da familia
situagdes de risco social e vulnerabilidade, como violéncia, negligéncia infantil, abuso de substancias e
condigbes insalubres de moradia; participar de reunides, treinamentos e capacitagdes constantes para
atualizacéo e aprimoramento das praticas de atengao primaria; atuar na integragao entre servigcos de salude
e comunidade, garantindo que as politicas publicas cheguem de forma eficaz a populagdo atendida;
incentivar praticas de autocuidado e engajamento dos pacientes no controle e manejo de doengas
cronicas, promovendo melhor qualidade de vida; auxiliar na coleta de dados epidemioldgicos, contribuindo
para a andlise e planejamento de acdes estratégicas de salde publica; utilizar tecnologias e ferramentas
disponibilizadas pelo SUS, como sistemas informatizados de registros de atendimentos e visitas
domiciliares; cumprir normas éticas e regulatérias da profissédo, garantindo sigilo e respeito a dignidade dos
cidadaos atendidos; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

Agente Administrativo

Executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos rotineiros, ou que apresentam alguma
complexidade e pequena margem de autonomia, embora com diretrizes preestabelecidas a digitar ou digitar
textos que exijam apresentacao perfeita, e servigos relacionados a aplicagao de leis, regulamentos, normas
em geral e com assuntos especificos da unidade administrativa.

Auxiliar de Consultério
Odontoloégico

Preparar o consultério odontolégico para atendimento, garantindo a organizagdo e a esterilizagdo dos
instrumentos e equipamentos; auxiliar o cirurgido-dentista durante os procedimentos clinicos, fornecendo
materiais e instrumentos de forma eficiente e higiénica; realizar a limpeza, desinfecgao e esterilizagao de
materiais e equipamentos odontoldgicos, seguindo normas sanitarias e protocolos de biosseguranca;
organizar e repor materiais odontolégicos, mantendo o estoque atualizado e evitando a falta de insumos
essenciais para os atendimentos; recepcionar e orientar pacientes sobre os procedimentos a serem
realizados, esclarecendo duvidas e fornecendo informagdes sobre higiene bucal; registrar e atualizar
prontuarios dos pacientes, garantindo a correta documentagao dos atendimentos odontoldgicos realizados;
realizar o agendamento de consultas, controle de retorno dos pacientes e organizagdo da agenda do
dentista; auxiliar na realizagdo de exames e procedimentos odontolégicos, como moldagens, aplicagdo de
flior e revelagdo de radiografias, conforme orientacdo do dentista; preparar e manipular materiais|
odontolégicos, como cimentos, resinas e alginatos, seguindo as técnicas adequadas para cadal
procedimento; realizar a assepsia do ambiente clinico antes e ap6s cada atendimento, garantindo um
ambiente seguro para pacientes e profissionais; orientar os pacientes sobre cuidados poés-operatérios e
prevencao de doengas bucais, reforgando a importancia da higiene oral e da alimentacéo saudavel; atuar no
controle de infecgdo cruzada, adotando medidas preventivas para evitar contaminagdo entre pacientes e
profissionais; auxiliar na organizagdo e arquivamento de documentos administrativos do consultério
odontolégico, como fichas clinicas e termos de consentimento; apoiar o dentista em procedimentos|
cirlrgicos, garantindo o fornecimento adequado de instrumentos e insumos necessdrios; identificar e relatar,
ao dentista qualquer anormalidade observada nos pacientes, contribuindo para um atendimento mais eficaz;
participar de campanhas de saldde bucal em escolas, unidades de salde e comunidades, auxiliando na
realizagdo de atendimentos e palestras educativas; colaborar na triagem e acolhimento de pacientes,
identificando casos prioritarios e emergenciais; cumprir normas de seguranga do trabalho e utilizar
corretamente os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), como luvas, mascaras e aventais; participar de|
treinamentos e capacitagbes periddicas para atualizagdo sobre novas técnicas e protocolos da area
odontoldgica; executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

Fiscal Sanitario

Inspecionar a regularidade de licenciamento de atividades comerciais, instruais e prestacao de servigos de
saude; verificar o fechamento e abertura dos estabelecimentos relativo a prestagdo de dispensarios de
medicamentos, através das escalas de plantdo das farmacias e de outros locais com o mesmo tipo de|
atividade; verificar as condi¢cbes de higiene sanitaria dos estabelecimentos que fabricam e manipulam
alimentos, inspecionando equipamentos, refrigeragdo para alimentos pereciveis, suprimentos para lavagem
de utensilios, instalagbes sanitarias quanto ao asseio e a solicitagdo de exames de salude aos que|
manipulam alimentos; verificar imoéveis recém-construidos, inspecionando o funcionamento das instalagoes
sanitarias, a existéncia de galerias pluviais para escoamento das aguas de chuvas, como também opinar no|
processo de concessdo do Alvara de Saude Publica com a finalidade de “habite-se”; verificar o
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funcionamento das instalagdes sanitarias quando da comunicagao direta entre gabinete sanitario e cozinha, e
também o acondicionamento do lixo e sua destinagdo final; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes sanitarias, as condigdes de seus reservatérios de dgua para consumo, como
também a qualidade das merendas servidas aos alunos; inspecionar agougues e matadouros sob orientagdo
de veterinarios, fazendo verificagdes de rotina em produtos de origem animal; coletar amostras de géneros
alimenticios, para andlise em laboratérios, quando se fizer necessario; lavrar Auto de Infracédo, Notificacéo,
Apreensdo e Interdicdo, quando se fizer necessario; apresentar relatérios de suas atividades e manter o
Inspetor Sanitario informado sobre as irregularidades encontradas; interditar a venda de alimentos julgados
improprios para consumo humano, comunicando ao Inspetor Sanitario da area, para as providéncias,
cabiveis; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denlncias e
reclamagdes, quando de sua competéncia; desenvolver agdes conjuntas destinadas ao recolhimento de
produtos apreendidos pela fiscalizagdo sanitaria; destinar quando tiver condigées de consumo humano,
mercadorias apreendidas e nédo reclamadas a Instituicdo de Assisténcia Social, conforme determinagao
superior; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre gue solicitado.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia direta a pacientes em unidades de salde, hospitais, postos de atendimento, escolas €|
demais estabelecimentos da rede publica; auxiliar enfermeiros e médicos na realizagdo de procedimentos
clinicos, como administragdo de medicamentos, curativos, coleta de exames e monitoramento de sinais
vitais; realizar triagem de pacientes, aferindo pressao arterial, temperatura, frequéncia cardiaca, oximetria €
outros parametros para auxiliar no diagnéstico e atendimento; preparar e organizar materiais, equipamentos
e leitos para atendimento, garantindo a assepsia e seguranga do ambiente hospitalar ou ambulatorial;
ladministrar medicamentos por via oral, intravenosa, intramuscular e subcutanea, conforme prescrigdo médica
e sob supervisdo do enfermeiro; realizar curativos simples e complexos, aplicando técnicas adequadas para
prevenir infecgbes e auxiliar na cicatrizagdo; coletar materiais bioldgicos para exames laboratoriais,
garantindo o correto manuseio e identificagdo das amostras; prestar cuidados béasicos a pacientes acamados,
incluindo higiene, troca de curativos, mobilizagdo e administracdo de dietas por sonda; auxiliar em
procedimentos de emergéncia, como reanimagédo cardiopulmonar (RCP), imobilizagdo de fraturas €
assisténcia as vitimas de acidentes ou paradas cardiorrespiratérias; prestar suporte no atendimento a
gestantes, parturientes e recém nascidos, auxiliando em pré-natal, parto e pés-parto; preparar pacientes para
exames e procedimentos cirlirgicos, garantindo a correta higienizagdo e orientagdes prévias; monitorar
estado de salde de pacientes internados, comunicando alteragdbes no quadro clinico a equipe de
enfermagem e médica; registrar e atualizar prontuarios e fichas de atendimento, garantindo a correta
documentagdo dos procedimentos realizados; atuar na prevengdo e controle de infecgdes hospitalares,
adotando protocolos de biosseguranga e higienizagdo de materiais e ambientes; realizar visitas domiciliares
para acompanhamento de pacientes em programas de saude publica, como Estratégia Saiude da Familig
(ESF) e Atencdo Primaria a Saude (APS); orientar pacientes e familiares sobre cuidados com a saude,
administragdo de medicamentos, prevengao de doengas e promogao do bem-estar; auxiliar na organizagao €
controle de insumos hospitalares e medicamentos, garantindo a reposi¢do e armazenamento adequados;
participar de campanhas de vacinagéo, coleta de sangue, doacdo de 6rgéos e outras agdes de saude publica
promovidas pelo governo; colaborar com equipes multidisciplinares em agdes preventivas e educativas, comqg
palestras e oficinas sobre salde publica e higiene; cumprir escalas de plantao, podendo atuar em horarios
noturnos, finais de semana e feriados conforme a necessidade do servigo publico; seguir normas éticas €
regulatérias da profissdo, garantindo um atendimento humanizado e de qualidade para todos os pacientes
atendidos; executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

Técnico em Laboratorio

Coletar amostras biolégicas, como sangue, urina, fezes, escarro e secregdes, garantindo a corretal
identificagdo e acondicionamento para analise; realizar exames laboratoriais de baixa e média complexidade,
incluindo testes hematoldgicos, bioquimicos, microbiol6gicos e imunolégicos, seguindo protocolos técnicos;
preparar reagentes, solugdes quimicas e meios de cultura utilizados nos exames laboratoriais, garantindo a
padronizagdo e qualidade das analises; operar e calibrar equipamentos laboratoriais, como centrifugas,
espectrofotdbmetros, microscopios e analisadores automaticos, assegurando seu correto funcionamento;
realizar a separagdo, centrifugacdo e armazenamento adequado de amostras para diferentes tipos de
exames; seguir protocolos de biosseguranca na manipulagcdo de materiais biolégicos, evitando
contaminagdes e garantindo a seguranga no ambiente laboratorial; monitorar e registrar a temperatura de
refrigeradores e estufas utilizados no armazenamento de amostras e reagentes; organizar e manter o
estoque de insumos laboratoriais, garantindo a reposi¢cédo adequada de reagentes, materiais descartaveis e
lequipamentos; realizar testes rapidos para diagnéstico de doengas, como glicemia capilar, teste de gravidez,
HIV, hepatites virais e COVID-19, conforme protocolo de saude publica; auxiliar na realizagdo de exames
parasitolégicos, sorolégicos e citolégicos, preparando laminas e realizando coloragdes especificas; garantir a
correta destinacéo de residuos laboratoriais, seguindo normas ambientais e sanitarias para descarte de
materiais bioldgicos e quimicos; registrar e manter atualizado o sistema de controle de exames laboratoriais,
garantindo rastreabilidade e organizagdo das amostras analisadas; prestar suporte técnico a profissionais de
salide na interpretagdo e liberacdo de resultados laboratoriais, quando necessario; participar de programas|
de controle de qualidade laboratorial, realizando testes de precisdo e exatiddo para validagdo dos
procedimentos; auxiliar na coleta de materiais para exames epidemiolégicos e estudos de salde publica,
contribuindo para o monitoramento de surtos e endemias; atuar na triagem de amostras, verificando a|
adequacao dos materiais recebidos antes da realizagao dos exames; acompanhar e cumprir normas
regulamentadoras da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e do Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM) para laboratérios de analises clinicas; auxiliar na manutengao preventiva e corretiva de

lequipamentos laboratoriais, garantindo a continuidade dos servigos; participar de treinamentos e
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capacitagOes periddicas sobre novas técnicas laboratoriais, normas de biosseguranga e atualizagao|
cientifica; cumprir escalas de trabalho, podendo atuar em horarios diferenciados, plantdes e demandas
lemergenciais, conforme necessidade da Administragdo Publica; seguir principios éticos e regulatérios dal
profissdo, garantindo precisdo nos exames, sigilo das informagdes e um atendimento seguro e humanizado
aos pacientes; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Cargos Atribuicoes

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundg
a proposta pedagoégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de
desenvolvimento; Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados aq
planejamento, coordenagdo pedagdgica, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar nas
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Proceder a observagéo dos alunos,
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem
na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora educacional ou a diregdo que os encaminha aos setores
especializados de assisténcia; Participar dos conselhos de classe, série, termo; Participar do conselho de
escola, quando indicado na forma deste regimento; Manter permanente contato com os pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo

dados de interesse para o processo educativo; Participar assiduamente de atividades civicas, culturais
educativas da comunidade; Participar da associa¢do de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da
escola; Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes, por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; Responsabilizar-se pela utilizagéo,
manutencéo e conservacado de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais préprios de
sua area curricular; Fornecer ao Coordenador Pedagogico, relagdo de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;
Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagégica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado; Colaborar no processo de orientagao
educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado; Comunicar a Orientagdo
Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos; Verificar com

Professor “B” frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre
atualizado; Conhecer a constituicdo federal, a consolidagdo das leis trabalhistas, a lei organica do

Historia municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do
Matematica adolescente e agir em conformidade com as mesmas; Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e
Portugués atualizadas para obter melhor rendimento de seus alunos; Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na

escola para atingir os fins educacionais a que se propde; Dispor de condigbes adequadas ao bom
desempenho de sua profissdo; Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos
preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e
dedicacao, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgdes basicas de vida pessoal e comunitaria;
Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacgéo, reflexdo, criagéo,
discriminagdo de valores, julgamento, comunicagdo, convivio, cooperagao, decisdo e agédo; Proceder a
avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo continuo que
acompanha o de aprendizagem, levando em consideragao todos os aspectos do comportamento do aluno
e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagao do planejamento curricular, atendendo as
necessidades individuais e dos grupos; Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados
de auto-avaliagéo e avaliacdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno,
pais e demais especialistas da escola; Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagao
ao trabalho, honradez e elevado padrdo moral; Obedecer aos termos da legislagio trabalhista do ensino e
deste regimento escolar; Atualizar- se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de
estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho; Opinar quando estiver seguro de poder
defender com propriedade o seu ponto de vista; Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios,
alunos e pais; Manter em dia a escrituragdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Diregdo; Avisar com antecedéncia o
Coordenador Escolar quando nao puder cumprir seu horario de trabalho; Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. aos pais a Coordenacéo e Direcédo; Avisar
com antecedéncia o Coordenador Escolar quando nao puder cumprir seu horario de trabalho; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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Professor A-2 Elaborar planos/planejamento de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; trabalhar|
atividades metodoldgicas diversificadas, a partir dos principios da interdisciplinaridade e da contextualizagao|
cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos
alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e
culturais; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasédo escolar; comunicar aos|
responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de|
acompanhamento especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal da Educagdo; promover
reunibes com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola; zelar pela
seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar, Contribuir qualitativa e quantitativamente
para melhorar o rendimento escolar, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia e aumentar os
indicadores do IDEB.

Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais|
da Educagao e integrantes da Comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/auld
estabelecidos legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de
ensino; assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagéo dos alunos com menof
rendimento, em colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de
prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na area
educacional, estimulando o espirito de investigagao e a criatividade dos profissionais da educagéo; emitir
parecer concernente a Supervisdo Educacional; Acompanhar Estagios no campo de Supervisao Educacional;
planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional; propiciar condigées para a formagao
permanente dos educadores em servigo; promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com
as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola; assessorar os sistemas
educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a agao pedagogica.

Supervisor Educacional

Desenvolver atividades socioeducativas e culturais para criangas, adolescentes, adultos e idosos em
situagao de vulnerabilidade social, promovendo inclusao e fortalecimento de vinculos comunitarios; planejar|
e executar oficinas, palestras e agdes de convivéncia, abordando temas como cidadania, direitos humanos,
prevencdo a violéncia, educagcdo financeira, salde e empregabilidade; atuar no acolhimento e
acompanhamento de familias atendidas por programas sociais, identificando demandas e encaminhando
para os servicos adequados, como assisténcia social, salide e educagdo; orientar individuos e grupos|
sobre acesso a beneficios sociais, como Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),
Cadastro Unico, programas de habitagdo e seguranca alimentar; promover atividades recreativas,
esportivas e de lazer em Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncial
Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e outros equipamentos publicos; monitorar e intervir em
situagbes de risco social, como violéncia doméstica, abuso infantil, exploragdo do trabalho infantil |
situagao de rua, encaminhando aos 6rgaos competentes; facilitar a integragao de individuos em situagao de
vulnerabilidade com a comunidade, promovendo ag¢des que incentivem a autonomia e a inclusdo social;
apoiar a equipe técnica de assisténcia social na elaboragdo de relatérios, diagnosticos sociais e
planejamentos de atividades; realizar visitas domiciliares para acompanhamento das condigbes
socioecondmicas e fortalecimento de vinculos familiares; articular parcerias com escolas, postos de saude,
empresas e instituicdes do terceiro setor para viabilizar projetos de incluséo e assisténcia; acompanhar e
orientar criangcas e adolescentes em atividades extracurriculares, reforco escolar, praticas esportivas ¢
culturais; sensibilizar a comunidade sobre a importancia da participagao social e do acesso a direitos
fundamentais; atuar em programas de atendimento a idosos, promovendo qualidade de vida, prevengéo de
doengas e inclusdo digital; incentivar o protagonismo juvenil e a participagdo cidada de adolescentes ¢
jovens em situacdo de vulnerabilidade; prestar apoio emocional e social a individuos em situagéo de
fragilidade, como vitimas de violéncia, desempregados, refugiados e populacdo em situacédo de rua; auxiliar
na mobilizacdo e organizagdo de eventos comunitarios, campanhas sociais e mutirdes de cidadania;
registrar e manter atualizadas as informagdes sobre as atividades realizadas e a evolugao dos atendidos
nos sistemas administrativos da assisténcia social; cumprir escalas de trabalho, podendo atuar em
plantdes, finais de semana e eventos conforme necessidade do servigo publico; participar de capacitagdes
e treinamentos periddicos sobre politicas publicas, abordagem social e atendimento humanizado; seguir
normas éticas e regulatérias da profissdo, garantindo respeito, sigilo e dignidade no atendimento as
populacdes atendidas; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

Orientador Educacional

IV - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

Cargos Atribuicoes

Realizar atendimentos individuais e coletivos a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
identificando demandas e propondo solugbes para a melhoria da qualidade de vida; elaborar,
implementar e avaliar planos, programas e projetos sociais voltados para o desenvolvimento humano e a
inclusédo social; prestar orientagdo e encaminhamento para acesso a direitos sociais, como beneficios
assistenciais, previdéncia social, moradia, salude, educagdo e seguranga alimentar; atuar na mediagao
de conflitos familiares e comunitarios, promovendo a pacificagado social e a garantia de direitos; realizar
visitas domiciliares para avaliar as condigdes socioeconémicas das familias e subsidiar a elaboragéo de
relatérios e pareceres técnicos; elaborar estudos e diagnésticos sociais, analisando as condigbes de vida
e as necessidades da populagdo atendida para embasar politicas publicas; articular-se com o6rgaos
publicos, entidades do terceiro setor e demais instituicbes para a implementagdo de politicas e
programas sociais; promover e participar de reunides, conferéncias e féruns sobre assisténcia social e
Assistente Social direitos humanos; acompanhar e monitorar familias e individuos em situagao de risco social, garantindo
acesso a servicos de protecéo e suporte; prestar apoio técnico a gestores e equipes multidisciplinares na
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formulagéo e execugdo de politicas publicas sociais; elaborar pareceres, laudos e relatérios técnicos
para subsidiar decisdes judiciais e administrativas sobre situagdes de vulnerabilidade social; atuar na
defesa e promogao dos direitos das criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e demais
grupos vulneraveis; orientar e capacitar grupos sociais sobre acesso a politicas publicas e participagao
cidadd; coordenar e supervisionar agdes em Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e demais equipamentos sociais;
desenvolver agdes de capacitagdo e formacéo continuada para equipes da assisténcia social, visando a
melhoria dos servigos prestados; realizar acompanhamento de individuos e familias inseridos em
programas de transferéncia de renda e inclusdo produtiva; prestar suporte e acompanhamento social a
pessoas em situagdo de rua, refugiados e outros grupos em condigdo de exirema vulnerabilidade;
respeitar e cumprir o Codigo de Etica do Assistente Social, garantindo sigilo profissional, respeito a
dignidade humana e promogao da justica social; cumprir escalas de trabalho, podendo atuar em
plantdes, emergéncias e demandas especificas da Administragdo Pulblica; executar outras tarefas
correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

Farmacéutico / Bioquimico

Dispensar medicamentos e insumos farmacéuticos a populagdo, garantindo o uso racional e seguro|
conforme prescricdo médica; orientar pacientes e profissionais de salde sobre posologia, interagdes
medicamentosas, efeitos colaterais e contraindicagbes de medicamentos; supervisionar e controlar o
armazenamento, conservagao e validade de medicamentos, garantindo condi¢cdes adequadas para manter|
sua eficacia e seguranca; atuar na selegdo, aquisicdo e distribuicdo de medicamentos e insumos em
farmécias publicas, hospitais e unidades de salde, assegurando a disponibilidade dos produtos essenciais
para a populagéo; participar da gestdo da assisténcia farmacéutica, colaborando na formulagdo de
politicas puUblicas para garantir o acesso equitativo a medicamentos; realizar manipulagdo de
medicamentos, quando necessario, respeitando normas sanitarias e protocolos de qualidade; coordenar ¢
implementar programas de farmacovigilancia, monitorando reagbes adversas e notificando efeitos
indesejaveis a vigilancia sanitaria; integrar comissdes hospitalares e de saude publica, como a Comissao
de Farmécia e Terapéutica (CFT) e a Comissdo de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH), contribuindo
para a seguranga do paciente e a melhoria dos protocolos assistenciais; realizar andlise e controle de
qualidade de medicamentos, identificando possiveis desvios de padrdo e riscos a saude; fiscalizar o
cumprimento das normas sanitarias em farmacias, drogarias, hospitais e laboratérios, garantindo
conformidade com regulamentagdes da Anvisa e demais 6rgaos competentes; elaborar pareceres técnicos
sobre 0 uso de medicamentos, protocolos de tratamento e terapias farmacolégicas em programas de
saude publica; participar de campanhas de educagdo em salde, promovendo conscientizagdo sobre
automedicagdo, resisténcia antimicrobiana, uso de fitoterapicos e descarte correto de medicamentos
vencidos; auxiliar no planejamento e controle da dispensacdo de medicamentos em programas
governamentais, como farméacia popular e fornecimento de medicamentos de alto custo; atuar na logistica
e gestdo de estoques farmacéuticos, evitando desperdicios e garantindo a reposicdo adequada de
insumos hospitalares e ambulatoriais; prestar assisténcia farmacéutica em hospitais e unidades de terapia
intensiva (UTI), colaborando com a equipe multidisciplinar na escolha das melhores opgdes terapéuticas
para os pacientes internados; realizar testes laboratoriais de andlises clinicas, quando autorizado pela
legislagdo, auxiliando no diagnostico e acompanhamento de doengas; garantir o cumprimento das boas|
praticas de fabricacdo e manipulagdo de medicamentos em laboratérios publicos e farmécias de
manipulagéo; participar de treinamentos e capacitacdes periédicas sobre novas legislagdes, tecnologias
farmacéuticas e atualizagbes cientificas; cumprir normas éticas e regulatérias da profissdo, garantindo um
atendimento seguro, humanizado e eficiente para a populagao; realizar andlises fisico-quimicas, quimicas,
toxicolégicas, microbioldgicas e bromatolégicas em amostras de agua, alimentos, medicamentos, residuos
e demais substancias de interesse da saldde publica e ambiental; atuar na vigilancia sanitaria e ambiental
por meio de exames laboratoriais que subsidiem agbes de controle e prevencdo de doengas,
contaminagdes e riscos a populacéo; supervisionar e executar técnicas de coleta, preparo, conservagao e
analise de amostras biolégicas, ambientais e industriais, assegurando a qualidade e a confiabilidade dos
resultados; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos baseados em evidéncias laboratoriais,
colaborando com setores como saide, meio ambiente, agricultura, abastecimento e saneamento basico;
participar da formulagdo e aplicagdo de politicas publicas voltadas a seguranga sanitaria e qualidade de|
vida da populagéao; acompanhar processos de licenciamento e fiscalizagdo de atividades que envolvam
produtos quimicos ou possam representar riscos a saude; desenvolver estudos e pesquisas laboratoriais
para melhoria dos servigos publicos; orientar e capacitar equipes técnicas sobre procedimentos
laboratoriais e boas praticas em biosseguranca; operar e zelar pelos equipamentos laboratoriais €
sistemas de controle de qualidade; e executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela
autoridade competente, no ambito de sua formagdo e responsabilidade técnica; executar outras tarefas
correlatas, sempre que solicitado..
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Educador Fisico

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a Educagéo Fisica através|
da promogao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais;
desenvolver programas de educagé@o preventiva a saide seguindo as diretrizes da atengdo primaria &
saude; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto @ comunidade; veicular informagdes que|
visem a prevengao, minimizacdo dos riscos e prote¢cdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo dg
autocuidado; incentivar a criagcdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de|
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas|
corporais; proporcionar Educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saude
juntamente com as equipes de atendimento da Assisténcia Social, sob a forma de coparticipagdo €
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de educacdo permanente; articular agdes, de forma integrada as equipes|
de trabalho, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
Administragdo Publica; contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com|
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais para
atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;
supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes do CRAS
na comunidade sugerindo e executando agdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas
promover acdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no Municipio; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes|
multidisciplinares e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao
das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem
atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a salde da populagdo; atuar na execugao de
programas e projetos na area de assisténcia social; integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos|
servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social basica e especial, levando-se em conta g
nimero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e aquisicbes que devem ser
garantidas aos usuarios, com destaque para aqueles programas e projetos vinculados as areas da infancia|
e juventude, a defesa das mulheres e idosos; coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendq
os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes; supervisionar,
dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as|
competigdes e treinamentos; implantar, coordenar e executar programas e projetos a servigos, programas,
projetos e beneficios de protegcdo social basica e especial, levando-se em conta 0 nimero de familias ¢
individuos referenciados, o tipo de atendimento e aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios, com
destaque para aqueles programas e projetos vinculados as areas da infancia e juventude, a defesa das|
mulheres e idosos, especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, paral
promogao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio; organizar, coordenar e executar programas €
projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusao social, a
melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana; atuar, planejar e executar projetos junto
aos idosos assistidos ou nado pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceirg
idade; coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria,
realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar
acoes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administragao;|
executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

Engenheiro Civil

Executar atividades relacionadas a edificagdes, construgoes, aproveitamento e utilizagdo de recursos
naturais, meios de locomogédo e comunicagoes, servi¢cos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos
seus aspectos técnicos e artisticos, instalagoes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e
extensdes terrestres e desenvolvimento industriais e agropecuaria; elaborar, orientar, executar e
supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas, engenharia de agua e solos, construgdes rurais,
eletricidade rural, mecanizagéo agricola, processamento de produtos agropecuarios, para possibilitar um
rendimento e qualidade da produgédo agricola e o bom funcionamento de instalagbes e equipamentos
dentro dos padrdes técnicos exigidos; executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos €|
pastos, utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento do solo; executar e supervisionar
trabalhos técnicos de construgdo e conservacdo em geral de obras e iluminagdo publica; planejar,
supervisionar e executar atividades técnicas relativas ao cultivo, preservagao, expansao e aproveitamento
racional das reservas florestais e biolégicas; elaborar, executar e dirigir estudos e projetos de engenharia
quimica, para determinar processos de transformagéo fisico-quimica de substancias; projetar a|
construgdo, montagem ou manutengdo de instalagdes destinadas a fabricagdo de produtos quimicos
derivados do petréleo e materiais sintéticos; proceder avaliagdo geral das condigdes requeridas para a|
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgéo; calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgédo; elaborar o projeto de construgéo,
preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mao de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresentad-lo ao
secretario da Infraestrutura, para aprovagao; preparar o plano de trabalho, elaborando plantas, croquis,
organogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagao
do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagoes,
a medida que avancem as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranga recomendados; executar atividades inerentes; executar outras tarefas correlatas ao cargo,
sempre que solicitado.
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Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria municipal, verificando o pagamento correto de impostos,
taxas e contribuicbes; realizar diligéncias externas para identificar e autuar contribuintes inadimplentes ou
em situagdo irregular; efetuar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos para verificar o registro e a regularidade fiscal; analisar e conferir documentos contébeis e fiscais,
como notas fiscais, livros contdbeis e declaragdes de receitas, garantindo a correta apuragdo dos tributos
devidos; lavrar autos de infragdo e notificagbes para contribuintes que descumprirem normas fiscais,
aplicando penalidades previstas na legislagao; orientar os contribuintes sobre a correta aplicagdo das
normas tributérias, esclarecendo duvidas e incentivando a regularizagdo espontanea; realizar agdes de
educagao fiscal junto a populagdo e empresas, promovendo a conscientizagdo sobre a importancia do
pagamento de tributos; acompanhar e executar procedimentos administrativos para cobranga de créditos
tributarios inscritos na divida ativa do municipio; monitorar e fiscalizar a emissdo de documentos fiscais
eletrénicos, como Notas Fiscais de Servigo Eletrénicas (NFS-e) e Declaragdes de Servicos; atuar na
identificagdo e combate a sonegagéo fiscal, investigando fraudes e praticas ilicitas que prejudiquem a
arrecadagao municipal; participar da andlise e concessao de isengdes, incentivos fiscais e parcelamentos
de débitos tributarios, verificando a adequagdo as normas vigentes; colaborar com outros 6rgaos publicos,
como Ministério Publico, Receita Federal e Tribunais de Contas, em investigagcdes e auditorias fiscais;
utilizar sistemas informatizados de gestao tributaria para acompanhamento de arrecadagéo, emissao de
guias e controle de inadimpléncia; elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre a arrecadagdo municipal,
desempenho de setores econémicos e possiveis ajustes na legislagao tributaria; prestar suporte técnico a
Administragdo Publica na formulagdo de politicas de arrecadagéo e planejamento orgamentario; cumpriri
escalas de fiscalizagédo, podendo atuar em horarios especiais, feriados e eventos de grande movimentagao
econdmica; atuar na fiscalizagéo de atividades eventuais e temporarias, como feiras, eventos e comércio
ambulante, garantindo a legalidade das operagoes; zelar pelo sigilo fiscal e pela integridade das
informagdes obtidas no exercicio da fungdo, conforme determinagoes legais; participar de cursos e
capacitagdes periodicas para atualizagdo sobre legislagdo tributaria, contabilidade publica e novas
tecnologias aplicadas a fiscalizacdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

Fisioterapeuta

Realizar avaliagao e diagnéstico fisioterapéutico, identificando disfungées musculoesqueléticas,
neuroldgicas, respiratérias e cardiorrespiratérias em pacientes de diferentes faixas etérias; desenvolver e
aplicar planos de tratamento fisioterapéutico individualizados, utilizando técnicas e recursos terapéuticos
para recuperagao, reabilitacdo e prevencao de incapacidades fisicas; atender pacientes em unidades de
saude, hospitais, clinicas, centros de reabilitagdo, escolas e domicilios, conforme necessidade do servigo
publico; orientar e acompanhar pacientes com doencgas cronicas, como artrite, artrose, fibromialgia,
doengas neuromusculares e problemas posturais, promovendo qualidade de vida e redugao da dor;
realizar atendimentos fisioterapéuticos em pacientes com sequelas de Acidente Vascular Cerebral (AVC),
traumas, fraturas e les6es medulares, estimulando a recuperacéo motora e funcional; atuar na reabilitacdo
respiratéria de pacientes com doengas pulmonares crénicas, como asma, DPOC e fibrose pulmonar,
auxiliando no fortalecimento da musculatura respiratéria e melhora da capacidade pulmonar; prestar
atendimento fisioterapéutico domiciliar a pacientes acamados ou com dificuldades de locomogéao,
garantindo a continuidade do tratamento fora do ambiente hospitalar; orientar e conduzir exercicios
terapéuticos para pacientes com lesdes ortopédicas e esportivas, promovendo reabilitacdo e prevengao de
recidivas; trabalhar em conjunto com equipes multiprofissionais de saude, incluindo médicos, enfermeiros,
terapeutas ocupacionais e assistentes sociais, para um atendimento integrado e eficaz; realizar
atendimentos em fisioterapia neonatal e pediatrica, auxiliando no desenvolvimento motor de bebés
prematuros e criangas com distlrbios neuromotores; acompanhar pacientes em reabilitagao pos-
operatéria, auxiliando na recuperagéo de cirurgias ortopédicas, cardiacas e neuroldgicas; promover agdes
de educagao em saude, como palestras e treinamentos sobre ergonomia, postura e prevengao de lesdes
ocupacionais em servidores publicos e comunidade em geral; atuar em programas de fisioterapia
preventiva em empresas e escolas, reduzindo riscos de doengas ocupacionais e posturais; elaborar
relatérios e prontuarios fisioterapéuticos, documentando evolugéo, diagnésticos e resultados do tratamento
dos pacientes; orientar familiares e cuidadores sobre os cuidados fisioterapéuticos necessarios para
pacientes com limitagdes motoras ou deficiéncias fisicas; atuar na fisioterapia geriatrica, auxiliando idosos
na manuteng¢éo da mobilidade, equilibrio e prevengao de quedas; acompanhar e tratar pacientes
internados em unidades de terapia intensiva (UTI), aplicando técnicas de fisioterapia respiratéria e
mobilizagéo precoce; desenvolver programas de ginastica laboral e ergonomia para prevengao de doengas
ocupacionais em servidores publicos; executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

Fonoaudidlogo (com
especializacao em Analise do
Comportamento Aplicada — ABA)

Realizar triagens, avaliagdes e diagnésticos fonoaudiolégicos em criangas, adolescentes, adultos e idosos|
atendidos pela rede publica municipal de saude e educacgéo; elaborar e executar planos terapéuticos|
individuais ou em grupo, voltados ao tratamento de disturbios da fala, linguagem oral e escrita, voz,
fluéncia, motricidade orofacial e audigdo; acompanhar o desenvolvimento da comunicagéo e linguagem de
criangas em creches e escolas municipais, propondo intervengdes junto as equipes pedagdgicas quando|
necessario; realizar exames audiolégicos, como audiometria tonal e vocal, imitanciometria e testes
especificos para diagndstico de perdas auditivas e outros distirbios da audi¢édo; atuar na prevencgéao de|
alteragdes fonoaudiolégicas por meio de palestras, oficinas, campanhas educativas e orientagbes &
comunidade; promover agdes de promogdo da salde vocal, especialmente voltadas a professores e
demais profissionais da rede municipal de ensino; confeccionar e manter atualizados prontuarios,
relatérios técnicos e laudos fonoaudiolégicos conforme normas éticas e legais; orientar familiares e
responsaveis sobre os distlrbios identificados, fornecendo estratégias de apoio ao tratamento e ao
desenvolvimento da comunicagdo em casa; articular-se com outros profissionais das areas da salde,
educagao e assisténcia social, integrando equipes interdisciplinares no atendimento integral dos usuarios;
colaborar com a elaboragdo de politicas publicas municipais voltadas a salde auditiva, linguagem,
inclusdo escolar e reabilitagdo da comunicacao; supervisionar e acompanhar o uso de proteses auditivas,
sistemas FM e outros recursos de tecnologia assistiva fornecidos pelo municipio; encaminhar pacientes,
quando necessario, para servigos de média ou alta complexidade, garantindo o seguimento adequado dos
casos; e participar de cursos, treinamentos e capacitagdbes promovidos ou reconhecidos pelal
Administragdo Publica municipal, mantendo-se atualizado quanto as melhores praticas da areaq
fonoaudiologica; executar outras atividades compativeis com sua formagao e competéncia legal, conforme
autoridade competente.
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Médico

Realizar consultas médicas em unidades de salde, hospitais, ambulatérios e domicilios, atendendo
pacientes de todas as idades para diagnéstico e tratamento de doencas; avaliar sintomas, realizar exames
clinicos e interpretar exames laboratoriais e de imagem para identificar patologias e orientar tratamentos;
prescrever medicamentos, terapias e orientacbes médicas conforme o quadro clinico do paciente,
seguindo protocolos médicos e diretrizes do SUS; encaminhar pacientes para especialistas quando|
necessdrio, garantindo continuidade e aprofundamento do tratamento; realizar atendimentos de
emergéncia e primeiros socorros, estabilizando pacientes em situacéo critica até o encaminhamento para|
unidades especializadas; promover agdes de prevengdo de doencas e promogdo da salde, orientando
sobre vacinagdo, alimentagdo saudavel, higiene, praticas esportivas e cuidados preventivos; realizar|
atendimentos em programas de salde publica, como Estratégia Saude da Familia (ESF), atendimento a
hipertensos e diabéticos, controle de tuberculose e hanseniase, entre outros; emitir atestados médicos,
laudos, pareceres e relatérios para diversas finalidades, incluindo pericias médicas e afastamentos por|
motivo de salde; monitorar e tratar doengas cronicas, como hipertenséo, diabetes, obesidade e doengas
cardiovasculares, garantindo acompanhamento continuo dos pacientes; avaliar e tratar doengas|
infecciosas, como viroses, infecgdes respiratorias, doengas sexualmente transmissiveis e outras condigoes
prevalentes na atencgdo primaria; realizar pequenos procedimentos ambulatoriais, como suturas, drenagem
de abscessos, retirada de corpos estranhos e curativos em ferimentos leves; atuar na triagem e|
acompanhamento de gestantes no pré-natal, encaminhando para obstetras quando necessario; atender|
criangas em consultas pediatricas basicas, avaliando crescimento, desenvolvimento e administrando
imunizagbes conforme calendario vacinal; acompanhar pacientes psiquiatricos em conjunto com
psicologos e psiquiatras, identificando sinais de transtornos mentais e fornecendo suporte clinico;
promover agdes de saude do trabalhador, avaliando doengas ocupacionais, ergonomia e condi¢des de
trabalho dos servidores publicos; participar de campanhas de saude publica, como vacinagao, combate a
dengue, conscientizagéo sobre IST’s e prevengéo de doengas cardiovasculares; coordenar e supervisionar|
equipes de saude multiprofissionais, promovendo integragcdo entre médicos, enfermeiros, fisioterapeutas,
assistentes sociais e demais profissionais; orientar pacientes e familiares sobre diagndsticos, prognosticos
e tratamentos, garantindo um atendimento humanizado e respeitoso; acompanhar pacientes
hospitalizados, avaliando evolugéo clinica, ajustando condutas terapéuticas e decidindo sobre alta médica;
registrar prontuarios de forma clara e detalhada, documentando evolugéo clinica, prescricdes e condutas
médicas adotadas; cumprir escalas de plantdo, podendo atuar em horarios noturnos, finais de semana e
feriados conforme necessidade do servigo publico; participar de treinamentos, congressos e capacitagdes
para atualizagao cientifica e aprimoramento profissional; seguir normas éticas e regulatérias da profisséo,
garantindo um atendimento seguro, baseado em evidéncias cientificas e em conformidade com o Cédigo|
de Etica Médica; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre gque solicitado.

Médico Veterinario

Realizar consultas, exames e diagnésticos clinicos em animais domésticos, silvestres e de produgao,
identificando doencas e condigdes de salde; prescrever e administrar tratamentos veterinarios, incluindo
medicamentos, vacinas, cirurgias e terapias para controle de enfermidades; supervisionar e executar
programas de salde publica veterinaria, atuando no controle de zoonoses, vacinagdo antirrabica,
monitoramento de doengas transmitidas por animais e agdes de vigilancia sanitaria; inspecionar
estabelecimentos agropecuarios, frigorificos, abatedouros, feiras, mercados e indistrias de produtos de
origem animal, garantindo conformidade com normas sanitarias e de seguranga alimentar; fiscalizar a|
produgdo, armazenamento, transporte e comercializagdo de alimentos de origem animal, como carnes,
leite, ovos e pescados, prevenindo riscos a saude publica; atuar no controle e prevengao de surtos de
doengas infecciosas e emergentes que possam afetar a salde animal e humana, como febre aftosa,
brucelose, leishmaniose e influenza aviaria; promover campanhas educativas e agdes de conscientizagao
sobre bem-estar animal, posse responsavel e prevengcdo de maus-tratos; inspecionar e fiscalizar|
criadouros, pet shops, clinicas veterinarias, zoolégicos e demais estabelecimentos relacionados ao manejo
e comercializagdo de animais; realizar pericias e emitir laudos técnicos em casos de maus-tratos,
abandono, envenenamento ou outras infragbes ambientais envolvendo animais; acompanhar e
regulamentar programas de controle populacional de cades e gatos, incluindo castragbes e adogdes
responsaveis; coordenar campanhas de vacinagdo animal contra doencas zoonoticas, garantindo
cobertura vacinal em areas urbanas e rurais; atuar na fiscalizagdo do uso de medicamentos veterinarios,
garantindo que antibiéticos, horménios e outros produtos sejam utilizados de forma segura e ética; realizar
estudos epidemioldgicos e levantamento de dados sobre doengas animais, contribuindo para a formulagao
de politicas publicas de saude animal; prestar assisténcia veterinaria em situagcdes de emergéncia, como
desastres naturais, surtos de doencgas e resgates de animais em risco; supervisionar e orientar atividades
de auxiliares e técnicos em veterinaria, garantindo qualidade nos procedimentos clinicos e cirlrgicos; atuari
em pesquisas e desenvolvimento de novas técnicas para diagnostico, tratamento e controle de doengas
animais; participar de conselhos, comités e comissdes relacionadas a salde animal e seguranga alimentar,
auxiliando na formulagdo de normas e regulamentos; registrar e manter atualizados os prontuarios dos
atendimentos veterinarios, garantindo organizagao e rastreabilidade dos procedimentos realizados; cumprir
escalas de atendimento, podendo atuar em horarios diferenciados, plantdes, finais de semana e feriados|
conforme necessidade do servigo publico; executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

Nutricionista

Planejar, elaborar, supervisionar e avaliar programas de alimentagao e nutricao em instituicdes publicas,
garantindo a qualidade e a seguranga alimentar da populagdo atendida; desenvolver e implementar
politicas publicas de saude alimentar e nutricional, promovendo agbes de prevengdo e combate a
desnutricao, obesidade e doengas cronicas relacionadas a alimentacao; realizar avaliagdo nutricional de|
individuos e grupos, identificando caréncias nutricionais e propondo dietas e orientagdes especificas para
cada caso; elaborar cardapios balanceados para escolas, hospitais, creches, abrigos e demais instituicoes
publicas, garantindo o atendimento as necessidades nutricionais de cada publico; supervisionar a|
produgao, armazenamento, distribuicdo e qualidade dos alimentos fornecidos em servigos publicos de
alimentagdo, assegurando conformidade com as normas sanitarias e de seguranga alimentar; orientar e
capacitar merendeiras, cozinheiros e outros profissionais envolvidos na manipulagao de alimentos sobre
boas praticas de higiene, preparo e conservagdo dos alimentos; realizar atendimentos individuais e
coletivos em unidades de saude, oferecendo orienta¢des sobre alimentagéo saudavel, dietas especificas e
reeducagado alimentar; desenvolver e coordenar programas de educagao nutricional em escolas, unidades
de saude e comunidades, incentivando habitos alimentares saudaveis e a prevengdo de doengas;
fiscalizar e monitorar a qualidade dos produtos alimenticios adquiridos pelo setor publico, garantindo a|
procedéncia, validade e conformidade com as especificagdes nutricionais exigidas; atuar na vigilancia
sanitaria e nutricional, inspecionando estabelecimentos de produgao e comercializagdo de alimentos paral
garantir o cumprimento das normas de seguranca alimentar; elaborar relatérios, pareceres e documentos|
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técnicos sobre nutricdo, alimentagédo e seguranca alimentar para subsidiar politicas publicas e tomada de
decisdes administrativas; participar de equipes multidisciplinares em hospitais, ambulatérios e centros de
reabilitacdo, auxiliando na recuperacéo nutricional de pacientes hospitalizados ou em tratamento de
doengas cronicas; acompanhar pacientes em tratamento clinico, como diabéticos, hipertensos, celiacos e
pessoas com alergias alimentares, adequando planos alimentares as suas condigdes de salde; prestar
suporte técnico a gestores e 6rgaos publicos na formulagdo e execugdo de programas de segurangal
alimentar, como distribuicio de cestas basicas e alimentagcdo escolar; fiscalizar o cumprimento das
diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e demais programas governamentais
voltados a nutricao; promover e participar de campanhas de conscientizagdo sobre alimentagdo saudavel,
nutricdo infantil, aleitamento materno e prevengao de distirbios alimentares; cumprir normas éticas e
regulatérias da profissdo, garantindo um atendimento humanizado e embasado em evidéncias cientificas;
executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

Odontodlogo

Realizar consultas odontolégicas, exames clinicos e diagnésticos para identificar problemas bucais €
planejar tratamentos adequados; realizar procedimentos de restauragdo dentaria, tratamento de caries,
extragdes, cirurgias orais menores e outros atendimentos odontolégicos basicos e especializados; realizar|
limpeza, raspagem e profilaxia dentdria, prevenindo doengas periodontais e garantindo a satde bucal dos
pacientes; prescrever medicamentos, quando necessario, para controle de infecg¢des, inflamagdes, dores e
outros problemas odontolégicos; atuar na promogao da saude bucal, orientando pacientes sobre higiene
oral, prevengéo de caries, doengas gengivais e outras condi¢ées odontoldgicas; realizar atendimentos de|
urgéncia e emergéncia odontologica, prestando assisténcia a casos de dor intensa, fraturas dentéarias e
infeccdes agudas; supervisionar e coordenar atividades de auxiliares e técnicos em saude bucal,
garantindo a qualidade e seguranga dos procedimentos odontolégicos; realizar triagens e atendimentos
preventivos em escolas, creches, unidades de saude e comunidades, identificando precocemente
problemas odontolégicos; participar de programas de salde publica, como Estratégia Saude da Familia|
(ESF), Brasil Sorridente e campanhas de prevengao ao cancer bucal; confeccionar e ajustar préteses
dentérias, quando necessario, contribuindo para a reabilitagdo oral dos pacientes; realizar tratamentos
endodonticos (canal), periodontais e cirlrgicos conforme a complexidade e necessidade do atendimento;
emitir laudos, atestados e pareceres odontolégicos para processos administrativos e legais; desenvolver e
implementar programas educativos sobre salde bucal, promovendo habitos saudaveis de higiene ¢
alimentacdo; acompanhar a saude bucal de grupos especificos, como gestantes, criangas, idosos e
pacientes com doengas sistémicas; garantir a biosseguranga no ambiente odontolégico, realizando
desinfecgao, esterilizagéo de instrumentos e seguindo protocolos sanitarios; atuar na prevencgéo e controle
de infecgdes odontolégicas, orientando sobre cuidados pds-operatérios e manutengao da higiene bucal;
registrar e atualizar prontuarios odontolégicos, documentando evolugéao clinica, exames e tratamentos|
realizados; integrar equipes multiprofissionais de saude, colaborando no atendimento de pacientes com
necessidades especiais e doengas cronicas; participar de treinamentos, capacitagdes e congressos para
atualizagédo cientifica e aprimoramento das praticas odontolégicas; cumprir escalas de atendimento,
podendo atuar em horarios diferenciados, plantées e acdes itinerantes conforme necessidade do servigo
publico; seguir normas éticas e regulatérias da profissdo, garantindo um atendimento humanizado, seguro
e de qualidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e culturais para criangas, adolescentes, adultos e idosos em
situagdo de vulnerabilidade social, promovendo incluséo e fortalecimento de vinculos comunitarios;
planejar e executar oficinas, palestras e agcdes de convivéncia, abordando temas como cidadania, direitos
humanos, prevengao a violéncia, educagao financeira, salde e empregabilidade; atuar no acolhimento €|
acompanhamento de familias atendidas por programas sociais, identificando demandas e encaminhando
para os servicos adequados, como assisténcia social, salde e educagéo; orientar individuos e grupos
sobre acesso a beneficios sociais, como Bolsa Familia, Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC),
Cadastro Unico, programas de habitagdo e seguranga alimentar; promover atividades recreativas,
esportivas e de lazer em Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e outros equipamentos publicos; monitorar e intervir em
situagdes de risco social, como violéncia doméstica, abuso infantil, exploracdo do trabalho infantil e
situagao de rua, encaminhando aos 6rgaos competentes; facilitar a integragéo de individuos em situagcao|
de vulnerabilidade com a comunidade, promovendo agdes que incentivem a autonomia e a incluséo social;
apoiar a equipe técnica de assisténcia social na elaboragdo de relatérios, diagnésticos sociais e
planejamentos de atividades; realizar visitas domiciliares para acompanhamento das condicoes
socioecondmicas e fortalecimento de vinculos familiares; articular parcerias com escolas, postos de saude,
empresas e instituicoes do terceiro setor para viabilizar projetos de inclusdo e assisténcia; acompanhar ¢
orientar criangas e adolescentes em atividades extracurriculares, reforco escolar, praticas esportivas e
culturais; sensibilizar a comunidade sobre a importancia da participagcao social e do acesso a direitos
fundamentais; atuar em programas de atendimento a idosos, promovendo qualidade de vida, prevencéao
de doencas e inclusao digital; incentivar o protagonismo juvenil e a participagéo cidada de adolescentes e
jovens em situagao de vulnerabilidade; prestar apoio emocional e social a individuos em situacdo de
fragilidade, como vitimas de violéncia, desempregados, refugiados e populagdo em situagdo de rua;
auxiliar na mobilizagédo e organizacdo de eventos comunitarios, campanhas sociais e mutirdes de
cidadania; registrar e manter atualizadas as informacoes sobre as atividades realizadas e a evolugdo dos
atendidos nos sistemas administrativos da assisténcia social; cumprir escalas de trabalho, podendo atuar|
em plantées, finais de semana e eventos conforme necessidade do servico publico; participar de|
capacitagdes e treinamentos periddicos sobre politicas publicas, abordagem social e atendimento
humanizado; seguir normas éticas e regulatérias da profissao, garantindo respeito, sigilo e dignidade no
atendimento as populagdes atendidas; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado.

Psicé6logo (com especializacao
em Analise do comportamento
aplicada ABA)

Realizar avaliagbes comportamentais, incluindo entrevistas, observacées e aplicacdo de protocolos
especificos, identificando habilidades, déficits e fungdes dos comportamentos-alvo. Compete a esse
profissional elaborar e implementar planos individualizados de intervencdo baseados nos principios da
ABA, definir objetivos mensuraveis e aplicar procedimentos fundamentados em evidéncias pard
desenvolvimento de habilidades e redugdo de comportamentos-problema. Também deve supervisionar|
técnicos e demais profissionais envolvidos na intervengéo, garantindo a correta execugéo dos programas,
além de registrar e analisar dados para ajustar as estratégias quando necessério. Atua de forma
interdisciplinar e oferece orientacdo a familiares e cuidadores, assegurando a generalizagdo das
habilidades. Deve cumprir as normas éticas e regulamentagdes vigentes, preservando o sigilo e a
qualidade técnica das praticas realizadas.
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Psicdlogo

Realizar atendimentos individuais e em grupo para criangas, adolescentes, adultos e idosos, identificando
demandas emocionais, cognitivas e comportamentais; realizar avaliagdes utilizando testes, entrevistas e
observagdes clinicas para diagnéstico de transtornos mentais, dificuldades emocionais e outras condigdes|
psiquicas; elaborar laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos para subsidiar decisbes em processos
administrativos, judiciais, educacionais e de salde; atuar na prevengdo e tratamento de transtornos
mentais, como depressdo, ansiedade, transtorno bipolar, esquizofrenia e dependéncia quimica,
oferecendo suporte psicolégico e orientacéo terapéutica; desenvolver e aplicar programas de promogéo da
saude mental e bem estar em escolas, unidades de salde, assisténcia social e outros servigos publicos;
oferecer apoio psicossocial a individuos em situagdo de vulnerabilidade, como vitimas de violéncia
doméstica, abuso infantil, desastres, luto e pessoas em situagdo de rua; atuar em equipes
multiprofissionais junto a médicos, assistentes sociais, enfermeiros e educadores, garantindo um
atendimento integrado ao paciente; prestar suporte psicolégico a servidores publicos, promovendo agdes
de qualidade de vida, prevencdo de estresse ocupacional e sindrome de burnout; realizar atendimento
psicolégico de emergéncia em situagdes de crise, como tentativas de suicidio, surtos psicéticos e eventos
traumaticos; oferecer acompanhamento psicolégico a estudantes e profissionais da educagao, auxiliando
no desenvolvimento emocional, social e pedagégico; participar de processos seletivos e concursos
publicos realizando avaliagbes psicolégicas para ingresso e desempenho de fungdes especificas;
desenvolver projetos de inclusdo social e acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou transtornos do
neurodesenvolvimento, como autismo e TDAH; atuar na mediacdo de conflitos familiares, escolares e
comunitarios, promovendo estratégias de resolugdo pacifica e comunicagdo assertiva; orientar pais,
professores e cuidadores sobre desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem e comportamento;
realizar intervencoes psicoterapéuticas em grupos especificos, como gestantes, idosos, adolescentes em
situagdo de risco e vitimas de violéncia; participar de programas governamentais de sadde mental, como
CAPS (Centro de Atengéo Psicossocial) e CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), oferecendo
suporte continuo aos pacientes; contribuir para a formulagdo e implementagao de politicas publicas nal
area da saude mental, educagédo e assisténcia social; promover treinamentos e palestras sobre temas
como inteligéncia emocional, relagdes interpessoais, gestdo de estresse e prevengao ao suicidio; registrar|
e manter atualizados os prontuarios psicoldgicos, garantindo confidencialidade e organizagdo das
informagbes dos pacientes; cumprir escalas de atendimento, podendo atuar em plantdes, atendimentos
domiciliares e emergéncias conforme a necessidade do servigo publico; executar outras tarefas correlatas,
sempre que solicitado.

ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
. Lo Quant. De Pontos por Total de .
Cargo Tipo de Prova Disciplina = & Conjunto de
Questoes Questao Pontos Disciplinas para
Aprovacao.
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Tod Raciocinio Ldgico 05 2,0 10
odos os _— -
Objetiva Conhecimentos 50
cargos Gerais/Atualidades 05 20 10
Conhecimentos Especificos
ao cargo 20 30 60

ANEXO IV - CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
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Para todos os cargos de nivel superior

Titulo/Descricao Documento Pontuacao titulo Pontuacao Maxima
Curso de Po6s-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado. Diploma 5,0 5.0
Curso de Poés-Graduagado “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado. Diploma 3,0 3,0
Curso de Pdés-Graduagéo “Lato Sensu”, em nivel Diploma 15 30
de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas. ’ ’
Graduacao diferente do Cargo Diploma 1,0 2,0
Experiéncia Profissional (no maximo 05 anos) — para tanto, devera estar
acompanhada do Diploma de Concluséo de curso de Graduagéo e Declaragao/Certidao 0,5 25
Especializagdo na area a que concorre.
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) Certificado 0,5 1,0
Publicagao de Livro Livro 1,0 2,0
Publicagéo de Artigo Ciéntifico e/ou Capitulo de Livro Artigo/ Capitulo 0,5 1,5

Total Maximo de Pontos

20,0 pontos

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA
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Todos os Cargos de Nivel Fundamental:

1. Compreensao e interpretagao de texto (Narrativos; Cartum. Histéria em quadrinhos. Poema. Reportagem.). 2. Comunicagao, lingua e linguagem.
3. Variedade linguistica. Letras e fonemas. 4. Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7. Numerais. 8. Pronomes. 9. Interjeicdo. 10. Verbo (identificagao
e diferenciagdo). 11. Verbos com s ou z na silaba final; 12. Ortografia (Letras e fonemas: /s/ e /z/; Os sufixos -és, -ez, - esa, -eza. 13. Separagao de
silabas; Silaba ténica. 14. Emprego do SS ou S e G ou C; do SC e XC; da letra h; 15. Palavras e expressdes homénimas; 16. Termos essenciais da
oracéo; 17. Tipos de sujeito; 18. Figuras de linguagem. 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto.

Todos os Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:

1. Compreenséo e interpretagao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagcdo de palavras e expressoes. 5.
Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo gréfica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oracgdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgdo e subordinacéo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagéo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungdo no
texto. 20. Elementos de coesao. 21. Funcéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Todos os Cargos de Nivel Superior:

1. Compreenséo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressoes. 5.
Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocdlicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de comunicagéo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oragoes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinacéo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacéo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungao no
texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagéo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos os Cargos de Nivel Fundamental:

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Criptografia. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos: unido, intersecao e diferenca. Comparacdes. Numeragéo. Razéo e propor¢cao. Nimeros
decimais, fragdes e porcentagem; Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa.

Todos os Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:

Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Conectivos l6gicos: e, ou, negagao, implicagcdo. Proposigdes logicas. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagées. Criptografia. Conjuntos;as relagées de pertinéncia, inclusao e igualdade;
operagdes entre conjuntos: uniao, interse¢ao, diferenca e complemento. Comparagdes. Numeracado. Razao e proporgdo. Regra de Trés. Numeros
decimais, fragbes e porcentagem. Probabilidade.

Todos os Cargos de Nivel Superior:

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Conectivos légicos: e, ou,
negacgao, implicagao. Proposigoes légicas. Tabela verdade. Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia,
inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos: unido, intersegado, diferenca e complemento. Geometria plana e espacial. Trigonometria no
tridngulo retangulo. Conjuntos numéricos. Equagdes de 12 e 2° graus. Inequagdes de 12 e 2° graus. Fungbes de 12 e 2° graus. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

ATUALIDADES

Todos os Cargos de acordo com o nivel de escolaridade (Fundamental completo, médio, médio técnico e superior): Dominio de tépicos de
Conhecimentos gerais e assuntos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes, literatura e meio ambiente e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional,
nacional e internacional. Sociedade e saude: Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade. Principais desafios que
marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; Questdes ambientais; violéncia e seguranca publica. Mundo do trabalho: profissées e
inovagoes tecnoldgicas. Sociedade, internet e fake News. O Brasil na atualidade: sociedade, politica e economia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Comum a todos os cargos do grupo magistério:

Legislacdo - Constituigdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214); Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.? 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.2
10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.® 12.288/2010. Lei n.? 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios
da educagéo inclusiva - Lei n® 13.146/2015 e suas alteragdes; Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.2 9.394/1996; Plano Nacional de
Educagédo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa
Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Ag¢des Articuladas (PAR). Programa Nacional de
Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de
Educagéo Infantil (Proinfancia).

Temas educacionais e pedagdgicos: Planos da escola, do ensino e da aula; Projeto politico-pedagdgico; Educagéo integral; Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; Praticas de letramento e multiletramentos; Os Processos de Ensino e de Aprendizagem; A didatica na formagéo do
professor; Compromisso social e ético do professor; Relagdo professor-aluno, resolugdo de conflitos e engajamento; Elementos do processo de
ensino: Objetivos; contetidos; métodos; estratégias pedagodgicas; Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento; Avaliagdo escolar e
suas implicagdes pedagdgicas; Tipos de avaliagido: diagnéstica, formativa e somativa; A Fungao histérico-cultural da escola. Comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural; Contribuigdes de teéricos como Piaget, Vygotsky, Freire, Wallon, Montessori; Rogers; Ferreiro; Metodologias
Ativas de Ensino; Aprendizagem baseada em problemas e projetos. Conceitos de Sala de aula invertida; Principios da Educagdo Inclusiva;
Psicologia da Educagao; Adaptagdes curriculares e acessibilidade com propoésito de inclusdo; Fundamentos legais da Educagéao especial/inclusiva e
o papel do professor; Atendimento educacional especializado (AEE); Politicas Publicas para a Educagéo Basica; Iniciativas governamentais e
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gestao democratica para a Educagéo Basica;

Tecnologia na educacéo: Uso da plataforma Google (Google Classroom, Google Documentos, Google Planilha e etc). O papel da tecnologia no
processo de ensino e aprendizagem; Tendéncias e inovagdes em tecnologia educacional; Plataformas de aprendizagem online; Uso de aplicativos e
softwares na educagao; Gamificagdo na educagéo; Etica no uso da tecnologia na educagéo e Prevengao ao cyberbullying.

POLITICA PUBLICA DE SAUDE

Comum a todos os cargos de saude: POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais; Politica Nacional de Atencéo
Basica aprovada pelo Ministério da Salde do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atengéo Basica, para a Estratégia Salde da Familia. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela
Saude 2006 e consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —consolidagao
do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei n.? 8069 de 13 de julho de 1990.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizagéo do Sistema Unico de Saude — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagdo interfederativa. BRASIL. DECRETO
N¢ 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Lei Organica da Saude e
condigbes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Dispde sobre as
condigbes para a promogéo, protegéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Organica da Saulde. Participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo dacomunidade

na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO — FUNDAMENTAL COMPLETO

Pratica no trabalho: Acdes gerais, prevencao de acidentes, produtos e equipamentos especificos para cada agéo. Cuidados
especiais com produtos utilizados na higiene do ambiente de trabalho e nos utensilios utilizados na pratica. A relagdo entre a
. pratica do trabalho e o meio ambiente. Higiene pessoal e coletiva e sua relagdo com a salde individual e coletiva. Etica no
Gari servigo publico. Relagbes Humanas no ambiente profissional e social. Qualidade na prestacao do servigo. Normas de seguranca
e saude no trabalho para atividades de limpeza urbana; Direitos e deveres do profissional gari; Identificagdo, manutencédo e uso
adequado de equipamentos de limpeza urbana utilizados na varri¢édo e coleta de residuos; Conhecimentos basicos e gestéo de
residuos soélidos: separagao, coleta seletiva e destinagédo correta; Limpeza de areas publicas, pragas e parques e Atuagdo em
eventos publicos e festividades municipais.

Nogdes Basicas de conservagao de utensilios e materiais, faxinas, organizagao produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas
de utilizagao, indicagdes e usos); Nogdes de Higiene e saude; Nogdes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e

Auxiliar de utensilios); Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Relacionamento interpessoal. Seguranga no trabalho. Varricdo de
Servicos Gerais |superficies diversas. Formas de Tratamento. Nogdes de Hierarquia e ética no ambiente de trabalho. Agdes gerais, prevengao de
acidentes, produtos e equipamentos especificos para cada agdo. Cuidados especiais com utensilios utilizados na higiene do
ambiente de trabalho. A relagdo entre a pratica do trabalho e 0 meio ambiente;

Normas e préticas de higiene pessoal e seguranga no ambiente de trabalho. Uso correto de Equipamentos de Protecéo individual
(EPIs). Normas Regulamentadoras aplicaveis (NR 6 e NR 9). Conhecimento das leis e regulamentos aplicaveis ao servigo
funerario, incluindo a Lei n? 6.015/1973 (Registros Publicos). Técnicas de abertura e fechamento de sepulturas. Procedimentog
para o sepultamento, exumagéo, remogao dos corpos e seus registros. Preparacdo e manutencdo das sepulturas. Praticas de
conservagao e limpeza dos espagos funerarios. Manutengdo de timulos, lapides e monumentos. Paisagismo e manutengéo de
areas verdes. Etica profissional no trato com o publico enlutado e respeito aos falecidos. Legislagdo pertinente a atividade de
coveiro e responsabilidade civil e penal. Técnicas de atendimento em situagbes de luto. Comunica¢do adequada com familiares ¢
visitantes. Orientag@o sobre procedimentos funerarios. Conhecimentos basicos sobre anatomia humana e nog¢des de patologias|
Coveiro que podem impactar o trabalho do coveiro, especialmente em relagdo a medidas de seguranca e higiene. Manejo e descarte|
adequado de residuos funerarios. Praticas de reciclagem e normas ambientais relacionadas. Nogdes basicas para emergéncias €
acidentes no local de trabalho (NR 7). Uso e manutengao de ferramentas e equipamentos de trabalho. Atualizagédo de livros de
registros e sistemas informatizados quando aplicavel. Procedimentos para lidar com restos mortais de maneira respeitosa ¢
segura. Normas para a destinagdo e conservagao dos ossarios. ldentificagio e prevengao de riscos bioldgicos, quimicos e fisicog
no ambiente de trabalho. Medidas de prevencdo contra doengas ocupacionais e contaminagdes. Procedimentos para lidar com
situagdes emergenciais no cemitério, incluindo incéndios, acidentes e desastres naturais. Tratamento e empatia com a familia
enlutada; Respeito ao meio ambiente e normas para a gestdo ambiental de cemitérios. Técnicas de comunicagéo clara e eficiente
com superiores, colegas de trabalho e publico. Etica Profissional.

Nogdes de instalagdo de motores, dispositivos de partida, dispositivos de prote¢do, quadros de comando, transformadores,
sistemas de iluminagédo e sistemas de alimentacdo elétrica. Nogcdes de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
elétricos de baixa tensao: motores, quadros elétricos, disjuntores, reatores, inversores de frequéncia, chaves de partida suave e
sistemas de iluminagdo. Nogdes de manutencdo preventiva e correta de equipamentos elétricos de média e alta tensao:
disjuntores, transformadores, quadros e cubiculos elétricos, motores, nogdes de primeiros socorros, fatores de risco, instalagoes
prediais, seguranga do trabalho, dia-a-dia do eletricista.

Eletricista

Cédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecénica basica. Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagédo e
Conduta; Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de
Porte Obrigatorio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Das Infragbes: A Sinalizagéo de Transito. Codigo de Trénsito Brasileiro e
Motorista B suas Alteragdes. Diregao Defensiva: Convivio Social no Transito. Etica profissional; Acreditagao Hospitalar. Direcéo Preventiva e
Corretiva. Conhecimentos sobre conducdo, manutencao, limpeza e conservagao de veiculos; Nocdes de Primeiros Socorros.
Praticas de condug&o de veiculo de transporte em Emergéncia. Acreditagéo Hospitalar. Principios que regem a Administrag&o
Publica. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Nocdes de Relagdes Humanas. Etica profissional.
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MANUAL DO CANDIDATO

Motorista D
(Condutor
Escolar)

Regras gerais de circulagdo e conduta; sinalizagao de transito; infragcdes e penalidades; direcdo defensiva; nogdes de mecanica
béasica; uso obrigatério de cintos e dispositivos de retencéo; responsabilidade do condutor; documentagéo obrigatéria do veiculo
e do motorista; normas para transporte escolar. Atribuicbes e responsabilidades do condutor; cuidados no embarque e
desembarque de alunos; procedimentos de seguranga; fiscalizagdo dos equipamentos obrigatérios; rotinas de verificagdo do
veiculo; condugao responsavel e preventiva; relacionamento com pais, alunos e equipe escolar. Nogbes de Primeiros Socorros:
Agles iniciais em casos de quedas, engasgos, cortes leves e mal subito; acionamento correto do socorro especializado;
seguranga do condutor e dos estudantes durante emergéncias. Mecanica Basica e Manutengao Preventiva: Verificagdo de 6leo,
agua, pneus, freios e luzes; identificacdo de falhas simples; cuidados diarios com o veiculo; importancia da manutencéo
preventiva; economia de combustivel; inspeg¢ao antes e apos o transporte.

Operador de
Ma&quinas

Nogdes basicas de mecanica; operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira,
pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora, patrol e outros. Conducéo e
inspecéo de veiculos. Funcionamento de autos. Nogdes de seguranca. Componentes mecéanicos e eletronicos de um veiculo.
Ferramentas obrigatérias. Averiguagéo de itinerarios. Condugao de viaturas. Controle de combustivel. Diagnostico de falhas de|
funcionamento dos equipamentos. Legislagdo e normas de seguranga no transito. Codigo Nacional de Transito. Principios que
regem a Administracédo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Nocdes de Relacbes Humanas.

Operador de
Maquinas
Agricolas

Métodos de preparo de solo e implementos utilizados; Seguranga no uso de tratores agricolas; Classificagdo dos tratores
agricolas; Servigos de manutengéo do trator; Critérios para selegdo do trator; O uso do trator e a conservacdo dos solos;
Constituicao do trator e sistemas de acoplagem; Regulagem de implementos e o uso do trator; Patinagem e lastragem do trator;
Controle do horometro/combustiveis/lubrificantes.

Vigilante

Nogdes de seguranga patrimonial. Postura ética no local de trabalho. Atendimento ao publico. Nogdes de Protegdo ao Meio
Ambiente. Nogdes sobre seguranga no trabalho. Conhecimento das leis e normas relacionadas a seguranga patrimonial. Estudo
das responsabilidades legais no desempenho de suas fun¢des. Controle de Acesso. Procedimentos de controle de entrada e
saida de pessoas e veiculos. Utilizagdo de equipamentos de seguranga, como cameras de vigilancia e catracas. Rondas e
Inspegbes. Identificacdo de pontos vulneraveis e medidas preventivas. Uso adequado de equipamentos de comunicagao.
Procedimentos em situagdes de emergéncia, como incéndios, invasdes e acidentes nos locais de vigilancia; Nogdes basicas de
primeiros socorros. Reconhecimento de situagdes de emergéncia e agdes imediatas. Sistemas Eletronicos de Seguranga.
Conhecimento sobre alarmes, cameras de vigilancia e outros sistemas eletrénicos. Manutengdo béasica desses equipamentos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO — MEDIO E MEDIO TECNICO

Agente
Administrativo

Documentagao; conceituago: ata, atestado, certidao, circular, comunicado, convite, convocagao, edital, memorando, oficio, ordem
de servigo, portaria, requerimento; Da Administragdo Publica. Administracdo direta, indireta e fundacional. Nogbes de
administragao:conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas; Nogdes de
funcbes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Nogcdes de administracdo de pessoas; Nocdes de
administragdo de materiais; Qualidade no atendimento: formas de atendimento; Nogdes de lideranga, motivagdo e comunicacao;
Nogbes de arquivologia; Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidagéo,
Discricionariedade e

Vinculagdo; Poderes da Administragdo; Nogdes de Comportamento Organizacional: comunicacao, lideranga, motivagdo, grupos,
equipes e cultura organizacional. Nogoes de gestdo de processos: ferramentas e conceitos. Licitagao - Lei 14.133/21. Redacao
oficial. Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos|
de informatica. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se 2
suite de escritorio Microsoft Office. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 11. Nogdes de|
ferramentas e aplicativos de navegacao e correio eletronico. Nocdes de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados.

Agente
comunitario de
saude

O Sistema Unico de Saude (SUS.); Histdria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de mudancas; Trabalhar
em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagéo (area e
microdrea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas mais
comuns na comunidade: Doencgas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados béasicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacgao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educagdo em saude.
Dengue.

Auxiliar de
Consultorio
Odontoldgico

Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizagéo de arquivo; Preparo e manutengéo das salas de atendimento com suprimento
necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagao e classificagdo de materiais odontolégicos; Revelagdo e montagem de
radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagéo do cirurgido dentista
e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de céarie dental e
doengas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material;
Conhecimentos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados;
Instrumentagao de materiais.
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MANUAL DO CANDIDATO

Fiscal
Sanitario

Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, Sanitaria e Ambiental cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-
os com as condi¢des de vida da Populagéo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionada ao uso
indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude,
ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiol6gico; promover a participagao de grupos da populagédo (associagao de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programagao de atividades de inspecéo
sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
participar na programagao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitérias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria; Auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de
notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemiolégica de
doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessérias medidas previstas em legislagcdo sanitaria vigente
(intimagodes, infragdes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacéo das condi¢des
sanitarias encontradas por ocasiao da inspecéo; Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
Redirecionamento; Participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a populagéo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuagao; efetuar vistoria e fiscalizagdo e estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitérias, armazenagem, estado e graus de
deterioracao de produtos pereciveis e condicdes de asseio; Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condigbes
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profildticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;
Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento
de medicamentos e registro psicotropicos; Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Técnico em
Enfermagem—
ESF / SMS

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizagao, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao
autocuidado, promogéo do conforto fisico, auxilio emexames e coleta de materiais para exames. Célculos e administragao
de medicamentos, todo ocontedo. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética
do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Saude Publica: Participar da vigilancia
epidemiolégica, imunizagdes, programas de atengdo a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas
infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;Atentar para a importancia das agées educativas a respeito de
higiene e saneamento basico e suasimplicagées com a salde. Nogdes de Enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia a pacientes
portadores de doengas crénicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Rotinas de esterilizagéo,
preparo de material e prevengéo de infeccdo hospitalar. Etica profissional. Legislagéo aplicada ao SUS: Evolugéo histérica da
organizagao do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. Leis Organicasda Saude Publica — Leis Federais n®s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011. Controle social no SUS.

Resolucéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200.Determinantes sociais da saude.

Técnico em
Laboratorio

Nogdes basicas de seguranca no laboratério. Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis.
Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Técnicas bésicas de laboratério: lavagem e
esterilizagdo de vidraria e de outras matérias; preparagdo de amostras e de matérias, preparo de solugdes; analises
potenciométricas e espectofotométricas: manejo de animais em laboratério. Filtracdo. Sistemas de aquecimento e refrigeragao.
Secagem de substéncias. Uso e conservagdo de aparelhagem comum de um laboratorio. Medidas de peso e de volume.
Montagens tipicas de aparelhos para destilagéo. Eliminagéo de residuos quimicos. Etica profissional. Legislagio aplicada ao
SUS: Evolugéo histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a constru¢cdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Leis Orgéanicas da Salude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n®
7.508/2011. Controle social no SUS. Resolugédo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194
a 200. Determinantes sociais da saude.

CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO — ENSINO SUPERIOR
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Assistente Social

Servigo Social na contemporaneidade. Transformagdes societarias. A questao social e as transformagdes das politicas sociais.
A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). O papel do assistente social na
implementacéo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestao social e participativa. Servigo
Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. Legislagdes
pertinentes a politica de assisténcia social. Saude e Servico Social. Politica de Saltde e Servigo Social. Saude como direito e
como servico. Anadlise da Implementagdo de politicas e programas de salde. Salude e cidadania. Servico Social e
envelhecimento. Legislagdes pertinentes a politica de saude. Servigo Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica. Modelo
assistencial em saude mental. Reabilitagbes psicossociais e reinsercdo social. Modalidades de atendimento. Servigos
substitutivos. Politica de redugdo de danos, intervengédo interdisciplinar, alcool, tabagismo e outras drogas. Legislagdes
pertinente a salide mental. O processo de trabalho em Servigo Social. Estratégias,intervengao profissional e interdisciplinaridade.
Mediacao e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. O Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo. O
trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianga, adolescente, mulher e idoso. Familias, redes e politicas publicas.
Histéria Social da Familia. Familia contemporanea: novas configuragdes. Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo
social. Pesquisa em Servico Social. A utilidade da pesquisa no fazer profissional. A teoria e a pratica da pesquisa social.
Planejamento Social, Avaliagdo e Monitoramento de politicas, programas e projetos sociais. Etica e legislag&o profissional.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei deRegulamentagdo da Profissdo. A construgdo do projeto ético-politico do Servigo
Social. As implicagdes

ético-politicas do agir profissional. Legislagdo Social por segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente, idoso, pessoas com
deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Etica profissional.

Educador Fisico

Conhecimento Especifico: Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de
Educagédo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricao e Orientagcdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade
(ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Praticas de
danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica.
Medidas e Avaliagcdo em Educacéo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagcdo de eventos
recreativos e esportivos. Atividade fisica e salde. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e
prevencdo de doengas nao transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n®8.142 de
28/12/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica

Nacional de Promocéo de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

Engenheiro Civil

Projeto de obras civis. Projetos de fundagdes de instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Programagdes de obras. Orgamento:
composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Construgéo: organizagédo do canteiro de obras,
execucdo de fundagbes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria; estrutura e concreto, ago e madeira; coberturas e
impermeabilizagdo; esquadrias, pisos e revestimentos; pinturas; instalagbes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, emissao de fatura. etc), controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais, ceramicas, vidro, etc.). Legislacdo especificas para obras de
engenharia civil.

Andlise de contratos para execugdo de obras. 9 - Vistoria e elaborag&o de pareceres. Principios de planejamento e de
orcamento publico. Elaboracdo de orgamentos. Etica profissional.

Farmacéutico /
Bioquimico

Legislagao aplicada a farmécia, incluindo a Lei n® 5.991/1973, a Lei n® 13.021/2014, normas da Anvisa relacionadas a servigos
farmacéuticos, controle sanitario, dispensagéo, armazenamento, substéancias sujeitas a controle especial e ética profissional.
Compreendem fundamentos de farmacologia e terapéutica, envolvendo farmacocinética, farmacodindmica, mecanismos de
acao, classes de medicamentos, interagées, reacoes adversas e toxicologia basica. Incluem também principios de farmacia
clinica e atengao farmacéutica, como cuidados ao paciente, acompanhamento farmacoterapéutico, conciliagdo medicamentosa,
uso racional de medicamentos, farmacovigilancia e educagdo em salde. Abrangem conhecimentos de farmacotécnica e
manipulagdo, envolvendo boas praticas, preparo de formas farmacéuticas, calculo farmacéutico, diluicdes, concentragoes,
estabilidade e controle de qualidade. Englobam microbiologia e bioquimica clinica, técnicas laboratoriais, biosseguranga, coleta
e conservagdo de amostras, andlises microbiolégicas e bioquimicas, esterilizagcdo, desinfeccdo e interpretagdo de exames
laboratoriais. Incluem ainda contetidos de saude publica e vigilancia sanitaria, principios e diretrizes do SUS, assisténcia
farmacéutica, vigilancia epidemiolégica e sanitaria, programas de salude publica, cadeia de frio e controle de infec¢des. Por fim,
abrangem gestao de servigos farmacéuticos, organizagao de farmécias, controle de estoque, rastreabilidade, boas praticas de
armazenamento, documentagao técnica, gerenciamento de residuos de servigos de saude e nogdes de primeiros socorros e
seguranca, incluindo prevencao de acidentes, uso de EPIs e medidas de protegao contra riscos quimicos, biolégicos e fisicos

Fiscal de
Tributos

Tributo: conceito, funcdes e espécies - O poder de tributar do estado e suas limitagdes - Competéncia tributaria - Principios
constitucionais tributarios - Imunidades tributarias — Reparticdo de receitas tributarias - Legislagdo tributaria - Obrigacao
tributaria: conceito e espécies — Elementos da relagao juridica tributaria: fato gerador / sujeito ativo / sujeito passivo —
Responsabilidade tributaria - Crédito tributério: constituicdo (langamento fiscal) / Suspensédo da exigibilidade / Extingdo /
Exclusdo / Garantias e privilégios — Administragao tributaria — Processo administrativo tributario. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e Cédigo

Tributario Nacional.
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Fisioterapeuta

Exercicios terapéuticos; mobilizagdo articular; mobilizagdo neural; liberagdo miofascial; energia muscular; hidroterapia;
crioterapia; biofeedback; tracdo; compressdo intermitente; bandagens funcionais, bola suica, massoterapia e
eletrotermofototerapia; anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais lesées traumato ortopédicas, pontos-gatilhos
miofasciais, doengas reumatolégicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; amputagdes; érteses e proteses;
anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral; acidente vascular cerebral; doenca de
Parkinson; esclerose miltipla; lesdo medular; traumatismo cranioencefélico; paralisia facial periférica; avaliagdo e tratamento
fisioterapéutico; alteragdes bioldgicas e fisioldgicas; transtornos do sono; distdrbios cognitivos; alteragdes de postura, marcha e
quedas; fragilidade; sarcopenia; feridas cronicas; sindrome da imobilizagédo; distdrbios circulatérios; cuidados paliativos;
avaliagdo multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades; anatomia e fisiologia do sistema; cardiopulmonar;
oxigenioterapia; aerossolterapia; ventilagdo mecénica invasiva e n&o invasiva; extubagdo; traqueostomia; avaliagdo e
tratamento fisioterapico nas doencas cardiovasculares e respiratérias; desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida;
distrofias musculares; sindrome de down; paralisia braquial perinatal; torcicolo muscular congénito; escoliose idiopatica; fibrose
cistica; asma; recém-nascido de alto risco; avaliagdo e tratamento fisioterapéutico; anatomia e fisiologia do aparelho
geniturindrio; gestacéo; fisiologia do parto; amamentagdo; puerpério; sindrome da bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais;
incontinéncia urinaria; incontinéncia fecal; disfuncdo sexual feminina; avaliagdo e tratamento fisioterapéutico; atuagao
fisioterapéutica nos niveis de atencdo a salde; promogdo da salde; vigilancia epidemiolégica e sanitaria; educagdo em
saude; SUS; atuacao i

fisioterapéutica na saude do trabalhador; doencas profissionais; ergonomia. Queimaduras. Etica E Legislacio Profissional.

Fonoaudiologo
(Com
especializacdo em
Anélise do
Comportamento
Aplicada - ABA)

Prevengdo em Salde Auditiva. Bases Epidemiologicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagnostico
Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audiol6gico em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudiolégica). Patologia dos Orgaos da Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas
implicagbes na comunicagao:Encefalopatias nao progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos
Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagao das excepcionalidades: mental,
visual, auditiva e fisica. Fonoaudiologia Educacional; Fonoaudiologia Neurofuncional; Otoneurologia; Audiologia: Avaliagcdo
audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral; Motricidade Orofacial; Fluéncia e seus distarbios;
Etapas de aquisigdo da linguagem: fonético-fonolégica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento
da linguagem escrita: Contribuicdbes das principais teorias psicolinglisticas; Etapas de aquisicdo da linguagem escrita.
Reabilitacdo Vestibular. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicagdo. Aquisigéo,
desenvolvimento, alteragdes, avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica na linguagem oral e escrita. Desvios fonoldgicos.
Atrasos de linguagem. Transtornos do desenvolvimento da linguagem. Transtornos da fluéncia. Afasias. Deméncias.
Desenvolvimento das habilidades auditivas. Avaliagdes auditivas. Triagem auditiva neonatal. Habilitagdo e reabilitagdo dos
disturbios da audigdo. Selegdo e adaptagdo de aparelhos de amplificagdo sonora individual. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF). Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das fungdes estomatognaticas.
Avaliagéo, diagnéstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial. 16. Fisiologia da produgéo vocal. Classificagao,
avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias. 18.

Avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Voz profissional. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criancas. Cédigo de Etica.

Médico

Diagnoéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atengdo Primdria em Saulde, na infancia, na adolescéncia, na
idade adulta e na velhice. Promogdo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares,
evolutivas e ndo evolutivas, as disfungdes familiares no dmbito da Medicina de Familia e Comunidade. Promogéo de agdes de
educagdo em saude e agdes em parceria com a Comunidade. Cadastro familiar e delineamento do perfil de satde de grupos
familiares. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de salde na populagdo. Principais
patologias do recém-nascido, principais doengas infecto contagiosas da infancia. Principais doencas cirdrgicas da infancia.
Assisténcia a gestagcdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia ao parto e puerpério normais. Cuidados ao recém-nascido normal e
condugdo da puericultura. Orientagdo dos distlrbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Doengas
cardiovasculares. Doencas respiratérias. Doengas renais. Doengas gastrintestinais. Doencas hepaticas, da vesicula e vias
biliares. Doengas hematoldgicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doengas do sistema 6sseo.
Doencas do sistema imune. Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo. DST/AIDS - Medidas Preventivas e
Diagnostico Diferencial. Doengas parasitarias. Doengas neurolégicas. Doengas de pele-Tumorais. Urgéncias e Emergéncias.
Epidemiologia e Saude. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno. Saude
da Mulher. Salde da Crianga. Saude Mental. Salde do Idoso. Diabete e Hipertensdo. Alcoolismo e Tabagismo. Salde do
Trabalhador. Saude Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais Pegonhentos. Doengas de Notificagao Compulsoéria,
Prevengao, Diagnéstico e Tratamento. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes. Orientagao pré e
pbs-operatéria das intervengdes cirurgicas mais simples. Interpretagao i

de exames complementares de apoio diagnédstico na atividade clinica didria. Etica profissional.
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Meédico
Veterinario

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza,
detergéncia e sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do
instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagées, higiene do transporte de produtos alimentares de
origem animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos; Fraudes por: alteragédo, adulteragdo e falsificagéo;
Infecgbes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus,
Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus; Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps; Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por
rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk; Procedimentos na investigagdo epidemiolégica: surtos de infecgdes e toxinfecgdes
alimentares. Prevencao; Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos; Fatores que interferem no
metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos;Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos
intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo; Inspegdo ante e pdésmorte: procedimentos, objetivos;
Nodos linfaticos: exploragéo obrigatéria na rotina de inspegéo e na reinspecéo; Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos:
obtengédo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagéo; Transformagdo do musculo em carne: "Rigor
mortis" e maturagdo; Inspegdo e julga-mento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doencgas
infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestao e/ou manipulagéo de carnes; Frigorificagdo: conceito,
carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas, armazenagem. Alteragdes, descongelamento e
transporte; Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagdo, produtos curados; Produtos de
salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento
tecnoldgico de produtos de salsicharia; Carnes envasadas: conceito, classificagio pela acidez ou valor do pH, fundamentos do
tratamento térmico, fontes de contaminagao, operagdes tecnolégicas, appertizagcdo, embalagem, armazenamento; Irradiagdo de
Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislagdo; Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliagdo da
seguranga, legislagdo; Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pés-morte.
Reinspeg¢ao no consumo, legislacdo; Refrigeracdo do pescado: na embarcagédo, no entreposto e na distribuicdo; Inspegcao
organoléptica do pescado; Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagdes epidemiolégocas, sistemas de notificagdo e
de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentagao dos dados de saude, classificagdo das medidas preventivas; Zoonoses:
etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico,
tratamento, profilaxia.

Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenga de
Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose.

Nutricionista

Digestao, absorgdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e protidios; Métodos para estabelecer os requerimentos
dos glicidios, lipidios e protidios; Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais; Requerimentos de energia e
proteina; Célculo do VET; Dose in6cua de proteina; Aspectos Gerais de Administragdo em unidades de alimentagéo e nutri¢cao;
Planejamento de cardapios; Grupo basico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré- preparo dos alimentos; Operagdes a que séo
submetidos os alimentos pré-preparo, preparo e coc¢do; Métodos de cocgéo: tipos, vantagens e desvantagens; Per capita e
fator de corregdo; De origem animal: Composigao; Estrutura; Propriedades; Preparagdes (emprego, principios); Modificagcdes
pela cocgdo (perdas pela cocgdo); Alimentos de Origem vegetal: Composigdo; Métodos de pré-preparo, preparo e cocgao;
fatores que interferem no preparo e cocgao; Modificagdes pela cocgdo (percentual de aumento, percentual de desperdicio;
percentual de utilizagdo e perdas pela cocgdo); Vigilancia Sanitaria dos Alimentos; Histérico; Atribuicdes dos 6rgaos criticos de
controle no processo de alimentos; Nutricdo Materno-infantil; Indicadores de avaliagio nutricional do crescimento; Métodos para
avaliar o crescimento e desenvolvimento; Distirbios do crescimento: Importancia, conceito e classificagdo; Toéxi-infecgao
alimentar; Os

microrganismos e os alimentos. Cédigo de ética profissional. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Lei n®
11.947/2009. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.

Odontodlogo(a)
PSF

Caracterizagdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema de salde publica. As patologias bucais
atualmente reconhecidas como sendo um problema de saude publica. Prevengdo em odontologia. Promogéo de saude em
odontologia. Manejo odontolégico de sujeitos com necessidades especiais sob a perspectiva da integralidade em odontologia.
O conceito de integralidade da atencdo em odontologia. O conceito ampliado de cura em odontologia. Odontogeriatria. A
abordagem de grupos populacionais especificos no método coletivo de interveng@o. Tecnologia apropriada em odontologia.
Epidemiologia bucal em odontologia de saude publica. Planejamento em odontologia de salde publica. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica aplicada a
odontologia. Matérias Dentarios. i

Dentistica Operatéria. Prétese Dentéria. Etica profissional.

Orientador Social

Nocdes de politicas plblicas de assisténcia social, com énfase no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), suas diretrizes,
objetivos, niveis de protecdo social e funcionamento dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais. Incluem
fundamentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso e demais legislagdes relacionadas a garantia
de direitos, protegdo social e combate a violagdes. Abrangem principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
funcionamento dos CRAS e CREAS, papel da equipe de referéncia e atribuicbes especificas do Orientador Social no
desenvolvimento de agdes socioeducativas, acompanhamento de familias, fortalecimento de vinculos e promogdo da
convivéncia comunitaria. Compreendem nogdes de desenvolvimento humano, relagdes interpessoais, trabalho com grupos,
técnicas de mediagdo de conflitos, escuta qualificada, acolhimento, comunicagéo eficaz e atuagao preventiva em situagoes de
risco e vulnerabilidade. Incluem ainda conhecimentos sobre ética profissional, sigilo, postura institucional, abordagem territorial,
diversidade, direitos humanos, politicas de inclusdo, acessibilidade, além de nogdes basicas de primeiros socorros, trabalho em
equipe, registro e elaboracdo de relatérios, Plano de Acompanhamento Familiar e uso adequado de instrumentos técnico-
operacionais da assisténcia social.
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Psicologo(a)

Gestdo de programas preventivos de salde. Técnicas de selegdo profissional. Técnicas de aconselhamento e orientagdo
psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatérios. Métodos e Técnicas de avaliagdo psicoldgica. Psicofisiologia. Transtornos
mentais. Psicopatologia e o método clinico. Psicologia Clinica e Social e os fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o
processo de socializagédo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. O psicélogo e a
saude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Acdes de biossegurancga,
humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contrarreferéncia. Agravos sociais. Legislagédo, ética profissional e
relagdes humanas. Abordagem Psicolégica da Educacéo. Atuacdo do Psicélogo numa equipe multidisciplinar. Intervengdes e
diagnosticos psicoterapéuticos. Disturbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia. Linguagem corpral e observacoes
psicologicas.

Cédigo de Etica Profissional do psicélogo (resolugdo CFP-N2 010/2005. Resolugdo CFP N2 001-2009, 06/2019). Humanizagéo
da assisténcia. Legislacéo e ética profissional.

CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO - ENSINO SUPERIOR NA EDUCAGCAO

Orientador
Educacional

Fundamentos da educagéo, legislagdo educacional vigente, incluindo LDB, ECA e diretrizes curriculares nacionais, além dos
principios filoséficos e pedagdgicos que orientam a pratica educativa. Envolvem o papel do Orientador Educacional no espago
escolar, sua atuagado no processo de desenvolvimento integral do estudante, mediagéo de conflitos, promogéo da convivéncia
saudavel, acompanhamento da vida escolar e articulagcao entre familia, escola e comunidade. Incluem nogdes de psicologia da
educagao, aprendizagem, desenvolvimento humano, dificuldades de aprendizagem, inclusdo escolar, educagao especial na
perspectiva da educagéo inclusiva e estratégias de apoio ao estudante. Compreendem técnicas de orientagado individual e
grupal, planejamento e execugdo de agdes educativas, praticas de escuta e acolhimento, orientagdo vocacional e profissional,
além de agdes preventivas relacionadas a bullying, evasdo escolar, indisciplina e questdes sociocomportamentais. Englobam
ainda registros escolares, elaboracdo de relatérios e pareceres, trabalho colaborativo com a equipe pedagogica, gestao
democratica, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais, educagao para cidadania e ética profissional.

Professor A-2

Lei de Diretrizes e Bases n® 9.394/96. Objetivos gerais do Ensino Fundamental. Projeto pedagégico da nova L.D.B.
Obrigatoriedade do ensino. Duragdo. Periodos letivos. Funcionamento do sistema (recursosfinanceiros, corpo docente,
curriculos, formagao de profissionais). Parte diversificada do curriculo. Preparagdo para o trabalho. Ensino da lingua
estrangeira. Educacéo Especial. Base Nacional Comum. Integragdo das matérias. Diferenga entre Sistema de Educagao e de
Ensino. Tedricos da Educagéo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetiza¢é@o e letramento. Linguagem oral e escrita.
Produgao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas
do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais.
Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagao. A construgéo e desenvolvimento da
leitura e escrita.A formagao do pensamento l6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizagdo nos diferentes momentos historicos. A fungéo social da alfabetizag&o. Aintencionalidade da avaliagédo no processo
de apropriacao e producado do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizagédo. A tecnologia a favor da alfabetizacédo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizagcdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e

tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgbes
pedagodgicas da educacéo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. Etica profissional.

Professor B -
Historia

A Escrita da Histéria e as diferentes concepgoes tedricas entre os séculos XIX e XXI (Positivismo, Marxismo, Escola dos
Annales, Nova Historia, Histéria Social Inglesa, Histdria Cultural e a influéncia das leituras da “p6s-modernidade) A emergéncia
de novos temas: as sensibilidades, corporeidades e subjetividades. O pensamento decolonial. A Necropolitica; O
neoliberalismo do século XXI. Histérias dos povos originarios no Brasil. Escravidao e racismo no Brasil. Politica e economia na
Primeira Republica. A Primeira Republica, o Movimento Médico-higienista e as reformas urbanas. Movimentos sociais na
Primeira Republica (Canudos, Contestado, Juazeiro e Revolta da Vacina). A fabrica e o cotidiano dos trabalhadores. O Estado
de Excegao

no Brasil: o golpe de 1964. Cenarios da redemocratizagdo no Brasil: 0 movimento das Diretas ja. Questoes religiosas nas
sociedades contemporaneas.

Professor B -
Matematica

Parametros curriculares nacionais (PCNs) para o ensino de matematica no ensino fundamental e médio. Lei de Diretrizes e
Bases (LDB). Aspectos metodologicos do ensino de matematica. A matematica e seu papel no desenvolvimento do
pensamento l6gico da crianga. ALGEBRA. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Potenciagao e radiciagao
no conjunto dos numeros reais. Introdugdo a teoria dos conjuntos: operagdes entre conjuntos, unido, intersegao,
diferenca, complementar.

Sistema de coordenadas cartesianas. Funcdes: funcdo do primeiro grau, funcdo do segundo grau, funcdo modular, funcdo
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exponencial, funcdo logaritmica, composi¢éo e inversa de fungdes. Progressdes aritméticas (PA) e Progressdes geométricas
(PG). Soma de PA e soma de PG. Raizes de equagdes, decomposi¢cdo em fatores do primeiro grau, relagdes de Girard,
dispositivo de Briot-Ruffini. Conjuntos complexos: operagdes, representagdes geométricas, moédulo, forma trigonométrica,
equagoes bindmias e trindbmias. TRIGONOMETRIA. A trigonometria no triangulo retangulo. Ragdes trigonométricas no triangulo
retangulo: seno, cosseno, tangente, secante, cossecante e cotangente. Lei dos senos. Lei dos cossenos. Arcos e angulos.
Radiano. Razdes trigonométricas na circunferéncia de raio unitario: seno, cosseno, tangente, secante, cossecante e cotangente
de um arco de circunferéncia. Fungdes trigonométricas. Adicdo e subtracdo de arcos para seno, cosseno e tangente.
Duplicagéo de arcos para seno, cosseno e tangente. GEOMETRIA. Introdugcdo a geometria. Posigcdes relativas entre retas e
planos. Perpendicularismo entre retas e planos, perpendicularismo entre planos. Poliedros: poliedros regulares, a relagéo de
Euler, a soma dos angulos das faces de um poliedro convexo. Areas e volumes de prismas, cilindros, pirdmides, cones e
esferas. Solidos inscritos e circunscritos em esferas. GEOMETRIA ANALITICA. Distéancia entre dois pontos. Ponto médio de um
segmento. Equacdo da reta: equagéo da reta por dois pontos, equacdo geral, equagdo reduzida, angulos entre retas,
paralelismo e perpendicularismo entre retas. Equagao da circunferéncia. Conicas: tipos e equagdes. MATRIZES E SISTEMAS
LINEARES. Adigao, subtragdo, multiplicagcdo de um numero real por uma matriz, matriz transposta, inversa, determinante de
uma matriz, aplicagbes de matrizes. Sistemas lineares: Classificagdo, regra de Cramer, sistemas 2x2, 3x3, sistemas
homogéneos. ESTATISTICA, COMBINATORIA E PROBABILIDADE. Frequéncia absoluta, relativa e acumulada.
Representagdo grafica de dados estatisticos. Medidas de posi¢gdo: média aritmética, média ponderada, média harménica,
média geométrica, moda, mediana. Medidas de disperséo: variancia e desviopadrdo. Principio fundamental da contagem.
Principio aditivo da contagem. Permutagdes, arranjos, combinagdes, permutagdes com repeticdes. Bindbmio de Newton:
triangulo de Pascal, binémio de Newton, termo geral. Probabilidade: eventos, probabilidade em eventos equiprovaveis,
probabilidade condicional, teorema da probabilidade total, teorema de Bayes, regra do produto, independéncia de eventos.
CALCULQ: Limite, derivada e integral de

funcdes algébricas. Aplicacdes de Limite, derivada e integral: maximo e minimo, calculo de areas. Sequéncias e séries.

Professor B -
Portugués

Funcéo social do Ensino de Lingua Portuguesa. Novas perspectivas no Ensino de Lingua/linguagem, a partir da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Concepgdes do Ensino de Lingua/linguagem e suas simplificagbes na pratica pedagégica.
Multimodalidades de linguagem. A interagéo verbal como lugar de produgéo de linguagens. O papel decisivo da diversidade de
géneros na construcdo do letramento escolar. Reflexdes acerca da produgéo textual. Reflexdo acerca do ensino da gramatica
normativa. Relevancia do Eixo Leitura para a compreensdo e Interpretagdo de textos, o desenvolvimento da fluéncia e o
desenvolvimento do aprendizado. A variagao linguistica e a sua inser¢cdo no ensino de linguas. Multiletramentos na Escola.
O papel do professor na Era Digital.

Supervisor
Escolar

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial e Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educagao Basica. Perspectiva histérica da Supervisdo Educacional. O Supervisor Escolar e a
mediagdo do trabalho pedagégico. Coordenagdo das atividades didaticas e curriculares no contexto escolar. O Supervisor
escolar e o planejamento de Ensino. Organizacao trabalho e as aspectos politico pedagdgicos da escola. Principios da gestéo
escolar. A fungdo social da escola. Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem A escrita e a alfabetizagdo: da
atividade simbdlica a simbolizagdo na escrita Planejamento: dos objetivos a avaliagdo mediadora; Projetos de trabalho A
educacgdo basica na legislagdo de ensino: dos niveis de ensino a organizagdo escolar e curricular Elementos da pratica
pedagodgica; Fundamentos da educagéo: teorias e concepgdes pedagogicas. O papel do supervisor escolar: limites e desafios.
A educagao e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educagéo: a democratizagdo
da escola. A organizacdo da escola. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor e aluno, bases psicologicas da
aprendizagem, teorias de aprendizagem, condi¢cdes para aprendizagem, o computador como recurso de aprendizagem.
Praticas de supervisdo pedagégica. A supervisdo escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuigdes. Principais
aspectos do comportamento

organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicacdo, motivacéo, técnicas de negociagao). Métodos e técnicas da supervisao.

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
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MANUAL DO CANDIDATO 4, 530 Domingos

-t?i Cuidando da nossa gentel

ANEXO VI - REQUERIMENTO INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

PMSD/PB

Comissao Especial de Concurso Publico

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO PCD

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome Completo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG: CPF:
Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Cargo Pretendido: Telefone: CID:

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados - 58.030-000 - Joao Pessoa/PB
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MANUAL DO CANDIDATO

PROVA ESPECIAL:
Assinale com X sim ou nao no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial

1. Ha necessidade de prova especial: Sim(__) Nao(_ )

Descreva:

2. Laudo Médico (anexo): Sim (___) Nao (__)

3. Dados do médico:

Nome completo:

E-mail/telefone de contato:

CRM UF

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informagdes, os dados
e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissao Especial
de Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

PMSD/PB | Comisséo Especial de Concurso Publico | REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DEINSCRICAO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja concedida a isengéo
do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico de Provas — PMSD/PB/2024, de acordo com o Edital Regulador e posteriores
retificagdes.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome Completo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone:

Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Royal Trade Center, 3° andar
Bairro dos Estados - 58.030-000 - Joao Pessoa/PB
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MANUAL DO CANDIDATO

Quantidade De Pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA

Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
N.2 DO NIS (anexar comprovante de inscrigao atualizado dos Ultimos 30 dias):

Documentos anexados ao presente Requerimento:

Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007: Declaro, para os devidos fins de obtengéo de isengéo da taxa de inscrigédo do Concurso
Publico para Provimento de vagas da Prefeitura Municipal SAO DOMINGOS - PB, Edital n2 001/2025, que por razdes de ordem financeira, ndo
posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento e de minha familia. Ao assinar esta declaragdo assumo

total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Ja foi beneficiado pela isencao da taxa de inscricao em Concurso Publico promovido pela Administracao Publica
Municipal, Estadual e/ou Federal? Sim (___) Nao (__)

Relacionar em quais:

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do, serem verdadeiras as informagdes, os dados
e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissao Especial

de Concurso Publico.
Em de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VIl - DECLACAO DE USO DE NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 2016, aplicado supletivamente, eu
[nome civil do interessado], enquanto

pessoa transgénero, portadora da Cédula de Identidade n® e inscrita no CPF
sob n® , solicito a inclusio e uso do meu nome social
“ ” [indicagao do nome social], no registro do

Concurso Publico, lancado através do Edital Regulador n? 001/2025.

de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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