MUNICiPIO DE GUARANIAGU

Estado do Parana

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 002/2025

EDITAL N° 303/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANIACU, ESTADO DO PARANA, JURACI RONALDO
CAZELLA, no uso de suas atribui¢cdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de empregos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administragcao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do emprego para o qual o candidato se
inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com
o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 2.828/2025 e Aditivo n® 01/2025, firmado entre o
Municipio de Guaraniagu — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboragcédo de Prova Objetiva e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impressao e aplicagéo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n® 002/2025, referente & realizacdo de Concurso
para Emprego Publico do Municipio de Guaraniagu - PR e a abertura de inscricbes destinadas ao
provimento de empregos publicos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o
prazo de validade do Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificagoes constantes nos
Anexos | a V deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecido referente ao Concurso para Provimento de
Empregos Publicos em Regime Celetista do Quadro de Pessoal do Municipio de Guaraniagu - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagao especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel - PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal, normas legais préprias do
ente signatario, especialmente o Decreto n° 6.152/2024, e demais disposi¢oes legais vigentes.

1.4 A inscricdo no Concurso para Emprego Publico implica a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis alteragbes que forem publicadas durante a realizagcdo do Concurso, bem como de
toda e qualquer referéncia que se faga em relagéo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 O exame de seleg¢do dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o
presente Edital é individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | EMPREGOS | CARATER
PRIMEIRA ETAPA
Prova Objetiva Todos os empregos publicos classificatorio e eliminatério
(PO) ' (nota minima 50,00)

1.5.1 Apds a convocacgéo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo meédica e psicolégica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.
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1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Guaraniagu — PR (https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e
da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscricdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteragbes, desde que o candidato apresente
argumentacado por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias, a contar de sua
publicagio, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS.

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao sédo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnagao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteracdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS.

1.8 O prazo de validade do Concurso para Emprego Publico € de 02 anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da
Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Organizadora Especial de Concursos - CEC, estabelecida por
meio da Portaria n° 110/2025, do Municipio de Guaraniagu - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela Portaria n® 110/2025 diretamente envolvidos na execugdo do Concurso
cujo cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser
oficialmente afastados de suas fungbes no processo até a homologagao do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora Especial de Concursos - CEC, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicacdo da
homologagéo preliminar das inscri¢cdes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissao do Concurso para Emprego Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscrigdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagdo da prova estédo
estabelecidos nos quadros que s&o parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Carga |Vencimento Valor de |Tipo de

Emprego Formagao/Requisitos Horaria| Inicial |'29%| Inscrigo | Prova*

Ensino médio completo e possuir,

AUXILIAR DE segundo as exigéncias da Lei Federal n° 01 +
CONSULTORIO 11.889/2008, habilitagéo legal para o 40h |R$ 1.608,83 CR R$ 87,00 PO
DENTARIO exercicio da profissdo de Auxiliar de
] Saude Bucal
TECNICO EM Formacéo de Nivel Médio

ENFERMAGEM Profissionalizante com Curso Técnicoem| 40h |R$ 3.788,51| CR | R$ 87,00 PO
ESF Enfermagem

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00).

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeagao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliagdo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.
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2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificacao.

2.4 O ingresso no quadro dos empregos efetivos de cada emprego se da no nivel e na referéncia iniciais da
respectiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal serao regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, conforme disposto na Lei Organica Municipal e a Lei Municipal n°® 278/2005, que regulamenta os empregos
publicos deste certame, conforme aplicadas a cada caso, dentre outras.

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos empregos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme legislagado previdenciaria
vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o emprego, durante o prazo previsto
na convocagao.

2.9 A nomeagao e a posse do candidato aprovado no Concurso para Emprego Publico implicam na aceitagao
por parte do candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu emprego, descritas neste
Edital e legislacao aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Guaraniagu - PR.

2.10 As atribuicbes dos empregos estao especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuigdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legisla¢cdes municipais e nhormativas sobre a profissao.

2.11 Todos os empregos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro de Emprego Publico da
Prefeitura Municipal de Guaraniagu.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes para o Concurso para Emprego Publico n° 002/2025 do Municipio de Guaraniagu - PR,
para provimento dos empregos publicos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no
Cronograma - Anexo V.

3.2 Sao condigbes para a inscricao no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencio da taxa de inscrigao e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscrigbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario préprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO neste Concurso para Emprego Publico.
Em caso de registro de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, vale a ultima inscricdo paga ou isenta,
com base no numero da inscri¢ao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricao deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV,

no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagao
bancaria.
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3.3.1 O valor da taxa de inscricao de cada emprego publicos esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscricdo consta como beneficiario o Municipio de Guaraniagu -
PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de nao homologagao da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacgao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao da guia de recolhimento em um computador e com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo IV.

3.3.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipo6tese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacido e certificar-se de que preenchem ou preenchera,
durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo emprego.

3.3.7 O candidato que, apds o pagamento da inscricao, desejar efetuar alteragdo na escolha do emprego,
pode fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigdo e pagamento de nova taxa
de inscricao, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipotese alguma sao consideradas solicitagdes de inscricao ou pagamentos encaminhados por fax, via
postal, via correio eletronico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigéo fora do prazo estabelecido, a inscrigdo € indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscri¢gao deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmacgao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Guaraniacu - PR ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagado do pagamento da taxa de inscrigao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacédo de inscricao disponivel pela via eletrénica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigéo, o candidato deve solicitar
alteracao até a data da homologacéo definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricao e anexando uma coépia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscrigéo,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nhome, documentos pessoais e outros dados e de
omissodes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a nao homologacao da inscri¢do, a sua eliminagdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacao.
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3.9 O candidato, ao realizar a inscri¢ao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, niumero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso para
Emprego Publico. Nao cabem reclamagdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também
de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacéao das inscricbes ocorre apds o deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricéo
ou apds o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de Guaraniagu
- PR (https://quaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.1 A homologacgéao das inscrigbes € feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Afrodescendentes/Negras e os
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentacao ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Com fulcro na Lei Municipal n° 1.119/2018, podera pleitear a isengcdo do pagamento do valor da
inscricao, o eleitor que prestou servico eleitoral para a Justica Eleitoral do Parana, nos termos deste edital e
em conformidade com a legislag&o vigente.

4.2 Para ter direito a isencgao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral
por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao, sendo
obrigatdrio que um deles corresponda ao ultimo pleito anteriormente realizado ao periodo de inscricdo do
Concurso para Emprego Publico.

4.3 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencido de Taxa de Inscricao” e
anexar no campo correspondente, copia digitalizada de documento expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

4.4 De acordo com a Lei Municipal n® 1.119/2018, tem direito a isencao os eleitores convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparagéo, execugao
e apuracao de eleicdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4.1 Considera-se como eleitor convocado € nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo das eleigdes, plebiscitos e referendos, na condi¢ao de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il — Coordenador de Secao Eleitoral,;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagdo e montagem dos locais de votacéo.

4.4.2 Entende-se como periodo de eleigao, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicao.

4.5 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Guaraniagu podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos
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fatos, que, se comprovados, impliguem no imediato indeferimento do pedido de isencdo, podendo os
responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.6 O candidato que prestar informagodes falsas com o intuito de usufruir da isencao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgéao
de seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgéo do resultado e antes
da nomeagao para o emprego;

lll. declaracao de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.7 Nao é concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.8 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagdo de isengao da
taxa de inscricdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo |V, publicado nos sites do Municipio
de Guaraniagu - PR (https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.9 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isen¢ao da taxa de inscricéo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.10 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacao das
inscricoes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato nao precisa realizar o pagamento do boleto
bancario.

4.11 Nao sao considerados os pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigcdao do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricao no certame em andamento.

4.12 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.13 A homologagéao dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢do é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo IV.

4.14 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscricao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.15 O candidato cujo pedido de isen¢ao da taxa de inscrigdo nao for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscricido até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscrigdo no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS AFRODESECENDENTES/NEGRAS

5.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Concurso para Emprego Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa afrodescendente
ou negra, nos termos da Lei Municipal n° 1401/2022.

5.1.1 O percentual incidira sobre o total de vagas correspondentes a cada emprego ou fungéo prevista no edital
de abertura do Concurso para Emprego Publico ou abertas durante todo o periodo de validade do concurso.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar em numero fracionado, aplicar-se-a a seguinte regra: se
a fragao for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior; e se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado
para o numero inteiro imediatamente inferior.
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5.1.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3
(trés).

5.2 Os(as) candidatos(as) afrodescendentes/negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

5.2.1 Os (as) candidatos(as) afrodescendentes/negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2 Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a) afrodescendente/negro aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) afrodescendente/negro posteriormente classificado(a).

5.2.3 Na hipétese de nado haver numero de candidatos(as) afrodescendentes/negros aprovados(as) suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.24 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternadncia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas
a candidatos(as) afrodescendentes/negros e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por: candidato(a)
classificado(a) no sistema universal; e candidato(a) afrodescendente/negro (pretos ou pardos).

5.2.5 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocacao de candidatos aprovados em
numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados
para as convocagoes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

5.2.6 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.3 O percentual de vagas reservadas as pessoas afrodescendentes/negras é aplicado no Resultado
Final do Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

5.3.1 Para concorrer as cotas para Pessoas Afrodescendentes/Negras neste Concurso para Emprego Publico,
o candidato deve, no ato da inscrigao, responder “SIM” na opgao “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas
Pretas e Pardas?”.

5.3.1.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior nao concorre a
vaga reservada a candidatos Afrodescendentes/Negros, e sim, automaticamente, a vaga de ampla
concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso para Emprego Publico sera considerado como integrante de populagao
negra ou povos indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigdo, conforme os critérios
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 A autodeclaragao constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologagéo desta decorrera da heteroidentificagao pautada na fenotipica.

5.5 A Secretaria Municipal de Administragdo providenciara Comissado para verificagdo da veracidade do
pertencimento racial, observados os seguintes procedimentos:

| - a verificacdo sera feita somente com os(as) candidatos(as) aprovados(as), apés homologada a classificagcao
final, e o critério a ser utilizado observara o fendtipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que
constituem a manifestagdo do genétipo racial que o candidato(a) € portador(a);

Il - caso remanescer duvida pela aplicagdo do critério do fendtipo, sera exigida do(a) candidato(a) a
apresentacao de documentacdo publica oficial, dele(a) préprio(a) e de seus genitores, nos quais esteja
consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena;
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Il - a posse do(a) candidato(a) para 0 emprego reservado a cota racial somente ocorrera apos a verificagéo e
o parecer da Comissao referida no "caput" deste artigo;

IV - encerrado o processo de verificacdo e examinados eventuais recursos interpostos pelos(as)
autodeclarados(as) negros(as) ou por outros(as) candidatos(as), a Comisséo de Concurso reconhecera o direito
de participar do sistema de reserva de vagas, sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-a sobre a
possibilidade de participagao do sistema universal ou sobre a exclusao do certame; e

V - a Comissao sera composta com, no minimo, um representante de organizacao da sociedade civil que tenha
em suas finalidades o combate da discriminag&o e/ou a promogao da igualdade racial.

5.5.1 O candidato que por qualquer razdo nao comparecer ao procedimento de verificagdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

5.6 Se, apds a homologacgao da inscricao e mesmo depois na nomeacgao do servidor ou da contratagcdo do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscricdo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigagdo que podera conduzir a desclassificagdo do candidato aprovado ou a demisséo
do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Comprovada ma-fé na declaragao de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de cotistas
e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-se, no
entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditorio, pelo candidato, em regular processo
administrativo para apuragéo da legitimidade de sua autodeclaragéo.

5.7 Nao havera diferenciacao de critérios de selecao entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a conteudo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuacao
por titulo, pontuagdo minima para classificagao e demais elementos inerentes ao concurso ou processo seletivo
publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizacdo de tais procedimentos de
selecao publica.

5.8 A convocagao para nhomeacao ou contratacédo respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas
vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de vinte convocados da listagem geral de
classificagao, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagéo ou,
comparecendo, desistam da nomeacgao ou contratagéo, sera feita nova convocagao dentro da mesma listagem
classificatéria, ndo se remanejando as vagas para a convocagdo de aprovados na listagem geral de
classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas nao preenchidas, serao estas remanejadas para convocagdo de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Das vagas destinadas aos empregos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso, 5% (cinco por cento) serao reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo
artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal.

6.1.1 A fixagdo do numero de vagas reservadas, far-se-a pelo total das vagas do edital e se efetivara no ato
de convocacao dos respectivos candidatos.

6.1.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

6.1.2.1 Considerada a reserva minima de 5% (cinco por cento) e o teto de 20% (vinte por cento), a primeira
investidura destinada a lista PcD ocorrera na 52 investidura do emprego; as seguintes, na 212, 412,612, 812,
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e assim sucessivamente, durante a validade do concurso. Para fins de contagem, somente serdo
consideradas as investiduras efetivas (posses), ndo se computando convocagdes, nomeacgdes tornadas sem
efeito, desisténcias ou nao localizacdo do candidato.

6.1.2.2 Na hipétese de desisténcia, inaptidao na avaliagcado multiprofissional ou ndo posse do candidato PcD
convocado, a vaga permanecera reservada a PcD, devendo ser chamado o préoximo candidato da lista
especifica; somente na inexisténcia de candidatos PcD aprovados a vaga revertera a ampla concorréncia.

6.1.2.3 O candidato PcD que figurar simultaneamente na ampla concorréncia sera nomeado pela ampla,
preservando-se a reserva para os demais candidatos PcD.

6.1.2.4 Aplica-se o arredondamento para o numero inteiro subsequente na fragao resultante da aplicacao
do percentual minimo de 5% as investiduras, respeitado o teto de 20%.

6.1.2.5 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2 Na hipoétese do n&o preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas séo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacao.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visao monocular tem direito de concorrer,
em Concurso para Emprego Publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o candidato deve, no ato da
inscrigao, responder “SIM” na opgao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, cépia
digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocagao na fase de apresentagdo de documentos
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6.5 No ato da inscri¢cdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribuigdes dos empregos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagao,
a avaliagao de desempenho correspondente a tais atribuicbes.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaracao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do Concurso
e tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.8 O Municipio de Guaraniagu - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢ao, indicando os recursos necessarios para a realizacao
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢cao pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacgao da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagao citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou utilizar
essa condicdao para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotagdo, reopg¢ao de vaga,
readaptacao, reducao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagao de atribuicoes ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigées do emprego.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais enumeradas no item 6.3, participam
do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a pontuacdo minima
exigida para aprovacéo.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:

I — No ato da inscri¢ao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de n&o atendimento, ndo sendo admitida a interposigdo de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentagao demonstrando a necessidade de condic&o especial solicitada até a data limite das
inscrigoes.

7.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizagédo da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas néo
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigcao.
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7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagao das provas deve, no ato da inscri¢ao, solicitar
atendimento especial na opc¢ao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.

7.4.2 Terminada a amamentacdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianca na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentagéo.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizac&o do certame.

7.4.4 A Prefeitura Municipal de Guaraniagu - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam acompanhante
para guarda da crianca.

7.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao da prova.
7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda nao tenha sido

diagnosticado devem comunicar a comissao organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br,
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

7.6 O candidato que néo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagdo das provas.

7.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

7.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagédo das provas, excetuando-se os casos previstos para amamentagao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagdo de conhecimentos é realizada por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatério e
eliminatério, com questdes de multipla escolha.

8.1.1 O Edital de Convocacgao e de Ensalamento sera o unico instrumento valido para a convocagdo em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Guaraniagu - PR e em municipios vizinhos, a
depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo 1V, estando assim definida:
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I — A Prova Objetiva tem carater classificatério e eliminatério, composta de 40 (cinquenta) questoes
objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é

correta e o valor € atribuido conforme

uadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Quzstc")es Questdes Pontuacgao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60,00

TOTAL 40 - 100,00 |

8.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e empregos esta disposto no Anexo

Il deste Edital.

8.2.1.2 A Prova Obijetiva tera duragcao maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para assinatura
e preenchimento do cartdo de respostas e das questdes dissertativas, quando houver.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico todo candidato que ndo obtiver a nota minima de

50,00 (cinquenta) pontos.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Guaraniacu - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderédo determinar o uso de cadeiras e
carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagdo das provas em outras datas e/ou em outros municipios,

desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definigdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apés a homologacédo das inscricbes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Guaraniagu — PR
(https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS nao se responsabiliza pelas condi¢oes fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigdoes em que se encontram.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagéo

da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua

transparente/translucida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.

8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicagéo entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.2.7.2 Nao ¢ permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldégios analégicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados
e acondicionados conforme orientagdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade
a Municipio de Guaraniagu - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.
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8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenagao local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizacao das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, € o candidato € encaminhado a Coordenacgao local.

8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizag&do da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visio total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

8.2.7.4 ApOs a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipdtese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacao original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

lll - ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7
deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de Guaraniagu - PR ndo se responsabilizam pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigdes
que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizagao.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de representacao de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei Federal valham
como identidade.

8.2.9.1 A identificacao especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagao das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmagao de identidade.
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8.2.9.3 Nao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que
nao constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipétese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagao das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacao de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso para Emprego Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificacdo da inscricio.

8.3.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realiza¢ao da prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso para Emprego Publico o candidato que, por qualquer
motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso para Emprego Publico;

Il — For flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — For surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VII — Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

VIl — Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — Descumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI — Nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a
realizagao das provas;

Xll — For surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga utilizados na
realizagao das provas;

XIV — Nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagao
da prova.

XV — Néo realizar qualquer etapa obrigatoria para o emprego em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenagao.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderédo sofrer, sem prévia comunicagao,
alteracgdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.
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8.3.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacao do candidato apds o término da prova € autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo é considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagédo do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcagoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipdtese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisério e definitivo é publicado nos sites da Prefeitura Municipal de Guaraniagu - PR
(https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
e o caderno de provas € disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia util apos a
realizacao da Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo |V.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisorio.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagao, nos sites
do Municipio de Guaraniagu — PR (https:/quaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.20.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o0 ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A correcao da Prova Objetiva é feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.21.1 Nao sao consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuagéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagéo da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situagao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientagcdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
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sumariamente do certame.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacao final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Guaraniagu
— PR (https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 Para o Resultado Final é considerada apenas a nota obtida na Prova Objetiva (PO) em forma
decrescente.

9.3 A publicacao do resultado final do Concurso para Emprego Publico é feita em trés listas, por ordem
decrescente da pontuagéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacédo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos PcD e Afro; a segunda, contendo somente a pontuagdo dos candidatos
Afrodescendentes/Negros; e a terceira, contendo somente a pontuacao dos candidatos PcD.

9.4 A classificagao final no Concurso para Emprego Publico resulta da pontuacao obtida pelo candidato em
forma decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composi¢do de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso para Emprego Publico, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, 0 més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;

d) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

e) Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

f) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

g) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.
9.6 A homologacéo final do resultado e da classificagdo dar-se-a através de Edital expedido pela Prefeitura
Municipal de Guaraniagu - PR.
10 DOS RECURSOS
10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo |V, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:
|. do Edital de Abertura;
Il. do Resultado do Pedido de Isencao;
lll. da Homologacgao das Inscrigdes;

IV. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas ndo especificadas neste Edital, ndo serdo aceitos.
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10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com
o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisédo
fundamentada, disponibilizada em Edital especifico em sites do Municipio de Guaraniagu - PR
(https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a nao analise dos
recursos caso contrario.

10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacio ou a alteracéo do resultado da questéo, é emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Obijetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso para Emprego Publico for julgado
procedente, determinando a alteragao de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisao fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo IV deste Edital.

11 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

11.1 Apdés a homologagdo, a convocagéo para posse € publicada no Diario Oficial do Municipio de
Guaraniacgu e no site oficial da Prefeitura Municipal de Guaraniagu - PR, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocacgao a serem publicados.

11.2 A convocagédo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guaraniagu - PR,
respeitando a ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocagao dos candidatos sera realizada através da publicagao de Convocacéo em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administragdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administragédo por toda a vigéncia do
Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo emprego publico, ressalvada prorrogagao, caso em
que a convocagao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagao.

11.3.1 Se o candidato nao deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o
remanejamento para o final da lista de classificados, ciente de que, dentro da validade do certame,
sera chamado novamente apenas UMA vez, apés esgotada toda a lista de classificados. O remanejo
devera ser solicitado no prazo estabelecido no item 11.4, deste edital, mediante requerimento direcionado
ao ente signatario deste edital.
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11.4 Os candidatos, apdés a convocacdo, deverdao comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
Guaraniagu - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, onde receberdo a
relagado de documentos e exames médicos. O ndo comparecimento no prazo determinado, salvo forga maior,
acarreta a eliminagdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de
classificacao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de Guaraniagu - PR:

| - existéncia de vaga no emprego;

Il - aprovagao em Concurso para Emprego Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n® 70.436/72;

V - registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei, na condi¢ao ativa;

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - regularidade em relagao as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;

IX - aptidao fisica e psicolégica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

Xl - situacdo juridica compativel com a investidura em emprego publico municipal, por meio de
autodeclaracéao sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicao de emprego publico nos ultimos 5 anos;

b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

¢) nao ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragao Publica nos ultimos 5
anos.

d) néo tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n°® 11340/2006 por decisao transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do emprego, previstos em legislacao;

Xl — certiddes contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n® 135 de 04 de junho de 2010;
XIV - demais documentos exigidos em edital convocatério.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagao no emprego, conforme especificados
neste Edital ou na legislacdo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do emprego,
havendo a entdo a automatica eliminagéao do candidato do Concurso para Emprego Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de Guaraniagu - PR a definicdo da data de nomeacao dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que nao seja
necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Guaraniacu - PR no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagao da convocagéo.

11.10 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacéao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.

11.11 A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo
das sancgbes legais cabiveis.

11.12 A admissdo dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario, vinculado a Regime Préprio de
Previdéncia-RPPS, conforme legislacdo vigente, e a respectiva nomeacéo é procedida pela ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, ndo havendo
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obrigatoriedade de nomeacgao do total dos aprovados no Concurso.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A validade do Concurso para Emprego Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicagéo da
homologacao final, prorrogavel por mais 02 anos, a critério do ente signatario deste edital.

12.1.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condigbes nele
estabelecidas.

12.2 A Municipio de Guaraniagu - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso
e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacao do Concurso para Emprego Publico.

12.3 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso para Emprego Publico junto a
UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizacao por meio do enderecgo eletrdnico
cogeps@unioeste.br, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato nado é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracoes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser
respeito, sendo eventuais alteracbes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de Guaraniacu - PR
(https://guaraniacu.atende.net/cidadao/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses
sites.

12.5 Nao sao fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencido ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovacéo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacgéo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacéo total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Guaraniagu - PR reserva-se
o direito de proceder as contrata¢gdes conforme numero de vagas ofertadas para cada emprego, dentro da
validade do Concurso e prorrogagéo, caso haja, bem como em numero que atenda as necessidades de
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatoria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagéo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicacédo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
para Emprego Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadro de empregos e vagas;
Anexo IlI: Atribuicdes dos empregos;
Anexo Ill: Conteudo programatico;
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Anexo IV: Cronograma;
Anexo V: Documentos exigidos na nomeagao.

12.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissado Organizadora do
Concurso para Emprego Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaraniagu, Estado do Parana, 17 de novembro de 2025.

JURACI RONALDO CAZELLA
Prefeito do Municipio de Guaraniagu - PR
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