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ATUALIZACOES NESTE EDITAL
15/01/2026 Atualizagdo do ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO, com nova data para a interposi¢do de recurso sobre os pedidos de iseng&o.

1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Serraria, no Estado da Paraiba, por meio da Prefeitura do Municipio, tendo em vista o Contrato n?
52/2025, torna publico o presente Edital do Concurso Publico Unificado para o provimento de 131 (cento e trinta e uma)
vagas em 44 (quarenta e quatro) cargos efetivos do Poder Executivo de Serraria (PB), mediante as condi¢Bes estabelecidas
neste instrumento.

1.2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:

ETAPA CARATER CARGOS
Prova Objetiva Eliminatorio e classificatério Todos os cargos
Avaliacdo de Titulos Classificatoério Cargos de Nivel Superior
Comprovacao de Residéncia Eliminatorio Agente Comunitario de Saude
i ol Foinecso il Eliminatério Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate

as Endemias

Motorista Cat. A / B, Motorista Cat. B, Motorista Cat. C
Teste Pratico Eliminatorio - Operador de Maquinas, Motorista, Cat. D -
Ambuldncia / SAMU, Motorista Cat. D - Infraestrutura,
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Motorista Cat. D - Onibus Escolar, Motorista Cat. D -
Saude

1.3. O concurso publico tera validade de 1 (um) ano, contado da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Serraria, responsavel pela homologacao,
convocagao e analise dos requisitos para posse.

1.4. Todas as etapas e comunicacdes oficiais deverdo ser acompanhadas exclusivamente pelo site e pela Area do
Candidato do Instituto Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato manter-se informado.

1.5. O cronograma do certame e as normas desde edital poderdo ser alteradas, adequadas ou retificadas pelo Instituto
lgeduc, que podera ajustar prazos, antecipar ou prorrogar etapas e resultados, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o interesse publico.

1.6. A execucdo das etapas ficard a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23. 418. 768/0001-85), que manterd o e-mail
concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicagdo com os candidatos.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados: ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS;
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO; ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

1.8. Afiscalizagdo e o acompanhamento do presente concurso publico serdo exercidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do

Concurso Publico, instituida por meio da Portaria Municipal n® 176/2025, publicada em 01 de dezembro de 2025, a qual é
igualmente responsavel por prestar esclarecimentos e deliberar sobre situacdes ndo previstas neste Edital:

NOME MATRICULA FUNGAO
JOSE ANTONIO FERNANDES DA CUNHA 0002259 Presidente
MAGNARIA SILVA DE ARAUJO 0010409 Membro da Comissdao
THIAGO FELIX DA SILVA 0010877 Membro da Comissao

1.9. E vedado a Comissdo de Fiscalizacio do Concurso Publico, bem como a quaisquer servidores do Municipio de
Serraria, 0 acesso prévio ou privilegiado a provas, questées, gabaritos ou dados sigilosos do certame.

1.10. O candidato devera cumprir todas as disposi¢cdes deste Edital, seguir as orientacdes dos representantes do Instituto
lgeduc, agir com respeito e boa-fé, abster-se de condutas fraudulentas e apresentar documento oficial de identificacdo
com foto em todas as etapas, sob pena de eliminagado.

1.11. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e inspecées de seguranca (como inspecdo visual

de cabelos e orelhas, bolsas, mochilas e assessérios e inspecdo por deteccdo de metais) sempre que necessario para
assegurar a lisura e a transparéncia do concurso.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, de forma regular, as atualizagdes e comunicados oficiais
divulgados na pégina eletrénica do concurso (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133) e na Area do Candidato.

2. CARGOS E VAGAS.

2.1. A denominagdo dos cargos, os quantitativos de vagas de ampla concorréncia (VAGAS AC) e as vagas para pessoas
com deficiéncia (VAGAS PCD) sdo os informados aqui.

2.2. Por forga do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo de
5% (cinco por cento) das vagas por cargo neste concurso publico, sendo considerada a 52 vaga de cada cargo como vaga
especial reservada para candidatos PCD.

2.2.1. O presente concurso publico possui 131 (cento e trinta e uma) vagas, das quais 8 (oito) vagas sdo destinadas aos
candidatos da categoria PCD.

2.3. Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL:

CARGO VAGASAC VAGASPCD  CARGA HORARIA REMUNERAGAO INICIAL
Auxiliar de Servicos Gerais 7 1 40 horas semanais RS 1.518,00
Motorista Cat. A/ B 2 - 40 horas semanais RS 1.518,00
Motorista Cat. B 9 1 40 horas semanais RS 1.518,00
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Motorista Cat. C - Operador de Mdaquinas
Motorista Cat. D - Ambulancia / SAMU
Motorista Cat. D - Infraestrutura
Motorista Cat. D - Onibus Escolar
Motorista Cat. D - Saude
Porteiro
Vigilante
2.4. Cargos de NIVEL MEDIO:
CARGO

Agente Administrativo

Agente Comunitario de Sadde - Area 18 - Lagoa
do Mato

Agente Comunitario de Saude - Area 12 -
Matinhas

Agente Comunitario de Saude - Area 11 -
Matinhas

Agente de Combate as Endemias
Inspetor de Alunos

Orientador de Transito

11 1

VAGAS AC VAGAS PCD

3 -

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

CARGA HORARIA

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

2.5. Cargos de NIVEL TECNICO:

CARGO VAGAS AC VAGAS PCD CARGA HORARIA
Técnico de Laboratdrio 1 - 40 horas semanais
Técnico em Enfermagem - PSF 4 1 40 horas semanais
Técnico em Farmdcia 1 - 40 horas semanais
Técnico em Saude Bucal - PSF 3 - 40 horas semanais
2.6. Cargos de PROFESSOR:

CARGO
Professor de Libras
Professor Fundamental Il - Ciéncias
Professor Fundamental Il - Geografia
Professor Fundamental Il - Histdria
Professor Fundamental Il - Inglés
Professor Fundamental Il - Matematica

Professor Fundamental Il - Portugués

2.7. Cargos de NIVEL SUPERIOR:

VAGAS AC VAGAS PCD

CARGA HORARIA
30 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais
30 horas semanais

30 horas semanais

RS 1.821,60
RS 1.821,60
RS 1.821,60
RS 1.821,60
RS 1.821,60
RS 1.518,00

RS 1.518,00

REMUNERAGAO INICIAL

RS 1.821,60

RS 3.036,00

RS 3.036,00

RS 3.036,00

RS 3.036,00
RS 1.518,00

RS 2.245,93

REMUNERAGAO INICIAL

RS 1.821,60
RS 1.821,60
RS 1.821,60

RS 1.821,60

REMUNERAGAO INICIAL

RS 4.015,00
RS 4.015,00
RS 4.015,00
RS 4.015,00
RS 4.015,00
RS 4.015,00

RS 4.015,00
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CARGO VAGAS AC VAGAS PCD CARGA HORARIA REMUNERAGAO INICIAL
Biomédico 1 - 40 horas semanais RS 2.277,00
Educador Fisico 1 - 40 horas semanais RS 2.277,00
Enfermeiro 8 1 40 horas semanais RS 2.277,00
Enfermeiro - PSF 3 - 40 horas semanais RS 2.277,00
Farmacéutico 1 - 40 horas semanais RS 2.277,00
Fiscal de Tributos 1 - 40 horas semanais RS 3.000,00
Fonoaudiodlogo 1 - 40 horas semanais RS 2.277,00
Medico - PSF 3 - 40 horas semanais RS 5.313,00
Nutricionista 1 - 40 horas semanais RS 2.277,00
Odontdlogo 1 - 20 horas semanais RS 3.795,00
Odontélogo - PSF 3 - 20 horas semanais RS 3.795,00
Psicélogo 1 - 40 horas semanais RS 2.277,00
Psicopedagogo 1 - 40 horas semanais RS 2.277,00
Secretario Escolar 4 1 40 horas semanais RS 1.821,60
Supervisor Escolar 2 - 40 horas semanais RS 4.015,91
Veterinario 1 - 40 horas semanais RS 2.277,00

3. INSCRICAO NO CONCURSO.

3.1. Ataxadeinscricdo para os cargos do presente concurso publico obedecerd ao descrito a seguir:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO

Cargos de Nivel Fundamental RS 80,00 (oitenta reais)

Cargos de Nivel Médio ou Técnico RS 105,00 (cento e cinco reais)

Cargos de Nivel Superior e Professores RS 120,00 (cento e vinte reais)

3.2. Ainscrigdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario especifico
para esse fim - Formuldrio de Inscricdo - disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133).

3.3. O candidato deverd, obrigatoriamente e no ato de sua inscri¢ao, selecionar o polo em que deseja realizar a sua prova
objetiva, de acordo com as op¢des dispostas abaixo:

POLO CIDADES PARA AS PROVAS OBIETIVA

Compreende instituices de ensino e prédios do municipio de Serraria (PB) e de municipios

Serraria (PB - . o . _— . .
(72 proximos, conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.

Compreende instituicGes de ensino e prédios do municipio de Borborema (PB) e de municipios

Borborema (PB L. ; . . o . .
(PB) proximos, conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.

3.4. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma correta,
completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente ou
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cuja retificacdo NAO tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de correcdo de dados cadastrais ou de pedido de
recurso).

3.5. O Igeduc NAO se responsabilizard por solicitagcdes de inscri¢o via Internet NAO recebidas por motivos de ordem
técnica NAO afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo
vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas e demais etapas.

3.7. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdao de seu nome, nimero de inscricdo,
data de nascimento, condi¢cdao de PCD, jurado e idoso e notas em todas as etapas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados
pessoais informados, sensiveis ou NAO, e aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessérios a efetiva execucdo do
concurso publico, conforme disposto no presente edital.

3.8. E necessario que os candidatos anexem uma foto no ato da inscricdo do concurso. Esse procedimento visa garantir
a correta identificacdo e a seguranca do certame, além de prevenir tentativas de fraude.

3.9. Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, a Area do Candidato disponibilizard o boleto bancério para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cddigo
de barras ou do cédigo QR (modalidade de PIX), conforme instruces do préprio boleto, pois NAO é aceito o recolhimento
da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario (inclusive quando
este for reemitido).

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames, assim
como NAO s3o permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa daquela
descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscricdo.

3.11. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste edital
poderd consultar a Area do Candidato como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo e a situacdo do recolhimento
da taxa de inscri¢do, no link https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133.

3.12. O comprovante de inscricdo - Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl) - poderd ser emitido por meio da Area do
Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133), na data prevista neste edital, e incluird o local, a data e a hora
de realizagdo das provas objetivas.

3.13. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdao
bancdria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isenc¢do) tenha sido deferida.

3.14. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3.15. PARA OS FINS DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO, E CONSIDERADA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) A QUE SE
ENQUADRA NAS CATEGORIAS DISPOSTAS NO §12 DO ART. 22 DA LEI FEDERAL N2 13. 146/2015; NOS ARTIGOS 32 E 42 DO
DECRETO FEDERAL N2 3. 298/1999; NO § 12 DO ART. 12 DA LEI FEDERAL N2 12. 764/2012; NO ART. 12 DA LEI FEDERAL N2
14. 126/2021; NO ART. 12 DA LE| FEDERAL 14. 768, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023; E ALTERAGOES POSTERIORES.

3.16. Para ter a inscricio como pessoa com deficiéncia deferida e concorrer as vagas de PCD é OBRIGATORIA a
apresentacdo, no ato da inscricdio, de comprovante da condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato,
preferencialmente um laudo médico ou outro documento oficial equivalente. A NAO apresentacdo desse documento no
ato de inscricdo condicionara o candidato a concorrer na categoria de ampla concorréncia, apenas.

3.17. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse publico,
deverad assinalar a respectiva op¢do no ato de inscrigdo, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e, quando
necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

3.18. O formulério de recurso em face do resultado preliminar de candidatos com deficiéncia inscritas no concurso,
disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133), pode ser utilizado para
solicitar a retificacdo da condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o candidato
necessita, nos prazos estabelecidos neste edital.

3.19. No periodo de interposicdo de recurso, NAO haverd a possibilidade de envio da documentagdo complementar.

3.20. Ressalvadas as disposicBes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
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aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

3.21. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia.

3.22. Adesclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga PCD implicard a sua
substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicdo, do
contrério, na hipdtese de NAO haver candidato com deficiéncia habilitado a preencher a vacancia, a vaga poderd ser
preenchida por candidato da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo no concurso.

3.23. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

3.23.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio salario-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n2 6. 593/2008 e o Decreto Federal n2 11.
016/2022.

3.23.2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isen¢do deverd acessar a Area do Candidato no site do Igeduc
no periodo previsto no cronograma contido no ANEXO | deste edital, e preencher corretamente o formuldrio eletrénico de
pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

3.23.3. Oscandidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo deverdo obrigatoriamente preencher, assinar
e enviar o FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, conforme modelo constante na pagina
do concurso publico (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133) juntamente com a documentacdo comprobatdria
exigida neste edital.

3.23.4. O FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO deve ser preenchido individualmente
para cada inscricdo que o candidato deseja obter isencdo da taxa.

3.23.5. A apresentagdo do FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO com dados
incompativeis com a referida inscricdo, com informac&es incompletas ou sem marcar os campos obrigatorios acarretara o
imediato indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo.

3.23.6. O NAO envio completo e correto do formuldrio e dos documentos, dentro do prazo estabelecido, implicard no
indeferimento automatico do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sem possibilidade de complementacdo posterior.

3.23.7. 0O envio da documentagdo requerida neste edital, do formuldrio especifico preenchido pelo candidato e a
informacgdo do nimero do NIS sdo etapas obrigatdrias para garantir a confiabilidade do processo de isengdo da taxa de
inscricdo, verificar os dados conforme a legislacdo vigente e combater tentativas de fraude.

3.23.8. Paratodos os candidatos, é obrigatdria a apresentagdo dos seguintes documentos:

3.23.8.1. RG e CPF com foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informacées legiveis);
3.23.8.2. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 06 meses, sendo aceitos comprovantes energia, agua ou
outro equivalente);

3.23.8.3. Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislacdo vigente;

3.23.8.4. Comprovante de inscricdo no CadUnico com NIS visivel;

3.23.8.5. Declaracdo de proprio punho de que o candidato atende a todos os critérios para ser classificado como

hipossuficiente, incluindo sua assinatura, seus dados pessoais (nome completo, RG e CPF), seu endereco e o cargo ao qual
deseja concorrer;

3.23.8.6. Formuldrio de requerimento de isengdo de taxa de inscricdo (disponivel no site do Igeduc).

3.23.9. 0O lgeduc consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informac&es apresentadas pelo
candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

3.23.10. Ocandidato é responsavel por todas as informac&es prestadas durante o preenchimento do formulario de pedido
de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios acarretara o
indeferimento do pedido de isenc3o, NAO o eximindo das sanc¢®es civeis e penais previstas em lei.

3.23.11. NAO serd aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢3o via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que NAO o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no ANEXO | deste edital.

3.23.12. Olgeduc analisard e julgard cada solicitacdo de isencdo recebida.
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3.23.13. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido for
preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido.

3.23.14. 0O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no ANEXO | deste edital, caso deseje
efetivar sua inscricdo no concurso.

3.24. ATENDIMENTO ESPECIAL:

3.24.1. 0O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar no formulario
eletrénico de inscricdo, dentre as opcbes abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que necessita:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL =

3.24.2. O candidato que deseja atendimento especial deve enviar a imagem legivel do laudo médico emitido nos 12
(doze) meses anteriores a data de divulgacdo deste edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o
local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico que emitiu o laudo, com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

3.24.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12. 764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, NAO sendo considerada a data de
emissao.

3.24.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico apresentado, sob pena de indeferimento.

3.24.5. Conforme disposto na Lein2 13. 872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatérias deste concurso publico mediante
prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicacdo da sua condicdo no formuldrio de inscricao.

3.24.6. A mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adulto que serd o responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

3.24.7. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préoxima ao local de aplicagcdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacdo sobre as provas ou demais informagdes sigilosas.

3.24.8. A candidata que NAQ levar acompanhante adulto NAO poderd permanecer com a crianca no local de realiza¢do
das provas.

3.24.9. 0 lgeduc NAO disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.

3.24.10. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, e durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal.

3.24.11. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. Caso
a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serad concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

3.24.12. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execucao da prova objetiva ou de outra
etapa avaliatoria devera apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido no ato da inscricdo.

3.24.13. 0O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que tenha tido seu pedido de atendimento especial
de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que NAO seja considerado deficiente na afericio de
deficiéncia, sera eliminado do concurso publico, por descumprir este edital.

3.24.14. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n?
8. 727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/etapas, deverd informar o seu nome social no ato de
inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicacdo das provas
objetivas e nas demais etapas avaliatdrias, no momento de sua identificacdo civil.

3.24.15. As listagens referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil, informados no ato da inscricdo.
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3.24.16. O Igeduc NAO se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo
comprobatdria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso publico.

3.24.17. O candidato que NAO solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e NAO especificar quais 0s recursos
serdo necessarios para referido atendimento NAO terd atendimento especial, ainda que faca o envio da documentagéo
comprobatéria definida em edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo NAO é suficiente para a
obtenc¢do do atendimento especial.

3.24.18. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.24.19. Caberad recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial.

4. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

4.1. A prova objetiva tem carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada exclusivamente no dia determinado no
cronograma do concurso publico, no local e hordrio determinados no Cartdo de Confirmacédo de Inscri¢do (CCl) e abordarao
os conteudos programaticos dispostos neste edital.

4.2. O Igeduc determinara os locais de realizacdo da prova objetiva apds a analise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis nos polos de aplicacdo dispostos neste edital, em conformidade com os critérios de
adequacado, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

4.3. Durante a realizacdo das provas objetivas, todos os candidatos devem respeitar o silencio e a organizacao
necessarios ao bom desenvolvimento do processo de aplicacdo de provas. O candidato que perturbar o momento de
realizacdo das provas sera eliminado do concurso e expulso do local de provas.

4.4, Na possibilidade de haver atraso em qualquer das atividades de aplicacdo das provas objetivas em uma escola ou
sala, o coordenador do Igeduc determinara quais medidas serdo necessarias para garantir que os candidatos tenham direito
ao tempo padrdo de 3 (trés) horas de prova.

4.5, Serd eliminado do concurso o candidato que dificultar ou impedir qualquer membro da equipe do concurso publico
de realizar as atividades necessdarias ao bom andamento do certame e ao cumprimento do edital.
4.6. O Instituto Igeduc podera acionar os érgdos de policia, equipe de seguranca e adotar outras medidas caso seja
identificada tentativa de fraude por parte de qualquer candidato ou comportamento que impeca a realizacdo do certame.
4.7. A realizacdo da prova objetiva obedecera aos horarios abaixo discriminados (horario de Brasilia - DF):
CARGO / BLOCO: Cargos de Nivel Médio, Técnico e Cargos de Nivel F.undamental e
Professores Superior
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 12 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 12 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 8 horas 13 horas
SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: 10 horas e 30 minutos 15 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 11 horas 16 horas
DURAGAQ DAS PROVAS: 3 (trés) horas 3 (trés) horas
4.8. O lgeduc recomenda a chegada ao local de realizagdo da prova objetiva com cerca de 30 (trinta) minutos de

antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes NAO serd permitido o acesso de qualquer
candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como NAO serd permitida a entrega de materiais de
gualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

4.9, No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:

4.9.1. caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e
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4.9.2. documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida
identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto neste edital, pois NAO serdo aceitos documentos
borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4.10. Olgeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

4.11. Serdo aceitos como DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO OFICIAIS os que seguem: carteira de 6rgdo publico que, por
lei federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc. );
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de identificacdo
emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de identificacdo; documento
de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de identificacdo emitido por secretaria
de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

4.12.  NAO ser3o aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que NAO possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, NAO identificiveis e/ou danificados; cdpias e protocolos; quaisquer documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

4.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original - por motivo de perda, furto ou roubo - deverd apresentar um Boletim de Ocorréncia
com data de emiss3o de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacio do exame comprovando o motivo de NAO
possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetida a identificacdo especial, compreendendo a coleta
de dados, de assinatura, de impressado digital e o registro fotografico.

4.14. O candidato realizara a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo de
Confirmacdo de Inscri¢cdo - CCl, e seu acesso a cada local de prova sera autorizado apenas apés o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

4.15. A prova (caderno de questdes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregard a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre a
banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manuseda-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal sonoro,
sob pena de eliminagdo do concurso publico.

4.16. O candidato NAO deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que NAO esteja
autorizada nas instru¢des da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até o
impedimento da sua participacdo no concurso publico (eliminacdo).

4.17. O caderno de questées contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes presentes na sua capa.

4.18. Apds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o caderno
de questdes, assim como deverd notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na possibilidade de
haver algum defeito na prova.

4.19. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores - membros da equipe de aplicacdo do concurso publico -
esclarecer duvidas sobre as questGes das provas; fazer alteragdes no conteddo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualguer candidato em detrimento das demais no concurso publico.

4.20. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores - membros da equipe de aplicagdo do concurso publico - passar
as informacg®es necessarias para o processo de realizagdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de provas;
advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar atividades
gue caracterizam fraude ao certame.

421. O lgeduc disponibilizara 0s arquivos dos cadernos de questdes em seu site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133) apds a aplicagdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito preliminar
da prova objetiva.

4.22. Durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera um cartdo-resposta, que é o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletrénico da prova objetiva, no qual devera marcar uma Unica
opgdo de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu documento de
identificacdo.

4.23. O candidato podera ter questdo(des) anulada(s) caso o seu cartdo-resposta esteja amassado; dobrado; rasurado;
com anotacGes ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcacdo; com marcacdo rasurada ou emendada; com campo de
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marcacdo NAO preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta j& marcada de caneta esferografica;
com questdes NAO assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel, impedindo a integral e correta leitura dptica de seu gabarito assinalado.

4.24. NAO sera disponibilizado outro cartdo-resposta por falha do candidato.

4.25.  NAO serd permitido que as marca¢es no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado,
ird acompanha-lo.

4.26. NAO sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo das provas, ainda que o candidato ja astenha
concluido.

4.27. 0O candidato so podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o cartdo-
resposta, pois, caso contrario, sera considerado faltoso e serd eliminado.

4.28. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de questdes,
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

4.29. O candidato somente podera se ausentar da sala de aplicacdo das provas para utilizacdo de banheiros apds a
autorizagdo do fiscal de sala.

4.30. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas em tempo inferior ao previsto neste edital,
o candidato deverd manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisard para fins de atendimento.

4.31. O candidato que se retirar do local de realizacdo das provas NAO poderd retornar em hipdtese alguma.

4.32. Ostrés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a lisura
nos procedimentos de aplicagdo do concurso publico.

4.33. Olgeducadotard medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso publico,
inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os érgdos de justica e de investigacdo, quando
solicitados.

4.34, Estard sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o conteudo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Cédigo Penal (Decreto-lei n2 2. 848, de 7 de dezembro de 1940), em
especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

4.35.  Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a elimina¢do do candidato que, a qualquer momento
ou por qualguer meio, dificultar a realizagcdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar os processos
deste certame.

4.36. Nas etapas classificatérias e eliminatdrias deste concurso publico, o Igeduc pode determinar regras
complementares, a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

4.37. NAO sera disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos (como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizagdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualquer objeto pessoal do candidato.

4.38. A qualquer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecBes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

4.39. O candidato pode ser filmado ou fotografado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser
usadas para a comparacdo e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

4.40. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova ou material substitutivo.

4.41. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacdo deste concurso publico, em face da anulacdo de sua
prova:

4.41.1. acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliagdo portando equipamento de
comunicacdo, instrumento que permite a transmissdao de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita o acesso a internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

4.41.2. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de avaliacdo;
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4.41.3. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira ou
grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

4.41.4. entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o hordrio de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

4.41.5. portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pér em risco a
salde e a seguranca dos demais presentes;

4.41.6. demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

4.41.7. fumar, consumir alcool ou narcoticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

4.41.8. NAO permitir a coleta de sua assinatura;

4.41.9. dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizacdo da prova objetiva;
4.41.10.comunicar-se com outro(s) candidato(s);

4.41.11. utilizar-se de ou portar materiais NAO autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

4.41.12. for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material NAO transparente;

4.41.13. realizar anotac¢Bes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que NAO os permitidos - caderno de
questdes e cartdo-resposta;

4.41.14. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

4.41.15. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questdes ou cartdo-resposta;

4.41.16. NAO devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova, bem como o caderno de quest&es caso conclua as provas
em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

4.41.17. recusar-se a se submeter a detector de metal;
4.41.18. perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

4.41.19. utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovacdo ou a de terceiro(s),
em qualquer etapa do concurso publico.

4.42. O descumprimento de qualquer instrucdo dentre as previstas neste edital, constituird tentativa de fraude e
implicara na eliminagdo do candidato do concurso publico.

4.43. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

4.44. E dever dos candidatos, dentre outras estabelecidas neste edital, sob pena de eliminaco:
4.44.1. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;

4.44.2. se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada e
saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo do concurso publico e a qualguer momento no
decorrer da realizagdo do certame;

4.44.3. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos;

4.44.4. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliagdo, no Cartao de Confirmacdo de Inscri¢do - CCl,
neste edital, nos editais de habilitacdo e em outros documentos oficiais do Igeduc referentes ao certame.

4.45. A equipe do Igeduc podera realizar registros fotograficos e a filmagem de qualquer candidato (individualmente,
em grupo ou mesmo de toda uma sala ou prédio) com o objetivo de realizar medidas de verificacdo da identidade dos
participantes em qualquer etapa do concurso.

5. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.

5.1. A prova objetiva avaliard conhecimentos, habilidades e competéncias dos candidatos, abrangendo compreensao,
aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, podendo cada questdo envolver mais de um tema, norma ou atribuicdo inerente ao
cargo.

5.2. As questbes poderdo conter textos, imagens, graficos ou outros recursos complementares, com o objetivo de
tornar a avaliagdo mais abrangente e contextualizada.
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5.3. O candidato deverd ler atentamente cada enunciado e assinalar apenas uma alternativa no cartdo-resposta
correspondente.

5.4, A avaliacdo objetiva de todos os cargos sera composta por uma prova de 40 (quarenta) questées com 4 (quatro)
alternativas cada (A, B, C e D). Cada questdo tem valorigual a 1,00 (um) ponto. As questdes serdo distribuidas da seguinte
forma:

CONHECIMENTOS GERAIS ~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ~ TOTAL DE QUESTOES PONTUAGCAO MAXIMA

10 (dez) 30 (trinta) 40 (quarenta) 40 (quarenta) pontos

5.5. Sera desclassificado o candidato que:
NOTA DE ELIMINACAO:
Obtiver nota inferior a 28 (vinte e oito pontos) pontos na prova objetiva.
Obtiver pontuacgdo igual a 0,0 (zero) em Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais.

5.6. Uma questdo sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com o
gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua correcao.

5.7. Os conteuldos relacionados neste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto. O
lgeduc e o Municipio de Serraria (PB) NAO se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
concurso publico, no que tange ao contelddo programatico.

5.8. Os gabaritos oficiais  preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133) até o primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

5.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou os resultados
preliminares de qualquer evento/etapa deste concurso, deverd fazé-lo por meio do formulério eletrénico de recurso
disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133), durante os periodos
determinados neste edital.

5.10. O lIgeduc apreciara exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e qualquer
recurso que NAO estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga qualquer palavra
ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

5.11. Todos os recursos e impugnacdes serdo analisados, as justificativas das alteraces ou anulagdes de gabarito serdo
informadas de forma individual e privativa na Area do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133) e NAO
serd aceito pedido de revisdo de recursos, recurso contra o gabarito definitivo ou recurso contra o resultado definitivo de
qualguer etapa.

5.12.  Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo informados na data prevista no cronograma deste edital,
juntamente com o resultado preliminar de referidas provas (apds aplicagdo dos critérios de desempate previstos neste
editall e o espelho do cartdo-resposta do candidato, no endereco eletrénico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133).

5.13. Na possibilidade de alguma questdo na prova objetiva ser anulada apds recurso, a pontuacdo dela serd
contabilizada em favor de todos os candidatos, independente de terem recorrido.

5.14. Na possibilidade de alguma questdo na prova objetiva ter seu gabarito oficial preliminar alterado apds recursos,
serad considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

5.15. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicGes em relagdo aos
demais candidatos, no que tange ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao.

6. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.

6.1. A avaliacdo de titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, serd destinada aos CANDIDATOS DE NIVEL
SUPERIOR COM INSCRICAO DEFERIDA, que deverdo enviar eletronicamente a documentacdo comprobatdria pela Area do
Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133) até o prazo estabelecido no cronograma.

6.2. Serd computado exclusivamente UM UNICO TITULO por candidato, considerando-se, para fins de pontuagéo,
aquele de maior valor apresentado dentro do prazo estabelecido neste edital e em conformidade com as demais
disposigGes aqui previstas.
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6.3. Serdo aceitos arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB por documento. Nao serd admitido envio
por outros meios além do sistema eletronico.

6.4. A verificacdo e pontuacdo considerardo apenas os documentos legiveis e compativeis com o cargo, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos. O Igeduc podera solicitar conferéncia ou validacdo dos
documentos junto aos 6rgaos competentes ou exigir apresentacao fisica, se necessario.

6.5. A veracidade das informacdes e documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato, que poderd responder
por falsidade documental ou informacdo inveridica, conforme legislacdo vigente.

6.6. Caberd recurso quanto ao resultado preliminar da avaliagao de titulos, por meio do formuldrio eletrénico disponivel
na Area do Candidato, dentro do prazo previsto no cronograma.

6.7. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecerd aos limites de pontuacdo estabelecidos a
seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS PONTUAGAO UNITARIA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em d&rea estrita e claramente

relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,

comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de 1,0 (um) ponto
aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de historico

escolar.

b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo 2,0 (dois) pontos
de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

c) Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaragdo 3,0 (trés) pontos
de conclusdo acompanhado de histérico escolar.

6.8. Os diplomas e os certificados conferidos por instituices estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territorio nacional e quando atenderem
ao disposto na Resolugdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educac3o.

6.9. NAO serdo pontuados a formagdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para a
sua conclusdo no momento do envio da documentacao.

6.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a relac3o
da documentacdo com a drea ou cargo pretendido, caso seja necessario.

6.11. Receberd nota zero o candidato que NAO enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.

6.12.  Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo, assim

como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacdo de identificacdo pessoal - tém
cardter de habilitacdo e, portanto, NAO s3o objeto de pontuac3o para fins de classificacdo.

6.13.  Osresultados preliminar e definitivo da avaliagdo de titulos serdo informados nas previstas no cronograma contido
neste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133.
6.14. Em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos cabera recurso, nos termos do disposto neste edital.

6.15. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

7. COMPROVACAO DE RESIDENCIA

7.1.1. Nos termos do artigo 62 e 72 da Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, o Agente Comunitario de Saude dever3,
obrigatoriamente, preencher os seguintes requisitos para o exercicio da fungdo: | - residir na drea da comunidade em que ird atuar,
desde a data de divulgacdo do edital do respectivo concurso publico.

7.1.2. Todos os candidatos inscritos para os cargos de Agente Comunitario de Saude enviar a comprovacdo de residéncia no ato da
inscricdo, conforme exigido pelo art. 62, inciso |, da Lei n2 11.350/2006 e pelas disposi¢es deste Edital.

7.1.3. A documentacdo de comprovacio de residéncia deverd ser submetida no formulério especifico, disponivel na Area do
Candidato, acessivel no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133/, respeitando o prazo previsto neste edital.

7.1.4. Parafins de comprovagdo de residéncia, serdo aceitos os seguintes documentos, desde que emitidos em nome do candidato,
com data anterior a divulgac¢do do edital e com endereco localizado na area de atuacgao:
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7.1.4.1. Contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV por assinatura, internet);

7.1.4.2. Contrato de locacdo de imdvel com firma reconhecida em cartéorio com data de reconhecimento anterior a divulgacdo
deste edital;
7.1.4.3. Declaragdo recente de Imposto de Renda (Ultimos 5 anos);

7.1.4.4. Carnés de IPTU ou IPVA;

7.1.4.5. Contracheque emitido por érgdo publico;

7.1.4.6. Demonstrativos do INSS ou Receita Federal;

7.1.4.7. Faturas de cartdo de crédito;

7.1.4.8. Escritura de imdvel na drea de atuagdo para a qual o candidato estd inscrito;

7.1.4.9. Extrato do FGTS;

7.1.4.10.  Registro de licenciamento de veiculo;

7.1.4.11. Termo de rescisdo de contrato de trabalho;

7.1.4.12. Boletos de condominio;

7.1.4.13. Documento de financiamento imobiliario;

7.1.4.14. Boleto de mensalidade escolar;

7.1.4.15.  Laudo de avaliacdo de imével emitido pela Caixa Econémica Federal;
7.1.4.16.  Correspondéncia enviada por entidade publica.

7.1.5. Ndo serdo aceitos para fins de comprovacao de residéncia:

7.1.5.1. Autodeclaragdo do proprio candidato, exceto quando se tratar de documento complementar e meramente explicativo sobre
qualquer dos documentos anteriormente citados;

7.1.5.2. Documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal com prestagdo de servigos ou locacdo de imdvel e sem firma
reconhecida em data anterior a divulgacdo do edital;

7.1.5.3. Qualquer documento que indique residéncia fora da drea de atuacgdo para a qual o candidato foi aprovado.

7.1.6. Ocandidato deverd apresentar, no minimo, 3 (trés) documentos distintos, aptos a, em conjunto, comprovar residéncia na area
de atuacdo desde a data de divulgacdo deste edital. Para os fins deste item, consideram-se documentos distintos aqueles que, embora
possam enquadrar-se em uma ou mais das categorias elencadas no item 10.4, ndo correspondam ao mesmo documento especifico,
devendo cada um constituir prova auténoma e individualizada de residéncia.

7.1.7. Na possibilidade de qualquer dos documentos ter sido emitido em nome de terceiros, devera ser apresentada documentacao
complementar que comprove a residéncia do candidato.

7.1.8. A Administracdo Municipal poderd, a seu critério, realizar diligéncias administrativas, incluindo, mas ndo se limitando a
consultas a bancos de dados publicos ou municipais, bem como a realizacdo de entrevistas com moradores da localidade e profissionais
que atuem na respectiva area de abrangéncia, com a finalidade de apurar a veracidade das informacdes prestadas e confirmar o efetivo
cumprimento do requisito de residéncia por parte do candidato.

7.1.9. O Municipio de Serraria (PB) e o Igeduc poderdo, no exercicio do poder-dever de verificacdo da veracidade das informacdes
prestadas, requisitar informacGes a érgdos e entidades da Administragdo Publica direta ou indireta, nas esferas estadual e federal, bem
como aos Poderes Legislativo e Judiciario, nos termos da legislacdo aplicavel.

7.1.10. A apresenta¢do de documentos ou informagdes falsas sujeitard o candidato as sang¢des legais cabiveis, inclusive nas esferas
civel e criminal.

8. TESTE PRATICO

8.1. Os candidatos aprovados para os cargos abaixo discriminados serdo CONVOCADOS NA PROPORCAO DE 3 (TRES) VEZES O NUMERO
DE VAGAS de cada cargo, considerados os critérios de desempate deste edital, para realizar o teste pratico de operagdo dos respectivos
veiculos e maquinas.

CARGOS

Motorista Cat. D - Ambulancia /

Motorista Cat. A/ B Motorista Cat. B SAMU

Motorista Cat. C - Operador de

. Motorista Cat. D - Infraestrutura
Maquinas

Motorista Cat. D - Onibus Escolar

Motorista Cat. D - Saude - -
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8.2. Esse teste sera regulamentado por um edital especifico a ser divulgado pelo Instituto Igeduc, que podera estabelecer regras,
requisitos e parametros adicionais e complementares a este edital inicial.

8.3. O Teste Pratico sera realizado no Municipio de Serraria (PB) com veiculos e local cedidos pelo Municipio de Serraria (PB).

8.4. O Edital especifico para a realizagdo do Teste Pratico compreendera os movimentos e operagdes a serem realizados, o tempo
minimo e/ou maximo de cada movimento ou operacdo, as quantidades e demais caracteristicas a serem cumpridas.

8.5. O Igeduc realizard o registro de todos os testes por filmagem e fotografias, além de outros recursos que julgar necessario para
documentar as operagdes e movimentos realizados pelos operarios.

8.6. O teste serd supervisionado pela equipe de avaliacdo técnica do instituto Igeduc, contando com profissionais qualificados e
experientes no uso de cada tipo de maquina ou veiculo.

8.7. Os dias e hordrios de todas as etapas relacionadas ao Teste Pratico est3o dispostas no ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PREVISTO.

8.8. O lgeduc divulgara o resultado preliminar do teste pratico contra o qual o candidato podera submeter recurso antes do resultado
definitivo dessa etapa.

8.9. O resultado do teste pratico serd expresso exclusivamente por meio de dois pardmetros: serd considerado APTO o candidato que
atender a todos os requisitos determinados para o teste; e serd considerado INAPTO o candidato que ndo atender a pelo menos 1 dos
requisitos obrigatdrios do teste.

9. CURSO DE FORMACAO INICIAL.

9.1. Estardo habilitados a participar dos Curso de Formagao Inicial de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias
do Municipio de Serraria (PB), etapa de carater exclusivamente eliminatério, os candidatos aprovados NA PROPORGAO DE 3 (TRES)
VEZES O NUMERO DE VAGAS de cada cargo, considerados os critérios de desempate deste edital.

9.2. OCurso de Formacdo Inicial, de carater eliminatdrio, constitui etapa obrigatéria do concurso para os cargos de Agente Comunitério
de Saude e Agente de Combate as Endemias. Caso o Municipio convoque candidatos além dos participantes desta etapa, caberd a
Administragcdo Municipal a formagdo dos convocados.

9.3. Aduragdo do Curso de Formacdo Inicial serd de 40 (quarenta) horas, na modalidade EAD.

9.4. O comparecimento minimo exigido é de 80% da carga horéria total. Atestados médicos poderdo justificar a auséncia, mas ndo
abonar faltas para efeito de frequéncia. O descumprimento do percentual minimo implicard eliminagdo do curso e, automaticamente,
do concurso.

9.5. Serdigualmente excluido o candidato que se afastar por qualquer motivo, descumprir normas disciplinares, for considerado inapto
em disciplinas praticas ou adotar conduta desrespeitosa contra instrutores, membros da banca, servidores municipais ou demais
candidatos, inclusive por meio digital.

9.6. Areprovacgdo no curso implica eliminacdo do certame.

9.7. Osresultados preliminar e definitivo serdo informados publicamente no endereco eletrénico oficial do concurso, no site do Igeduc,
sendo assegurado ao candidato considerado inapto o direito ao devido recurso, conforme prazos definidos no edital.

10. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

10.1. Estar3o classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que NAO tenham sido
eliminados, ou que NAO constem como faltosos apds todas as etapas do concurso publico.

10.2. Os candidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas na prova objetiva apds a aplicacdo dos
respectivos critérios de desempate elencados neste edital.

10.3. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatérias
distintas, ordenadas em funcdo da pontuacdo total no concurso publico e contemplardo os candidatos classificados em
todas as posicbes, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuacdo de cada candidato e
os critérios de desempate aplicaveis.

10.4. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, comprovado mediante a documentacdo apresentada
no ato da inscricdo, terd seu nome e a respectiva pontuacdo informados em lista & parte (lista PCD) e figurardio TAMBEM
na lista de classificacdo geral (lista de ampla concorréncia).

10.5. Caberd recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma deste edital, por meio de formulario eletrénico disponivel na Area
do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133).

10.6. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos de
questdes, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes relevantes para a determinacdo do
resultado definitivo do concurso publico serdo disponibilizados no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133. As
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respostas aos recursos e as impugnacdes, as informacdes relativas aos procedimentos de isencdo e atendimentos especiais
serdo informadas individualmente, de forma privativa, na Area do Candidato.

10.7. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico sera feita pelo Municipio de Serraria - PB, por meio
da imprensa oficial.

10.8. Em caso de empate na classificacdo no resultado das etapas de prova objetiva e na classificacdo final do
concurso publico (resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte
ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aguele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano,
0 més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscrigdo por meio
do formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10. 741, de 12 de outubro
de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa).

1¢ IDOSO

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questBes da drea de conhecimentos

29 ‘ . .
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.
30 NOTA DE TITULOS A pontuacdo obtida pelo candidato no envio de titulos. Esse critério é aplicado apenas
) aos candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR.
40 IDADE O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de
nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.
5o JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados

informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
69 SORTEIO aplicagdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Serraria - PB, sendo permitida a presenca dos candidatos.

10.9. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate - Idade, serdo convocados,
antes do resultado definitivo no concurso publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

10.10. Aos candidatos convocados para apresentac3o da certiddo de nascimento que NAO apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

10.11. Os candidatos a que se refere o critério de desempate - Jurado serdo convocados, antes do resultado definitivo
do concurso publico, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da fungdo de jurado, em consonancia
com a declaracdo positiva informada no formuldrio de inscricdo.

10.12. Para fins de comprovacdo da fungdo de Jurado, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pafs, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alterac¢des.

10.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuagdo inferior a nota de eliminacdo da
prova objetiva, prevista neste edital; que tenha sido habilitado para as etapas do concurso, mas NAO tenha sido aprovado;
ou, que NAO tenha comparecido a qualquer das Etapas deste concurso publico, inclusive quando convocado.

10.14. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacao falsa ou NAO comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulagdo da
sua contratacgao.

10.15. Sera eliminado o candidato que, a qualguer momento, venha a agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou
de modo contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

10.16. Sera eliminado o candidato que NAO apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificagdo em qualquer etapa deste concurso
publico.

10.17. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso, implicard sua eliminacdo do
concurso publico.
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11. RECURSOS.

11.1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido
neste edital, sempre por meio de formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133).

11.2. NAO serd aceito recurso interposto por outro meio que NAO seja o especificado neste edital.

11.3. NAO serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital,
tampouco os interpostos contra a avaliagdo ou a pontuacdo de outro candidato.

11.4. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.5. O recurso NAO poderad conter em outro local que NAO o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique sua autoria, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacgadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo contetido NAO permita ao avaliador compreender a contestacio
a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo NAO corresponda a quest3o recorrida.

11.7. NAO sera permitido o envio de novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

11.9. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo informadas na Area do

Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133), de forma privativa e individualizada.

11.10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo de
Fiscalizagcdo do Concurso Publico emitir parecer em relacdo aos casos omissos.

12. NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

12.1. O Municipio de Serraria podera constituir Comissdo para avaliacdo de desempenho dos servidores em posse dos
cargos previstos nessa Lei. A avaliacdo considerara aspectos como: assiduidade, produtividade, desempenho técnico da
funcdo e ética no exercicio do cargo. Os membros da referida comissdo serdo determinados por portaria especifica, assim
como as regras para a avaliagdo de desempenho e as medidas a serem adotadas em fungdo dos resultados possiveis de tais
avaliagOes.

12.2. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a nomeacado para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Serraria (PB),
0 qual comunicard seus atos na imprensa oficial e no site https://serraria.pb.gov.br/, respeitados o prazo de validade do
certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos candidatos
habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado definitivo
deste concurso publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia).

12.3. A convocacdo sera informada na Imprensa Oficial e no site https://serraria.pb.gov.br/. Com o objetivo de atender
aos principios da publicidade e da razoabilidade, também sera realizada convocagdo pessoal dos candidatos aprovados, por
meio de telegrama e e-mail com aviso de recebimento, para comunicar formalmente o chamamento. E de inteira
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administragdo, especialmente endereco e telefone,
a fim de assegurar o recebimento das comunicag¢8es oficiais.

12.4. Divulgada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato tera 30 (trinta) dias para manifestar o seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentac3o exigida pois, apds esse prazo, se o candidato NAO se
manifestar, serd considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente eliminagdo deste concurso publico, e o
Municipio de Serraria (PB) tera o direito de nomear o candidato subsequente na ordem de classificacado.

12.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as nomeacdes do Municipio de Serraria (PB) na
imprensa oficial e no site https://serraria.pb.gov.br/, a fim de tomar ciéncia sobre a prépria nomeacao para a posse, assim
como das exigéncias em termos de prazo, local e documentacdo obrigatdria, pois o candidato nomeado que, por qualquer
motivo, NAO tome posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

12.6. O candidato classificado e empossado exercera suas atividades em local determinado pelo Municipio de Serraria
(PB), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho descrita neste
edital e prevista na legislacdo vigente.
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12.7. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital poderd ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Serraria (PB), desde que respeitado o cargo e a jornada de trabalho que se obrigou
a submeter. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva deste edital.

12.8. O Municipio de Serraria (PB) determinara o local, data e horério para a realizacdo da inspecdo de saude fisica e
mental do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatéria para a sua posse, e o candidato que NAO for
considerado apto na inspegdo de saude fisica e mental tera o seu ato de nomeacédo tornado sem efeito.

12.9. Sdo também requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pelo Municipio de Serraria (PB):

12.9.1. tersido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;
12.9.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos no momento da posse;

12.9.3. possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposi¢Ges deste edital e da legislagdo
vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade;

12.9.4. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da constituicao federal;

12.9.5. estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
12.9.6. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

12.9.7.  cumprir com as determinac¢des deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Serraria (PB);

12.9.8.  NAO acumular empregos, funcdes ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;
12.9.9. NAO ter registro negativo para antecedentes criminais;

12.9.10. apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informagdes requeridas pelo Municipio de
Serraria (PB).

12.10. No ato de nomeagdo para a posse, o0 Municipio de Serraria (PB) solicitard ao(a) candidato a apresentagdo dos
documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificagdo pessoal e
documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para o cargo - devendo ser todos originais,
NAO sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias NAO autenticadas - pois o atendimento a esse pedido
dentro do prazo estabelecido é uma condigdo para a posse.

12.11. A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, pelo candidato, acarretard a sua eliminacdo do concurso publico e a anulacdo de todos
os atos com respeito a ele praticados, pelo Municipio de Serraria (PB), ainda que ja tenha sido homologado o resultado
definitivo, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

12.12. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Prefeitura Municipal de Serraria (PB)
guando da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

12.13. documento oficial de identificacdo pessoal (como RG - registro geral, carteira de identidade, passaporte, carteira
profissional etc.);

12.14. CPF - cadastro de pessoa fisica;

12.15. documentacdo comprobatdéria dos requisitos elencados para o cargo, conforme este edital;

12.16. comprovacado de residéncia ou domicilio atualizado;

12.17. comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;

12.18. declara¢do de acumulagdo ou NAO acumulac3o de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

12.19. A Prefeitura Municipal de Serraria podera solicitar outros documentos, a serem apresentados no ato da posse,

além dos documentos previstos neste Edital.

12.20. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve apresentar a
documentacdo que comprove a sua deficiéncia - especialmente o laudo caracterizador de deficiéncia, que ateste o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), além da causa provavel
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da deficiéncia - assim como outras informacdes e documentos complementares que possam ser requisitados pelo
Municipio de Serraria (PB) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo candidato.

12.21. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando nomeado
para a posse, sera convocado para a pericia médica a ser realizada por junta médica designada pelo Municipio de Serraria
(PB), no prazo especifico determinado pela junta e que serd comunicado ao candidato.

12.22. Apds a posse, o candidato NAO poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outro cargo ou unidade
de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

12.23. ESTAGIO PROBATORIO:

12.23.1. O estdagio probatdério é o periodo inicial de efetivo exercicio profissional do servidor publico nomeado para
provimento de cargo efetivo, em virtude de aprovacdo em concurso publico e que tem por objeto - além da obtencdo da
estabilidade - aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009; AGU - acérddo 17/2004;
CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n. 2 19/98; art. 37 da Lei n2973/2023). A
duracdo do estagio probatdrio serd determinada de acordo com a legislagdo municipal pertinente.

12.23.2. No decorrer do estdgio probatdrio, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com
critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

12.23.3. O Municipio de Serraria podera constituir uma comissao especifica para promover a avaliacdo de desempenho
dos servidores durante o estagio probatorio.

12.23.4. O servidor NAO aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

12.23.5. Compete exclusivamente ao Municipio de Serraria determinar o local e os horarios de trabalho de cada
servidor durante o estagio probatério, NAO sendo permitido a qualquer desses profissionais escolher um local ou horario
de trabalho de sua preferéncia.

13. DISPOSICOES FINAIS.

13.1. As eventuais retificacOes, inclusdes, exclusdes e atualizacBes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada sera disponibilizada no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133).

13.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente concurso
publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

13.3. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancéria especifica do Municipio de Serraria
(PB) e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame.

13.4. O Municipio de Serraria (PB) e o Igeduc NAO assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimenta¢do ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico.

13.5. NAO serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacio de classificacdo ou aprovacio no presente
concurso publico, valendo, para esse fim, a listagem no site do Municipio de Serraria (PB) (https://serraria.pb.gov.br/) e no
site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133).

13.6. NAO serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc3o ao disposto no
art. 31 da Lein?12.527, de 18 de novembro de 2011.
13.7. O material resultante deste concurso, incluindo as fichas de inscricdo, as relagdes de inscritos, as listas de

presenca as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de aprovados,
os relatérios da comissdo de concurso etc. , serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Serraria (PB) por, no minimo, 10
(dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE-PB) examine e se pronuncie sobre a legalidade do
certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

13.8. Este edital poderd ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formuldrio eletronico disponibilizado no
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133, no periodo determinado no cronograma contido neste edital.

13.9. Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

13.10. Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e julgados
pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.
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13.11. O demandante devera formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicagdo especifica do item
gue estd sendo impugnado.

13.12. Do julgamento da impugnacio NAO caberd recurso.

13.13.  As respostas as impugnacdes apresentadas serdo disponibilizadas de modo individual e privado na Area do
Candidato. No caso de acatamento de uma impugnacdo, a retificacdo necessdria serd consolidada neste edital, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133.

13.14.  Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ouvido o Igeduc sempre
gue necessario.

ENEIAS PEREIRA DA SILVA

Prefeito do Municipio de Serraria - PB

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.
1.1. S3o atribuicdes e requisitos dos cargos de NfVEL FUNDAMENTAL:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, em edificios, escolas, posto de satde, clube, matadouro,
logradouros publicos e demais unidades funcionais da prefeitura, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes, para manter as condigcdes de higiene e conserva-los. Executar tarefas de
jardinagem, capina, rocada e manutencdo de areas verdes publicas, contribuindo para a estética e conservacdo dos
espacos urbanos. Efetuar servicos de limpeza de filtro, caixas d’agua, cisternas e demais depdsitos, removendo detritos
de acordo com a melhor forma para os habitantes, garantindo assim, qualidade da dgua a ser utilizada. Realizacdo de
limpeza e arrumacdo de edificios publicos, garantindo ambientes asseados e organizados. Isso envolve varricdo,
lavagem, remocado de lixo e manutencdo de areas internas e externas. Controle do acesso as dependéncias publicas,
fiscalizacdo entradas e saidas, prestar informacg®es e zelar pela seguranca patrimonial. Prestar informacgdes gerais,
anotando recados e encaminhando visitantes, contribuindo para um atendimento eficaz e cordial ao publico. Auxilio no
transporte de materiais, documentos e equipamentos, tanto internamente quanto entre diferentes érgdaos municipais,
garantindo a eficiéncia logistica. Realizacdo de pequenos reparos e zelar pela conservagdao das instalacdes,
equipamentos e utensilios, comunicando necessidades de manutencdo mais complexa quando necessario. Lavar, secar
e passar pecas de vestidrio, roupa de cama, mesa e outros similares em lavanderia publica, domicilio ou local
determinado para atender as necessidades das escolas, creches, hospitais, maternidade e outros érgaos de interesse da
prefeitura. Abertura e fechamento de escolas, creches, lavanderias e demais setores da prefeitura, para garantir o
acesso dos servidores dos referidos edificios. Quando de seu conhecimento pratico ou for designado, executar tarefas
inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando lanches e refeicdes e distribuindo
aos alunos, para atender ao programa alimentar dos estabelecimentos de ensino e creches. Efetuar o controle dos
géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando os de acordo com as normas e
instrucGes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conversacdo dos mesmos. Selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardépio do dia, para facilitar a
utilizacdo dos alimentos. Preparar lanches e refei¢ces, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando e cozinhando alimentos diversos, de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido. Distribuir refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos alunos e
demais criancgas. Registrar o numero de refeices distribuidas, anotando-as em impressos préprias, para possibilitar
calculos estatisticos. Receber ou recolher louca e talheres apds as refei¢des, colocando-as no local de lavagem, para
providenciar a limpeza deles. Dispor quanto a limpeza de louga e utensilios empregados no preparo das refeicGes.
Manter limpeza e organizacdo da cozinha e dos utensilios, assegurando condi¢des adequadas de higiene e seguranca
no ambiente do trabalho, observando as normas e instrucdes, para prevenir acidentes. Executar outras atividades
inerentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA CAT. A/ B.

REQUISITOS: Possuir ensino fundamental, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “A” e “B” no momento da posse.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, observando as normas e leis especificas e zelando
pela conservacdo e manutencdo deles, para atender as diversas necessidades de servigos. Dirigir carro pipa, percorrendo
as ruas da cidade e sitios para suprir abastecimento de agua nos locais necessarios. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos, quando necessario, colaborando com outras atividades operacionais.
Dirigir ambulancia, transportando doentes para cidades vizinhas ou quando do recebimento de alta hospitalar, tomando
os cuidados necessarios para garantir o melhor conforto dos pacientes. Dirigir-se a farmacia para aquisicdo de remédios
e demais itens necessarios ao tratamento de doentes. Realizar viagens, locais, intermunicipais e interestaduais,
observando as normas de seguranca e leis do transito para atender as diversas necessidades da comunidade. Recolher
lixos em vias publicas, utilizando veiculos especificos para este fim, direcionando-os para descarte em local determinado
pela prefeitura. Realizar verificacdes e manutencdes bdsicas nos veiculos, como checar pneus, niveis de éleo e dgua,
sistema de freios e parte elétrica, garantindo o bom funcionamento e a conservacdo deles. Observar e cumprir os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva dos veiculos, comunicando aos responsaveis sobre eventuais
necessidades de reparo. Trocar lampadas, pneus, fusiveis e outros itens necessarios, quando de eventuais problemas
durante a viagem, para assegurar a chegada ao destino tracado. Dirigir dnibus escolares, prezando pela seguranca dos
alunos. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir sua manutencao e
abastecimento. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA CAT. B.
REQUISITOS: Possuir ensino fundamental, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “A” e “B” no momento da posse.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, observando as normas e leis especificas e zelando
pela conservacdo e manutencdo deles, para atender as diversas necessidades de servicos. Dirigir carro pipa, percorrendo
as ruas da cidade e sitios para suprir abastecimento de dgua nos locais necessarios. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos, quando necessario, colaborando com outras atividades operacionais.
Dirigir ambulancia, transportando doentes para cidades vizinhas ou quando do recebimento de alta hospitalar, tomando
os cuidados necessarios para garantir o melhor conforto dos pacientes. Dirigir-se a farmacia para aquisicdo de remédios
e demais itens necessarios ao tratamento de doentes. Realizar viagens, locais, intermunicipais e interestaduais,
observando as normas de seguranca e leis do transito para atender as diversas necessidades da comunidade. Recolher
lixos em vias publicas, utilizando veiculos especificos para este fim, direcionando-os para descarte em local determinado
pela prefeitura. Realizar verificacdes e manutencdes basicas nos veiculos, como checar pneus, niveis de éleo e 4gua,
sistema de freios e parte elétrica, garantindo o bom funcionamento e a conservacdo deles. Observar e cumprir os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva dos veiculos, comunicando aos responsaveis sobre eventuais
necessidades de reparo. Trocar lampadas, pneus, fusiveis e outros itens necessarios, quando de eventuais problemas
durante a viagem, para assegurar a chegada ao destino tragado. Dirigir 6nibus escolares, prezando pela seguranga dos
alunos. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir sua manutencdo e
abastecimento. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA CAT. C - OPERADOR DE MAQUINAS.

REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria C e curso completo
de Operador de Maquinas no momento da posse.

ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros. executar terraplanagem.
nivelamento de ruas e estradas. abrir valetas e cortar taludes. proceder escavacdes e transporte de terra, compactacao,
aterro e trabalhos semelhantes. auxiliar no conserto das maquinas. lavrar e descarregar terras, obedecendo as curvas
de niveis. cuidar da limpeza e conservacdo das mdquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. ajustar correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto britagem. executar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA CAT. D - AMBULANCIA / SAMU.

REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria D no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, observando as normas e leis especificas e zelando
pela conservagdo e manutencdo deles, para atender as diversas necessidades de servicos. Dirigir carro pipa, percorrendo
as ruas da cidade e sitios para suprir abastecimento de dgua nos locais necessarios. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos, quando necessario, colaborando com outras atividades operacionais.
Dirigir ambulancia, transportando doentes para cidades vizinhas ou quando do recebimento de alta hospitalar, tomando
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os cuidados necessarios para garantir o melhor conforto dos pacientes. Dirigir-se a farmacia para aquisicdo de remédios
e demais itens necessarios ao tratamento de doentes. Realizar viagens, locais, intermunicipais e interestaduais,
observando as normas de seguranca e leis do transito para atender as diversas necessidades da comunidade. Recolher
lixos em vias publicas, utilizando veiculos especificos para este fim, direcionando-os para descarte em local determinado
pela prefeitura. Realizar verificacdes e manutencdes bdsicas nos veiculos, como checar pneus, niveis de éleo e dgua,
sistema de freios e parte elétrica, garantindo o bom funcionamento e a conservacdo deles. Observar e cumprir os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva dos veiculos, comunicando aos responsaveis sobre eventuais
necessidades de reparo. Trocar lampadas, pneus, fusiveis e outros itens necessarios, quando de eventuais problemas
durante a viagem, para assegurar a chegada ao destino tracado. Dirigir 6nibus escolares, prezando pela seguranca dos
alunos. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir sua manutencdo e
abastecimento. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA CAT. D - INFRAESTRUTURA.

REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria D no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, observando as normas e leis especificas e zelando
pela conservacdo e manutencdo deles, para atender as diversas necessidades de servicos. Dirigir carro pipa, percorrendo
as ruas da cidade e sitios para suprir abastecimento de dgua nos locais necessarios. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos, quando necessario, colaborando com outras atividades operacionais.
Dirigir ambulancia, transportando doentes para cidades vizinhas ou quando do recebimento de alta hospitalar, tomando
os cuidados necessarios para garantir o melhor conforto dos pacientes. Dirigir-se a farmacia para aquisicdo de remédios
e demais itens necessarios ao tratamento de doentes. Realizar viagens, locais, intermunicipais e interestaduais,
observando as normas de seguranca e leis do transito para atender as diversas necessidades da comunidade. Recolher
lixos em vias publicas, utilizando veiculos especificos para este fim, direcionando-os para descarte em local determinado
pela prefeitura. Realizar verificacdes e manutencdes bdsicas nos veiculos, como checar pneus, niveis de dleo e agua,
sistema de freios e parte elétrica, garantindo o bom funcionamento e a conservacao deles. Observar e cumprir os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva dos veiculos, comunicando aos responsaveis sobre eventuais
necessidades de reparo. Trocar lampadas, pneus, fusiveis e outros itens necessarios, quando de eventuais problemas
durante a viagem, para assegurar a chegada ao destino tracado. Dirigir 6nibus escolares, prezando pela seguranca dos
alunos. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir sua manutencdo e
abastecimento. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA CAT. D - ONIBUS ESCOLAR.

REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria D no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, observando as normas e leis especificas e zelando
pela conservacdo e manutencdo deles, para atender as diversas necessidades de servicos. Dirigir carro pipa, percorrendo
as ruas da cidade e sitios para suprir abastecimento de dgua nos locais necessarios. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos, quando necessario, colaborando com outras atividades operacionais.
Dirigir ambulancia, transportando doentes para cidades vizinhas ou quando do recebimento de alta hospitalar, tomando
os cuidados necessarios para garantir o melhor conforto dos pacientes. Dirigir-se a farmacia para aquisicdo de remédios
e demais itens necessarios ao tratamento de doentes. Realizar viagens, locais, intermunicipais e interestaduais,
observando as normas de seguranca e leis do transito para atender as diversas necessidades da comunidade. Recolher
lixos em vias publicas, utilizando veiculos especificos para este fim, direcionando-os para descarte em local determinado
pela prefeitura. Realizar verificacdes e manutencdes bdsicas nos veiculos, como checar pneus, niveis de éleo e dgua,
sistema de freios e parte elétrica, garantindo o bom funcionamento e a conservacdo deles. Observar e cumprir os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva dos veiculos, comunicando aos responsaveis sobre eventuais
necessidades de reparo. Trocar lampadas, pneus, fusiveis e outros itens necessarios, quando de eventuais problemas
durante a viagem, para assegurar a chegada ao destino tracado. Dirigir 6nibus escolares, prezando pela seguranca dos
alunos. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir sua manutencgdo e
abastecimento. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA CAT. D - SAUDE.
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REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria D no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, observando as normas e leis especificas e zelando
pela conservacdo e manutencdo deles, para atender as diversas necessidades de servicos. Dirigir carro pipa, percorrendo
as ruas da cidade e sitios para suprir abastecimento de dgua nos locais necessarios. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos, quando necessario, colaborando com outras atividades operacionais.
Dirigir ambulancia, transportando doentes para cidades vizinhas ou quando do recebimento de alta hospitalar, tomando
os cuidados necessarios para garantir o melhor conforto dos pacientes. Dirigir-se a farmacia para aquisicdo de remédios
e demais itens necessarios ao tratamento de doentes. Realizar viagens, locais, intermunicipais e interestaduais,
observando as normas de seguranca e leis do transito para atender as diversas necessidades da comunidade. Recolher
lixos em vias publicas, utilizando veiculos especificos para este fim, direcionando-os para descarte em local determinado
pela prefeitura. Realizar verificagdes e manutenc¢des basicas nos veiculos, como checar pneus, niveis de 6éleo e agua,
sistema de freios e parte elétrica, garantindo o bom funcionamento e a conservacao deles. Observar e cumprir os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva dos veiculos, comunicando aos responsaveis sobre eventuais
necessidades de reparo. Trocar lampadas, pneus, fusiveis e outros itens necessarios, quando de eventuais problemas
durante a viagem, para assegurar a chegada ao destino tracado. Dirigir dnibus escolares, prezando pela seguranca dos
alunos. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir sua manutencdo e
abastecimento. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: PORTEIRO.
REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Receber, acompanhar e orientar o publico em geral, funciondrios, fornecedores. controlar a entrada e a
saida de pessoas e materiais, tanto a partir da observacdo visual quanto através de controle, planilha ou assemelhado.
controlar a entrada e a saida de veiculos de transporte de pessoas, motorizados ou ndo, tanto a partir da observacao
visual quanto através de controle, planilha ou assemelhado. identificar pessoas e veiculos, restringindo ou permitindo o
acesso, conforme o caso. zelar pela integridade dos bens moveis e imdveis que sdo confiados a sua observacdo,
relatando quaisquer ameacas ao superior hierdrquico ou a autoridade policial, conforme orientacdo prévia da chefia.
receber e transmitir recados. operar elevadores, zelando pela sua conservacao (limpeza das paredes e teto), atendendo
0s usuarios com presteza e urbanidade, observando ainda as normas de segurancga e procedimentos especificos. relatar
as anormalidades verificadas ao superior imediato. prestar informacdes sobre a localizacdo dos setores, hordrios de
funcionamento e demais esclarecimentos de carater geral.

CARGO: VIGILANTE.
REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Exercer a guarda em inspecdes diurna ou noturna nas dependéncias da Prefeitura e outros 6rgios
municipais nos quais estiver prestando servicos, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras
anormalidades, a fim de preservar a integridade fisica e moral do estabelecimento e do patriménio. Promover a
vigilancia dos prédios, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, atuando na prevencao de incéndios, roubos,
furtos, bem como no registro de pessoas estranhas fora do horario normal de funcionamento. Verificar as autorizagdes
para ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas. Fazer ronda em intervalos fixados.
Verificar as dependéncias dos prédios publicos, tais como: portas, portes, janelas e outras vias de acesso,
providenciando o fechamento dos mesmos apds o enceramento do expediente. Executar outras tarefas correlatas.

1.2.  Sdo atribuicdes e requisitos dos cargos de NiVEL MEDIO:
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: Possuir ensino médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos que envolvam a interpretacio e aplicagdo das leis e normas administrativas. Redigir
expediente administrativo. Proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material. Redigir pareceres e informacdes.
Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios. Revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros. Realizar
e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e
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descontos determinados por lei. Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
ocorréncia. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdao de materiais e outros
suprimentos. Manter atualizados os registros de estoque. Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais.
Eventualmente realizar trabalhos datilogréficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem.
Atuar na drea de computacado, orientar e acompanhar processos. Organizar coletanea de leis, decretos, regulamentos e
outros atos normativos referentes a assuntos da Prefeitura. Coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos.
Passar certidGes e autenticar documentos. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
REQUISITOS: Possuir ensino médio completo e ter concluido o curso de formagao inicial no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area. cadastrar as familias que estdo em sua drea de atuacgdo e atualizar
permanentemente o cadastro. identificar individuos e familias expostas a situacdo de risco. Identificar dreas de risco.
orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as servigos, conforme orientacdo
de sua coordenacdo local. realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritdrias da Atencao
Basica. realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade.
realizar busca ativa de casos como tuberculose, hansenfase e todas demais doencas de cunho epidemioldgico. estar
sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdao de risco. desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promoc¢ao da salde e na prevencdo de doengas. monitorar as familias com criancas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situacdo de risco. acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco)
anos. identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia. realizar acbes
educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a
realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia. promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver agées coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da
equipe, sob a coordenacdo do profissional enfermeiro. traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da
comunidade, suas necessidades potencialidades e limites. identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
gue possam ser potencializadas pelas equipes. executar outras acles e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. e, outras atribuicGes correlatas constantes na Lei que
dispGe sobre o cargo de Agente Comunitario de Saude.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
REQUISITOS: Possuir ensino médio completo e ter concluido o curso de formacgao inicial no momento da posse.

ATRIBUICOES: Exercer as atividades de combate e prevencio de endemias, mediante a notificacdo dos focos endémicos,
vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de salde. Prevenir a malaria e da dengue,
conforme orientacdo do Ministério da Saude. Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Emitir relatorios, subir escadas para verificacdo
de caixa d’dgua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdo de 40 Kg carregar EPI s, bolsa com
equipamentos com peso de 15 Kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS.
REQUISITOS: Possuir ensino médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Participar dos projetos pedagdgicos desenvolvidos na unidade educacional. Participar das a¢des dos
colegiados e das formacdes. Atender as solicitacGes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho pedagogico.
Verificar o estado geral das salas antes e depois das aulas, comunicando a direcdo quaisquer irregularidades. Informar
aos professores e a equipe escolar sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias. Colaborar na divulgacdo de
avisos e instrucdes de interesse da equipe de gestdo. Colaborar na execucdo de atividades educacionais, sociais,
culturais e trabalhos curriculares complementares. Inspecionar os alunos em todas as dependéncias do estabelecimento
educacional, garantindo a seguranca e disciplina aos mesmos. Receber os alunos na entrada, acompanha-los nos
recreios, intervalos de aulas bem como nas saidas nos términos de periodos. Zelar pelas dependéncias e instalagdes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento para propiciar
ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual do aluno. Auxiliar no controle de presenca e protecao do
aluno, prestando primeiro socorros em casos de acidentes e enfermidades, comunicando os pais e responsaveis. As
atribuicdes dos inspetores de alunos se limitam ao interior do estabelecimento educacional, salvo quando for necessaria
a ajuda do inspetor de alunos em excursdes com o objetivo de recreagdo e/ou trabalho de campo (pesquisas

www.igeduc.org.br | Pagina 24 de 50


http://www.igeduc.org.br/

CARGOS DE NIVEL MEDIO

relacionadas ao trabalho pedagdgico). Na auséncia do docente titular da sala e na falta de um professor eventual, o
tempo de permanéncia do inspetor de aluno para acompanhar os alunos ndo deve ultrapassar o periodo de uma aula.
E vedado ao inspetor passar licdo, corrigir matéria, podendo sim orientar quanto a problema disciplinar. Executar tarefas
auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagdgico que lhe forem atribuidos pela direcdo.
Colaborar nos eventos de datas festivas previstos pela unidade escolar, inclusive aos finais de semana quando
convocado. Controlar a entrada e saida de pessoas, prestando informacdes e encaminhando-as ao destino solicitado.

CARGO: ORIENTADOR DE TRANSITO.
REQUISITOS: Possuir ensino médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Remocao de obstaculos que estejam atrapalhando o transito em via publica. Lacrar veiculos que serdo
removidos. Detectar possiveis focos de incéndio as margens da via publica e acionar os meios para elimina-los. Fiscalizar
veiculos de grande porte, no que diz respeito a carga e dimensdes. Preservar o local de crimes de transito ou de
acidentes em via publica. Auxiliar pedestres no que for necessario. Acionar autoridades policiais, dependendo do tipo
da ocorréncia em questdo. Sinalizar obstaculos que possam causar acidentes em via publica. Garantir uma maior fluidez
no transito em casos de falta de sinalizagdo, obras na via ou pane nos semaforos. Atuar em intersecées de vias. Criar
rotas alternativas para o trafego, em casos de acidentes que interrompem o fluxo de carros. Preencher formularios
sobre eventuais irregularidades no transito, para que as devidas providéncias sejam tomadas.

1.3.  S3o atribuicBes e requisitos dos cargos de NIVEL TECNICO:
CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, curso Técnico em Analises Clinicas completo e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Biomedicina (CRBM)/ Conselho Regional de Farmacia (CRF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar a coleta de material, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério. Manipular com
especificacdes e submetendo-as a fonte de calor, para obter os relativos necessarios a realizacdo dos testes, andlises e
provas de laboratdrio. Proceder a exames anatomo-patoldgico, preparando as amostras e realizando a fixacdo e corte
do tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e o diagndstico laboratorial. Fazer exames coproldgicos,
analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de concregdes, sangue,
urubilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancredticos e parasitas intestinais, através de técnicas macroscopicas e
microscoépicas, para completar diagndsticos. Realizar exames de urina de varios tipos, verificando densidade, cor, cheiro,
transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, urubilina e
outras substancias, determinando o pH, para obter subsidios, diagndsticos para diversas doencas e complementacao
diagndstica da gravidez. Fazer interpretacdes dos resultados dos exames, andlise e testes, baseando-se nas tabelas
cientificas para elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos. Auxiliar os especialistas de nivel
superior nas atividades laboratoriais. Cuidar dos estoques de material de laboratdrio, preservando-os e removendo-os.
Participar da execu¢do de ensaios e da apresentacdo de resultados. Executar outras tarefas referentes ao cargo.
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, curso Técnico em Enfermagem completo e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, dispensando-lhes
cuidados simples de enfermagem, sob a supervisdo médico ou de um enfermeiro, para propiciar-lhes o
restabelecimento da saude. Realizar administracdo de vacinas, controle de sinais vitais e curativos. Auxiliar no controle
e prevencdo de infeccdes, seguindo protocolos de biosseguranca e promovendo ambientes seguros. Executar acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, como administracdo de medicamentos, realizacdo de
curativos e coleta de material para exames. Ministrar medicamentos e tratamento aos pacientes, observando as
prescricdes médicas ou para atendimento de suas necessidades. Auxiliar no trabalho de parto, preparando o ambiente
e as pacientes. Esterilizacdo material, observando as prescri¢des, a fim de permitir a realizacdo de exames, tratamentos,
intervencdes cirlrgicas e atendimento obstétrico. Aplicar injecGes por via muscular ou intravenosa, observando
prescricdes médicas. Encaminhamento de pacientes para consulta ou vacinacdo, efetuando registros necessarios para
controle de uso dos servicos. Cadastramento e preenchimento de formuldrios especificos dos pacientes, para facilitar o
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atendimento. Manter arquivo com fichas dos pacientes, para agilizar futuros atendimentos. Executar servigcos de apoio
administrativo, datilografando relatérios, fichas e correspondéncias em geral, ligadas as atividades do posto de saude,
para melhor cumprimento das atividades. Seguir protocolos técnicos e éticos para a administracdo de vacinas. Assegurar
gue a sala de vacinagdo esteja limpa, organizada e higienizada, garantindo a conservacao adequada dos materiais de
trabalho. Fiscalizar o descarte correto dos residuos resultantes das acées de vacinagcdo. Supervisionar e monitorar o
trabalho desenvolvido pela equipe. Proporcionar educagdo permanente para a equipe e a populacdo sobre vacinacao e
salde publica. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA.

REQUISITOS: Possuir curso técnico em Farmacia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia (CRF) no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Atuar, sob supervisdo direta do farmacéutico, no recebimento, triagem, armazenamento e dispensac3o
de produtos farmacéuticos. Realizar conferéncia da prescricdo de medicamentos orientando o paciente quanto a
utilizacdo dos medicamentos, sob a orientacdo do farmacéutico. Participar do trabalho em equipes multiprofissionais
de saude em farmdcias hospitalares e farmdcias publicas municipais, sob a orientacdo do farmacéutico. Participar do
trabalho em equipes multiprofissionais, preparando produtos farmacéuticos e cosméticos sob a orientacdo do
farmacéutico. Atuar no processamento e conservacdo de plantas medicinais e de fitoterdpicos e na manipulacdo e
dispensacdo das preparacoes, sob a supervisdo do farmacéutico. Auxiliar no controle de qualidade de matérias-primas
e produtos acabados, sob a orientacdo do farmacéutico. Operar sistemas de cadastramento de clientes e de
fornecedores e documentar procedimentos farmacéuticos. Organizar vendas e promocdes técnicas, aplicando
principios e estratégias de vendas, sob a supervisdo e orientacdo do farmacéutico. Respeitar as normas legais, e a ética
de biosseguranca requeridas para a profissdo. Operar equipamentos e acessoérios de laboratdrio, preparar solucdes e
dosagens em trabalhos experimentais e realizar os principais calculos referentes as formas e apresentacdes
farmacéuticas. Operar e zelar pelo bom funcionamento e organizacdo do seu espaco de trabalho. Orientar a
populagdo/clientes quanto a questdes relativas a saude e higiene, e assisténcia a saude.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - PSF.

REQUISITOS: Possuir curso técnico em Saude Bucal e registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO)
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar a aten¢do em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais.
Coordenar a manutencdo e a conservagcao dos equipamentos odontoldgicos. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde
de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢des de prevencdo e promogdo da saude bucal.
Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das agGes de promocao
a saude. Participar das acGes educativas atuando na promocdo da salde e na prevencdo das doencas bucais. Participar
da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de salde bucal. Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista. Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas. Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, sendo
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista. Auxiliar e instrumentar o cirurgido-
dentista nas intervencdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo. Realizar a remocdo de sutura conforme
indicacdo do Cirurgido Dentista. Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio,
antes e apds atos cirurgicos. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos. Processar filme radiografico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Manipular
materiais de uso odontoldgico. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacao.

1.4. S30 atribuicdes e requisitos dos cargos de NIVEL SUPERIOR:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: BIOMEDICO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Biomedicina ou Farmdcia com habilitacdo em analises clinicas e
registro ativo e regular no Conselho Federal de Biomedicina (CFBM) no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Coletar, preparar e analisar amostras de material biolégico, bromatolégico e ambiental, causadores de
doencas ou provedores de solucdes e cura de problemas de saude genéticos ou adquiridos em humanos, podendo
investigar moléstias e curas de animais e vegetais. Pesquisar, estudar e manipular micrébios, microrganismos, enzimas
e substancias quimicas. Desenvolver vacinas, atuar em processos de reproducdo assistida, participando de equipes
multidisciplinares de saude, em instituicdes de pesquisa, drgdos publicos de saude, laboratdrios de anadlises clinicas e
diagnosticas, clinicas e hospitais, industrias e em universidades. Participar da elaboracdo de politicas publicas de saude,
bem como assessorar projetos de implementacdo dessas politicas, seguindo normas técnicas, de saude e seguranca no
trabalho e de preservacdo do meio ambiente.

CARGO: EDUCADOR FiSICO.

REQUISITOS: Possuir bacharelado completo em Educacdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Manter o condicionamento fisico dos atletas de Projetos Esportivos. Preparar o fisico dos atletas das
escolinhas. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir Plano
de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos por Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Proceder, continua e permanentemente a
avaliacdo do aproveitamento escolar, planejando o trabalho, quando necessdrio, registrando seus avancos e
dificuldades. Participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as acdes
pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e
propondo medidas para supera-las. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios
da avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pela escola. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acao pedagogica.
Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento. Respeitar a diferenca individual do aluno,
considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula. Executar
outras tarefas referentes ao cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

CARGO: ENFERMEIRO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinica, fazendo a indicacdo para
a continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as
Disposi¢Bes legais da profissdo. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as Unidades de Saude da Familia.
Executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: Crianga, Adolescente, mulher, adultos e
idoso. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Acompanhar pacientes, transportados nas ambuladncias, para outros pontos do municipio ou para municipios vizinhos
dando total assisténcia aos mesmos em sua area de conhecimento. Realizar a¢cdes de salde em diferentes ambientes,
nas Unidades de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Aliar a atuagdo
clinica a pratica da saude coletiva. Realizar visitas rotineiras domiciliares a pacientes do municipio. Participar de maneira
ativa e com dedicacdo nas Campanhas de salde realizadas pela Prefeitura e Secretaria de Saude. Organizar e coordenar
a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.. Supervisionar
e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde c de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinica, fazendo a indicacdo para
a continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
DisposicGes legais da profissdo. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as Unidades de Saude da Familia.
Executar as agBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: Crianca, Adolescente, mulher, adultos e
idoso. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria.
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Acompanhar pacientes, transportados nas ambulancias, para outros pontos do municipio ou para municipios vizinhos
dando total assisténcia aos mesmos em sua area de conhecimento. Realizar agdes de saude em diferentes ambientes,
nas Unidades de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Aliar a atuacdo
clinica a pratica da saude coletiva. Realizar visitas rotineiras domiciliares a pacientes do municipio. Participar de maneira
ativa e com dedica¢do nas Campanhas de saude realizadas pela Prefeitura e Secretaria de Saude. Organizar e coordenar
a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.. Supervisionar
e coordenar a¢Oes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde c de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Farmacia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia
(CRF) momento da posse.

ATRIBUICOES: Manipular insumos farmacéuticos. subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo receituarios
médicos. controle de entorpecentes e produtos equiparados em atendimento aos dispositivos legais. andlise de
produtos farmacéuticos através de métodos quimicos. analise de soro antiofidico, pirogénio e outras substancias para
controle de pureza, qualidade e atividade terapéutica. analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos valendo-
se de técnicas especificas para complemento de diagndsticos de doencas. realizacdo de testes, analises e estudos com
plantas medicinais. anélise legal de pecas anatémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e
transudatos humanos ou animais, utilizando-se de técnicas e métodos quimicos, fisicos e outros. analise bromatoldgica
de alimentos para garantir o controle de qualidade com vistas ao resguardo da saude publica. manipulacdo, analise,
estudos de reacdes e balanceamento de formulas para obtencdo de produtos destinados a higiene. assessoramento de
superiores sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica. e, executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Direito, Economia, Administragdo ou Contabilidade no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio a fiscalizacdo tributdria municipal, visando o cumprimento da legislagdo
tributaria, a arrecadacdo de tributos e a justica fiscal, sob a supervisdo de profissionais de nivel superior. auxiliar na
realizacao de diligéncias fiscais, verificando a regularidade do recolhimento de tributos, a emissdao de notas fiscais, a
escrituragao de livros fiscais e o cumprimento de outras obrigacdes tributdrias. notificar os contribuintes sobre
irregularidades e pendéncias fiscais, orientando sobre os procedimentos para regularizacdo e 0s prazos para
pagamento. auxiliar na lavratura de autos de infracdo e termos de intimagdo, quando constatadas irregularidades ou
infracdes a legislacdo tributdria. acompanhar o cumprimento das notificagdes e dos autos de infragao, verificando a
efetiva regularizacao das pendéncias fiscais. prestar informagdes e orientacdes aos contribuintes sobre a legislagao
tributdria, os procedimentos de lancamento e cobrancga de tributos e os beneficios fiscais. auxiliar na organizacdo e
manutencdo de arquivos e documentos relacionados a fiscalizacdo tributdria. participar de reunibes, treinamentos e
atividades de educagdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar
experiéncias com os demais membros da equipe. e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas
pela coordenagdo do servico de fiscalizacdo tributdria, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a
efetividade da politica tributdria municipal e outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.
REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e regular Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONQO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento em audiologia - clinica, infantil, ocupacional ou em outras areas -, atuando na analise
e na avaliacdo de problemas relacionados a captacao, a percepcao e a interpretacdo de sons e tratando dos disturbios
de comunicacdo oriundos do sistema auditivo. Realizar avaliacdo audioldgica, fazendo anamnese, medindo e
caracterizando a perda auditiva, analisando distirbios com outros profissionais, definindo diagndstico audioldgico,
estabelecendo tratamento, avaliando evolucdo, e adaptando proteses para uso do paciente. Coordenar servicos de
salde. Supervisionar equipes. Manter-se atualizado na sua drea de atuagdo. Atuar em programas educacionais.
Participar em pesquisas na drea. Atuar com base em principios de ética profissional. Cumprir a legislacdo, normas
técnicas e normas regulamentadoras de salde e seguranca no trabalho, de biosseguranca e de preservacao ambiental.

CARGO: MEDICO - PSF.
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REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
(CRM) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atender a consultas médicas em postos de salde, escolas, creches, ambulatdrios e outros. Prescrever
regimes dietéticos. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Acompanhar pacientes,
transportados nas ambulancias, para outros pontos do municipio ou para municipios vizinhos dando total assisténcia
aos mesmos em sua area de conhecimento. Fazer estudos caracterolégico de pacientes, evidenciar suas pré-disposicdes
constitucionais e encaminha-las a tratamento médico especializado, quando for o caso. Encaminhar casos especiais a
setores especializados. Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades.
Realizar exames médicos. Realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, Praticar
atos cirurgicos e correlatos. Emitir laudos e pareceres. Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS.
Desenvolver acdes de saude coletiva. Participar de processos educativos e de vigilancia em saude. Planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atencao a Saude individual e coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude. Regular os processos assistenciais (organizando a demanda e oferta de servigcos) no ambito do
Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos
pertinentes a Medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. Efetuar visitas domiciliares, quando se fizer necessario, as familias moradoras do municipio. Participar,
guando solicitado, de Junta Médica. Desenvolver acdes de planejamento e programas em saude e outras atividades
afins. Participar de maneira ativa e com dedicacdo nas Campanhas de saude realizadas pela Prefeitura e Secretaria de
Saude. Atender criancas que necessitem dos Servicos de Pediatria para fins de exame clinico, educacdo e adaptacao.
Acompanhar pacientes, transportados nas ambuladncias, para outros pontos do municipio ou para municipios vizinhos
dando total assisténcia aos mesmos em sua area de conhecimento. Providenciar no encaminhamento de criancas a
servicos especializados, para fins de diagndsticos, quando necessario. Ministrar tratamento e, quando for o caso,
prescrever regime dietético. Examinar, periodicamente, escolares em geral. Efetuar visitas domiciliares para
acompanhamento de recém-nascidos e criangas em risco de morte, ou qualquer que se fizer necessario. Orientar os
responsaveis pelas criancas nao se fizer necessario. Preencher fichas clinicas individuais. Prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outro especialista, ou profissional na drea de saude. Participar, quando solicitado, de
junta médica. Exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade. Participar de programas
voltados para a saude publica. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Realizar visitas
rotineiras domiciliares a pacientes do municipio. Participar de maneira ativa e com dedicacdo nas Campanhas de salde
realizadas pela Prefeitura e Secretaria de Saude. Executar tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica
direta e indireta, entidade e organizacBes populares dos municipios, em conformidade com o Conselho Profissional de
Nutricdo, visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populagdo. implementar habitos
alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populacdo, sugerindo refeices balanceadas, com base na
observacgdo de aceitagdo dos alimentos pelo comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao
planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas. contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
sua darea de atuacdo assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros. possibilitar melhor
rendimento dos servigos, através da programacado e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo,
orientando os trabalhos, supervisionando a distribuicdo das refeicdes, solicitando e recebendo alimentos bem como
zelando por sua armazenagem e distribuicdo. propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde e educacdo, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres
técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde. assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia,
providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutencdao de boas condi¢Bes higiénicas. garantir
regularidade nos servicos de comissées e grupo de trabalho encarregado da compra de géneros alimenticios, aquisicdo
de equipamentos, maquinarias e material especifico. promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento
e avaliacdo das mesmas. e, executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

CARGO: ODONTOLOGO
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REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar levantamento epidemioldgico na area de salde bucal da populacdo adscrita. Realizar os
procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de Salide e na norma operacional basica
da assisténcia a saude. Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bdsica para a populacdo adscrita.
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento
local. Coordenar agGes coletivas voltadas para promocgdo e prevencdo em saude bucal. Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivas. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em salde bucal. Realizar frequentes visitas as escolas do municipio verificando os estado de
saude bucal dos alunos da rede municipal realizando campanhas de conscientizacdo. Tratar condi¢ces patoldgicas da
boca e da face. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a identificacdo de doengas buco-dentais e o encaminhamento
a especialistas, quando diante de alteracdes fora da area de sua competéncia. Participar, quando convocado, de junta
meédica. Interpretar radiografias de cavidade bucal e da regido facial. Participar de programas voltados para a saude
publica. Promover a recuperacao da saude bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuarios do sistema
de saude publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia odontoldgica. Fazer extracdo de dentes
e de raizes. Realizar restauracdo e obturacdes. Cuidar da conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de Odontélogo. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO - PSF.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar levantamento epidemioldgico na drea de saude bucal da populacdo adscrita. Realizar os
procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de Salide e na norma operacional basica
da assisténcia a saude. Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bdsica para a populacdo adscrita.
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as acées de assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento
local. Coordenar acGes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em salde bucal. Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢ées
educativas e preventivas em salude bucal. Realizar frequentes visitas as escolas do municipio verificando os estado de
salde bucal dos alunos da rede municipal realizando campanhas de conscientizagdo. Tratar condi¢8es patoldgicas da
boca e da face. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a identificacdo de doencas buco-dentais e o encaminhamento
a especialistas, quando diante de alteragdes fora da drea de sua competéncia. Participar, quando convocado, de junta
médica. Interpretar radiografias de cavidade bucal e da regido facial. Participar de programas voltados para a saude
publica. Promover a recuperagao da saude bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuarios do sistema
de saude publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia odontolégica. Fazer extragdo de dentes
e de raizes. Realizar restauracdo e obturacdes. Cuidar da conservagao e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de Odontélogo. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) no momento da posse.

ATRIBUICOES: | - Area de satde: a) Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, devendo elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas apropriadas para orientar-se no diagndstico e
tratamento. b) Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées desejaveis de comportamento e
relacionamento humano. c) Articular-se com equipe multidisciplinar para elaboragdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. d) Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os
e empregando técnicas psicoldgicas adequadas para tratamento terapéutico. e) Prestar assisténcia psicoldgica
individual ou em grupos aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades e de alteracbes comportamentais. f) Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
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psicopatoldgicos para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades. Participar,
quando solicitado, da junta médica municipal. e, g) Entre outras correlatas. Il - Area de assisténcia social: a) exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e
da avaliacdo de programas. b) estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho de tarefas das diversas
classes do quadro funcional da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas conveniente. c)
Estudar e propor solucdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais de trabalho. d) Apresentar,
guando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
e controle de seu rendimento. e) Assistir ao servidor com problemas referentes a adaptacdo ou reabilitacdo profissional
por alteracdo ou modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias. f)
Orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e aos seu grupo de trabalho. g) Esclarecer e orientar os
servidores municipais sobre o Estatuto dos Servidores e decisGes da Administracdo Publica. e, h) Outras atividades
correlatas.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia ou em Pedagogia e especializacdo em Psicopedagogia no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar tarefas ocupando-se do processo de aprendizagem considerando o sujeito, a familia, a escola,
a sociedade e o contexto sécio histérico, utilizando procedimentos préprios, fundamentados em diferentes referenciais
tedricos. Atender os cidaddos de todas as idades, no tocante as suas necessidades especificas, objetivando o resgate da
cidadania e a consequente reinsercao no meio familiar e social. Identificar, analisar, planejar e intervir através das etapas
de diagnodstico e tratamento. Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja
instalado e na sua prevengdo. Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e
grupos. Participar da dinamica das relacdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo.
Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragao de projetos ou servicos criados no ambito federal, estadual
ou municipal que necessitem da presenca técnica de Psicopedagogo. Realizar visitas domiciliares juntamente com
outros profissionais. Participar de reunides com equipe multidisciplinar, inclusive com a familia do cidaddo assistido.
Trabalhar em conformidade com as normas preconizadas para o desenvolvimento das atividades da psicopedagogia,
notadamente as expedidas pelos Ministérios da Saude, Educacdo e Assisténcia Social. Executar outras funcdes
correlatas. Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos. Avaliar
as relagBes vinculares relativas a: professor/aluno. aluno/aluno/. familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais
para intervir nos processos do ensinar e aprender. Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e contelddos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construcao de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio. Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para
tornd-lo mais eficaz. Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem. Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados.
Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos. Participar de reunides da escola
com as familias dos alunos colaborando na discussdao de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos
que estdo ligados aquela instituicdo. Atender, se necessario, funciondrios da escola que possam necessitar de uma
orientagcdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos. Participar de equipe multiprofissional em
diagndstico e intervencdo das dificuldades dos estudantes encaminhados. Realizar diagndstico e intervencdo das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgdos publicos. Orientar pais e
professores na conducdo das acdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando a
individualmente. Identificar alunos com producgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e
social e fazer as orientacdes e encaminhamentos necessarios. Realizar, em parceria com a coordenacdo e direcdo,
encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencao que favoregam o processo
de aprendizagem da comunidade envolvida. Acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com
atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais. Promover reunides de estudo com professores e
coordenadores que atuam nos centros. Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervencdo das
dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade. Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que
procuram os Centros. Realizar intervencdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros. Planejar
junto a equipe, acdes para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando
for o caso. Realizar trabalho psicopedagogico com idosos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens
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nessa faixa etdria. Realizar avaliacdo diagnostica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades
da instituicdo. Avaliar a dinamica das instituicdes quanto ao seu funcionamento e organizacao, verificando se os seus
planos de acdo atendem as suas necessidades e se estdao em articulacdo com o projeto politico - educacional do sistema
de ensino do qual faz parte. Considerar as caracteristicas das regides ou instituicdes quanto ao seu contexto socio-
economico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacdo e controle de estratégias para se atingir as metas
propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender. Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia,
corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de
decisGes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacionai dos seus
membros. Interpretar as leis que regem a relagdo ensino aprendizagem, entendendo que a escola promove a insercao
do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo através de projetos sociais. Analisar e incentivar
mudancas estruturais nas instituicGes, objetivando a melhoria das relacdes da aprendizagem entre todos os seus
membros. Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de
atuacdo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo. Criar agdes preventivas para promover a
aprendizagem de qualguer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Pedagogia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar tarefas relativas a anotacdo, redacdo, datilografia e organiza¢do de documentos e a outros
servicos de escritério, como: recepcao, registro de compromissos e informacgées, principalmente junto aos cargos
diretivos da escola, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu préprio critério, para
assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola. conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico deste
estabelecimento d e ensino. cumprir a legislacdo em vigor e as instrucdes normativas emanadas da SEED, que regem o
registro escolar do aluno e a vida legal deste estabelecimento de ensino. distribuir as tarefas decorrentes dos encargos
da secretaria aos demais técnicos administrativos. receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada.
organizar e manter atualizados a coletanea de legislacao, resolucdes, instrucdes normativas, ordens de servico, oficios
e demais documentos. efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e
conclusdo de curso. elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes. encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados. organizar e
manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagao
da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares. responsabilizar-
se pela guarda e expedicdo da documentacgdo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade. manter
atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado. organizar e manter atualizado o arquivo com os
atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento. atender a comunidade escolar, na area
de sua competéncia, prestando informacdes e orientacdes sobre a legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento
deste estabelecimento de ensino, conforme disposicdes do Regimento Escolar. zelar pelo uso adequado e conservacao
dos materiais e equipamentos da secretaria. orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de
Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos. cumprir e fazer cumprir as obrigacdes
inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacao
comprobatoria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificacdo e
regularizacdo de vida escolar. organizar o livro-ponto de professores e funciondrios, encaminhando ao setor
competente a sua frequéncia, em formulario préprio. comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que
venha ocorrer na secretaria deste estabelecimento. participar de eventos, cursos, reunides, sempre gue convocado, ou
por iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcgdo.
organizar a documentacdo dos alunos matriculados no ensino extracurricular fornecer dados estatisticos inerentes as
atividades da secretaria escolar, quando solicitado. zelar pelo sigilo de informac&es pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar. participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar
e exercer as especificas da sua funcao.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR.
REQUISITQOS: Possuir licenciatura completa em Pedagogia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Estudar e propor medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos. Elaborar e desenvolver projetos
educacionais. Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional e cultural.
Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino e elaborar e desenvolver projetos de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de
individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas identificados. Interpretar, de forma diagnostica,
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a problematica sdcia educacional para atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem social, psicoldgica e
educacional, que interferem na saude, na aprendizagem e no trabalho. Participar da elaboracdo de programas para a
comunidade, nos campos educacional, social e da salde, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos,
com vistas ao desenvolvimento social. Realizar atividades de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a
facilitar a integracdo e insercdo social. Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua
operacionalizagdo. Emitir pareceres parciais ou conclusivos. Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos,
material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos. Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participacao
de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados. Prestar servicos de educacdo para a
salde a individuos e familias e grupos comunitdrios, como forma de protecdo a saude e prevencdo de doencas.
Programar a acdo basica da comunidade nos campos da salde, do ensino e da convivéncia social, analisando os recursos
disponiveis e as caréncias sécias econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitdrio. Realizar atividades de carater
educativo, recreativo, cultural, assisténcia a salde e outros que facilitem os processos de estabelecimento da saude
integral de individuos, familias e grupos. Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucdo de seus servicos. Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

CARGO: VETERINARIO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina Veterinaria e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Medicina Veterindria (CRMV) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas & saude animal, a produgdo animal, a salde publica e & seguranca
alimentar, visando a protecdo da saude dos animais, a melhoria da producdo animal, a prevencdo de zoonoses e a
garantia da qualidade dos alimentos de origem animal. realizar a consulta veterinaria, coletando dados sobre a histoéria
clinica, examinando o animal, solicitando exames complementares, quando necessario, e elaborando o diagndstico.
prescrever medicamentos e outros tratamentos, orientando o proprietario sobre o uso correto, a dose, a frequéncia,
os horarios, as precaucdes, os efeitos adversos e outras informacdes relevantes. realizar procedimentos cirurgicos,
como castracdes, esterilizacdes, cesarianas e outros, seguindo as normas técnicas e de seguranca. realizar a vacinagdo
e a vermifugacdo dos animais, seguindo os protocolos e as recomendacdes dos 6rgaos competentes. realizar a inspecao
sanitaria de estabelecimentos que produzem, processam, armazenam ou comercializam produtos de origem animal,
verificando o cumprimento das normas de higiene, seguranca e qualidade. realizar a fiscalizagdo sanitaria de eventos
com animais, como feiras, exposi¢des, rodeios e outros, verificando as condicdes de salde e bem-estar dos animais.
participar de programas de salude publica, como programas de controle de zoonoses, de vigilancia sanitaria de alimentos
e outros. realizar aces de educacdo em saude, orientando os proprietdrios de animais, os produtores rurais e a
populacdo em geral sobre a prevencao de doencas, a promoc¢do da salde animal e a seguranca alimentar. participar de
equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais para o atendimento integral dos animais e a protecao
da saude publica. registrar as informacdes sobre os atendimentos e as inspecdes no prontuario do animal ou no relatério
de inspecdo, garantindo a confidencialidade e a seguranca dos dados. participar de reunides, treinamentos e atividades
de educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os
demais membros da equipe. e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do
servico veterinario, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras
atividades correlatas.

1.5. Sdo atribuicdes e requisitos dos CARGOS DE PROFESSOR II:
CARGO REQUISITOS

Possuir Licenciatura completa em Letras-Libras ou Letras, com habilitacdo

PROFESSOR DE LIBRAS )
em Libras, no momento da posse.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il -

~ Possuir Licenciatura completa em Biologia no momento da posse.
CIENCIAS uirticenciaty P 0108l P

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il -

GEOGRAFIA Possuir Licenciatura completa em Geografia no momento da posse.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II -

. Possuir Licenciatura completa em Histéria no momento da posse.
HISTORIA P P

www.igeduc.org.br | Pagina 33 de 50


http://www.igeduc.org.br/

Possuir Licenciatura completa em Letras, com habilitacdo em Lingua Inglesa,

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - INGLES
no momento da posse.

PROFESSOR FUNDAMENTAL I -

2 P ir Licenciatur mpleta em Matematica no moment .
MATEMATICA ossuir Licenciatura completa e atematica no momento da posse

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il -

PORTUGUES Possuir Licenciatura completa em Letras

ATRIBUICOES: Executar, dentro de suas respectivas especialidades e qualificacdes, tarefas que promovam a educacdo
de criancgas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-
organizados, para uma integracao social satisfatéria, conforme o campo de habilitacdo. Orientar a aprendizagem dos
alunos. Participar do processo de planejamento das atividades da escola. Organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino aprendizagem. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente.
Levantar dados relativos a realidade de sua classe. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Constatar necessidades e
caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento. Cooperar com a coordenacado
pedagdgica e orientacdo educacional. Organizar registros de observacao do aluno. Participar de atividades extras-classe.
Coordenar drea de estudo. Integrar 6rgaos complementares da escola. Manter registro das atividades da classe e
apresenta-los quando solicitado. Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma
participacdo mutua na educacdo deles. Participar de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola
e comunidade. Zelar pelo material didatico a sua disposicdo e pelo prédio da unidade escolar em que leciona. Atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.
A - CONHECIMENTOS GERAIS

A.1. Conteudo de Conhecimentos Gerais para cargos de Nivel Fundamental:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL QUANTIDADE
LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos. 04 (quatro) questdes
MATEMATICA: Soma. Subtracdo. Divisdo. Multiplicacdo. 03 (trés) questoes

ETICA: Etica na Administragdo Publica. Principais Deveres do Servidor Publico. Vedagdes ao

Servidor Publico. 03 (trés) questdes

A.2. Conteudo de Conhecimentos Gerais para cargos de Nivel Médio e Técnico:
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO QUANTIDADE

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo 04 (quatro) questGes
e do periodo. Mecanismos de coesdo textual.

INFORMATICA: Sistemas Operacionais (Windows/Linux). Pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint). Internet e Navegadores. Seguranca da Informacdo. Hardware e Software. Redes.
Correio Eletronico. Atalhos e Formatagdo no Windows. Backup. Conceitos bdsicos de Informatica
com énfase em funcionalidades, atalhos e boas praticas.

03 (trés) questdes

ETICA: Etica na Administracdo Publica. Principais Deveres do Servidor Publico. Vedages ao
Servidor Publico. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm).

03 (trés) questdes

A.3. Conteudo de Conhecimentos Gerais para cargos de Professores:
CARGOS DE PROFESSORES QUANTIDADE

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos. Tipologias e géneros Textuais.

) o = o ) 04 (quatro) questdes
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal
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indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Mecanismos de coesao textual. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Significacdo
das palavras. Variacdo linguistica.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LEI N2 9. 394, DE 20
DE DEZEMBRO DE 1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N2 8. 069, DE 13 DE JULHO 03 (trés) questdes
DE 1990 - Capitulo IV. Do Direito a Educacgdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer).

ETICA: Etica na Administracdo Publica. Principais Deveres do Servidor Publico. Vedacdes ao
Servidor Publico. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(DECRETO  Ne  1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm).

03 (trés) questdes

A.4. Conteudo de Conhecimentos Gerais para cargos de Nivel Superior:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR QUANTIDADE

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos. Tipologias e géneros Textuais.

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal

indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Mecanismos de coesdo textual. Pontuacdo. 04 (quatro) questdes
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Significacdo

das palavras. Variacdo linguistica.

INFORMATICA: Sistemas Operacionais (Windows/Linux). Pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint). Internet e Navegadores. Seguranca da Informacdo. Hardware e Software. Redes.
Correio Eletronico. Atalhos e Formatacdo no Windows. Backup. Conceitos basicos de Informatica
com énfase em funcionalidades, atalhos e boas praticas.

03 (trés) questdes

ETICA: Etica na Administracdo Publica. Principais Deveres do Servidor Publico. Vedages ao
Servidor Publico. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(DECRETO Ne 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm).

03 (trés) questdes

B - CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTQOS PROFISSIONAIS: Administracdo direta e indireta. Arquivologia basica. Atendimento ao publico. Atos
administrativos. Controle da Administracdo Publica. Direitos e deveres do servidor publico. Gestdo da qualidade. Gestdo
de documentos e arquivos. Gestdo de pessoas. Gestdo de processos. Gestdo do tempo e organizagao do trabalho. Gestao
estratégica no setor publico. Gestdo por resultados. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n® 14. 133/2021 (Nova Lei de
LicitacGes e Contratos). Licitacdes e contratos administrativos. No¢des de Administragdo Publica. No¢des de contabilidade
publica. NocBes de Direito Administrativo. No¢des de Direito Constitucional. Organizagdo administrativa. Principios da
Administragdo Publica. Protocolo e tramitagdo de processos administrativos. Regime juridico dos servidores publicos.
Seguranca da informacdo e protecdo de dados (LGPD). Transparéncia e acesso a informacao.

SERVICOS PUBLICOS: Gestdo do tempo. Planejamento e priorizacdo de tarefas. Organizagdo de processos e fluxos de
trabalho. Padronizacdo de rotinas. Comunicacdo organizacional. Ergonomia e organizacdo do espaco fisico. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Uso de equipamentos de seguranca no ambiente de trabalho. Organizacdo e limpeza
do local de trabalho.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atengdo Bdsica a Saude. Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude. Cadastro e
territorializacdo das familias. Educacdo em saudde. Etica e postura profissional no SUS. Indicadores de satde. Legislacdo
do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n® 11. 350/2006 (ACS e ACE). Mapeamento e diagnéstico da drea de atuacdo. Nogdes
de epidemiologia. NogBes de primeiros socorros. Participagdo social e controle social. Politicas publicas de saude.
Prevencdo e promocao da salde. Programa Saude da Familia (ESF). Registro e sistemas de informacdo em sadde. Saude
da crianca. Satde da mulher. Satde do idoso. Saude do trabalhador. Satide mental. Sistema Unico de Satde (SUS).
Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Satde (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia em sadde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevencdo em salde. Atencdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e saude publica.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: AcBes de controle de endemias. Atuacdo do Agente de Combate as Endemias.
Avaliacdo de riscos ambientais. Biologia e ciclo de vida de vetores. Biosseguranca no trabalho em satde. Controle bioldgico
de vetores. Controle mecanico e ambiental. Controle quimico de vetores. Diagndstico situacional em saude. Doencas
endémicas e epidémicas. Educacdo em satde e mobilizacdo social. Endemias urbanas e rurais. Epidemiologia bésica. Etica
e legislacdo aplicada ao ACE. Georreferenciamento e mapeamento de areas. Indicadores epidemioldgicos. Legislacdao do
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n2 11. 350/2006 (ACE e ACS). Manejo integrado de vetores. Medidas de prevencdo e
controle. Nocdes de saneamento bdsico. Notificacgdo compulsdéria de doencas. Planejamento e organizacao das acdes de
campo. Politicas publicas de saude. Primeiros socorros basicos. Promocdo da salde. Registro e sistemas de informacao
em salde. Saude ambiental. Seguranca e uso de equipamentos de protecdo individual (EPI). Sistema Unico de Salde
(SUS). Técnicas de inspecdo domiciliar. Trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia
epidemioldgica. Zoonoses.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saude (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em saude publica. Vigilancia em sadde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevencdo em saude. Atencdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e saude publica.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Biosseguranca. Coleta, separagdo e descarte adequado de residuos. Conservacao do
patrimoénio publico. Equipamentos de Protecdo Individuais. Nocdes de higiene e seguranca no trabalho. Organizacdo de
ambientes internos e externos. Reciclagem e coleta seletiva. Relacionamento interpessoal e ética profissional. Técnicas
de limpeza, higienizacdo e conservacdo de ambientes. Uso correto de materiais e equipamentos de limpeza.

SERVICOS PUBLICOS: Gestdo do tempo. Planejamento e priorizacdo de tarefas. Organizacdo de processos e fluxos de
trabalho. Padronizacdo de rotinas. Comunicagdo organizacional. Ergonomia e organizacdo do espaco fisico. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Uso de equipamentos de seguranca no ambiente de trabalho. Organizacdo e limpeza
do local de trabalho.

CARGO: BIOMEDICO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Analise de agua e alimentos. Analises clinicas. Anatomia humana. Banco de sangue e
hemoterapia. Bioestatistica. Bioética. Bioinformatica. Bioquimica clinica. Biologia celular. Biologia molecular.
Biosseguranca. Biotecnologia. Citogenética. Citologia clinica. Controle de infeccdo hospitalar. Controle de qualidade
laboratorial. Diagndéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia bdasica. Fisiologia humana. Genética humana.
Hematologia clinica. Histologia. Imunologia. Instrumentacdo laboratorial. Legislacdo profissional do biomédico.
Metodologia cientifica. Microbiologia. Micologia. Parasitologia. Patologia clinica. Saude publica. Toxicologia. Urinalise.
Virologia.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Satde (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia em sadde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevencdo em saude. Atengdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na salde. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e saude publica.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Aplicacdo da biomecéanica na pratica esportiva e no exercicio fisico. Atividade fisica e
salde: promogao da saude e qualidade de vida. Atividades fisicas, esportivas, recreativas e de lazer. Avaliacdo e prescricao
de exercicios. Biomecanica do movimento: analise cinética e cinemética. Cédigo de Etica do Profissional de Educacdo
Fisica. Controle cardiovascular, respiratério e hormonal durante o exercicio. Crescimento, desenvolvimento e
aprendizagem motora. Esportes coletivos e individuais. Exercicio fisico para populacdes especiais (idosos, gestantes,
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pessoas com deficiéncia, hipertensos, diabéticos e cardiopatas). Fisiologia do exercicio. Fundamentos da Educacao Fisica:
principios, objetivos e campos de atuacdo. Fundamentos da ergonomia. Legislacdo e ética profissional. Metabolismo
energético. Periodizacdo do treinamento. Postura e marcha. Prevencdo de doencas crénicas nao transmissiveis. Principios
da sobrecarga, especificidade e individualidade bioldgica. Regulamentacdo da profissdo. Respostas agudas e adaptacdes
cronicas ao exercicio fisico. Sistemas energéticos. Teorias do movimento humano. Treinamento Fisico e Desempenho:
meétodos de treinamento de forca, resisténcia, flexibilidade e velocidade.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Satde (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em saude publica. Vigilancia em sadde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevencdo em saude. Atencdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e saude publica.

CARGO: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo de materiais em enfermagem. Administracdo e gestdo em
enfermagem. Acolhimento e classificagdo de risco. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente. Assisténcia de
enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico.
Assisténcia de enfermagem em unidade de terapia intensiva (UTI). Atencdo Bdsica a Saude. Atencdo a saude do idoso.
Biosseguranca. Calendario nacional de imunizac3o. Classificacdo de risco obstétrico. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Comunicacdo e trabalho em equipe multiprofissional. Controle de infeccdo relacionada a assisténcia a
salde. Cuidados de enfermagem em saude mental. Cuidados paliativos. Doencas cronicas ndo transmissiveis. Doencas
transmissiveis. Documentacdo e registros de enfermagem. Educacdo em saude. Emergéncia e urgéncia em enfermagem.
Epidemiologia aplicada a enfermagem. Etica e legislacio em enfermagem. Farmacologia aplicada a enfermagem.
Humanizacdo da assisténcia em saude. Imunizacdo e cadeia de frio. Indicadores de qualidade em saude. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS). Nutricdo enteral e parenteral. Planejamento e organizacdo dos servicos de enfermagem.
Politicas publicas de saude. Processo de enfermagem. Promocdo e prevencdo da saude. Saude coletiva. Saude da crianca
e do adolescente. Saude da mulher. Saude do trabalhador. Sauide mental e atencdo psicossocial. Seguranca do paciente.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Supervisdo e lideranca em enfermagem. Terapia intravenosa e
acesso vascular. Triagem e classificacdo de risco. Urgéncia e emergéncia pré-hospitalar. Vacinagdo e eventos adversos.
Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saude (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevencdo em salde. Atencdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e saude publica.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo de materiais em enfermagem. Administracdio e gestdo em
enfermagem. Acolhimento e classificagdo de risco. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente. Assisténcia de
enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico.
Assisténcia de enfermagem em unidade de terapia intensiva (UTI). Atencdo Bdsica a Saude. Atencdo a saude do idoso.
Biosseguranca. Calenddrio nacional de imunizagdo. Classificacdo de risco obstétrico. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Comunicacdo e trabalho em equipe multiprofissional. Controle de infec¢do relacionada a assisténcia a
salde. Cuidados de enfermagem em saude mental. Cuidados paliativos. Doencas cronicas ndo transmissiveis. Doencas
transmissiveis. Documentacdo e registros de enfermagem. Educag¢do em saude. Emergéncia e urgéncia em enfermagem.
Epidemiologia aplicada & enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem. Farmacologia aplicada a enfermagem.
Humanizagdo da assisténcia em salde. Imunizacdo e cadeia de frio. Indicadores de qualidade em saude. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS). Nutrigdo enteral e parenteral. Planejamento e organizacdo dos servicos de enfermagem.
Politicas publicas de saude. Processo de enfermagem. Promogado e prevencao da salde. Saude coletiva. Saude da crianca
e do adolescente. Saude da mulher. Saude do trabalhador. Salde mental e atencdo psicossocial. Seguranca do paciente.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Supervisdo e lideranca em enfermagem. Terapia intravenosa e
acesso vascular. Triagem e classificacdo de risco. Urgéncia e emergéncia pré-hospitalar. Vacinagdo e eventos adversos.
Vigilancia em sadde. Vigilancia epidemioldgica.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saude (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
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sanitdria. Promocdo e prevencdo em salde. Atencgdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na salde. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e salude publica.

CARGO: FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Absorcdo e distribuicdo. Agonistas e antagonistas. Analgésicos. Analise de
medicamentos e correlatos. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Ansioliticos. Antialérgicos. Antianginicos.
Antiarritmicos. Antibidticos. Anticonvulsivantes. Antidepressivos. Antifungicos. Anti-hipertensivos. Anti-inflamatérios
esteroidais e ndo esteroidais. Antiparasitarios. Antipsicoticos. Antissépticos. Antitérmicos. Antivirais. Aquisicdo de
medicamentos e correlatos. Atencao farmacéutica. Assisténcia farmacéutica no SUS. Biodisponibilidade. Bioética aplicada
a Farmdcia. Biosseguranca e boas praticas laboratoriais. Biotransformacao e eliminagdo. Bloqueadores neuromusculares.
Boas praticas na manipulagao de medicamentos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Cardiotonicos. Classificagdo das
drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Controle de infeccdo hospitalar. Controle de estoque. Controle de
estoques de medicamentos e correlatos. Controle de qualidade de medicamentos. Cosmetologia. Diuréticos. Dispensagao
e orientacdo farmacéutica. Etica e legislacdo farmacéutica. Farmacia hospitalar. Farmacocinética e farmacodinamica.
Farmacologia. Farmacologia clinica. Farmacotécnica. Farmacovigilancia. Fitoterapia. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Gestdo da assisténcia farmacéutica. Hematologia clinica. Imunologia aplicada. Interacdo medicamentosa. Legislacdo
farmacéutica. Legislagdo sanitaria. Manipulacdo de medicamentos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinais.
Mecanismo de acdo de drogas. Medicamentos controlados. Medicamentos de uso hospitalar. Microbiologia
farmacéutica. Parasitologia aplicada. Planejamento de estoque. Politicas publicas de saude. Quimica farmacéutica.
Relacdo dose-efeito. Satde publica e vigilancia em sadde. Sinergismo. Sistema Unico de Saude (SUS). Suporte nutricional
parenteral. Toxicologia. Validacdo de processos e métodos analiticos. Vasodilatadores. Vias de administracdo de drogas.
Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia farmacolégica. Vigilancia sanitaria.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Satde (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia em sadde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitaria. Promocdo e prevencdo em saude. Atencdo basica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e saude publica.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administragao Tributaria. Arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos. Auditoria fiscal. Base
de célculo dos tributos. Cadastro fiscal e inscricdo tributaria. Cédigo Tributario Nacional (CTN). Competéncia tributaria.
Constituicdo Federal — Sistema Tributario Nacional. Contabilidade aplicada a tributagdo. Crédito tributario. Decadéncia e
prescricdo tributdria. Direito Administrativo aplicado a fiscalizacdo. Direito Constitucional aplicado ao Direito Tributario.
Direito Financeiro. Direito Tributdrio. Divida ativa. Fiscalizacdo tributdria municipal. Impostos diretos e indiretos. Impostos
municipais, estaduais e federais. Infracdes e penalidades tributdrias. Iseng¢bes, imunidades e beneficios fiscais.
Lancamento tributario. Legislacdo tributdria municipal. Legislacdo tributaria estadual. Legislacdo tributaria federal.
Nocdes de economia. Noc¢des de estatistica aplicada a fiscalizacdo. ObrigacGes acessorias. Obrigacdes principais e
acessorias. Planejamento tributdrio. Poder de policia administrativa. Processo administrativo tributdrio. Receita publica.
Responsabilidade tributdria. Restituicdo e compensacdo de tributos. Sistema de informacdes fiscais. Taxas e
contribuices. Técnicas de fiscalizacdo e auditoria. Tecnologia da informacdo aplicada a fiscalizagdo. Tributacdo sobre
servicos (ISS). Tributacdo sobre circulagdo de mercadorias (ICMS). Tributos em espécie. Valoracdo e avaliagdo fiscal.
Vigilancia e controle fiscal.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Alteragoes da fala. Anatomia de cabega e pescoco. Aquisi¢cdo e desenvolvimento da
linguagem. Avaliacdo audioldgica. Biofisica acustica. Desenvolvimento da linguagem infantil. Disartrias e dispraxias.
Disfagias mecanicas. Disfonia. Distlrbios da comunicacdo oral. Distlurbios e alteracGes na linguagem oral, fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticdo. Fonética acustica e articulatéria. Fonoaudiologia e pacientes com cancer. Fonoaudiologia
na saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do trabalhador. Implante coclear. Laudo audioldgico.
Linguistica aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia. Otoneurologia. Perda
auditiva induzida por ruido. Reabilitacdo vestibular. Transtornos da motricidade oral e linguagem. Triagem auditiva
neonatal.
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SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Satde (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia em sadde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevencdo em salde. Atencdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e saude publica.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo escolar. AtribuicGes do inspetor de alunos. Avaliacdo e
acompanhamento do comportamento discente. Cédigo de Etica do servidor publico. Comunicacdo interpessoal no
ambiente escolar. Convivéncia escolar e mediagdo de conflitos. Direitos e deveres dos alunos. Disciplina e organizagao
escolar. Educacdo inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Gestdo de conflitos no ambiente escolar.
Legislacdo educacional basica. Normas de seguranca escolar. Orientacdo e acompanhamento de alunos. Postura
profissional no servico publico. Prevencao da violéncia e do bullying escolar. Primeiros socorros no ambiente escolar.
Regimento escolar. Relagdes humanas no trabalho. Rotinas administrativas da escola. Seguranca e controle de acesso
escolar. Trabalho em equipe na escola. Uso adequado dos espacos escolares. Vigilancia e acompanhamento nos
intervalos. Zelo pelo patriménio publico.

SERVICOS PUBLICOS: Gestdo do tempo. Planejamento e priorizagdo de tarefas. Organizagdo de processos e fluxos de
trabalho. Padronizacdo de rotinas. Comunicacdo organizacional. Ergonomia e organizacdo do espaco fisico. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Uso de equipamentos de seguranca no ambiente de trabalho. Organizacdo e limpeza
do local de trabalho.

CARGO: MEDICO - PSF

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atengdo Bdsica a Saude. Atribuicdes do médico na Estratégia Saude da Familia.
Atencdo integral a salde da crianga. Atencdo integral a salde da mulher. Atencdo integral a salde do adulto. Atencdo
integral a saude do idoso. Avaliacdo clinica e exame fisico. Calendario vacinal e imuniza¢do. Cuidado domiciliar e visitas
domiciliares. Doencgas cronicas ndo transmissiveis. Doencas transmissiveis e infectocontagiosas. Educacdo em saude.
Emergéncias em atencdo primdria. Epidemiologia basica. Etica médica e bioética. Humanizac3o da atencdo a saude.
Indicadores de saude. Interpretacdo de exames laboratoriais bésicos. Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS).
Medicina preventiva e promocdo da saude. Notificacdo compulséria de doengas. Politicas publicas de saude. Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI). Programa Satde da Familia (PSF/ESF). Pré-natal de baixo risco. Prevencdo e controle de
doengas endémicas. Rastreamento e diagndstico precoce. Saude ambiental. Salde da crianga e do adolescente. Saude da
mulher. Satide do adulto. Satde do idoso. Satde do trabalhador. Satide mental na atencdo basica. Sistema Unico de Saude
(SUS). Tratamento das doengas mais prevalentes na atencdo primaria. Trabalho em equipe multiprofissional. Urgéncias e
primeiros atendimentos. Uso racional de medicamentos. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saude (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em saude publica. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevencdo em salde. Atencdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e satde publica.

CARGO: MOTORISTA CAT. A/ B

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Codigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva. Documentagdo obrigatoria.
Equipamentos de seguranca em veiculos. Infracdes e penalidades no transito. No¢des de mecanica basica e manutengao
preventiva. Normas gerais de circulagdo e conduta. Procedimentos em emergéncias e primeiros socorros em acidentes
de transito. Sinalizacdo de transito.

SERVICOS PUBLICOS: Gestdo do tempo. Planejamento e priorizacdo de tarefas. Organizacdo de processos e fluxos de
trabalho. Padronizacdo de rotinas. Comunicacdo organizacional. Ergonomia e organizacdo do espaco fisico. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Uso de equipamentos de seguranga no ambiente de trabalho. Organizacdo e limpeza
do local de trabalho.

CARGO: MOTORISTA CAT. B

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Coédigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva. Documentacdo obrigatoria.
Equipamentos de seguranca em veiculos. Infracdes e penalidades no transito. No¢des de mecanica basica e manutengao
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preventiva. Normas gerais de circulacdo e conduta. Procedimentos em emergéncias e primeiros socorros em acidentes
de transito. Sinalizacdo de transito.

SERVICOS PUBLICOS: Gestdo do tempo. Planejamento e priorizacdo de tarefas. Organizacdo de processos e fluxos de
trabalho. Padronizacdo de rotinas. Comunicagcdo organizacional. Ergonomia e organizacdo do espaco fisico. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Uso de equipamentos de seguranca no ambiente de trabalho. Organizacdo e limpeza
do local de trabalho.

CARGO: MOTORISTA CAT. C - OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Coédigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva. Documentacdo obrigatoria.
Equipamentos de seguranga em veiculos. Infracdes e penalidades no transito. Nogdes de mecanica basica e manutengao
preventiva. Normas gerais de circulacdo e conduta. Procedimentos em emergéncias e primeiros socorros em acidentes
de transito. Sinalizagdo de transito.

SERVICOS PUBLICOS: Gestdo do tempo. Planejamento e priorizacdo de tarefas. Organizacdo de processos e fluxos de
trabalho. Padronizacdo de rotinas. Comunicacdo organizacional. Ergonomia e organizacdo do espaco fisico. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Uso de equipamentos de segurangca no ambiente de trabalho. Organizacdo e limpeza
do local de trabalho.

CARGO: MOTORISTA CAT. D - AMBULANCIA / SAMU

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Codigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva. Documentagdo obrigatoria.
Equipamentos de seguranca em veiculos. Infracdes e penalidades no transito. No¢des de mecanica basica e manutencao
preventiva. Normas gerais de circulagdo e conduta. Procedimentos em emergéncias e primeiros socorros em acidentes
de transito. Sinalizacdo de transito.

SERVICOS PUBLICOS: Gestdo do tempo. Planejamento e priorizacdo de tarefas. Organizacdo de processos e fluxos de
trabalho. Padronizacdo de rotinas. Comunicac¢do organizacional. Ergonomia e organizacdo do espaco fisico. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Uso de equipamentos de seguranca no ambiente de trabalho. Organizacdo e limpeza
do local de trabalho.

CARGO: MOTORISTA CAT. D - INFRAESTRUTURA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Codigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva. Documentagdo obrigatoria.
Equipamentos de seguranca em veiculos. Infragdes e penalidades no transito. Nogdes de mecanica basica e manutengao
preventiva. Normas gerais de circulagdo e conduta. Procedimentos em emergéncias e primeiros socorros em acidentes
de transito. Sinalizacdo de transito.

SERVICOS PUBLICOS: Gestdo do tempo. Planejamento e priorizagdo de tarefas. Organizagdo de processos e fluxos de
trabalho. Padronizagdo de rotinas. Comunicagdo organizacional. Ergonomia e organizagdo do espaco fisico. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Uso de equipamentos de seguranga no ambiente de trabalho. Organizacao e limpeza
do local de trabalho.

CARGO: MOTORISTA CAT. D - ONIBUS ESCOLAR

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Codigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva. Documentagdo obrigatoria.
Equipamentos de seguranca em veiculos. Infragdes e penalidades no transito. Nogdes de mecanica basica e manutengao
preventiva. Normas gerais de circulacdo e conduta. Procedimentos em emergéncias e primeiros socorros em acidentes
de transito. Sinalizagcdo de transito.

SERVICOS PUBLICOS: Gestdo do tempo. Planejamento e priorizacdo de tarefas. Organizagdo de processos e fluxos de
trabalho. Padronizacdo de rotinas. Comunicacdo organizacional. Ergonomia e organizacdo do espaco fisico. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Uso de equipamentos de seguranca no ambiente de trabalho. Organizagao e limpeza
do local de trabalho.

CARGO: MOTORISTA CAT. D - SAUDE

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Codigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva. Documentagdo obrigatoria.
Equipamentos de seguranca em veiculos. Infracdes e penalidades no transito. No¢des de mecanica basica e manutengao
preventiva. Normas gerais de circulagdo e conduta. Procedimentos em emergéncias e primeiros socorros em acidentes
de transito. Sinalizacdo de transito.
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SERVICOS PUBLICOS: Gestdo do tempo. Planejamento e priorizacdo de tarefas. Organizacdo de processos e fluxos de
trabalho. Padronizacdo de rotinas. Comunicacdo organizacional. Ergonomia e organizacdo do espaco fisico. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Uso de equipamentos de seguranca no ambiente de trabalho. Organizacdo e limpeza
do local de trabalho.

CARGO: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Avaliacdo e diagndstico nutricional. Alimentacdo sauddvel e guias alimentares.
Antropometria aplicada a Nutricdo. Atencdo Bdsica em salde. Avaliacdo do estado nutricional em diferentes ciclos da
vida. Bioquimica nutricional. Biosseguranca em servicos de alimentagdo. Boas praticas de manipulagdo de alimentos.
Cardapios e planejamento alimentar. Composi¢cdo dos alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Desnutri¢cdo
e caréncias nutricionais. Dietoterapia. Educacdo alimentar e nutricional. Etica e legislacdo profissional do nutricionista.
Fisiologia da nutricdo. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Higiene e seguranca alimentar. Indicadores
de saude e nutri¢do. Legislagdo sanitaria aplicada a Nutricdo. Nutricdo clinica. Nutricdo coletiva. Nutricdo da crianga e do
adolescente. Nutricdo da gestante e da nutriz. Nutricdo do adulto e do idoso. Nutricdo em doencas crénicas nao
transmissiveis. Nutricdo em saude publica. Nutricdo hospitalar. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo nos ciclos da vida.
Nutricdo preventiva. Nutricdo e metabolismo. Nutricdo enteral e parenteral. Obesidade e sobrepeso. Patologias
relacionadas a alimentacdo. Planejamento e avaliacdo de politicas publicas de alimentacdo e nutricdo. Politicas publicas
de salde e nutricdo. Seguranca alimentar e nutricional. Sistema Unico de Satde (SUS). Suplementacdo nutricional.
Sustentabilidade e alimentacdo. Técnica dietética. Tecnologia de alimentos. Transtornos alimentares. Vigilancia alimentar
e nutricional. Vigilancia epidemioldgica nutricional. Avaliacdo do consumo alimentar.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saude (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia em sadde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitaria. Promocdo e prevencdo em saude. Atencdo basica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
saude. Bioética e saude publica.

CARGO: ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo e gestdo em saude bucal. Anatomia dental e craniofacial. Anestesiologia
odontoldgica. Biosseguranca em odontologia. Cariologia. Cirurgia oral menor. Cédigo de Etica Odontoldgica. Controle de
infeccdo e esterilizagdo. Dentistica restauradora. Diagndstico bucal. Doengas periodontais. Endodontia. Epidemiologia em
saude bucal. Estomatologia. Farmacologia aplicada a odontologia. Fluorterapia. Harmonizacdo orofacial (nogdes basicas).
Histologia bucal. Humaniza¢do no atendimento odontoldgico. Imaginologia odontoldgica. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude (SUS). Materiais dentérios. Oclusdo dental. Odontogeriatria. Odontologia em salde coletiva. Odontologia
preventiva. Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Politicas publicas de saude bucal. Préteses dentarias.
Radiologia odontoldgica. Reabilitagdo oral. Saude bucal na Atengdo Basica. Saude do trabalhador em odontologia.
Semiologia odontoldgica. Sistema Unico de Sadde (SUS). Técnicas de escovagdo e higiene oral. Traumatismos
dentoalveolares. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Vigilancia sanitaria em servicos odontoldgicos.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saude (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevencdo em salde. Atencdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participagdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e saude publica.

CARGO: ODONTOLOGO - PSF

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo e gestdo em saude bucal. Anatomia dental e craniofacial. Anestesiologia
odontoldgica. Biosseguranca em odontologia. Cariologia. Cirurgia oral menor. Cédigo de Etica Odontoldgica. Controle de
infeccdo e esterilizagdo. Dentistica restauradora. Diagndstico bucal. Doencas periodontais. Endodontia. Epidemiologia em
salde bucal. Estomatologia. Farmacologia aplicada a odontologia. Fluorterapia. Harmonizacdo orofacial (nog¢des basicas).
Histologia bucal. Humaniza¢do no atendimento odontoldgico. Imaginologia odontoldgica. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS). Materiais dentdrios. Oclusdo dental. Odontogeriatria. Odontologia em saude coletiva. Odontologia
preventiva. Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Politicas publicas de saude bucal. Préteses dentarias.
Radiologia odontoldgica. Reabilitagdo oral. Sadde bucal na Atencdo Basica. Saude do trabalhador em odontologia.
Semiologia odontoldgica. Sistema Unico de Saude (SUS). Técnicas de escovacdo e higiene oral. Traumatismos
dentoalveolares. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Vigilancia sanitaria em servicos odontoldgicos.
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SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Satde (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia em sadde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevencdo em salde. Atencdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e saude publica.

CARGO: ORIENTADOR DE TRANSITO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Categorias de Carteira Nacional de Habilitagdo. Cdédigo de Transito Brasileiro.
Comunicacdo e atendimento ao publico. Controle de trafego. Educacdo para o transito. Equipamentos de seguranca em
veiculos. Nog¢des de primeiros socorros. Normas de circulacdo e conduta no transito. Procedimentos em acidentes de
transito. Sinalizacdo de transito. Técnicas de orientacdo de veiculos e pedestres. Tipos de veiculos.

SERVICOS PUBLICOS: Gestdo do tempo. Planejamento e priorizacdo de tarefas. Organizacdo de processos e fluxos de
trabalho. Padronizacdo de rotinas. Comunicacdo organizacional. Ergonomia e organizacdo do espaco fisico. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Uso de equipamentos de seguranca no ambiente de trabalho. Organizacdo e limpeza
do local de trabalho.

CARGO: PORTEIRO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atendimento ao publico. Controle de acesso de pessoas e veiculos. Etica e postura
profissional. No¢Ges de seguranca patrimonial. Organizacdo de ambientes. Procedimentos de trabalho em portaria.
Procedimentos em emergéncias. Registro de entradas e saidas. Uso de equipamentos de comunicacado.

SERVICOS PUBLICOS: Gestdo do tempo. Planejamento e priorizagdo de tarefas. Organizagdo de processos e fluxos de
trabalho. Padronizacdo de rotinas. Comunicagdo organizacional. Ergonomia e organiza¢do do espaco fisico. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Uso de equipamentos de seguranca no ambiente de trabalho. Organizagdo e limpeza
do local de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Aquisicdo da linguagem em pessoas surdas. Aspectos culturais e identidade surda.
Avaliacdo educacional de alunos surdos. Bilinguismo (Libras—Lingua Portuguesa). Classificadores em Libras. Comunicacdo
visual e espacial. Didatica do ensino de Libras. Educagao bilingue para surdos. Educacdo inclusiva. Estrutura gramatical da
Libras. ExpressGes faciais e corporais na Libras. Fonologia da Libras (parametros linguisticos). Formacéo e variagdo de
sinais. Historia da educagdo de surdos. Interpretagdo e tradugdo em Libras. Legislacdo da educacao especial. Legislagcdo e
politicas publicas para surdos. Letramento e alfabetizacdao de surdos. Libras aplicada ao contexto escolar. Linguistica
aplicada a Libras. Metodologias de ensino para surdos. Morfologia da Libras. No¢des de acessibilidade comunicacional.
Planejamento pedagdgico para o ensino de Libras. Praticas pedagogicas inclusivas. Produgdo textual em Lingua
Portuguesa para surdos. Psicologia da educacdo de surdos. Recursos didaticos e tecnolégicos para Libras. Semantica da
Libras. Sintaxe da Libras. Sociolinguistica da Libras. Tecnologias assistivas na educacdo de surdos. Terminologia
educacional em Libras. Traducdo audiovisual em Libras. Variages regionais da Libras.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a fungdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e suas contribuicdes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacgdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Astronomia basica. Biodiversidade. Bioética. Biologia celular. Biomas brasileiros.
Cadeias e teias alimentares. Citologia. Classificacdo dos seres vivos. Climatologia. Corpo humano: sistemas e funcgdes.
Células, tecidos e 6rgdos. Ecologia. Educacdo ambiental. Energia e suas transformacdes. Evolucdo bioldgica. Fendmenos
fisicos da natureza. Fisica basica aplicada as Ciéncias. Genética basica. Histéria da Ciéncia. Matéria e suas transformacdes.
Método cientifico. Micro-organismos e salde. Misturas e separacdo de substancias. No¢Ges de astronomia e sistema
solar. Nutricdo e alimentacdo saudavel. Origem da vida. Poluicdo e impactos ambientais. Propriedades da matéria.
Quimica bdsica. Recursos naturais. Reproducdo dos seres vivos. Relagdes ecoldgicas. Saude e qualidade de vida.
Saneamento basico. Sistemas do corpo humano. Solo e suas caracteristicas. Sustentabilidade. Tecnologia e Ciéncia. Terra
e Universo. Transformacg&es quimicas. Virus, bactérias e protozoarios. Vida e ambiente.
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas, a funcdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e suas contribuicdes com a pratica
pedagodgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Diddtica e organizagdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo do espaco geografico. Agropecudria brasileira e mundial. Aspectos
fisicos do territorio brasileiro. Biomas brasileiros. Cartografia basica. Climatologia. Climas do Brasil e do mundo. Conceitos
fundamentais da Geografia. Demografia. Desenvolvimento sustentavel. Desigualdades regionais. Dinamica da populacdo.
Economia globalizada. Espaco agrario. Espago urbano. Fontes de energia. Geografia da industria. Geografia da populagao.
Geografia econémica. Geografia fisica. Geografia humana. Geopolitica mundial. Globalizagao. Hidrografia brasileira e
mundial. Impactos ambientais. Industrializagdao. MigracGes. Meio ambiente e sociedade. Ordenamento territorial.
Paisagem geografica. Politica e organizagao do territdrio. Problemas ambientais contemporaneos. Recursos naturais.
Regides brasileiras. Relevo brasileiro e mundial. Relagdes campo-cidade. Relagdes internacionais. Sensoriamento remoto.
Sistema capitalista. Sistema socialista. Territério e territorialidade. Urbanizagdo. Uso e ocupac¢do do solo. Vegetacdo
mundial. Violéncia e conflitos territoriais. Zonas climaticas.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a fungdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e suas contribuicdes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL I - HISTORIA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo colonial portuguesa no Brasil. Antiguidade Oriental. Antiguidade
Classica (Grécia e Roma). Brasil Colonia. Brasil Império. Brasil Republica. Cidadania e direitos ao longo da histéria. Cultura
e diversidade histérica. Ditadura militar no Brasil. Economia colonial brasileira. Era Vargas. Escraviddo e abolicionismo.
Expansdo maritima europeia. Formac3o do Estado brasileiro. Guerra Fria. Histéria da Africa e dos afrodescendentes.
Histéria da América Latina. Histdria indigena no Brasil. Histéria medieval europeia. Histéria moderna europeia.
lluminismo. Imperialismo e neocolonialismo. Independéncia do Brasil. Industrializagdo e capitalismo. Movimentos sociais
e populares. Patriménio histérico e memaria. Periodo regencial brasileiro. Primeira Guerra Mundial. Proclamacgdo da
Republica. RevolugBes burguesas. Revolugdo Francesa. Revolugdo Industrial. Segunda Guerra Mundial. Sociedade e
cultura no Brasil republicano. Trabalho e relacdes de poder.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a fungdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e suas contribuicdes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL I1 - INGLES

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Adjetivos na Lingua Inglesa. Advérbios e adjuntos adverbiais na Lingua Inglesa.
Aspectos da léxico-gramatica na Lingua Inglesa. Classes de substantivos na Lingua Inglesa. Compreensdo de textos em
Lingua Inglesa. Construcdes ativas e passiva na Lingua Inglesa. Coordenacdo e subordinagdo na Lingua Inglesa. Estratégias
de leitura em Lingua Inglesa. FungGes comunicativas no texto em Lingua Inglesa. Género textual e tipo de texto. Lingua
Inglesa e as novas tecnologias de comunicacdo. Lingua Inglesa escrita e falada. Lingua Inglesa instrumental. Locucdes
adjetivas e pronomes na Lingua Inglesa. Mecanismos de coesdo e coeréncia. Preposicdes simples e complexas na Lingua
Inglesa. Sintagma adverbial. Sintagma nominal. Sufixacdo e prefixacdo na Lingua Inglesa. Verbos frasais e preposicionais
na Lingua Inglesa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a fungido social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organiza¢do do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e suas contribuicGes com a pratica
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pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Angulos formados por retas paralelas e transversais. Célculo e resolucdo de problemas
de probabilidade. Determinacdo do dominio de uma funcdo. Divisibilidade. Elementos e propriedades das figuras planas.
Equacdes e inequacgdes. Estudo do seno, cosseno e tangente. Fatoragdo e resolucdo de problemas. Fungdes crescentes e
decrescentes. Funcdes do 12 e 22 grau. Funcdes trigonométricas. Geometria espacial. Geometria plana. Geometria.
Grandezas e medidas. Interpretacdo de graficos de funcdes em contextos diversos. Juros simples e compostos.
Matematica financeira. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). Medidas de dispersao,
distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Modelagem matemadtica. Mdltiplos, divisores e ndmeros
primos. NogBes de estatistica. Nogdes de medidas e cdlculo de perimetro, area e volume. NUmeros. Poligonos regulares
e circunferéncias. Porcentagem, juros e taxas de juros. Prismas e piramides. Razdo e proporcgao direta e inversa. Regras
de divisibilidade. Semelhanca de figuras planas. Teorema de Pitagoras. Transformacdes geométricas por reflexao,
translacdo e rotacdo. Triangulos e quadrilateros. Trigonometria do triangulo retangulo. Zeros e o sinal de uma funcao.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a fungdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e suas contribuicdes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acentuagdo grafica. Andlise e interpretagdo de textos. Argumentacao e persuasdo
textual. Aspectos semanticos da lingua. Coeréncia e coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal.
Conectivos e operadores argumentativos. Denotacdo e conotacgdo. Discurso direto, indireto e indireto livre. Elementos da
comunicacdo. Figuras de linguagem. Fonética e fonologia. Formacdo de palavras. Géneros textuais. Gramatica normativa.
Intertextualidade. Leitura e compreensdo de textos literarios e ndo literarios. Linguagem verbal e ndo verbal. Literatura
brasileira. Literatura portuguesa. Morfologia. Norma culta e variagdes linguisticas. Ortografia oficial da Lingua Portuguesa.
Periodo simples e composto. Pontuagdo. Pragmatica da linguagem. Predicacdo verbal. Processos de textualizacdo.
Producdo textual. Recursos expressivos da linguagem. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Relag®es sintaticas. Semantica.
Sintaxe. Sintaxe do periodo composto. Subordinacdo e coordenacgdo. Tipologia textual. Uso dos tempos e modos verbais.
Variagdo linguistica. Vicios de linguagem. Vocabuladrio e significado das palavras. Valores semanticos das classes
gramaticais. Verbos: classificacdo e flexdo. Versificagcdo e elementos do poema. Linguagem figurada.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a fungdo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e suas contribuicdes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Avaliagdo psicoldgica. Atencdo psicossocial. Bases bioldgicas do comportamento.
Clinica psicoldgica. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Comportamento humano. Desenvolvimento humano.
Diagndstico psicoldgico. Entrevista psicoldgica. Etica e legislacdo em Psicologia. Fendmenos grupais. Fundamentos da
Psicologia. Intervencdo psicolégica. Métodos e técnicas de pesquisa em Psicologia. Neuropsicologia. Orientagdo e
aconselhamento psicoldgico. Personalidade e teorias da personalidade. Politicas publicas de saide mental. Prevencdo em
salde mental. Processos cognitivos. Processos psicoldgicos basicos. Psicologia clinica. Psicologia comunitdria. Psicologia
da educacdo. Psicologia do desenvolvimento infantil. Psicologia do trabalho e organizacional. Psicologia hospitalar.
Psicologia social. Psicopatologia geral. Psicoterapia. Relag8es interpessoais. Satde mental. Sistema Unico de Satude (SUS).
Técnicas de observacdo psicoldgica. Teorias da aprendizagem. Teorias do comportamento. Teorias humanistas em
Psicologia. Teorias psicanaliticas. Teorias sistémicas. Testes psicoldgicos. Transtornos de ansiedade. Transtornos de
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humor. Transtornos de personalidade. Transtornos do desenvolvimento. Transtornos psicéticos. Trabalho em equipe
multiprofissional. Violéncia e vulnerabilidade social.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Satde (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em saude publica. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevengado em saude. Atengdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e saude publica.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Avaliacdo psicopedagodgica. Aprendizagem e desenvolvimento humano. Aspectos
afetivos da aprendizagem. Aspectos cognitivos da aprendizagem. Aspectos emocionais e dificuldades escolares. Bases
neuroldgicas da aprendizagem. Bullying e relagdes interpessoais na escola. Contexto familiar e aprendizagem.
Desenvolvimento infantil. Dificuldades de aprendizagem. Disturbios de aprendizagem. Educacdo inclusiva. Fracasso
escolar. Interdisciplinaridade na psicopedagogia. Intervencdo psicopedagdgica clinica. Intervencdo psicopedagdgica
institucional. Jogos e atividades IUdicas na aprendizagem. Legislacdo educacional aplicada a inclusdo. Mediacdo da
aprendizagem. Metodologias de ensino e aprendizagem. Motivacdo e aprendizagem. Observacdo psicopedagdgica.
Orientacdo a pais e professores. Processos de alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos (atengdo, memoaria e
percepcao). Psicopedagogia clinica. Psicopedagogia institucional. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia educacional.
Relacdo ensino-aprendizagem. RelagBes interpessoais no ambiente escolar. Resiliéncia e aprendizagem. Teorias da
aprendizagem. Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Transtornos especificos da aprendizagem (dislexia, disgrafia, discalculia). Uso de instrumentos psicopedagdgicos.
Violéncia escolar. Vinculo e aprendizagem. Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP).

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcio social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e suas contribuicGes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo escolar. Arquivo escolar e gestdo documental. Atendimento ao publico
na escola. Avaliacdo institucional. Calendario escolar. Censo Escolar. Comunicacdo institucional. Conselho escolar.
Controle de frequéncia escolar. Documentacdo escolar. Educacdo inclusiva e diversidade. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Etica no servico publico educacional. Expedicdo de histéricos e certificados. Gestdo da secretaria
escolar. Gestdo de matriculas e transferéncias. Gestdo democratica da educacdo. Gestdo do tempo e organizacdo do
trabalho. Indicadores educacionais. Informatica aplicada a secretaria escolar. Legislacdo educacional. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB). Livro de registros escolares. Normas e regimentos escolares. Organizacdo
administrativa da escola. Planejamento escolar. Politicas publicas educacionais. Processos administrativos escolares.
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Redacdo oficial aplicada a educacao.
Regimento escolar. Registro e controle académico. Relagbes interpessoais no ambiente escolar. Rotinas da secretaria
escolar. Secretaria escolar digital. Seguranca da informacado e protecdo de dados (LGPD). Sistema Educacenso. Sistemas
de gestdo escolar. Supervisdo e inspecdo escolar. Tecnologias educacionais. Trabalho em equipe no contexto escolar.
Transparéncia e prestacdo de contas na educac¢do. Tramitacdo de documentos escolares. Vida escolar do aluno.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcio social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organiza¢do do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo e suas contribuicBes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administragao escolar. Avaliagdo da aprendizagem. Avaliagdo institucional. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Coordenacdo pedagdgica. Curriculo escolar. Didatica e praticas pedagdgicas.
Educacdo inclusiva. Educacdo integral. Etica e gestdo educacional. Formacdo continuada de professores. Gestdo
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democratica da escola. Gestdo de conflitos no ambiente escolar. Gestdo de projetos pedagdgicos. Gestdo escolar.
Legislacdo educacional (LDB). Mediacdo pedagdgica. Orientacdo pedagdgica. Planejamento educacional. Planejamento
escolar. Politicas publicas educacionais. Processo de ensino e aprendizagem. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Qualidade
da educacdo. Relacdo escola, familia e comunidade. Supervisdo pedagdgica. Tecnologias educacionais. Trabalho coletivo
na escola. Avaliacdo e acompanhamento docente. Organizacdo do trabalho pedagdgico.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcio social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e suas contribuicdes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democratica e participativa. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. Psicologia da educacdo (Piaget,
Vygotsky, Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Andlise e interpretacdo de resultados laboratoriais. Anatomia e fisiologia basicas.
Biosseguranca em laboratdrio. Boas praticas laboratoriais (BPL). Calibracdo e manutencdo de equipamentos. Coleta e
preparo de amostras bioldgicas. Controle de qualidade em laboratério. Descarte de residuos laboratoriais. Documentacdo
e registros laboratoriais. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Etica profissional em laboratério. Equipamentos de
protecdo individual (EPI). Fisica aplicada ao laboratério. Hematologia bdsica. Histologia bdsica. Imunologia basica.
Legislagdo e normas técnicas de laboratério. Manuseio de reagentes quimicos. Metodologia cientifica aplicada ao
laboratdrio. Microbiologia bdsica. Microscopia e técnicas microscopicas. Noges de bioquimica. NogGes de parasitologia.
Normas da Anvisa aplicadas a laboratdrios. Organizacao e rotina laboratorial. Patologia basica. Preparacdo de solugées e
reagentes. Procedimentos operacionais padrdo (POP). Quimica analitica basica. Quimica geral aplicada ao laboratdrio.
Registro e controle de estoque de materiais. Seguranca quimica e bioldgica. Sistemas de informacdo laboratoriais.
Técnicas de centrifugacdo. Técnicas de coloracdo. Técnicas de cultura microbioldgica. Técnicas de separacdo de
substancias. Toxicologia basica. Trabalho em equipe multiprofissional. Transporte e armazenamento de amostras. Uso e
conservacgdo de vidrarias. Validagdo de métodos laboratoriais. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saude (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevencdo em salde. Atencdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e satde publica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo de medicamentos. Anatomia e fisiologia humanas. Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher.
Assisténcia de enfermagem ao idoso. Atendimento humanizado em salde. Atencdo Basica e Estratégia Saude da Familia.
Biosseguranca em servicos de saude. Calculo e diluicdo de medicamentos. Classificacdo de risco e acolhimento. Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Controle de infec¢do hospitalar.
Cuidados de enfermagem em salde mental. Cuidados de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Doengas transmissiveis
e ndo transmissiveis. Educacdo em satde. Etica e legislagiio em enfermagem. Farmacologia basica aplicada a enfermagem.
Humanizacdo da assisténcia em salde. Imunizac3o e calenddrio vacinal. Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS).
Nocdes de epidemiologia. Primeiros socorros. Procedimentos de enfermagem. Promocédo e prevencao da salde. Registro
e anotacdo de enfermagem. Saude coletiva. Saude da crianca e do adolescente. Saide da mulher. Sadde do adulto e do
idoso. Saude do trabalhador. Seguranca do paciente. Sinais vitais e monitoramento clinico. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE). Técnicas assépticas e antissépticas. Técnicas de curativos. Trabalho em equipe multiprofissional.
Transporte e posicionamento do paciente. Urgéncia e emergéncia em enfermagem. Uso de equipamentos de protecao
individual (EPI). Vias de administracdo de medicamentos. Vigilancia epidemioldgica.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saude (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevencdo em salde. Atencdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na salde. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e salde publica.
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CARGO: TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Absorgdo, distribuicdo, metabolismo e excrecdo de farmacos. Acompanhamento e
controle de estoque de medicamentos. Andlise e interpretacdo de prescricdes médicas. Antibidticos e antimicrobianos.
Antissépticos e desinfetantes. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Atencdo farmacéutica basica.
Biosseguranca em ambientes farmacéuticos. Boas praticas de dispensacdo. Boas praticas de manipulagdo de
medicamentos. Classificacdo dos medicamentos. Controle de validade e rastreabilidade. Controle de qualidade de
medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Dose, posologia e vias de administracdo. Etica e legislagio farmacéutica.
Farmdcia hospitalar. Farmacia basica e programas do SUS. Farmacologia geral. Farmacovigilancia. Formas farmacéuticas.
Gestdo da assisténcia farmacéutica. Interacdes medicamentosas. Legislacdo sanitdria. Logistica farmacéutica.
Manipulacdo de formas farmacéuticas simples. Medicamentos controlados. Medicamentos genéricos, similares e de
referéncia. Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Noc¢des de microbiologia. Organizacdo e rotina da farmdcia.
Orientacdo ao usuario de medicamentos. Politicas publicas de salde. Primeiros socorros basicos. Quimica basica aplicada
a farmdcia. Receituario e documentagao farmacéutica. Registro e controle de medicamentos. Saude publica. Seguranca
do paciente. Sistema Unico de Saude (SUS). Técnicas de atendimento ao publico. Toxicologia basica. Trabalho em equipe
multiprofissional. Uso racional de medicamentos. Vacinas e imunobioldgicos. Validade, estabilidade e conservacdo de
farmacos. Vigilancia sanitaria.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saude (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia em sadde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevencdo em saude. Atencdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na salde. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e saude publica.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - PSF

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: A¢des de promogdo e prevencao em salde bucal. Atribuicdes do Técnico em Saude
Bucal (TSB). Atendimento humanizado em odontologia. Bioética aplicada a saude bucal. Biosseguranca em consultérios
odontoldgicos. Controle de infeccdo cruzada. Educacdo em salde bucal. Ergonomia no trabalho odontolégico.
Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais odontoldgicos. Fluor: uso, indicacdo e controle. Higiene e conservacdo do
ambiente odontolégico. Instrumentais odontolégicos: identificacdo e uso. Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS).
Lei n® 11. 889/2008 (TSB e ASB). Materiais dentarios: no¢des basicas. Modelagem e vazamento de gesso. Nogbes de
anatomia e fisiologia bucal. No¢des de patologia bucal. Odontologia preventiva. Organizagao do consultdrio odontoldgico.
Politicas publicas de saude bucal. Primeiros socorros em ambiente odontolégico. Processo de trabalho em saude bucal.
Promogcdo da saude coletiva. Radiologia odontoldgica basica. Registro e controle de informagdes em salde bucal. Saude
bucal da crianga. Satide bucal do adulto e do idoso. Satde do trabalhador em odontologia. Sistema Unico de Saude (SUS).
Técnicas auxiliares em procedimentos odontolégicos. Trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia em saude bucal.
Vigilancia epidemiolégica aplicada & odontologia. Etica profissional em satde bucal.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saude (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em salde publica. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Promocdo e prevencdo em salde. Atencdo bdsica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e saude publica.

CARGO: VETERINARIO

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administragdo e gestdo em saude publica veterinaria. Bem-estar animal.
Biosseguranca em servicos veterinarios. Boas praticas de manejo animal. Clinica médica veterindria basica. Controle de
doencas zoondticas. Defesa sanitaria animal. Diagndstico clinico veterinario. Doencas infecciosas e parasitarias dos
animais. Educacdo sanitdria e ambiental. Epidemiologia veterindria. Etica e legislacdo profissional veterindria.
Farmacologia veterindria. Fiscalizacdo de produtos de origem animal. Higiene e inspecdo de alimentos de origem animal.
Inspecdo sanitaria de carnes, leite e derivados. Legislacdo sanitdria e ambiental. Manejo de residuos de servicos
veterindrios. Medicina veterindria preventiva. Microbiologia veterinaria. Nutricdo e alimentagdo animal. Parasitologia
veterindria. Patologia veterindria bdsica. Politicas publicas de sadde animal. Procedimentos ambulatoriais veterinarios.
Programas de controle populacional de animais. Programas de vigilancia em saldde. Reproduc¢do animal basica. Saude
ambiental. Satde publica veterinaria. Seguranca alimentar. Sistema Unico de Saude (SUS) e atuacdo do veterindrio.
Sistemas de informacdo em saude. Tecnologia de produtos de origem animal. Toxicologia veterinaria. Transito e bem-
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estar de animais. Vacinag¢do animal. Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitéria.
Zoonoses bacterianas. Zoonoses parasitarias. Zoonoses virais.

SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Satde (SUS).Principios e diretrizes do SUS. Politicas publicas de satde. Financiamento
do sistema de saude. Planejamento e gestdo em saude publica. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitaria. Promocdo e prevencdo em saude. Atencdo basica e Estratégia Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario
do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na saude. Responsabilidades dos entes federativos na
salde. Bioética e saude publica.

CARGO: VIGILANTE

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Controle de acesso. Etica, postura e disciplina profissional em servicos de vigilancia.
Nocdes de seguranca patrimonial. Normas de seguranca. Observacdo, comunicacdo e identificacdo de riscos. Prevencao
e combate a incéndios. Primeiros socorros. Procedimentos de vigilancia. Utilizagdo de EPIs. Vigilancia preventiva e
procedimentos de ronda.

SERVICOS PUBLICOS: Gestdo do tempo. Planejamento e priorizacdo de tarefas. Organizacdo de processos e fluxos de
trabalho. Padronizacdo de rotinas. Comunicacdo organizacional. Ergonomia e organizacdo do espaco fisico. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Uso de equipamentos de seguranca no ambiente de trabalho. Organizacdo e limpeza
do local de trabalho.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico, disponibilizado nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 e https://serraria.pb.gov.br/ 17/12/2025

Periodo de impugnacgdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletronico acessivel

de modo individual e privativo na Area do Candidato, em Ve L2202 s

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 I512/2025
Resultado da analise dos pedidos de impugnagdo do edital, informado de modo individual e

privativo na Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 (Area do 08/01/2026
Candidato)

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE FORMULARIO ELETRONICO DE De 17/12/2025 até
INSCRICAO ACESSIVEL NA AREA DO CANDIDATO, EM

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 29/01/2026
Periodo de envio da documentacdo comprobatdéria de deficiéncia declarada no ato da inscricdo e
de pedido de atendimento especial, por meio de formulério eletrénico disponivel de modo De 17/12/2025 até
individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em 29/01/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do, por meio de formulario eletrénico acessivel
de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133

De 17/12/2025 até
19/12/2025

Resultado preliminar da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢ao, disponivel de modo individual

p 1/202
e privativo na Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 e lieee

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do pedido de isengao da taxa de inscricdo,
por meio do formuldrio especifico disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato,
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133

De 16/01/2026 até
18/01/2026

Resultado definitivo do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo e respostas aos recursos em face
do resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, em 21/01/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133
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EVENTOS

Ultimo dia para impress3o do boleto, por meio da opgdo de modo individual e privativo na Area
do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 e pagamento da taxa de
inscricao

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo (acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133)

Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCl (contendo o local e o hordrio da prova objetiva do
candidato) acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato

AVALIACAO DE TITULOS
(EXCLUSIVAMENTE para os cargos de Nivel Superior e Professores)

Periodo de envio dos documentos para a avaliagdo de titulos, por meio do formulario especifico
disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133

Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de
formuldrio eletrénico acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 e
respostas aos recursos interpostos em face dos respectivos resultados preliminares (disponivel de
modo individual e privativo na Area do Candidato)

COMPROVACAO DE RESIDENCIA (Agente Comunitario de Satde)

Periodo de envio dos documentos para a comprovagao de residéncia, por meio de formulario
especifico disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133

Resultado preliminar da comprovacgdo de residéncia, disponivel de modo individual e privativo na
Area do Candidato

Recurso em face do resultado preliminar da comprovagdo de residéncia, por meio de formuldrio
eletrénico acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133

Resultado definitivo da comprovagdo de residéncia e respostas aos recursos interpostos em face
dos respectivos resultados preliminares, disponivel de modo individual e privativo na Area do
Candidato

PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletronico acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133

Gabarito definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 e
respostas aos recursos interpostos em face do gabarito preliminar (disponivel de modo individual
e privativo na Area do Candidato)

DATA / PERIODO

30/01/2026

05/02/2026

05/02/2026

De 17/12/2025 até
05/02/2026

26/03/2026

De 27/03/2026 até
29/03/2026

31/03/2026

De 17/12/2025 até
05/02/2026

26/03/2026

De 27/03/2026 até
29/03/2026

31/03/2026

22/03/2026

22/03/2026 (apds
o término da
prova)

De 23/03/2026 até
25/03/2026

02/04/2026
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EVENTOS DATA / PERIODO

Resultado  preliminar das  provas objetivas para todos os cargos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 D20 02e

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletrénico acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133

De 03/04/2026 até
05/04/2026

Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar (disponivel de modo individual 06/04/2026
e privativo na Area do Candidato)

TESTE PRATICO

Lista de convocagdo para o teste pratico em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 06/04/2026
Periodo de realizagdo do teste pratico 12/04/2026
Resultado preliminar do teste pratico, acessivel em 16/04/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133

Recurso em face do resultado preliminar do teste pratico, por meio de formulario eletrénico

p De 17/04/202 :
acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, em Lol et

: ) 19/04/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 /04/
Resultado definitivo do teste pratico (acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133) e respostas aos recursos interpostos em face dos 22/04/2026

respectivos resultados preliminares (acessivel de modo individual e privativo na Area do
Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133)

CURSO DE FORMACAO INICIAL (Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias)

Lista de convocagao para o} Curso de Formacdo Inicial em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 by zezs
, o ~ . De 08/04/2026 até
Periodo de realizagdo do Curso de Formagao Profissional 14/04/2026
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
Resultado preliminar do concurso publico, compreendendo os resultados de todas as etapas 16/04/2026

classificatérias e eliminatérias, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico, por meio de formulario

eletrénico acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, em Uiz L0202 @i

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 1520
Resultado Definitivo do concurso publico, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/133 e https://serraria.pb.gov.br/, e respostas aos 22/04/2026

recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso (acessivel de modo individual
e privativo na Area do Candidato)
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