MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO AMPARO/MG
EDITAL N° 001, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

*atualizado conforme Retificagéo |

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO AMPARO/MG, com fundamento na Lei Organica do Municipio, no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e demais legislacfes aplicaveis, torna publica
a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo/MG, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento,
Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos de Nivel Superior e Nivel Médio.

1.3 A denominacdo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia e para a reserva as pessoas com deficiéncia sdo discriminados
no quadro a seguir:

I - DAS VAGAS
- . Vencimento
Requisitos minimos o
Basico
NIVEL MEDIO
Agente Administrativo do | gnqing medio 2 . 2 | R$2.112,05 | 40his
CRAS
Orientador Socialdo | Ensino Medio 2 : 2 | R$2.112,05 | 40his
NIVEL SUPERIOR
Curso Superior em Direito e
Assistente Juridico Registro no Conselho de Classe 1 - 1 R$ 3.695,26 40 h/s
Profissional
Assistente Social do Curso Superior em Servigo Social
e Registro no Conselho de Classe 1 - 1 R$ 4.372,98 | 30h/s
CRAS oy
Profissional
Curso Superior em Psicologia e
Psicélogo do CRAS Registro no Conselho de Classe 1 - 1 R$ 4.372,98 40 h/s
Profissional
Curso Superior em Nutricdo e
Nutricionista do CRAS |Registro no Conselho de Classe 1 - 1 R$ 4.372,98 | 40 h/s
Profissional

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC. 2) SIGLAS: CH/S = carga horaria semanal; AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados 0s candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Santo Anténio do Amparo/MG reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da
legislacdo pertinente e pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo
Anténio do Amparo, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 1.587/2009, e pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo Antdnio do Amparo, nos termos da Lei Municipal Complementar
n° 1.480/2006.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater
1) Provas objetivas Todos os cargos Eliminatério e classificatério
2) Avaliacdo de titulos Apenas para os cargos de Nivel Superior Classificatério

- EFSI G
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1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser solicitada, conforme legislacdo, pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio
do Amparo/MG , apés a homologacéo do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissédo Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos
necessarios para a realizagédo deste Concurso Publico, por meio da Portaria n°® 7.301, de 23 de setembro de
2025.

1.9 As Provas serao realizadas no municipio de Santo Antdnio do Amparo/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocacédo de todos 0s inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

1.10 A aprovacao no Concurso Publico gerara direito a nomeacdo dentro do nimero de vagas e durante o
periodo de validade do concurso, devendo respeitar a ordem de classificacédo.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 Sera disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Santo Anténio do
Amparo, Avenida José Ananias de Aguiar, n°® 121, Bairro Centro Santo Antdnio do Amparo. O(S)
computador(es) estara disponivel durante o periodo de inscricdo de segunda-feira a sexta-feira de 12h00min
as 16h00min, exceto feriados e pontos facultativos.

1.13 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

c) Anexo Il - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
POR LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA,

d) Anexo IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

e) Anexo V - CRONOGRAMA PREVISTO

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12
e Emenda Constitucional n°® 19/1998 - art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obriga¢fes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspensédo dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicdo Federal ndo impede a
nomeacao e posse de candidato aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade entre
0 cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de
cumprimento da pena, conforme preconizado no Temal.190/STF, com repercussao geral.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.8 Conforme art. 1° da Lei Municipal n® 2074/2022, néo ter sido condenado nas condi¢des previstas na
Lei Federal n°11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha, e na Lei Federal n° 13.104, de 09 de
margo de 2015 - Lei do Feminicidio.

2.1.8.1 A vedacdo mencionada no subitem anterior aplica-se aos casos com a condenacdo em decisdo
transitada em julgado, até comprovado o cumprimento da pena.

2.2 A comprovacgéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicAo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacdo ou no
Ministério da Educacao.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacédo/habilitacéo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de
curso, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitida por instituicdo
de ensino credenciada.
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2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou
que por qualquer razdo ndo puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual
concorre e foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 26 de janeiro de 2026 as
16h00min do dia 25 de fevereiro de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢cdo serao:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de NIVEL MEDIO.

3.3 Serd permitido ao candidato inscrever-se para concorrer a apenas 1 (um) cargo no concurso
publico. Assim, quando do processamento das inscricfes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢éo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via Internet, do requerimento por meio do sistema de inscricbes on-line do Instituto
Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagéo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicao
dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do
Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por qualguer outra via que néo as especificadas neste Edital.
Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo néo seré permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracéo no
que se refere ao cargo e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgbes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 26 de janeiro de 2026 as 16h00min do dia 25 de
fevereiro de 2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF, pelo requerimento especifico disponivel na
pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet so sera efetivada apds a confirmaco do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscricdes, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 26 de janeiro de 2026 as 16h00min
do dia 25 de fevereiro de 2026 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderédo
reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscricbes (26 de
fevereiro de 2026) até as 20h0OOmin, quando este recurso sera retirado do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
gualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou por meio de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista
neste edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o primeiro dia Gtil que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
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por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricbes elou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
nao serédo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscricbes poderédo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancéarias, assim como no processamento
do boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricbes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
0 prazo de inscricao sera automaticamente prorrogado até a normalizagéo da situacgao.

3.6.2 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, as provas, a nomeacao ou posse do candidato, desde
gue verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor da taxa de inscricdo somente sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e
cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova
Obijetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscricdo ou situagfes
inesperadas que impossibilitem a realizacdo da Prova na data prevista.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo
observara o disposto no item 11 deste Edital.

3.6.10 Nao serédo deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informacgBes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Santo Antdénio do Amparo/MG e o
Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem
o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagfes como as que se referem a coleta, produgéo,
recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
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arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacéo,
comunicagao, transferéncia, difusao ou extragao.

3.6.11.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo/MG e o Instituto Consulplan ficam
autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo
candidato, com a intencdo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este, como divulgacdo de
material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o
candidato, a Prefeitura de Santo Anténio do Amparo Novo e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4. A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Amparo e o Instituto Consulplan ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°
13.709/2018.

3.6.11.5. No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou néo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nameros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberao reclamacbes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 9 de margo de 2026, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologacédo da inscri¢cdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracéo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Havera isenc¢éo de taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593/2008, pela Lei Federal n°® 13.656/2018, pela Lei Municipal n° 2.069/2022 ou para os candidatos que,
por razbes de limitacdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo sem
gue comprometa o sustento proprio e de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer
meio legalmente admitido, independentemente de participacdo em programas do governo federal, e sem
restricdo de valor de renda minima.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacdo, no
sistema de inscri¢cdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagéo
da respectiva documentagdo no link especifico para essa finalidade.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 26 de janeiro de 2026 até as 16h00min de 28 de janeiro de 2026, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢cbes contidas no sistema, e
preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico a imagem legivel da documentacdo comprobatoéria, de
acordo com subitem 3.7.3 deste Edital.

3.7.3 A documentacédo comprobatéria e demais procedimentos, para cada possibilidade de isencédo da taxa
de inscricdo, serdo os seguintes:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o
Decreto n° 6.593/2008: | - Preenchimento de campo especifico no requerimento de inscricdo, manifestando
seu desejo de requerer a isencdo de taxa (ndo sera necessario envio de documentacao comprobatdria neste
caso);

b) para doador de medula 6ssea, conforme a Lei n° 13.656/2018: Declarac¢é@o ou certidao (original ou cépia
autenticada) que comprove a condicdo de doador de medula éssea, em papel timbrado, com data,
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assinatura e carimbo da entidade, expedido por entidade coletora reconhecida pelo Ministério da Saude;
OU, copia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME);
c) para eleitores convocados e homeados pela Justica Eleitoral de Minas Gerais que prestarem servicos no
periodo eleitoral, conforme a Lei Municipal n°® 2.069/2022: | - Documento expedido pela justica Eleitoral,
contendo nome completo do eleitor, as fungbes desempenhadas, o turno e as datas da eleicdo; Il - Os
servicos devem ter sido prestados dentro do periodo de 2 (dois) anos anteriores, contados da data de
publicacéo do edital do concurso publico; Il - considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que
presta servicos a justica Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos na condi¢do de presidente
de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios, suplentes, membro, escrutinador, auxiliar de junta
eleitoral, coordenador de secdo eleitoral, secretario de prédio, auxiliar de juizo, designado para auxiliar os
trabalhos da justica Eleitoral, inclusive aquele destinado a preparacédo e montagem dos locais de votacao;

d) para o candidato que requerer a isenc¢ao, por razbes de limitacbes de ordem financeira, devera informar,
no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, e
preencher o formulario descrito no Anexo lll, inclusive de préprio punho se assim desejar, encaminhando-o,
impreterivelmente, via upload no link de inscricdo, observadas as orientacfes dispostas no respectivo
requerimento.

3.7.3.1 Na possibilidade de isencao da taxa de inscricado citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste Edital, o
Instituto Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

3.7.4 A documentagdo comprobatoria solicitada devera ser enviada em arquivos com extensao “.png”, “.jpg’,
“.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5mh. Apés a concluséo do upload, ndo sera permitida a excluséo de
arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que n&o enviar a documentacdo comprobatoria na forma estabelecida neste Edital ou que
enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a
solicitagc&o indeferida.

3.7.6 A solicitacdo realizada apés o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste Edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatoria solicitada neste Edital.
Caso seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informagfes, Instituto Consulplan podera
solicitar ao candidato o envio da referida documentagdo comprobatéria por outro meio, a ser informado
oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico,
nao serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacéo do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao seréa concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.12 Cada pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no enderecgo
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 9 de fevereiro de 2026.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apés o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital, a complementag&o de outros documentos. No periodo
de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou de complementacao desta.
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3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencao da
taxa de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 24 de fevereiro de 2026.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse, poderd efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e
efetuar o pagamento integral da taxa de inscricao até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isencdo cancelado,
nao cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.8 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 26 de fevereiro de 2026, via upload, por meio de link especifico -
laudo/atestado (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condi¢Bes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”, “.jpg” e “.pdf’. O tamanho
de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.1.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo/MG
(especificar cargo, nome do candidato e namero de inscri¢do) - Documentagdo para solicitacdo de
condigao especial”.

3.8.2 Pessoas com doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deveréo
comunicé-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br tao
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao se identificarem também ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realizacdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando por meio de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condicdes
especiais, a cOpia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado pelo endereco eletrdnico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em c6pia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da
criangca, em sala reservada, durante o periodo de realizacdo das provas. Caso esta regra ndo seja
observada, a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Haverd compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacao de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagdo ser4d compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentac&o
ndo sera compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, 0 que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢Bes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrbnicos e
similares, aplicadas aos candidatos.
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3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por raz8es de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou cOpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impec¢a a chegada do laudo ao Instituto. O laudo/atestado (original ou cOpia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cépias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderegco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 25 de fevereiro de 2026.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 26 de fevereiro de 2026, juntamente com copia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.1.1 A documentacgédo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo Antdbnio do Amparo/MG
(especificar o cargo e o numero de inscri¢ao) - Documentacao para solicitacdo de nome social”.
3.8.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao
Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Amparo/MG reservam-se o direito de
exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ciente de que
tal nome seréa o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estarédo
disponiveis a partir das 16h00min do dia 23 de margo de 2026 no endereco eletrbnico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo (CCI). As informagBes também poderdo ser obtidas por meio da Central de
Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, e telefone 0800-100-4790.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo néo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou telefone
0800-100-4790, no horario de 8h00Omin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacédo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e a
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situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagédo de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas obijetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacédo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Podera, ainda, ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 1°,
do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e da Lei Municipal Complementar n°® 1.480/2006.
4.1.1 Para fins de identificacao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-& a definicdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n®
14.126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004),
bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da
Convencgédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.2 Nos termos do art. 1°, 81°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e do art. 48 da
Lei Municipal Complementar n° 1.480/2006, do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficarao
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde gue apresentem laudo
caracterizador de deficiéncia (documento original ou cépia autenticada), atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo |l deste
Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 26 de fevereiro de 2026,
via upload, por meio de link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo caracterizador de deficiéncia ndo configura participacdo automética na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comisséao e, no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg”, “.jpg” e “.pdf". O tamanho
de cada imagem legivel submetida devera ser de, no méximo, 5MB.

4.1.2.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também poderd ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo/MG
(especificar o cargo e o numero de inscricdo) - Documentacao para Reserva de Vagas as Pessoas
com Deficiéncia.

4.1.3 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999 se, na aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser
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elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 41% e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizacao destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 26 de
fevereiro de 2026, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no requerimento de inscrigao.

4.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “jpg” e “.pdf’. O
tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.2.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagcdo médica especifica contida no laudo caracterizador de
deficiéncia enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida
1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo.

4.3 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condigcéo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigBes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 9 de marc¢o de 2026.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nessa condig&o, entrar em
contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br até o dia util posterior ao término do prazo de inscricdes previsto neste
Edital, para a correcdo da informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigéo.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliacdo biopsicossocial promovida pela
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo/MG , que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.6.1 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial, munidos de laudo caracterizador de
deficiéncia que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A nédo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 néo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.
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4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificacdo geral do cargo.

4.10 O candidato na condi¢édo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditdrio e & ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Meédico Pré-Admissional, serdo convocados o0s demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cOpia autenticada), por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impec¢a a chegada do laudo ao Instituto. O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou
cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo
seréo fornecidas cépias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribuicao:

QUADRO |
CARGOS DE NIVEL MEDIO:
Agente Administrativo do CRAS; Orientador Social do CRAS.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Bésicos Raciocinio Logico Matemético 05 1,0
Conhecimentos de Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Direito 05 1,0
Conhecimentos Especificos Legislacdo 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

QUADRO I

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
Assistente Juridico; Assistente Social do CRAS; Psicologo do CRAS; Nutricionista do CRAS.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos L|ngua,P.ortu'gu.esa — 10 1,0
Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Conhecimentos de Direito 05 1,0
Conhecimentos Especificos Legislacdo 10 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.2 A prova objetiva ter4d o numero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdao do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
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especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hip6tese alguma haverd substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Nao serd permitido que as marcacfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oOtica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Obijetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas na cidade de Santo Antdnio do Amparo/MG,
com data inicialmente prevista para o dia 29 de marco de 2026 (DOMINGO), conforme disposto na tabela a
seguir:

TARDE

Fechamento dos portdes: 13h00min

NIVEL SUPERIOR: Assistente Juridico; Assistente Social do CRAS; Psic6logo do CRAS; Nutricionista do CRAS.

NIVEL MEDIO: Agente Administrativo do CRAS; Orientador Social do CRAS.

6.1.1 A prova tera duracdo de 3 (trés) horas para os cargos.

6.1.1.1 Apds o fechamento dos portbes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos
fiscais do Instituto Consulplan para organizagdo das salas de provas e emissdo de avisos diversos aos
candidatos, sendo que a previsdo para o inicio efetivo da resolucdo das provas é de 15 (quinze) minutos
apos os horarios especificados para o fechamento dos portdes.

6.2 Os locais de realizagdo da prova, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a
partir das 16h00min de 23 de marc¢o de 2026, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. S&o
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e
comparecimento no horéario determinado.

6.2.1 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacao, bem
como o tempo necessério aos procedimentos de identificagéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela
organizacao do certame.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em raz&o de
falha de impressdo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
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6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido de
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e ser4 analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacgéo nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.7 Nos horérios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢cdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial.

6.10.1.1 O documento deveréa estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacéo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiguem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme
especificagbes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.
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6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de provas, mas também durante a realizacdo das Provas, e em razéo da proibicdo do uso
de celulares e aparelhos eletrdonicos, fica vedada a apresentacdo, pelo candidato, exclusivamente de
documento em formato digital. Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10
deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagcdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
veiculo, reldgio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéao.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, 0 envelope de seguranga com 0S equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitérios durante a realizagédo das provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacéo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo de responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala
de aplicacdo de provas, reservando as municdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as
quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com o0s demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranca, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de
arma branca.

6.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior da cabeca ser&o solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.
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6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior poderéa ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso.

6.14 N&o havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar & prova ou chegar apds o horéario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas nao serd permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos
e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicagcéo registrara o transcorrer do tempo de duracdo da
prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua
realizagdo, contudo n&o podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem anterior (para saida sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer
gue seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.

6.17 O fiscal de aplicagéo orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacéo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacéo de informag6es relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que serad utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizagao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcdo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente
as suas opc¢oes de respostas.

6.18 Ter& suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informag0des relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
qgualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢céo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que ndo houve intencao de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato poderd ser submetido a sistema de detec¢éo de
metais antes do inicio e durante a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizacdo do
Instituto Consulplan.
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6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacBes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagdo prevista no item 3.8.3.1 deste
Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horério determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcdo, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacéo.

6.24.2 A situacdo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagfes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicagdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que
forem adotados pela organizacéo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagéo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissdo do Concurso, poderd deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de
prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente o0s
candidatos aos cargos de nivel superior.

7.2 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deveréo ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do Instituto Consulplan - Rua José Augusto Abreu,
n° 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no endereco indicado no
item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificacdo: “Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Amparo/MG (especificar o cargo e o numero de inscricdo), até o dia 26
de fevereiro de 2026.

7.4 O Formulério de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horario previstos neste Edital para o inicio das inscri¢des.

7.5 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

7.5.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagéo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticaco.

7.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢cdo e/ou identidade.

7.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.
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7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacédo pleiteada. Os documentos
serdo analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacéo de titulos.

7.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

7.11 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéao, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

PONTOS

POR VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-graduacédo (stricto sensu),
A na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 2,00 2,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacgéo (stricto sensu),
B na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 1,00 1,0
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pos-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

0,50 1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

-Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacéo.

7.13 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragfes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horaria do curso.

7.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um
deles for aceito para a Avaliagéo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacao.

7.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracédo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.16 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

7.16.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.16.2 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declarag&o da instituicao referida no subitem anterior.
7.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuacgdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuacgéo.

7.20 Néo sera considerado o titulo de graduacéo ou pés-graduacao quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.
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7.21 Todos 0s cursos previstos para pontuacao na Avaliacao de Titulos deverdo estar concluidos.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/contetdo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteldo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3 A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo/MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso Publico, no que
tange ao conteudo programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

8.4.1 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

8.4.2 Nos casos em que houver a mencao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteudo
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragcbes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

8.4.3 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de
elaboracéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacéo das provas.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagao nas provas objetivas de multipla escolha.

9.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de
multipla escolha e na avaliacdo de titulos (quando houver).

9.2.1 O resultado final do concurso publico corresponderé a classificagdo/ordenag¢éo dos candidatos n&o
eliminados no concurso publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
observados os critérios de desempate deste Edital.

9.2.2 O resultado final ser& publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) lista especifica de candidatos com deficiéncia, contemplando os candidatos que tiveram inscricao
homologada para concorrer a referida reserva de vagas, conforme procedimentos previstos neste Edital.
9.2.3 Ap6s a homologagéo e publicagdo dos resultados finais nos termos dos subitens 9.2.2, cabera a
Prefeitura Municipal, utilizando-se das listas, a nhomeacdo dos candidatos para o provimento das vagas
existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico. Tal nomeacédo devera
observar a conjugacédo das listas, observando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade para a
convocacdao de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

9.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

9.3.1 Para os cargos de Nivel Médio:

a) maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na prova objetiva de Legislacao;

c) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos de Direito;

d) maior pontuacéo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacao na prova objetiva de Raciocinio Logico Matematico;

f) maior idade; e

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.2 Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacéo na prova objetiva de Legislacéo;

€) maior pontuac¢ao na prova objetiva de Conhecimentos de Direito;

d) maior pontuag&o na prova objetiva de Lingua Portuguesa,;

e) maior pontuagdo na prova objetiva de Raciocinio Légico Matematico;
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f) maior idade; e

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

9.3.3 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscri¢cBes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

9.4 Os candidatos que, ap6s aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 9.3 até o
critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacao de documentacdo comprobatéria do exercicio da fungéo de jurado.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacéo
das provas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposigéo de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢éo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicbes contidas no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Seréa disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.

10.3.1 Cabera recurso contra as seguintes etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos (incluindo
a concorréncia a reserva de vagas), pedidos de atendimento especial para as provas, isencdo de taxa de
inscricdo, divulgacao do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas e avaliacao de
titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis apOs o dia subsequente da
divulgacao/publicagéo oficial das respectivas etapas.

10.3.2 Sao passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, né&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrdnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisodes.

10.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por quest&o ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo
também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o
previsto neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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11. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

11.1 Nas hipoteses dispostas no item 3.6.9 deste Edital, serd assegurada ao candidato o valor pago a titulo
de taxa de inscricao.

11.2 A devolucdo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis apOs a data de publicacdo do ato.

11.3 O formulério de solicitacdo de devolucdo do valor de inscricao ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias Uteis contados a partir de sua disponibilizacéo.

11.4 Para obter a devolucéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e niumero da
agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

11.5. O formulario de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias Gteis apds a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado ao Instituto Consulplan - Edital 001/2023 da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do
Amparo/MG , situada a Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-
031.

11.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 11.5 deste Edital.

11.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Santo Antdénio do Amparo - Edital 001/2025 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
(especificando o cargo, nome do candidato e nUmero de inscri¢do)”.

11.6 A devolucao do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo previsto
no item 11.5 por meio de depdsito bancéario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

11.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucao do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal
de Santo Anténio do Amparo/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de
devolucéo, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

11.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV
(indice Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo
desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolucao.

11.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

11.8.1 Nos casos elencados no item 11.8, o candidato arcard com os custos bancéarios do boleto para o
processamento da devolugéo.

11.8.2 No caso previsto no item 11.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis ap0Os o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

11.8.3 Para devolucdo de valor prevista no item 11.8 deste Edital, o requerimento e a documentacéo
deverdo ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os
seguintes dados: a) Nome completo, nUmero da identidade e niUmero de sua inscricdo no Concurso Publico;
b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para
eventual contato.

11.9 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estar4 sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobat6rios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

11.10 O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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12.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e
submeter-se-80 a apreciacao da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Amparo, em duas fases:

12 Fase - Habilitac&o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio ou original da Carteira de Identidade; b) Cépia autenticada em cartério ou
original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta)
dias; c) Cdépia autenticada em cartério ou original do CPF; d) Cépia autenticada em cartério ou original do
Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacédo (se do sexo
masculino); e) Copia autenticada em cartorio ou original da Certidao de nascimento ou casamento; f) Copia
do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); g) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida; h)
Copia autenticada em cartorio ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo, conforme discriminado neste Edital; i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusao do
curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital; j) Fotocépia
autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia; k) Copia certiddo de nascimento dos
filhos menores de 14 anos; ) Copia cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos; m) Declaracdo de
frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos; n) Declaracdo de imposto de renda, de acordo com a Lei n°
8.429/1992, art. 13°; 0) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica; e p) Certidao de
antecedentes criminais;

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase.

12.3 Demais orientacdes sobre a etapa de Comprovagdo de Requisitos e realizagdo de Exames Médicos,
bem como os prazos de atendimento a convocagéo, serdo oportunamente publicadas em ato especifico do
Municipio de Santo Antdnio do Amparo/MG .

12.4 O candidato que, por qualguer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item
12.2.1, perderd automaticamente o direito & nomeagéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
12.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para 0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que
alcangarem pontuacao para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia seréo
nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificagbes for alcancada pela ordem de
nomeagdes, segundo os critérios de convocagédo por alternancia e proporcionalidade.

12.6 O candidato aprovado, ap6s convocag¢do e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de até 3 (trés) anos.

12.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

12.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informacgdes, deverd efetuar contato junto ao Instituto Consulplan por meio do menu
“Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-
100-4790.

12.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

12.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na &rea de acompanhamento do
candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

12.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem dlvidas acerca da identidade do candidato, seréo
preliminarmente indeferidos.

12.9.2 Apoés a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo/MG.

21



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO AMPARO/MG
EDITAL N° 001, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

12.9.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.

12.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas,
para preenchimento.

12.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceita¢cdo das normas contidas neste
Edital.

12.12 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, com supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.14 A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Amparo/MG e o Instituto Consulplan se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
guando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo/MG e/ou do Instituto
Consulplan.

12.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

12.16 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

12.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Amparo/MG, assessorada pela Instituto
Consulplan.

12.18 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administracé@o, poderéo ser destruidos.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Santo Antdnio do Amparo/MG, 18 de novembro de 2025.

Carlos Henrique Avelar
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUADRO |
CARGOS DE NiVEL MEDIO:

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosodia; acentuagao; ortografia. Morfologia: estrutura
e formacgéo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracéo; periodo composto; conceito e classificacdo das orag@es;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Seméantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes especiais. Andlise combinatoria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2°
grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. FungBes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos béasicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogfes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. No¢des de sistemas de
Windows. Nog¢bes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de célculo MS-Excel. Nog¢des bésicas de
Banco de dados. Comunicacgéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionaliza¢do. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizacédo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizacdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracBes. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Definicdes. 4.3. Das Modalidades, Limites, Inexigibilidade e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo
Administrativo na Administrac@o Federal (Lei n° 9.784/99) e suas alteracdes. 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de
Acesso a Informagédo. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

LEGISLACAO
Lei Orgénica do Municipio de Santo Anténio do Amparo/MG; Lei Municipal Complementar n® 1.480/2006 - Disp6e o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo Anténio do Amparo.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS

Ambiente de atuagéo para cadastramento. Instrumental de pesquisa em processos de investiga¢do social: elaboracéo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico. Politicas Publicas de Atencéo
Social. No¢des de Informética: Conceito de Internet e Intranet; principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas,
geragdo de material escrito, visual, sonoro e outros; principais navegadores para Internet; correio eletrénico; procedimentos para a
realizacdo de copia de seguranca. Etica profissional.

ORIENTADOR SOCIAL

Legislacdo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do ldoso. Tipificagdo Nacional de Servi¢os
Socioassistenciais. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; No¢des de ética e cidadania; Direitos
humanos; A Rede de Protegcdo a Crianca e ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianga:
violéncia intrafamiliar; exploracdo do trabalho infanto-juvenil; abuso e exploragdo sexual comercial; Identificando criangas e
adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e psicolégicos; As atribuicdes da Vara da Infancia e
Juventude; A Escola e as criancas e o0s adolescentes vitimas de violéncia: identificacdo, abordagem, notificagdo e
encaminhamentos; A Etica na abordagem desse problema; Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas
informatizados. No¢Bes de Comunicacao: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo.
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QUADRO I
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacao
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacéo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressédo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes especiais. Andlise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequacbes de 1° e 2° grau. Fungles de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizacédo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracdes. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Definicdes. 4.3. Das Modalidades, Limites, Inexigibilidade e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo
Administrativo na Administrac@o Federal (Lei n° 9.784/99) e suas alteracdes. 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de
Acesso a Informagéo. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

LEGISLACAO
Lei Orgénica do Municipio de Santo Anténio do Amparo/MG; Lei Municipal Complementar n® 1.480/2006 - Dispbe o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo Anténio do Amparo.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Histéria Constitucional do Brasil. 2 Constitucionalismo: conceito e espécies. 3 Neoconstitucionalismo e pds-positivismo. 4
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 4.1 Conceito, classificacdo e interpretagdo das normas constitucionais. 5
Poder constituinte. 5.1 Caracteristicas. 5.2 Poder constituinte originario. 5.3 Poder constituinte derivado.6 Principios fundamentais. 7
Aplicabilidade das normas constitucionais. 7.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 7.2 Normas programaticas. 8 Direitos e
garantias fundamentais. 8.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 9 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 9.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territorios. 9.2 O Municipio na Federagdo. 9.3 Autonomia municipal. 9.4 Reparticdo das competéncias constitucionais.
9.5 Competéncias municipais e Interesse local. 10 Administragdo Publica. 10.1 Disposi¢8es gerais, servidores publicos. 11 Poder
Executivo. 11.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 12 Poder Legislativo. 12.1 Estrutura. 12.2
Funcionamento e atribuicbes. 12.3 Processo legislativo. 12.4 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentéria. 12.5 Comissdes
parlamentares de inquérito. 11 Poder Judiciario. 12 Fungbes essenciais a justica. 12.1 Ministério publico 12.2 Advocacia publica.
12.3 Defensoria publica. 13 Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. 13.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 13.2 Controle incidental e concreto. 13.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 13.4 Exame in abstractu de
constitucionalidade. 13.5 Agdo declaratéria de constitucionalidade. 13.5.1 Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. 13.6 Acao direta de inconstitucionalidade. 13.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 13.8 Acéo
direta de inconstitucionalidade por omissdo. 13.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 13.10 Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 14 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 14.1 Intervencao federal.
14.2 Intervencdo estadual nos municipios. 15 Sumula vinculante (Lei n® 11.417/2006). 16 Sistema Tributario Nacional. 16.1
Principios gerais. 16.2 Limitagdes do poder de tributar. 16.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 16.4 Reparticdo das
receitas tributarias. 17 Financas publicas. 17.1 Normas gerais. 17.2 Or¢camentos. 18 Ordem econdmica e financeira. 18.1 Principios
gerais da atividade econémica. 18.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 19 Sistema Financeiro Nacional. 20
Financas municipais. 20.1 Tributos e outras receitas municipais. 20.2 Orcamento municipal. 21 Ordem social. 22 Advocacia Publica.
23 Regime constitucional da propriedade. 23.1 Funcéo social da propriedade 24 O Direito a salde na ordem constitucional e legal.
24.1 Direito a satide como direito humano. 24.2 Sistema Unico de Salde. 24.3 Atribuicdes da Uni&o, dos Estados e dos Municipios.
DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacao do direito administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do
direito administrativo. Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito
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administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formac&o do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de
direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito
administrativo. 5 Classificagdo dos 6rgaos e fungbes da Administragdo Publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacéo e delegagdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e
suas manifestacdes. 9 Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica direta e
indireta. 10 Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 12 Fundacgdes
publicas. Servigos sociais autbnomos. Empresas publicas e sociedades de economia mista. 13 Supervisdo pela Administragdo
Direta. Contrato de desempenho e compromisso de desempenho institucional. 14 Consércios Publicos e contrato de programa. 15
Terceiro setor e parcerias com a Administracdo Publica. 16 Fatos da Administracéo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos
administrativos. 17 Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24
Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo e possiveis consequéncias. Teoria dos motivos determinantes.
25 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 26 LicitagBes, contratos administrativos e convénios. Fundamento
Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Precos. O regime de licitacdes e alteracdes. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacéo e anulacao, hipoteses e efeitos. Pregdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e regime
juridico. Invalidag&@o. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos.
Penalidades administrativas. Instrumentos auxiliares das contratacdes publicas. Contratos de repasse. Convénios, acordos de
cooperagao técnica, protocolo de intengbes e termo de execucgdo descentralizada. Contratos de direito privado da Administragao
Publica. Lei n® 14.133/2021. A conformacdo do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de contratagbes
sustentaveis e a funcao regulatdria das licitagcdes. 27 Poder de policia; liberdades publicas. Limites, extensdo e controle. Poder de
policia e regulagdo. Distingdes. 28 Principais setores de atua¢@o da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos
administrativos de execucdo e autbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagéo e
regulacdo. Andlise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 29 Servico publico: conceito; caracteres
juridicos; classificagdo e garantias. Servigos publicos de competéncia municipal. Usuério do servico publico. 30 Concesséo de
servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extin¢cdo da concessao de servigo publico; reversédo dos
bens. 33 Permisséo e autorizagdo. 34 Parcerias Publico-Privadas. 35 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza
juridica do dominio publico. Aquisi¢éo, afetacéo e alienacdo. Bens publicos municipais. 36 Utilizacéo dos bens publicos: autorizagéo,
permissdo e concessdo; ocupacdo; aforamento. 37 Limitagbes administrativas. Tombamento. 38 Servidées administrativas. 39
Requisicao da propriedade privada. Ocupacédo temporéaria. 40 Desapropriacéo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico;
objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indeniza¢do. 41 Desapropriacao
por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriagdo indireta”. 42 Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolucédo do regime juridico no Brasil. 43 Controle interno e externo da Administracdo Publica. 44
Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 45 Controle
jurisdicional da Administracdo Publica no Direito Brasileiro. 46 Implementacéo das Politicas Publicas. Instrumentos e alternativas de
implementagdo. 47 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 48 Tribunais de Contas e suas atribuicGes.
Jurisprudéncia e Sumulas. 49 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolucédo histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 50 Responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da Administracdo Publica no Direito Brasileiro. 51 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 52 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio
probatorio. Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 53
Improbidade administrativa. 54 Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administragdo Publica, nacional ou estrangeira. 55 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 56 Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario.
Normas e principios constitucionais. As regras de transicdo. O sistema de previdéncia complementar. 57 Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. 58 Pedido de reconsideracdo e recurso
hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 59 Direito de acesso a informagéo. Lei de acesso a informag&o. 60 Lei
Geral de Protecdo de Dados. 61 A Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 62
Processo Administrativo. Lei n® 9.784/1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n° 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil). 1.1 Teoria Geral do Processo. 1.2 Processo e Constituigcdo. 1.3 Principios
constitucionais, direitos fundamentais e processo. 1.4 Aplicagdo das normas processuais civis. 1.5 A Fazenda Publica em Juizo e
suas prerrogativas. 1.6 Jurisdicdo e agdo. 1.6.1 Conceito, natureza, caracteristicas. 1.6.2 Espécies. 1.6.3 Equivalentes jurisdicionais
(autotutela, autocomposi¢cdo, mediacdo e arbitragem). 1.6.4 Condi¢Bes, elementos, classificacdes e cumulacdo das acdes. 1.7
Competéncia. 1.7.1 Conceito, critérios de distribuicdo e registro, espécies. 1.7.2 Identificacdo do foro competente. 1.7.3 Modificacéo
da competéncia, perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 1.7.4 Competéncia interna e internacional. 1.7.5
Competéncia da Justica Federal. 1.8 Sujeitos do processo. 1.8.1 Deveres das Partes e procuradores. 1.8.2 Representacao judicial
das pessoas juridicas de direito publico. 1.8.3 Capacidade, deveres e responsabilidades. 1.8.4 Legitimacéo ordinaria, legitimagao
extraordindria, representacdo e substituicdo processuais. 1.8.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.8.6 Despesas,
honorarios advocaticios, depésitos judiciais, custas e multas processuais e as peculiaridades da Fazenda Publica. 1.8.7 Gratuidade
da Justica. 1.9 Litisconsoércio. 1.10 Intervencgédo de terceiros: assisténcia, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 1.11 Lei n°
9.469/1997 (Intervencao andmala das pessoas juridicas de direito publico). 1.12 Amicus curiae. 1.13 O juiz e os auxiliares da justica.
1.13.1 Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. 1.13.2 Dos impedimentos e da suspeigdo. 1.14 Func¢des essenciais
a Justica. 1.14.1 Advocacia publica. 1.14.2 Ministério Publico. 1.14.3 Defensoria Publica. 1.14.4 Caracteristicas e prerrogativas da
Fazenda Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica em Juizo. 1.14.5 Advocacia privada: Codigo de Etica Profissional e
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.15 Atos processuais 1.15.1 Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 1.15.2 Prazo
e Preclusdo. 1.15.3 Prazos da Fazenda Publica. 1.15.4 Comunicagdo dos atos processuais: citagdo, intimacéo, cartas precatoria,
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rogatéria e de ordem. 1.16 Nulidades processuais. 1.17 Do valor da causa. 1.18 Tutela antecipada. 1.18.1 Tutelas de urgéncia e de
evidéncia. 1.18.2 Fundamento, conceito e finalidades. 1.18.3 Procedimento e fungibilidade. 1.18.4 A Fazenda Publica e as tutelas de
urgéncia. 1.19 Processo. 1.19.1 Principios informativos. 1.19.2 Rela¢éo juridica processual. 1.19.3 Pressupostos processuais. 1.19.4
A Fazenda Publica e a capacidade processual e postulatéria. 1.19.5 Formagéo, suspenséo e extingdo. 1.20 Prescrigdo e decadéncia
em face da Fazenda Publica. 2 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 2.1 Procedimento Comum. 2.2
Disposi¢cOes Gerais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Espécies de processos e procedimentos. 2.5 Peti¢do inicial. 2.5.1 Requisitos,
pedido e indeferimento. 2.6 Improcedéncia liminar do pedido. 2.7 A Fazenda Publica como ré. 2.8 Respostas do réu. 2.8.1
Contestacgao, excegdes, impugnacéo ao valor da causa e reconvengao. 2.9 Acéo declaratéria incidental. 2.10 Revelia. 2.10.1 Efeitos
materiais e processuais. 2.10.2 Revelia e a Fazenda Publica. 2.11 Desisténcia da acédo pela Fazenda Publica. 2.12 Providéncias
preliminares, audiéncia, conciliacdo, saneamento do processo e julgamento conforme o estado do processo. 2.13 Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagéo e de instrugdo e julgamento. 2.13.1 A Fazenda Publica e a (im)possibilidade de transa¢&o. 2.14 Teoria
Geral da Prova. 2.14.1 Conceito e principios. 2.14.2 Meios, producéo e oportunidade. 2.14.3 Onus da prova. 2.14.4 Teoria dinAmica
de distribuicdo do 6nus da prova. 2.14.5 Provas em espécie (depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documentos ou coisa,
prova documental e testemunhal, documentos eletrénicos, prova pericial, inspec¢éo judicial etc.). 2.14.6 Arguicdo de falsidade de
documento. 2.15 Sentenca. 2.15.1 Conceito, natureza, elementos, requisitos, efeitos e vicios da sentenca. 2.15.2 Julgamento das
acoes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa 2.16 Remessa necessaria. 2.17. Coisa julgada. 2.17.1
Conceito. 2.17.2 Coisa julgada formal e material. 2.17.3 Limites objetivos e subjetivos. 2.17.4 Meios de desconstituicdo da coisa
julgada previstos pelo ordenamento juridico. 2.17.5 Relativiza¢@o da coisa julgada: doutrina e jurisprudéncia. 2.18 Liquidacdo de
sentenga. 2.18.1 Conceito, natureza, modalidades. 2.19 Cumprimento da sentenca. 2.19.1 Disposi¢Ges gerais. 2.19.2 Conceito e
procedimento. 2.19.3 Cumprimento definitivo ou provisoério. 2.19.4 Cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda
Publica. 2.19.5 Meios de defesa da Fazenda Publica. 2.19.6 Incidente de desconsideracdo de personalidade juridica 2.19.7
Cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigagédo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa. 2.19.8 Titulos
executivos judiciais. 3 Processos nos tribunais. 3.1 Uniformizagdo de jurisprudéncia. 3.2 Declara¢do de inconstitucionalidade. 3.3
Acdo rescisoria. 3.4 Querela nullitatis. 3.5 Conflito de competéncia. 3.6 Reclamagédo constitucional. 3.7 Suspenséo de eficicia de
decisBes contrarias ao Poder Publico. 3.8 Mandado de seguranca como sucedaneo recursal. 3.9 Recursos. 3.9.1 Disposi¢des
gerais. Efeitos. Formas de atribuicdo de efeito suspensivo. 3.9.2 Recursos em espécie. 3.9.3 Caracteristicas, processamento e
julgamento. 3.10 Outros meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 3.11 Da ordem dos processos no tribunal. 4 Livro
Complementar. 5 Disposic¢des finais e transitorias. 6 Processo de execugdo. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Partes. 6.3 Competéncia.
6.4 Requisitos. 6.5 Titulos executivos extrajudiciais. 6.6 Responsabilidade patrimonial. 6.7 Das diversas espécies de execucgédo. 6.7.1
Execucgdo para entrega de coisa. 6.7.2 Execucgdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 6.7.3 Execuc¢édo por quantia certa contra
devedor solvente. 6.8 Da citacdo do devedor e da indicacdo de bens. 6.9 Da penhora e do depdésito. 6.9.1 Penhora online. 6.10 Da
avaliacdo. 6.11 Dos meios de expropriacdo. 6.12 Pagamento ao credor. 6.13 Embargos do devedor. 6.14 Excecdo de pré-
executividade. 6.15 Execucdo contra a Fazenda Publica. 6.15.1 Procedimentos. 6.15.2 Dos embargos a execucao contra a Fazenda
Puablica. 6.15.3 Pagamento de obrigacbes de pequeno valor e precatorios. 6.16 Suspensdo de liminar e de sentenga (SLS). 6.17.
Execucdo fiscal. 6.17.1 Lei n° 6.830/1980. 7 Tutela provisoria. Classificacdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar.
Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizagdo da tutela antecipada. Tutela da evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais.
Tutela proviséria e a Fazenda Publica. 8 Procedimentos especiais. 8.1 Procedimentos em espécie (consignacdo em pagamento,
possessorias, agdo monitoria, inventario e partilha). 8.2 Disposi¢cdes gerais dos procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. 8.3
Procedimentos especiais ndo codificados (desapropriacdo e acdo de usucapido). 9 Acdes constitucionais. 9.1 Mandado de
seguranga (coletivo e individual). 9.2 Habeas data (coletivo e individual). 9.3 Mandado de injuncao (coletivo e individual). 9.4 Acdes
de controle de constitucionalidade (ADI, ADC e ADPF). 9.5 Controle no ambito federal e municipal. 10 Processo coletivo. 10.1
Conceito. 10.2 Principios. 10.3 O microssistema processual coletivo. 10.4 Acdes coletivas: Agdo civil publica, mandado de
seguranga coletivo, habeas data coletivo, mandado de injun¢éo coletivo, acdo popular, agdo de improbidade administrativa.
Procedimentos. 10.5 Objeto (direitos difusos, coletivos stricto sensu e individuais homogéneos). 10.6 Competéncia. 10.7 Legitimagao
ordinaria, extraordinaria e autbnoma. 10.8 Legitimacgdo para agir. 10.8.1 Pertinéncia tematica. 10.9 Legitimidade passiva. 10.10 Acao
coletiva passiva 10.11 Representa¢do e substituicdo processual. 10.12 Causa de pedir e pedido nas agfes coletivas. 10.13
Sentenca genérica. 10.14 Liquidacdo e execucdo, coletiva e individual. 10.15 Coisa julgada. 10.16 Litispendéncia, conexdo e
continéncia. 10.17 Termo de ajustamento de conduta e inquérito civil pablico. 10.18 Intervencgéo de terceiros. 11 Juizados Especiais.
11.1 Lei n® 12.153/2009 (Juizados Especiais da Fazenda Publica). 11.2 Juizados Especiais Civeis. 11.3 Juizados Especiais
Federais. 11.4 Juizados Especiais da Fazenda Publica no &mbito dos estados, do Distrito Federal, dos territorios e dos municipios.
11.5. Lei n° 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 12 Incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR). 13
Assuncdo de competéncia (IAC). 14 Precedentes vinculantes. 15 Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. 15.1
Sumula vinculante. 15.2 Superagdo (overruling), distingdo (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizacdo (signaling) e demais
técnicas. 15.3 Ratio decidendi e obter dictum. 15.4 Modulacdo de efeitos. 15.5 Sobrestamento e suspensdo de processos. 15.6
Coisa julgada e precedente. 16 Virtualizagdo da Justica. 16.1 Da pratica eletrénica dos atos processuais. 16.2 Lei n® 11.419/2006.
16.3 Julgamentos virtuais.

DIREITO DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: natureza. Conteludo. Fontes. Interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Principios. Indisponibilidade e
irrenunciabilidade dos direitos. Fraude a lei. Direito constitucional do trabalho. Reforma trabalhista. 2. Relacéo de trabalho e relagédo
de emprego. 3. Contrato individual de trabalho: denominacdo. Natureza juridica. Conceito, classificagdo e caracterizagao.
Identificacédo profissional. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: da relagdo de emprego: essenciais,
naturais e acidentais. 4. Efeitos do contrato de trabalho: direitos, deveres e obrigagGes das partes. Efeitos préprios e efeitos conexos
(direitos intelectuais e inven¢gBes do empregado). Dano material e dano moral individual e coletivo: caracterizacdo, conceito e
afericdo. Dano existencial: caracterizagdo, conceito e reparagdo. Dano biolégico. Indenizacdo por danos extrapatrimoniais e
materiais trabalhistas. 5. Modalidades de contratos de trabalho. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. Contrato de trabalho e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servigos, facgao,
empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade, parceria e cooperativa de trabalho. Trabalhador autdnomo. Pré-
contratag6es: requisitos para configuracao, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos. 6. Formas de invalidade do
contrato de trabalho. Nulidades: total e parcial. Absoluta e relativa. Efeitos da declaragdo de nulidade. Trabalho licito e trabalho
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proibido. 7. Empregado. Conceito e espécies. Empregado publico. Estagiario. Aprendiz. 8. Empregador. Conceito e caracterizacao.
Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Limites ao poder potestativo. Empresa e estabelecimento. Solidariedade de
empresas e Sucessao trabalhista. Terceirizagdo e intermediacdo de méo-de-obra no Direito do Trabalho. Terceirizagao licita e ilicita.
Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizacdo. Responsabilidade empresarial e pessoal
(Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica). 9. Jornada de trabalho: delimitagfes. Jornadas especiais de trabalho.
Horario de trabalho. Trabalho noturno e extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas (banco de
horas). Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas-extras. Intervalos para descanso. Repouso semanal remunerado
e feriados. Férias. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 10. Remuneracédo e salario: conceito,
disting8es. Salario minimo, piso salarial. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do salario. Composicdo do salario. Modalidades de
saléario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas nédo-salariais. Salario e indenizac¢do. Salario in natura e utilidades
ndo-salariais. Equiparacéo salarial. Desvio de fun¢éo. Quadro de carreira e Plano de cargos e salérios. 11. Interrupgdo e suspenséo
do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao, distingdes e efeitos. Situac@es tipificadas e controvertidas. 12. Alteracéo contrato
de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral, subjetiva e objetiva. Transferéncia do empregado. Remog&o. Cessdo. Reversao.
Promocao e rebaixamento. Alteracéo de horario e da jornada de trabalho. Reducédo de remuneragdo. Jus variandi. Jus resistentiae.
13. Cessacdo do contrato de trabalho: causas, modalidades, efeitos e procedimentos. ObrigacGes e direitos decorrentes da
cessacao do contrato de trabalho. 14. Aviso prévio. FGTS. Estabilidade e garantias provisérias no emprego: conceito, caracterizacéo
e distingdo. Dispensa abusiva. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rendncia a estabilidade.
Homologacg&o. Despedida de empregado estavel. Readmissdo e reintegracdo. Direito a indenizagdo. Despedida obstativa. 15.
Empregados publicos na Administragdo direta e indireta. Contrato de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e
administrativos aplicaveis. Contrato por termo determinado (excepcional interesse publico). Cargos e fun¢des comissionadas.
Estabilidade do servidor publico celetista. 16. Seguranga e medicina do trabalho. Meio ambiente laboral. Insalubridade e
periculosidade. Acidente do trabalho e doengas ocupacionais: caracterizagdo e responsabilidade juridica. Trabalho da mulher e do
menor. 17. Responsabilidade civil e as relagbes de trabalho. Dano moral individual e coletivo no campo das relagdes trabalhistas:
caracterizagcéo, conceito e reparacéo. As relagdes de trabalho no dmbito de ajustes de parceria celebrados pelo Poder Publico com
as entidades do Terceiro Setor. 18. Direito Coletivo do Trabalho: Principios. Sindicalizagdo. Receitas do Sindicato. Negociacéo
coletiva e flexibilizagdo. Acordo coletivo. Convencéo coletiva e contrato coletivo de trabalho. Vigéncia, duracao, efeitos e extensao
dos instrumentos normativos. Arbitragem e mediac&o. Greve no servigo publico. Lockout.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Definicdo e contetido do direito tributario. 2 Sistema constitucional tributario e limitacdes constitucionais do poder de tributar. 3
Principios de direito tributério 1. Principio republicano e tributacdo. Principio federativo e tributagdo. Principio da uniformidade
geografica. Principio da proibicdo de isen¢des heterbnomas. Principio da ndo discriminacdo baseada em procedéncia ou destino.
Autonomia municipal e tributacdo. Principio da legalidade tributaria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigacdo
acessoria. 4 Principios de direito tributério 1l. Principio da anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia e eficicia da norma tributaria.
Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio da isonomia tributaria. Capacidade contributiva. Seguranca
juridica e tributacdo. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedagé&o ao confisco. Principio da tipicidade tributaria. Outros
principios tributarios. 5 Imunidades tributérias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos religiosos. Imunidades de partidos
politicos, das instituicdes educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periédicos e do papel destinado a sua impresséo.
Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribuigcBes. Outras imunidades. 6 Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos,
taxas de policia e de servigco, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes. Preco publico e tributo.
Contribuicbes de interesse das categorias profissionais e econdmicas. Contribuicdes de intervencdo no dominio econdémico.
Contribuiges sociais. 7 Contribuicdo para o servico de iluminagcdo publica (COSIP). 8 Competéncia tributaria. Exercicio da
competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 9 Vigéncia da lei tributaria no espago e no tempo, aplicagao, interpretacéo e integracéo da
legislagao tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 10 Obrigagéo tributaria. Obrigagédo tributaria no CTN. Obrigacao
principal e acessoria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributario. Fato gerador. 11 Crédito tributario e langamento. Langamento
tributario. Revisdo do langamento. Modalidades de langamento. 12 Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria.
Deposito. Recursos. Concessdo de medida liminar e antecipagdo de tutela. Parcelamento. 13 Extingdo das obrigacdes tributarias.
Pagamento devido e indevido. Compensacado. Transacdo. Remissdo. Decadéncia e prescricdo tributarias. Conversdo do depdésito
em renda. Pagamento antecipado e homologacdo do pagamento. Consignagdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada
administrativa. Da¢cdo em pagamento. 14 Repeticdo do indébito tributario. Hipdteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e
compensacdo. 15 Exclusdo do crédito tributario. Isencéo tributaria. Anistia fiscal. Isencdo e extrafiscalidade. 16 Teoria da regra-
matriz de incidéncia. Hipdtese tributria. Fato imponivel. Relagdo juridico-tributaria. Hipotese de incidéncia e base de célculo.
Aliquota. 17 Consequente tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujeicdo ativa. Sucesséo do sujeito ativo.
Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infragdo. Responsabilidade
solidaria. Responsabilidade sucessoéria. Responsabilidade de terceiros. Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e convencdes
particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 18 Infracdes e sancdes tributarias. Regra sancionatoria. Classificacdo e
espécies de infragcdes tributarias. Denlncia esponténea. Hipdteses de exclusdo de penalidade. Sangdes tributarias. 19
Administragdo tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Pressupostos legais. Presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicbes de certiddes de divida ativa. Certidoes. 20 Planejamento tributario. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de
direito e simulagdo. 21 Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 22 Impostos federais
e estaduais. 23 IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipotese de incidéncia. Imunidades, descontos,
isencdes, remisses e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do IPTU. Planta genérica de valores. 24 ISS.
Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipotese de incidéncia. Imunidades, descontos, isencdes, remissfes
e anistias. Lancamento do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03 e alteracdes. 25 ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal,
temporal, quantitativo da hip6tese de incidéncia. Imunidades e isen¢fes. Lancamento do ITBI. Obriga¢des dos notarios e oficiais de
registros de imoéveis e seus prepostos. 26 Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipotese de
incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isen¢des. Taxas de fiscalizacdo de estabelecimentos. 27 Processo
administrativo tributario. Relacéo juridica tributaria e provas. Presuncdes no direito tributario. Parcelamento administrativo de débitos
tributarios. 28 Processo judicial tributario. A execucédo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatoria de débito fiscal, agdo de
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repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagcido em pagamento, acao declaratéria de inexisténcia de relacéo juridico tributaria.
Acéo cautelar fiscal.

DIREITO CIVIL

1 LINDB. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificacdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia,
aplicacao, hierarquia e revogacao. Interpretacéo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro. 2 Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3 Pessoas. Nascituro.
Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessagdo da incapacidade, emancipacao, registro civil e
nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associacdes, organizacdes sociais
e organizacdes sociais de interesse publico. Fundagfes. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da personalidade:
direitos a integridade moral, fisica e intelectual. 4 Bens. Classificacdo. Bens em si considerados, bens reciprocamente considerados.
Bens publicos e privados: regime juridico. 5 Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificacdo. Elementos de existéncia.
Pressupostos de validade. Representacdo. Invalidade absoluta e relativa. A simulagdo. Principio da conservacdo dos negdcios
juridicos. Converséo, concentracéo e convalidacdo dos negdcios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos Préprios. Vicios dos negdcios
juridicos: erro, dolo, coagdo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negécio juridico. Condigdo, termo, encargo. 6 Prescricdo e
decadéncia. 7 Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8 Fontes e efeitos das obrigagfes. Transmissdo das
obrigacbes. Cessédo de direitos. Adimplemento e extincdo das obrigagfes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa. Mora. Extingdo e inexecugao. Dividas de valor. Correcdo monetéaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9
Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos contratos. Negociagfes preliminares e
responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagao dos contratos. 10 Estipulacdo em favor de terceiro. Promessa de
fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. 11 Evic¢do. Vicios redibitorios. 12 Extingdo dos contratos. Extingdo normal e
anormal. Resolucgdo, resilicdo. Excecéo de contrato ndo cumprido. Resolucéo por onerosidade excessiva. Teoria da Impreviséo.
Teoria do adimplemento substancial. 13 Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doacgdo. Contrato de sociedade. Sociedade
simples. Contrato estimatério. Mandato, depdsito, mituo, comodato, fianga, locagéo, locagdo predial urbana, seguro, comissao,
corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacdo. 14. Contratos de adesdo. Contratos aleatérios. 15 Negécios juridicos
unilaterais. 16 Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal: independéncia e ressalvas.
Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes. Nexo de causa. Causalidade
alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito. Responsabilidade pelos fatos de
terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. Dano patrimonial, dano pessoal,
dano moral. Dano coletivo. Dano social. 17 Posse. Conceito, evolugéo, classificacdo. Aquisicédo e perda. Efeitos da posse. Defesa da
posse. Composse. 18 Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria.
Limitacdes impostas a propriedade. 19 A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio.
Propriedade em planos horizontais. Incorporagdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhancga. 20 Direitos reais
sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 21 Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de
compra e venda de imovel. Direitos reais de garantia. 22 A propriedade movel. Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A
propriedade fiduciaria. 23 Lei n® 6.015/1973 (registros publicos): nocdes gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢éo, inscricdo e averbagdo. 24 Sucessodes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 25
Heranca jacente e vacante. 26 Sucessdo legitima e testamentaria. 27 Casamento e unido estavel. 28 Direito autoral: conceito,
principios. Direito material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral. 29 Direito de empresa.
Empresario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa.
Sociedades por a¢gfes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. A¢bes e debéntures. Subscricdo de capital. Poder
de controle. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. 30 Concurso de credores. Faléncia, recuperacéo
judicial e recuperacao extrajudicial.

DIREITO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei
Complementar 101/2000. 2 Orcamento publico. 3 Leis or¢camentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes or¢camentarias. Lei
orgcamentéria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execucéo orgamentaria.
Programacao financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitacdo de empenho. Relatério de
execucdo orcamentéria e de gestdo fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedacgdes constitucionais. 6
Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito.
Classificacdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Histérico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencéo Federal. Precatério alimentar: Alteracdes da Constituicdo Federal e entendimentos
das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda
constitucional n°® 37: vedacédo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cesséo
de precatodrios. Assunc¢éo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classifica¢é@o, estagios. Renuncia de receita.
Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta.
Retencgdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela
Lei Complementar 101/2000. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro
externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugéo histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias europeia e norteamericana. O
movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetéria
histérica da profissao. As questdes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa
social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate
contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
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institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos
Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade
Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Programas, servicos e
metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do
dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo
Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transfer@ncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras providéncias. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Lei n°® 12.288, de 20 de julho
de 2010. (Estatuto da Igualdade Racial).

PSICOLOGO DO CRAS

A histéria das relagdes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; o nascimento do hospital psiquiatrico; a
genealogia do saber do poder psiquiatrico; as relages entre saide mental, cidadania, educagao e direito; A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade no enfrentamento das situacdes geradoras de violéncia. A psicologia do trabalho e suas contribuicbes para a
politica de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude. A rede psicossocial publica como estratégia de cuidado as pessoas que usam
drogas. Abordagem ao cidadao-usuario vitima de violéncia. Abordagem ao usudario de drogas. Atencdo primaria em saude.
Diagndstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodinamicas, processo de avaliacdo psicologica. Elementos de Clinica: a
nosografia, nosologia e psicopatologia; a articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial e a construcéo do projeto terapéutico
usuario centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizag&o social; o trabalho multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o
lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicolégicos, da abordagem familiar e das estratégias de reabilitacdo; Legislacdo e
Politicas Publicas sobre drogas no Brasil. O psicdlogo e as politicas de saude; O psicélogo na promocao da saude e cidadania.
Atuacdo do Psicologo na politica de Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Psicologia Social;
Avaliacdo de politicas e programas sociais; Trabalho Social com Familia; Politica Nacional de Assisténcia Social e seus programas
governamentais pautados no Sistema Unico de Assisténcia Social. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Objetivos e
atribuicdes. Codigo de Etica profissional.

NUTRICIONISTA DO CRAS

Nutricdo béasica: nutrientes: conceito; classificagdo; funcdes; requerimentos; recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo nutricional.
Nutricdo e fibra. Utilizac&o de tabelas de alimentos. Alimentag&o nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacao nutricional:
conceito; importancia; principios; e, objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacédo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo. Avaliacdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e
situagdo nutricional da populacdo. Técnica dietética: alimentos: conceito; classificagdo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor
nutritivo; caracteres organolépticos. Sele¢céo e preparo dos alimentos. Planejamento; execuc¢édo; e, avaliagdo de cardapios. Higiene
de alimentos: analise microbioldgica e toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagéo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigcdo e dietética: recomendacgdes nutricionais. Funcao social dos alimentos. Atividade
fisica e alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagfes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operagfes unitarias.
Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise
sensorial. Nutricdo em saude publica: andlise dos distirbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais
em populagbes em desenvolvimento. Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e,
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas; lipidios; e,
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Saude publica e legislagdo. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
Objetivos e atribuicdes. Cédigo de Etica do Nutricionista.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO/ATESTADO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz

da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),
intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informacdao sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, de de 20__.

(Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia

do candidato
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ANEXO 1l
MODELO DE DECLARAGCAO PARA SQLICITAQAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO POR
LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comiss&o de anélise de pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Amparo/MG - Edital n® 001, de 18 de novembro de 2025.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , Inscrito sob o
n° de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

guadro de servidores da Prefeitura Municipal Santo Anténio do Amparo/MG , declaro que preencho as

condigOes trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3.“d”, para o ato de isencdo da

taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, 0s
ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o

pagamento da referida taxa de inscrig&o.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE JURIDICO

Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa Judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em processos
de pequena complexidade, nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisdes; Representar o
Municipio em juizo ou fora dele, nas diversas ag6es; postular em nome do Municipio, em juizo, propondo ou contestando agdes,
bem como interpondo os recursos cabiveis, solicitando providéncias junto ao Judiciario ou Ministério Publico, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questdes,
elaborar pareceres, analisando legislagdo para atualizagdo e implementacao, todos os atos sob supervisdo do Procurador Geral do
Municipio assistindo a empresas, empregados ou entidades ligadas ao Municipio, preservando interesses do Municipio, dentro dos
principios éticos.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Recepc¢éo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos
profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais daqueles relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia
Social; Executar a vigilancia social, que € a producao e sistematizacéo de informag8es que possibilitem a construcédo de indicadores
e de indices territorializados das situacdes de vulnerabilidade e risco social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos
de vida; Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e do Programa
Bolsa Familia; Realizar o acompanhamento familiar dos grupos de convivéncia e servico socioeducativo para familias ou seus
representantes, dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia - em especial as familias que ndo estejam cumprindo as
condicionalidades - e das familias com beneficiarios do BPC, para isso sendo indispensavel as visitas domiciliares. Encaminhar os
potenciais beneficiarios do PBF para avaliagéo e posterior insercdo no Cadastro Unico, no BPC e na avaliacdo social do INSS, bem
como orienta-los na aquisicdo de documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; Encaminhar, com
acompanhamento, a populagdo referenciada no territério do CRAS para servigos de Protecdo Bésica e de Protegao Social Especial,
quando for o caso; Apoiar nas avaliacdes de revisao dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios; Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas no CRAS; Alimentar os sistemas de informacéo, registro
das acBes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular agées que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo chefe imediato; elaborar, implementar, executar
e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacéo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; XVII -planejar, avaliar e executar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar a¢des profissionais; realizar estudos sdcio-econdémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais
junto a 6rgdos da administracao publica.

PSICOLOGO DO CRAS

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, inclusive com visitas domiciliares, para
identificar as necessidades e ofertar orientag6es fundamentadas em pressupostos técnico-metodoldgicos e ético-politicos legais a
individuos e familias referenciadas no CRAS; Articular servigos e recursos para atendimento das familias e individuos usuarios do
CRAS, bem como fornecer informag6es e promover encaminhamento e acompanhamento dos mesmos; Realizar monitoramento e
avaliacao do servigo, e produzir relatérios e documentos necessarios; Desenvolver atividades e socioeducativas, coletivas, de apoio,
acolhida, reflex@o e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Promover o acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Promover a alimentacdo de sistemas de informacgéo, registrar as agles
desenvolvidas e o planejamento do trabalho de forma coletiva; Promover a articulacdo de a¢bes que potencializem as boas
experiéncias no territdrio de abrangéncia; Executar outras atribuicbes conferidas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA DO CRAS

Promover a politica de seguranca alimentar; Realizar acolhimento para analise concessdo de leite pasteurizado a usuarios em
situacdo de vulnerabilidade alimentar; Desenvolver a¢des socioeducativas integradas aos programas e servi¢cos socioassistenciais,
através da educagdo alimentar e nutricional; Planejamento de intervengbes junto as equipes multiprofissionais da rede
socioassistencial; Participacdo no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV); Participacdo no Programa de
protecdo e atendimento socioassistencial Integral a Familia (PAIF); Participagdo no Programa Crianca Feliz; Planejamento e
articulacdo das agbes que competem & Assisténcia Social no Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) e no
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN).

NIiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS

Recepcédo e oferta de informacgéo as familias usuarias do CRAS; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS; Mediag&o dos processos grupais do servigco socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de referéncia
do CRAS, identificando e encaminhando casos para 0 servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento
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individualizado; Participagdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho e das atividades de
capacitagdo, junto com a equipe de referéncia do CRAS; Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo ou que forem determinadas
pela chefia imediata.

ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacédo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecédo
aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ag¢fes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na
recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das ac¢des; Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e peso de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s
usuérios na execugdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacBes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das ag¢des das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das agdes; Apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas; Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar na orientagdo, informag&o, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagao
com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar
na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacao e qualificagcdo profissional, programas
e projetos de inclusédo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades
administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente; As atribuicdes contidas no inciso
I, do art. 4°, da Resolugdo n° 09 de 15 de abril de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Fase

Data

Publicagao do edital

18/11/2025

Periodo de inscrigdes

16h de 26/1/2026 as 16h de 25/2/2026

Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricao

16h de 26/1/2026 as 16h de 28/1/2026

Divulgagéo da analise preliminar dos pedidos de isen¢ao

9/2/2026, até as 16h

Prazo para interposi¢&o de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isen¢éo 10 a 12/2/2026
Divulgagéo da analise definitiva dos pedidos de isengéo 241212026, até as 16h
Ultimo dia do prazo para envio de documentag&o sobre reserva de vagas e atendimento especializado 26/2/2026

Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento)

26/2/2026, até as 20h

Divulgac&o do deferimento preliminar de inscricbes (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial)

9/3/2026, até as 16h

Prazo para interposicéo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscri¢des

10 a 12/3/2026

Divulgacéo do deferimento definitivo de inscricbes (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial)

19/3/2026, até as 16h

Divulgac&o dos locais de prova (CCl)

23/3/2026, até as 16h

Realizagao da Prova Objetiva 29/3/2026
Divulgagéo dos gabaritos preliminares 30/3/2026, até as 16h
Prazo para interposicéo de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos 31/3 a 2/4/2026

- Demais etapas serdao oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico divulgados nos enderegos eletrénicos www.institutoconsulplan.org.br e www.santoantoniodoamparo.mg.gov.br.
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