PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Sao Paulo
CNPJ. 45.1268.816/0001-33

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
Edital Normativo

25 de novembro de 2025

O MUNICIPIO DE TABAPUA/SP, por determinacéo do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigées
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposi¢des legais, TORNA PUBLICO o EDITAL NORMATIVO do
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 de PROVAS E TITULOS, para admissdo de
fungdo de excepcional interesse publico, por tempo determinado.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instru¢des especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO

SOCIALE AGAO EDUCATIVA S/S LTDA.

A fiscalizagdo do PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA/SP estara

sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo nomeada exclusivamente para este fim.

A validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o

horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servico da hora do observatério

Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admissdo temporaria, regidos pelo Regime

Especial de Contratacdo Temporaria, Lei Municipal n®. 1579/1998, alterada pela Lei Municipal n2.

2.222/2010, e, quando aplicavel, a LE MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.2 180/2022 e suas alteragées, para

as fungdes publicas, relacionadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste edital, nesta data,

e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade deste PROCESSO

SELETIVO e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e

as possibilidades orgamentarias da Administragdo.

1.5.1 O processo seletivo tem por objetivo a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal, artigo 115, inciso X, da Constitui¢cao do Estado de Sdo Paulo.

1.5.2 A admissdo almejada visa atender a administragdo municipal na fun¢do tempordria de pessoal
suprindo fungGes existentes e futuras para as quais ndo haja pessoas concursadas ou que estejam
afastadas por Férias, Licenca-Prémio, Licenca Maternidade, Licenca de Interesse Particular, Licenca
Saude, Atestado Médico e Vacancia.

1.5.3 Os candidatos contratados poderao ser eventualmente convocados para o desenvolvimento de
suas atividades em hordrio mais conveniente para administracdo municipal, ndo ficando os
profissionais vinculados a prestacdo de servicos em somente um Unico periodo.

1.5.4 A convocacdo para as vagas informadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste Edital
serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABAPUA/SP, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidas por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA/SP nem por telefone ou e-mail,

informagdes a respeito de datas, locais e hordarios de realizagao das provas e demais eventos. O candidato
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deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais
publicacdes no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | — AtribuicGes das Funcdes (Descrigdo Sumdria). [ V]
1.7.2 ANEXO Il — Conteudo Programatico. [V ]

1.7.3 ANEXO lll — Solicitacdo de Condig¢do Especial [ V]

1.7.4 ANEXO IV - Solicitagdo de Inscricdo PcD [V ]

1.7.5 ANEXO V — Cronograma Previsto. [ V]

As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderao ser sanadas pelos canais de comunicagdo
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.8.1 Para que seu questionamento ou solicitacdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificacdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.8.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientacées estabelecidas neste edital.

2. DAS PUBLICAGOES

2.1

Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Tabapud/SP no site www.tabapua.sp.gov.br/home/index.php/transparencia/diario-
oficial-eletronico e acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA/SP no endereco
www.tabapua.sp.gov.br/home e no site da GL Consultoria pelo endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteldo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publica¢des legais relacionadas ao certame que rege o presente edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o conteldo
do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

3. DAS FUNGOES PUBLICAS

3.1 O detalhamento das Func¢des Publicas, nimero de vagas e CR (cadastro de reserva), carga horaria de
trabalho semanal, valor da remuneracdo, requisitos para contratacdo e valor da inscricdo, sdo
estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE FUNCOES PUBLICAS.

3.2.1 NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

cépIGO FUNGCAO PUBLICA VAGAS HCOII:{?R‘?A SALARIOS (R$) REQUISITOS INS(C:SK);AO

01 | Servente de Escola 1 40 1.883,72 | Ensino Fundamental Incompleto. 25,00
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3.2.2 NIVEL MEDIO/TECNICO

coDIGO FUNGAO PUBLICA VAGAS H‘gﬁ& SALARIOS (R$) REQUISITOS |N$;::;;;Z\o
02 | Monitor Educacional de Informatica 1 40 1.555,84 | Curso em nivel técnico de informatica 25,00
03 | Agente de Apoio Escolar 1 40 1.883,72 | Ensino médio completo. 25,00
3.2.3 NIVEL SUPERIOR
CODIGO| FUNGAO PUBLICA | VAGAS H%’?&GR?A SALARIOS (R$) REQUISITOS 'st:;;ﬂo
RS Curso Superior de licenciatura plena com habilitagdo especifica
PEB Il — ) ) - N .
05 Artes C.R. h/a 24,34 em area propria ou formacdo em drea correspondente e | 50,00
h/a complementagdo nos termos da legislagdo vigente.
PEB Il - 12 RS Curso Superior de licenciatura plena com habilitagdo especifica
06 Ciancias C.R! | h/a 24,34 em area propria ou formagdo em drea correspondente e | 50,00
h/a complementagdo nos termos da legislagdo vigente.
Curso Superior de licenciatura plena com habilitagdo especifica
PEB Il - 12 RS em area propria ou formagdo em darea correspondente e
07 | Educagdo C.RY | h/a 24,34 complementagdo nos termos da legislacdo vigente e | 50,00
Fisica h/a comprovante da inscricdo do Conselho Regional de Educagdo
Fisica — CREF.
PEB Il - 12 RS Curso Superior de licenciatura plena com habilitagdo especifica
08 Geografia C.R! | h/a 24,34 em area propria ou formagdao em drea correspondente e | 50,00
h/a complementagdo nos termos da legislagdo vigente.
PEB Il - 12 RS Curso Superior de licenciatura plena com habilitagdo especifica
09 Histéria C.R! | h/a 24,34 em area propria ou formagdao em drea correspondente e | 50,00
h/a complementagao nos termos da legislagcdo vigente.
PEB Il - 12 RS Curso Superior de licenciatura plena com habilitacdo especifica
10 Inglés C.RY | h/a 24,34 em area propria ou formacdo em darea correspondente e | 50,00
h/a complementagao nos termos da legislagcdo vigente.
PEB Il - 12 RS Curso Superior de licenciatura plena com habilitagdo especifica
11 | Lingua CRY| h/a 24,34 em area propria ou formagdo em drea correspondente e | 50,00
Portuguesa h/a complementagdo nos termos da legislagdo vigente.
RS Curso Superior de licenciatura plena com habilitagdo especifica
PEB Il - 1 12 X L N .
12 . C.R. 24,34 em area propria ou formagdo em drea correspondente e | 50,00
Matematica h/a ~ e
h/a complementagao nos termos da legislagcdo vigente.

33 As atribuicdes das funcdes publicas constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AS FUNCOES PUBLICAS. [ V]

3.4 Na jornada de trabalho para as funcdes de PEB Il, a atribuicdo da carga horaria se dard conforme a
necessidade da Rede Municipal de Ensino.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 27 DE
NOVEMBRO DE 2025 até as 13h do dia 08 DE DEZEMBRO DE 2025.
4.1.1 Asinscrigdes serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.
4.1.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao de Processo Seletivo e da GL Consultoria.
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4.1.3 A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para

todos os efeitos legais, a comunicacgao feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO é recomenddvel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre as condi¢bes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos
minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS item 3.2 deste Edital.
As informacgdes prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA/SP e a GL Consultoria, o direito de
excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opcao de fung¢do publica, conforme TABELA DE CARGOS

PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.4.1 Ap0s a efetivacdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteracdo da op¢ao de
cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha deverd ANULAR a inscri¢do ja efetuada e
realizar nova inscri¢cdo, sem direito a reembolso do valor pago.

O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a PREFEITURA

MUNICIPAL DE TABAPUA/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e dados pessoais

sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados sempre que

necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de

Dados Pessoais (LGPD).

4.5.1 O candidato autoriza a divulga¢do, por meio de publica¢des oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo,; 2) Data de nascimento,; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos referentes
a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitacbes de condicdo especial.

4.5.2 Outros dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocagdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e enderegos
eletrénicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9) Dados
complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.5.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranga técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

N3o havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

N3o serdo aceitas inscri¢cGes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderecos eletronicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situacdo no PROCESSO SELETIVO e,

caso o home ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos o candidato devera entrar com recurso

contra o indeferimento de inscrigdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o

comprovante de pagamento da inscri¢ao.

4.8.1 O deferimento da inscrigao estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido especificamente
para cada inscricdao, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por
qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking,

PAGINA 4 DE 47

Av. Rodolfo Baldi, 817 - Centro - CEP 15880-011 - TABAPUA-SP - Fone: (17) 3562-9022 - www.tabapua.sp.gov.br


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

4.9

4.10

4.11

4.12

.PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Sao Paulo
CNPJ. 45.1268.816/0001-33

erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.8.2 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo
geral dos candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢cdes
deferidas).

4.8.3 Asinscri¢cdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital e alteragcdes posteriores, em relacdio as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente

apods tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO.

Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que ap6s a habilitacdo no PROCESSO SELETIVO

e no ato da convocacgdo, cumprird as seguintes condicdes:

4.10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.10.2 Haver completado 18 (dezoito) anos no momento da posse;

4.10.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.10.4 Haver cumprido as obrigacbes para o servico militar, se do sexo masculino;

4.10.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento da fungdo publica, no ato da posse.

4.10.6 Comprovar o recolhimento do valor da inscrigdo.

4.10.7 Preencher as exigéncias da FUNCAO PUBLICA, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de
Fung¢bes Publicas do item 3.2, do presente Edital.

4.10.8 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.10.9 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricbes conforme
apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf .

Ensejardao no INDEFERIMENTO da solicitacdo de inscri¢do:

4.11.1 As solicitagbes ndo finalizadas pelo interessado no sistema;

4.11.2 Que ndo comprovar, pelo sistema ou documentalmente, o pagamento até o vencimento do
boleto;

4.11.3 Pagamento com valor inferior ao estipulado;

4.11.4 Anuladas pelo proprio candidato no sistema;

4.11.5 Com erro insandvel no preenchimento da Inscrigdo;

4.11.6 Com dados incorretos ou falsos no formuldrio eletrénico que acarretem vantagem indevida do
interessado frente aos demais candidatos;

4.11.7 Escolha errada de fun¢do publica, local de prova ou modalidade de inscrigdo;

4.11.8 Descumprimento de Requisitos da fun¢do publica;

4.11.9 Idade, escolaridade ou experiéncia incompativeis com os requisitos exigidos, quando for o caso;

4.11.10 Inscrigdo Fora do Prazo;

4.11.11 Inicio ou finalizacdo da inscricdo apds o hordrio ou data limite;

4.11.12 Duplicidade de Inscrigdo Proibida;

4.11.13 Tentativa de inscricdo em mais de uma fungdo publica, quando o edital proibir;

4.11.14 Desrespeito as Regras para PcD;

4.11.15 Problemas técnicos ndo comunicados durante o periodo de inscrigéo;

4.11.16 Alegagdes de falhas técnicas ndo comprovadas ou néo relatadas oficialmente a banca dentro do
prazo;

4.11.17 Que apresentarem dados falsos ou tentativa deliberada de burlar regras do edital;

4.11.18 Com comprovada verificagdo de conduta de fraude ou md-Fé.

A anulagdo da inscrigdo no sistema é rotina exclusiva do candidato.
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No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
sera obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocacgado para ingresso, sob pena de desclassificacao
automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.14

4.15

4.16

4.17

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessdrios a efetiva¢do da inscricao.

O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e

efetuar o pagamento referente a inscrigdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos

abaixo:

4.15.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.15.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscrigdes abertas” clicar em “+ mais detalhes”;

4.15.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

4.15.4 |Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.15.4.1 Se o candidato ainda néo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a tela

“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as
informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em sequida, apds
preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prossequir”.
4.15.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd clicar em
“Entrar”.
4.15.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de RecuperacGo ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br informando o nimero do CPF.

4.15.5 O 12 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em sequida
clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢éo o candidato
declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condi¢bes do sistema e,
caso ndo concorde, deverd clicar no botédo vermelho “Discordo” e o processo de inscri¢éo serd
encerrado;

4.15.6 O 29 passo é selecionar o cargo/emprego/funcdo publica clicando na caixa de selecdo
correspondente e em seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscri¢do ou “X
desistir” para encerrar o processo;

4.15.7 0 32passo é a confirmagdo de dados especificos da inscri¢do e, apds conferir, o candidato deverd
clicar na caixa de selecdo “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF informado
confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato de inscri¢do sdo

verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na
inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.15.8 Em “minhas inscrigoes”, o candidato terd acesso as opgbes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscrigdio em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos
do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes especificas do certame.

4.15.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancério disponivel no enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso

para o pagamento do valor da inscrigdo apés a conclusdo do preenchimento do formuldrio de solicitagao

de inscrigdo on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo

sistema.
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4.17.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancdria.

4.17.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo de
inscrigdo.

4.17.3 Os boletos vencidos NAO deveréo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de indeferimento
da inscrigdo sem direito a reembolso.

4.17.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.17.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢cGo deverd atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscrigcdo serd indeferida.

4.17.6 As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprova¢do do
pagamento do valor da inscrigdo.

4.17.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitagdes de inscrigcdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto.

4.17.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame ndo
seja realizado.
4.17.8.1 Nao haverd devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou

anulacdo da inscricdo pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por

motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de

comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscri¢Ges via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento

de comunicacdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscri¢do.

O descumprimento das instrucGes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao

efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA/SP n3o se responsabilizam por eventuais

contratempos que impe¢am a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos equipamentos

do interessado ou dificuldades do usuario na insercdo dos seus dados.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.22

4.23

O candidato é o Unico responsavel pela digitagdo das informagdes no cadastro eletronico, devendo estar

atento a correta insergdo de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos

diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequagdo

através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) logo que se
deem conta do equivoco.

4.23.1 As corre¢les somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas
antes da publica¢do do deferimento das inscri¢des.

4.23.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os
demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “AREA DO
CANDIDATO” a qualquer tempo.

4.23.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacées na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

PAGINA 7 DE 47

Av. Rodolfo Baldi, 817 - Centro - CEP 15880-011 - TABAPUA-SP - Fone: (17) 3562-9022 - www.tabapua.sp.gov.br


https://portal.glconsultoria.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

.PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Sao Paulo
CNPJ. 45.1268.816/0001-33

4.23.4 Por ocasido da realizacio da PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorregdes sobre as informagbes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverao
OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a corre¢do no
prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizagdo das provas.
4.23.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.24

4.25

O candidato nao deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-
la, através do sistema, durante o periodo de inscri¢do enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL [ ¥ ] e eventuais documentos comprobatdrios.

4.24.1 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO IIl — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL [V ] especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢bes especiais
pleiteadas.

4.24.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdao das provas.

O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje

seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.26

4.27

4.28

A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurard o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscri¢do, via sistema.

O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida

socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de abril
de 2016.
4.27.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na Receita Federal
(www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o periodo de
inscricdo, no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) a opg¢do correspondente a
utilizacdo de NOME SOCIAL.
4.27.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscrigdo, o participante deverd verificar a
correspondéncia dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

4.27.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nado refletird nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscrigao.

4.27.2 O participante devera prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscri¢do quanto a
condigdo que motiva a solicitagao de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder por
crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.27.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condi¢cdo que motiva a solicitacao de tratamento pelo NOME SOCIAL.

O tratamento pelo NOME SOCIAL sera utilizado em todas as listas e documentos gerados para o certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

4.29

Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 29, da Lei n? 8.112/1990; ao Decreto n2
9.508/2018, conforme suas disposi¢es ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
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12.533/2025; e a Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), resguardando

as garantias de inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas

atribuicdes da funcdo publica pretendida sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos

Decretos n2 3.298/1999 e n? 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com reforgos

previstos no Decreto n? 12.533/2025, bem como em suas eventuais altera¢des posteriores, assegurando

avaliacdo técnica adequada, adaptacdes razoaveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos de

longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com barreiras, possam

obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas,
nos termos do art. 12 da Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da

Organizagdo das NagGes Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil (Decreto

Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009).

A inscricdo na condicdo de PcD nao dispensa o candidato da aprovacao em todas as fases do certame

nem da plena aptiddo para o desempenho das atribuicdes essenciais da funcdo publica.

4.32.1 Nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999 e do art. 14 do Decreto n2 9.508/2018, sera
obrigatéria a comprovacdo da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atividades
inerentes ao emprego publico.

4.32.2 Serd indeferida a inscricdo ou nomeacdo do candidato PcD cuja deficiéncia:
4.32.2.1 ndo se enquadre na definicdo prevista no art. 22 da Lei n® 13.146/2015;
4.32.2.2 impossibilite o desempenho das atribui¢cdes tipicas e essenciais da fungdo publica,

ainda que com a utilizag¢do de tecnologia assistiva ou adaptacbes razodveis;
4.32.2.3 coloque em risco a seguran¢a do préprio candidato ou de terceiros no exercicio da
fungdo publica.

Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo

de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.33.1 Na&o havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD), em
razdo de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislagdo vigente. Nessa
hipdtese, sera assegurada a observancia da proporgao legal no cadastro de reserva.

4.33.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) serd aplicado cumulativamente
durante toda a execugdo do certame e ao longo do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO,
inclusive nas convocagdes oriundas do cadastro de reserva.

4.33.3 Quando a aplicacdo do percentual de reserva resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), esta sera arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior, assegurando a
formagdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a fragdo seja inferior a 0,5
(cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento do nimero de convocados
para a fungdo publica, a fragdo atingir, no minimo, 0,5.

4.33.4 Na ordem de convocagdo, serad observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-se
para o numero inteiro imediatamente superior, quando a aplicagdao do percentual resultar em
fracdo. A primeira vaga reservada sera a 52, a segunda a 112, a terceira a 212, e assim
sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, com as altera¢cdes do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como nos

padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo prazo que
limitem de forma significativa a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de
condi¢cdes com as demais.
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4.34.1 Alteragoes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizacao de deficiéncia previstos
na legislacao federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de cumprimento
deste Edital.

4.34.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢Ges ou disturbios passiveis de correcao por
tratamento médico ou outro tipo de intervencdo que elimine de forma significativa as limitagGes
existentes.

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢Ges com os

demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, desde que

as atribuicdes essenciais da funcdo publica sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislacado
vigente.

No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia deverda OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema

eletronico disponibilizado, anexar:

4.36.1 O ANEXO IV — SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD = contendo, quando necessério, indicacdo de
condicbGes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condicdes especificas
necessarias para a participacdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.36.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.36.2.1 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este PROCESSO SELETIVO,

ndo sendo admitido para utilizacdo em outros certames ou processos seletivos.

4.36.2.2 O prazo de validade do laudo médico sera:

4.36.2.2.1 Indeterminado quando a deficiéncia for considerada permanente, desde
que tal condicdo esteja expressamente atestada em laudo médico
emitido por profissional habilitado.

4.36.2.2.2 De até 02 (dois) anos, nos casos de deficiéncia de longa duracao,
devidamente comprovada em laudo médico.

4.36.2.2.3 Para as demais situagdes, o prazo sera de até 01 (um) ano, contado da
data de inicio das inscrigdes, observada a apresentac¢do do laudo médico
correspondente.

A apresentacdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de

inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas

implicara no INDEFERIMENTO da inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a

Administracdao a responsabilidade pela complementag¢do, regularizagdo ou saneamento posterior do

documento apresentado.

Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislagdo vigente, bem como as disposi¢es previstas

neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender as

exigéncias legais ou as condi¢des estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.38.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagdo da instituigdo emissora;

4.38.2 ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

4.38.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de validade
previsto neste Edital;

4.38.4 ndo houver a indicagdo do Cédigo Internacional de Doenc¢as — CID correspondente a deficiéncia
declarada;

4.38.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando deixar
de atestar a sua caracterizagdo nos termos da legislagcdo aplicavel;
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4.38.6 descrevam patologias, sindromes ou condi¢ées clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n2 3.298/1999,
com alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

4.38.7 ndo houver relagdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais que
definem a condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo acarretem
impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagdo social.

4.38.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagcdo o laudo ndo comprove a compatibilidade
entre a condigdo apresentada e o exercicio das atribuicées da fung¢do publica, conforme
estabelece o Decreto n® 9.508/2018.

4.38.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a leitura,
ou apresentem informacgdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade ou tenham
contetdo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que ndo permita leitura clara e
inequivoca.

4.38.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida para o
diagndstico da deficiéncia declarada;

4.38.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;

4.38.12 0 documento apresentado consistir apenas em atestado, declara¢Go ou receitudrio que ndo
contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

4.38.13 ndo atender as demais condigées e requisitos previstos na legisla¢@o vigente ou neste Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagcao das PROVAS

OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO deverd especificd-la no ANEXO IV — SOLICITAGAO DE

INSCRIGAO PCD L indicando as condi¢des de que necessita.

4.39.1 Otempo para realizacdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideragdo o grau de
dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.39.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacio das provas, devera apresentar em sua solicitacdo ANEXO IV — SOLICITACAO DE
INSCRICAO PCD 3, até o término das inscricdes a justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia.

As condi¢Ges especiais especificas para a realizacdo das provas presenciais, a serem asseguradas as

pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, as

seguintes:

4.40.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente;

4.40.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e aprovagao pela Coordenagao da GL Consultoria, com a
finalidade de garantir a lisura do certame;

4.40.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; b) designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das
respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagGes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.40.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designacao de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcrigdao das respostas; c) concessao de tempo adicional de até 25%
(vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por
profissional legalmente habilitado.
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A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste

capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunica¢do que impeca a chegada

dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA

CONCORRENCIA - AC por Emprego publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

4.43.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados, a

critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA/SP, deverdo apresentar os exames admissionais

previstos neste Edital e poderdo ser submetidos a avaliacdo médica especifica, conduzida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

4.44.1 Essa avaliacdo tera por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais da
fungdo publica e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislagdao vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que impossibilite o
pleno desempenho das funcdes, o candidato serd eliminado do PROCESSO SELETIVO,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.44.2 A pericia médica destinada a avaliacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou da
compatibilidade das atribuicdes essenciais da funcdao publica serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em érgdao médico oficial do Municipio ou
em servico indicado pela Administracdo, observados os principios de imparcialidade e
publicidade dos atos.

4.44.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera indicar
servico médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais habilitados
e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e formuldrios utilizados pela
Administracdo; e (iii) o laudo contenha fundamentacgdo técnica circunstanciada e identificacdo
dos profissionais responsdveis.

4.44.4 0O Municipio poder3d, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em servico
oficial, quando necessdrio para dirimir duavidas técnicas ou assegurar a isonomia entre os
concorrentes.

4.44.5 Apds o ingresso no emprego publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva
de vaga ndo podera ser utilizada como fundamento para concessao de readaptagdo de fungao
ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente comprovado
por laudo médico oficial, observada a legislagao vigente.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Ges acima implicarad a perda do direito a ser

contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente PROCESSO SELETIVO serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliacdo,

conforme a funcgdo publica pretendida:

51.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagio de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio teérico do(a) candidato(a)
sobre os conteldos previstos no programa do edital. As questGes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e andlise,
valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados estardo contidos no
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO [V ], sendo aplicdvel a TODOS OS INSCRITOS,
independentemente da funcdo publica pretendida.
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5.1.2 AVALIACAO DE TiTULOS (AVT): Avaliagdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICATORIO, com
o objetivo de atribuir pontuacdo adicional com base na formacdao académica comprovadamente
compativel com as atribuicdes da fungao publica, conforme os critérios e limites definidos neste
edital aplicavel as func¢des publicas de:
5.1.2.1 PEB Il - Artes
5.1.2.2 PEB Il - Ciéncias
5.1.2.3 PEB Il - Educagdo Fisica
5.1.2.4 PEB Il - Geografia
5.1.2.5 PEB Il - Histéria
5.1.2.6 PEB Il —Inglés
5.1.2.7 PEB Il - Lingua Portuguesa
5.1.2.8 PEB Il - Matemdtica

DA APRESENTACAO E PARTICIPAGCAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2

53

54

5.5

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no

hordrio, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia minima

de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para

fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para

seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacGes, as
opcoes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato chegar ao
local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a organizagdo do PROCESSO SELETIVO
ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que escapam de seu
ambito de atuacao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que bem

o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de

Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Sera permitida a apresenta¢ao de documentos digitais de identificagdo obtidos por aplicativos
oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera
ser feita pela Coordenagado antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento
no aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. N3o serdao aceitos
outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou de impressao digital em formulario préprio.
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5.5.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 N3o serd aceito como identificagdo foto/print ou downloads dos documentos de identificagdo.

No dia da realizacao de provas presenciais, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria podera

proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacio OBRIGATORIA do boleto bancario e

comprovacio de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,

manter desligado qualquer aparelho de comunicac¢do, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho

eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus

aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou

similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicacao
externa ou interna, incorrerd em exclusao do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizacdo das provas.

5.9.4 AGL Consultoria poderd, no dia da realizacdo das provas presenciais, solicitar aos candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usudrios durante a aplicacado.

Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,

manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido

pela GL Consultoria, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no

local de realizagdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

O candidato n3ao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como

justificativa de sua auséncia.

5.12.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do PROCESSO SELETIVO.

DAS ATRIBUICOES DOS FISCAIS E COORDENAGCAO

5.13

Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparagdo da Sala de Prova; ii) Recepgdo e Identificagdo dos Candidatos;
iii) Orientagdes Iniciais; iv) Distribuigdo e Conferéncia do Material de Prova; v) Acompanhamento Durante
a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realiza¢éo das provas; vii) Controle de Tempo; viii)
Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x) Notificar a Coordenag¢do da GL
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Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orienta¢ées da Coordenacgdo da GL Consultoria.
xii) Entrega Final @ Coordenagdo dos materiais recebidos.

Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicagdo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunica¢do entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Coordenacgéo da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e cumprir
orienta¢des da Coordenagdo da GL Consultoria.

A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizacédo Geral; ii) Treinamento dos
FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizacdo; iv) Controle de
Segurancga e Integridade da Prova; v) Tomada de DecisGo e Resolugdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisdo e Resolugcdo de Ocorréncias néo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicacdo; ix) Controle de Materiais e Documentagdo,; x) Orientacdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16

5.17

5.18

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido, as maes, o direito de amamentar filhos até 6 (seis)

meses de idade durante a realizacdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realiza¢do

das provas, devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa

acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se submetera
a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por FISCAL.
5.18.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condigao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenc¢a de acompanhante no local
de aplicagdo das provas.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1

A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd aplicada a TODOS OS INSCRITOS e esta prevista
para o dia 17 DE DEZEMBRO DE 2025 [PERIODO NOTURNO] conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA
PREVISTO. [V ].
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdao das mesmas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local devera ser realizada através de
publicagdo no site da GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA/SP até o dia
12 DE DEZEMBRO DE 2025.
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6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacao das provas objetivas, elas poderdo ocorrer
em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo
o acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos, comunicados referentes ao PROCESSO
SELETIVO de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.
6.2 A duracdo das Provas de Multipla Escolha serda de 2 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo para
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
6.3 O conteudo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO [ ¥ ] deste Edital.
6.3.1 As provas de multipla escolha serdao compostas de:

AREA Ne DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa (LP) 10 3,00 30,00
Matematica e Raciocinio Logico (MR) 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos (CE) 10 6,00 60,00
TOTAL 25 =¥ 100,00

6.3.2 Serd considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta por cento),
eliminando-se do PROCESSO SELETIVO os demais candidatos.

6.4 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

6.5 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplica¢do das provas,
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
na Folha de Ocorréncia.

6.5.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.6 Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de
digitacdo sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria cabera o direito de
informar aos candidatos presentes da corre¢do e constar da FOLHA DE OCORRENCIAS a situacdo pela
qual ndo cabera recurso, posterior.

6.7 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD, Unico documento valido para a corregdo eletrénica das provas.

6.7.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES e na folha de respostas.

6.7.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD por
erro de preenchimento do candidato.

6.7.3 Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.7.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcao da mesma.
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6.7.5 Nado serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7.6 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.7.7 N3do serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como
as que tenham sido respondidas a lapis.

6.7.8 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.8.1 Verificar o nome, nimero de inscricdo e demais dados impressos.

6.8.2 Assinar no local apropriado.

6.8.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questao.

6.8.4 Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPDSTAS
o ® @& © ©
A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciativa
prépria ndo preencherem todos as Informacdes solicitadas na da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD devidamente assinada.
O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.
Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o
tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas serdo solicitados que deixem juntos a sala de
aplicacdo para que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.
Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
PROCESSO SELETIVO.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.
Ap6s a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS [AVT]

7.1

Havera AVALIACAO DE TiTULOS - AVT, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos
habilitados nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para as func¢des publicas de:

7.1.1.1 PEB Il —Artes

7.1.1.2 PEB Il - Ciéncias

7.1.1.3 PEB Il - Educagdo Fisica

7.1.1.4 PEB Il - Geogradfia

7.1.1.5 PEB Il — Historia

7.1.1.6 PEBII—Inglés

7.1.1.7 PEB Il - Lingua Portuguesa

7.1.1.8 PEB Il—Matemdtica
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7.2 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a estes, somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprova¢io na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO.

7.3 N3o havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

7.3.1

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”. Sobre
a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificacdo final.

7.4 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

VALOR QUANTIDADE VALOR

LIRS O —— UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor na drea da
Educaciio Diploma devidamente registrado de conclusdo de | 3,00 1 3,00
- ¢ - curso, acompanhado OBRIGATORIAMENTE do
Titulo de Mestre na drea da . -
. respectivo Historico Escolar. 2,00 1 2,00
Educagdo
Titulo de Especialista - Pos Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso
Graduagdo Latu Sensu, com (frente e verso), em papel timbrado da 050 ) 1.00
duragcdo minima de 360 instituicdo, com a respectiva carga hordria e o ’ ’
horas na drea da Educag¢do periodo de realizacdo.

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.5 Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS — AVT deverdo ser POSTADOS através do
sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricoes, IMPRETERIVELMENTE.

7.5.1

Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo

de inscricbes — deverda seguir as seguintes orientagdes: a) acessar o site

www.glconsultoria.com.br; b) apés o preenchimento do formulario de inscrigdo informando

sua condi¢do, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar

“AREA DO CANDIDATO”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “AVALIACAO

DE TITULOS - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem (gens) do(s)

documento (s) correspondente(s) para analise;

7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagdo
dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.1.2 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma
das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.5.1.3 Cada campo de pontuacdo deverd conter, exclusivamente, os documentos
referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois ou
mais documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd atribuida
a pontuagdo correspondente a apenas um dos titulos apresentados.

7.5.1.4 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

7.5.1.5 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada neste Edital
e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

7.6 N3o se requer o envio do titulo de formagdo estabelecido como requisito para a fungao publica
pretendida na AVALIAGAO DE TiTULOS — AVT.
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7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA
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Para comprovacdo da FORMACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR serdo pontuados como titulos o
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos critérios estabelecidos a seguir:

7.7.1 Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduagdo Stricto Sensu ou cursos
analogos) sejam considerados validos para pontuac¢do, devem conter, de forma expressa, as
seguintes informacdes: identificacdo do responsavel, data de conclusdo, e aprovagdao da
Dissertacdo ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.7.11 A Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese, que comprove a aprovacdo sem ressalvas,
terd o mesmo efeito.

7.7.1.2 E obrigatéria a apresentagdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de
Doutorado e Mestrado, dos respectivos histdricos académicos, para verificagcdo
das disciplinas e créditos cursados.

7.7.2 Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduacdo Lato Sensu, Especializacdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos andlogos) sejam considerados
validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacdes:
identificacdo do responsdvel, carga hordria, disciplinas cursadas, e confirmacado da conclusado
e aprovacao do Trabalho de Conclusao de Curso ou equivalente.
7.7.2.1 Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, serd

obrigatdria a apresentacao do histérico académico.
Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que oferecam cursos
equivalentes, credenciadas pelos 6rgdos competentes, conforme disposto na Lei n2 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e na Portaria MEC n2 1.020/2017. Além disso, os titulos deverdo
ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislacdo vigente.
Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

7.9.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TITULOS - AVT fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.9.2 Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicacdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar no
prazo estabelecido.

7.9.3 Apds o encerramento do periodo para envio da documentacgdo é vedada aceitacdo de novos
titulos ou a substituicdo ou complementacdo dos ja enviados.

7.9.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢ao dos titulos
constantes da TABELA DE TiTULOS, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e serd
excluido do certame.

A veracidade das informagdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, estando sujeito
as penalidades previstas em lei em caso de falsidade documental ou ideoldgica.

A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA/SP, poderd ser exigida, a
qualquer momento, a apresentagdo fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos titulos
apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos, ou a
constatacdo de inconsisténcias insandveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderd acarretar sua exclusdo do certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUACAO REFERENTE A AVALIACAO DE TiTULOS - AVT

7.12

7.13

7.14

A pontuacdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS — AVT serd de 6,00 (SEIS) PONTOS.
7.12.1  Nasomatoria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas

neste capitulo.

Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
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7.14.13
A AVALIACAO DOS TITULOS sera realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado através
de publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

7.15.1
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Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos da fungdo publica;
Que ndo forem em uma das dreas de graduacgdo exigida para a fungdo publica;

Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificages necessdrias;
Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

Cuja c6pia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;

De formacdo em servigo;

Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;

Ndo concluidos;

Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;

Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;

Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico;

Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impega a andlise;

Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.

Apds a analise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a pontuacao
atribuida ndo poderao inserir novos documentos para andlise em eventuais recursos.

8. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

8.1

Sdo obriga¢Ges do candidato:

8.11

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5
8.1.6

8.1.7
8.1.8
8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

Certificar-se de que leu atentamente o EDITAL NORMATIVO e todos os demais documentos
disponibilizados relativos ao certame, previamente a realiza¢ao da inscri¢do, ndo podendo,
em qualquer hipdtese, alegar desconhecimento de seu contetdo.

Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrdrio, a critério do Coordenador
presente no local de realizagao da prova.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.
Certificar-se de todas as informagdes e regras constantes deste Edital e das demais orientagdes
gue estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

Guardar nimero de inscri¢cdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endere¢o www.glconsultoria.com.br, da confirmacgao de
sua inscri¢do e do local onde realizard as provas.

Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.
Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdao valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, funcbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na sala
de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio
digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores,
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8.1.13

8.1.14

8.1.15

8.1.16
8.1.17

8.1.18
8.1.19
8.1.20
8.1.21

8.1.22

8.1.23

8.1.24

8.1.25

8.1.26

8.1.27

8.1.28

8.1.29
8.1.30

8.1.31

8.1.32

8.1.33

.PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Sao Paulo
CNPJ. 45.1268.816/0001-33

pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualgquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realiza¢ao da prova.
Ndo portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2001.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DA
SALA.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificagado especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo FISCAL DE CORREDOR indicado pelo FISCAL DA
SALA.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacoes do FISCAL DA SALA.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicacao.
Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo FISCAL DA SALA. As embalagens deverdo ser transparentes.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacao do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD e nos demais documentos da prova.

Fazer anota¢des relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizacdo do FISCAL DA SALA.

Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugéo
da prova.

Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relacgdo ao CADERNO DE
QUESTOES, ao FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, ou aos demais documentos da prova,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacgos designados na Lista de Presenga, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.
Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, de acordo com as instru¢des do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corregao de
suas respostas.

N3o destacar nenhuma péagina do CADERNO DE QUESTOES.

Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ao deixar em definitivo
a sala de provas.

N3do se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagcdo apds o término das provas e na saida definitiva
da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizacdo do banheiro
apods o término das provas podera ser proibido.
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8.1.34 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

8.1.35 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

8.1.36 Nao receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao conteudo das provas.

8.1.37 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realiza¢do da prova ou qualquer material
utilizado na prova.

8.1.38 Na&o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

8.1.39 Cumprir as determinagdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacdo de aplicagao.

9. DACLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
9.1.1 Para composicdo da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcancados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
9.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuagdes alcangadas na AVALIAGAO DE TiTULOS (AVT).
9.2 Serdo divulgadas duas listas de classificacdo para cada fungdo publica, quando for o caso:
9.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo aqueles
inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);
9.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram na
condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢cdes da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, tera preferéncia para ordem de classificacdo o candidato que:

9.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. 2 10.741, de 19 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término das
inscrigdes.

9.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicagdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

9.33 Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

9.34 Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no momento
da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscri¢bes para este certame;

9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

9.4 No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricbes — enviar
(upload) a GL Consultoria certidado, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido
pelo drgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua

condicao.
9.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de
inscricbes — deverd seguir as seguintes orientagdes: a) acessar o0 site

www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo informando
sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar
“Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “Critérios de
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Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)

documento(s) correspondente(s) para andlise;

9.4.2.1 o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

9.4.2.2 N3do sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

9.4.2.3 Nao serd(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condi¢cdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucdes deste Edital, ndo terd sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

104

O prazo para interposi¢cdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no Capitulo 2 deste Edital, e da
seguinte forma:

10.1.1  Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacdo no site.
10.1.1.1 Na hipdtese de a publicacdo ocorrer em dia de sexta-feira ou feriado, o prazo

fixado sera prorrogado, automaticamente, de modo a assegurar ao candidato, no
minimo, um dia Util para a pratica do ato.
Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificacdo final, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo
estipulado, acessar o enderego eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal,
localizar a inscrigdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o
formuldrio préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2  Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuag¢do atribuida na
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, inclusive com a premissa de solicitacdo de
copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, o candidato devera apresentar o cotejo
das suas anotacdes com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X /
Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso
indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacao.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via (carta, e-mail, entrega pessoal, etc.), diferente da especificada neste
Capitulo;
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12

10.13
10.14
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10.4.4  Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.
10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.
Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacbes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcag¢des feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.
10.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.
No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.
N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.
A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato
nos sites conforme dispde o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpos o
recurso através da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publica¢do coletiva.
A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do PROCESSO SELETIVO.
Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

11. CONVOCAGAO E ADMISSAO DAS FUNGOES PUBLICAS

111

11.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme a necessidade das
Fungdes Publicas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite
das Fungdes destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera admitido apenas se atender as seguintes exigéncias,
a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

11.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicées previstas pelo Decreto
Federal n® 70.436/72;

11.2.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢ées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a Fungdo Publica, determinadas neste Edital;

11.2.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas
no exercicio do Fungdo Publica, comprovada em prévia inspegcdo médica oficial;

11.2.4 Estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

11.2.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.2.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.2.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
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11.2.8 Ndo possuir vinculo com qualquer o6rgdo ou entidade da Administra¢do Publica que
impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e funcgoes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da ConstituicGo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de hordrios;

11.2.9 Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e
142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragéo
de cargos, empregos, fungoes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de
livre nomeagdo e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a admissao, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagdo, bem
como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

A convocacdo ocorrerd mediante publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de TABAPUA/SP
sendo de unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteddo, bem como fazer
consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocacdes do certame que norteia o presente edital.
Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdao médica oficial, de
carater eliminatdrio, para avaliacdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
Somente serd admitido para a Funcdo Publica o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 seu exercicio, apds submeter-se inspecdao médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados
por ocasido da admissdo por médico designado pela Administracao.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a Fungdo, prosseguindo-se a
admissdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.

A inexatiddo das informacGes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a admissdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da
Funcdo Publica, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

O candidato aprovado, admitido para a Fung¢do Publica fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da atribuicdo de Classe/aula e/ou admissdo.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatorio, implicara em sua exclusao e desclassificagao automatica do Processo Seletivo com perda
do direito a Fungcao Publica em carater irrevogavel e irretratavel.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do PROCESSO SELETIVO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos ndo serdo fornecidas informacdes relativas a: convocacgoes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os
candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
PROCESSO SELETIVO, nos comunicados, nas instruces aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova, o candidato que:
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12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

12.3.2 N3o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

12.3.3  N3o apresentar o documento que bem o identifique;

12.3.4  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento por um FISCAL;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas
sem a autoriza¢do da coordenacao;

12.3.6  Ausentar-se da sala de provas levando a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

12.3.7  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

12.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12 Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova ou outro candidato.

12.3.13 Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacdo das provas.

12.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocagao para a realizagdo das provas.

O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacgao, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABAPUA/SP.

12.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado conforme
necessidade temporaria e a legislagdo vigente, para funcdes de contratacdo por tempo
determinado, para preenchimento de Fung¢bes que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA/SP.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA/SP até que se expire o prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o
prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

Os candidatos em cargo/funcdo/emprego publico, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO, se as fung¢des estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratério. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convoca¢do, documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.8.1 endereco nao atualizado;

12.8.2 endereco de dificil acesso;

12.8.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

12.8.4 correspondéncia recebida por terceiros.
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O MUNICIPIO DE TABAPUA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do PROCESSO SELETIVO, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informacgoes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, retificagcbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.

O resultado final do PROCESSO SELETIVO sera homologado pelo Sr. Prefeito Municipal do MUNICIPIO DE
TABAPUA/SP.

As despesas relativas a participacdo do candidato no PROCESSO SELETIVO e a apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este PROCESSO SELETIVO.

N3do serdo fornecidas informacbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Os dados pessoais que serdo coletados para inscricao, divulgacdo de resultados, nomeacdo e posse
estardo cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD), sendo
desnecessdrio o consentimento, uma vez que se trata de aplicacdo de normas de organizacdo
administrativa, sob a égide da legislacdo municipal vigente.

Os dados das inscrigdes e provas serdo mantidos até o término da fiscalizacdo do controle externo do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Ministério Publico Estadual e Camara Municipal, quando,
entdo, serdo eliminados em até 2 anos.

Eventuais alteracGes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de PROCESSO SELETIVO, perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABAPUA/SP, o candidato que n3o o fizer até o segundo dia Util, apés a publicagdo do
mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Tabapud/SP, 25 de novembro de 2025.

SILVIO CESAR SARTORELLO

Prefeito Municipal de Tabapua/SP
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES INERENTES AS FUNGOES (DESCRICAO SUMARIA)

13.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

SERVENTE DE ESCOLA
%k ok

SERVENTE DE ESCOLA
Descricdo sintética: - Executar servicos de limpeza e arrumacao nas dependéncias do estabelecimento de ensino,
servicos gerais de cozinha, inclusive servigcos de vigilancia e recep¢do em portarias.
AtribuicOes Tipicas: -  Efetuar limpeza e arrumacdo nas dependéncias da escola; / Preparar e servir café a chefia,
visitantes e servidores do setor; / Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; / Lavar e
passar roupas; / Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando aos superiores imediatos a necessidade de reposicdo, quando for o caso; / Manter arrumado o
material sob sua guarda; / Realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor; /
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; / Executar
servicos de vigilancia e recepcdo em portarias; / Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

13.2 NIVEL MEDIO/TECNICO

MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA
AGENTE DE APOIO ESCOLAR
* % %
MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA
- Executar atividades de instrucdo para criancas e adolescentes, nas escolas de educacdo basica; / — Deter e
executar nogdes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de
textos, planilhas eletrdnicas; / - Propor atividades préticas e avaliativas, nos termos das propostas pedagogicas
das escolas de educacdo basica; / - Executar atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Atuar na Educacgao Infantil, Ensino Fundamental | e Il e na modalidade da Educagao Especial; atuar diretamente
com bebes e criangas, inclusive publico-alvo da Educagdo Especial com deficiéncias, graves comprometimentos
mentais ou condutas tipicas de sindromes, contribuindo para sua interagdo e socializagdo com os pares; favorecer
o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida didria e social no contexto escolar
e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno deficiente ou ndo deficiente no que for necessario em relagdo ao
cuidado pessoal: uso do sanitario, escova¢do dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros; participar e
executar a higiene dos bebés e criancas nas: troca de fraldas, banho, escovacdo de dentes, lavagem de maos, uso
do vaso sanitario, assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto, orientando os procedimentos
corretos, para que a crianca adquira habitos de higiene; auxiliar o aluno em sua alimentagdo colaborando na hora
das refeicdes na administracdo das mamadeiras, das papinhas e/ou outros alimentos nos horarios estabelecidos;
conduzir criangas que fazem uso de cadeira de rodas e/ou possuem dificuldades motoras aos diferentes espacos
fisicos; realizar a transposicdo das criangas para o sanitario, carteira escolar e outros; auxiliar no avango continuo
das habilidades dos bebes e criancas; zelar pela segurancga fisica, pela higiene e pela alimentac¢do da crianga;
estabelecer lagos de comunicacdo, de ordem afetiva com a criancga; estimular a comunicagdo das criancas;
observar cuidadosamente cada crianca e, quando for o caso, comunicar o professor regente e dire¢do da unidade
escolar sobre fatos atipicos; ministrar a crianga somente medicamentos solicitados pelo responsavel, por meio de
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autorizacdo por escrito, mediante receitudrio médico atualizado; participar das atividades desenvolvidas pelo
professor em sala de aula ou fora dela; manter-se integrado(a) com o(a) professora e as criancas; seguir a
orientacdo da dire¢do da unidade escolar; promover ambiente de respeito mituo e cooperagao entre as criangas
e demais profissionais da unidade educativa proporcionando o cuidado; atender as criangas respeitando a fase
em que estdo vivendo; atender as solicitacGes das criangas; auxiliar na adaptacao das novas criangas, participando
ativamente no processo de adaptacao das criancgas e atendendo as suas necessidades; comunicar ao professor e
a direcgdo da escola anormalidades e/ou dificuldades no processo de trabalho e situa¢des que requeiram atencdo
especial; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelos materiais e utensilios das
criangas; zelar pela higienizacdo dos brinquedos e do espago, quando necessario; participar do processo de
integracdo da escola, familia e comunidade; participar de formacgdo/capacitacdo em servigo; cumprir as
determinacbes do Diretor de Escola relacionadas ao atendimento, a orientacdo e as sangées disciplinares dos
alunos previstas no regimento escolar; acompanhar a entrada e a saida dos turnos de aulas, bem como controlar
movimentacdo dos alunos no recinto da escola e suas imedia¢des, atentando para: a observancia dos horarios
estabelecidos de entrada e saida de turnos e o hordrio de aulas das classes, a vigilancia nos corredores, sanitarios,
patios e demais ambientes escolares durante as aulas e atividades de recreio, preservando a integridade fisica
dos alunos, informando a Direcdo Escolar sobre irregularidades observadas em relacdo a conduta dos alunos e
auxiliar na manutencdo da ordem e da disciplina dos alunos garantindo a seguranca dos mesmos; prestar
atendimento aos alunos, oferecendo-lhes: orientacdo na entrada e saida de turnos e na circulagdo pelos
ambientes escolares, de modo a prevenir acidentes, encaminhamento ou informacao sobre os alunos ao Diretor
de Escola em casos de acidentes ou de aparentes enfermidades de que sejam acometidos e supervisionar e
orientar as criancas quanto a alimentacao, higiene corporal e cuidados pessoais, incluindo as necessidades de
troca de fraldas, banhos e demais atendimentos quando solicitados pela Equipe Gestora; apoiar as atividades
escolares, por meio de: divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da administragdo da escola, atendimento
aos professores em sala de aula, em suas solicitagées de material e recursos didaticos, manutenc¢do da ordem e
da disciplina nas solenidades civicas e eventos escolares de qualquer natureza, acompanhar as criangas nas
atividades curriculares fora da escola, em estudo do meio e outras; participar, zelar e organizar a movimentacao
da comunidade escolar nas atividades sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares previstos na Proposta
Pedagdgica; responder pelos servicos de portaria, quando incumbido pelo Diretor de Escola, cuidando do controle
de entrada e saida de funciondrios e assumindo as tarefas de: abertura e fechamento do prédio nos horarios
regulamentares sendo responsavel pelas chaves das instalacbes escolares e recep¢do e encaminhamento de
pessoas que tenham assuntos a tratar na escola; acompanhar alunos no embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a
segurang¢a dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar
os pais de alunos especiais na locomog¢do dos alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao responsdvel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato; auxiliar outras
tarefas no ambito de suas atribuicdes que lhe sejam solicitadas pelo Diretor de Escola e que digam respeito ao
desempenho de suas func¢Ges. Competéncias: estabelecer vinculos; demonstrar criatividade; auto avaliar-se;
atualizar-se; demonstrar paciéncia, senso de organiza¢do, afetividade, versatilidade, sensibilidade; contornar
situacOes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; demonstrar autocontrole; participar de
eventos de qualificacdo profissional; servir como referencial de conduta; demonstrar capacidade de observacgao.
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13.3 NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES (Conforme Anexo Ill da Lei Complementar n2 183/2022)
SAO ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB II:

I
I1
I
IV
\'

VI
VII

VIII

IX

XI

XII

XII

XIV

XV
XVl

Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva

coletiva e integradora;

Manter atualizados os registros das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo

educativo;

Apresentar a Direcdo da Escola, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas;

Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;

Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina geral da unidade escolar

recorrendo a Dire¢cdo nos casos necessarios;

Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais

tenha conhecimento;

Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e

ampliagdo do seu conhecimento;

Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:

a) apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o
processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para
supera-los;

c¢) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes
aos alunos de sua classe,conforme especificacées e prazos fixados pelo cronograma escolar;

Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;

Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades

de atendimento diferenciado;

XVII Participar das reunides dos conselhos de escola e de classe;
XVIII  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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14. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

14.1  NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

SERVENTE DE ESCOLA
* % %

14.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificagdo das
palavras quanto ao nuimero de silabas e quanto a posi¢cdo da silaba ténica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formagdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

14.1.2 [MA] MATEMATICA: OperacBes bésicas da matemética. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio ldgico. Resolucdo de situacdes-problema.

14.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

14.1.3.1 SERVENTE DE ESCOLA

1. Rotinas de Limpeza e Higienizagdo em Ambiente Escolar Principios de limpeza, higienizacdo e desinfeccao.
Tipos de sujidades e métodos adequados de remogdo. Uso correto de materiais de limpeza: panos, vassouras,
rodos, baldes, esponjas e outros. Diluicdo e aplicacdo adequada de saneantes domissanitarios (sabao, detergente,
desinfetante, dgua sanitdria, alcool etc.). Limpeza de pisos, paredes, janelas, portas, lousas, mesas, cadeiras e
sanitarios. Procedimentos de limpeza Umida e seca; limpeza diaria e periddica. Higienizacdo de ambientes com
grande circulacdo de pessoas. Cuidados especiais em areas como cozinha, refeitério, banheiros e sala de
professores. Descarte correto de residuos conforme tipo (comum, reciclavel, contaminado). 2. Organizagao de
Ambientes e Conserva¢ao do PatrimoOnio Conservacdo e arrumacdo de salas, corredores, areas externas e
dependéncias da escola. Manutencdo da boa apresentacdo dos ambientes escolares. Identificacdo de
necessidades de reparo, avarias e irregularidades na estrutura fisica e mobilidrio. Relato e comunicagdo adequada
ao superior imediato. 3. Servigos de Copa e Apoio Preparo simples e seguro de café, cha e agua quente. Boas
praticas de manipulagdo de alimentos e bebidas. Organizacdo da copa, higienizagdo de utensilios (copos, xicaras,
cafeteiras, coadores etc.). Montagem e reposicdo de itens para atendimento a servidores, chefia e visitantes.
Cuidados com o uso de eletrodomésticos (cafeteira, micro-ondas etc.). 4. Lavanderia e Cuidados com Tecidos
Técnicas basicas de lavagem de roupas. Separagao de pegas por tipo de tecido e cor. Uso adequado de sabao,
amaciante e alvejantes. Técnicas de passar roupas e conservagao dos itens limpos. Armazenamento e organiza¢do
de roupas e materiais. 5. Controle de Materiais, Equipamentos e Almoxarifado Identificacdo e verificagdo de
estoque minimo de produtos de limpeza e copa. Solicitagdo de reposi¢cdao de materiais. Conservagao, organiza¢ao
e guarda de utensilios e equipamentos. Nogdes de uso seguro de produtos quimicos e Equipamentos de Protec¢do
Individual (EPIs). 6. Atendimento, Recepcao e Vigilancia Escolar Boas praticas de recepgdo e atendimento ao
publico interno e externo. Regras basicas de convivéncia e cordialidade no ambiente escolar. No¢Ges de vigilancia
patrimonial bdsica em portarias. Controle de entrada e saida de pessoas quando solicitado. Procedimentos de
comunicagdo de situagdes suspeitas, irregularidades ou emergéncias. 7. Servigos Externos e Apoio Operacional
Noc¢des de organizagdo de tarefas externas simples (pequenos deslocamentos, entrega e retirada de documentos
e materiais). Condutas seguras no deslocamento e no uso de equipamentos. Organiza¢do da rotina para
atendimento das demandas do setor. 8. Satide, Seguranga do Trabalho e Condutas no Ambiente Escolar No¢Ges
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de prevencdo de acidentes em atividades de limpeza e copa. Uso adequado de EPIs (luvas, botas, avental etc.).
Manuseio seguro de produtos quimicos. Posturas e condutas esperadas no ambiente escolar. Sigilo, ética,
responsabilidade e respeito a comunidade escolar. NogGes bdasicas de primeiros socorros (observacionais, sem
procedimentos técnicos). 9. Relagdes Humanas, Etica e Postura Profissional Etica no servico publico.
Relacionamento interpessoal no ambiente escolar. Respeito a diversidade e ao publico escolar (criancas,
adolescentes, professores, servidores). Comunica¢do clara com a equipe e superiores. 10. Outras AtribuigGes
Correlatas Flexibilidade para apoiar rotinas emergenciais. Trabalho em equipe e colabora¢do com diferentes
setores da escola. Cumprimento de ordens de servigo e instru¢des superiores.

14.2  NiVEL MEDIO/TECNICO

MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA
AGENTE DE APOIO ESCOLAR
* %k %k %
14.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Fonética
e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oracao
e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de
comunicacdo. Funcbes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coesdo, coeréncia,
argumentagao.

14.2.2 [MA] MATEMATICA: Operagdes com ndmeros inteiros e racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugdo de problemas. Raciocinio ldgico.

14.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

14.2.3.1 MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA

1. Fundamentos de Informatica: Conceitos basicos de informatica: hardware, software e periféricos; Tipos de
computadores e dispositivos mdveis; Sistemas operacionais: Windows, Linux e suas principais funcionalidades;
Conceitos de arquivos, diretdrios, armazenamento e organiza¢do de dados. 2. Pacote Office e Ferramentas de
Escritério: Microsoft Word / Writer (LibreOffice): formatac3o, tabelas, estilos, mala direta. Microsoft Excel / Calc:
férmulas basicas, fungdes, graficos, planilhas, filtros e tabelas. Microsoft PowerPoint / Impress: criacdo de
apresentacdes, transi¢des, design de slides. Google Docs, Planilhas e Apresentagdes (funcionalidades basicas). 3.
Internet, Redes e Comunicagdo: Navegadores e boas praticas de navegac¢do; Correio eletronico: estrutura, envio,
recebimento e anexos; Seguranga na internet: antivirus, phishing, boas praticas de uso; No¢Ges basicas de redes:
tipos (LAN, WAN), protocolos, IP, wi-fi. 4. Manuteng¢ao Basica de Computadores: Montagem e desmontagem de
computadores; Instalacdo e atualizagdo de sistemas operacionais e programas; Diagndstico e solugao de
problemas simples de hardware e software; Cuidados com energia, poeira, calor e descarte adequado de
componentes. 5. Didatica e Metodologia de Ensino: Principios basicos da didatica voltada a educacdo profissional;
Planejamento de aulas e estratégias para ensino de informdtica; Avaliacdo da aprendizagem: métodos e
instrumentos; Recursos pedagdgicos digitais e nao digitais. 6. Tecnologias Educacionais: Ambientes virtuais de
aprendizagem (AVA); Ferramentas colaborativas (Google Sala de Aula, Moodle, Microsoft Teams, etc.); Jogos e
softwares educativos voltados a informatica basica; Inclusdo digital: acessibilidade e tecnologias assistivas. 7.
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Seguranga, Higiene e Protecao Ambiental: Praticas de seguranga no uso de equipamentos eletronicos; Cuidados
com ergonomia e higiene no ambiente de informatica; Sustentabilidade no descarte e reaproveitamento de
equipamentos e residuos eletrénicos; Normas de seguranca no trabalho (NR-17 — ergonomia). 8. Registro e
Organiza¢ao de Documentagao Escolar: Preenchimento de diarios de classe e listas de presenca; Relatérios de
desempenho e frequéncia dos alunos; Organizagdo de arquivos fisicos e digitais; Etica e sigilo profissional na
gestdo de informacGes escolares. 9. Legislagao e Politicas Publicas Relacionadas a Educagao Profissional: Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n2 9.394/96) — nog¢des gerais; Educagdo profissional e tecnoldgica:
objetivos e fundamentos; Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo profissional e tecnoldgica; Direitos dos
estudantes e deveres do educador. 10. Comunicagao e Relacionamento Interpessoal: Comunica¢do oral e escrita
no ambiente educacional; RelagBes interpessoais no ambiente escolar; Trabalho em equipe e cooperagao entre
docentes, alunos e comunidade; Resolucdo de conflitos e mediacdo no ambiente educativo.

14.2.3.2 AGENTE DE APOIO ESCOLAR

1. Fundamentos da Educagdo Infantil: Principios e diretrizes da Educacdo Infantil segundo a LDB (Lei n®
9.394/1996) e a BNCC. Funcdo social da creche e da pré-escola. A crianca como sujeito de direitos:
desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo. A importancia do brincar, do cuidado e da rotina didria. 2.
Cuidados com a Crianga: Higiene pessoal da crianca: lavagem das maos, higiene oral, banho, troca de fraldas e
roupas. Nocdes basicas de saude infantil: prevencao de doencas, sinais de alerta e encaminhamentos. Cuidados
com a seguranca da crianca nos espacos escolares. Procedimentos em situacdes de pequenos acidentes: no¢des
de primeiros socorros. 3. Alimentagao Infantil: Noc¢des basicas de nutricdo na infancia. Acompanhamento da
alimentacdo escolar conforme orientacdes do PNAE. Boas prdticas de higiene na manipulacdo e oferta de
alimentos. Incentivo a habitos alimentares sauddveis. 4. Rotina e Organizagdo das Atividades: Organizacdo do
ambiente educativo: espaco seguro, acolhedor e estimulante. A rotina como instrumento pedagégico e de
cuidado. Acompanhamento das atividades ludicas, recreativas e pedagdgicas. Participacdo no planejamento e
execucdo de atividades orientadas pelo professor. 5. Direitos da Crianga e Legislacdao: Noc¢des de ética e sigilo
profissional no trato com criangas e familias. 6. Relagbes Interpessoais e Humanizacdao: Comunicacdo adequada
com criancas, familias e equipe de trabalho. Atitudes de acolhimento, empatia, paciéncia e respeito a diversidade.
Trabalho em equipe no ambiente escolar. Mediacdo de conflitos entre criancas.

14.3  NIVEL SUPERIOR

PEB Il — ARTES
PEB Il — CIENCIAS
PEB Il — EDUCAGAO FiSICA
PEB Il — GEOGRAFIA
PEB Il — HISTORIA
PEB Il - INGLES
PEB Il — LINGUA PORTUGUESA
PEB Il — MATEMATICA
%k k

14.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Fonética e fonologia.
Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocagdo pronominal.
Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de

discurso: direto, indireto e livre.

14.3.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negagdo de
proposi¢des compostas. Conjuntos: caracterizagao, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagées: uniao,
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intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicao de fungdes. Funcao inversa. Principais funcdes
elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressoes
aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes.
Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

14.3.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

14.3.3.1 PEB Il — ARTES

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo sobre educacdo
especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagio:
Educacdo como prdatica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filoséficas e sua influéncia
no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola e do professor na formacao
integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educagao: :RelacGes entre educacdo, cultura e sociedade;
funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacao
social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educacgdo. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagao: Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo;
contribuicOes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem;
papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteudos,
métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fun¢des do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organiza¢do curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagdo curricular e diversidade cultural;
projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepgdes, fungbes e
instrumentos de avaliagdo; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagdo continua e progressao da
aprendizagem; relagdo entre ensino, aprendizagem e avalia¢do; avaliagao institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestao e Organizagao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e
participativa; planejamento e coordenagao pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e
participagdo da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Fundamentos da Arte: Conceitos e defini¢des: o que é arte; Arte
como linguagem, expressao, conhecimento e producdo cultural; Apreciagdo estética: percepgao, fruicdo e critica
da obra de arte; Papel da arte na formacdo do sujeito e na sociedade. 2. Histdria da Arte: Histdria geral da arte:
periodos e estilos (arte rupestre, classica, medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea); Historia
da arte no Brasil: manifestacdes artisticas dos periodos colonial, imperial e republicano; Arte indigena, africana e
afro-brasileira; Principais artistas e movimentos artisticos nacionais e internacionais. 3. Artes Visuais: Elementos
da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume e espaco; Estrutura das cores: circulo cromatico,
cores primarias, secundarias e tercidrias; Pintura, desenho, escultura, gravura, colagem e instalacdes; Desenho
artistico, desenho em quadrinhos e grafite; Arte contemporanea e novas midias (fotografia, video, arte digital). 4.
Musica: Aspectos histéricos da musica ocidental: da musica antiga a contemporanea; Elementos estruturais da
linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade, altura e duracdo; Notag¢do musical basica;
Praticas musicais na escola: canto, percussdo corporal e instrumentos de facil acesso; Educacdo musical:
tendéncias pedagdgicas e metodologias para o ensino da musica; Musica e interdisciplinaridade na educagao. 5.
Teatro / Artes Cénicas: Histdria do teatro: da Antiguidade a contemporaneidade; Tipos de teatro: dramatico,
épico, performatico, popular, experimental; Jogos teatrais e improvisacdao; Elementos da linguagem cénica:
espago, tempo, personagem, acao dramatica, figurino, iluminagdao, sonoplastia; Teatro na escola: praticas e
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metodologias. 6. Danga: Histéria da danca: das dancas primitivas as manifestacdes contemporaneas; Dancas
populares, folcldricas, urbanas e cldssicas; Estrutura e funcionamento do corpo: consciéncia corporal, postura,
equilibrio e movimento; O papel da danca na educagdo e no desenvolvimento psicomotor; Proposta triangular no
ensino da arte (fazer, apreciar, contextualizar). 7. Educagao Artistica e Ensino de Arte: PCN e BNCC — Arte no
Ensino Fundamental; A proposta interdisciplinar da arte na escola; Arte como area do conhecimento no curriculo
escolar; Avaliagcdo em arte: critérios qualitativos e formativos; Planejamento de ensino e sequéncias didaticas em
arte; A inclusdo e o respeito a diversidade cultural no ensino de arte. 8. Cultura, Comunicacdo e Arte na
Contemporaneidade: Cultura visual e midia: imagem, publicidade, redes sociais e consumo cultural; Produgao
artistica contemporanea: performance, instalacdo, arte urbana; Relacdo entre arte, tecnologia e sociedade;
Cultura digital e praticas artisticas no ambiente virtual.

14.3.3.2 PEB Il - CIENCIAS

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo sobre educacdo
especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo:
Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filoséficas e sua influéncia
no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola e do professor na formacao
integral do educando. 2. Fundamentos Socioldgicos da Educagdo: :Relacdes entre educacao, cultura e sociedade;
funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusao; escola como espaco de reproducao e transformacao
social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educacgdo. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagao: Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo;
contribuicOes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem;
papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteudos,
métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fun¢des do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizagdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade cultural;
projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagio da Aprendizagem: Concepgdes, funcbes e
instrumentos de avaliagdo; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagdo continua e progressao da
aprendizagem; relagdo entre ensino, aprendizagem e avalia¢do; avaliagao institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestao e Organizagao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e
participativa; planejamento e coordenagao pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e
participacdo da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Biologia Celular: Estrutura e funcionamento da célula.
Membrana plasmatica: permeabilidade seletiva e transporte (difusdo, osmose). Organelas celulares: nucleo,
ribossomos, mitocondrias, lisossomos, complexo de Golgi, reticulo endoplasmatico e peroxissomos. Diferencgas
entre célula animal e vegetal. Organelas exclusivas de células vegetais (cloroplastos, parede celular e vacuolos).
Divisdes celulares: mitose e meiose. Material genético e nucleo celular. 2. Histologia Animal: Estrutura e funcao
dos tecidos animais. Tecido epitelial: tipos e fung¢des. Tecido conjuntivo: tipos (adiposo, cartilaginoso, désseo,
sanguineo) e funcdes. Tecido muscular: caracteristicas e tipos (liso, estriado esquelético e cardiaco). Tecido
nervoso: neurdnios e células da glia. Regeneracdo tecidual e integra¢do dos tecidos no organismo. 3. Genética e
Biotecnologia: Leis de Mendel: Primeira e Segunda Lei. Conceitos de gendtipo, fendtipo, homozigose e
heterozigose. Teste de DNA e andlise genética. Sistemas sanguineos: ABO, MN e Fator Rh. Heranca do sexo,
hemofilia, daltonismo e outras doencas genéticas. Genética molecular: DNA, RNA e sintese proteica. Mutacdo
genética e suas implicagbes. Engenharia genética, clonagem e organismos transgénicos. Bioética aplicada a
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manipulacdo genética e a reproducao assistida. 4. Reinos do Mundo Vivo: Classificacdo dos seres vivos. Virus:
estrutura, reproducao e doencas associadas. Reino Monera: bactérias e cianobactérias —importancia ecoldgica e
biotecnoldgica. Reino Protista: protozodrios e algas — exemplos e importancia ecoldgica. Reino Fungi: fungos e
sua importancia na decomposicdo e na alimentacdo. Reino Plantae: estrutura, fotossintese e importancia
ecoldgica. Reino Animalia: principais filos e caracteristicas gerais. 5. Anatomia e Fisiologia Humana: Organizacado
do corpo humano e homeostase. Sistema digestério: érgdos, digestdo e absor¢do dos nutrientes. Sistema
respiratdrio: estrutura e trocas gasosas. Sistema circulatdrio: coracdo, vasos e sangue. Sistema reprodutor
masculino e feminino: anatomia e fisiologia. Sistema nervoso: neurénios, encéfalo, medula e sentidos. Sistema
enddcrino: glandulas e hormonios. Sistema excretor: rins, ureteres, bexiga e uretra. Sistema locomotor: 0ssos,
musculos e articulagdes. Inter-relagdo entre os sistemas do corpo humano. 6. Ecologia e Saude Ambiental:
Conceitos fundamentais de ecologia. Cadeia e teia alimentar. RelagGes ecoldgicas (intra e interespecificas). Ciclos
biogeoquimicos: carbono, oxigénio e nitrogénio. Constituicdo e importancia do solo e da agua. Reciclagem,
compostagem e adubo de minhocas. Poluicdo: agentes poluidores do ar, solo e dgua. Contaminacao de alimentos
e prevencao. Sustentabilidade e consumo consciente. Importancia das bactérias no equilibrio ambiental. Impacto
ambiental, desmatamento, queimadas e aquecimento global. Saneamento bdsico e saude publica. 7. Biologia
Evolutiva: Origem da vida e principais teorias evolutivas. Lamarckismo e Darwinismo. Sele¢do natural e sele¢do
sexual. Macroevolucdo e microevolucdo. Especiacdo e adaptacdo. Evidéncias da evolucdo: fésseis, anatomia
comparada, embriologia e genética. 8. Reprodugao e Desenvolvimento: Reproducdo assexuada e sexuada. Casos
especiais de reproducdo. Gametogénese e fecundacdo. Desenvolvimento embriondrio e gestacdo. Métodos
contraceptivos e planejamento familiar. Gravidez na adolescéncia e aspectos sociais. Doencas sexualmente
transmissiveis (DSTs/ISTs). 9. Os Cinco Sentidos: Estrutura e funcionamento dos érgdos sensoriais. Audicgdo:
ouvido externo, médio e interno. Olfato: cavidade nasal e bulbo olfatdrio. Paladar: papilas gustativas e sabores
basicos. Tato: receptores cutaneos e sensibilidade. Visdo: estrutura do olho, formacdo da imagem e distlrbios
visuais (miopia, hipermetropia, daltonismo). Integracdo dos sentidos ao sistema nervoso. 10. Sexualidade e
Educagao Sexual: Puberdade e mudancas corporais. Anatomia e fisiologia dos sistemas reprodutores. Identidade
e orientagdo sexual. Primeira relacdo e responsabilidade afetiva. Uso correto de preservativos. Prevencdo de ISTs
e gravidez precoce. Respeito, diversidade e salde sexual. 11. Ensino de Ciéncias e PCNs: Diretrizes dos Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino Fundamental — Ciéncias Naturais. Eixos tematicos dos PCNs: Vida e
Ambiente, Ser Humano e Saude, Tecnologia e Sociedade, Terra e Universo. Abordagem investigativa e
experimentacdo no ensino de Ciéncias. Alfabetizacdo cientifica e interdisciplinaridade. Planejamento e avaliacdo
das praticas pedagdgicas. Metodologias ativas e contextualizagdo dos conteudos cientificos. Utilizagdo de recursos
didaticos e experimentos simples no ensino de Ciéncias.

14.3.3.3 PEB Il - EDUCACAO FiSICA

1. LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educagdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizagdo do magistério; legislagcdo sobre educacgdo
especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo:
Educagao como pratica social e intencional; finalidade e valores da educagao; correntes filoséficas e sua influéncia
no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipagdao humana; papel da escola e do professor na formagao
integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacao: :RelacGes entre educacdo, cultura e sociedade;
funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacao
social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educacgdo. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo: Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo;
contribuicGes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem;
papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteudos,
métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula);
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metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fun¢des do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organiza¢do curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade cultural;
projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagio da Aprendizagem: Concepgoes, funcbes e
instrumentos de avaliagdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagdo continua e progressao da
aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avalia¢do; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestao e Organiza¢ao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e
participativa; planejamento e coordenacao pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e
participacdo da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Dimensodes Histdricas da Educagdo Fisica: Evolucdo historica da
Educacdo Fisica no Brasil e no mundo. Principais influéncias e legislagdes que moldaram a pratica escolar. Relagdo
com politicas publicas e movimentos sociais. (Inclusdo sugerida: marcos legais e normativos da Educacdo Fisica
escolar, como LDB, BNCC e PCN’s). 2. Dimensoes Filosdéficas, Antropoldgicas e Sociais: Lazer e suas interfaces
com a Educacao Fisica. Esporte, midia e desdobramentos socioculturais. Questdes de género, sexismo e inclusdo
nas praticas corporais. Corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento. (Inclusdo sugerida:
diversidade cultural nas praticas corporais, combate ao bullying e inclusdo de pessoas com deficiéncia). 3.
Dimensoes Bioldgicas Aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: Mudancas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica. Relacdo entre nutricdo e desempenho fisico. Socorros de urgéncia aplicados a pratica esportiva e escolar.
(Inclusdo sugerida: prevengdo e tratamento inicial de lesGes esportivas, principios do treinamento fisico,
alongamento e flexibilidade, importancia do aquecimento e desaquecimento). 4. Educagao Fisica no Curriculo da
Educagao Basica: Significados e possibilidades da disciplina. Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola.
Educacdo Fisica escolar e cidadania. Objetivos, conteddos, metodologias e avaliagdo na Educagao Fisica escolar.
(Inclusdo sugerida: integracdo com projetos interdisciplinares e uso de tecnologias digitais no ensino da Educacao
Fisica). 5. Esporte e Jogos na Escola: Competicdo, cooperacgdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Organizacao
e adaptacdo de jogos e brincadeiras para diferentes faixas etarias. (Inclusdo sugerida: esportes adaptados, jogos
cooperativos, valorizagdo da ludicidade e respeito as regras). 6. Crescimento e Desenvolvimento Motor: Etapas
do desenvolvimento motor infantil, juvenil e adultos. Fatores que influenciam a aprendizagem motora. Avaliagdo
do desempenho motor. (Inclusdo sugerida: relacdo entre desenvolvimento motor e inclusdo escolar). 7. Educagao
para a Saude e Qualidade de Vida: Habitos de vida saudavel. Prevencdo de doencas crénicas por meio da
atividade fisica. Aspectos psicossociais da pratica de exercicios. (Inclusdo sugerida: saide mental e atividade fisica,
ergonomia escolar, combate ao sedentarismo).

14.3.3.4 PEB Il - GEOGRAFIA

1. LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educagdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizagdo do magistério; legislagcdo sobre educacgdo
especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo:
Educagao como pratica social e intencional; finalidade e valores da educagao; correntes filoséficas e sua influéncia
no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipagdao humana; papel da escola e do professor na formagao
integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacao: :RelacGes entre educacdo, cultura e sociedade;
funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacao
social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educacgdo. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo: Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo;
contribuicGes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem;
papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteudos,
métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula);
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metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fun¢des do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organiza¢do curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade cultural;
projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagio da Aprendizagem: Concepgoes, funcbes e
instrumentos de avaliagdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagdo continua e progressao da
aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avalia¢do; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestao e Organiza¢ao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e
participativa; planejamento e coordenacao pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e
participacdo da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Conceitos Fundamentais da Geografia: Espaco geografico:
conceito, formacdo e transformacdo. Paisagem, territdrio, regido, lugar e escala geografica. Natureza e sociedade:
interacdo, apropriacao e transformacdo. Cartografia: nogcdes basicas, leitura e interpretacdao de mapas, escalas,
coordenadas geograficas, fusos horarios e projecdes cartograficas. Representacdo e orientacdo espacial. Tempo
histérico e tempo geografico. 2. O Espa¢o Mundial e seus Continentes: Localizacdo e caracteristicas gerais dos
continentes e oceanos. Aspectos fisicos, humanos e econdmicos da Europa, Asia, Africa, Oceania e Américas.
Integracdo econdmica e politica entre paises e blocos regionais (Unido Europeia, Mercosul, Nafta, BRICS, ASEAN).
A globalizacdo e suas implicacdes econémicas, sociais, culturais e ambientais. Regionalizacdo do espa¢co mundial:
da bipolarizacdo (Guerra Fria) a multipolarizacdo atual. Disparidades socioecondmicas no mundo: paises
desenvolvidos, subdesenvolvidos e emergentes.3. Sistemas Econdmicos e Organizagdo do Espa¢o Mundial: O
capitalismo: origem, fases e expansdo mundial. O socialismo: principios, experiéncias histéricas e crise.
Capitalismo x Socialismo: Guerra Fria e o mundo bipolar. O pds-Guerra Fria e a nova ordem econémica mundial.
Modos de producdo e suas especificidades (feudalismo, capitalismo, socialismo e pds-industrial). A reordenacao
do espaco mundial e os fluxos econdmicos globais. Subdesenvolvimento e dependéncia econémica. Novos paises
industrializados: substituicdo de importacbes e plataforma de exportacdo. O comércio mundial e suas
desigualdades. China: um pais, dois sistemas — abertura econémica e papel global. O espago agrario mundial:
apropriacdo e expropriacdo do espaco rural. O espaco urbano-industrial e a dinamica socioespacial global. 4.
Formagado e Organizagdo do Espago Brasileiro: A formacdo e expansao territorial do Brasil: ciclos econ6micos,
ocupacdo e integracdo nacional. Estrutura geolégica e formas de relevo brasileiro. Clima e fatores climaticos do
Brasil. Biomas e ecossistemas brasileiros (Amazonia, Cerrado, Caatinga, Mata Atlantica, Pampa e Pantanal).
Hidrografia: principais bacias hidrograficas e uso da dgua. Divisdo politico-administrativa e regionalizagao oficial
(macrorregiGes do IBGE). Complexos regionais brasileiros e suas caracteristicas econémicas e culturais. 5.
Economia e Estrutura Produtiva do Brasil: O espaco agropecudrio brasileiro: tipos de produc¢do, estrutura
fundidria e conflitos de terra. O agronegdcio e a agricultura familiar. Recursos minerais do Brasil e principais areas
de exploragdo. Recursos energéticos: petréleo, gas natural, hidrelétricas, energia solar e edlica. Industria
brasileira: processo de industrializagdo, desconcentragdo industrial e reestruturagdo produtiva. Comércio exterior
brasileiro: principais produtos, parceiros comerciais e balanga comercial. Transportes no Brasil: rodovias,
ferrovias, hidrovias, portos e aeroportos. Infraestrutura, logistica e integragdo regional. 6. Populagdo e
Urbanizagao: Crescimento populacional e distribuicdo da populagdo brasileira. Formagdo étnica e diversidade
cultural. Estrutura etdria, indices demograficos e qualidade de vida. Movimentos migratérios internos (éxodo
rural, migracdo regional, fronteiras agricolas e urbanas). Urbanizagdo e metropolizagdo no Brasil. Problemas
urbanos: habitagdo, saneamento, transporte, violéncia e exclusdo social. Desenvolvimento regional e politicas
publicas urbanas. 7. Relacdo Sociedade—Natureza: Do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional. A
apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas. Impactos ambientais da industrializacdo e
urbanizac¢do. Desenvolvimento sustentavel e politicas ambientais. Recursos naturais: uso, manejo e conservacgao.
Questdes climaticas e ambientais globais: efeito estufa, aquecimento global e desmatamento. 8. Regionalizagao
e Globalizagdo: Critérios e modelos de regionalizacdo mundial e brasileira. Globalizacdo: caracteristicas, causas e
consequéncias. Novos centros de poder econdmico e politico. Multipolarizagdo e interdependéncia entre paises.
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A atuacdo das organizacOes internacionais (ONU, FMI, OMC, OMS). Fluxos de capitais, informacgdes, pessoas e
mercadorias. As novas tecnologias da informagdo e sua influéncia na reorganizacao do espago geografico. 9.
Ensino de Geografia e PCNs: Diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino Fundamental
— Geografia. Objetivos da drea e competéncias gerais. Eixos tematicos: A paisagem e o lugar; O territdrio e sua
representacdo; O espaco geografico e suas transformac¢Oes. Abordagem interdisciplinar e contextualizada no
ensino de Geografia. Alfabetizacdo cartografica e leitura do espaco vivido. Metodologias ativas e praticas
investigativas no ensino. Avaliacdo formativa e projetos interdisciplinares em Geografia.

14.3.3.5 PEB Il -HISTORIA

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educac¢do (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educac¢do — Lei n? 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislacdo sobre educacdo
especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo:
Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filoséficas e sua influéncia
no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola e do professor na formacao
integral do educando. 2. Fundamentos Socioldgicos da Educagdo: :Relacdes entre educacao, cultura e sociedade;
funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusao; escola como espaco de reproducao e transformacao
social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo: Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo;
contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem;
papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteudos,
métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fun¢des do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizagdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade cultural;
projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagio da Aprendizagem: Concepgdes, funcbes e
instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagdo continua e progressao da
aprendizagem; relagdo entre ensino, aprendizagem e avalia¢do; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestao e Organizagdao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e
participativa; planejamento e coordenacgao pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e
participacdo da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Antiguidade Classica: O mundo greco-romano: aspectos
politicos, econdmicos, sociais e culturais. As cidades-Estado gregas: Esparta e Atenas — cidadania, democracia e
escravidao. A cultura grega: filosofia, artes, mitologia e ciéncia. O Império Romano: Republica, Império, expansdo
territorial e crise. Legado cultural, juridico e politico da Antiguidade para o mundo ocidental. Transi¢do da
Antiguidade para a Idade Média: a queda do Império Romano e as invasdes barbaras. 2. O Mundo Medieval:
Formagao da Europa medieval: feudalismo, sociedade estamental e economia agraria. A Igreja Catdlica e o poder
espiritual na Idade Média. As Cruzadas e o Renascimento Comercial e Urbano. A cultura medieval e as
universidades. O Império Bizantino e o mundo islamico medieval. Crises do século XIV: fome, peste negra e
guerras. 3. A Modernidade Europeia: Transicdo do feudalismo para o capitalismo: causas e consequéncias.
Renascimento Cultural e Cientifico. Reformas Religiosas e Contrarreforma. Expansdo Maritima e Comercial:
grandes navegacoes e o inicio do sistema colonial. Mercantilismo e o absolutismo monarquico. A Revolugdo
Cientifica e as transformagdes no pensamento europeu. A formacdo dos Estados Nacionais modernos. 4. A
Formagdao do Mundo Contemporaneo: lluminismo e seus ideais de liberdade, igualdade e fraternidade. A
Revolucdo Industrial e suas transformagGes econdmicas e sociais. A Revolugdo Francesa e seus desdobramentos
politicos. O liberalismo e o nacionalismo no século XIX. O Imperialismo e a partilha da Africa e da Asia. Os
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movimentos de independéncia na América. As transformacdes sociais e tecnoldgicas do século XIX. 5. O Século
XX: Guerras e Transformagoes Globais: O periodo entre guerras (1919-1939): crise de 1929, regimes totalitarios
e ascensdo do nazifascismo. A Segunda Guerra Mundial (1939-1945): causas, eventos e consequéncias. O Mundo
apods a Segunda Guerra Mundial: Guerra Fria e a bipolarizagdo politica. A corrida armamentista e espacial. O
processo de descolonizagdo da Asia e da Africa. O chamado “Terceiro Mundo”: conceito, origem e desafios.
Movimentos sociais, culturais e econ6micos do pds-guerra. O colapso da Unido Soviética e o mundo multipolar.
6. Historia do Brasil: 6.1. Periodo Pré-Colonial e Colonial: A ocupacdo inicial do territério brasileiro e a questado
indigena. Povos indigenas: diversidade cultural, organizacdao social e resisténcia. A chegada dos portugueses: o
“achamento” e a exploracdo do pau-brasil. A colonizagdao portuguesa: capitanias hereditarias, governo-geral e
economia agucareira. A escravidao indigena e africana. A sociedade colonial e o papel da Igreja. As invasdes
estrangeiras e a defesa do territdrio. A mineracao e o ciclo do ouro. Movimentos nativistas e emancipacionistas.
6.2. Brasil Imperial: A vinda da Corte Portuguesa ao Brasil (1808) e a abertura dos portos. O processo de
Independéncia e a formag¢do do Estado Nacional. O Primeiro e o Segundo Reinado: centralizagdo, economia
cafeeira e politica do “poder moderador”. O papel de D. Pedro Il e as transformacdes sociais do Império. A
escraviddo, o movimento abolicionista e a Lei Aurea. A Proclamacdo da Republica e o fim do Império. 6.3.
Republica Velha (1889-1930) Republica da Espada e Republica Oligarquica. Politica dos governadores,
coronelismo e voto de cabresto. O café e a economia agroexportadora. Movimentos sociais e revoltas (Canudos,
Contestado, Vacina). A industrializacdo inicial e as transformac&es urbanas. 6.4. A Era Vargas (1930-1945 / 1951-
1954): A Revolugdo de 1930 e o fim da Republica Velha. Governo Provisério, Estado Novo e as politicas
trabalhistas. Nacionalismo, industrializacdo e controle politico. A participacdo do Brasil na Segunda Guerra
Mundial. O legado politico e social do varguismo. 6.5. Republica Contemporanea: Do populismo ao regime militar:
governos de JK, Janio Quadros e Jodo Goulart. O golpe de 1964 e o regime militar: repressdo, censura e milagre
econdmico. Movimentos sociais e resisténcia politica. A redemocratizacdo e o processo constituinte de 1988. A
Nova Republica: avangos democraticos, desafios econdmicos e sociais. O Brasil no contexto da globalizacdo. 7.
Ensino de Histdria e PCNs: Diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino Fundamental —
Histdria. Objetivos da drea e competéncias gerais. Eixos tematicos: Sujeitos histéricos e suas experiéncias; Tempo
historico e diversidade cultural; Fontes histéricas e suas interpretacées. Ensino de Histdria e a construcdo da
cidadania. Abordagens metodoldgicas e praticas interdisciplinares. A importancia da memdria, do patriménio
cultural e da histdria local no ensino. Avaliacdo e contextualizacdo histérica no cotidiano do aluno. 8. Temas
Transversais e Histdria Critica: Direitos humanos, diversidade e inclusdo. Historia e cultura afro-brasileira e
indigena (Leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008). Educag¢do patrimonial e consciéncia histérica. O papel do
professor como mediador na formagao de sujeitos histdricos

14.3.3.6 PEB Il — INGLES

1. LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educagdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n2 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizagdo do magistério; legislagcdo sobre educacgdo
especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo:
Educagao como pratica social e intencional; finalidade e valores da educagao; correntes filoséficas e sua influéncia
no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipagdao humana; papel da escola e do professor na formagao
integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educacao: :RelacGes entre educacdo, cultura e sociedade;
funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espaco de reproducdo e transformacao
social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educacgdo. 3. Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo: Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo;
contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacdo e afetividade na aprendizagem;
papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteudos,
métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula);
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metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fun¢des do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organiza¢do curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade cultural;
projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagio da Aprendizagem: Concepgoes, funcbes e
instrumentos de avaliagdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagdo continua e progressao da
aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avalia¢do; avaliacdo institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestao e Organiza¢ao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdo democratica e
participativa; planejamento e coordenacao pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e
participacdo da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Grammar — Gramatica 1.1. Nouns (Substantivos) Classificacao:
comuns, proprios, concretos e abstratos. Género, nimero e formacdo do plural. Substantivos contaveis e
incontaveis (countable and uncountable nouns). Expressdes de quantidade: much, many, some, any, a few, a little.
1.2. Articles (Artigos) Definidos (the) e indefinidos (a, an). Regras de uso e omissdo do artigo. 1.3. Pronouns
(Pronomes) Pessoais (subject e object pronouns). Possessivos (possessive adjectives e possessive pronouns).
Demonstrativos (this, that, these, those). Reflexivos (myself, yourself, etc.). Relativos (who, which, that, whose,
where). Interrogativos (who, what, where, when, why, how). 1.4. Verbs (Verbos) Verbos regulares e irregulares.
Verbos auxiliares (to be, to have, to do). Verbos modais (can, could, may, might, must, shall, should, will, would).
Verbos andbmalos e comuns. Tempos verbais: Presente simples e continuo (Simple/Continuous Present); Passado
simples e continuo (Simple/Continuous Past); Futuro simples e imediato (Simple/Going to Future); Present Perfect
e Past Perfect. Formas nominais: gerundio e infinitivo. Voz ativa e voz passiva (Active and Passive Voice). 1.5.
Adjectives (Adjetivos) Uso e posi¢do do adjetivo. Comparativos e superlativos. Ordem dos adjetivos em uma frase.
1.6. Adverbs (Advérbios) Tipos: modo, tempo, frequéncia, lugar e intensidade. Formacdo e uso. Graus
comparativo e superlativo dos advérbios. 1.7. Prepositions (Preposicdes) Uso de preposicGes de tempo (in, on,
at, since, for, during). Preposicdes de lugar e movimento (in, on, at, under, between, among, to, into, from).
Expressdoes com preposicées (depend on, look at, listen to). 1.8. Conjunctions (Conjung¢des) Coordenativas e
subordinativas. Uso de and, but, or, because, although, since, when, while, if. 1.9. Interjections (Interjeigoes)
Expressdes de emocao e reacdo (Oh!, Wow!, Oops!, Hurray!, etc.). 2. Reading Comprehension — Compreensao e
Interpretagdo de Textos Leitura, compreensdo, analise e interpretacdo de textos diversos. Identificacdo de ideias
principais e secundadrias. Inferéncia de significados a partir do contexto. Traducdo interpretativa (énfase semantica
e contextual). Estratégias de leitura: Skimming (leitura geral para captar o sentido global); Scanning (busca de
informagdes especificas); Cognates (palavras cognatas verdadeiras e falsas); Connectives (conectivos e
marcadores de coesdo textual); Textual references (referéncias e pronomes anafdricos). Uso de prefixos e sufixos
e sua influéncia no significado das palavras. Relagdo entre forma e fungdao comunicativa. Reconhecimento de
géneros textuais em lingua inglesa (e-mail, carta, anuncio, didlogo, noticia, instrucdo, etc.). 3. Specific Structures
— Estruturas Especificas Passive Voice: formagdo e uso nos principais tempos verbais. Direct and Indirect Speech
(discurso direto e indireto): regras de conversdo de tempos, pronomes e advérbios. Tag Questions (Tag Endings):
formacgdo, entonagdo e uso em contextos comunicativos. If-Clauses (Conditional Sentences): tipos O, I, II, lll e
Mixed Conditionals. Problematic Pairs: diferenciagéo e uso correto de pares problematicos (ex.: say/tell, do/make,
borrow/lend, since/for, between/among, yet/already). Question Forms: yes/no questions, wh-questions e
indirect questions. 4. Vocabulary and Semantics — Vocabuldrio e Semantica Ampliacdo lexical e emprego
contextual de palavras. Sinonimia e antonimia em inglés. Palavras cognatas e falsos cognatos. Expressées
idiomaticas e phrasal verbs mais comuns. Uso contextual de expressdes do cotidiano. Vocabulario tematico:
escola, familia, trabalho, tempo, clima, alimentacdo, transporte, tecnologia, meio ambiente e cidadania. Prefixos
e sufixos mais frequentes e seus efeitos de sentido. Formacdo de palavras compostas (compound nouns e
adjectives). 5. Language in Use — Uso Comunicativo da Lingua FungGes comunicativas: apresentar-se,
cumprimentar, pedir e dar informacdes, expressar opinides, preferéncias e necessidades. Estruturas de polidez e
formas de tratamento. Elementos culturais no uso da lingua inglesa. Aspectos sociolinguisticos e variagGes
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regionais do inglés. 6. Ensino de Lingua Inglesa e PCNs Diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs)
para o Ensino Fundamental — Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos e competéncias especificas de Lingua Inglesa
no Ensino Fundamental. Abordagens comunicativas e interativas de ensino. Desenvolvimento das quatro
habilidades linguisticas: reading, writing, listening, speaking. Estratégias de ensino para vocabulario, gramatica e
compreensdo oral. Avaliacdo formativa e praticas pedagdgicas de Lingua Inglesa. Interculturalidade e ensino de
inglés como lingua global. 7. Temas Transversais e Competéncias Comunicativas Uso responsavel das tecnologias
e midias digitais em lingua inglesa. Cidadania global e respeito as diferencas culturais. Inglés para fins praticos e
profissionais.

14.3.3.7 PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2
8.069/1990; Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizacdo do magistério; legislagdo sobre educagao
especial e educacdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo:
Educacdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filoséficas e sua influéncia
no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipacao humana; papel da escola e do professor na formacao
integral do educando. 2. Fundamentos Socioldgicos da Educagdo: :Relacdes entre educacdo, cultura e sociedade;
funcdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusao; escola como espaco de reproducdo e transformacao
social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educacdo. 3. Fundamentos Psicolégicos da Educagao: Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e sociais do processo educativo;
contribuicOes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivacao e afetividade na aprendizagem;
papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepcdes de ensino e aprendizagem; objetivos, conteudos,
métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e plano de aula);
metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da sala de aula e clima escolar;
interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fun¢bes do curriculo; teorias e
abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica); organizacdo curricular e
competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizacdo curricular e diversidade cultural;
projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepcdes, funcbes e
instrumentos de avaliacdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperacdo continua e progressao da
aprendizagem; relagdo entre ensino, aprendizagem e avaliag¢do; avaliagdo institucional e indicadores de qualidade
educacional. 7. Gestao e Organizagao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola; gestdao democratica e
participativa; planejamento e coordenagdo pedagdgica; trabalho coletivo e interdisciplinar; conselhos escolares e
participacdo da comunidade; o papel do professor na gestao escolar e no desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Compreensao e Interpretacao de Textos Leitura e interpretagdo
de textos verbais e ndo verbais. Compreensao literal, inferencial e critica. Identificacdo de tema, ideia central,
propdsito comunicativo e informagdes implicitas e explicitas. Estratégias de leitura e constru¢ao de sentido.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais (narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, expositivo). Elementos
de estrutura textual: introdugdo, desenvolvimento e conclusdo. Textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
adequagdo e progressdo tematica. Relagdo entre texto e contexto (histérico, social e cultural). Andlise de
intertextualidade e interdiscursividade. Diferengas entre texto literario e nao literario. 2. Gramatica e Estrutura
da Lingua 2.1. Classes de Palavras Reconhecimento e emprego correto das classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo. Flexdo de género,
numero, grau, tempo e modo. Emprego adequado de tempos e modos verbais. 2.2. Ortografia e Acentuagdo
Ortografia oficial (em conformidade com o Acordo Ortografico vigente). Emprego de letras, hifen e uso de
maiusculas. Regras de acentuacdo grafica. Emprego dos porqués. 2.3. Formagdao e Estrutura das Palavras
Estrutura da palavra: radical, prefixo, sufixo, vogal temdtica, desinéncia e afixo. Processos de formacao: derivacdo
e composicdo. Outros processos: siglas, abreviacdes e reducdes. Emprego e reconhecimento de palavras

PAGINA 42 DE 47

Av. Rodolfo Baldi, 817 - Centro - CEP 15880-011 - TABAPUA-SP - Fone: (17) 3562-9022 - www.tabapua.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Sao Paulo
CNPJ. 45.1268.816/0001-33

denotativas. 2.4. Semantica e Vocabuldrio Sentido das palavras e relagdes semanticas: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, hiperonimia e hiponimia. Denotacdo e conotacao. Polissemia e ambiguidade. Campo
lexical e campo semantico. Emprego adequado dos termos conforme o contexto. 3. Morfossintaxe e Estruturagao
das Orag6es Andlise morfossintatica do periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao.
Tipos de predicado (verbal, nominal e verbo-nominal). Periodo composto por coordenacdao e subordinagado:
Orac¢les coordenadas (aditivas, adversativas, alternativas, conclusivas e explicativas); Orac¢Ges subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Emprego de conjunc¢Ges e pronomes relativos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso da crase. Coloca¢do pronominal (préclise, énclise e mesdclise). 4.
Fungbes e Variedades da Linguagem Funcdes da linguagem: emotiva, referencial, conativa, fatica, poética e
metalinguistica. VariagGes linguisticas: regionais, sociais, histdricas e situacionais. Niveis de linguagem: formal,
informal, técnico, coloquial e popular. Linguagem verbal e ndo verbal. Adequacdo da linguagem ao contexto
comunicativo. 5. Texto Literario e Figuras de Linguagem Diferencas entre prosa e poema. Estrutura do texto
poético: verso, estrofe, ritmo e sonoridade. A funcdo estética da linguagem literdria. Figuras de linguagem:
metafora, metonimia, antitese, hipérbole, eufemismo, pleonasmo, ironia, personificacao, elipse, anafora, entre
outras. Identificacdo de recursos expressivos e estilisticos. Géneros literdrios: lirico, narrativo, dramatico e épico.
Leitura e andlise de textos da literatura brasileira e infantojuvenil. 6. Pontuagao e Sintaxe Emprego correto dos
sinais de pontuacdo: virgula, ponto, ponto e virgula, dois-pontos, ponto de interrogacado, ponto de exclamacao,
travessdao e aspas. Pontuacdo de oracdes coordenadas e subordinadas. Pontuagcdo como recurso de sentido e
expressividade. Relacdo entre entonacdo, pausa e estrutura sintdtica. 7. Ensino de Lingua Portuguesa e PCNs
Diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa.
Competéncias especificas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental. A lingua como pratica social: leitura,
escrita, oralidade e analise linguistica. Géneros discursivos e situagdes comunicativas. Alfabetizacdo e letramento.
Producdo textual: planejamento, revisdo e reescrita. Avaliagdo formativa e mediacdo pedagdgica no ensino de
lingua. Interdisciplinaridade e projetos integradores no ensino de Lingua Portuguesa. 8. Temas Transversais e
Praticas Linguisticas Leitura critica da midia e dos meios digitais. Producdo de textos multimodais (videos, memes,
podcasts, redes sociais). Etica e responsabilidade na comunicacdo. Literatura e diversidade cultural.

14.3.3.8 PEB Il - MATEMATICA

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®
8.069/1990; Plano Nacional de Educagdo — Lei n? 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizagdo do magistério; legislagdo sobre educagdo
especial e educagdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos Filoséficos da Educagdo:
Educagdo como prdtica social e intencional; finalidade e valores da educacdo; correntes filoséficas e sua
influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipa¢do humana; papel da escola e do professor
na formagdo integral do educando. 2. Fundamentos Socioldgicos da Educagdo: :Relagdes entre educacao,
cultura e sociedade; fungdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdo; escola como espago de
reprodugao e transformacgao social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educagdo. 3. Fundamentos
Psicoldgicos da Educagao: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribui¢Ges de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivagao
e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepc¢des de ensino e
aprendizagem; objetivos, conteudos, métodos e avaliacdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico,
plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediacdo pedagdgica; gestdo da
sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizacdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fungdes
do curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica);
organizacdo curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagdo curricular
e diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdo da Aprendizagem:
Concepgoes, fungdes e instrumentos de avaliagdo; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagao
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continua e progressao da aprendizagem; relacdo entre ensino, aprendizagem e avaliacdo; avalia¢do institucional
e indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organizagao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola;
gestdo democrdtica e participativa; planejamento e coordenagdo pedagdgica; trabalho coletivo e
interdisciplinar; conselhos escolares e participacdo da comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e no
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico. 3. CONHECIMENTOS APLICADOS: 1. Competéncias Gerais e
Especificas da BNCC Competéncias gerais da area de Matematica no Ensino Fundamental. Desenvolvimento do
raciocinio légico, da resolugdo de problemas e da argumentacdao matemadtica. Construcdo de significados para
0s numeros, operacdes, medidas e grandezas. Representacdo e modelagem de fenébmenos com o uso da
linguagem matematica. Uso de tecnologias digitais no ensino e aprendizagem da Matematica. Interpretacdo de
informagBes expressas em tabelas, graficos e diagramas. Estratégias didaticas e avaliagdo formativa em
Matematica. Contextualizacdo dos conteudos matematicos e interdisciplinaridade. 2. Conjuntos Numéricos e
Operagdes Conjuntos: definicdo, representacdo e relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade. Subconjuntos e
operacles entre conjuntos (unido, intersecdo, diferenca e complemento). Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais. Intervalos reais: representacdo e operacoes. Propriedades das operacdes
fundamentais. Valor absoluto, poténcia e radiciacdo. ExpressGes numéricas e algébricas. 3. Equagdes e
Inequagdes Equacbes do 12 grau: resolucdo e aplicagdes praticas. Equacdes do 292 grau: férmula de Bhaskara,
relacdes entre coeficientes e raizes, e aplicacées. Equagcdes exponenciais: propriedades e resolucdo. Inequacdes
do 12 e 22 grau: propriedades, resolucdo e interpretacao grafica. Sistemas de equacdes lineares: resolucdo por
substituicdo, adicdo e método de determinantes. 4. FungOes e Aplicagdes Conceito de funcdo: dominio,
contradominio e imagem. Representacdo algébrica e grafica de fungdes. Funcdo afim, quadratica, exponencial
e outras funcdes elementares. Aplicacdes de funcdes em problemas cotidianos e cientificos. Interpretacao de
graficos e tabelas. 5. Razao, Proporgdo e Regra de Trés Conceitos de razdo e proporc¢do. Propriedades das
proporgdes. Regra de trés simples e composta. Divisdo em partes proporcionais. Escalas e aplicacGes praticas.
6. Geometria e Trigonometria Conceitos fundamentais de ponto, reta, plano e espaco. Posi¢Ges relativas de
retas no plano e no espaco. Posi¢des relativas entre dois planos. Angulos e suas classificagdes. Tridngulos:
classificacdo e propriedades. Teorema de Tales e aplicagGes. Teorema de Pitdgoras e problemas métricos no
triangulo retangulo. Razbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente). Aplicacbes da trigonometria no
triangulo retangulo. Poligonos: elementos, diagonais e soma dos angulos internos e externos. Poliedros:
classificacdo e propriedades. Areas, perimetros e volumes das principais figuras planas e sélidas. 7. Sequéncias
e Progressoes Sequéncia numérica: termo geral e regularidades. Progressdo aritmética (P.A.): termo geral, soma
dos termos e aplicagdes. Progressdo geométrica (P.G.): termo geral, soma dos termos e aplicacbes. 8. Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares Conceito, nota¢dao e ordem de uma matriz. Operagées com matrizes: adicao,
subtragdo, multiplicagdo e transposi¢do. Determinantes de 22 e 32 ordem: calculo e propriedades. Resolugdo de
sistemas lineares por meio de matrizes e determinantes (Regra de Cramer). 9. Andlise Combinatéria e
Probabilidade 9.1. Andlise Combinatdria Principio fundamental da contagem. Fatorial e suas propriedades.
Permutagao simples. Arranjo simples. Combinag¢do simples. AplicagGes praticas em contagem e organizagdo de
elementos. 9.2. Probabilidade Experimentos aleatdrios e eventos. Espago amostral e calculo de probabilidades.
Probabilidade de eventos simples e compostos. Aplicagdes de probabilidade no cotidiano. 10. Estatistica e
Tratamento da Informagdo Coleta, organizagdo e interpretagdo de dados. Tabelas e graficos estatisticos (barras,
colunas, setores e histogramas). Medidas de tendéncia central: média aritmética, mediana e moda. Medidas de
dispersao: amplitude e desvio médio. Interpretacao de dados estatisticos e graficos em contextos reais. 11.
Matematica Financeira Porcentagem e suas aplicagGes. Juros simples: capital, taxa, tempo e montante. Juros
compostos: capitalizacdo e crescimento exponencial. Descontos simples e compostos. Relagdo entre
porcentagem, razdo e propor¢ao. Aplicacbes financeiras do cotidiano: investimentos, descontos e prestagoes.
12. Uso Pedagadgico e Tecnoldgico: Utilizacdo de softwares e calculadoras graficas no ensino. Atividades praticas
e experimentais no ensino da Matematica. Matematica e cidadania: finangas pessoais, sustentabilidade e
estatisticas sociais.
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: .PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Sao Paulo
CNPJ. 45.128.816/0001-33

15. ANEXO Ill - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL
[CANDIDATO NAO DEFICIENTE]

A
Prefeitura Municipal de Tabapud/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF ne

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade , telefone

candidato(a) Fungdo Publica de , INSCRIGAO Nl

~

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

. J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Sao Paulo
CNPJ. 45.1268.816/0001-33

16. ANEXO IV — SOLICITACAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD

~

A
Prefeitura Municipal de Tabapud/SP.
Comissao de Processo Seletivo

Eu, ,
portador(a) do R.G. n2 , CPF n? , residente
a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone (__)

candidato(a) a Fungdo Publica , INSCRICAO Ne_

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

/SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )
Para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de
condi¢do especial:

() NAO NECESSITO de Condicdo Especial para realizacdo das provas
() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):
\S —/
............................................. J eeeveeeees DE tovviiiiiiieeeeeeeeeesieennneen. DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17.

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA

Estado de Sao Paulo
CNPJ. 45.1268.816/0001-33

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAOQ]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
17.1 Publicacdao do Edital Normativo Resumido nos sites Até 26 de novembro
17.2 Periodo de Inscri¢do DE 27/11 A 08/12
17.3 Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 08 de dezembro
17.4 Prazo final para pagamento da inscrigao 08 de dezembro
17.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢oes (site) Até 12 de dezembro
17.6 Confirmagdo da data, local e horario de realizacdo da PVO Até 12 de dezembro
17.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 17 DE DEZEMBRO DE 2025 [NOTUNRO]
17.8 Publicagao do Gabarito PVO 18 de dezembro até as 23h59min
17.9 Recursos — Gabarito PVO 19 e 20 de dezembro
17.10 Publica¢ao da Resposta aos recursos apresentados Até 07 de janeiro
17.11 Publicacao do Resultado Classificatorio — PVO e AVT Até 07 de janeiro
17.12 Recursos — Resultado PVO e AVT Até dois dias apo6s a publicagdo
17.13 Publicacao do Resultado Final Até 13 de janeiro
17.14 Homologagao JANEIRO DE 2026

17.15 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdao das atividades inerentes ao

PROCESSO SELETIVO, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da Administragao do Municipio e GL Consultoria.

17.16 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletronico

ACESSEOSITE V

do Municipio de Tabapua/SP no site www.tabapua.sp.gov.br/home/index.php/transparencia/diario-
oficial-eletronico e acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA/SP no endereco
www.tabapua.sp.gov.br/home e no site da GL Consultoria pelo endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

S
. :- ﬁl’l'l-li-!_qﬂ ;E.I" s Y
b ?L bl @E &@

GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
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