PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Secretaria Municipal De Salude
CNPJ: 11.400.251/0001-80

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

Dispde sobre as normas do Processo Seletivo
Simplificado destinado & contratagdo em regime de
Designacdo Temporaria para o exercicio de 2026.

A Prefeitura Municipal de Sooretama, por meio da Secretaria Municipal de Saude, com base na
Lein® 1547/2025 e a Lei Complementar N° 013/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Sooretama/ES), torna publico o Processo Seletivo Simplificado para CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, visando atender as
necessidades temporarias e de excepcional interesse publico, dispensado o0 respectivo
Concurso Publico, consoante com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica,
mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste edital e seus anexos relacionados abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

A Prefeitura Municipal de Sooretama-ES, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece normas
para Selecéo de profissionais para atuarem a servico da — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
-SEMUS em Regime de Designacao Temporaria:

1.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera regido pela Lei municipal n®
1547/2025, que autoriza a realizacdo do processo seletivo;

1.2. O Processo de Selecdo dos Candidatos € para a contratacdo, em regime de Designhacéo
Temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Saude;

1.3. Compreende-se como Processo de Selecdo: a inscricdo e classificagdo nos termos deste
Edital;

1.4. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento
e a aceitacao das instru¢des e normas contidas neste Edital;

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Analise de titulos, eliminatéria e
classificatoria;

1.6. Cabera a Comissao do Processo Seletivo, instituida por meio da PORTARIA N° 81/2025, de
02 de junho de 2025, dirimir quaisquer duvidas suscitadas pelos Candidatos, bem como, avaliar
gualquer recurso administrativo interposto por estes;

1.7. Todo o processo de execucdo do Processo Seletivo, bem como, todos os atos oficiais com
as informacgdes pertinentes, até o resultado final estard disponivel no site
https://www.sooretama.es.gov.br/selecao.

1.8. O Candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo no site citado
no subitem 1.7, pois, caso ocorram alteragbes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.
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1.9. Além das vagas ofertadas neste Edital, o Processo Seletivo visa a formacédo de CADASTRO
RESERVA para preenchimento de vagas que venham a surgir durante sua validade, desde que,
haja interesse publico e dotacdo orcamentaria propria e disponivel.

1.10. Os profissionais que vierem a ser contratados por meio deste Edital deveréo atuar de acordo
com o encaminhamento determinado pela Secretaria Municipal de Salde, conforme setor
designado.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e aceitacao pelo
candidato das normas e condi¢Bes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2 As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrbnico, através do link de
inscricdo: https://www.sooretama.es.gov.br/selecao, no periodo compreendido entre 22/12/2025
das 07:00 horas até 10/01/2026 as 23 horas e 59 minutos.

Paragrafo Unico - O candidato em regime de designacéo temporaria preenchera formulario de
inscricdo incluindo dados pessoais, numero de titulos e meses trabalhados conforme
regulamentacao deste edital especificando o cargo pleiteado;

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera ler, preencher e assinar digitalmente,_por meio do
login, a Ficha de Inscricdo, confirmando que concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital.

2.4. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
Candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.5. O candidato tera direito a APENAS uma inscricdo no Processo Seletivo. No caso de o
candidato realizar mais de uma inscri¢éo, sera considerada valida apenas a ultima.

2.6. S&o requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei, ou visto de permanéncia;

b) ter, na data da convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para cargo/funcédo, conforme descrito no
subitem 5.3, para candidatos habilitados, deste Edital;

f) ndo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituigdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

g) enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia;

h) ndo ter antecedentes criminais
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i) possuir aptidao fisica e mental.

2.7. A nado apresentacdo de qualquer dos requisitos basicos exigidos para o Cargo pretendido
resultara na DESCLASSIFICACAO do Candidato deste Processo Seletivo Simplificado

2.8. Ap6s a inscricdo, NAO sera possivel alteracdo nas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

2.9. A Secretaria Municipal De Saude nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nédo efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicac¢do ou congestionamento de linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao da ficha de inscricéo.

3. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA.

3.1. Os candidatos com deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquela
iguais ou superiores a tal valor. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios
e requisitos.

3.2. O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia devera fazer a opgéo no
momento da inscricdo, assinalando o campo especifico para esse fim, e especificar o tipo de
deficiéncia.

3.3. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
ou primeiro emprego, serdo preenchidos pelos demais aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera apresentar Laudo Médico que
ateste a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, bem como, a provavel causa, e que a mesma
nao o incapacita para a funcao pleiteada.

3.5. O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui
documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de deficiente, da compatibilidade
entre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade para
o exercicio da funcéo, sendo o fornecimento do Laudo Médico responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.6. O candidato que declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, estar4d assumindo o
compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado, sendo
gue na hipétese de o exame médico admissional atestar a incompatibilidade da limitagdo com as
atribuigbes da funcéo, o candidato sera AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo seletivo,
sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

3.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, se_convocado,
devera se submeter ao médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Sooretama, munido do
exame médico oficial especifico ap0s se apresentar a banca examinadora do processo seletivo

SEMUS - Processo Seletivo Simplificado N° 03/2025 — Pagina 3/20



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Secretaria Municipal De Salude
CNPJ: 11.400.251/0001-80

81° A pessoa com deficiéncia devera possuir aptidao fisica e mental para assumir o cargo pleiteado
devendo suas limitacdes serem compativeis com a atribuicdo do cargo.

§2° E vedado o instituto legal da readaptacéo funcional aos servidores em designac&o temporaria,
devendo o mesmo manter-se na vaga escolhida até o final do contrato, conforme necessidade
publica.

3.8 Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser questionada para justificar a
concessao de aposentadoria e/ou readaptacdo do cargo.

4. DAS INSCRICOES PARA PRIMEIRO EMPREGO

4.1. Os candidatos que optarem pelas cotas do primeiro emprego (Lei Municipal 1431/2024) tém
assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-
se para estes 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, desconsideradas as fracdes inferiores
a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a tal valor. Os candidatos
inscritos nas cotas do primeiro emprego participardo do processo seletivo simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios (com excecao
do tempo servico) e requisitos.

4.2. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos para o primeiro
emprego, serdo preenchidos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.3. Compreende-se por primeiro emprego aquele destinado a todas as pessoas que nao tem
experiéncia comprovada em carteira de trabalho e/ou contrato de prestacéo de servigos ainda
gue realizados em estagios ou semelhantes. Justifica-se para efeitos desta lei o termo "sem
experiéncia" equivale para a profissdo especifica oferecida nas vagas pleiteadas (Lei Mun.
1431/2024 - Art. 4°, paragrafo Unico).

5. DOS PRE REQUISITOS

5.1 N&o sera atribuido ponto aos titulos considerados como pré-requisito para a inscricdo e
classificacao do candidato, a saber:

a) Diploma e do histérico escolar que habilita o candidato para a vaga pleiteada.

b) Ou qualquer outro diploma ou curso exigido como pré-requisito por este edital de contratagédo

temporaria.

5.2 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 24 (Vinte e quatro) meses, € obrigatorio a
APRESENTACAO DO DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR DA GRADUACAO, com registro de
uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de
20/12/1996 que regulamenta a emisséo e o registro de diplomas de cursos de graduacgéo no
sistema federal de ensino.
81° O prazo de 24 (vinte e quatro) meses sera contado a partir da data de colacdo de grau e ndo
da data de emisséo da certiddo de concluséo.
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5.3 Diploma e historico escolar que o habilita ou certificado/certiddo de conclusdo do curso
acompanhado de histérico escolar conforme estabelece este edital, constando o registro no MEC,
com especificacdo das Portarias publicadas no DOU, onde reconhece a IES como curso
presencial e/ou na modalidade EAD, conforme requisito do cargo pretendido, comprovado por
meio da apresentacao de original.

5.4 O candidato que ainda n&o adquiriu o diploma do curso superior que o habilita para o cargo
pleiteado, devera apresentar Certiddo ou Declara¢cdo de concluséo atualizada nos ultimos 60
dias da convocacao e o Historico Escolar, sendo que, a cépia do diploma devera ser entregue
impreterivelmente no prazo de 6 (seis) meses a contar da contratacéo.

5.5 N&o seré aceito protocolo de solicitacdo de documento em nenhuma hipotese.

5.6 O candidato que concluiu curso de pés-graduacdo _em 2024, e ainda nao adquiriu o
Certificado, devera apresentar a Certiddo ou Declaracdo de conclusdo juntamente com o
histérico escolar; sendo que, a copia do Certificado deverd ser protocolada na Secretaria
Municipal de Saude impreterivelmente até 30/06/2025.

5.7 Os pré - requisitos exigidos no certame encontram-se no Anexo | do presente edital.

6. DOS CURSOS

a) Cursos complementares concluidos de Janeiro de 2020 até 21 de fevereiro de 2025;

b) Os cursos deverdo ser comprovados por meio de certificados em papel timbrado,conter a
data de conclusao do mesmo, carimbo e/ou registro e assinatura do responsavel pela emisséo
do documento, data de expedicdo e/ou de registro do mesmo e relacdo dos conteddos
programaticos;

c) Quando néo possuir certificado, sera necesséria a entrega de declaracdo (valida por 1 ano)
de concluséo do curso acrescida dos contetdos programaticos do curso, contendo carimbo e
assinatura do 6rgao expedidor;

d) Os diplomas/certificados excedentes de Graduacao e de Pds-graduacao Lato Sensu ou
Stricto Sensu n&o serdo aceitos como cursos;

e) Somente serdo aceitos cursos/certificados regulamentados por 6rgaos publicos como
secretarias estaduais, municipais ou federais, bem como, qualquer outro departamento publico,
Universidades e Faculdades Privadas com registro no MEC (na AREA PLEITEADA);

f) Os cursos feitos em parceria estabelecida entre o poder publico e privado, serdo aceitos
desde que o certificado comprove a parceria.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

7.1 Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMUS, seré constituido DAS SEGUINTES ETAPAS:

a) 12 Etapa - Inscrigao;

b) 22 Etapa - Analise de titulos, qualificacdo profissional e experiéncia profissional, a fim de que
seja garantida a regularidade da contratacéo do candidato;

c) 32 Etapa - Formalizacdo de contrato

SEMUS - Processo Seletivo Simplificado N° 03/2025 — Pagina 5/20



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Secretaria Municipal De Salude
CNPJ: 11.400.251/0001-80

7.2. A comissdo coordenadora desse processo seletivo, publicard no site
https://www.sooretama.es.gov.br/selecao , o resultado da classificacdo dos candidatos inscritos
conforme cronograma em ANEXO 1.

7.3. A lista dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos.

7.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o Candidato que:

a) Maior pontuacdo em Experiéncia Profissional (tempo de servi¢co na funcao pleiteada);

b) Maior pontuacédo nos Titulos relacionados a funcéo pleiteada;

c) Possuir a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

7.5 A classificacao do candidato neste processo seletivo ndo obriga a administracéo a contrata-

lo. Todavia, as contratacdes obedecerao, rigorosamente, a ordem de classificacdo para a funcéo

de acordo com o numero de vagas, e conforme necessidade administrativa da Secretaria

Municipal de Saude de Sooretama — ES.

8 PARA FINS DE CONTAGEM DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 A comprovacao dar-se-a atraves de:
a) Orgdo publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
de Administracédo, comprovando atuacéo na funcéo pleiteada.
b) Empresa Privada: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) e
COMPROVANTE DE ATUACAO DA FUNCAO PLEITEADA.
8.2 E vedada a contagem cumulativa da experiéncia profissional prestada concomitantemente no
mesmo ano em mais de um cargo/funcdo ou emprego, nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacgbes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e privadas.

9. DA ANALISE DE TITULOS.

9.1. A andlise dos titulos sera realizada pela Comissdo no periodo em consonancia com o
cronograma, dos dados declarados na Ficha de Inscricdo, e pelos documentos entregues
pelo candidato.

9.2. A Analise dos titulos visa selecionar o melhor do Candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovado através dos
documentos que forem anexados, bem como, de acordo com a Fun¢do Temporaria a que concorre,
e conforme os dados curriculares informados e preenchidos pelo Candidato no ato da inscrigcéo.
9.3. O processo de classificagdo dos candidatos inscritos abrangera os seguintes itens:

a) Nivel de escolaridade;
b) Cursos na area pleiteada concluida de Janeiro de 2020 até 21 de fevereiro de 2025;
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c) Tempo de atuacdo na funcédo pleiteada, no periodo de Janeiro de 2020 até 21 de
fevereiro de 2025.
9.4. Na Andlise dos titulos serdo avaliadas nivel de escolaridade; experiéncia profissional,
conhecimentos especificos, para cada Funcdo Temporaria, segundo os requisitos definidos no
Quadro | a seguir:

QUADRO | - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO

| - Experiéncia profissional especifica com o cargo Pontuacao por
pleiteado Més Trabalhado
Experiéncia profissional especifica para cargo pleiteado — 24 pt

1 (um) ponto por més trabalhado (considerando 30 dias
corridos dentro da regéncia do contrato)

Quantidade maxima de ponto nesta categoria: 24 Pontos

I — Titulos (poderdo ser considerados Apenas 1 Pontuacéao
Comprovante Por Alinea).

a) Pos-Graduacdo Latu Sensu / Especializacdo na_éarea 10 pt
pleiteada (carga horaria igual ou superior a 360h)

b) Pos-Graduacao Latu Sensu / Especializacdo em gualquer 8 pt
area da saude (carga horaria igual ou superior a 360h)

Quantidade maxima de ponto nesta categoria: 18 pontos
Il - Curso complementares considerados para o Pontuacéao por
presente Processo Seletivo (poderéo ser considerados Curso
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Apenas 1 Comprovante Por Alinea).

a) igual ou superior a 100 horas de duracdo; na_ area 7 pt

pleiteada

b) de 50 a 99 horas de duracdo; na &rea pleiteada 6 pt

c) até 49 horas de duracdo; na__area pleiteada 5 pt

Quantidade méaxima de ponto nesta categoria: 18 pontos
Total Geral: Até 60 pontos

9.6. O atendimento aos requisitos exigidos no Edital ser&a verificado no momento da Anélise de
titulos, SEGUNDA ETAPA deste processo seletivo, que ocorrera mediante convocacgao prévia, no
site da prefeitura;

9.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares
apresentados, e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato seré excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

10. DO RECURSO

10.1. Divulgado o resultado, o candidato que se sentir prejudicado tera 02 (dois) dias Uteis, contado
da data da publicacéo para protocolar o pedido de revisdo, conforme cronograma especificado no
ANEXO II.

10.2. O Recurso de revisdo devera ser realizado na plataforma de inscricdo, campo painel do
candidato, aba RECURSOS.

10.3. Na&o sera admitido e avaliado, recurso fora do prazo

10.4. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera, eventualmente, ocorrer a alteragéo da
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou até mesmo
sua desclassificacao.

10.5. Apos andlise dos Recursos, 0 seu resultado sera publicado no site da Prefeitura Municipal,
https://www.sooretama.es.gov.br/selecao , conforme cronograma especificado no ANEXO II.
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11. DA CONVOCACAO E VALIDACAO

11.1 A CONVOCACAO dos candidatos para fins de VALIDACAO DA INSCRICAO e, se for o
caso, posterior contratacdo, sera realizada por meio de Edital de Convocacdo que sera
publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Sooretama
https://www.sooretama.es.gov.br/selecao , conforme necessidade publica.

11.2 No ato da validacéo da inscricdo o candidato dever& apresentar a ficha de inscricdo gerada
eletronicamente, a relacdo de todos os documentos conforme item 12.3, em vias ORIGINAIS e
via PENDRIVE digitalizados em Arquivo unico, formato PDF.

§1° E vedada a troca de vaga entre os candidatos, devendo o mesmo permanecer na vaga
designada até o final do contrato.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente por interesse da Secretaria Municipal de Saude podera
haver remanejo de acordo com interesse publico.

8§2° O candidato que ndo apresentar 0 pré-requisito, junto a banca examinadora, sera
automaticamente ELIMINADO DESTE CERTAME.

83°- O municipio terd 6 (seis) meses de analise documental dos certificados e diplomas
apresentados pelos inscritos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado.

84°- Serd ineficaz a inscricdo, se for verificada falsidade ou irregularidade nas declaragbes do
candidato e/ou documentos apresentados, podendo, a qualquer tempo, rescindir o contrato.

85°— Nao serdo aceitas pela Comissao, em hipotese alguma, documentos, ou qualquer outro, em
datas ou horarios POSTERIORES ao estabelecido pelo edital de convocacéao.

86° — A apresentacdo de documentos podera ser feita por terceiro, mediante procuracdo
autenticada em cartério, por instrumento publico especificamente para esse fim, por via fisica e
digital.

11.3 A chamada dos classificados sera através do Edital de Convocacédo publicado no site da
Prefeitura Municipal de Sooretama, de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Saude.
11.4 A convocacéo acontecera de acordo com o numero de vagas e mediante as desclassificacdes,
gue ocorrerem no ato da validac&o das inscricdes.

11.5 Caso o candidato ndo se apresente na data informada em sua convocacgéao, perdera seu direito
a vaga, sendo desclassificado e sera convocado o préximo candidato classificado.

12. DA CONTRATACAO.

12.1 A apresentagdo dos documentos comprobatérios sera na Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Rua Manassés dos Reis, N° 180, Centro - Sooretama-ES proximo ao Cartorio,
guando convocado o candidato devera comparecer_no_dia, horario e local designado,
conforme Edital de Convocacdo publicado para apresentacdo da documentacao exigida,
sendo essa digitalizada FRENTE E VERSO (caso _houver) de forma legivel em formato PDF
arquivo unico, via PENDRIVE.

12.2 O candidato, guando convocado apresentara todos os documentos declarados na ficha de
inscricdo gerada eletronicamente, sob pena de eliminacdo ou reclassificacdo (para o final da
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lista geral do cargo pleiteado) caso falte algum documento ou ndo comprove as informacoes
contidas na ficha de inscricao.

12.3 No ato da contratacdo e da analise documental, o candidato habilitado devera apresentar os
seguintes documentos OBRIGATORIAMENTE, digitalizado na sequéncia estabelecida abaixo
em um unico arquivo via PENDRIVE:

a) Ficha de Inscricdo completa e sem rasuras;

b) Formac&o académica — DIPLOMA e HISTORICO ESCOLAR

c) Registro no Conselho de Classe + Certiddo de Regularidade;

d) Curso de Informética Basica 40 horas (pacote office completo)

e) Titulos (P6s-graduacéo e Cursos);

f) Experiéncia Profissional,

9) RG;

h) CPF;

i) Titulo de Eleitor;

J) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Parte De Identificagéo);

I) Um documento oficial que comprove a inscricdo do candidato no PIS/PASEP;

m) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

n) 01 (uma) foto 3x4 recente;

o) Telefone para contato;

p) Certiddo de Nascimento com comprovante de vacina dos Filhos menores de 14 anos;

g) CPF dos filhos maiores de 8 anos com dependéncia econdmica do candidato;

r) Comprovante de Residéncia dos ultimos trés meses;

s) Comprovante de Conta no Banco Banestes (caso houver);

t) Declaracao de Vinculo (Neste edital Anexo Ill); devidamente preenchida, assinada e
digitalizada pelo candidato;

u) Declaracédo de Acumulo de cargos e ou/proventos (Neste edital Anexo 1V); devidamente
preenchida, assinada e digitalizada pelo candidato;

v) Declaracdo de Compatibilidade de horéario (Anexo V); devidamente preenchida, assinada e
digitalizada pelo candidato;

x) Declaracao de Bens (Neste edital — Anexo VI); devidamente preenchida, assinada e
digitalizada pelo candidato

w) Certiddo negativa Criminal da PRIMEIRA E SEGUNDA instancia da Justica do Estado
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidac/CERTIDAOPESQUISA.cfm),
emitida nos ULTIMOS 30 DIAS;

y) Certiddo de Quitacéo Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-
de- guitacao-eleitoral) emitida nos ULTIMOS 30 DIAS;

z) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil da Justica do
Estado de Residéncia dos ultimos 5 anos;
(https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/) emitida nos ULTIMOS 30 DIAS;
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a.a) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do TRF2
(/https://www.trf2.jus.br/jf2/certidoes-judiciais), dos ULTIMOS 30 DIAS;

a.b) Regularidade Cadastral do CPF,;
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.as
p), emitida nos ULTIMOS 30 DIAS.

12.4.0 candidato que na data da contratacdo, nao reunir os documentos exigidos e enumerados
acima, serd eliminado ou reclassificado para o final da lista de acordo com a regra
aplicada ao caso.

13. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO.

13.1. Os candidatos classificados e contratados a exercerem suas fun¢cées mediante o presente
Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de duracdo do vinculo serdo considerados
Servidores Publicos de Contratacdo Temporaria.

13.2 A carga horaria de trabalho e o vencimento da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, estdo
descritos no Anexo | deste edital;

14. DA RESCISAO CONTRATUAL.

14.1. A contratacdo firmada de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito a indenizagées:
a) Pelo término do prazo da contratacao;

b) Iniciativa do contratado;

c) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

d) Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei Complementar N°
013/2019- Estatuto dos Servidores Publicos, Novos Direitos e Diretrizes Gerais para Plano de
Cargos e Salarios do Municipio de Sooretama;

e) Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser confeccionado
pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado;

f) Quando a Resciséo se der por iniciativa do contratado este devera comunicar o fato a Chefia
Imediata com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

g) Dos 30 (trinta) dias de aviso com antecedéncia, o contratado devera cumprir ao menos 10 (dez)
dias, caso ndo cumpra, ficard impedido de pleitear uma vaga em processo seletivo da Secretaria
Municipal de Saude por um ano.

h) Nao cumprimento da carga horaria prevista em contrato.

i) Nao cumprimento das atribui¢cdes funcionais previstas em lei.

14.2. Sera invalida a inscricdo, se for verificada falsidade ou irregularidade nas declaragcbes do
candidato e/ou documentos apresentados, podendo, a qualquer tempo, rescindir o contrato.

14.3. Caso o servidor seja exonerado pelos motivos mencionados, nos itens: d,e,h,i; e no 15.2; o
candidato ficara impedido de ser recontratado por 24 meses.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo
reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria observando o
namero de vagas existentes;

15.2. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacao
dos Candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado;

15.3. A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar a cessa¢ao da contratacdo da Designacao
Temporaria a qualguer momento, caso o funcionario, ndo esteja atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude;

15.4. O Candidato classificado devera manter o endereco e telefone atualizados junto a Secretaria
Municipal de Saude;

15.5. Todas as informacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
Regulamentado neste Edital serdo publicadas no site da Prefeitura www.sooretama.es.gov.br;
15.6. E de responsabilidade do Candidato, acompanhar constantemente as publicacdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

15.7 Sera reclassificado por uma Unica vez para o final da lista do cargo pleiteado, o candidato
gue néo apresentar a documentacdo completa exigida no item 12.3.

15.8 O candidato quando convocado, devera comparecer no dia e horario de acordo com edital de
convocacao, visto que o ndo comparecimento do mesmo resultara em desclassificacao.

15.9 Sera eliminado o candidato que NAO APRESENTAR O PRE REQUISITO, exigido para o
cargo pleiteado.

15.10 O candidato classificado que no ato da chamada estiver de Licenca Maternidade, tera sua
vaga garantida conforme classificacéo, assumindo apds o término da licenca.

15.11 Todos os documentos a serem apresentados no ato da chamada e do contrato deverao ser
DIGITALIZADOS, na sequéncia estabelecida no item, em formato PDF arquivo Unico,
apresentados em PENDRIVE, bem como os documentos originais em maos para conferéncia.

Sooretama-ES, 19 de dezembro de 2025.
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FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES.

IZABEL DOS SANTOS OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SOORETAMA - ES.
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ANEXO | - FUNCOES TEMPORARIAS/N® DE VAGAS/PRE-REQUISITOS

QUADRO DE VAGAS

Cargos

N° de Vagas

Pré-requisitos

Carga horéria
Semanal

Saléario

Médico Veterinario

* Curso de nivel superior
para o Cargo Pleiteado e
Registro no Conselho
Respectivo da Classe e
Curso de Informatica com o
pacote office completo de
40h/a + Comprovante de
adimpléncia com o
Conselho.

30 horas

R$ 7.272,00

*Ou devidamente validado segundo resolucéo do MEC,;
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ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA PERIODO
Publicacédo do Edital 19/12/2025
Inscrigdo 22/12 a 10/01/2026
Resultado Parcial 12/01/2026
Recurso 13/01 a 14/01/2026
Resultado Final 15/01/2026
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ANEXO Il - DECLARACAO DE VINCULO

Eu, , portador do CPF n°
declaro, para fins de admissao em cargo publico, que ____ exerco outro
cargo, emprego ou Func¢éo Publica da Unido, dos Estados, dos Municipios e respectivas autarquias,
Empresas publicas, Sociedade de Economia Mista e Funda¢des mantidas pelo poder publico cuja
acumulacéo seja vedada com o cargo para o qual serei nomeado, conforme estabelece o caput do
inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Por ser verdade, firmo a presente DECLARACAO para que produzam os devidos efeitos legais.

Sooretama-ES de de 20 .

Assinatura
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ANEXO IV — DECLARACAO ACUMULO DE CARGOS E/OU PROVENTOS

Eu, , inscrito(a) no
CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de admisséo em
cargo publico, que:

( ) NAO ACUMULO cargo(s), emprego(s) e/ou funcdo(des) publica(s), incluidas as
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e Fundac¢des mantidas pelo Poder Publico.

() ACUMULO cargo(s), emprego(s) e/ou funcao(bes) publica(s), incluidas as autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e Fundacdes mantidas pelo Poder Publico, abaixo discriminado:

ORGAO:

CARGO/EMPREGO/FUNCAO:

CARGA HORARIA SEMANAL:

DATA DE ADMISSAO NO PRIMEIRO VINCULO:

Em decorréncia do exercicio do cargo no Municipio de Sooretama, passo a

acumular:

() Dois cargos de professor.

( ) Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

DECLARO também estar ciente que devo comunicar ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de

Sooretama qualquer alteragdo que venha ocorrer na minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos

constitucionais, legais e infralegais que regem os casos de acumulacdo de cargos, empregos e fun¢des

publicas, sob pena de instauracdo de processo administrativo disciplinar.

DECLARO ainda estar ciente de que prestar declaracéo falsa é crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal

Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis, tornando a presente

vélida para todos os fins de direito.

Por ser verdade o exposto acima, firmo a presente declaragéo.

Sooretama-ES de de 20

Assinatura
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ANEXO V — DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador(a) do CPF n° , em

conformidade com o inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n®
34, de 14 de dezembro de 2001, DECLARO, para fins de investidura no cargo de
, com jornada de trabalho de_h horas

semanais na Prefeitura Municipal de Sooretama, que exerco o cargo/emprego/funcéo de

, pertencente ao quadro

permanente do Orgdo , Sob a
matricula n°® , com jornada de trabalho de horas semanais, conforme tabela
abaixo:

DIAS HORARIOS

() De segunda a sexta-feira

( ) Em dias e horarios alternados

Sooretama-ES de de 20

Assinatura
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ANEXO VI — DECLARACAO DE PROPRIEDADE DE BENS

Eu, portador(a) do CPF n°
, residente e domiciliado(a) a

, declaro para fins de admissao em cargo publico que sou

possuidor(a) dos bens relacionados abaixo.

Qt Bens Valor

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

NN AN AN AN AN NN

HOONOOAWNE

)
N N N N N N N N N N

Por ser verdade o exposto acima firmo a presente declaracdo sob as penas da lei.

Sooretama-ES, de de 20___

Assinatura
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