MUNICIiPIO DE SANTA BARBARA DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

"ABRE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
PARA DIVERSOS CARGOS DO QUADRO
DE PROVIMENTO EFETIVO MUNICIPAL.”

Leandro Caraffini Veneral, Prefeito Municipal de Santa Barbara do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através
de provas seletivas de carater competitivo, para o provimento de cargos e formagao de cadastro de
reserva, para o quadro efetivo de servidores, com ingresso sob o regime Estatutario. O Concurso
Publico sera executado pela Fundagao La Salle e reger-se-a pela Lei Organica de 1990 e suas
alteracbes, Lein® 1.717/1997, arts. 127 a 187 e suas alteracbes, que trata do Regime Disciplinar dos
Servidores Publicos do Municipio, Lei n® 2.065/2001 e suas altera¢des, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, Lei n® 2.081/2001 e suas alteracdes, que
dispdes sobre a criagdo de cargos publicos do quadro de pessoal efetivo do municipio, Lei n°
2.081/2001 e suas alteragdes, que dispdes sobre o plano de cargos e vencimentos do municipio, Lei
n°® 3.181/2008 e suas alteragdes, que dispde sobre o plano de carreira do magistério publico municipal
de Santa Barbara do Sul, Portaria n°® 805/2025 e suas alteragbes, que instituiu a Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico e pelas normas e procedimentos contidos neste Edital de
Abertura e demais Editais publicados no decorrer do processo.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos e formagéo de cadastro
de reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formagao escolar de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, conforme atribuicées e condi¢des de provimento dos
cargos apresentados no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera realizado pelo
Municipio de Santa Barbara do Sul/RS e executado pela Fundacao La Salle, obedecidas as
normas deste Edital de Abertura e demais Editais a serem publicados, considerando a
legislagdo municipal vigente.

1.2 A forma de sele¢ao dos candidatos, observadas as atribuicbes e condi¢cdes de provimento por
cargo, dar-se-a por dois modos de acesso:

a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia devera
comprovar sua condi¢cado conforme as normas descritas neste Edital.

14 As provas seletivas serao aplicadas no Municipio de Santa Barbara do Sul/RS, podendo
ocorrer em outras cidades da regido, conforme disponibilidade de locais adequados.

1.5 As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

1.6 Concurso Publico consistira das seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) provas de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente, para os cargos de Professor e
Procurador Juridico;

c) provas praticas, de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente, para os cargos de
Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro.

1.7 O desconhecimento do conteludo deste Edital e de eventuais retificacdes publicadas nao
podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas
seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdao ser reformados ou o
candidato ser eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.
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Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital e deverdo ser preenchidos sem

rasuras:

a) Anexo | — Atribui¢gdes e Condigbes de Provimento dos Cargos;

b) Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢des Especiais Para as Provas Escritas;

¢) Anexo lll — Conteudos Programaticos das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Quadro Demonstrativo das Areas de Atuagdo dos Cargos de Agente
Comunitario de Saude.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes dos

Editais decorrentes do cronograma de execugado deste Concurso Publico, disponiveis nos

sites: santabarbaradosul.rs.gov.br e fundacaolasalle.org.br/concursos.

O atendimento aos candidatos na sede da Fundacgéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a

sexta-feira, em dias uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos

as 18 horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;

b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundagéao La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2, DOS CARGOS

Quadro Demonstrativo de Cargos:

Vagas | Turno de Tioo de Nivel Carga Vencimento
N° Cargos elou Provas Pll?ovas Escolar Horaria Basico - Més
C.R. Objetivas Minimo Semanal
NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
01 |Eletricista CR. Manha | OPietivase | Fundamental | 4 | p¢ 569 og
Praticas Incompleto
02 | Merendeira 05 + Manha Objetivas Fundamental 40h R$ 1684,46
C.R. Incompleto
03 Operador de Maquinas CR. Manha Obje,tllvas e | Fundamental 40h R$ 224481
Pesadas Praticas Incompleto
04 | Operario de Servigcos Gerais| C.R. Manha Objetivas Fundamental 40h R$ 1684,46
Incompleto
05 |Pedreiro 03 + Manhg | ODetivase | Fundamental [ ,q, | pg o699 99
C.R. Praticas Incompleto
06 | Servente 10+ Manha | Objetivas | Fundamentalf o, | Re 168446
C.R. Incompleto
07 | Vigia Escolar 07+ Manha | Objetivas | Fundamental o | Rg 1854,00
C.R. Incompleto
08 |Guarda OCGI_: Manha Objetivas Fundamental 40h R$ 2244,81
09 | Motorista 02 + Manha | OdetVase | o qamental | 40n | R$ 224481
C.R. Praticas
NiVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO
Agente Comunitario de
10 |Saude — ESF 01 - Zésimo C.R. Manha Objetivas Médio 40h R$ 3036,00
Ribas
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Agente Comunitario de
11|Saude — ESF 02 - C.R. Manha Objetivas Médio 40h R$ 3036,00
Aparecida
Agente Comunitario de
12| Saude — ESF 03 - Olivio C.R. Manha Objetivas Médio 40h R$ 3036,00
Polidoro Pinto
13 [Agente de Combate a CR. Manhd | Objetivas Médio 40h | R$3036,00
Endemias
14 | Agente Administrativo Oc4r: Manhid | Objetivas Médio 40h | RS 2830,93
15| Almoxarife C.R. Manha Objetivas Médio 40h R$ 2830,93
16 | Auxiliar de Odontélogo OC1R+ Manha Objetivas Médio 40h R$ 2830,93
Agente Educacional de 15+ . . s
17 Interacéio com o Educando CR. Manhéa Objetivas Médio 40h R$ 2332,81
1g [Auxiliar Técnico de CR. Manhid | Objetivas Médio 40h | RS 2830,93
Controle Interno
19| Técnico de Enfermagem C.R. Manha Objetivas Técnico 40h R$ 2830,93*
20| Técnico de Informatica C.R. Manha Obijetivas Técnico 40h R$ 2830,93
21 | Técnico de Patrimoénio C.R. Manhéa Objetivas Médio 40h R$ 2830,93
2o |Técnico de Segurangado | o Manha | Objetivas | Técnico 40h | R$2830,93
Trabalho
23| Tesoureiro C.R. Manha Objetivas Médio 40h R$ 2830,93
24 |Visitador PIM C.R. Manha Objetivas Médio 40h R$ 2979,32
NIVEL ESCOLAR SUPERIOR
25| Agente Tributario Rural C.R. Tarde Objetivas Superior 40h R$ 5718,23
26 | Analista de Controle Interno C.R. Tarde Objetivas Superior 40h R$ 7100,67
27 | Arquiteto C.R. Tarde Objetivas Superior 40h R$ 7100,67
28 | Assistente Social C.R. Tarde Objetivas Superior 30h R$ 5718,23
29 |Contador C.R. Tarde Objetivas Superior 40h R$ 7100,67
30 |Goordenador dos CR. Tarde Objetivas |  Superior 20h | R$ 3533,62
Conselhos Municipais
31 |Engenheiro Agrénomo C.R. Tarde Objetivas Superior 40h R$ 7100,67
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32 |Engenheiro Civil C.R. Tarde Objetivas Superior 40h R$ 7100,67
33 | Farmacéutico C.R. Tarde Objetivas Superior 40h R$ 5718,23
34 |Fiscal do Meio Ambiente C.R. Tarde Objetivas Superior 40h R$ 5718,23
35 |Fiscal Tributario C.R. Tarde Objetivas Superior 40h R$ 5718,23
36 | Fisioterapeuta C.R. Tarde Objetivas Superior 30h R$ 5718,23
37 | Fonoaudidlogo C.R. Tarde Objetivas Superior 20h R$ 3533,62
38 | Médico Clinico Geral C.R. Tarde Objetivas Superior 15h R$ 7075,09
39 | Médico Veterinario C.R. Tarde Objetivas Superior 40h R$ 5718,23
40 [Monitor - PIM C.R. Tarde Objetivas Superior 40h R$ 5718,23
41 | Nutricionista C.R. Tarde Objetivas Superior 40h R$ 5718,23
42 | Odontdlogo C.R. Tarde Objetivas Superior 20h R$ 5718,23
43 | Procurador Juridico CR. Tarde Oﬂﬁﬂ‘l’jss €| superior 40h  [R$ 1023114
44 | Professor de Artes OC1R+ Tarde Ot?liﬁﬂ\l/gss © Superior 20h R$ 2381,70
oo |ty e eramee] e | taroe | e | sweror | 2 [moassoss
46 | Professor de Letras / Inglés OC1R+ Tarde Otfliﬁtlij\l/:: © Superior 20h R$ 2381,70
47 ﬁ;ﬂﬁ;ﬁ‘; de Letras / 001.R+. Tarde ObTJﬁﬂ‘l’sss €| superior 20h  |R$ 238170
48 | Professor de Pedagogia OCSR+ Tarde Otfliﬁtlij\l/:: © Superior 20h R$ 2381,70

*A remuneragao dos profissionais contratados sera de R$2830,93 (dois mil, oitocentos e trinta
reais e noventa e trés centavos) mais complemento do piso nacional da enfermagem de R$
191,80 (cento e noventa e um reais e oitenta centavos), totalizando R$3.022,73 (trés mil e
vinte e dois reais e setenta e trés centavos).

As atribuicoes e condigoes de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo

Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.

No quadro demonstrativo dos cargos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia, para fins de cadastro de reserva, mesmo nao havendo
previsdo de reserva expressa, € permitida a inscricdo de candidato no modo de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia. Cabe considerar que, no caso de outras vagas serem ofertadas no
prazo de validade deste Concurso Publico, deve-se observar e seguir a lista dos referidos

2.2
parte integrante deste Edital.
2.3
2.4
modos de acesso previstos neste Edital.
25

O quadro demonstrativo das areas de abrangéncia dos cargos de Agente Comunitario de
Saude consta no Anexo IV deste Edital. No ato da inscrigao o candidato devera inscrever-se
no cargo relativo a area em que reside, considerando que para fins ingresso o candidato
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devera comprovar residéncia desde a data de publicacido deste Edital, caso contrario o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.6 O vencimento basico inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente
no Municipio de Santa Barbara do Sul/RS. (Lei Municipal N° 2081, de 12/01/2001 e suas
alteragdes e Lei Municipal N° 3181, de 20/02/2008 e suas alteracdes).

2.7  Auxilio Alimentagdo: fixado no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) mensais.
(Decreto Municipal N° 5697, de 08/01/2025).

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderao
ser alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgagao oficial de acordo com o item
1.10 deste Edital, sem prejuizo das orientacbes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacidio do Edital de Abertura na integra nos sites
25/11/25

santabarbaradosul.rs.gov.br e fundacaolasalle.org.br/concursos
Inscrigoes pela internet, através do site fundacaolasalle.org.br/concursos (as 25/11 a
inscricbes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de 17/12/25
execucao)
Periodo para impugnacao deste Edital de Abertura 25 a 28/11/25
Envio por e-mail das respostas as impugnacdes deste Edital de Abertura 09/12/25
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo 18/12/25
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de 18/12/25
acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para efetuar o requerimento de condigbes especiais para as provas 18/12/25
escritas, por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participagdo como jurado em juri 18/12/25

criminal, para critério de desempate

Publicacdo de Edital com o resultado preliminar das inscricbes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas escritas e da fungao 15/01/26
de jurado em juri criminal

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar 16,19 e
das inscricoes 20/01/26
Publicacdo de Edital com o resultado homologado das inscri¢des, por modo de

acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas escritas e da fungao 23/01/26

de jurado em juri criminal

Publicacédo de Edital sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas

- 23/01/26
objetivas

Data provavel de aplicagado das provas objetivas 01/02/26

Periodo para comprovagéo da identidade devido coleta de impresséao digital na
prova objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital,| 02 a 10/02/26
conforme rege este Edital)

Publicagcao de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas 02/02/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos

preliminares das provas objetivas 03 a 05/02/26
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Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das

respostas das provas objetivas

provas objetivas, para leitura 6ptica, na Sede da Fundacao La Salle as 09 horas 03/02/26
Publicacao de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 20/02/26
Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre

~ . " - 20/02/26
questdes contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares e das grades de 23/02/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das
provas objetivas

24 a 26/02/26

Publicacéo de Edital de divulgacao das notas homologadas das provas objetivas

03/03/26

Publicacdo de Edital com a Homologagao do Resultado Final, por cargo,
modo de acesso e classificagao final, exclusivamente, para os cargos com
somente provas objetivas

04/03/26

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos, por candidatos
aprovados nas provas objetivas, exclusivamente, para os cargos de
Professores e Procurador Juridico (a entrega encerra-se as 17h do ultimo dia
previsto neste cronograma de execugao)

04 a 06/03/26

Publicacdo de Edital Informativo sobre procedimentos, locais e horarios de
aplicacdo das provas praticas, exclusivamente, para os cargos de Eletricista,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro

12/03/26

Publicacéo de Edital de divulgacdo das notas preliminares das provas de titulos

17/03/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das
provas de titulos

18 a 20/03/26

provas praticas ou provas de titulos

Data provavel para aplicagao das provas praticas, exclusivamente, para os 21 elou
cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro 22/03/26
Publicacéo de Edital de divulgagao das notas preliminares das provas praticas 25/03/26
Publicacao de Edital de divulgagao das notas homologadas das provas de titulos 25/03/26
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das 26,27 e
provas praticas 30/03/26
Publicacéo de Edital de divulgacdo das notas homologadas das provas praticas 01/04/26
Publicacado de Edital com a Composicao e Qualificacdo da Banca Examinadora

01/04/26
das Provas
Publicagdo de Edital com a Homologa¢ao do Resultado Final, por cargo,
modo de acesso e classificagdo final, exclusivamente, para cargos com 02/04/26

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagdes sobre data, horario e local
das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados de acordo com o

item 1.10 deste Edital.

3.3 A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido
identificados por coleta de impressao digital, no ato da aplicagdo das provas objetivas,
considerando os termos previstos neste Edital, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.
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As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execug¢ao deste Edital serdo
divulgadas até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscrigbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo endereco eletronico fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato
devera procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as
informacgdes solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela
participagcao no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

O Municipio de Santa Barbara do Sul disponibilizara aos candidatos, no prédio das
Secretarias de Agricultura e Industria e Comércio, localizada na Rua Carmelo Araujo Gomes,
n°® 31, bairro Cerutti, no horario de atendimento ao publico, considerando de segunda-feira a
sexta-feira das 07 horas as 13 horas, computador com acesso a internet, durante todo o
periodo de execugao deste Concurso Publico.

As inscrigbes serao submetidas ao sistema da Fundacgao La Salle até as 17 (dezessete) horas
do ultimo dia determinado no Cronograma de Execucéo, item 3.1 deste Edital.

Apods o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e
imprimir um boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua
inscricdo homologada.

Nao sera exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscricdo, apresentagao ou entrega
de copia de qualquer documento comprobatdrio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de
responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e do Pagamento da Taxa de Inscrigao

Do valor das taxas de inscri¢cdes:

a) cargos de nivel escolar fundamental incompleto e completo — R$ 60,00 (sessenta reais);
b) cargos de nivel escolar médio / técnico — R$ 80,00 (oitenta reais);

c) cargos de nivel escolar superior — R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

Nao havera isengao parcial ou total da taxa de inscrigdo, consoante a legislagdo municipal
vigente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera objeto de restituicao, salvo em
caso de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do
boleto bancario, disponivel no ato da inscricao ou por emissao de 22 via do boleto, até o ultimo
dia de pagamento do boleto, considerando o cddigo de barras ou QR Code do Pix, ndo sendo
aceito outra forma de pagamento.

Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa
eletrénico, por meio de cartao de crédito, transferéncia, depdsito em conta corrente, ou por
qualquer outra forma que nao a especificada neste Edital. Cabe ao candidato certificar-se da
efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo por meio de carteiras digitais, como PicPay,
PagSeguro, entre outras, considerando que o nao recebimento da taxa de inscricdo pelo
arrecadador podera implicar na ndo homologagéo da inscri¢do no presente Concurso Publico.
Para fins de inscrigdo no cargo de sua escolha, o candidato devera registrar o seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato podera inscrever-se em até dois cargos previstos neste Edital, desde que as
provas objetivas sejam aplicadas em turnos distintos, nos termos do item 2.1. deste Edital.
No periodo de inscricdao o candidato podera alterar os dados registrados no formulario
eletrénico de inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologacdo do
pagamento do boleto, sendo valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geracao e
pagamento do boleto bancario.

A alteracéo da inscrigdo em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagdo imediata da
inscrigdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento
especial, modo de acesso e participagdo como jurado em juri criminal), tornando invalido para
fins de homologagao qualquer boleto gerado e/ou pago referente a inscrigdo anterior, sendo
necessaria a emissao de novo boleto bancario e realizar o pagamento.
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O nado pagamento da taxa de inscricdo, até a ultima data estipulada, resulta na néao
homologacgéo da inscri¢do.

Em caso de necessidade de alteracdo de dados da inscricdo (cargo, modo de acesso ou
solicitagdo de atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo, emitir
um novo boleto bancario e proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

E vedada qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo, incluindo a opgéo
do cargo, modo de acesso ou solicitagdo de atendimento especial para as provas escritas.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com
a ultima inscrigéo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscricéo,
fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento podera nao ser
objeto de ressarcimento ou consideragcdo de inscrigio homologada, sendo de
responsabilidade do candidato a devida atengéo no procedimento de geracao, conferéncia de
dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologagao e Regulamentagao da Inscricao

As condicbes para homologagao da inscrigado sio:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrébnico de inscricido disponivel no enderecgo
eletronico - fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscrigdo no prazo e forma previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgédo de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no

formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apés ter efetuado o pagamento do boleto

bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia

devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgao pela

participacdao no referido modo de acesso, bem como observar os procedimentos

complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O nao

atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacgéo da inscri¢cao

sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento da inscricdo sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de

inscrigdo, néo sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, requerimento administrativo ou

outra forma que nao seja o preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site da

Fundacao La Salle, nos termos deste Edital.

Nao serao aceitos os pedidos de inscricao nao efetivados por falhas de computadores,

congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes

bancarias validas.

Verificado que o candidato ndo utilizou o seu préprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) no momento da inscrigéo, apds o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao,

a qualquer tempo, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o

candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente a aplicacao das provas, serao

considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato excluido do Concurso

Publico.

Nao é atribuicdo da Fundagéo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos

estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e

compensacao dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se

dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundagédo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados

por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto

emitido. Como prevencao, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto

bancario emitido correspondem ao devido, como o cédigo do banco, o numero do codigo de
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barras que aparece na regido superior do documento deve ser 0 mesmo que aparece na parte
inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

4.7.12 O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento
do Formulario Eletronico de Inscri¢do, € de sua unica e inteira responsabilidade.

4.7.13 Serao publicadas duas listas de inscritos preliminares e homologados, sendo a primeira de
candidatos pelo modo de acesso Universal e a segunda pelo modo de acesso de Pessoa Com
Deficiéncia.

4.7.14 Apos a finalizagdo da inscricdo e da compensacao do pagamento da taxa de inscrigdo, de
modo automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscricdo, na qual constam
todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o
candidato necessite realizar alguma alteragédo/corregdo em sua ficha de inscricdo, devera
realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo
especifico no cronograma de execucio deste Edital.

4.7.15 Os procedimentos de inscricbes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato,
considerando o seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizacio.

4.7.16 O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricbes podera ser realizado
conforme procedimentos contidos neste Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, somente no periodo de recurso
administrativo predeterminado no cronograma de execuc¢ao deste Edital.

4.8 Das Solicitagées Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagao das Provas Escritas

4.8.1 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas
escritas devera acessar a area do candidato e preencher o requerimento, por inscricio
realizada, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
durante o periodo especifico, conforme o cronograma de execucgao deste Edital.

4.8.2 O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a etapa
de provas escritas do Concurso Publico. As condicbes especiais disponiveis para a realizagao
das provas escritas estao descritas no Anexo Il deste Edital.

4.8.3 Os documentos comprobatorios (atestados médicos) das solicitagdes especiais, quando
necessario, deverao ter data de emisséo de até 12 (doze) meses retroativos a data de
publicacdo deste Edital de Abertura, com a assinatura do médico, o numero de registro no
Conselho de Medicina e o codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas
- CID.

484 Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar o site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos
documentos digitalizados, considerando as extensbées JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes.

4.8.5 Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagédo La Salle, o candidato
recebera seu protocolo de envio dos documentos e das solicitagdes especiais, por e-mail,
conforme cadastro realizado no ato da inscrigao.

4.8.6 O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatérios poderao ser
postados até as 23h59min do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execucao deste Edital.

4.8.7 No caso de o candidato alterar a escolha do cargo durante o periodo de inscrigdo, 0 mesmo
devera realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulagdo da
inscricdo anterior, conforme descrito no item 4.6.9 deste Edital, considerando que o
requerimento esta vinculado ao cargo.

4.8.8 Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) em arquivo corrompido;
c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

4.8.9 Os documentos comprobatérios nao serao devolvidos, tendo validade apenas neste Concurso
Publico.
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4.8.10 A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.8.1,
e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao
levar o acompanhante ndo podera realizar as provas objetivas.

4.8.11 Durante o periodo de amamentacido, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da
Fundagao La Salle, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
condicbes deste Edital. Ndo havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

4.8.12 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de
conduta e de seguranca validas para os candidatos.

4.8.13 A solicitagao de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagado da equipe
médica da Fundacdo La Salle para deferimento, considerando a concessdo segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.14 Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os
homens trans, os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se
reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

4.8.15 A anotacdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso
Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverao
apresentar como identificagcao oficial no dia de aplicacdo das provas um dos documentos
previstos no item 6.2.8 deste Edital.

4.8.16 A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial,
conforme item 4.8.1 deste Edital.

4.8.17 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado
no item 4.8.15 deste Edital.

4.8.18 O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala
de prova, durante a leitura das instrucées pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico
contendo a comprovacao de que se faz necessaria a utilizagao da protese de forma continua
e que contenha o CID, assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho
Regional de Medicina. A data de emiss&o do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12
(doze) meses antes da data de publicacdo deste Edital de Abertura. Antes do inicio das
provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em envelope de
seguranga inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

4.8.19 Caso o candidato nao realize o requerimento de Solicitacdo de Condicbes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento
diferenciado para a realizacdo da mesma.

4.8.20 Os recursos tecnoldgicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais,
se constatado durante a realizac&o da prova, serao avaliados e deliberados pela Coordenacéao
do local de provas, como forma de definir outras possibilidades que supram a necessidade do
candidato, considerando a razoabilidade e viabilidade operacional no momento, sem prejuizo
ao candidato, por alegac&o de seu eventual baixo desempenho.

4.8.21 Situacbes operacionais inesperadas no dia de realizacdo das provas serao avaliadas pela
Coordenacdo da Fundacdo La Salle, a qual cabera a deliberacao adequada para a
manutengdo da isonomia, transparéncia, legalidade e seguranga. Os procedimentos
adotados serdo comunicados ao candidato e registrados em ata da sala de provas, nao
cabendo qualquer reclamacgéao posterior.

4.8.22 A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada
mediante a publicagdo de Edital especifico de Resultado Preliminar das Inscri¢des, conforme
o0 cronograma de execugdo deste Edital. Apds a divulgagdo do resultado preliminar das
inscrigdes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para a interposi¢gdo de recurso
administrativo.

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
5.1 Da Validade e Formagao de Cadastro
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Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Santa Barbara do Sul/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico
estarao condicionados a formagao de cadastro de reserva de candidatos.

A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final
publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso
Universal ou de Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso de Pessoa Com Deficiéncia

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VI, do artigo 37, da Constituicao Federal, Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelos Decretos
Federais n° 5.296/2004 e demais atualiza¢des, da Lei Federal n°® 12.764/2012, regulamentada
pelos Decretos Federais n°® 8.368/2014 e n° 9.508/2018 e demais atualizagdes, no art. 1° da
Lei Federal n° 14.126/2021 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768/2023, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e na Lei Federal n® 14.768/2023,
que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva e na Lei
Federal n® 13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo deste Edital, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 2.081/2001, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas, por cargo, que vierem a ser disponibilizadas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico.

Quando a aplicacdo do percentual previsto no subitem anterior resultar em numero
fracionario, o valor devera ser arredondado para a unidade imediatamente superior.

Para os efeitos deste Concurso Publico, deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta
a pessoa condicdes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em relacéo
as demais, tanto para a prestacdo do Concurso Publico, quanto para o exercicio das
atribuicdes do cargo, mas que nao a impossibilite para o exercicio do mesmo.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais para a realizagcao das
provas escritas, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

No ato da inscrigao, através do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera optar
por participar pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar,
com expressa referéncia ao codigo correspondente ao Cédigo Internacional de Doengas —
CID, comprovando-a por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,
sendo entregue tal documentagao através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico,
conforme o cronograma de execugdo deste Edital, mediante o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo
de 10 Megabytes.

Se o candidato com deficiéncia necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas escritas, devera formalizar o pedido por meio da ficha de inscrigdo online, indicando o
tipo de atendimento requerido e seguindo os procedimentos estabelecidos neste Edital.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucgao deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatdrios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.
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A data de emissao do laudo ou atestado médico devera ter sido emitida nos ultimos 24 (vinte

e quatro meses) contados da data de publicagdo deste Edital, exceto no caso das pessoas

candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro

de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem

deficiéncia permanente.

Nos casos de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente ou pessoas

com TEA (Transtorno do Espectro Autista), o documento tera validade por prazo

indeterminado, independentemente da data de emissao, desde que seja legivel e contenha a

caracterizagéo da deficiéncia, a identificagdo do candidato, bem como a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, incluindo suas limitagcdes funcionais e necessidades de adaptacbes, em

conformidade com a Lei Federal n® 13.146/2015.

O laudo ou atestado médico, caracterizador da deficiéncia, devera conter:

a) a data de expedigcao do documento;

b) a assinatura do médico e o numero de registro no Conselho de Medicina;

¢) o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

d) a descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes:

d.1) quanto a comprovacgéao de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricao

dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos, através do exame audiométrico;

d.2) quanto a comprovacao de deficiéncia visual devera constar, claramente, o resultado do

exame de acuidade visual, com e sem a melhor corregcao Optica e sobre a somatoéria da

medida do campo visual em ambos os olhos;

d.3) quanto a deficiéncia fisica devera constar a alteracdo completa ou parcial de um ou

mais segmentos do corpo humano, que comprometa a funco fisica;

d.4) quanto a deficiéncia mental devera constar a alteragdo do funcionamento intelectual

inferior a média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas

(comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, habilidades académicas, seguranca e

saude, lazer e/ou trabalho;

d.5) quanto ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, € necessario apresentar relatério que

descreva o grau de suporte requerido, a reciprocidade social, a qualidade das relagbes

interpessoais, bem como a presenga ou auséncia de estereotipias verbais e motoras,

comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Para fins de homologagcdo das inscricdes, os documentos comprobatorios nao seréao

avaliados em sua esséncia, quanto a particularidade do enquadramento e compatibilidade

com o cargo pleiteado, considerando que as Pessoas Com Deficiéncia serdo submetidas, em

momento oportuno, a pericia por junta médica do municipio. Sendo assim, o candidato sera

homologado no modo de acesso pela entrega do laudo médico, considerando os

procedimentos previstos neste Edital.

Nao sera homologada a inscrigdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de

candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que nao declarar essa condigao, por ocasido da inscricdo, ndo

podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao, concorrendo unicamente

pela classificacdo do acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigéo se

declararam como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacao,

terao seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo

do modo de acesso Universal.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera

submeter-se a avaliagao da junta médica do Municipio de Santa Barbara do Sul, que tera

decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente ou n&o e o grau de

deficiéncia para o exercicio das fungbes do cargo.

A pericia da junta médica ocorrera sem o envolvimento da Fundagéao La Salle.

Caso a avaliagao, prevista no item 5.2.17, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia

e o0 exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos
aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez ou como motivagdo para nao realizagao de suas atribuicbes
legais.

Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em
numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo cargo, considerando a ordem de classificagao do
acesso Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater eliminatério e classificatério, compostas por 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D e E), sendo
apenas uma considerada correta, divididas por disciplinas.

A composigao das provas objetivas € dividida por disciplina, conforme detalhamento abaixo,
para todos os cargos deste Edital:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

A data, o local e horario das provas objetivas serao divulgados através de edital especifico e
consulta individual no site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
apos o término das inscricbes, conforme o cronograma de execucio deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagdo e ingresso na
sala de provas.

O candidato tera o tempo maximo de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos para realizar as
provas objetivas e preencher a grade de resposta.

Apds oinicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma)
hora.

O candidato so6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do
inicio do tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicacado da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por
um dos fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel
para a realizagao da prova.

Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera publicada na internet.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial valido com foto e em perfeito estado de conservacao, por meio fisico ou
eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas
por orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997), bem como carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
documentos digitais, com fotos e assinatura: (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

N&o serao aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 6.2.8 deste
Edital como:

protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versao
impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
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funcionais sem valor de identidade; ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item
6.2.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou exportado através do
préprio aplicativo.

6.2.10 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.2.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.2.11 O documento de identificagdo do candidato devera estar em condi¢des para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteracdo, inviolado e atualizado. A Fundacéo La Salle nido se
responsabiliza pela disponibilidade de internet para fins do candidato acessar o documento
digital em aplicativo proprio.

6.2.12 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo com fotografia e assinatura, inviolados,
e que contenham o numero de registro ou CPF, que permita a identificagdo do candidato.

6.2.13 Apods a identificagdo do candidato por documento digital, para fins de ingresso em sala de
prova, o aparelho celular devera ser desligado e lacrado no envelope de seguranga, para
entrar na sala de provas.

6.2.14 Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacao dos candidatos,
bem como protocolos de solicitagido de documentos.

6.2.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagao especial, que compreendera coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.2.16 Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o nimero de protocolo e o cédigo de
autenticacao eletrdnica, observada a data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antecedentes a data de realizagao das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia
online se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia impressa.

6.2.17 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagéo
La Salle realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificacdo especial podera
ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2.18 Todo candidato que realizou a identificacdo especial, de acordo com os itens 6.2.15 € 6.2.17
deste Edital, devera comprovar sua identidade, através do envio de copia autenticada em
cartério de um documento de identificacdo valido para este certame, para o endereco
eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme periodo especifico no cronograma de
execucao deste Edital.

6.2.19 O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo especial, de acordo com o item
6.2.18 deste Edital, no periodo determinado no cronograma de execucgao deste Edital, ndo
tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

6.2.20 A identificagao especial sera deliberada pela Comissédo do Concurso Publico da Fundagao La
Salle, em momento oportuno. Caso constatado quaisquer irregularidades no procedimento de
validacao da identificacdo especial, o candidato tera sua prova anulada, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.21 O nao comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da
motivagao, acarretara na eliminagéo sumaria do candidato do Concurso Publico.

6.2.22 Nao sera permitida a realizagdo da prova por candidato que n&o tenha sua inscrigdo
homologada.

6.2.23 Nao serado analisados comprovantes de pagamentos da taxa de inscrigdo de candidatos que
nao constem no Edital de Homologacao das inscri¢gdes, no dia de realizagao das provas.

6.2.24 Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apés o
sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico
por desisténcia.

6.2.25 Apds o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera
fechada, ocasido que néo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja
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no interior do preédio, o mesmo sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso
em sala.

6.2.26 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera
admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos, apds o inicio do tempo
de aplicagao das provas.

6.2.27 Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, marca-texto, lapis ou lapiseira durante a
aplicagéo das provas objetivas.

6.2.28 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicacdo da prova, o candidato
devera comunicar ao fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a
devida inspecdo dos remédios, os quais permanecerdao na mesa do fiscal. O uso do
medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na presenga de um fiscal.

6.2.29 Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagdes, carteiras,
equipamentos eletrénicos em geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de
ouvido, radios, relogios, gravadores, armas brancas, celulares, tablets e assemelhados ou
qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em
siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do candidato.

6.2.30 Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato, antes
do ingresso em sala de provas. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais
eletrbnicos deverao ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela Fundagao
La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢cdo podera implicar na
eliminagao do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.31 Por decorréncia dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio
da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou
da parte superior da cabeca, serao direcionados a sala de Coordenacgédo do Concurso, que
procedera com a vistoria necessaria a manutengdo da segurang¢a na aplicacdo das provas,
sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.

6.2.32 Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio que cubra as orelhas, por completo ou parcial,
a exemplo de manta ou cachecol.

6.2.33 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de luva nas maos dos candidatos, durante a
aplicacéo das provas.

6.2.34 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.2.35 Durante a realizacido das provas, a Fundacdo La Salle podera submeter os candidatos ao
sistema de detector de metal a qualquer momento.

6.2.36 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que
comprovem o0 uso de tais equipamentos, sob a possibilidade de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.2.37 A coordenacao do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente
do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida
de segurancga. A revista sera feita por um membro da equipe de Coordenacgéo Local da
Fundacdo La Salle, devendo ser do mesmo sexo do candidato, com a presenga de
testemunha.

6.2.38 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagédo da
prova, o candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

6.2.39 Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.2.29 deste
Edital, durante a realizagdo das provas, o mesmo tera declarada sua imediata eliminagao.

6.2.40 Em caso de eliminagdo do candidato durante a realizagdo das provas, a Coordenagéo da
Fundacgao La Salle procedera ao recolhimento da grade de respostas e da prova, ndo sendo
permitido ao candidato eliminado permanecer com qualquer documento oficial do Concurso,
seja original ou copia.
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6.2.41 Sera de responsabilidade exclusiva da Coordenacao da Fundagao La Salle o preenchimento
do Termo de Infracdo e/ou Apreensao de Provas, no local de aplicacdo das provas,
considerando a eliminagdo do candidato.

6.2.42 Caso o candidato apresente alteragdes fisioldgicas, aguda ou crdnica, durante a aplicagéo
das provas, a exemplo de alteragdes de pressao arterial, aumento da frequéncia cardiaca,
respiratoria e transpiragao, dentre outros, ndo havera consideracoes para fins de alteracéo ou
prorrogacao do tempo de prova.

6.2.43 Em cada sala de provas, serdo convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos pacotes de provas, através da Ata de Sala.

6.2.44 Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberao os cadernos de provas com
0 numero de questdes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer
divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno
de provas.

6.2.45 Caso seja verificada a falha de impressdo ou do quantitativo de cadernos de provas, a
Coordenacao da Fundacgao La Salle procedera com a substituicdo ou complementacao dos
cadernos de provas, conforme disponibilidade.

6.2.46 E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a
leitura optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura
Optica serao computadas como erro.

6.2.47 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar, rasurar ou, de qualquer
modo, danificar a sua grade de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica.

6.2.48 Nao serao substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatengao ou
falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

6.2.49 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢ao obrigatéria
a devolucao da grade de resposta, mesmo que nao preenchida, aos fiscais de sala. Em caso
de negativa, a mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado
sumariamente do Concurso Publico.

6.2.50 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 (dois) ultimos candidatos ainda
presentes em sala deverdo entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e
o termo de encerramento das atividades em sala na Ata da Sala, atestando a conferéncia de
todos os materiais e a lisura da fiscalizacdo. Em caso de recusa de um dos dois ultimos
candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

6.2.51 Os envelopes com as Grades de Respostas dos candidatos presentes e ausentes sdo
lacrados em malotes inviolaveis e codificados numericamente, logo apds o encerramento das
provas, na sala de Coordenacao do local. Tais malotes permanecerdao armazenados na sede
da Fundacido La Salle, em sala-cofre com acesso controlado por fechadura eletronica
biométrica e autenticagao por impressao digital, sob monitoramento continuo por camera.

6.2.52 O procedimento de abertura dos malotes para a leitura das Grades de Respostas é realizado
em Ato Publico, na data e horario previstos no cronograma de execucgao deste Edital, nas
dependéncias da Fundagao La Salle, com registro formal em Ata de Abertura de Lacres.

6.2.53 O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a
assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢cado de rubrica, sob
pena de eliminag&do do candidato.

6.2.54 Nao sera admitido tempo extra de execugado das provas, salvos 0s casos previstos neste
Edital.

6.2.55 Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo
para consumo de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote
transparente. O descumprimento acarretard no recolhimento dos materiais que estejam de
posse do candidato.

6.2.56 Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca,
sendo de responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacido La Salle nao se
responsabiliza pelo acondicionamento de tais objetos.
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6.2.57 Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade
de resposta pessoal do candidato.

6.2.58 A Fundacdo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, no endereco eletrénico
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgagdo das
notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 60
(sessenta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

6.2.59 Apds o prazo determinado no item anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

6.2.60 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacio La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer
ressarcimentos provenientes de alteragcdo do cronograma de execugao deste Edital.

6.2.61 A Fundacao La Salle nao se responsabiliza por pertences pessoais dos candidatos deixados
nos locais de provas, perdidos, extraviados ou por eventuais danos que ocorrerem durante o
processo de realizagao das provas.

6.2.62 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo os casos
previstos neste Edital.

6.2.63 A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar
acompanhantes de candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

6.2.64 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicacado das provas, haver criangas, de acordo com
o estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desacompanhadas
nos arredores dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes seréo
eliminados do concurso publico.

6.2.65 Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas,
na sala de Coordenacao do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizagcao
das provas, em data e turno correspondente.

6.2.66 No caso do candidato n&o solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua
realizagdo, podera requerer por e-mail, através do enderegco eletrénico -
selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja solicitagdo sera atendida apds a realizagdo do
procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as listas
de presencga, conforme descrito no cronograma de execugao deste Edital. Somente serédo
atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apds a realizagéo da prova.

6.2.67 O processo de desidentificacdo de provas nao sera utilizado, considerando que a corre¢ao
das grades de respostas das provas objetivas ocorre por meio de processo eletrbnico de
leitura optica.

6.2.68 Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagcao dos prédios
em que ocorrera a prova.

6.2.69 A Fundacgao La Salle ndo é responsavel pela condicdo de saude do candidato no dia da
realizacao das provas. Em caso de situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado
para atendimento médico ou ao médico de sua confianca, conforme conveniéncia e/ou
disponibilidade de atendimento. No caso da necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo néo
podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.2.70 O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades
previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao e(ou) para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido,
com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

c) portar-se de forma preconceituosa e/ou racista com qualquer pessoa que esteja no
ambiente das provas;
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d) chegar com atraso ou ndao comparecer no local devido para a realizacdo da prova,
conforme previamente informado;

€) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

f) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-
lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo
regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao
deste Edital;

j) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundagéo La Salle, se for o
caso, para confirmacgao da presenca e da identidade quando da realizacao das provas e
(ou) fases;

k) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o
término do tempo destinado a sua realizacao, considerando a determinacao do fiscal;

I) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, quando determinado
pela Coordenacgao do local de provas;

m)realizar registro fotografico, por quaisquer meios, apds ingresso em sala de provas;

n) detectado que o procedimento de sua identificacdo para entrada da sala de provas foi
realizado incorretamente, a qualquer tempo;

o) for verificado, a qualquer tempo, que os dados pessoais de identificagdo se referem a
terceiros, registrados por decorréncia do ato de inscricdo realizada, tais como CPF ou
nome;

p) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova;

q) for verificado que o candidato observa sistematicamente as provas de outros candidatos,
com objetivo de obter informacgdes alheias indevidas;

r) for surpreendido portando anotagbes, aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrOnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio
de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotografica etc.

Das Provas Praticas

Esta etapa de provas praticas tera carater eliminatério e classificatério, com avaliagdo
individual por candidato, exclusivamente, para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador
de Maquinas Pesadas e Pedreiro.

Serao convocados para as provas praticas os candidatos classificados aprovados na etapa
de provas objetivas, considerando a aplicagao dos critérios de desempate deste Edital, na

uantidade abaixo relacionada por cargo, observada a ordem de classificagao:
Carao Total de Convocados Convocados
9 Convocados Acesso Universal Acesso PCD
Eletricista 10 09 01
Motorista 25 22 03
Operador de Maquinas 15 13 02
Pesadas
Pedreiro 10 09 01

As provas praticas consistem na avaliagcdo sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos,
competéncias e habilidades dos candidatos em relagao as fung¢des inerentes ao cargo.

Em caso de néo ter candidatos aprovados no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD), conforme reserva estabelecida, serdo convocados os demais candidatos aprovados
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pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificagdo, considerando a

aplicacao dos critérios de desempate.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverao estar no local de

realizacdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o

inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente

da motivagcao da auséncia ou nao puder realiza-la por ndo portar documento de identificagdo

e/ou habilitagdo necessaria sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado
fechado);

b) apresentar documento de identificagao, com foto, nos termos do subitem 6.2.8 deste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitacao CNH, no modelo fisico ou digital (em
aplicativo préprio), conforme categoria de habilitagdo exigida nos requisitos dos cargos
especificos, dentro do prazo de validade, quando exigido pelo cargo.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do

cargo nao realizardo a prova de direcado veicular e serdo eliminados do Concurso Publico,

com resultado de reprovado.

Nao serdo aceitos, para fins de realizacao das provas praticas que exijam Carteira Nacional

de Habilitacdo (CNH), coépias autenticadas, protocolos de documentos ou registros de

ocorréncia por perda e/ou furto.

O local, o horario, descricdo dos veiculos e demais informacbes complementares serao

publicadas no Edital de Convocacao para Prova Pratica, conforme previsto no Cronograma

de Execucao deste Edital.

As condicbes estruturais do local de chegada, espera e realizagado das provas, bem como as

condicbes climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis na data de realizagdo, ou ainda,

atrasos decorrentes da prépria organizagdo das atividades n&o servirdo de motivos para

tratamentos diferenciados, mudancga de horario ou de dia para a realizagdo de nova prova.

Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas que impossibilitem o candidato de submeter-

se as atividades ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,

nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentagao e agasalho por nao haver

previsdo de horario para o término da prova pratica.

Os candidatos serado conduzidos ao local de realizagdo de prova pelos fiscais das provas,

onde receberao as instrucdes e indicacdo de onde serao desenvolvidos os trabalhos.

Somente o proprio candidato podera deliberar por realizar e prosseguir nas atividades

propostas no dia da prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das

atividades estabelecidas no dia de prova.

Consideragdes sobre o funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados

durante a prova devem ser feitas no ato de sua realizacao.

O processo de aplicagao das provas praticas podera ser filmado, a critério da Fundacéao La

Salle, para modo de verificacao e deliberacao, exclusivamente, da Banca Examinadora. Os

videos nao serao disponibilizados aos candidatos.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica

As provas de titulos referentes a formagdo académica de pds-graduacao tém carater
exclusivamente classificatorio e destinam-se apenas aos cargos de Professores e Procurador
Juridico, conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital. A pontuacdo maxima sera de 10
(dez) pontos, condicionada a entrega da documentacgao pelos candidatos aprovados na etapa
de provas objetivas.

Somente serdo aceitos titulos de cursos de pds-graduagéo concluidos e nas categorias de
Especializagdo ou MBA (Lato Sensu), Mestrado (Stricto Sensu) e Doutorado (Stricto Sensu),
vinculados diretamente a area do cargo pleiteado e que néo seja o requisito de provimento do
mesmo, conforme Anexo | deste Edital.
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O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

Os documentos comprobatérios dos titulos (diploma, certificado, declaracdo ou atestado)

devem estar devidamente assinados, em folha timbrada, contendo os dados e informacoes

pertinentes para sua avaliagdo, enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente

do nome que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de

alteragao de nome (Certidao de Casamento ou de Divoércio ou de inser¢cao de nome).

N&o serao considerados, para efeito de avaliagdo, documentos gerados por via eletrénica que

nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo ou com assinatura

digital que ndo contenham cédigo de autenticidade eletrénica.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Para fins de comprovagao da titulacdo de formacido académica, nas categorias de pos-

graduacéo, serdo considerados os seguintes documentos:

a) Doutorado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaragcao de conclusao
de curso de Doutorado, expedido por Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Mestrado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaracao de conclusao
de curso de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.

c) Especializagao ou MBA (Lato Sensu): diploma ou certificado de concluséo de curso de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certiddo/declaragao de conclusao de
curso de pos-graduacao em nivel de especializagao, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhada de Histérico Escolar do
candidato.

A entrega dos documentos da titulagdo de formagdo académica devera ser realizada

considerando os seguintes procedimentos:

a) acessar o) site da Fundacéao La Salle, através do link
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo
especifico, conforme o cronograma de execugao deste Edital, para preenchimento do
formulario online de envio dos titulos e realizar o upload dos documentos digitalizados
para fins de avaliagdo da Banca Examinadora;

b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez)
Megabytes, considerando as extensdes JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apos o preenchimento do formulario online de envio dos titulos, o candidato recebera,
automaticamente, em seu endereco eletrénico de e-mail, conforme cadastro realizado no
ato da inscricao deste certame, o protocolo de envio dos documentos;

d) o candidato podera, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de
execucao deste Edital, realizar supressao ou acréscimos de documentos, sendo valido o
registro dos dados no encerramento do prazo de envio.

6.4.10 O envio dos documentos comprobatorios das provas de titulos podera ser realizado até as 17

(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execucao deste Edital.

6.4.11 Serao desconsiderados os documentos comprobatoérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;
b) em arquivo corrompido;
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¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital;
d) documento sem o cédigo de autenticidade eletrénica, quando emitido pela internet ou que
o cédigo de autenticidade ndo valide as informacdes constantes no documento.

6.4.12 A relagcdo dos documentos registrados no preenchimento do formulario online de envio dos
titulos é de inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentacdo dos
comprovantes listados, através do upload dos respectivos documentos.

6.4.13 Para fins de avaliacdo, somente serdao considerados os documentos enviados pelo ultimo
protocolo de entrega, através do formulario online no site da Fundagéo La Salle.

6.4.14 Documentos enviados em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serédo
desconsiderados para fins de avaliagdo da Banca Examinadora.

6.4.15 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasido dos recursos administrativos, poderdo ser entregues somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou declaragées ja entregues.

6.4.16 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

6.4.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.4.18 A nao entrega, no prazo devido, da documentagcdo comprobatéria dos titulos acarretara em
nota zero na prova de titulos de formacao académica.

6.4.19 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

7. DA AVALIAGCAO E DA APROVAGAO NAS PROVAS SELETIVAS

71 Das Provas Objetivas

7.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e
processamento eletrébnico dos dados, sem intervengdo humana para fins de ajustes ou
consideracdes manuais.

7.1.2 As provas obijetivas serdao avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 30
(trinta) questdes de multipla escolha.

7.1.3 Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E),
mas apenas uma resposta correta.

7.1.4 Questao sem marcagao de alternativa, com marcacido dupla ou rasura de alternativa por
questao, bem como por marcacido em desacordo com as orientacbes para preenchimento
sera considerada resposta errada.

7.1.5 As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, considerando o nivel escolar do cargo,
conforme descrito abaixo, para todos os cargos:

Disciplinas Carater N° de Peso por | Pontuagao | Pontuagao
Questoées | Questao Minima Maxima
Conhecimentos Eliminatorio e 10 4,00 20,00 40,00
Especificos Classificatorio pontos pontos pontos
Lingua Portuguesa EIimingtério e 10 3,00 6,00 30,00
Classificatorio pontos pontos pontos
Legislagao EIimingtério e 10 3,00 6,00 30,00
Classificatorio pontos pontos pontos
Total 30 p::& .

7.1.6 As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado
como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatorio,
para todos os cargos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das provas objetivas por
disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que nao alcangar esse desempenho
minimo de nota e/ou classificagcdo minima para a etapa de provas praticas, sera excluido do
Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.
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Os conteudos programaticos séo partes integrantes deste Edital, conforme Anexo lll.

Das Provas Praticas

A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério, com pontuacdo maxima de 50
(cinquenta) pontos, exclusivamente, para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de
Maquinas Pesadas e Pedreiro, com aplicacao individual por candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execugéo da prova pratica, como
forma de obter aprovacdo nesta etapa. O candidato que ndo obtiver a nota minima sera
eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de reprovado.

A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidao, destreza e desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, considerando normas técnicas, seguranga e economicidade do
equipamento.

O candidato que nao executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado
para cada etapa da avaliacdo sera eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do
resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagao da prova pratica
em local reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagao, sem
comunicar-se com os demais candidatos.

Para o cargo de Eletricista a prova pratica consistira na demonstracdo pratica dos
conhecimentos quanto aos conceitos basicos de uma instalagao elétrica de um circuito de
iluminagao com protecao, a partir de um quadro de distribuicdo, sobre uma bancada.

O candidato deve realizar as ligagdes considerando um circuito de iluminagdo com a carga de
200 W alimentado a partir do quadro de distribuicdo e constituido por uma fase e neutro, com
a respectiva protecao, respeitando os cédigos de cores para cada fungao.

Serao disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacdo da prova,
considerando o respectivo gabarito da tarefa.

7.2.10 A prova prética tera duracao de 30 (trinta) minutos.
7.2.11 Os procedimentos e critérios de avaliacdo serdo os seguintes:

PONTUAGAO - EXECUGAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO NAO

EXECUTOU REGULAR BOM OTIMO

Seguranga e Normas (NR-10):
Procedimentos de Seguranca e uso
correto do equipamento de protegao
individual (EPIs)

0 2,5 pontos 4 pontos 05 pontos

Leitura e Interpretagao do projeto:
compreensao do diagrama elétrico,
selecdo dos materiais e planejamento
da execugao

0 7,5 pontos 12 pontos 15 pontos

Qualidade da Instalagio dos
Componentes do Circuito:
montagem e conexdes adequadas e 0 7,5 pontos 12 pontos 15 pontos
fixagdo dos componentes
corretamente

Testes e Conformidade Técnica
(NBR 5410):

Funcionamento do circuito elétrico,
dispositivos de protecdo e aterramento

0 7,5 pontos 12 pontos 15 pontos

7.2.12 O candidato sera eliminado da prova pratica, com atribuicado de nota 0 (zero) caso cometa

uma das infragdes descritas abaixo:

a) nao conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;
b) montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;

¢) nao concluir a tarefa no tempo maximo determinado.
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Para o cargo de Motorista a prova pratica de diregdo veicular consistira na conducao de
veiculo pesado e sera composta de verificagdo de itens de seguranga, avaliagdo da habilidade
na conducgdo dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na via publica), em
consonancia com as normas do Cadigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da habilidade no
estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagdo da
completa execucgao do percurso estipulado, conforme segue:

Etapa 1 — Da Baliza — realizar baliza com veiculo pesado, de acordo com a legislacdo de
transito vigente, em local predeterminado, com valoragdo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos.
O tempo maximo para a realizagdo da etapa da baliza sera de 05 (cinco) minutos. A
delimitagdo da vaga da baliza observara o comprimento total do veiculo, acrescido de mais
40% (quarenta por cento). O tempo sera contado da partida de ignicdo e encerra-se com a
sinalizacdo do candidato que concluiu a devida etapa da prova pratica. Sera atribuida nota
zero nesta etapa, ao candidato que cometer qualquer infracao relacionada abaixo:

a) nao fazer uso do cinto de seguranca;

b) movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta;

c¢) tocar os delimitadores de balizas;

d) subir cordao de calgada;

e) demonstrar inaptiddo ao conduzir o veiculo;

f) causar acidente durante a execugéo do exame;

g) tempo superior ao estabelecido para realizar a baliza (05 cinco minutos).

Todo candidato inicia esta etapa da prova pratica da baliza com 25 (vinte e cinco) pontos,
sendo descontados 5 (cinco) pontos por infragdo de transito registrada no ato de realizagéo
da prova, até o limite de 5 (cinco) infragbes, ocasidao em que o candidato tera nota zero nesta
etapa. Por exemplo, serao consideradas infragdes, passiveis de desconto de 5 (cinco) pontos,
por infragdo, o que segue relacionado abaixo:

a) nao sinalizar com antecedéncia a manobra de entrada e saida da baliza;

b) ndo fazer as marchas, adequadamente, no tempo certo;

¢) estacionar a mais de 50cm do meio fio;

d) conduta inadequada ao dirigir e manobrar em vias publicas;

e) interromper o funcionamento do veiculo;

f) outras infragdes, conforme o Cdodigo de Transito Brasileiro.

Etapa 2 — Do Circuito de Rua — dirigir o veiculo pesado, em circuito de rua, em consonancia
com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, com valoragdo maxima de 25 (vinte e cinco)
pontos. Sera atribuida nota zero nesta etapa, ao candidato que cometer qualquer infracdo
relacionada abaixo:

a) nao fazer uso do cinto de seguranga;

b) movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta;

c) desobedecer a sinalizagdo semaférica ou de parada obrigatéria;

d) subir corddo de calg¢ada;

e) exceder a velocidade da via;

f) demonstrar inaptiddo ao conduzir o veiculo;

g) causar acidente durante a execugéo do exame.

Todo candidato inicia a prova pratica com 25 (vinte e cinco) pontos nesta etapa, sendo
descontados 5 (cinco) pontos por infragéo de transito registrada no ato de realizagao da prova
pratica, até o limite de 5 (cinco) infragbes, ocasiao em que o candidato tera nota zero nesta
etapa da prova pratica. Por exemplo, serdo consideradas infracoes, passiveis de desconto de
5 (cinco) pontos, por infragao, o que segue relacionado abaixo:

a) nao observar a sinalizagao da via;

b) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

c) erro de posicionamento na via ao realizar conversoes;

d) conduzir o veiculo usando somente uma das maos no volante;

e) interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razéo, no decorrer da prova;

f) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

g) desengrenar o veiculo nos declives;
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h) outras infragdes, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro.

Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas a prova consistira na condugéo e operagéo
de retroescavadeira, sendo composta de verificagdo de itens de seguranga, avaliacao da
conducao do equipamento, em consonancia com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro,
bem como avaliacdo da correta e completa execugao das tarefas estipuladas, conforme
segue:

a) 25 (vinte e cinco) pontos — Carregar Caminhdo com 03m3® (trés metros cubicos
aproximadamente) de material sélido, com retroescavadeira, considerando o tempo maximo
de 08 (oito) minutos. O tempo da prova tem inicio pela partida de ignigdo do veiculo e encerra-
se com a sinalizagcao do avaliador que determinara a conclusao da etapa da prova pratica ou
pelo tempo esgotado. Nesta etapa o candidato podera obter de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos, de acordo com os parametros relacionados abaixo:

PONTUAGAO - EXECUGAO

CRITERIOS DE AVALIACAO
NAO REGULAR BOM OTIMO

Procedimentos de partida (transmissao, posigao 0
da concha, freios e rotagdo do motor)
Aproveitamento dos dispositivos de controle

2,5 pontos | 4 pontos | 5 pontos

(alavancas de comando de transmisséo, 0 05 pontos | 8 pontos | 10 pontos
hidraulico e reverséo)
Habilidade e dominio ao comando do 0 05 pontos | 8 pontos | 10 pontos

equipamento (escavacgao, transporte, descarga)
25 (vinte e cinco) pontos — Cavar uma Vala: de 03 metros de comprimento e 01 metro de
profundidade, aproximadamente, utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira,
considerando o tempo maximo de 08 (oito) minutos. O tempo da prova tem inicio pela partida
de ignicdo do veiculo e encerra-se com a sinalizagdo do avaliador que determinara a
conclusao da etapa da prova pratica ou pelo tempo esgotado. Nesta etapa o candidato podera
obter de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, de acordo com os parametros relacionados
abaixo:

PONTUAGAO - EXECUGAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO

NAO A
EXECUTOU REGULAR BOM OTIMO
Identificar 3 (trés) itens de
verificagdo/manutengdo diaria da maquina 0 2,5 pontos | 4 pontos | 5 pontos

retroescavadeira

Aproveitamento dos dispositivos de controle
(alavancas de comando de transmissao,
hidraulico e reversao, posigdao da maquina no 0 2,5 pontos | 4 pontos | 5 pontos
local indicado e da concha, cambio neutro,
aceleracdo mediana)

Habilidade e dominio ao comando do

equipamento (escavacdo, descarga, cambio, 0 2.5 pontos | 4 pontos | 5 pontos
estabilizagao, rotacdo do motor, travamento da ’

lanca)

Qualidade da vala (alinhamento com a 10
marcagédo, comprimento, profundidade, borda 0 5 pontos 8 pontos

integra e fundo nivelado) pontos

7.2.19 Para o cargo de Pedreiro a prova pratica consistira de:

a) O candidato devera proceder com o alinhamento e levantamento de duas paredes de tijolos
amarradas entre si, em forma de “L” em 90° (noventa graus), ou seja, em angulo reto. O final
de cada parede deve ser em forma de “escada”. Ao final as duas paredes devem ter tamanhos
proporcionais. O candidato devera empregar 30 (trinta) tijolos. O candidato recebera um
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terreno previamente aplainado, mas qualquer irregularidade ainda existente no terreno deve
ser corrigida com enxada pelo préprio candidato, sendo o candidato o unico responsavel pelo
resultado do seu trabalho. Nao sera necessario escavar valas, nem construir vigas, pilares ou
cintas. Cada parede tera a altura de cinco tijolos. O candidato tera o tempo maximo de 25
(vinte e cinco) minutos para realizar a sua prova;

b) Ferramentas e matérias que serao colocadas a disposi¢cao do candidato para a realizacéo
da prova pratica: Colher de pedreiro; Linha de pedreiro; Balde de pedreiro; Nivel de bolha;
Prumo de face; Enxada; Desempenadeira de madeira; Desempenadeira dentada; Trena 2m;
Lapis de pedreiro; Cimento; Areia; Argamassa; e Tijolos macicos.

Os procedimentos e critérios de avaliagdo serdo os seguintes:

PONTUAGAO - EXECUGCAO
CRITERIOS DE AVALIAGAO NAO .

EXECUTOU REGULAR BOM OTIMO
Assentamento de tijolos 0 2,5 pontos 4 pontos 5 pontos
Nivelamento e aIm_hamento da 0 2.5 pontos 4 pontos 5 pontos
parede de alvenaria
Marcacao d? esquadro No piso 0 2,5 pontos 4 pontos 5 pontos
para elevagao de alvenaria
Nivelamento dos tijolos 0 2,5 pontos 4 pontos 5 pontos
Uniformidade das juntas de 0 2.5 pontos 4 pontos 5 pontos
argamassa de assentamento
Uniformidade da alvenaria 0 2,5 pontos 4 pontos 5 pontos
Amarragao dos tijolos 0 2,5 pontos 4 pontos 5 pontos
Corte do tijolo 0 2,5 pontos 4 pontos 5 pontos
Organizacéo e limpeza do local
de trabalho 0 2,5 pontos 4 pontos 5 pontos
Uso apropriado das ferramentas e
equipamento de prevengao 0 2,5 pontos 4 pontos 5 pontos
individual - EPI

A lista dos candidatos convocados para as provas praticas, dia, horario, local de aplicacéo, os
procedimentos de execucao e avaliagdo, bem como os equipamentos/instrumentos, com
marca, ano/modelo dos veiculos a serem utilizados serdo publicados, através de Edital
Informativo  especifico, através dos sites fundacaolasalle.org.br/concursos e
santabarbaradosul.rs.gov.br, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

No dia da realizacido das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ficha
de avaliacido individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na
presenca da comissao de provas.

Sera eliminado da prova pratica, com atribuicdo de nota zero, o candidato que demonstrar
inaptidao na condugao e dominio do veiculo e/ou realizar a etapa da prova pratica, de modo
que comprometa sua idoneidade e/ou a preservacado do bem publico.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de reprovado
o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a
realizagao da prova em local diferente do designado;

b) langar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou
demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido
a mesma;

€) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presencga ou Ficha de Avaliagao;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar
continuidade a execugao da prova;
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h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de
conservacao, para fins de identificacao;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagcao CNH, conforme categoria de habilitacdo
exigida nos requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢do dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou nao
obter a nota minima para fins de aprovagao;

[) descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.

Das Provas de Titulos

As provas de titulos de formacdo académica tém carater classificatorio, com pontuacio
maxima na avaliacido dos titulos de 10 (dez) pontos, vinculados diretamente a area do cargo
pleiteado, desde que nao seja o requisito para fins de ingresso no cargo, conforme Anexo |
deste Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos de formagao académica que serao aceitos
€ a respectiva pontuacao atribuida:

Categoria dos Titulos Pontuagao por Titulo N°I.d\§e'li'tlilgos
Doutorado (Stricto Sensu) 4,00 pontos 1
Mestrado (Stricto Sensu) 3,00 pontos 1
Especializagdo ou MBA (Lato Sensu) 1,50 pontos 2

A pontuagdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do

candidato possuir comprovacgéao superior de titulagio.

Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, nao sendo aceitos cursos inconclusos.

Motivacao para nao valoragao dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricao do candidato, sem apresentacado de documento
comprobatorio de troca de nome por motivagéao legal;

b) data de concluséo do curso posterior a data de publicacdo deste Edital de Abertura;

c¢) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem tradugéo quando realizado no exterior;

€) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) documento sem o cédigo de autenticidade eletrbnica, quando emitido pela internet ou que
o codigo de autenticidade nao valide as informagbes constantes no documento;

g) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

h) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizacéo dos dados;

i) documentos fora dos termos descritos neste Edital;

j) titulo sem validagéo dos 6rgéos competentes;

k) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formag¢ao académica; (Lato
Sensu 360h)

I) com informagdes insuficientes para avaliagao da Banca Examinadora;

m)sem o histdrico escolar do curso, quando for o caso;

n) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundagéo La Salle;

p) O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagéo recebera nota
“zero” nas provas de titulos.

DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste
Concurso Publico, cujo calculo estara condicionado a natureza das provas aplicadas ao cargo,
conforme descrito no item 2.1 deste Edital.
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Para os cargos com somente provas objetivas, a nota final compreendera a soma das notas

das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem) pontos.

Para os cargos com provas objetivas e provas praticas (Eletricista, Motorista, Operador de

Maquinas Pesadas e Pedreiro), os candidatos poderao atingir o maximo de 150 (cento e

cinquenta) pontos na nota final, considerando a soma das notas das provas objetivas e das

provas de praticas.

Para os cargos com provas objetivas e provas de titulos (Professores e Procurador Juridico),

os candidatos poderdo atingir o maximo de 110 (cento e dez) pontos na nota final,

considerando a soma das notas das provas objetivas e das provas de titulos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas seletivas de

carater eliminatério para todos os cargos e a classificagdo minima, exclusivamente, para os

cargos com provas praticas. O candidato que n&o obtiver tal desempenho minimo, seja pela
nota ou classificagao das provas seletivas, tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificacdo do cargo serao utilizados os critérios de desempate abaixo

relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de aplicacao das provas objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, comprovar ter exercido a fungéo de jurado criminal (de acordo com

a Lei Federal n° 11.689/2008, art. 440);

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova objetiva de Legislagao;

f) em SEXTO lugar, maior nota na prova pratica, se aplicavel ao cargo;

g) em SETIMO lugar, maior nota na prova de titulos, se aplicavel ao cargo;

h) em OITAVO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

i) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a fungdo de jurado em juri criminal, no periodo

compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das

inscricdes do presente Concurso Publico, devera apresentar cépia autenticada da declaragao
e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario, a ser entregue através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o upload dos

documentos digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o

tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final,

consoante ao item anterior.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execucgéao deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatdrios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital;

d) documento nao autenticado ou que nao tenham cédigo de autenticidade eletrénica, quando

emitido pela internet.

Apbs o preenchimento do requerimento online o candidato recebera um protocolo de envio

dos documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricao no Concurso Publico.

A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera

devolvida.

O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricdes podera ser interposto

conforme os procedimentos previstos neste Edital, exclusivamente durante o periodo de

recursos estabelecido no cronograma de execugao.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE OS RESULTADOS PRELIMINARES DAS
INSCRICOES, GABARITOS E NOTAS DAS PROVAS.
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A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato
devidamente inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgacao de
resultados preliminares para a qual realiza o recurso administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias uteis,
conforme o cronograma de execugao previsto neste Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera
desconsiderado para fins de analise.

Apds o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao
ratificados e homologados, ndo cabendo mais interposicéo de recurso administrativo de modo
intempestivo.

Nao serdo considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada
ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas,
sendo os fundamentos da decis&o publicados por Edital especifico, conforme cronograma de
execucao deste Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera
considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera
considerada como correta apenas para o cargo em questao.

O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos ou
constatagcéo de erro material pela Fundagao La Salle, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, ainda que este possa ter sido retificado, com a devida
fundamentacao.

Por deliberacado da Fundagéao La Salle, verificada irregularidade que determine a alteragédo do
gabarito oficial apds a sua publicacao, sera publicada uma retificacdo do gabarito oficial, com
fundamentacao para a alteragao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacéo de forma clara e concisa,
devidamente fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes
inconsistentes, de cunho administrativo, extemporidneas ou em desacordo com as
especificagdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questbes que apresentarem no corpo da fundamentacao
argumentacao sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serao desconsiderados
para fins de analise.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serao considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundacgao La Salle, através do
site  https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos
estipulados neste Edital. O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise,
sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificacao no teor dos fundamentos, sob pena
do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

A Fundacdo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente da interposi¢ao de recurso, considerando a evidéncia de erro material na
digitacao dos gabaritos, de equivoco na formulagao de questdes ou de suas fundamentagdes.
A disponibilizacao de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliacao,
grade de respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerao por até
30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos
documentos digitais, independente das alegacdes do candidato, no ambito administrativo.
Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer
alteragdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a
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desclassificagado do candidato que nao obtiver o grau minimo para aprovacao, seja pela nota
ou por classificagao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serao
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja
entregues.

Nao sera aceita revisao de recurso interposto, recurso do recurso ou de recurso sobre o
gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui ultima insténcia para o recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberido recursos
adicionais.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO EM CARGO

O Municipio de Santa Barbara do Sul/RS reserva-se o direito de nomear os candidatos
aprovados no Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as
respectivas ordens de classificacdo dos aprovados e forma de acesso, Universal ou por
acesso de Pessoa Com Deficiéncia, por cargo.

A aprovagdo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas
apenas a sua expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de
classificagéo, ressalvadas as vagas disponiveis no Edital.

A nomeacao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer
dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a
nomeacao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado os
seus dados junto a Fundacao La Salle até a data de publicagdo do Edital de Homologacao do
Resultado Final e, apés essa data, junto ao Municipio de Santa Barbara do Sul/RS, através
de protocolo na Prefeitura Municipal.

A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de
Portaria, publicada no site do municipio - santabarbaradosul.rs.gov.br, e, paralelamente, sera
feita comunicacao ao candidato por telefone (ligagao telefénica ou mensagem via aplicativo
WhatsApp) ou e-mail e/ou via postal(AR), conforme dados informados na ficha de inscri¢gao
ou posteriormente atualizados junto ao municipio.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco
junto a administracdo publica, encaminhando as informagbes via e-mail para
pessoal@santabarbaradosul.rs.gov.br ou ainda, mediante a abertura de processo a ser aberto
junto ao Protocolo Municipal, localizada Av. Eduardo de Brito, Largo lidefonso Gomes Moreira,
101, Bairro Cerutti, no horario de atendimento ao publico, considerando de segunda-feira a
sexta-feira das 07 horas as 13 horas, nao se responsabilizando o Municipio de Santa Barbara
do Sul por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco n&o atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiro.

O candidato nomeado por portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Santa
Barbara do Sul/RS para tomar posse, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da
publicacdo do mesmo, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogagao
da portaria de nomeacgao, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata nomeacao
do candidato subsequentemente classificado. A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias
contados da data de publicacdo do ato de nomeagao.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado
na convocagao, se nao tiver interesse na vaga que tem direito, podera, no mesmo prazo
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solicitar o seu remanejamento, por escrito, para o final da lista de classificagdo ou estara
excluido do Concurso Publico definitivamente.

10.9 A reincidéncia na recusa ao ingresso no quadro funcional municipal implicara imediata
eliminagao do quadro de classificados do Concurso Publico, com concomitante perda de todos
os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

10.10 O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e
demais documentos necessarios e as seguintes condic¢oes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e gozar de boa saude fisica e mental,
comprovada mediante exame médico;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao
Federal, bem como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal;

C) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pelo acesso de Pessoa Com Deficiéncia as exigéncias
da legislagdo municipal,

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigco Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
g) dados da conta corrente ou salario do Banco Banrisul;

h) todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores deverdo se submeter ao Exame
médico Admissional, realizado por médico do trabalho e entrega do ASO - atestado de saude
ocupacional, com avaliacao clinica de aptidao de saude fisica e mental para o trabalho, com
parecer considerado Apto. A critério da administracdo, poderdo ser solicitados exames
médicos complementares necessarios para comprovar a aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo, de acordo com as atividades e riscos inerentes a fungdo. A nao
apresentacado dos exames solicitados ou a inaptiddo médica acarretara na eliminacdo do
candidato;

i) as custas das despesas decorrentes do ASO e dos exames médicos complementares
solicitados para ingresso serao custeados pelo candidato;

j) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo publico a que concorre,
mediante apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicado de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

k) o registro profissional em érgao/classe/entidade reguladora da profissdo, quando a lei
assim o exigir;

l) carteira de trabalho CTPS (fisica ou digital) com todos os vinculos empregaticios ou extrato
do CNIS junto com o numero do CPF do cbnjuge;

m)certiddo de nascimento ou, se for o casado, certiddo de casamento com o numero de CPF
do cbnjuge;

n) certiddo de nascimento dos filhos com CPF;

0) certidao de quitagao eleitoral;

p) folha Corrida Judicial (emitida pela internet ou solicitada no Férum);

q) certidao judicial de crimes eleitorais (emitida pela internet);

r) comprovar enderego em nome do aprovado ou em forma de declaragdo do proprietario do
imovel (cépia de conta de luz/agualtelefone/IPTU ou declaragdo com reconhecimento de firma
em cartério ou assinar digitalmente pelo gov.br)

s) para os cargos de Agente Comunitario de Saude, apresentar na data da posse dois
comprovantes de endere¢o: um com a data de publicagdo do Edital de Abertura e um com a
data da posse do candidato;

t) o ingresso do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungbes publicas,
abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo
vedada também a percep¢ao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao;
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u) declarar bens (se possui ou ndo), com reconhecimento de firma em cartério ou assinar
digitalmente pelo gov.br;

v) declarar ndo ser aposentado por invalidez, aposentadoria especial ou IMPAS;

w) apresentar documentagao exigida no ato da posse ou admissao.

No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaga no ato da posse, mesmo tendo sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagao
municipal. As atribuicdes dos candidatos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste
Edital, complementadas pela lei de criacdo dos cargos, que deverdo ser integralmente
cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério do Municipio de Santa Barbara do Sul/RS.

O candidato apresentar-se-a para posse as suas expensas, sem compromisso do Municipio
de Santa Barbara do Sul/RS em relacao a sua moradia, a qualquer tempo.

DISPOSIGOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado através dos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e santabarbaradosul.rs.gov.br.

As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes da sua realizacao.
Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacbes posteriores seguirdo
conforme horario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos,
oportunidade na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposicoes e instrugbes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou
Avisos oficiais divulgados pela Fundagao La Salle nos sites fundacaolasalle.org.br/concursos
e santabarbaradosul.rs.gov.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacéo, constituirdo
normas que passarado a integrar este Edital.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serao considerados como justificava para eventuais falhas no envio de quaisquer
documentos relativos as etapas do Concurso Publico.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacgéo ao presente Edital durante o periodo
estabelecido no cronograma de execug¢do. A impugnagao devera ser realizada através do
endereco eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente
fundamentada, com argumentacgéo légica e embasamento legal, para fins de resposta. As
impugnacgdes serao respondidas ao e-mail informado, na data determinada no cronograma de
execucao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata. A inexatidao das informagdes, irregularidades dos documentos, ou nao
comprovagao dos mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Santa Barbara do Sul, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscricao.

O Municipio de Santa Barbara do Sul e a Fundagao La Salle ndo se responsabilizarao por
quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

As disposicdes legais previstas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos
publicados, no que competir. A Fundagdo La Salle declara que o tratamento dos dados
pessoais dos candidatos tem por objetivo a execuc¢ao do certame de modo a garantir a lisura
e prevencao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Santa Barbara do
Sul, a quem os dados serao repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados
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(nome e numero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados
na internet, através de Editais ou Avisos especificos para o fim.

11.12 Nao sera dado, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

11.13 Deacordo com a necessidade, o Municipio de Santa Barbara do Sul podera realizar Concurso
Publico para o cargo publico na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a
prioridade de convocagéo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do
prazo de validade do mesmo. O Municipio de Santa Barbara do Sul podera realizar novo
Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a
listagem de habilitados.

11.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacéo La
Salle, podendo ad referendum consultar o Municipio de Santa Barbara do Sul.

Santa Barbara do Sul/RS, 25 de novembro de 2025.

Leandro Caraffini Veneral
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E CONDIGOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em
jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem
assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Cargo: ELETRICISTA

Requisitos para Provimento:
Educacgao Basica - Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuigoes:

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicido, caixa
de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar
a parte geral da instalacido elétrica. Efetua a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacao,
para completar o servigo de instalagao. Promove a instalacéo, reparo ou substituicdo de tomadas,
fios, lAmpadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras
elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de
consumo de energia. Realiza a manutencgéao e instalagao de ornamentos de ruas, festas, desfiles
e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de
som, para obter os efeitos desejados. Executa a manutencao preventiva e corretiva de maquinas
e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento. Supervisiona as tarefas executadas.

Cargo: MERENDEIRA

Requisitos para Provimento:
Idade minima de 18 (dezoito) anos; Ensino Fundamental incompleto.

Atribuicoes:

Realizar os procedimentos de abertura e fechamento da area de trabalho; manusear alimentos e
bebidas, observando adequada higiene pessoal, bem como as praticas corretas de manejo de
alimentos; zelar pela limpeza e organizagédo da cozinha; cuidando da higienizagdo, manutengao
e organizacdo do material sob sua responsabilidade; receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentagao escolar; controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacao
escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; pré-
preparar e preparar as refeicbes destinadas aos alunos; distribuir as refeigdes aos alunos no
horario indicado pela dire¢cao da escola; prevenir a contaminacado dos alimentos; manter asseio
pessoal, apresentando-se com uniformes compativeis a atividade, conservados e limpos; os
uniformes devem ser trocados, no minimo, diariamente e usados exclusivamente nas
dependéncias internas do estabelecimento; as roupas e o0s objetos pessoais devem ser
guardados em local especifico e reservado para esse fim; lavar cuidadosamente as maos ao
chegar ao trabalho, antes e ap6s manipular alimentos, apds qualquer interrupgéo do servigo, apos
tocar materiais contaminados, apds usar os sanitarios e sempre que se fizer necessario; seguir
as orientacdes sobre a correta lavagem e antissepsia das maos e demais habitos de higiene; as
merendeiras nao devem fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar, cuspir,
tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento,
durante o desempenho das atividades; as merendeiras devem usar os cabelos presos e
protegidos por redes, toucas ou outro acessorio apropriado para esse fim, ndo sendo permitido o
uso de barba; as unhas devem estar curtas e sem esmalte ou base; durante a manipulacido dos
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alimentos, devem ser retirados todos os objetos de adorno pessoal e maquiagem; cumprir as
orientacdes e cardapios indicados por nutricionista.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Requisitos para Provimento:
Educacgao Basica - Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo valida de
categorias "C, D ou E".

Atribuicoes:

Operar maquinas pesadas, agricolas e equipamentos rodoviarios; Operar trator de esteira,
escavadeira hidraulica, ou minicarregadeira, pa carregadeira, retroescavadeira nos servigos de
escavagao em solo, remogao de entulhos e terraplanagem, nos programas estabelecidos na zona
rural e urbana. Exemplos de Atribui¢cdes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que |Ihe forem
confiados, executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;
prestar servico de reboque e realizar servigos agricolas com tratores; operar rolo compressor,
dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros
reparos, quando necessario; providenciar os abastecimentos de combustivel, agua e lubrificantes
nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagao e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar a seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
operacionalizar Diario de Bordo relatando a movimentagcédo dos veiculos sob sua guarda desde
sua saida da garagem, informando as horas, destino e retomo, operacionalizar GPS e executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: OPERARIO DE SERVIGOS GERAIS

Requisitos para Provimento:
Educacgao Basica - Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes:

Auxiliam nos servicos de armazenar materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos. Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral. Efetua limpeza e conservagcdo de areas verdes, pragas, terrenos, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio. Efetua limpeza e conservagao nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxilia na preparacao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir sepultamento de
cadaveres. Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para
a execucdo dos trabalhos. Auxilia na preparacdo de rua para a execucido de servigos de
pavimentacdo, compactando o solo, esparramando a terra, pedra, para manter a conservagao
dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxilia nas instalagbes e manutengdes
elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalagcées. Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca,
cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e
garantir a saude da populagao.

Cargo: PEDREIRO

Requisitos para Provimento:
Educacao Basica - Ensino Fundamental Incompleto.
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Efetuar a locacdo e construcdo de obras em alvenaria; fazer alicerces; levantar paredes de
alvenaria, muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir
bueiros, fossas e pisos de cimentos; fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais;
preparar argamassa para junc¢des de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar
caiacdes em paredes; fazer blocos de cimento; preparar e colocar concreto em formas e fazer
artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; efetuar reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar ou
recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas;
orientar fiscalizar os servicos executados pelos seus ajudantes e auxiliares; dobrar ferro.

Cargo: SERVENTE

Requisitos para Provimento:
Educacgao Basica - Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e conservagao de prédios municipais, preparar
e servir cha, café, chimarrdo, merenda e outras refeicdes em escolas, creches e demais
reparticdes do municipio. Fazer o servico de faxina em geral e conservacdo dos prédios
municipais, como escolas, creches e demais reparticbes; preparar e servir cha e café, merenda
nas escolas e refei¢gdes nas creches; preparar a alimentag¢ao de acordo com o cardapio elaborado
pela Nutricionista; efetuar servicos de lactario e bercario; cuidar dos géneros alimenticios em
estoque; requisitar o material necessario para utilizagdo nas creches, escolas e demais prédios
publicos; zelar pelo bem estar das criangas nas creches e escolas; zelar pelas instalagbes dos
prédios municipais; limpar vidros, vidragcas, mesas, cinzeiros e instalagdes sanitarias; encerrar
assoalhos e pisos; remover 0 po de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
salas de aula e de recreacao; anotar e transmitir recados; abrir e fechar os prédios publicos;
executar outras tarefas afins.

Cargo: VIGIA ESCOLAR

Requisitos para Provimento:
Idade minima de 18 (dezoito) anos; Ensino Fundamental incompleto.

Atribuicoes:

Atuar no controle de entrada e saida de funcionarios, visitantes e alunos; identificar e orientar
pessoas, encaminhando para locais desejados; observar todo o perimetro escolar, zelar pelo
patrimbnio fisico das escolas e creches em todas as dependéncias; ajudar na prevengao de
incéndios, roubos, acesso de pessoas estranhas e outros incidentes; em casos de depredacoes,
cabe ao vigia escolar acionar a policia; detectar presenga de pessoas estranhas, evitando furtos,
invasdo ou arrombamento; acionar as autoridades policiais; tratamento educado a todos os
funcionarios, visitantes e alunos; impedir a permanéncia de qualquer tipo de obstru¢ao na entrada
da escolas e creches.

Cargo: GUARDA

Requisitos para Provimento:
Educacgao Basica - Ensino Fundamental completo.

Atribuicoes:

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugao de trabalhos de superviséo, relacionados
com a conservagao e seguranca dos prédios. Exemplos de Atribuigcbes: Fazer a ronda de inspegao
em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagcdes
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nos edificios e materiais, sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as
autorizacgdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nao autorizadas;
verificar se as portas e janelas estdao devidamente fechadas; investigar todas as condicbes
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; levar ao
conhecimento das autoridades quaisquer irregularidades verificadas; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: MOTORISTA

Requisitos para Provimento:

Educacdo Basica - Ensino Fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitacdo valida de
categorias “D ou E”. Ter concluido os Cursos de Condutores de Veiculo de Transporte Escolar e
Curso de Transporte Coletivo de Passageiros e Curso para condutores de Veiculos de
Emergéncia e Exame Toxicoldgico valido.

Atribuicoes:

Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral; conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
existente; operacionalizar Diario de Bordo relatando a movimentacao dos veiculos sob sua guarda
desde sua saida da garagem, informando a quilometragem percorrida, destino e retorno; manter
os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicar; verificar o grau de densidade
e nivel da agua da bateria, bem como da calibragcado dos pneus; operacionalizar GPS e executar
tarefas afins.

CARGO DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos para Provimento:

Ensino Médio completo. Para o exercicio da atividade, o Agente Comunitario de Saude devera
haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada, de no
minimo 40 horas, que sera oferecido pelo Municipio. Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data de publicacédo deste Edital de Abertura.

Atribuigoes:

Desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas e promogéo de saude, por meio de
acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Utilizar instrumentos para diagndsticos demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacao; exercer atividades de educacdo para a saude, nascimentos, obitos, doencas e outros
agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia
da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acoes que fortalegam os elos
entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
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Requisitos para Provimento:

Ensino Médio completo. Para o exercicio da atividade, o Agente de Combate as Endemias devera
haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada, de no
minimo 40 horas, que sera oferecido pelo Municipio.

Atribuigoes:

Atribuicbes do Agente de Endemias (Lei Nacional 11.350/2006). Acbes a serem desenvolvidas
pelo agente de Endemias. Sistema de Informagéo que o agente de Endemias trabalha. Finalidade
do Sistema de Informagdo para o trabalho do agente de Endemias. Conhecimento Educacgéo
Basica sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose,
Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento
geografico. Tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos para Provimento:
Ensino Médio completo.

Atribuigoes:

Redigir e revisar qualquer modalidade de expediente administrativo; Executar trabalhos que
envolvam a interpretagao e aplicacdo das Leis e normas administrativas; executar e orientar a
execucgao de quaisquer tarefas administrativas; Colaborar na implantacao e acompanhamento de
programas; Auxiliar na realizagcdo de estudos de viabilidade econémica; Receber, registrar e
distribuir os documentos para arquivo; Classificar, organizar e descrever documentos; Controlar
a movimentagdo dos documentos; Executar tarefas necessarias a guarda e conservagédo de
documentos; Prestar informagdes sobre os documentos arquivados; Auxiliar na organizacao e
manutencao de documentagao sobre assuntos econémicos; Coletar informagdes necessarias ao
estudo da situagdo vigente; Colaborar na analise e avaliagdo da situagdo vigente quanto a
recursos disponiveis e rotinas; Auxiliar na elaboragdo de regulamentos e regimentos; Redigir
ordens de servicgo, circulares, atas e outros documentos; Examinar processos; Redigir pareceres
e informagdes; Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicdes de
motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por Lei; Fazer revisdao de qualquer modalidade de expediente administrativo;
Orientar a organizacdo de ficharios e arquivos, bem como a execugao de quaisquer tarefas
administrativas; Analisar problemas administrativos que exijam a interpretacdo de Leis e
regulamentos; Programar a execugéao de servigos e distribuir tarefas; Participar da elaboragao de
estudos que visem a racionalizagéo de rotinas; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros
de estoques; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente, realizar
trabalhos datilogréaficos; Efetuar diligéncias; Informar expedientes; Apresentar sugestdes que
visem o aperfeicoamento dos servigos prestados; Colaborar no estudo de fendmenos
econdmicos, gerais e especificos, de interesse da Prefeitura Municipal; Auxiliar na elaboragao da
proposta orgamentaria; Auxiliar na preparacdo do planejamento e participar da execugao dos
programas de treinamento para a Prefeitura Municipal; Auxiliar no desenvolvimento de programas
de seguranga; Fazer levantamentos estatisticos na area de segurancga, sob orientagao do superior
imediato; Confeccionar cartazes e avisos sobre prevengao de acidentes; Participar como instrutor
em programas de treinamento sobre seguranga no trabalho; Apresentar relatério das atividades
efetuadas; Efetuar pagamentos e recebimentos em cheque ou dinheiro designado, conferindo
valores e assinaturas; Autenticar comprovantes de recebimentos e pagamentos; Aprovar os totais
dos recebimentos e pagamentos efetuados e encaminhar os documentos ao superior imediato;
Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.
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Cargo: ALMOXARIFE

Requisitos para Provimento:
Ensino Médio completo.

Atribuigoes:

Receber e armazenar todo e qualquer material adquirido pela Administragdo Publica Municipal,
manter rigoroso controle de estoque através de sistema préprio; entregar material, conforme
requisicoes; manter registro de entrada e saida dos materiais; fornecer informacdes necessarias
para o Departamento de Patriménio e Departamento de Licitagdes e Compras, sobre o estoque e
valores; auxiliar nas atividades solicitadas primando pela orientacdo e bom atendimento ao
publico; executar toda e qualquer outra tarefa nao especificada pertinente as atividades da funcéo.
A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, e sera desenvolvida diariamente, de
acordo com o horario definido pela autoridade competente; e demais tarefas que por suas
caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo: AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Requisitos para Provimento:
Educacgao Basica - Ensino Médio completo e Registro no respectivo Conselho.

Atribuicoes:

Auxiliar o cirurgido dentista na execugdo dos servigos odontolégicos com conhecimentos
adquiridos em curso ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas vigentes do
6rgao competente do Ministério da Educacéao e, na auséncia destas, em ato normativo especifico
do Conselho Federal de Odontologia.

Cargo: AGENTE EDUCACIONAL DE INTERAGAO COM O EDUCANDO

Requisitos para Provimento:
Ensino Médio completo.

Atribuigoes:

Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de educacgao
informal e de saude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; realizar trocas de fraldas, de roupas, escovacdo dos dentes;
acompanhar alunos no uso do banheiro; realizar e acompanhar a hora do sono, primando para
que isto aconteca de forma tranquila e confortavel; atender as criancas ou adolescentes nas suas
atividades extraclasses e quando em recreacgao interagindo de forma segura com os educandos
em brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicao escolar; primar pelo cuidado e o bem
estar dos educandos oferecendo a elas seguranga nas diversas experiéncias; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentacéo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos
de ensino e areas adjacentes; acompanhar no transporte escolar, assistindo a entrada e saida
das criancgas e durante o percurso; assistir a entrada e saida dos alunos na escola; prover as salas
de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento,
livros, cadernos e outros esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos
escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas. Entre
as atividades do agente educacional interagdo com o educando, estdo: executar atividades diarias
de recreacdo com criancas e adolescentes e trabalhos educacionais de artes diversas; auxiliar
nas atividades pedagodgicas de acordo com a orientagdo da professora ou coordenagéo
pedagdgica; acompanhar os educandos em passeios, visitas e festividades sociais da entidade;
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proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, sempre que
necessario € nos horarios estabelecidos pela coordenacdo das escolas de educacgao infantil
quanto as escolas de ensino fundamental: tomar banho, trocar fraldas e roupas, escovar os
dentes, servir as criangas e auxiliar as criangas menores a se alimentarem, auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenacdo motora, entre outras atividades. Coordenacdo da movimentagcao de
alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio
e na merenda. Auxiliar a Diregdo da escola na coordenacgéo de turno. Encaminhar e acompanhar
os alunos, quando da realizacdo de atividades extraclasse e extracurriculares. Subsidiar as
atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagadgico.
Receber e entregar correspondéncia, interna e externa. Acompanhar alunos quando solicitado
pela Dire¢do. Orientar o acesso da comunidade escolar e de visitantes nas dependéncias da
escola. Auxiliar o professor na sala de aula. Encaminhar a direcido da escola situagdes que
coloquem em risco a segurancga dos alunos. Contribuir junto ao quadro de pessoal da escola para
desenvolver junto ao educando habitos de higiene, de boas maneiras, de educacao informal, de
saude e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade. Zelar pela manutencao e
conservacao dos aparelhos e equipamentos existentes na escola. Participar e colaborar com o
processo de inclusdo, auxiliando e atendendo, individualmente, os alunos que necessitam de
cuidados basicos em relagao a higiene, locomogao e alimentagéo, conforme as especificidades
apresentadas pelo aluno e acompanha-los em suas atividades pedagdgicas durante as aulas.
Participar de reunides de planejamento e formacao promovidas pela Escola e Secretaria Municipal
de Educacéo. Dar suporte individualizado e estratégico a criangas neurodiversas (como aquelas
com Transtorno do Espectro Autista- TEA, Transtorno do Déficit de Atencéo e Hiperatividade -
TDAH, Dislexia, entre outras), garantindo sua participacdo, desenvolvimento e bem-estar no
ambiente da sala de aula regular, em colaboracdo com o professor regente e a equipe
multiprofissional; participacdo em capacitagdes especificas para atuacdo com estudantes
neurodiversos.

Cargo: AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Requisitos para Provimento:
Educacgao Basica - Ensino Médio completo.

Atribuicoes:

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e
administrativo as atribui¢cdes inerentes ao cargo de Técnico de Controle Interno, inclusive as que
relacionam com realizagao de servicos de natureza especializada. Acompanhar a elaboracao e
avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias; acompanhar a elaboracao e avaliar a execugéo dos programas e dos orgamentos
quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e legitimidade
dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagao dos
recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; avaliar os custos das
compras, obras e servicos realizados pela Administracdo e apurados em controles
regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria; controlar as operagbes de crédito, avais,
garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar; verificar a fidelidade
funcional dos agentes da Administracdo responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o
cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida
aos limites estabelecidos no regramento juridico; acompanhar o cumprimento da destinagao
vinculada de recursos da alienagao de ativos; acompanhar o cumprimento dos limites de gastos
do Poder Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e
saude; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; colaborar com os
Técnicos de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando nao tiverem
natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestacdo de contas
das Prefeituras; conferir calculos e apontar os enganos que encontrar; fazer conferéncia de
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documentos; manter o registro sistematico de legislagao e jurisprudéncia do tribunal; examinar,
para efeito de fiscalizacado financeira e orcamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao
Tribunal de Contas e realizar agdes investigativas em todas as areas da Gestao Publica Municipal
e executar outras atividades afins, a critério da chefia.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos para Provimento:
Educacado Basica - Ensino Médio completo, Curso Técnico na Area e registro no respectivo
conselho.

Atribuigoes:

Executar e auxiliar em servicos de enfermagem; assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem; Conhecer
e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais fazer
curativos; de acordo com a orientagao recebida; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com recomendagdes e prescrigao
médica; verificar a temperatura, pulso e respiracdo se necessario; e anotar os resultados no
prontuario; Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das
infecgdes; na prevencado e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao; aplicar vacinas e
executar tarefas referentes a conservacdo de vacinas; transportar ou acompanhar pessoas
doentes para traslados e outros, sob superviséo; prestar socorros de urgéncia; na prevencao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados um pacientes durante a
assisténcia de saude; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacao; orientar individualmente o cliente, em relagcado a sua higiene pessoal; pesar e medir
pessoas doentes; registrar as ocorréncias relativas aos doentes; coletar materiais para exames
de laboratorio se necessario; preparar o instrumental para aplicagcbes de vacinas e injecoes;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico;
aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou frio, limpar, preparar,
esterilizar, distribuir ou guardar materiais e outros; desenvolver atividades de apoio nas salas de
tratamento e consulta a clientes, Reconhecer a forma de organizagao dos Estabelecimentos de
saude e o processo de municipalizagdo com estratégia de implantagdo do Sistema Unico de
Saude (SUS); Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo
ético; realizar visitas domiciliares e executar outras tarefas correlatas.

Cargo: TECNICO DE INFORMATICA

Requisitos para Provimento: )
Educacgao Basica - Ensino Médio completo e Curso Técnico na Area de Informatica (minimo de
40 horas).

Atribuigoes:

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica; Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execugéo
das tarefas de operagao, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.; operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema e ao seu superior,
sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir 0 bom
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funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de maodulos,
partes e componentes; administrar copias de seguranga, impressdo e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuacao; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao
e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando
convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; ministrar treinamento em
area de seu conhecimento; auxiliar na execucgéo de planos de manutencao, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e
manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: TECNICO DE PATRIMONIO

Requisitos para Provimento:
Educacgao Basica - Ensino Médio completo.

Atribuicoes:

Ter conhecimento e realizar controle de todos os Bens Moveis e Iméveis; realizar escrituracao,
etiquetacao e emitir depreciagdes; relacionar todos os bens moveis em local visivel nos setores
ao qual pertencem; verificar se todos os bens méveis e iméveis foram adquiridos e contabilizados
nas contas patrimoniais respectivas; organizar e participar de comissdes para inventariar os bens
pertencentes ao Patrimbnio; fazer cadastro individualizado de cada bem de forma informatizada;
criar e organizar um controle de localizacdo de facil acesso; verificar e organizar todas as
identificagdes do setor responsavel; realizar o preenchimento de fichas de carga patrimonial
preenchida no estagio de liquidacdo; Confeccionar termos de transferéncia se necessario;
controle sobre baixa; possuir e administrar o arquivo devidamente organizado com documentacgao
de todos os bens moveis e Imdveis, sendo responsavel pela guarda e manuseio do mesmo;
Controlar em pastas individuais a documentagao de licenciamento da frota e verificar o seguro
total dos veiculos, 6nibus e ambulancias; organizar escrituras e registros dos bens moéveis;
averiguar se no controle patrimonial possui inclusdo de bens de dominio publico como patrimonial
€ executar outras tarefas correlatas.

Cargo: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos para Provimento: )
Educacgao Basica - Ensino Médio completo e Curso Técnico na Area e ser registrado no MTE.

Atribuigoes:

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevengao. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos e
determinar fatores de risco de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagdbes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra incéndio. Comunicar os resultados de
suas inspecoes, elaborando relatdrios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des
da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Intermediar junto
aos servigos meédico e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos
acidentados. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os Servidores
sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengao de acidentes.
Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugbes e
orientando a confecgéo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao
de acidentes. Participar de reunides sobre segurancga no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de segurancga propostas,
para aperfeicoar o sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
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se de equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao. Indicar, solicitar e entregar
individualmente, inspecionar e notificar individualmente sobre Equipamentos de Protecéo
Individual e/ou Coletiva; EPI's / EPC’s.

Cargo: TESOUREIRO

Requisitos para Provimento:
Educacgao Basica - Ensino Médio completo.

Atribuigoes:

Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores, movimentar fundos e seguir as
normas vigentes do Banco Central na aplicacado de recursos financeiros; executar toda e qualquer
movimentacao financeira, sempre seguindo a legislacdo da Autarquia e do Municipio em vigor;
efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher
importancia nos bancos e movimentar depdsitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios,
efetuar pagamento de pessoal, fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar
mapas ou boletins de caixa; integrar grupos de trabalho operacionais; coordenar e controlar os
trabalhos que lhe sao afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a
distribuicao de tarefas aos servidores subordinados, zelando pela sua fiel observancia dos prazos
fixados para estudo e conclusdo; colaborar com os elementos necessarios para a elaboracao da
peca orcamentaria; apresentar quando solicitado, ao Diretor da Autarquia, relatorio sobre o
trabalho desenvolvido pelo departamento; coordenar estudos e levantamentos solicitados pelo
superior imediato sobre os problemas relacionados ao setor que dirige e apresentar o relatério
respectivo; ajudar na guarda de documentos pertinentes do Instituto, no arquivo geral, mantendo
livro préprio de controle e zelando pela guarda destes documentos; ajudar no atendimento ao
publico, demonstrando, presteza e dedicagado na agilizacdo destes atendimentos; preparar e
apresentar ao superior da Autarquia, na época prépria, relatorios e programas de trabalho da
unidade sob sua direcao; propor a autoridade superior a realizagdo de sindicancias e apuragao
de faltas e irregularidades; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: VISITADOR PIM

Requisitos para Provimento:
Educacao Basica - Ensino Médio completo e/ou cursando graduacéao, preferencialmente nas
areas de educacgao, saude ou servico social.

Atribuicoes:

Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas; realizar
o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades
de estimulagédo para desenvolvimento integral da crianga, desde a gestdo. Orientar as familias
sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnostico, ou seja, do marco zero.
Acompanhar a qualidade das acbes educativas realizadas pelas préprias familias junto as
criangas e as agdes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcangados pelas
criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as modalidades de Atengao Individual e Grupai.
Planejar e executar o cronograma de visita as familias. Participar da capacitacao de Visitadores,
realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacao e a capacidade necessarias. Comunicar ao
GTM a percepgéo e /ou identificagdo de suspeita de violéncia doméstica e criangas portadoras de
deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios. Exercer atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR
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Cargo: AGENTE TRIBUTARIO RURAL

Requisitos para Provimento: )
Educacgao Superior - Ensino Superior completo na Area de Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuigoes:

Orientar e exercer a aplicagao da legislagao tributaria e de posturas do municipio. Estudar o
sistema tributario municipal; Praticar todos os atos concernentes a verificagcao da regularidade de
langcamento e recolhimento dos tributos municipais, bem como a verificagdo do cumprimento das
obrigagdes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento,
inscritos ou nédo, relativos a qualquer tributo municipal; Atender e praticar toda e qualquer
atribuicao relacionada a convénios de cooperacdo mutua firmados com outras esferas
governamentais ou ndo, bem como no indice de retorno do ICMS, inscrigdo de produtores rurais
no Cadastro Estadual, envio e acompanhamento de todas as operacdes realizadas por estes
contribuintes, deferimento de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte no Sistema Nacional
de tributacdo Simplificada, Simples Nacional, e especialmente para atendimento ao convénio
firmado com a Receita Federal do Brasil, relativo ao Imposto Territorial Rural - ITR; Realizar
auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislacéao tributaria competente, Executar
outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos
na legislagcao especifica, inclusive os relativos a apreensido de mercadorias, livros, documentos e
assemelhados, e aplicacdo de penalidades administrativas; Constituir os correspondentes
créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragao definidos na
legislagdo via langamento e notificagéo fiscal; Orientar o cidaddo no tocante a aplicagdo da
legislagao tributaria; Incinerar documentos fiscais nao utilizados pelo contribuinte, quando for o
caso; Exigir do contribuinte ou responsavel pela obrigacao tributaria informagdes e comunicacdes
escritas ou verbais, de interesse da administragdo tributaria; Intimar o contribuinte ou responsavel,
para comparecer a reparticao fazendaria; Requisitar o auxilio da forga publica, quando vitima de
embarago ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncia delas, quando seja
necessario a efetivacao de medidas previstas na legislagao tributaria, ainda que nao se configure
fato definido em Lei como crime ou contravencéo; Efetuar a constituicdo do crédito tributario, bem
como a imposigcédo de multa por descumprimento de obrigagao tributaria, mediante langamento de
oficio por notificacao fiscal; Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria, comércio e
transporte coletivo, fazendo notificagdes e embargos; Verificar nas areas sob sua fiscalizagédo
alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas de agua, fossas, obstru¢do de esgotos,
deposito de lixo, e criagdo de animais vedados por Lei; Exercer a repressao as construgdes
clandestinas; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Requisitos para Provimento: )
Educacgao Superior - Ensino Superior completo na Area de Ciéncias Contabeis e registro no CRC;
Registro regular no respectivo Conselho de Classe.

Coordenar e realizar agbes de auditoria sobre a Gestdo Municipal; examinar os atos de gestéo
com base nos registros contabeis e na documentagdo comprobatéria das operagdes, com o
objetivo de verificar a exatidao, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade na aplicagao dos recursos alocados; verificar o cumprimento das diretrizes, normas e
orientagdes expedidas pelos érgaos internos e externos competentes, bem como dos Planos e
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Programas no ambito da Instituicdo; verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela
aplicagao, utilizagdo ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda,
subtragdo ou dano de valores, bens e materiais de propriedade da Instituicio; verificar a
consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e conservagédo dos bens e
valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel; examinar os procedimentos
relativos a aquisicdo de bens, contratacbes, de prestacdo de servigos, realizacdo de obras e
alienacgdes, no ambito da Instituicao; analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com
0 objetivo de opinar sobre a qualidade e eficacia dos respectivos controles; analisar e avaliar os
controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;
acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pela Secretaria Federal de Controle, Tribunal de
Contas da Uniao e Tribunal de Contas do Estado e firmas ou empresas privadas que a Instituicdo
venha a contratar; apresentar sugestbes e colaborar na sistematizacdo, padronizacéo e
simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesses comuns da Instituicao;
elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e
controle interno adotados com o objetivo de melhor avaliar os desempenho das unidades
auditadas; prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores, Orgdos e Unidades
Administrativas da Instituicao; realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario,
de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais; elaborar Relatérios de Auditoria
assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios
a tomada de decisdes; encaminhar e relatar a prestagao de contas anual para subsidiar o parecer
conclusivo dos Conselhos Superiores; coordenar, orientar e supervisionar as atividades da
Unidade de Controle Interno no ambito da Instituicdo; coordenar a elaboragdo de projetos e
atividades a serem desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno, bem como apreciar e aprovar
as propostas apresentadas o pelo corpo técnico; representar a Unidade de Controle Interno
perante os Conselhos Superiores demais 6rgaos e Unidades da Instituicdo; identificar as
necessidades de treinamentos do pessoal lotado na Secretaria de Controle Interno, viabilizando
junto aos 6rgaos competente o aperfeicoamento necessario; subsidiar os Conselhos Superiores
e os Dirigentes maximo fornecendo informacdes que visem auxiliar nas tomadas de decisoes;
emitir parecer sobre o pedido de autorizacio para contratacao de servicos de auditoria externa;
pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicagdo de normas, instrugées de procedimento e a
qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicao e trata de outros assuntos de
interesse da Secretaria de Controle Interno; realizar auditagem obedecendo a programa de
controle/auditoria previamente elaborado; planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de
forma a prever a natureza, a extensao e a profundidade dos procedimentos que neles serao
empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacdo; determinar o universo e a extensao
dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos a serem utilizados estabelecendo as
técnicas apropriadas; efetuar exames preliminar das areas, operagdes, programas e recursos das
unidades a serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos
vigentes, bem como resultado das ultimas auditorias; avaliar os sistemas contabil, orcamentario,
financeiro, patrimonial, e operacional da Instituicdo; acompanhar a execugao contabil,
orcamentario, financeiro, patrimonial, e operacional, examinando periodicamente o
comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis autorizadas para apurar as
correspondéncias dos langamentos com os documentos que lhes deram origem, detectando
responsabilidades; assessorar o Secretario de Controle Interno e a Administragdo Superior no
atendimento as diligéncias do Ministério da Educacgao e do Desporto, Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas da Unido, entre outros;
identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativas a
gestao contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional, propondo agdes corretivas;
elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagem realizadas para fornecer aos
dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes; emitir parecer sobre matérias de natureza
contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional que lhes sejam submetidas a exame,
para subsidiar decisao superior; verificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagéo ou
guarda de bens e valores da Instituicao; especificar, na elaboragao do relatério, o tipo de auditoria,
se operacional (ordinaria) ou especial (extraordinaria) realizada na Instituicio; avaliar a legalidade,
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a eficiéncia, efetividade e economicidade de gestdo. Paragrafo unico. Nas auditorias operacionais
serdo consideradas, dentre outros, os procedimentos licitatérios, a execucdo de contratos,
convénio, acordo, ajustes e equivalentes firmados com entidades publicas e privadas, os atos de
admissdo e dispensa de pessoal; Realizar ag¢des investigativas em todas as atividades
pertencentes ao executivo, legislativo e RPPS.

Cargo: ARQUITETO

Requisitos: ,
Educacgao Superior - Ensino Superior Completo na Area; Registro regular no respectivo Conselho
de Classe.

Atribuigées: ATRIBUICOES DO CARGO: Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de
escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragao de
projetos de plano diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas
publicas; fazer orgamentos e célculos sobre projetos de constru¢des em geral; planejar ou orientar
a construgao e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo
e construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; emitir parecer sobre questbes de sua especialidade; elaboragdo de projetos
complementares (elétrico, hidraulico e outros); executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos para Provimento: )
Educacgao Superior - Ensino Superior completo na Area; Registro regular no respectivo Conselho
de Classe.

Atribuigoes:

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento necessario; Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e
programas sociais, visando a implantagdo, manutencao e ampliacdo de servicos na area de
desenvolvimento comunitario. Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias
carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; Cumprir e fazer
cumprir a LOAS- Lei Organica de Assisténcia Social; Manter contato com entidades érgaos
comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagao, colocagao
profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; Assessorar techicamente
entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias
e nogdes basicas de alimentagao, higiene e saude; Identificar problemas psico-econémico-sociais
do individuo, através de observagdes grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e
desenvolver as potencialidades individuais; Promover reunides com equipes técnicas vinculadas
a area, para debater problemas, propor solu¢cbes e elaborar estudos sobre adaptacéo,
permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas; Elaborar laudos
e relatérios, quando necessarios; Executar outras atividades necessarias a consecugao dos
servigos técnicos sociais, inerentes a sua area de atuacao.

Cargo: CONTADOR

Requisitos para Provimento: )
Educacgao Superior - Ensino Superior completo na Area de Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho Regional de Contabilidade.
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Atribuigoes:

Executar a previsdo, programagao, aplicagao, registros e controle dos recursos financeiros,
desenvolvendo as atividades da area econbmico financeiras, que envolvam atribuicdes de
orcamento, custos, contabilizacio, finangas e administragao patrimonial. Planejar os trabalhos
inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar
o controle e acompanhamento contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagéo
dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar cumprimento
do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos servigos; Elaborar e organizar balancetes,
balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais de situagdo patrimonial, econbémica e financeira do 6rgéo; Participar da
elaboragdo do or¢amento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a
montagem do mesmo; Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos;
Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes e exames, apuragdes
€ exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar e analisar
balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatérios e pareceres técnicos; Elaborar
anualmente relatério analitico sobre a situacado patrimonial, econémica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Acompanhar a execugao
orgamentaria, analisando as projecdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de
lancamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidagdo de despesas e
acompanhar os custos; Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e
orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de acao no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de
interesse da Administracdo publica na sua area de atuacgao; Utilizar ferramentas de informatica
adequadas a sua area de atuagao; Executar outras atividades necessarias a consecucido dos
servicos técnicos contabil, inerentes a sua area de atuacéo.

Cargo: COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Requisitos para Provimento:
Educacgao Superior - Ensino Superior completo.

Atribuicoes:

Elaboracdo de propostas de projetos de Leis ou alteragdes das Leis dos conselhos para
encaminhamento ao Chefe do Executivo e, consequentemente, a Camara de Vereadores;
convocagao dos chefes de Governo, entidades e segmentos para indicagdo ou escolha dos
representantes; solicitar ao Chefe do Poder Executivo expedicdo de Decreto de Composicao de
membros dos Conselhos e Comités; apresentar proposta de Regimento Interno dos colegiados
e/ou alteracdo dos mesmos, e, consequentemente, a solicitacdo de elaboracdo do Decreto
pertinente; realizar capacitagdo para novos conselheiros; atualizar dados cadastrais junto ao
Conselho Nacional de todos os conselhos; informar ao Governo, entidades e/ou segmentos o
descumprimento ou afastamento dos conselheiros e solicitar novos representantes, se for o caso;
apresentar proposta de calendario anual de reunides e visitas a todos os conselhos; convocar
para as reunides ordinarias e extraordinarias; convocar Audiéncia Publica a cada trimestre para
apreciagao dos relatérios de gestao financeira; abrir as atas de presengas a cada reuniao; solicitar
transporte para visitas em reparticbes publicas, acompanhando-as, caso necessario; divulgar
semanalmente no jornal local e blog na pagina oficial da Prefeitura as acdes de todos os
conselhos, comissdes e comités; realizar estudos de Leis, Resolucdes, Pareceres ou Indicagoes
do Conselho Nacional e apresentar propostas voltadas ao interesse municipal; apresentar
pareceres sobre prestagdo de contas das Secretarias, Departamentos ou Coordenagao de 6rgao
da Prefeitura Municipal ou de Conveniados; apresentar anualmente relatérios das ag¢des dos
conselhos; elaborar parecer conclusivo, solicitados pelas Secretarias, Departamentos ou
Coordenagao dos 6rgaos da Prefeitura Municipal ou Conveniados; participar de cursos, reuniées
ou conferéncias quando convocado; realizar Conferéncia Municipal, juntamente com as
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Secretarias envolvidas; apreciar os Regimentos, deferir e arquivar copias apos aprovacgao; fazer
cumprir todos os artigos da Lei e regimentos dos conselhos; apreciar relatérios mensais de
aplicagao financeira pertinentes a sua area de atuagao; organizar livro, coletanea e ou revista de
Leis, resolugdes ou pareceres dos trabalhos desenvolvidos junto aos conselhos; exarar pareceres
dos planos de aplicacido das Secretarias e Conveniados, bem como de prestar contas, devendo
protocolar e arquivar todos os documentos recebidos e expedidos e executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos para Provimento: )
Educagao Superior - Ensino Superior completo na Area e inscri¢ao do respectivo Conselho.

Atribuigoes:

Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento de
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas
que forem delegadas pelo Estado, através de instrumento legal ou convénio, emitindo parecer
técnico ambiental (PTA) quando da analise dos procedimentos de licenciamento; observar as
normas e regulamentos legais necessarios a todas as etapas do licenciamento ambiental,
definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e complementacao das atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras ou utilizadores de recursos ambientais; definir os estudos ambientais
necessarios ao processo de licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e
complementacao de documentagado, quando necessario; exigir estudo de impacto ambiental das
atividades e empreendimentos que sejam consideradas efetivas ou potencialmente causadoras
de significativa degradagdo ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes;
estabelecer procedimentos com aprovacdo do Conselho do Meio Ambiente; cumprir e fazer
cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem a matéria ambiental;
orientar, coordenar e controlar o procedimento do licenciamento ambiental; orientar as secretarias
do executivo em relacdo as questdes ambientais; emitir licencas e autorizagcbes ambientais,
exercer atribuicdes relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢des
legais pertinentes; apresentar relatorios técnicos ambientais em cada procedimento de
licenciamento, mantendo arquivo em meio digital e fisico dos documentos gerados; prestar
assessoria sobre assuntos de sua competéncia; lavrar auto de infragdo e comunicar a autoridade
competente imediatamente quando da lavratura de auto de infragao referente a irregularidade por
infringéncia as normas ambientais; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacao profissional (elaboracdo de projetos técnicos para financiamento agricola aos
produtores rurais, realizacdo de levantamos necessarios para projetos de licenciamento de
empreendimentos publicos a serem licenciados pela Fepam, orientagdo técnica quanto a pratica
agricola aos produtores rurais); realizar palestras, orientagdo e auxilio aos municipes dentro de
sua area de conhecimento; expedir licenga prévia, licenga de instalacéo e licenga de operacao
conforme a etapa em que se encontra cada empreendimento; orientar as equipes auxiliares
necessarias as execucao das atividades proprias do cargo; conduzir veiculo automotor,
eventualmente, quando necessario, para desempenhar suas atividades; entre outras atribui¢cdes
afins.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos para Provimento: )
Educacgao Superior - Ensino Superior completo na Area e inscrigao do respectivo Conselho.

Atribuicoes:

Elabora projeto de construgao, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos € mao de obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, para submeter a apreciagdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servigcos de
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terraplanagens, projetos de locagao, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranga. Procede
a uma avaliagéo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo. Calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificagéo
dos materiais que devem ser utilizados na construgao. Elabora relatérios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as alteragbes ocorridas em relagao aos projetos aprovados.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: FARMACEUTICO

Requisitos para Provimento: ]
Educacéao Superior - Ensino Superior completo na Area e inscricdo do respectivo Conselho.

Atribuicoes:

Executar programa oficial de supervisao, controle e distribuicdo de medicamentos de interesse do
Municipio. Desempenhar as fungdes de dispensardao ou manipulagcado de férmulas magistrais e
farmacopéicas. Prestar Responsabilidade Técnica e assessoramento a farmacia e as Unidades
de Saude. Avaliacao farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservagdo. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos
exigidos pela Vigilancia Sanitaria. Organizacdo e atualizacdo dos controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias
e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizacdo de estudos e
pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenagéo da execugao da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar
a elaboragao da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos;
elaboragdo e promogao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selecéo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacao de
medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagao do custo do consumo dos medicamentos;
realizagao de supervisao técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante
a medicamentos e sua utilizacao; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de
outros programas da Secretaria de Saude; realizagdao de treinamento e orientagdo aos
profissionais da area; orientacédo, coordenacao e supervisido de trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; emissao de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos
de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos
vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de acdes em vigildncia em saude (Vigilancia sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia em Saude Ambiental); executar tarefas afins (Fiscalizagao; Processos
Administrativos; Pareceres Técnicos; Coleta e Analises de Dados, etc.) e executar atividades
afins.

Cargo: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Requisitos para Provimento: )
Educacgao Superior - Ensino Superior completo na Area e inscrigao do respectivo Conselho.

Atribuicoes:
Sao atribuicbes dos servidores publicos municipais encarregados da fiscalizagdo ambiental:
realizar levantamentos, vistorias e avaliacOes; efetuar medicbes e coletas de amostras para
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analises técnicas e de controle; proceder inspec¢des e visitas de rotina, bem como para apuracao
de irregularidade e infra¢des; verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes;
lavrar modificacdo e auto de infracao; fiscalizar e fazer valer as Leis Ambientais existentes no
municipio; desenvolver agdes de educacdo Ambiental no municipio; participar de campanhas de
obrigagdo de 6rgado de educagdo e ambiental no municipio; ministrar palestras de educagéo
ambiental nas entidades publicas e privadas no municipio; participar de 6érgaos voltados ao meio
ambiente junto a entidades publicas; participar do Conselho Municipal de Meio Ambiente do
Municipio. No exercicio da acdo fiscalizadora, os técnicos terdao a entrada franqueada nas
dependéncias de fontes poluidoras localizadas, ou a se instalarem no Municipio de Santa Barbara
do Sul. Onde poderao permanecer pelo tempo que se fizer necessario. Nos casos de embaraco
a acéo fiscalizadora, as autoridades policiais deverdo prestar auxilio aos agentes fiscalizadores
para a execuc¢ao da medida ordenada.

Cargo: FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos para Provimento:

Nivel Superior - Ensino Superior completo nas areas de Ciéncias juridicas (Direito), ou Ciéncias
Contabeis, ou Administracao, ou Economia e Registro ativo no respectivo conselho, e Carteira
Nacional de Habilitagdo valida, com, no minimo, categoria "B".

Atribuigoes:

Acompanhar e contribuir na formulacdo da politica econdémico-tributaria do Municipio;
Acompanhar e contribuir na formulagao da politica de desenvolvimento econdmico municipal;
Propor e colaborar na formulagao do plano de atividades da Secretaria a que estiver afeta a tarefa
de fiscalizacdo; Participar de a¢des conjuntas com as demais secretarias e érgados municipais,
assim como, com 6rgaos de outras esferas governamentais que tenham relagdo com o interesse
da administracao tributaria municipal; Propor e colaborar na formulacido do planejamento das
atividades afetas a administracao tributaria; Participar com agentes da area de administragéo
tributaria de outros entes municipais, estaduais, distritais e federais de acbes que, mediante
convénios, acordos, contratos e outras espécies de avengas permitam a troca de experiéncias,
informacdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboracao; Participar de cursos, palestras,
simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da administragao tributaria
e de interesse municipal; Avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento e/ou capacitacdo e treinamento relacionadas com a administracao tributaria;
Manter-se atualizado na legislacao tributaria do Municipio, assim como na legislagdo de outras
esferas governamentais que digam respeito, direta ou indiretamente, aos tributos municipais e
aos controles atribuidos ao cargo; Acompanhar a evolugao interpretativa jurisprudencial, em
especial, no que diz respeito aquelas decisdes vinculantes; Promover medidas tendentes ao
aperfeicoamento da legislagao tributaria, bem como, adotar medidas para sua consolidagao;
Executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administragdo tributaria do
Municipio; Tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua
permanente atualizagao, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz
respeito a inscricdo, alteracdo e baixa de estabelecimentos; Tomar medidas administrativas
necessarias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive em relagao a sistemas simplificados de
tributacao, a exemplo do Simples Nacional; Realizar os controles necessarios para a adequada
manutengédo ou para o desenquadramento dos contribuintes nos programas simplificados de
tributacdo, a exemplo do Simples Nacional; Acompanhar atividades de ambulantes e
estabelecimentos com localizagao proviséria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversoes,
comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos
municipais; Realizar procedimentos fiscalizatérios em estabelecimentos e fora deles, inclusive
acessar areas privadas, conteudos existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em
qualquer outro lugar, podendo, quando nao lhe for aberto para exame, proceder, mediante termo,
seu lacre, que s6 podera ser rompido por fiscal tributario municipal ou por ordem judicial;
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Apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros elementos que
possam constituir-se relevantes no exame fiscal; Realizar auditorias fiscais visando a apuracao
de valores para a constituicao do crédito tributario; Realizar auditorias contabeis, examinando os
livros e registros existentes em confronto com os documentos que Ihes dao sustentacdo e com
outros elementos apurados pelo fisco e que permitam a avaliacido da qualidade e confiabilidade
daqueles registros; Promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificagédo
das escritas contabil e/ou fiscal promovendo, em bases razoaveis, o arbitramento das operagdes
e prestacbes; Fixar, na forma da Lei, os valores de estimativa de base de calculo para o
pagamento de tributos municipais; Realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a
verificacao fiscal; Realizar pericias contabeis, administrativas e judiciais, em livros,
demonstrativos e demais pegas contabeis visando o exame de autenticidade de registros para
fins de ISSQN e outros tributos; Realizar, com a finalidade de fiscalizagcdo e/ou planejamento
tributario, estudos e analise dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo
Municipio, em especial, com vistas as atividades de langamento, cobrancga, arrecadacéo e
controle; Realizar revisdes de oficio, homologando o valor langado e/ou langando o crédito
tributario apurado; Aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em Lei; Realizar a revisao
das guias e informacbes prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais; Realizar
estimativa da base de calculo de imoveis para fins de apuragao do calculo do Imposto sobre a
Transmissao de Bens Iméveis (ITBI); Realizar, na forma da Lei, a revisdo dos valores venais de
imoveis para fins de apuracéo do valor da base de calculo do Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana; Constituir o crédito tributario mediante langcamento. Instruir os pedidos de
reconhecimento de imunidades, nao incidéncia e isencéo; Instruir os pedidos de repeticdo
relacionados com as receitas publicas; Decidir nos pedidos de moratéria e de parcelamento de
débitos tributarios e nao ftributarios, na forma que a Lei definir; Preparar os processos do
contencioso administrativo, tributario e nao tributario; Prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao
orgao responsavel pela representacédo judicial ao Municipio; Proceder o cancelamento dos
créditos tributarios e nao tributarios, em obediéncia a legislagdo municipal; Desempenhar
atividades tributaria fiscalizatorias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que
tenham sido delegadas para a Administracdo Municipal; Coordenar as atividades decorrentes de
convénios firmados com o Estado e com a Uniao, relativos a cooperacao de controle de tributos
que reflitam transferéncia de receitas intergovernamentais; Lavrar pareceres, informes técnicos e
outros documentos que visem orientar a Administracdo Municipal na solugdo de assuntos de
ordem tributaria; Prestar orientacdo tributaria ao contribuinte; Acompanhar e controlar as
transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participagédo do Municipio no
produto da arrecadacao da Unido e do Estado; Realizar os procedimentos de formagao e instrucao
de notificacdes relacionadas a crimes praticados contra a Ordem Publica; Apresentar dados e
prestar informacdes e assessoramento ao Secretario da Fazenda, ao 6rgao de Controle Interno e
ao Chefe do Poder Executivo; Proceder a inscricao da divida ativa tributaria e da divida ativa nao
tributaria; Realizar o processo de arrecadagao das receitas municipais, encetando esforgos
especiais para que o0s ingressos financeiros se deem, sempre que possivel, mediante
procedimentos administrativos; Lavrar a Certiddo de Divida Ativa encaminhando-a para o 6rgéao
responsavel para a execucgao judicial dos créditos da Fazenda Publica; Autorizar ou revogar a
autorizacao para o uso de documentos fiscais, inclusive os eletrénicos; Credenciar os usuarios
dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissdo de notas fiscais de servigos
eletrbnicas e os sistemas de declaragdes periddicas de informagdes; Acompanhar e gerir todos
os controles necessarios a verificagdo do cumprimento das obrigacbes assessorias do
contribuinte; Aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigacdo assessoria;
Orientar os servidores auxiliares da Secretaria da Fazenda para a execugdao dos servigos
burocraticos e auxiliares; Expedir, apds o regular tramite nos diversos 6rgao fiscalizadores
Municipais, em especial, Obras, Posturas, Meio Ambiente e Saude, assim como de 6rgéos de
outras esferas governamentais, quando exigidos, o Alvara de localizagdo e autorizagdo do
funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio; Expedir na
forma da Legislagdo, o alvara provisério, acompanhando e controlando o atendimento das
exigéncias que ficaram pendentes de regularizagdo e cassando a licenga proviséria quando
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constatada irregularidade em relagdo a concessao, ou quando, encerrado o prazo do alvara
provisorio ndo tiverem sido cumpridas as condi¢gées impostas quando de sua liberagao; Contribuir
nas agdes e educacao tributaria, ministrando palestras, capacitagdes, cursos e outros eventos,
voltados ao incentivo no cumprimento das obrigagdes principal e assessoria; Conduzir veiculos
oficiais, desde que devidamente habilitado exclusivamente para atribuicbes préprias do cargo;
Realizar vistorias, lavrando relatérios, e notificacbes, exigindo a solucdo a respeito das
irregularidades encontradas; Realizar pericias técnicas da especializacdo da sua formacao,
visando a constatacao de elementos necessarios a apuracao do valor dos tributos; Lavrar laudos
técnicos em exames realizados dentro da especializagao de sua formacao; Atuar como assistente
técnico em processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros documentos
pertinentes; Atuar como julgador em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do
contencioso administrativo; Atuar domo defensor do Municipio em colegiado que tenha como
atribuigdo a decisao do contencioso administrativo; Realizar quaisquer outras atividades e cumprir
outras tarefas inerentes a administracao tributaria e sua fiscalizagdo nao referidas nos demais
itens desta Descricdo Analitica das atribuicdes do cargo de Fiscal Tributario.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Requisitos para Provimento: )
Educacgao Superior - Ensino Superior completo na Area e registro no respectivo Conselho.

Atribuigoes:

Tratar sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica conetiva, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia esportiva e técnicas especiais de
reeducacdo muscular para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgaos e tecidos
afetados, avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais, fazer pesquisas de reflexos, provas de esfor¢co, de sobrecarga e de
atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgédos afetados. Planejar e
executar tratamentos de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros,
ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pods-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto, prestar atendimento
as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentacao ativa e independente com o uso das proteses. Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade, manipular
aparelhos de utilidade fisioterapica, controlar o registro de dados, observando as anotagbes das
aplicagdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos, supervisionar e avaliar
atividades dos auxiliares, orientando-os na execug¢ao das tarefas, para possibilitar a execugao
correta de exercicios fisicos e a manipulagcao de aparelhos mais simples, assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres, colaborar
com a limpeza e organizagao do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Requisitos para Provimento: ]
Educagao Superior - Ensino Superior completo na Area e registro no respectivo Conselho.

Atribuigoes:

Identificar problemas relacionados a comunicagao humana, tanto verbal quanto nao verbal,
empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético,
diccao e outras para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagéo da fala, elaborar programas
de prevencéo a nivel de saude auditiva, avaliar as deficiéncias de comunicagao do paciente, tanto
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verbal como néo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audi¢do, leitura e escrita, realizar exames
fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnéstico de limiares
auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreenséo do pensamento
verbalizado e outros, fazer demonstracido de técnicas de respiracdo e impostacido da voz,
orientando o treinamento fonético, auditivo de diccao e organizacdo do pensamento em palavras,
visando a reeducagao ou reabilitacdo do paciente, auxiliar no diagndstico de lesdes auditivas do
ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagcao de aparelhos auditivos,
emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios, para complementar o diagndstico, participar de equipes multiprofissionais
para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audigdo, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndéstico e tratamento, preparar informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de
ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacdes para pais e professores,
colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior.

Cargo: MEDICO CLIiNICO GERAL

Requisitos para Provimento: )
Educacgao Superior - Ensino Superior completo na Area e registro no respectivo Conselho.

Atribuicoes:

Atender varias consultas médicas em consultérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins
de controle no ingresso, licengas e aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doengas; preencher e assinar laudos de
exames e verificagao; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como, sangue, urina, fezes, raio
X, e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais eletivos as atividades do cargo; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais para confirmar ou informar o diagnédstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para
atendimentos especializados, quando necessario; fazer exames necessarios a admissao de
pessoal pela Prefeitura; fornecer e revisar atestados médicos para servidores publicos; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e soécio-sanitarios da comunidade de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
médicos preventivos voltados para a comunidade e estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica; assessorar a
elaboragdo de desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar essencialmente
atendimento na zona rural do municipio em postos fixos ou Unidades Moveis; realizar
atendimentos domiciliares; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Requisitos para Provimento: )
Educacgao Superior - Ensino Superior completo na Area; Registro regular no respectivo Conselho
de Classe.

Atribuicobes:
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O médico veterinario municipal é a autoridade sanitaria veterinaria concelhia, a nivel da respectiva
area geografica de atuagdo, quando no exercicio das atribuicbes que Ihe estdo legalmente
cometidas. Os poderes de autoridade sanitaria veterinaria sdo conferidos aos médicos
veterinarios municipais, por ineréncia de cargo, pela Dire¢cao-Geral de Veterinaria (DGV),
enquanto autoridade sanitaria veterinaria nacional, e pela Direcdo-Geral de Fiscalizagcédo e
Controlo da Qualidade Alimentar (DGFCQA), a titulo pessoal, ndo delegavel e abrangendo a
atividade por eles exercida na respectiva area concilia, quando esteja em causa a sanidade animal
ou a saude publica. O exercicio do poder de autoridade sanitaria veterinaria concilia traduz-se na
competéncia de, sem dependéncia hierarquica, tomar qualquer deciséo, por necessidade técnica
ou cientifica, que entenda indispensavel ou relevante para a prevencgao e corre¢ao de fatores ou
situagbes susceptiveis de causarem prejuizos graves a saude publica, bem como nas
competéncias relativas a garantia de salubridade dos produtos de origem animal. A autoridade
sanitaria veterinaria concilia sera substituida, na sua auséncia ou impedimento, pelo médico
veterinario municipal de um dos conselhos limitrofes, a designar pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional. Os médicos veterinarios municipais tém o dever de, nos termos da legislagéo
vigente, colaborar com o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
(MADRP), na area do respectivo municipio, em todas as a¢des levadas a efeito nos dominios da
saude e bem-estar animal, da saude publica veterinaria, da seguranga da cadeia alimentar de
origem animal, da inspec¢ao higiossanitaria, do controlo de higiene da produgéao, da transformagéao
e da alimentacdo animal e dos controles veterinarios de animais e produtos provenientes das
trocas intracomunitarias e importados de paises terceiros, programadas e desencadeadas pelos
servigos competentes, designadamente a DGV e a DGFCQA. Compete aos médicos veterinarios
municipais, no exercicio da colaboragao referida no numero anterior: Colaborar na execug¢ao das
tarefas de inspecao higiossanitaria e controlo higiossanitario das instalagbes para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos
da legislacdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos anteriormente; Elaborar
e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento nos onecrolégico dos animais;
Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatdria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detectados casos de doencgas de carater epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar
nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdémico e prestar informacéo técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializacéo, de preparagao e de transformacgao de
produtos de origem animal. No exercicio da sua atividade como autoridade sanitaria veterinaria
concilia, o médico veterinario municipal devera articular-se com a autoridade de saude concilia
nos aspectos relacionados com a saude humana, tendo poderes para solicitar a colaboracao e
intervencdo das autoridades administrativas, policiais e de fiscalizacdo das atividades
econdmicas.

Cargo: MONITOR - PIM

Requisitos para Provimento:
Educacéo Basica - Ensino Superior completo, em curso nas areas afins ao PIM (educagao, saude,
servico social ciéncias sociais).

Atribuigoes:

Responsavel pelo acompanhamento, planejamento, capacitacdo e avaliacdo do trabalho
desenvolvido pelos visitadores. Participar do planejamento global do programa no municipio.
Participar dos cursos de formagao e atualizagdo propostos pelo Grupo Técnico Municipal e Grupo
Técnico Estadual. Cumprir com as tarefas solicitadas pelos Grupos Técnicos, Municipal e
Estadual. Selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos visitadores que atuam com as familias.
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Preparar um plano de metas que permita aos visitadores desenvolverem suas tarefas de forma
exitosa. Desenvolver e executar atividades de assessoria, acompanhamento, supervisdo e
avaliagdo do trabalho dos visitadores junto as familias. Atuar e intervir, se necessario, na
realizacao das atividades junto as familias. Mobilizar os recursos da comunidade, em apoio ao
trabalho dos Visitadores, preparar relatérios, participar de reunides, preencher e analisar
documentos. Exercer demais atividades correlatas ao emprego.

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisitos para Provimento: )
Educacgao Superior - Ensino Superior completo na Area e registro no respectivo Conselho.

Atribuicoes:

Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execucgao de trabalhos relacionados
com a educagéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como participar de programas voltados para
a saude publica. Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a avaliacido técnica da
dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de saude publica,
fazer avaliagdo dos programas de nutrigdo em saude publica, sugerir ado¢ao de normas, padrées
e métodos de educacgao a assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil, elaborar
cardapios normais e dietoterapicos, verificar o prontuario dos doentes, prescricdo da dieta, dados
pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta,
inspecionar os géneros estocados, orientar os servigos de cozinha, copa e refeitério na correta
preparacdo de cardapios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares, executar outras tarefas afins.

Cargo: ODONTOLOGO

Requisitos para Provimento: ]
Educagao Superior - Ensino Superior completo na Area e registro no respectivo Conselho.

Atribuigoes:

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via,
para tratar ou prevenir afecgées dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados
e tratados; fazer pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados de capacidade fisica para admissdo de pessoal na prefeitura; efetuar
levantamento que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica; participar do
planejamento, execucgéo e avaliagdo de programas educativos de prevencao dos problemas de
saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede
municipal de ensino e para a populacdo em geral; participar da elaboragdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria; executar outras atribuicbes afins e as previstas pelo regulamento da
profissdo e pelo Conselho Federal e Regional de Odontologia.

Cargo: PROCURADOR JURIDICO

Requisitos para Provimento:
Educacgao Superior - Ensino Superior completo na area; inscricao na Ordem dos Advogados do
Brasil e no minimo 03 (trés) anos de comprovada experiéncia na area.

Atribuigoes:

Revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicagdes na legislacao local, a medida que forem sendo expedidas,
e providenciar na adaptagao desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concesséo, locacdo, comodato, loteamento, convénios e outros
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atos que se fizerem necessarios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar documentagao
referente a desapropriagdes, pagamentos, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos autos, projetos de
Leis e decretos; manifestar-se, conclusivamente, nas minutas de editais de licitagado e demais atos
do processo licitatorio; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagao dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos que
versem sobre assuntos juridicos; presidir aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades
compativeis com a fungao, de conformidade com a disposigao legal ou regulamentar, ou para as
quais seja expressamente designado; representar judicialmente o Municipio nas ag¢des de
qualquer natureza e em todos os graus de jurisdicao; efetuar a cobranca da divida ativa; promover
a defesa do Municipio nas causas relativas aos bens de seu dominio e ajuizar agado de regresso
para ressarcir eventuais prejuizos aos cofres publicos; conduzir veiculo automotor, eventualmente
quando necessario para desempenhar suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: PROFESSOR DE ARTES

Requisitos para Provimento:
Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo na disciplina especifica.

Atribuicoes:

Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Todas
as atribuicdes, responsabilidade e atividades previstas na Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB) e
alteragdes posteriores e outras atribuigcdes solicitadas pelo superior hierarquico que guardam
pertinéncia com o cargo.

Cargo: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Requisitos para Provimento:
Educacgao Superior - Curso Superior de Licenciatura Plena com Especializagcao ou Habilitagao de,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta horas) em Atendimento Educacional Especializado.

Atribuigoes:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos da educagédo especial;
elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e acessibilidade; organizar o tipo € 0 numero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com areas intersetoriais
na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar
professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos;
ensinar a usar recursos de tecnologia assistiva, tais como: as tecnologias da informagao e
comunicagao, a comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos opticos e nao opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades
de orientacdo e mobilidade, entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagao; estabelecer articulagdo com os professores da
sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovam a participacdo dos alunos nas atividades
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escolares; promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os servigos
setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Cargo: PROFESSOR DE LETRAS / INGLES

Requisitos:
Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo na disciplina especifica.

Atribuigdes: Participar na elaboragdo da proposta pedagodgica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagcido para os alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulacao com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem. Todas as atribuigbes, responsabilidade e atividades previstas na Lei Federal n°
9.394/1996 (LDB) e alteracbes posteriores e outras atribuicbes solicitadas pelo superior
hierarquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo: PROFESSOR DE LETRAS / PORTUGUES

Requisitos:
Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo na disciplina especifica.

Atribuig¢oes: Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem. Todas as atribuigbes, responsabilidade e atividades previstas na Lei Federal n°
9.394/1996 (LDB) e alteracbes posteriores e outras atribuicbes solicitadas pelo superior
hierarquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS - PEDAGOGIA

Requisitos:
Curso Superior em Pedagogia.

Atribuigbes: Participar na elaboragdo da proposta pedagodgica da escola. Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagao com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem. Todas as atribuigbes, responsabilidade e atividades previstas na Lei Federal n°
9.394/1996 (LDB) e alteracbes posteriores e outras atribuicbes solicitadas pelo superior
hierarquico que guardam pertinéncia com o cargo.
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Anexo Il - Demonstrativo das Condi¢coes Especiais Para as Provas Escritas

A solicitagdo de condigbes especiais para as provas objetivas ndo caracteriza o candidato como
Pessoa Com Deficiéncia e sera condicionada a legislacao especifica e a viabilidade técnica e
operacional deliberada pela Fundagao, consoante ao principio da razoabilidade.

1. Necessidades fisicas:

1.1 Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

1.2 Sala individual (candidato com doencga contagiosa / outras — especificar mediante apresentagao
de atestado médico que ateste a necessidade);

1.3 Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de
tamanho maior que o padrao);

1.4 Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de aplicagao
das provas);

1.5 Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacéo da prova,
a qual sera inspecionada pela Coordenacéo do local de provas);

1.6 Sala proxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a infraestrutura
do local de provas, por motivo de doenga;

1.7 Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou
proteses de metal (placa de titanio, de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de
insulina fixa ao corpo) deverao apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos do
uso do detector de metais;

1.8 Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de
escrever): um fiscal de provas auxiliara o preenchimento da grade do candidato, considerando a
solicitacdo expressa do candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da

transcricao realizada na grade de respostas.

2. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

2.1 Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura
da prova.

2.2 Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade
de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura éptica e
processamento eletronico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera solicita
o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.3 Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade

de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e
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processamento eletronico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera solicita
o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

Utilizagc&o de recurso tecnoldgico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacéo de atestado médico que ateste
a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou

lupa manual do préprio candidato.

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigao):

Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional habilitado
em libras, para facilitar a comunicagcao no repasse orientacées e/ou instrugdes durante a
realizagao da prova pelo candidato;

Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagao das provas de modo
pausado e de frente para o candidato;

Uso de protese auditiva: o candidato devera apresentar um laudo médico com a determinacéo do
uso, condicionada somente no momento da leitura das instrucbes/orientacbes dadas pelos
fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas, sendo que durante a realizagdo da prova devera
retira-la. Caso o candidato nao tenha solicitado previamente o uso da prétese auditiva, mas no
dia da realizagao da prova, durante o ato de identificagcao para ingresso na sala, apresentar laudo
médico original ou autenticado em cartorio, sera autorizado a permanecer com a prétese auditiva
durante leitura das instrucdes/orientacbes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das

provas.

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagdes do certame);

Sala para amamentagao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizacdo das
provas escritas, mediante a apresentagao de justificativa acompanhada de parecer emitido por
médico especialista da area de sua deficiéncia (emitido até 12 meses retroativos a data da
publicagdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de aparelhos
de medicdo de glicemia devera enviar laudo médico que comprove tal necessidade. O
equipamento sera vistoriado pela Coordenagéao do local de provas;

Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a

realizagao das provas escritas podera solicitar um suporte adequado.
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Anexo lll - Conteudos Programaticos das Provas Objetivas

Observacdo: Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo alteragbes e atualizagdes, legislacdes
complementares, simulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicacao
deste Edital de Abertura.

: CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Relagcbes entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: Termos da oracéo.
Processos de coordenacgao e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Analise global do texto. Géneros
textuais. Interpretacao de textos: variedade de textos e adequagao de linguagem. Figuras e funcodes
da linguagem. Estruturagéo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagéo
do texto: recursos de coesédo. Significado de palavras e expressodes.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacao de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturacao do
texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Coesado e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressodes. Estrutura e formagédo de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacao e subordinagdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocagao pronominal. Crase. Pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Compreenséo e interpretagédo de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacgéo de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturagao do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coeséo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacéo grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significagdo de palavras e expressdes. Estrutura e formagao de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacgao e subordinagao. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocagao pronominal. Crase. Pontuagao.

CONHECIMENTOS GERAIS — LEGISLACAO
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PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS

Conteudos Programaticos:

Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 2.065/2001 - Da nova redacgao a lei municipal n°® 1.717/97,
adequando-a a emenda constitucional n® 19/98, conforme especifica. Lei Municipal 1.717/97 - Da
nova disposicao ao regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Santa Barbara do Sul,
conforme especifica.

Lei Municipal n® 2.081/2001 - Reestrutura o plano de classificagdo de cargos e salarios da prefeitura
municipal fixando-lhe nova tabela de vencimentos e vantagens fixas; estabelece normas de
enquadramento de pessoal; disciplina a pratica de atos de extincdo e de declaragcdo de
desnecessidade de cargos publicos, bem como dos atos de colocacdo em disponibilidade
remunerada, e da outras providéncias.

Lei municipal n° 2.547/2005 - Reestrutura o fundo municipal de previdéncia dos servidores -
FUMPREYV - do instituto municipal de previdéncia e assisténcia dos servidores do municipio de Santa
Barbara do Sul -RS - IMPAS - e da outras providéncias. Constituicdo Federal. Lei de Acesso a
Informagao — Lei n® 12.527/2011 e suas alteracdes. Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais (LGPD)
— Lei n® 13.709/2018 e suas alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429/92 e suas
alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ELETRICISTA

Conteudos Programaticos:

Leitura e interpretacao de projetos elétricos. Grandezas elétricas e magnéticas. Materiais elétricos.
Fundamentos de medidas. Instrumentacao. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Eletronica
industrial. Eletrénica de poténcia. Luminotécnica (tipos e caracteristicas das lampadas e luminarias,
métodos de calculo de iluminagao). Instalagbes telefénicas prediais. Instalagdes elétricas de baixa
tensdo e média tensdo. Instalacbes elétricas industriais, prediais e residenciais. Dispositivos de
seccionamento, prote¢ao e aterramento (disjuntores, dispositivos diferencial-residuais, dispositivos
de protecao contra surtos de tensdes e sistemas de aterramento). Redes de distribuicdo de energia
elétrica. Transformadores. Quadros de comando e de distribuicdo. Regulamentos de instalagbes
consumidoras (RIC BT e RIC MT). Norma técnica NBR 5410: instalagdes elétricas de baixa tenséo.
Norma técnica NBR 5419: protecao de estruturas contra descargas atmosféricas. Norma técnica NBR
14039: instalagdes elétricas de média tenséo de 1 kV a 36,2 Kv. Seguranga em instalagées e servigos
em eletricidade (Norma Regulamentadora n® 10).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MERENDEIRA

Conteudos Programaticos:

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de preé-
preparo, separacao de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocgao.

Conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacao de: Massas; Paes; Verduras, Legumes e
Frutas; Ovos e Agucares. Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacao, tipos de
corte. Pescados: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao, tipos de corte. Oleos e
gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificagao.
Dietética: mensuracao de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos,
medidas caseiras. Dietas restritivas: preparo e cuidados. Contaminagéo cruzada. Higiene dos
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alimentos, utensilios de cozinha e ambiente. Nogbes de higiene e seguranga no trabalho. Uso de
equipamentos de protegao individual e coletivo. Apresentacdo pessoal, uso de adornos pessoais,
método correto para a higienizacao e cuidados pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conteudos Programaticos:

Tipos de maquinas. Operagdo de maquinas motoniveladora, carregador, esteira, retroescavadeira,
rolo compressor de grande porte e com engate, maquinas rodoviarias, maquinas agricolas, tratores
agricolas, tratores com engates entre outras. Normas Regulamentadoras aplicadas a operagao de
maquinas. Responsabilidades. Inspec¢ao inicial da maquina e equipamento. Manutencao de
maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre
pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranca na operagcdo e normas de
seguranc¢a. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protegéo
coletiva. Seguranga na manutencgdo. Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de
lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas
e direcdo). Calibracdo dos pneus. Caixa de cambio, tipos de transmissao e tomada de poténcia
(TDP). Freios. Motor. Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema de bloqueio do diferencial.
Conjunto de embreagem. Manutencdo preventiva. Execucdo de terraplanagem, nivelamento,
compactacao e pavimentagao do solo com pedras, cascalho, terra, asfalto e materiais semelhantes.
Procedimentos e execucdo de operagdes de construgcado, reconstrucido ou conservacido de vias,
estradas e logradouros. Procedimentos e execug¢ao de operagdes para abrir valetas e cortar taludes;
proceder com escavacdes, transporte de terra, aterro; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas
de niveis; e trabalhos semelhantes. Seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de seguranga
(EPI). Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e legislagdo complementar atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

Conteudos Programaticos:

Noc¢des de higiene e segurancga no trabalho. Uso de equipamentos de protegao individual e coletivo,
uniforme, calgados de protegao, luvas, aventais, cinto de segurancga, capacete, etc. Reconhecimento
do significado das cores de seguranga e alertas de perigo. Uso correto de extintores de incéndio.
Técnicas para limpeza de areas (oficinas, almoxarifados, salas, sanitarios, escritérios, entre outros).
Técnicas para limpeza e guarda correta de ferramentas de uso geral na construgdo e manutengao
civil, como pincéis, pas, ancinhos, carrinhos de mao, cavadeiras, baldes, vassouras, esfregdes,
carros de transporte de materiais, caixas de massa, bem como ferramentas e materiais de uso
cotidiano. Reconhecer equipamentos e sua utilidade, nome e forma de utilizagdo correta de
utensilios, escadas portateis, ferramentas de marcenaria, carpintaria, mecéanica e construgao civil,
solda e afiagéo, carros de transporte, esteiras, elevadores de materiais para carga e descarga,
aspiradores, enceradeiras, lavadoras, ferramentas e materiais necessarios para a realizacdo de
servigos de limpeza, arrumacgao, conservagao e recuperagao de superficies diversas (pisos, paredes,
forros, janelas, portas, etc.), bem como reconhecimento de produtos saneantes, para limpar, polir e
higienizar objetos usualmente encontrados em ambientes de trabalho, como mesas, cadeiras,
bancadas, armarios e estantes.

Nogdes para receber, conferir € armazenar géneros alimenticios e materiais de higienizagao e
limpeza, observando data de validade e integridade de embalagens e produtos. Formas de
armazenamento de insumos, sacaria, palets, ferramentas, pecas de reposi¢cdo, materiais
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consumiveis como papel, utensilios e acessorios para preparos e para limpeza das areas de trabalho.
Forma correta de descarte de residuos solidos, tipos de residuos (seco, organico, reciclaveis, etc.),
cores dos recipientes de descarte para residuos solidos. Reconhecimento e utilizacdo de
equipamentos para manutencdo, conservagao e higienizagdo de espacos e estruturas
(hidrojateamento, aparadores de grama, equipamentos para poda e plantio). Sistemas construtivos
usuais em pequenas construgdes, incluindo conceitos basicos para auxiliar na realizacdo de mutirdes
(instalacbes de agua, esgoto e eletricidade), férmas, vergas e telhados. Nogdes basicas para
realizagdo de manutencio predial, incluindo servicos em alvenarias, acabamento, revestimento e
pintura de pisos, paredes, telhados e forros. Fundamentos para a realizacdo de servigos de
jardinagem e principais cuidados em jardinagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEDREIRO

Conteudos Programaticos:

Seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em
especial aquelas relacionadas ao trabalho na construgdo civil, como. NR 6 — Equipamento de
Protecao Individual (EPI). NR 8 — Edificagbes. NR 10 - Seguranca em instalagbes e servigos em
eletricidade. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais, NR-18
Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo, NR 35 — Trabalho em altura.
Calculos basicos de areas, volumes e consumo de materiais para a realizacdo de servicos na
construcao civil, tipos de argamassas, trago, quantidades a serem misturadas. Tipos de revestimento
de paredes, pisos e forros. Materiais de revestimento (cer@micas, placas cimenticias, gesso
acartonado), pintura de materiais diversos como reboco em argamassa, madeira, ferro, etc. Partes
componentes de telhados, escadas e de instalagcdes em geral (Hidrossanitaria, elétrica, telefonia e
l6gica). Organizagao do trabalho na construcdo, canteiro de obras, armazenamento de materiais e
de ferramentas. Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacdo de ferramentas e
equipamentos para a realizacio de servicos de manutencgao predial, e elementos da construgao civil.
Sistemas construtivos usuais em construgdes, incluindo conceitos basicos de fundacdes, férmas,
vergas, fabricagdo de pegas armadas e telhados. Manutengdo predial, incluindo servigos em
alvenarias, acabamento, revestimento e pintura de pisos, paredes e forros, instalacbes elétricas,
hidrossanitarias e telefonia. Estimativa de custos e tempo de execucéo de servigos que envolvem
profissionais da construcéo civil. Impermeabilizacdo na construgao civil. Método para o descarte
correto de residuos sélidos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SERVENTE

Conteudos Programaticos:

Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em
especial: NR 6 — Equipamento de Protegao Individual (EPI). NR 8 — Edificagbes, NR 18 - Higiene e
seguranga no trabalho na industria da construgéo, NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA, NR-35
- TRABALHO EM ALTURA. Nogdes de higiene e seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de
protecao individual e coletivo, uniforme, calcados de protegao, luvas, aventais, rede para cabelo, etc.
Apresentacdo e asseio pessoal, uso de adornos pessoais, método correto para a
higienizagao/lavagem das maos. Forma de tratamento ao publico e urbanidade. Técnicas para
limpeza de areas (salas, sanitarios, escritérios, etc.) e mobiliario em geral (mesas, cadeiras,
computadores, etc.). Nome e forma de utilizagédo correta de utensilios, equipamentos, ferramentas e
materiais necessarios para a realizagdo de servigcos de limpeza, arrumacdo, conservagaéo e
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recuperacao de superficies diversas (pisos, paredes, forros, janelas, portas, etc.), bem como
reconhecimento de produtos saneantes, para limpar, polir e higienizar objetos de decoracéo, lustre e
luminarias.

Nome e forma de utilizagdo correta de utensilios, equipamentos e produtos necessarios para a
producao/preparagido de alimentos, cafés, agua e outros servigos de copa/cozinha. Nogdes para
receber, conferir e armazenar alimentos e materiais de limpeza, observando data de validade,
integridade de embalagens e armazenamento adequado. Conhecimento basico para realizar servigos
de limpeza, poda, semeadura e colheita em jardins e hortas. Formas de armazenamento de materiais
de limpeza, utensilios e acessorios para preparos e para limpeza das areas de trabalho. Forma
correta de descarte de residuos sélidos, tipos de residuos (seco, organico, reciclaveis, etc.), cores
dos recipientes de descarte para residuos solidos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VIGIA ESCOLAR

Conteudos Programaticos:

Controle de entrada e saida em portarias e demais acessos. Técnicas de Observacgao e Prevencao:
Observacao preventiva de situagdes de risco. Reconhecimento de comportamentos suspeitos e
presencga de pessoas estranhas. Técnicas de vigilancia ndo invasiva: rondas, monitoramento visual
e comunicacao. Atuagao preventiva frente a situagdes de violéncia escolar. Cuidados basicos com
patriménio. Técnicas de vigilancia. Registro e comunicagdo de ocorréncias. Nogcdes de Primeiros
Socorros. Nocoes de Defesa Pessoal. Procedimentos em caso de invasdo, roubo ou ameaca.
Seguranga em eventos escolares.

Comunicacao e Relacionamento Interpessoal: Comunicagao clara objetiva. Uso adequado da rede
de radio: cédigos basicos, alfabeto fonético e expressbdes operacionais. Mediagdo de conflitos.
Comunicagao de ocorréncias e acionamento dos responsaveis.

Nocdes gerais sobre seguranca em estabelecimentos de uso coletivo. No¢des sobre Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990): direitos, protecdo e cuidado no ambiente
escolar. Nocbdes sobre a Declaracido Universal dos Direitos Humanos: principios basicos de respeito,
igualdade e dignidade. Nogdes sobre leis de inclusao e atendimento a pessoa com deficiéncia (Lei
Federal n° 7.853/1989).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GUARDA

Conteudos Programaticos:

Espécies de crime — dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patrimdnio; dos crimes contra
os costumes; dos crimes contra a saude publica; dos crimes contra a administragao publica. Servigos
de vigilancia. Uso de equipamentos de comunicagdo (por telefone e radios portateis). Nogdes de
servigos de portaria, organizagao e planejamento. Seguranga Patrimonial. Controle de entrada e
saida de veiculos, servidores e visitantes. Controle de circulagdo de materiais e equipamentos. Tipos
de carros de transporte e sua fungéo. Controle de estacionamento. Uso de equipamentos de protegéo
individual. Uso de equipamentos para o trabalho de rondas (lanterna, marcadores de trajeto e de
sinalizagao). Nogdes de primeiros socorros. Uso de extintores de incéndio, tipos/classe de fogo. Tipos
e usos de equipamentos de prevengdo e combate a incéndio (extintores, hidrantes, sprinklers,
alarmes de incéndio). Sinalizacado de seguranca. Cores de tubulagdes de redes (tubulacdes) de agua
fria e quente, GLP, vapor, gases, agua para incéndio, etc. Uso de Planilhas para preenchimento de
informacgdes. Apresentagéo pessoal. Formas de tratamento. Atender e efetuar ligagbes telefonicas.
Conhecimento dos telefones publicos de emergéncia, como Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
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Civil, Corpo de Bombeiros. Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e
relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno e externo. Elementos da comunicagéo:
emissor, receptor. Nogoes basicas para o uso de sistema de som e de alarmes de seguranca. Nocoes
sobre o uso de lanternas. Cédigo de Transito Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA

Conteudos Programaticos:

Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°. 9.503, de 23/09/97 e legislagdo complementar
atualizada. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagcao
(vertical e horizontal). Veiculos — tipos e usos. Habilitagdo. Infracoes. Medidas administrativas.
Processo administrativo. Recursos. Crimes de transito. Direcdo defensiva. Condicbes adversas.
Acidentes. Mecanica basica. Principais sistemas e dispositivos de veiculos automotivos - elétrico, de
alimentacéo de ar e combustivel, de transmissao, de arrefecimento/refrigeracao, de lubrificacéo, de
freios, de direcao, de suspensao, de escapamento. Pneus e suspensdo. Cambagem, convergéncia,
calibragem. Painel de instrumentos. Luzes de adverténcia. Abastecimento de combustivel, dleo
lubrificante, fluido de arrefecimento. Verificagao das condi¢des de dirigibilidade, uso de equipamentos
e dispositivos de seguranga. Parada segura em vias de transito. Primeiros Socorros. Manutencéo
dos sinais vitais. Avaliacdo secundaria. Procedimentos emergenciais. Movimentacéo e transporte de
emergéncia. Seguranga no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
VISITADOR PIM

Conteudos Programaticos:

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei Federal n° 8.069/1990. Marco Legal da Primeira Infancia
— Lei Federal n°® 13.257/2016. Lei Federal 13.257/2016 que dispbe sobre as politicas publicas para a
primeira infancia. Lei Estadual 12.544/2006 que institui o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM.
Programa Primeira Infancia Melhor: eixos, integralidade do cuidado, tecnologias de intervencao,
tematicas, objetivos, dimensbes trabalhadas no atendimento domiciliar, areas de atuacdo. Calendario
Nacional de Vacinacao — Criancas.

Guia de integragdo: PIM e Crianga Feliz - Secretaria de Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos e
Assisténcia Social do RS, 22 ed. 2021.

Cadernos da Primeira Infancia Melhor: adesao, implantacao e implementagao - Secretaria Estadual
da Saude, Departamento de Atencao Primaria e Politicas de Saude do RS, 72 ed. 2025.

Cadernos da Primeira Infancia Melhor: Estrutura e Funcionamento - Secretaria Estadual da Saude,
Departamento de Atencao Primaria e Politicas de Saude do RS, 12 ed. 2025.

Guia da gestante para o visitador - Secretaria Estadual da Saude, Programa Primeira Infancia melhor,
RS, 62 ed. 2016.

Instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, entrevista, busca ativa, visita domiciliar, visita institucional. Controle Social nas Politicas
Pablicas. Territério e territorializagdo. Relagdes de Género e Intergeracionais. Familia
contemporanea e arranjos familiares. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do
trabalho com familias. Convivéncia familiar e comunitaria.

CONHECIMENTOS ESPECiFICQS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Conteudos Programaticos:

Lei Federal n° 11.350/2006. Sistema Unico de Satide: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes
e competéncias das esferas governamentais do SUS — Lei n° 8.080/1990. Portaria n® 2.436/2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Atencédo Primaria a
Saude — APS. Elaboracgao e preenchimento de documentos de competéncia do Agente Comunitario
de Saude. Estratégia de avaliacdo em saude, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e
critérios de qualidade da atencéo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do
usuario e do trabalhador, equidade. Sistemas de informacdo em Saude. Politicas de promocgao a
saude e combate a doencas. Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos.
Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. Diagndstico comunitario. Processo
saude-doencga. Determinantes e condicionantes em saude. Prevencdo de doencas. Indicadores
epidemiolégicos. Nocbes de saude coletiva. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (ISTs). Nocoes
sobre as doengas mais prevalentes em cada fase do ciclo da vida. Avaliacdo das areas de risco
ambiental e sanitario. Medidas de inclusdo social e direitos legais das pessoas com deficiéncia. Etica
e cidadania. Alimentagao saudavel. Imunizacdes e carteira de vacinacao. Condigbes de risco social.
Saude da crianga. Saude do adolescente. Saude do adulto. Saude do idoso. Saude da Mulher. Visita
domiciliar. Trabalho em equipe multiprofissional (ESF/ESB).

CONHECIMENTOS ESI?ECiFICOS
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conteudos Programaticos:

Lei Federal n° 11.350/2006. Sistema Unico de Satide: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes
e competéncias das esferas governamentais do SUS — Lei n° 8.080/1990. Diretrizes para
Organizagao da Rede de Atencao a Saude no SUS. Modelos de Atencéo a Saude. Atengao Primaria
a Saude — APS. Portaria n° 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisédo de diretrizes para a organizagao da Atencao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Cadastramento Familiar e Territorial. Medidas de seguranca e identificagéo
de riscos no combate as endemias. Diretrizes operacionais para os Pactos pela vida. Politica Nacional
de Humanizagao. Vigilancia em Saude. Indicadores de saude: conceitos e aplicacido. Estratégias e
acdes de educagdo, promogcao e prevengdo da Saude. Nocdes de epidemiologia. Doengas
transmissiveis: agente etiologico, reservatério, hospedeiro, modo de transmissdo, sintomas e
medidas de controle. Prevencdo e Controle de Epidemias. Principais zoonoses: dengue, zika,
chikungunya, leishmaniose, leptospirose, raiva, hantavirose, febre amarela. A¢gdes de Controle
vetoriais € manejo ambiental. Entomologia Basica. Diretrizes Nacionais para a Prevengao e o
Controle de Epidemias de Dengue. Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de
saude/doenca da populagao. Visita domiciliar. Programa Nacional de Imuniza¢des. Uso correto de
Equipamento de Protegédo Individual - EPI. Cuidados, armazenamento e manuseio de produtos
quimicos e larvicidas. Etica e relagdo com a comunidade. Sistemas de informacdo em saude.
Trabalho em equipe multiprofissional (ESF/ESB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos Programaticos:
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Noc¢des de Administragao de Materiais. No¢des de Gestao Patrimonial. No¢des de Logistica, Estoque
e Armazenagem.

Redacao Oficial. Documentos e expedientes oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica (2018). Servigos e rotinas de protocolo e expedi¢do. Gestdo de documentos: protocolos,
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos administrativos. Nogdes
de arquivologia. Classificagdo, arquivamento e ordenacdo de documentos. Tabelas de
temporalidade.

Atendimento ao publico, ética no servigo: atendimento, qualidade no atendimento, relagbes
interpessoais, reclamacdes e técnicas de atendimento.

Nocdes de Administracdo Financeira e Orgamentaria, Planejamento, Despesas publicas:
classificacdo, empenho, liquidagdo e pagamento.

Nocodes de Direito Administrativo: estrutura e principios da Administracdo Publica e ato administrativo.
Fundamentos de Administracdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle das organizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ALMOXARIFE

Conteudos Programaticos:

Administracdo de Recursos Materiais: Andlise de Almoxarifado: mercadorias, pilhas, corredores,
portas, piso, embarque, escritorios, outras instalagdes. Armazenagem: procedimentos para carga e
descarga e estocagem. Cadastramento de materiais: sistemas de armazenamento. Classificagao:
definicao, objetivos da classificagao, importancia da classificagao, critérios de classificagao, principios
da classificagao (catalogacao, especificacado, normalizagéo, padronizagao e identificagdo). Controle
de entradas e saidas. Controle de materiais: localizacdo de materiais, ponto de pedido de compra, o
método ABC de materiais e estoques, controle de qualidade, controle do estoque minimo e formula
simples. Critérios de armazenagem: tipos de armazenamento. Expedigéo e distribuicao: expedigao,
distribuicdo da carga. Gestdo de estoques: objetivos, fungbes, principios basicos, principais
enfoques, ressuprimento de estoques. Controle de bens. Inventario. Alteragdes e baixa de bens.
Execugao do Empenho. Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e
conferéncia. Solicitacdo de compras, coleta de precgos, condicbes de aquisi¢do, pedido de compra e
nocoes sobre licitacdes. Nocdes de Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Conceitos, orcamento
publico, receitas e despesas publicas. Principios da Administragdo Publica. Arquivologia: Conceitos
fundamentais, gerenciamento da informacdo, gestdo de documentos, arquivos correntes,
intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagcdo de documentos, tipos de documentos e suportes
fisicos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e
estrutura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos em Odontologia: Anatomia de cabega e pescogo, tipos de dentigdes, odontologia
preventiva, morfologia dentaria, doenca periodontal, patologia oral, carie dentaria, odontologia
preventiva, microbiologia, transmisséo de doencgas e prevengao de infecgdes, principios e técnicas
de desinfecgéo, principios e técnicas de processamento de instrumental e esterilizagao, instrumental
odontolégico, controle de umidade, radiologia, materiais dentarios, conforme BIRD, D. L
ROBINSON, D. S - Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB (2012).

Nogbes de anatomia e fisiologia humana e anatomia de cabega e pescogo, nogdes de primeiros
socorros, nogdes de farmacologia, anatomia dental, saude bucal, no¢des de fisopatotologia bucal,
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cancer bucal. Saude da mulher e odontologia, odontologia para bebés, odontopediatria,
odontogeriatria, odontologia para pacientes com necessidades especiais, nogdes de microbiologia e
agentes infecciosos, doengas infectocontagiosas de risco na odontologia, controle de infecgao e
biosseguranga em odontologia, residuos de saude meio ambiente e sustentabilidade, manutencéo
de equipamentos, ergonomia, odontologia a quatro maos, racionalizacdo do trabalho, técnicas de
minima intervencdo promocao de saude bucal, dentistica, radiologia, endodontia, periodontia,
cirurgia, odontologia legal e odontologia do trabalho, saude coletiva, a equipe de saude bucal na
politica nacional de saude bucal, sistema unico de saude sus e estratégia saude da familia esf,
conforme BORGES, Lusiane Camilo. ASB e TSB-Formagéao e Pratica da Equipe Auxiliar (2015).
Atribuicdes do Auxiliar em Saude Bucal: Lei federal N° 11.889/2008, e suas alteragbes/atualizacbes
- Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude
Bucal — ASB. Normatizagcdo da profissdo, equipamentos e aparelhos odontolégicos, instrumental
odontolégico, materiais dentarios, ergonomia, radiologia, prevencdo de doencas bucais,
Fundamentos basicos de emergéncias, doencas infectocontagiosas, biosseguranca, segurancga
ocupacional, atencdo basica, indices odontolégicos, conforme SANTOS, William Nivio; COIMBRA,
Juan Luis. Auxiliar em Saude Bucal (ASB) (2013).

Ergonomia e Bioseguranca: Ergonomia, biossegurancga, epidemiologia, etiologia e prevencédo das
tecnopatias odontolégicas (doengas ocupacionais), organizagao do trabalho, conforme NARESSI,
Wilson G.; ORENHA, Eliel S.; NARESSI, Suely C M. Ergonomia e biosseguranga em odontologia
(2013).

Residuos de saude, meio ambiente e sustentabilidade, conforme Resolu¢ao da Diretoria Colegiada -
RDC n°® 222/2018 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Uso de fluoretos, conforme Guia de
recomendacdes para o uso de fluoretos no Brasil (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Brasilia:
Ministério da Saude (2009).

Arcabouco legal do SUS: Atencgdo basica, Estratégia da Saude da Familia, arcabougo legal do SUS.
Portarian®2.436/2017. Lei federal 8080/1990. Diretrizes da politica nacional de saude bucal - Brasilia:
Ministério da Saude, 2004.

CONHECIMENTOS ESPE~CiFICOS
AGENTE EDUCACIONAL DE INTERACAO COM O EDUCANDO

Conteudos Programaticos:

Tempos e espagos da Educacao Infantil. Organizagao da Educacéo Infantil. Fungao social da escola.
Etapas do desenvolvimento infantil. Mediagdo pedagdgica. Educar e cuidar. Ludicidade, jogos,
brincadeiras e aprendizagem infantil. Recreag¢do infantil. Principios da inclusdo escolar.
Acessibilidade e adaptacao de instrumentos e materiais pedagdogicos. Atendimento as criangas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo. Relagao ética
e respeitosa com a diversidade. Praticas de acolhimento na escola. Alimentagao infantil: cuidados e
apoio. Higiene pessoal e coletiva: promogao de habitos e cuidados. Nogdes basicas de saude infantil
e prevencado de doengas. Conducgédo segura dos alunos em ambientes escolares. Seguranga no
ambiente escolar. Prevengao de Acidentes e Primeiros Socorros. Nogdes da relagao escola, familia
e comunidade. Nogbes de planejamento escolar. Organizagao e preservagdo do ambiente escolar.
Organizagéao e rotinas escolares. Base Nacional Comum Curricular — etapa da Educacgéao Infantil.
Direitos da crianga. Lei da Primeira Infancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Conteudos Programaticos:
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Nocdes de Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patrimbnio, conceito, composi¢do patrimonial e situa¢gdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis.
Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langcamentos Contabeis; Procedimento
de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas;
Razonete. Balancete de Verificacdo.

Nocdes de Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios,
suas divisbes e mecanismos, retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes, Orgcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo
Orcamentaria, Sistema e Principios, Orcamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento,
Programacéo e Execugao do Orgamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos
Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia,
indicacao e especificacdo de recursos.

Nocoes de Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragcdo Publica. Finalidades,
Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de
Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho,
Parecer e Relatério de Auditoria.

Nocgoes de Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario
Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicagao;
interpretacao e integracao; natureza. Obrigagao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese
de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
Crédito tributario: conceito; natureza; langcamento; revisdo, suspensao, extingdo e exclusao;
prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por
divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais. Limitacbes do poder de tributar. Imunidades e iseng¢do. Impostos da
Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticio das receitas
tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade na
gestao fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de
Improbidade Administrativa. Capitulo Ill — Das Penas. Lei N° 4.320/1964 quanto as Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e balancos.

Lei Organica Municipal. Consolida a legislagéo tributaria do municipio, estabelecendo o cédigo
tributario municipal e da outras providéncias - Lei Municipal n°® 2.332, de 27/12/2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MONITOR - PIM

Conteudos Programaticos:

Constituicdo Federal: Da ordem social: Capitulo Ill (Da educagao, da cultura e do desporto). Lei
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional e suas alteracbes. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/1990. Marco Legal da Primeira Infancia — Lei Federal n°
13.257/2016. Lei Federal 13.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia.
Lei Estadual 12.544/2006 que institui o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM.

Instrumentos e técnicas de intervencao: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, entrevista, busca ativa, visita domiciliar, visita institucional. Controle Social nas Politicas
Publicas. Territorio e territorializagdo. Relagbes de Género e Intergeracionais. Familia
contemporénea e arranjos familiares. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do
trabalho com familias. Convivéncia familiar e comunitaria. O impacto do desenvolvimento na primeira
infancia sobre a aprendizagem — Ministério do desenvolvimento social, 2014.
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Guia de integragdo: PIM e Crianga Feliz - Secretaria de Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos e
Assisténcia Social do RS, 22 ed. 2021.

Cadernos da Primeira Infancia Melhor: adesao, implantacao e implementagéo - Secretaria Estadual
da Saude, Departamento de Atencao Primaria e Politicas de Saude do RS, 72 ed. 2025.

Cadernos da Primeira Infancia Melhor: Estrutura e Funcionamento - Secretaria Estadual da Saude,
Departamento de Atencao Primaria e Politicas de Saude do RS, 12 ed. 2025.

Guia de Integracao PIM E PI-SUAS/CF - Secretaria Estadual da Saude, Departamento de Atencao
Primaria e Politicas de Saude do RS, 62 ed. 2025.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da assisténcia de enfermagem: principios, técnicas basicas e praticas seguras. Etica
profissional, bioética e responsabilidade técnica do profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolucdo Cofen vigente). Legislacdo do exercicio profissional de
enfermagem (Lei n° 7.498/1986 e regulamentacdes do Cofen/Coren). Legislacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagéao e funcionamento. Politica Nacional de Atencéo
Basica — PNAB. Politica Nacional de Humanizagdo — PNH. Politica Nacional de Seguranga do
Paciente. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Organizacéo da
Estratégia de Saude da Familia (ESF): estrutura, equipe e atribuicbes dos profissionais.
Territorializagdo, mapeamento e planejamento local. Intersetorialidade e mobilizagdo comunitaria no
contexto da Atencéo Basica.

Procedimentos Técnicos e Assisténcia em Enfermagem: Administracdo de medicamentos: vias de
administracao, calculo, reconstituicao e diluicdo. Verificacdo e controle de sinais vitais. Cuidados com
sondas, drenos, cateteres e curativos. Coleta de materiais bioldgicos para exames laboratoriais.
Esterilizagao, desinfecgéo e biossegurancga. Assisténcia em urgéncias e primeiros socorros no ambito
da APS. Cuidados paliativos: principios e intervengdes basicas.

Assisténcia a Saude nas Diferentes Fases da Vida: Saude da crianca, do recém-nascido e do
adolescente. Saude da mulher. Saude do homem. Saude do adulto e do idoso. Saude do trabalhador.
Crescimento, desenvolvimento e alimentacao saudavel em diferentes ciclos de vida.

Doencas Crénicas e Condicdes Prioritarias na Atencdo Basica: Hipertensdo Arterial Sistémica.
Diabetes Mellitus. Doencas respiratérias cronicas. Doencas sexualmente transmissiveis
(DSTs/ISTs). HIV/Aids, hepatites virais e tuberculose. Hanseniase. Doengas negligenciadas e
agravos de notificagdo compulsoria.

Vigilancia epidemioldgica e sanitaria: conceitos, sistemas e notificacdes. Manual de Vigilancia
Epidemioldgica de Eventos Adversos Pés-Vacinagao (42 ed.). Manual da Rede de Frio do Programa
Nacional de Imunizagbes (5% ed.). Calendario Nacional de Vacinagdo. Doagéo e transplante de
orgaos e tecidos: aspectos legais, éticos e operacionais. Manual de Enfermagem em Doagéo e
Transplante de Orgdos e Tecidos. Agbes educativas individuais e coletivas em salde. Visitas
domiciliares: planejamento, escuta qualificada e vinculo. Promogao, prevengao, protegcdo e
recuperagao da saude. Sistemas de informacao na Atencao Basica: e-SUS AB, Prontuario Eletrénico
do Cidadao (PEC). Registro adequado das a¢des de saude e uso de indicadores.

Cadernos de Atengao Basica do Ministério da Saude: N° 23 — Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa.

N° 32 — Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. N° 33 — Saude da Crianca: atengao
integral as doengas prevalentes na infancia. N° 34 — Saude da Pessoa com Deficiéncia. N° 35 —
Saude Mental. N° 36 — Controle do Tabagismo. N° 37 — Saude das Mulheres. N° 40 — Prevencgéo de
violéncias e cultura de paz. Manual de Cuidados Paliativos — Hospital Sirio-Libanés (2023). Manual
de Doacéo e Transplante de Orgados — Clotilde D. Garcia (2017). Manual de Diagnéstico e Tratamento
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de Acidentes por Animais Pegonhentos — MS. Manual de Rotinas para Atencdo ao AVC (2013).
Fundamentos de Enfermagem Pediatrica — Wilson (2023).

CONHECIMENTOS ESPEQiFICOS
TECNICO DE INFORMATICA

Conteudos Programaticos:

Conceitos e fundamentos de tecnologia da informacdo, hardware e software. Conceitos de
eletricidade e eletronica. Padrées de fontes de alimentacdo. Carga eletrostatica: eletrizagdo e
descarga. Analise e diagnostico de problemas de hardware e software. Instalagao e configuracéo de
softwares em estacdes de trabalho. Instalagdo e configuracdo de Servidores de Rede. Principios e
fundamentos de redes de computadores. Configuracdo de redes e protocolos em sistemas
operacionais Windows 7 ou superior e Linux. Conceitos sobre TCP/IP (enderecamento de rede IP,
mascara de rede, default gateway, NAT, DNS, DHCP, SSH, FTP, TELNET, etc). Conhecimento do
protocolo SNMP. Administracdo de redes locais: administracdo de servidores Windows, Linux,
Exchange. Administracdo de servigos fundamentais de rede, tais como autenticagdo, correio,
impressao e DHCP. Aplicacao de politicas de seguranga em estacdes de trabalho e servidores de
rede. Desenvolvimento e distribuicdo de pacotes de software. Gerenciamento de inventarios de
recursos em rede. Implementacdo de rotinas de monitoramento e analise de performance em
servidores. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de virtualizagdo e ambientes virtualizados de
servidores e estagdes. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Encaminhamento de
pacotes. Tipos de protocolos de roteamento: rotas estaticas e dindmicas. Modelo de referéncia OSI
e principais padrbes internacionais. Arquitetura cliente- servidor. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast; Ethernet/Gigabit; Ethernet. Conexdes de rede: Fibras opticas; fundamentos, padrées
1000BaseSX e 1000BaselLX; Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexado de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Redes de longa
distancia. Redes Frame-Relay e DSL. Internet: Protocolo TCP/IP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT.
Conceito de VPN. Protocolos Seguros, IP-SEC, NAT, NAT-Traversal. IPV6. Protocolo SNMP.
Conceitos de MIB: servigos de gerenciamento de rede (NMS). Gerenciamento de TIC (Tecnologia da
Informagao e Comunicagéo): Conceitos de Gerenciamento de Servigos (ITIL). Conceitos basicos
sobre geréncia de projetos. Desenvolvimento de scripts para Windows (PowerShell) e Linux (Bash).
Conceitos basicos de projetos. Metodologia de gerenciamento de projetos. PMBOK 72 edigao.
Ferramentas de gerenciamento de projetos. Metodologias ageis.

CONHECIMENTOS ESPEgiFICOS
TECNICO DE PATRIMONIO

Conteudos Programaticos:

Administragcao Patrimonial Publica: Conceitos fundamentais de patrimdnio publico; classificacdo de
bens moéveis, imdéveis, permanentes, de consumo, ociosos, recuperaveis, inserviveis e de dominio
publico; principios da administracdo publica aplicados a gestdo patrimonial; responsabilidades
administrativa, civil e penal relacionadas ao uso, guarda e conservacéo dos bens publicos.
Inventario Patrimonial: Tipos de inventario; procedimentos de levantamento fisico e documental;
formacao, fungbes e atuagdo de comissdes de inventario; conferéncia, contagem, localizagdo e
reconciliagdo de bens; atualizagéo e registro informatizado de dados de inventario.

Identificacdo e Controle de Bens: Métodos de identificacdo de bens, como etiquetagem, placas
patrimoniais, codigos numéricos e QR Code; técnicas de tombamento; elaboracgéo e controle de listas
de bens por setor; acompanhamento da movimentagdo e localizagdo dos bens; controle de
responsabilidade por usuarios e setores.
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Escrituragdo e Documentagdo Patrimonial: Escrituracdo de bens méveis e imdveis; cadastro
individualizado de bens; elaboragao, preenchimento e controle de fichas de carga patrimonial;
emissdo de termos de transferéncia, cessdo e responsabilidade; organizagdo e manutencédo do
arquivo fisico e digital; padronizagéo de registros e procedimentos.

Depreciacdo, Reavaliacdo e Baixa de Bens: Nocbes de depreciacdo, amortizacido e exaustio;
critérios basicos de calculo e registro de depreciacio; procedimentos de reavaliacao e ajuste de
valores; modalidades e fundamentos para baixa patrimonial, como alienagéo, doacgao, inutilizacao,
obsolescéncia, perda e dano; documentagao e registros necessarios para a baixa.

Gestéo de Frota e Veiculos Oficiais: Nogdes de controle e administracdo de frota; documentacao
obrigatéria de veiculos, seguro e registros especificos; acompanhamento de manutencéo e
atualizagdo de dados patrimoniais relacionados a frota.

Legislacdo Aplicada a Gestdo Patrimonial: No¢des das normas gerais de finangas publicas
relacionadas a bens patrimoniais; procedimentos de aquisigio, registro e controle.

Arquivistica e Organizacdo Documental: Principios basicos de arquivistica; classificacdo e
organizacao de documentos patrimoniais; separagdo entre arquivos corrente, intermediario e
permanente; protocolos de guarda, preservagao, seguranga € manuseio de documentos relacionados
ao patrimonio publico.

. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da Seguranga e Saude no Trabalho: Conhecimento dos elementos de integragédo do
trabalho e da seguranca. Técnicas de orientacdo e de conscientizacdo da forma laboral segura.
Minimizacao de riscos e de danos. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho. Gestdo de Risco.

Riscos e Higiene Ocupacional: Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Insalubridade.
Periculosidade. Riscos quimicos. Riscos bioldgicos. Riscos fisicos. Radiagbes nao-ionizantes.
Radiagbes ionizantes. Infrassom. Ultrassom. Pressdes normais. Temperaturas extremas. Ruido.
Vibracao. lluminacao. Ventilagado industrial. Técnicas de uso de equipamentos de medigao e aferigao.
Metodologia de medigéo de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Limites de tolerancia.

Prevencao e Controle de Acidentes: Incéndios; prevencado e combate. Servigcos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissao Interna de Prevencéao de
Acidentes (CIPA). Acidentes de trabalho. Equipamento de Protegéo Individual (EPI). Equipamentos
de Protecao Coletiva (EPC). Mapa de riscos. Inspe¢édo de seguranca. Técnicas de investigacao de
acidentes de trabalho, de riscos ambientais e de riscos no ambiente de trabalho. Acidente de trabalho
e Comunicagao sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Campanhas e Agdes Educativas: CIPA/SIPAT.
Campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT).

Prevencao e Protecdo Contra Incéndios: Inspecdo de equipamentos de combate a incéndio.
Programa de Prevengéao e Protegdo Contra Incéndios (PPPCI).

Residuos e Sustentabilidade: Uso de cores para o correto descarte de residuos sélidos (cores e
procedimentos para descarte). Tipos de residuos.

Medicina e Saude Ocupacional: Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia.
Doengas profissionais. Primeiros socorros. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Ergonomia e Programas de Risco: Ergonomia. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Seguranga em Instalagbes e Operagdes: Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade.
Instalacdes elétricas. Transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais.
Armazenamento de materiais. Normas de acessibilidade em edificagdes. Analise de espacos para
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trabalhos especificos. Normas Brasileiras com relagdo a seguranca de edificagdes, espacgos publicos
e de circulagao restrita.

Sinalizacdo e Comunicagdo Visual: Sinalizacao de Seguranca e de adverténcia. Simbolos,
pictogramas e mensagens de cuidado, restricdo e cuidados no trabalho. Cores utilizadas para
instalagdes de fluidos (agua para combate a incéndio, vapor, gases, etc.). Leitura e interpretagéo de
desenhos de Arquitetura e Engenharia.

Aspectos Legais e Responsabilidades: Insalubridade e periculosidade. Legislacao na area da Saude
e Medicina do Trabalho. Responsabilidade civil e criminal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TESOUREIRO

Conteudos Programaticos:

Nocoes de Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsao da receita
publica, estagios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para geragao da despesa
publica, conciliagdo bancéria, grupos de contas, transferéncias, aplicagdes, resgates, tarifas
bancarias, aplicagcbes financeiras, valores restituiveis, obrigacbes financeiras, ativo circulante,
passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugéao financeira dos contratos, regularidade
INSS e FGTS, recolhimentos, retencgdes, tributagcdo de notas fiscais, execu¢cdo de pagamentos
(financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de
caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio
fiscal.

Nocbes de Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario,
patrimonial, fiscal e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de
registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagao de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢cao do Patriménio Publico, Gestao Patrimonial,
Mensuracao de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagbes no setor
publico

Nogbes de Conciliagdo bancaria, fiscal e contabil: documentos envolvidos (comprovantes de
pagamentos, notas fiscais, boletos e extratos bancarios), pratica, rotina, fluxo e propdsito das
conciliacdes, fluxo de caixa e conciliagado. Gestao de caixa, créditos e débitos.

Nocodes de Contabilidade publica. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 112
edicdo.

Noc¢des de Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patrimbnio, conceito, composi¢ao patrimonial e situacbes patrimoniais. Atos e fatos contabeis.
Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langcamentos Contabeis; Procedimento
de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas;
Razonete, Balancete de Verificaco.

Nogdes de Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios,
suas divisdes e mecanismos, retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes, Orcamentarias (LDO), Lei Or¢camentaria Anual (LOA), Classificagéo
Orgamentaria, Sistema e Principios, Orgamentarios).

Nocdes de Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario,
patrimonial, fiscal e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de

registro.
Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo Ill — Das
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Penas. Lei N° 4.320/1964 quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle
dos orgamentos e balangos.

Lei Organica Municipal. Consolida a legislagao tributaria do municipio, estabelecendo o cddigo
tributario municipal e da outras providéncias - Lei Municipal n°® 2.332, de 27/12/2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE TRIBUTARIO RURAL

Conteudos Programaticos:

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais, Patrimbénio (Ativo, Passivo, Patriménio Liquido),
Demonstragdes Contabeis (Balango Patrimonial, DRE, DFC). Analise de Balancgos: Indicadores de
liquidez, endividamento e rentabilidade (essencial para auditoria fiscal). No¢des de Contabilidade
Publica: Orcamento Publico (PPA, LDO, LOA), Receita Publica (classificagcao e estagios), Despesa
Publica (classificacao e estagios).

Sistema Tributario Nacional (CF/88): Principios Constitucionais Tributarios, Competéncia Tributaria
Municipal, Limitagdes ao Poder de Tributar.

Codigo Tributario Nacional (CTN): Obrigacao Tributaria: Fato gerador, sujeito ativo e passivo,
solidariedade e responsabilidade (inclusive a do responsavel). Crédito Tributario: Constituigdo
(lancamento de oficio por notificagdo fiscal), suspensdo, extincdo e exclusdo. Administracédo
Tributaria: Fiscalizacao, Divida Ativa, Certidées Negativas.

Imposto Territorial Rural (ITR): Legislacdo Federal e o Convénio com a Receita Federal do Brasil.
Declaracgao, fiscalizagao e arrecadacao do ITR.

Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS): No¢des de ICMS e o indice de Retorno
do ICMS para o Municipio. Regulamentacao da Inscrigdo de Produtores Rurais no Cadastro Estadual.
Envio e acompanhamento de operagdes realizadas por contribuintes rurais (blocos e notas fiscais de
produtor).

Simples Nacional: Legislagao Federal (LC n°123/2006 e alteragdes). Critérios para deferimento de
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP).

Lei Organica Municipal. Consolida a legislagao tributaria do municipio, estabelecendo o cddigo
tributario municipal e da outras providéncias - Lei Municipal n° 2.332, de 27/12/2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Conteudos Programaticos:

Nocbes de Administragdo Publica: Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sangdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de
pequeno porte. Parceria Publico-Privada.

Administracao e Finangas publicas: Administragao Publica: Principios Administrativos: Principios
explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. Estruturas e Organizagédo: Conceitos,
caracteristicas e classificagdo e dos 6rgaos e entidades que compdem a Administragéo Direta e a
Administracao Indireta. Atos administrativos: Atributos, classificacao, perfeicao, validade, eficacia e
espécies de atos administrativos.

Licitagdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitagdo e seu
processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Contratos Administrativos: Conceitos,
caracteristicas, conteudo, formalidades, normas relativas a execucgao, prazos e extingdo contratual.
Consorcio publico e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos, classificagdes e caracteristicas dos
agentes publicos. Cargo, emprego e funcao.
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Processo Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo publica. Finangas
Publicas: Orcamento Publico: Planejamento, execucao e controle do or¢gamento. Instrumentos de
planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orgamentarias e orcamento anual.
Créditos Adicionais. Fiscalizacdo contabil, financeiras e orcamentaria prevista na Constituicao
Federal.

Responsabilidade na Gestao Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade
fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias
voluntarias. Destinacio de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestao
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagao.

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio,
conceito, composigao patrimonial, Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis.
Origem e aplicacdo dos recursos. Patrimbnio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas
de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e
Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime Contabil e
Método das Partidas Dobradas. Elaboragao, Apuracdo e Anadlise das Demonstracdes Contabeis
(Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboracdo, Conteudos, Elementos Constitutivos;
Notas Explicativas; Relatério da Administracdo. Balangco Patrimonial, Demonstrativo Resultado do
Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. Contabilidade de Custos: Conceito de custos.
Terminologia contabil basica. Principios Contabeis aplicados a custos. Classificagbes e nomenclatura
de custos. Materiais Diretos. Mao de obra Direta. Custos Indiretos de Produgao. Métodos de custeio.
Analise custo/volume/lucro. Analise das Demonstracbes Financeiras. Andlise dos indicadores
econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura
e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de
Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e integracdo com as demonstracgdes
basicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais,
campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacao e Subsistemas
de Informacgdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungao das contas. Receita
Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e
extraorgcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento
de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagao de Recursos Publicos
para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdao, Composi¢do do Patrimdnio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e
Passivos, Variacbes Patrimoniais, Contabilizagdo das transacdes no setor publico. Escrituragcao
contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de
langamentos; erros de escrituragcdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operagbes de
encerramento do exercicio.

Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario,
Balanco Financeiro, Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Resultado Econdémico, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Depreciagado, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. Patrimdnio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagdes das entidades publicas, consolidagcao do
patrimdnio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas.

Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisées
e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacao Orcamentaria, Sistema
e Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programagédo e Execugao do
Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das
Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagao:
conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagao, condigbes gerais de sua
ocorréncia indicagao e especificacdo de recursos.
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Contabilidade Gerencial — Sistema de Informacdo Gerencial: Financas e contabilidade gerencial.
Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. Implementagdo de um sistema de informacdes
gerenciais. Controller: Funcgdes e atribuicdes. Balanced Scorecard: Sistema de avaliagdo de
desempenho. Gestédo e Analise de Orcamentos: Ponto de equilibrio, margem de seguranga, analise
financeira de orgamentos. Auditoria: Normas Brasileiras de Auditoria Interna: Conceituacdo e
objetivos da auditoria interna. Papéis de trabalho. Fraude e erro. Planejamento da auditoria interna.
Riscos de auditoria interna. Procedimentos de auditoria interna. Relatérios de auditoria interna. Etica
profissional dos auditores interno e externo. Atributos dos auditores em relagdo a organizagéo, sua
atuacdo e capacitagdo. Controles internos e governanga corporativa. Gestdo e planejamento da
auditoria. Amostragem estatistica. Comunicagbes de auditoria. Auditoria continua. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracao Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia,
Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa,
Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.
Controle Interno: Conceito, sistema e categorias de controle interno. Sistema de custeio por
absorcgdo. Sistema de custeio variavel, margem de contribuicdo e analise custo/volume/lucro. Custo
padrao. Custeio baseado em atividades. Formacao de precos.

Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e Procedimentos contabeis orgamentarios:
Principios orcamentarios. Receita Orgamentaria. Despesa Orcamentaria. Fonte e destinacdo de
recursos. Conceitos e Procedimentos contabeis patrimoniais: Composi¢ao do patrimdnio publico.
Variagdes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragao de ativos e
passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacéo, redugéo ao valor recuperavel, depreciacao,
amortizacao e exaustado. Transagdes sem contraprestacéo. Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Repercussao patrimonial das despesas de exercicios anteriores. Procedimentos
Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito, divida ativa, precatorios
em regime especial. Consércios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgcamentario, Financeiro e Balango
Patrimonial. Demonstragbes das Variagbes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutagdes do
Patriménio Liquido. Notas explicativas e Consolidagao das Demonstracdes Contabeis.

Lei Organica Municipal. Consolida a legislagao tributaria do municipio, estabelecendo o cddigo
tributario municipal e da outras providéncias - Lei Municipal n° 2.332, de 27/12/2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUITETO

Conteudos Programaticos:

Teoria, Histéria e Critica de Arquitetura e Urbanismo. Tipologias arquitetbnicas Projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo: etapas, compatibilizagdo, normativas, metodologia e técnicas.
Coordenagao modular. Programa de necessidades, estudos de viabilidade técnico-econOmica,
anteprojeto, projeto legal, projeto executivo. Projetos de instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas,
sanitarias, ar-condicionado. Tecnologia da construgdo e execucdo de projetos arquitetdnicos.
Sistemas estruturais: ago, concreto e madeira. Prevengao e combate a incéndio. Sustentabilidade e
eficiéncia energética em edificagdes. Construgao convencional e construgdo industrializada.
Materiais de construgdo e acabamento. Especificacdo de materiais, técnicas e servigos. Patologias
construtivas. Elaboragédo de orgamentos e controle de obra. Conforto ambiental (Térmico, Ventilagao,
Acustico, Luminico, Ergonémico). Luminotécnica. Avaliagao Pés-ocupagao. Projeto e adequagao dos
espacos visando a utilizagdo pela Pessoa com Deficiéncia. Legislagao do exercicio profissional do
arquiteto. Resolugdes do CAU. Evolugéo urbana. Projeto de urbanizagao. Equipamentos e servigos
urbanos: necessidades, adequacgéo, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da
ocupacao do solo. Estrutura urbana. Estatuto da Cidade. Leis das Licitagoes. Elaboracédo de Planos
Diretores. Desenho Urbano. Legislagédo de protegédo ao patriménio ambiental e cultural. Sistemas de
Informagdes Geograficas em Urbanismo. Projeto paisagistico. Mobilidade urbana e acessibilidade.
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Instrumentos de gestdo urbana. Redes de abastecimento urbano: agua, esgoto pluvial e cloacal,
eletricidade, gas, iluminag&o. Topografia. Arborizagdo urbana. Licenciamento ambiental. Avaliacdo
de impacto ambiental. Representacao grafica do Projeto de Arquitetura e Urbanismo. Informatica
aplicada a arquitetura e urbanismo: AutoCAD, Revit, Sketchup. Normas ABNT relativas ao projeto de
arquitetura, urbanismo e paisagismo.

Lei organica municipal. Lei Municipal n°® 3.766/2011 - Altera o cddigo de obras e edificagdes - Lei
Municipal n° 3.748/2011 -, conforme especifica e da outras providéncias. Lei Municipal n°® 268/1968 -
Promulga o codigo de posturas do municipio de Santa Barbara do Sul. Lei Municipal n® 3.321/2008 -
Estabelece diretrizes urbanas e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos Programaticos:

Fundamentos do trabalho do assistente social. Os fundamentos historicos e teérico-metodologicos
do servigo social brasileiro na contemporaneidade, conforme Yazbek, Maria Carmelita, 2009. Servico
social: fundamentos, formacao e trabalho profissional, conforme Lewgoy, 2016. O projeto ético-
politico do Servigo Social, conforme TEIXEIRA, J. B.; BRAZ, M, 2009.

Legislagcédo profissional do assistente social: Lei de Regulamentacdo da profissdao — Lei Federal
8662/1993; Cadigo de Etica Profissional —- CFESS/1993; e o Projeto Etico Politico da profissdo. Etica
profissional e as instituicbes empregadoras: Uma analise a partir do codigo de ética da assistente
social, conforme Oliveira, Sobral e Sampaio, 2020.

Politicas publicas, questao social e Servigo Social. Legislagdes e politicas publicas: Politica Nacional
de Assisténcia Social (2004). Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. Estatuto da
juventude: atos internacionais e normas correlatas — Senado Federal, 2013. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei Federal 13.146/2015. Estatuto da Pessoa Idosa - Lei Federal n® 10.741/ 2003. Lei
Maria da Penha — Lei Federal 11.340/2006. Lei de Execugao Penal: Lei n. 7.210/1984.
Planejamento e gestdo no Servigo Social. Planejamento em servigo social: tensées e desafios no
exercicio profissional, conforme Bertollo, K., 2017.

Dimensdes do trabalho do assistente social: tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.
Trabalho social com familias no SUAS: requisigdes profissionais e especificidades metodoldgicas,
conforme Braga, Iracilda Alves, 2018.

Instrumentalidade do trabalho do assistente social. Categorias fundamentais para a compreenséao da
instrumentalidade no trabalho do assistente social, conforme Fernandes, 2016. Dimensoes
profissionais do Servigo Social: sistematizagao dos documentos do CFESS e da ABEPSS em tempos
de pandemia, conforme PESSOA et. Al, 2020.

Servigo social e pesquisa cientifica: uma relagao vital para a formacao profissional, conforme
ARAUJO et. Al, 2020. As diretrizes curriculares da ABEPSS e a tematica familia, conforme Horst,
2021.

Interdisciplinaridade e Servico Social. O trabalho do Servico Social com familias. A
Interdisciplinaridade e o Servigo Social: estudo das relagdes entre profissdes, conforme Jorge E.M.
e Pontes R.N, 2017. Politica Social e Servico Social: os desafios da intervencdo profissional,
conforme Mioto R.C e Nogueira, V.M.R, 2013. Lei Municipal n°® 3.520/2009 - Dispde sobre a politica
de assisténcia social no municipio de Santa Barbara do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTADOR

Conteudos Programaticos:
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Conceitos e principais definicdes sobre licitagées conforme a Lei n°® 14.133/21. Conceitos de fluxo de
caixa, ativos, passivos, resultado e demonstrativos contabeis conforme manual de contabilidade
societaria da USP, 42 edicao de 2022. Nog¢bes sobre Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 112 edi¢do. Lei Complementar n® 101/2000 -
Responsabilidade na gestdo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa:
Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo Ill — Das Penas. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Da Tributagcdo e Orgcamento - Art. 145 a 169. Lei N° 4.320/1964
quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragcdo e controle dos orgcamentos e
balangos. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas Brasileiras de
Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP numero 01 até NBC TSP 34 e NBC
T 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Lei Organica Municipal. Lei Municipal 2.332/2002 - Consolida a legislagao tributaria do municipio,
estabelecendo o cddigo tributario municipal e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Conteudos Programaticos:

Nocbdes de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Direito Constitucional: Principios Fundamentais e Direitos e Garantias Fundamentais.
Administracao Publica na Constituicdo Federal. Direito Administrativo: Principios da Administragao
Publica. Atos Administrativos. Lei de Improbidade Administrativa.

Nocdes de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Execugao Orgcamentaria: Conceitos de Receita e Despesa
Publica. Estagios da Despesa (Empenho, Liquidagdo e Pagamento). Classificagdo da Despesa.
Transferéncias de Recursos: Nogdes de Fundos Especiais. Conceito de Vincularidade de Receitas.

Processo Legislativo Municipal: Etapas para a elaboragéo, tramitacdo, alteracdo e aprovacéo de
propostas de Leis. Conceito de Politicas Publicas: Ciclo de Politicas Publicas (Formulagao,
Implementacgéo, Avaliacao). Tipos de participagao social.

Redacao oficial - Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica (2018). Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudos Programaticos:

Principais classes de solos do Rio Grande do Sul e sua distribuicdo. Quimica dos solos. Solos e
aptidao agricola das terras. Planejamento de uso conservacionista do solo. Manejo e conservagao
dos solos e da agua.

Irrigagcdo e Drenagem para fins agricolas. Planejamento e dimensionamento de sistemas de irrigagao
e drenagem. Recursos hidricos. Saneamento ambiental: conceitos, praticas e legislagao vigente. Uso
sustentavel de recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei n°® 9.433/1997, suas
alteracdes e decretos. Uso racional da agua. Qualidade da dgua. Outorga do direito de uso da agua.
Sistema Estadual de Recursos Hidricos.

Produgcao de sementes e mudas - Lei n° 10.711/2003 e Decreto n° 10.586/2020. Técnicas de
propagagao vegetativa e implantagao de florestas. Paisagismo urbano. Entomologia e fitopatologia
agricola.

Manejo Integrado de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas. Pragas quarentenarias. Controle quimico,
fisico e biolégico de pragas, doengas e plantas daninhas. Toxicologia e classificagao dos agrotoxicos.
Tecnologia e seguranca na aplicagao de agrotdxicos. Descarte de embalagens vazias de agrotéxicos.
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Lei dos Agrotoxicos - Lei 14.785/2023, e suas alteracdes e decretos. Lei dos Bioldgicos - Lei n°
15.070/2024, e suas alteragdes e decretos.

Fisiologia Vegetal. Agricultura organica: Conceitos, principios e normas do sistema de producao
organica vegetal. Lei da Agricultura Orgénica - Lei n°® 10.831/2003, suas altera¢des e decretos.
Agroecologia.

Agroindustria, mercado e comercializagdo. Legislagdo vigente sobre agroindustrias. Decreto no
9.013/2017, e suas alteragdes. Controle da unidade produtiva. Organizacao rural. Conhecimentos
gerais sobre organizagdes formais e informais. Rastreabilidade. Certificacdo de produtos e servigos.
Desenvolvimento rural.

Ecologia e preservacgao dos recursos naturais. Codigo Florestal - Lei n® 12.651/2012, suas alteragdes
e decretos. Preservacao de recursos naturais. Licenciamento ambiental: conceitos juridicos, normas
e procedimentos.

Experimentacao agricola. Maquinas e implementos agricolas para preparo de solo, semeadura, tratos
culturais e colheita. GPS: noc¢des basicas de funcionamento e operagao. Plano Agricultura de Baixa
Emissao de Carbono ABC+ (2020-2030).

Norma Regulamentadora 31 - Seguranca e Saude no trabalho na agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura, e suas atualizagcdes. Normas Técnicas ABNT pertinentes.
Seguranga no Trabalho, Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs. Demais
legislagdes vigentes da area. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos Programaticos:

Geotecnia: mecéanica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundagdes (tipologia, caracteristicas e
aplicabilidade). Obras de terra, Contengbes e Estabilidade de Taludes. Topografia. Pavimentacgéo.
Materiais de construcéo civil.

Canteiro de obras. Supraestrutura, superestrutura e infraestrutura. Loteamentos e arruamento.
Elementos estruturais na construcdo civil. Alvenarias de vedagdo e alvenarias estruturais.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas. Coberturas, uso de tecnologias para telhados.
Impermeabilizagdo na construgao.

Fisica aplicada a construgao civil. Elementos de conforto das edificagbes. Saneamento ambiental e
urbanizacao. Equipamentos urbanos e sua acessibilidade.

Abastecimento de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estacbes
elevatorias. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Instalagées hidraulico-sanitarias. Projeto e
dimensionamento de instalagcbes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais. Teoria
das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Estruturas em concreto
armado, de madeira e estruturas metalicas na construgéao civil de edificagdes. Projeto e execugao de
instalagbes complementares - Sistemas elétricos de baixa e média tensdo, sistemas de ldgica,
automacao e telefonia, sistemas hidrossanitarios, incluindo reuso de aguas servidas, sistemas de
circulagao vertical (elevadores e monta-cargas), sistemas de ar-condicionado e ventilagdo e demais
instalagdes da construgao civil. Patologia das edificagbes, manutengao e reparos. Planejamento,
programacao e fiscalizagao na construgao civil de edificacbes. Gerenciamento na construgao civil de
edificagdes. Orgamentos. Cronogramas fisico financeiros e de desembolso. Licitagbes e processos
administrativos. Higiene e seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Reciclagem e disposicao final de residuos soélidos, coleta seletiva e logistica reversa.
Tecnologia de obras de edificagbes, rodoviarias e ferroviarias, incluindo obras arte, pontes, bueiros
e passagens de nivel. Pavimentag¢des (construgao e reparos), equipamentos fora de estrada, tipos
de solo. Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Uso de ferramentas de informatica para a
realizacao de Projetos. AutoCad.
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Lei organica municipal. Lei Municipal n°® 3.766/2011 - Altera o cddigo de obras e edificagdes - Lei
Municipal n° 3.748/2011 -, conforme especifica e da outras providéncias. Lei Municipal n°® 268/1968 -
Promulga o cddigo de posturas do municipio de Santa Barbara do Sul. Lei Municipal n° 3.321/2008 -
Estabelece diretrizes urbanas e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FARMACEUTICO

Conteudos Programaticos:

Assisténcia Farmacéutica. Biosseguranca. Boas praticas de manipulagcdo e dispensacado de
medicamentos. Boas praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacdo de produtos e da prestagdo de servicos farmacéuticos em farmacias. Diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencdo basica. Etica, Bioética e Codigo de Etica Farmacéutica.
Epidemiologia. Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores que alteram os
efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Financiamento da
assisténcia farmacéutica. Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Medicamentos genéricos,
similares e referéncia. Medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria 344/1998 e atualizactes).
Nocdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica. Organizacao e
manutencido de estoques. Operagdes farmacéuticas na produgdo e no controle da garantia da
qualidade em industria de medicamentos, saneantes e cosméticas. RDC 430/2020 — Boas Praticas
de Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos. Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica no SUS. Principios da qualidade: gestdo da qualidade, politica e sistemas
da qualidade, garantia da qualidade: conceitos e fundamentos, organizacdo e fungoes,
recomendacdes e normas de regulamentacdo. RDC-67/2007 - Boas Praticas de Manipulagao de
Preparagbes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias. RDC 44/2009 - Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao e da comercializacao de
produtos e da prestacao de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias. RDC 658/2022 -
Diretrizes Gerais de Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos. RDC 22/2014 - Sistema
Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados. Saude publica e coletiva. Servigcos
farmacéuticos. Sistema Unico de Saude (Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011 e Decreto n°
7.508/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Conteudos Programaticos:

Principios do Direito Ambiental: prevengdo, precaugdo, poluidor-pagador, usuario-pagador,
desenvolvimento sustentavel, fungdo socioambiental da propriedade. Licenciamento ambiental:
conceitos, modalidades, procedimentos e competéncias administrativas (Unido, Estados e
Municipios).

Lei Federal n® 12.651/2012 — Codigo Florestal Nacional. Lei Federal n® 6.938/1981 - Politica Nacional
do Meio Ambiente. Lei Federal n® 9.605/1998 - Dispde sobre as sang¢bes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Lei Federal 11428/2006 - Dispbe sobre
a utilizagéo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica. Lei Federal 15.190/2025 —
Dispbe sobre o licenciamento ambiental. Lei Estadual n® 15.434/2020 - Cdédigo Estadual de Meio
Ambiente RS. Decreto Estadual n° 54.315/2018. Resolugao CONAMA 001/1986. Resolucao
CONAMA 237/1997. Resolugdo CONAMA 428/2010. Resolugado CONSEMA 372/2018. Lei
Complementar 140/2011. Lei Federal n°® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Lei
Federal n°® 9.433/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei Federal n°® 13.123/2015 — Lei
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da Biodiversidade (Patriménio Genético). Lei Federal n® 10.257/2001 — Estatuto da Cidades. Lei
Federal n® 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico. Lei Federal n°® 14785/2023 - Lei
dos Agrotoxicos. Procedimentos de fiscalizagdo ambiental. Autos de notificagcao, autos de infragao,
termos de embargo e interdigdo. Estrutura e elaboracéo de relatérios de vistoria e inspegdo ambiental.
Lei Municipal N° 5.342, de 29/08/2023 - Dispde sobre as ag¢des de protecdo ao meio ambiente, o
licenciamento ambiental, os tipos e prazos das licengas ambientais, cria as taxas ambientais, institui
os seus valores, reestrutura o conselho municipal do meio ambiente, o fundo municipal de meio
ambiente, disciplina o processo administrativo, revoga as leis municipais n® 4.951 de 24 de novembro
de 2020, 4.706 de 31 de julho de 2018, 4.659 de 27 de marco de 2018, 3.487 de 11 de agosto de
2009, 3.320 de 09 de setembro de 2008, 3.079 de 24 de setembro de 2007, 2.225 de 28 de novembro
de 2001 e 2.224 de 28 de novembro de 2001, e o decreto municipal n°® 3.405 de 02 de abril de 2013,
e da outras providéncias. Lei organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESI?ECiFICOS
FISCAL TRIBUTARIO

Conteudos Programaticos:

Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos;
Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico-administrativo; Poder de policia;
Administracdo indireta; Orgéos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio publico;
Interesse publico; Controle da administragao publica; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal
da administragéo.

Direito Tributario: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicagao,
interpretacdo e integracdo da legislagao ftributaria. Lancamento Tributario. Conceito e natureza
juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Lei Federal n°® 5.172/1966 -
Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios. Contabilidade Geral: Conceito e principios contabeis. Contas. Plano de
Contas. Escrituragao contabil. Lancamento. Balancete de Verificagdo. Apuracdo do Resultado do
Exercicio. Avaliacado de Investimentos. Correcao Monetaria. Demonstragdes Contabeis.
Contabilidade Publica: Auditoria: NBC TA — Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para
Trabalhos de Asseguracao. Aspectos gerais. Conceitos de auditoria: Formas e tipos de Auditoria.
Auditoria nas Organizagbes. Normas Técnicas e Profissionais. Planejamento de Auditoria. Programa
de auditoria. Estrutura e Controle da Administragao Publica: Controle Interno e Externo. Auditoria no
Sistema de Controles Internos. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria. Relevancia de
Auditoria. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de
trabalho. Auditoria de demonstracdes contabeis publicas. Relatério de Auditoria. Certificado de
Auditoria.

Lei Organica Municipal. Lei Municipal 2.332/2002 - Consolida a legislagao tributaria do municipio,
estabelecendo o cddigo tributario municipal e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISIOTERAPEUTA

Conteudos Programaticos:

Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Instrumentos de avaliagdo do
sistema musculoesquelético. Eletrotermofototerapia. Bases biomecanicas do movimento humano.
Avaliacdo da marcha, da postura e do equilibrio. Reabilitagdo Cardiopulmonar. Ortopedia e
Traumatologia. Proteses e Orteses. Fisioterapia aplicada as doengas neuroldgicas,
neuromusculares, musculoesqueléticas, cardiovasculares e respiratérias. Fisioterapia em
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Fisioterapia em Gerontologia. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia. Fisioterapia Desportiva.
Fisiologia do exercicio. Fisiologia da dor. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Fisioterapia Aquatica
e Hidroterapia. Métodos de avaliagdo da funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia
Neurofuncional. Legislaco da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta.

CONHECIMENTOS’ESPECiFICOS
FONOAUDIOLOGO

Conteudos Programaticos:

Audiologia: Anatomofisiologia do sistema auditivo. Diagndstico e avaliacao audioldgica infantil e no
adulto. Proteses auditivas. Avaliagdo audiolégica de bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem
neonatal. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Avaliacao e intervencdo no processamento auditivo
central. Avaliacdo e reabilitacdo do equilibrio corporal. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia
mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e
escrita). Reabilitagcdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas na crianga e no adulto.
Avaliacao, diagnéstico diferencial, prevencao e intervengao terapéutica nos disturbios da fala, da
linguagem e de aprendizagem. Atuacdo fonoaudiolégica no TEA. Voz: Produgé&o vocal. Disturbios da
voz e seus aspectos clinicos, avaliagdo, diagndstico diferencial, prevencao e intervencgao terapéutica
nos disturbios vocais Prevencgao e tratamento na infancia e na idade adulta. Motricidade Orofacial:
Fissuras labio palatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudiolégicas. Alteragdes de respiragdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuagcao em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar, saude
do trabalhador, saiude do idoso. Cédigo de Etica Profissional. Resolugbes, pareceres e
recomendacdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos Programaticos:

Nogdes de funcionamento do SUS. Promogao da Saude. Organizagdo da Estratégia de Saude da
Familia. Diagnodstico e tratamento das afeccbes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude:
idoso, crianga e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do
adulto e da velhice. Assisténcia a gestagao normal, ao parto e ao puerpério. Puericultura. Afecgoes
mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento,
primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na
clinica diaria. Atendimento ambulatorial € encaminhamento em Psiquiatria. Diagnéstico das
patologias cirurgicas mais frequentes e encaminhamento. Orientagdo e cuidados pré e pos-
operatdrios das intervengdes cirurgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples. Nogbes de saude ocupacional. Promog¢ao de agbes de educagcdo em
saude e agdes em parceria com a comunidade. ldentificagcdo dos problemas de saude da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servigos de saude.
Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnostico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengao de
doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnésticos. Resolugdes do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislacado
sobre Seguranga do paciente em servigcos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
MEDICO VETERINARIO

Conteudos Programaticos:

Resolugédo n° 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - Cédigo de Etica do Médico
Veterinario.

Producéo Animal Integrada: Maneio dos animais, conservagao do solo e ecossistemas, Alimentagéo
dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes, saude publica veterinaria.

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos. Doencas
causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnoéstico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos.
Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes (tipos de doengas e classificacdo, vias de
transmissdo, hospedeiros, vias de infeccdo, doengas transfronteiricas e controle). Doengas dos
bovinos. Doengas dos pequenos ruminantes. Doengas dos suinos. Doengas das aves. Doencas de
notificagcdo obrigatéria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia basica (conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria). Qualidade da agua para
animais.

Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e
sanitaria.

Farmacologia Veterinaria: principios de absorgdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes
antiparasitarios. Bem-estar animal.

Sanidade Animal: animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na producéo de alimentos
- bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de
producdo. Produtos para alimentacdo animal; Produtos veterinarios; Transito animal e Eventos
Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informacdo em saude animal; Boas praticas de
producdo e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia sanitaria internacional.
Educacéao Sanitaria.

Inspecéo de produtos de origem animal: Inspec&o Industrial e sanitaria de produtos de origem animal,
Programas de Autocontrole; Boas Praticas de Fabricagdo, Procedimento Padrdo de Higiene
Operacional - PPHO e Anadlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analises
microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e contaminantes em
produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de
produtos de origem animal; Doencgas transmitidas por alimentos. Educacdo Sanitaria. Féruns
internacionais de referéncia; Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizagao
Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizagao para Agricultura e Alimentagao (FAQO). Comissao
do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organiza¢gao Mundial do Comércio (OMC).

Protecdo dos animais, maus-tratos, cuidados. Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998) - Dos
Crimes contra a Fauna. Cria o departamento de bem-estar animal vinculado a secretaria municipal
de saude, institui cargos e da outras providéncias - Lei Municipal n® 5.553, de 15/04/2025.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICIONISTA

Conteudos Programaticos:
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Nutricdo escolar: Politica Nacional de Alimentacao e Nutrigdo. Programa Nacional de Alimentagéo do
Escolar. Programa Saude na Escola. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Agbes
do nutricionista no ambiente escolar.

Nutricdo Materno-Infantil: Nutricdo e gestacao. Aleitamento materno. Composigcéo do leite materno,
fatores que interferem na sua producédo e técnicas de aleitamento. Crescimento e desenvolvimento
infantil. Necessidades e recomendacbes nutricionais para criangcas. Planejamento, execugio e
avaliagdo dietética individual e coletiva para o grupo materno infantil. Guia Alimentar para a
Populacéo Brasileira e Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de 2 anos.

Planejamento de refeigbes: Elaboragéo de planos alimentares, Calculo de necessidades energéticas
e nutricionais; Planejamento de dietas individualizadas e para grupos populacionais.

Gerenciamento de armazenamento de alimentos e materiais e o controle do estoque.

Nutrientes: Conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendacdes nutricionais, fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Fibras, alimentos funcionais e nutracéuticos
na promoc¢ao da saude. Alimentacao vegetariana. Alergias alimentares.

Alimentacdo na infancia, na adolescéncia, no adulto e no idoso. Alimentacdo de gestante.
Alimentacdo da nutriz. Nutricho Comportamental: Fatores psicolégicos e comportamentais que
influenciam a alimentagao.

Nutricdo em Saude Publica: Métodos de avaliacdo alimentar e nutricional. Guia alimentar para a
populagdo brasileira. Planejamento de ac¢bes nutricionais em saude publica. Politica Nacional de
Alimentagao e Nutricio.

Avaliacao Nutricional: Métodos de avaliagao nutricional. Técnicas de medi¢ao. Avaliagdo do estado
e situacao nutricional da populagdo. Conceito e importancia da avaliagdo nutricional para grupos
especificos.

Nutricao Clinica: Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nesses disturbios. Intervencao
nutricional em condi¢des especificas. Desnutricdo. Doencgas gastrointestinais. Doencgas crbénicas néao
transmissiveis. Doengas cardiovasculares. Doencgas renais. Doengas hepaticas. HIV/AIDS e
neoplasias. Sindromes de ma absorcdo. Alergias e intolerancias alimentares. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes.

Cédigo de Etica Profissional. Principios éticos e responsabilidade social aplicados a pratica da
nutrigao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ODONTOLOGO

Conteudos Programaticos:

Diagndstico e tratamento da carie dentaria. Dentistica operatéria e restauradora. Principios do
preparo cavitario. Isolamento do campo operatério. Adesao aos tecidos dentais. Resinas compostas
e polimerizagdo de compositos. Remocédo de tecido cariado e o complexo dentino-pulpar.
Restauracdes provisérias. Nomenclatura e classificagdo de lesdes e cavidades. Colagem de
fragmento dental.

Diagnodstico e tratamento das doencgas periodontais. Exames e testes das doencgas pulpares.
Disfun¢ao temporomandibular. Traumatismos dentarios.

Cirurgia oral menor: extragdes simples, exodontias mdultiplas, drenagem de abscesso, bidpsias.
Urgéncias odontoldgicas: controle de dor, infec¢des, traumatismos e hemorragias.

Prétese dentaria: prétese total, protese parcial removivel. Preparo e ajuste de dentaduras. Materiais
e técnicas em prétese.

Patologia bucal: diagnéstico das principais lesdes e condi¢gdes da cavidade oral. Doengas sistémicas
com manifestagdes bucais.

Radiologia odontolégica: anatomia radiografica, flmes e processamento, técnicas radiograficas,
radiografia panoramica, fatores que influenciam na imagem radiografica, efeitos biolégicos da
radiagao. Principios e diretrizes da Atengao Primaria a Saude. Politica Nacional de Saude Bucal.
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Farmacologia aplicada a odontologia. Manejo da dor e controle de infecgdo. Anestésicos locais: tipos,
técnicas e indicacdes. Prevencao e controle das doencas bucais. Orientagdes de saude bucal no
atendimento clinico individual. Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
PROCURADOR JURIDICO

Conteudos Programaticos:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal e Emendas. Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo: Lei n°® 12.016/2009 e alteracdes. A¢ao Popular: Lei n°® 4.717/1965 e alteragdes. Controle de
Constitucionalidade: Lei n° 9868/1999 e alteracbes. Acao Civil Publica: Lei n° 7.347/1985 e
alteragdes. Mandado de Injungao: Lei n°® 13.300/2016 e alteracgdes.

Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Organizacdo Administrativa:
Administracdo Publica Direta e Indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, discricionariedade e vinculagdo, invalidagdo, anulagdo, revogagao,
prescricdo. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133/2021 e alteragdes. Lei n°
13.019/2014 e alteragbes. Lei 11.079/2004 e alteragbes. Parceria Publico-Privada: Lei n°
11.079/2004 e alteragdes. Consoércios Publicos: Lei n°® 11.107/2005 e alteragdes. Lei n°® 13.334/2016
e alteragcbes. Desapropriacdo: fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizacdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. Decreto-Lei n® 3.365/1941 e
alteracbes. Bens publicos: conceito, utilizagao, afetacdo e desafetagao, regime juridico, formas de
aquisicao e alienacio. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/92
e alteracdes. Lei da Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101/2000 e alteragdes. Estatuto
da Cidade: Lei Federal n° 10.257/2001 e alteragbes. Estatuto Juridico das Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e suas subsidiarias: Lei n® 13.303/2016 e alteragbes e Decreto n°
8.945, de 27/12/2016 e alteragdes. Sistema Nacional do Meio Ambiente: Lei Federal n°® 6.938/1981 e
alteracbes. Lei de Acesso a Informacdo: Lei n°® 12.527/2011 e alteragbes. Governanga Publica:
Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017. Regime de concessao e permissao da prestagao de
servigos publicos - Lei Federal n° 8.987/1995 e alteragbes. Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal - Lei Federal 9.784/1999 e alteragbes. Contratos de Gestao,
Convénios e Termos de Colaboracao e Fomento. Lei Federal 13.019/2014 e alteragdes.

Direito Civil e Empresarial: Direito das Obrigagdes e Responsabilidade Civil. Lei de Introdugéo as
Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei n° 4657/1942 e alteragcdes. Cddigo Civil: Lei n® 10.406/2002
e alteragbes. Regula a recuperacéo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria - Lei federal 11.101/2005 e alteragobes.

Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n® 13.105/2015 e alteragbes. Sumula
vinculante: Lei n° 11.417/2006 e alteragbes. Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei n°
12.153/2009 e alteracdes. Medida Cautelar Fiscal: Lei n°® 8.397/1992 e alteragdes. Execugao contra
a Fazenda Publica - prerrogativas do ente publico e o regime de precatérios e requisigdes de pequeno
valor (RPV). Agdes Coletivas e Tutela Coletiva de Direitos. Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e Incidente de Assuncéo de Competéncia (IAC).

Direito Tributario: Crédito Tributario e suas Modalidades de Extingao, Suspenséao e Exclusdo. Sistema
Tributario Nacional. Cadigo Tributario Nacional: Lei n® 5.172/1966 e alteragcbes. Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e alteragdes. Lei Federal n® 4.320/1964 e alteragbes. Execugao Fiscal: Lei n°
6.830/1980 e alteragdes. Consolida a legislagao tributaria do municipio, estabelecendo o cédigo
tributario municipal e da outras providéncias - Lei Municipal n°® 2.332, de 27/12/2002.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n°®
5.452/1943 e alteragdes.

Direito Previdenciario: Organizagao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias - Lei Federal n® 8.212/1991 e alteragdes. Planos de Beneficios da Previdéncia Social -
n°® 8.213/1991 e alteragdes.

Execugéo: Fundagéo La Salle



MUNICIiPIO DE SANTA BARBARA DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Direito Penal: Crimes de Responsabilidade: Lei n® 1.079/50 e altera¢des. Organizag¢des criminosas:
Lei n°® 12.850/13 e alteragbes. Codigo Penal Brasileiro: Decreto-Lei N° 2.848/1940 e alteracdes.
Crimes de "lavagem" ou ocultacédo de bens, direitos e valores; a prevengao da utilizacdo do sistema
financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria 0 Conselho de Controle de Atividades Financeiras
- COAF, e da outras providéncias - Lei federal n® 9.613/1998 e alteragdes.

Direito Civil e Direito do Consumidor: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei
n® 4657/1942 e alteragbes. Codigo Civil - Lei n°® 10.406/2002 e alteragdes. Cédigo de Defesa do
Consumidor: Lei n° 8.078/1990 e alteracbes. Responsabilidade Civil do Estado nas Relagdes de
Consumo.

Etica e Legislacdo Profissional: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB):
Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 e alteragdes. Cddigo de Etica e Disciplina da OAB: Resolugéo
CFOAB n° 02/2015 e alteragdes. Dispde sobre a ética, a transparéncia e a governanga na produgao
e no uso de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario e da outras providéncias - Resolugdo n°
332/2020 do CNJ.

Leis especiais: Estatuto da Cidade - Lei Federal n°® 10.257/2001 e alteragbes. Marco Legal das
Startups - Lei Complementar n® 182/2021 e alteracbes. Lei do Processo Eletrénico - Lei n°
11.419/2006 e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE ARTES

Conteudos Programaticos:

Artes Visuais. A Arte no contexto da Educacgao escolar. Histdria da Arte Universal. Histéria da Arte
no Brasil. Arte e decolonialidade. Arte Moderna. Arte contemporanea. Criatividade. Educacao
estética. Educacao do Olhar. Ensino e aprendizagem em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor.
Circulo cromatico. Materiais e técnicas artisticas. Didatica do ensino em Arte. Metodologia de ensino
de Arte. Percepc¢ao visual. Imagem. Sistema de leitura visual da forma. Forma e composi¢ao. Cultura.
Producao Cultural. Arte na escola. Cultura visual. Arte e Tecnologia. Expressdo e comunicacao na
pratica dos alunos em artes visuais. As artes visuais como objeto de apreciagao significativa.
Mediagao cultural. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Artes.

Planejamento da agéo educativa: Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade, Transdisciplinaridade e
Multidisciplinaridade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educagédo. Plano Nacional de
Educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar. Lei Municipal n°
3.181/2008 - Dispde sobre o plano de carreira do magistério publico municipal de Santa Barbara do
Sul, institui 0 quadro de cargos e fungdes e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Conteudos Programaticos:

O Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, técnica e tecnoldgica. Aspectos
histéricos e conceituais da evolugado na educagao especial. Conceituagao, caracteristicas, causas,
prevencgao e agao pedagogica. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Salas de Recursos
Multifuncionais. Tecnologia Assistiva e Recursos diferenciados. Praticas de Ensino para pessoas
com: Deficiéncias, Sindromes e Transtornos. Acessibilidade em processos avaliativos. Educacgéao
Especial e Familia. Flexibilizacdo e adaptacéao curricular. Formagao docente e Educagéao Inclusiva.
Planejamento da agao educativa: Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade, Transdisciplinaridade e
Multidisciplinaridade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educagédo. Plano Nacional de
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Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar. Lei Municipal n°
3.181/2008 - Dispde sobre o plano de carreira do magistério publico municipal de Santa Barbara do
Sul, institui o quadro de cargos e fungdes e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECiFICO§
PROFESSOR DE LETRAS / INGLES

Conteudos Programaticos:

Reading Comprehension: reading strategies. Discourse genres and reading. Cohesion and coherence
devices. English Phonology and Phonetics. Parts of speech and parts of a sentence. Word forms and
formation. Verb forms, tenses, and aspect. Phrasal Verbs. Phrases, clauses, and sentences. Types
of clauses: noun, adjective, and adverb clauses. Conjunctions. Parallel structure. Word order. Direct
and indirect Speech. Semantic features. Language variation and change. Base Nacional Comum
Curricular para o ensino de Lingua Inglesa.

Planejamento da agdo educativa: Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade, Transdisciplinaridade e
Multidisciplinaridade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educacdo. Base Nacional Comum
Curricular. Plano Nacional de Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente
Escolar. Lei Municipal n® 3.181/2008 - Dispde sobre o plano de carreira do magistério publico
municipal de Santa Barbara do Sul, institui o quadro de cargos e fungbes e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE LETRAS / PORTUGUES

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Fonética. Acentuacao: Regras e aplicagao. Morfologia. Classe de palavras, estruturagéo
nominal. Valores semanticos. Conotagao e denotagao. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e
modos verbais. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacido de
estruturas. Uso e significado de nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuagao. Colocacdo pronominal. Discurso direto e indireto. Leitura, compreensao e
interpretacdo de texto — Assunto e estrutura profunda do texto. Estruturacdo do texto - ideias
principais e secundarias. Relagdo entre ideias, ideia central e intengdo comunicativa. Figuras de
linguagem. Recursos de argumentacao. Informagbes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coesao e coeréncia textuais. Significagdo contextual de palavras
e expressdes. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Lingua Portuguesa.

Planejamento da agdo educativa: Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade, Transdisciplinaridade e
Multidisciplinaridade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educag¢ao. Base Nacional Comum
Curricular. Plano Nacional de Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente
Escolar. Lei Municipal n° 3.181/2008 - Dispde sobre o plano de carreira do magistério publico
municipal de Santa Barbara do Sul, institui o quadro de cargos e fungdes e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE SERIES INICIAIS - PEDAGOGIA

Conteudos Programaticos:
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Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da educagao dos Anos Iniciais. Desenvolvimento
integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia infantil. Abordagens
pedagogicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interagdes, jogos, brincadeiras
e atividades ludicas nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais.
Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos, habilidades, conhecimentos e
vivéncias. Praticas pedagoégicas nos Anos Iniciais. Ambiente educativo: organizacao, espaco fisico,
tempo e materiais pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediacéo e intervencdo pedagdgica nos Anos
Iniciais. Documentacéo pedagdgica e praticas de registro nos Anos Iniciais. Planejamento, gestédo e
rotina do trabalho pedagodgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos Anos Iniciais. Tecnologias
educacionais nos Anos Iniciais. Educacao inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagdo escola
e familia. Educagao Integral e Formagdo Humana. Educagao nos Anos Iniciais e educagdo ambiental.
Integracdo entre as areas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude,
alimentacdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais. Alfabetizacao e letramento: Lingua
Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Educacao
Fisica e Artes nos Anos Iniciais: conteudos e habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa
do ensino fundamental.

Planejamento da agdo educativa: Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade, Transdisciplinaridade e
Multidisciplinaridade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educagédo. Plano Nacional de
Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Etica e Responsabilidade Profissional no Ambiente Escolar. Lei Municipal n°
3.181/2008 - Dispde sobre o plano de carreira do magistério publico municipal de Santa Barbara do
Sul, institui o quadro de cargos e fungdes e da outras providéncias.
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Anexo IV — Quadro Demonstrativo das Areas de Atuagdo dos Cargos de Agente Comunitario
de Saude

AREA DO ESF 01 - ZOSIMO RIBAS

MICRO AREA ABRANGENCIA

1-Rua: Margaridas, dos dois lados, inicio casa 22 até a casa 134.
2- Rua: Das Cabeleiras, dos dois lados, inicio casa 15 até a casa 120.
3- Rua: Diamante, os dois lados, inicio casa 23 até a casa 251.
MICRO AREA | 4- Rua: Esmeralda, os dois lados, inicio casa 13 até a casa 203.
N° 001 5- Rua: Maravilha, os dois lados, inicio casa 09 até a casa 159.
6- Rua: Perola, os dois lados, inicio casa 07 até a casa 139.
7- Rua: Rubi, os dois lados, inicio casa 27 até a casa 111.
8- Rua: Amélia Vargas Lirio, os dois lados, inicio casa 371 até a casa 1363.
9- Avenida: Eduardo de Brito, lado direito, inicio casa 655 até a casa 847

1-Avenida: Eduardo de Brito, lado esquerdo, inicio casa 39 até a casa 2036.
2- Rua: Crisantemo, os dois lados, inicio casa 40 até a casa 60.
3- Rua: Vitor Quadros Lirio, os dois lados, inicio casa 402 até a casa 486.
MICRO AREA | 4- Rua: Das Palmas, lado esquerdo, inicio casa 70 até a casa 71.
N° 002 5- Rua: Egydio Véscia, os dois lados, inicio casa 01 até a casa 22.
6- Avenida: Liberdade, os dois lados, inicio casa 32 até a casa 247.
7- Rua: André Pithan, os dois lados, inicio casa 14 até a casa 17.
8- Rua: Capitao Cirilo Lirio, os dois lados, inicio casa 59 até a casa 91

1-Rua: Reinaldo Vicente Lirio, os dois lados, inicio casa 824 até a casa 3764.
2- Rua: Joao de Deus Vicente Lirio, os dois lados, inicio casa 19 até a casa 236.
3- Rua: Helena Pinto Lirio, os dois lados, inicio casa 174 até a casa 380.
MICRO AREA | 4- Rua: Zeca Nogueira, os dois lados, inicio casa 119 até a casa 139.

N° 003 5- Rua: Josefa Otero, lado esquerdo, inicio casa 25 até a casa 55.
6- Rua: Aristide Barragan, os dois lados, inicio casa 51 até a casa 143.
7- Rua: Travessa Aquiles, Lado Direito, inicio casa 50 até a casa 500 - 5 casas.
8- Beco Juventude, os dois lados, inicio casa 153 até a casa 271.

1-Rua: Tio Joao, dos dois lados, inicio casa 150 até a casa 58.
2- Rua: Farrapos, dos dois lados, inicio casa 222 até a casa 86.
MICRO AREA | 3- Rua: 1° de Maio, os dois lados, inicio casa 150 até a casa SN.
N° 004 4- Rua: Cristdvao Colombo, os dois lados, inicio casa 182 até a casa 42.
5- Rua: Castro Alves, os dois lados, inicio casa 180 até a casa 08.
6- Rua: 20 de Setembro, os dois lados, inicio casa 232 até a casa 118.

1-Rua: Cristévao Colombo, os dois lados, inicio casa 239 até a casa 547.
2- Rua: Castro Alves, os dois lados, inicio casa 254 até a casa 687.
3- Rua: Jango Melo, os dois lados, inicio casa 663 até a casa 708.
MICRO AREA | 4- Rua: Otto Radtke, lado direito, inicio casa 1185 até a casa 1421.
N° 005 5- Rua: Joao de Deus Vicente Lirio, os dois lados, inicio casa 377 até a casa 415.
6- Rua: Helena Pinto Lirio, os dois lados, inicio casa 245 até a casa 305.
7- Rua: Josefa Otero, os dois lados inicio casa 296 até a casa 574.
8- Rua: Carolina Ribas, os dois lados, inicio casa 241 até a casa 477.

1-Rua: Lauredano Lirio, os dois lados, inicio casa 35 até a casa 681.
2- Rua: 1° de Maio, os dois lados, inicio casa 36 até a casa 122.
3- Rua: Otto Radtke, lado esquerdo, inicio casa 745 até a casa 1117.
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MICRO AREA | 4- Rua: Artur Verissimo, lado esquerdo, inicio casa 53 até a casa 637.
N° 006 5- Rua: Jango Melo, os dois lados, inicio casa 360 até a casa 594.
6- Rua: Abegay Vieira, os dois lados, inicio casa 16 até a casa 364.
7- Rua: Reinaldo Vicente Lirio, lado Esquerdo, inicio casa 630 até a casa 752.
8- Rua: Abel Lirio, os dois lados, inicio casa 46 até a casa 380.
AREA DO ESF 02 - APARECIDA
MICRO AREA ABRANGENCIA
1-Rua: Capitdo Maneco Leal, toda a sua extensao da casa 15 até a casa 45.
2- Travessa: Atlantina Morais Vieira, ambos os lados, toda extenséo.
3- Travessa: Manoel Carlindo Cavalheiro, ambos os lados, toda extensao.
4- Travessa: Nilo Felice Orsolini, ambos os lados, toda extenso.
5- Travessa: Francilio dos Santos, ambos os lados, toda extensao.
6- Rua: Felisberta Ribas, ambos os lados, toda extensao.
7- Rua: VI Francisco Maciel de Oliveira, ambos os lados, toda extensao.
8- Rua: Dona Ruth, do seu inicio até a Rua Otto Radtke, lado esquerdo da casa 210
até a casa 125 e lado direito das casas 290 até a 34.
9- Rua: IV Valdir Jorge de Paula, ambos os lados, toda extenséo.
10- Rua: Otto Radtke, sentido Perimetral Jodo Burtet, lado direito da casa 230 até a
casa 100.
11- Rua: Eduardo Vitor Dumoncel, sentido Rua Serafim Ribas, lado esquerdo, casa
MICRO AREA | 264 até a casa 45.
N° 007 12- Rua: Loures Albuquerque, sentido Perimetral Jodo Burtet, ambos os lados, lado
esquerdo da casa 850 até a casa 880, lado direito da casa 853 até a casa 947.
13- Rua: Anacleto Rosa, sentido Rua Felisberta Ribas, ambos os lados, lado esquerdo
da casa 74 até a casa 160, lado direito da casa 115 até a casa 183.
14- Rua: Elen Pinto Rosa, sentido Ibraima Pithan Kensi, lado esquerdo da casa 211
até a casa 143, lado direito da casa 200 até a casa 126.
15- Rua: Ibraima Pithan Kansi, sentido Rua Pedro Amado Magalhaes, somente lado
esquerdo, casa 153 até a casa 179.
16- Rua: Francisco Vignatti, ambos os lados, lado esquerdo da casa 190 até a casa
385, lado direito da casa 178 até a casa 414.
17- Rua: Francisco Maciel de Oliveira, sentido rua Eulino Samuel da Rosa, ambos os
lados, lado esquerdo da casa 380 até a casa 368, lado direito da casa 283 até a casa
209.
18- Eulino Samuel da Rosa, toda a sua extensdo, ambos os lados da casa 130 até a
casa 471.
19- Perimetral Joao Burtet, lado esquerdo casa 999, lado direito da casa 1057 até a
casa 416.
1- Rua: Alcides Neves, ambos os lados, sentido Rua Artur Verissimo, lado esquerdo
da casa 629 até a casa 255, lado direito da casa 622 até a casa 278.
2- Rua: Gabriel Santos, ambos os lados, sentido Rua Artur Verissimo, lado esquerdo
MICRO AREA | da casa 611 até a casa 279, lado direito da casa 630 até a casa 284.
N° 008 3- Rua: Abegay Vieira, ambos os lados, sentido Rua Adriana Verissimo de Melo, lado

esquerdo da casa 658 até a casa 940, lado direito da casa 675 até a casa 967.
4- Rua: Modesto Flores, em toda sua extensao.
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5- Rua: Adriana Verissimo de Mello, sentido Rua Artur Verissimo, lado esquerdo casa
414 e lado direito da casa 380 até a casa 298.

6- Rua: Otto Radtke, sentido Rua Artur Verissimo, somente lado direito da casa 1144
até a casa 754.

7- Travessa: Brenner Gongalves, ambos os lados, em toda sua extensao.

8- Travessa: Adelma Dumoncel Prestes, sentido Rua Alcides Neves, lado direito da
casa 050 até a cada 060.

MICRO AREA
N° 009

1- Rua: Josefa Otero Dumoncel, esquina da Rua Otto Ratdke, casa 320 até a casa
esquina da Rua Gabriel santos, de ambos os lados da rua.

2- Rua: Helena Pinto Lirio, esquina da Rua Otto Ratdke, casa 405 até a casa 31,
esquina da Rua Gabriel Santos, de ambos os lados da rua.

3- Rua: Joao de Deus Vicente Lirio, da esquina da Otto Radtke, casa 203 até a casa
36, esquina com a Rua Gabriel Santos, de ambos os lados da rua.

4- Rua: Lauredano Lirio: esquina da Rua Otto Radtke até o seu final, de ambos os
lados da casa 996 até a casa 105.

5- Rua: Otto Radtke, inicio da Rua Otto Radtke, casa 1774 até a casa 1196, lado
direito até a esquina com a Rua Lauredano Lirio.

6- Rua: Alcides Neves, do inicio da Rua Alcides Neves até a Travessa Adelma
Dumoncel Prestes, de ambos os lados da casa 1066 até a casa 647.

7- Rua: Gabriel Santos, do inicio da Rua Gabriel Santos até a esquina da Travessa
Adelma Dumoncel Prestes, de ambos os lados das casas 938 até a casa 16.

8- Travessa: Adelma Dumoncel Prestes, da esquina da Rua Alcides Neves até a
esquina da Rua Gabriel Santos, todo o lado direito da casa 93 até a casa 25.

9- Travessa: Alberto Zook, em toda sua extensao da casa 28 até a casa 45.

10- Travessa: Pedro Menezes, em toda sua extensao da casa 972 até a casa 1115.

MICRO AREA
N° 010

1- Avenida: Coronel Victor Dumoncel, ambos os lados, da casa 1328 até a casa 1880
e da casa 1215 até a casa 1879.

2- Rua: Serafina Ribas, ambos os lados da casa 294 até a casa 371.

3- Rua: Adriana Verissimo de Mello, ambos os lados da casa 48 até a casa 186, da
casa 69 até a casa 175.

4- Rua: Gabriel Santos, da casa 17 até a casa 88 e casa 159 até a casa 221.

5- Rua: Alcindes Neves, ambos os lados, da casa 44 até a casa 230, e da casa 51 até
a casa 85.

6- Rua: Otto Radtke, do lado esquerdo, da casa 526 até casa 650.

7- Rua: Alberto Pasqualini, ambos os lados, da casa 265 até a casa 715, da casa 282
até a casa 704.

8- Rua: Artur Verissimo, ambos os lados, da casa 686 até a casa 1036, da casa 702
até a casa 1175.

9- Rua: Chico Pinto, ambos os lados, da casa 40 até a casa 549.

1- Rua: Anacleto Rosa, lado direito e esquerdo da casa 06 até a casa 77.

2- Rua: Ibraima Pithan Kensi, sentido a Rua Eulino Samuel da Rosa lado direito casa
sem numero, casa 06, 32, 21, 106, 288.

3- Rua: Francisco Vignati sentido a esquina com a Rua Ibraima Pithan Kensi — lado
direito casa 70, 105, 188, 288. Ambos os lados. Antiga Rua Pedro A. Magalhdes

4- Rua: Serafim Ribas, lado direito, esquina da Rua Afonso Vicente Lirio até a esquina
com Olegario Lirio, casa, 42, 52, 62, 72 e 82.
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MICRO AREA
N° 011

5- Rua: Elen Pinto Rosa, ambos os lados, inicio da rua Serafim Ribas, casa 08 até a
casa 109.

6- Rua: Quintilho Pasqualotto, esquina com a Rua Loures Albuquerque, ambos os
lados, da casa 11 até a casa 1000.

7- Rua: Paulo Heberle, ambos os lados em direcdo a Rua Dona Ana, casa 39, 40,
56,127.

8- Rua: Afonso Vicente Lirio em dire¢ao Rua Deise, em toda sua extensao.

9- Rua: Deise ambos os lados, divisa com a Rua Afonso Vicente Lirio, casa 700, 716,
722,739, 854,1000.

10- Rua: Dona Ana em dire¢cao a Rua Afonso Vicente Lirio toda a sua extensao.

11- Rua: Olegario Lirio em direcao a Rua Serafina Ribas toda sua extensao.

12- Rua: Sao Pedro em dire¢cao a Rua Afonso Vicente Lirio.

13- Rua: Loures Albuquerque em diregdo a Rua Dona Ana casa 389 até a casa 815,
ambos os lados.

14- Jesus Rodrigues Polini toda sua extensao.

15- Maria Ignacia Lirio Pinto — casa S/N.

AREA DO ESF 03 — OLiVIO POLIDORO PINTO

MICRO AREA

ABRANGENCIA

MICRO AREA
N° 012

1-Rua: José Teixeira, casa 63 até a casa 95.

2- Rua: Tuiuti, casa 68 até a casa 420.

3- Rua: Marcia Volino, casa 247 até a casa 388.

4- Rua: Luciano Volino, casa 112 até a casa 358.

5- Rua: Artur Santos, casa 40 até a casa 435.

6- Rua: Capitdo Joao Manoel Silveira, casa 610 até a casa 612.

7- Rua: José Neto Divisa Loeblein e Cerutti, casa 26 até a casa 272.

8- Rua: Elena Cerutti Ruas, casa 309 até a casa 428.

9- Rua: Ondina Dumoncel, casa 83 até a casa 184.

10- Rua: Rosauro Costa, casa 204 até a casa 500.

11- Rua: Otto Radtke, casa 505 até a casa 891.

12- Avenida: Coronel Victor Dumoncell, casa 601 até ao 1160 mais o Edificio.
13- Rua: Reinaldo Vicente Lirio, casa 30 até a casa 460.

14- Rua: Alberto Pasqualini, casa 45 até a casa 6611.

15- Rua: Vinte de Setembro, casa 50 até a casa 300.

16- Rua: Paulo Rogério de Oliveira Rodrigues (Rua do Lazer), 813 2 APT.
17- Rua: Jango Mello, casa 19 até a casa 228.

18- Rua Artur Verissimo, Lado Direito, casa 80 até a casa 630.

MICRO AREA
N° 013

1- Rua: Reinaldo Cerutti, casa 35 até a casa 286.

2- Rua: Dr. Mario Brum, casa 72 até a casa 66.

3- Rua: Elena Cerutti, casa 702 até a casa 256.

4- Rua: Ondina Dumoncel, casa 63 até a casa 476.

5- Avenida: Josefina Dorneles de Brito, casa 52 até a casa 761.
6- Rua: Jodo Gollub, casa 94 até a casa sem numero.

7- Rua: Paissandu, casa 44 até a casa 256.

8- Rua: Rosauro Costa, casa 61 até a casa 284.

9- Rua: Das AcAacias, casa 668 até a casa 724.
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10- Rua: Taquarembd, casa 48 até a casa 121.

11- Rua: Acelino Tonon, casa 53 até a casa 218.

12- Rua: Deputado Vitor Graeff, casa 40 até a casa 218.
13- Rua: Das Palmas, casa 50 até a casa 96

14- Rua: Dona Amélia Vargas Lirio, casa 47 até a casa 274.
15- Rua: Presidente Jodo Goulart, casa 37 até a casa 321.
16- Rua: Vitor de Quadros Lirio, casa 120 até a casa 344.
17- Rua: Carmelo Araujo Gomes, casa 11 até a casa 979.
18- Rua: Victorio Pasqualotto, casa 35 até a casa 187.

19- Avenida: Eduardo de Britto, casa 09 até a casa 540.

1- Rua: Delmiro da Rosa, casa 35 até a casa 213.

2- Rua: Mario Hoff, casa 35 até a casa 710.

3- Rua: Antido Barroso, casa 75.

4- Rua: Alcides Burtet, casa 470 até a casa 508.

5- Rua: Sinibaldo de Quadros, casa 60 até a casa 111.

6- Rua: Marcia Volino, casa 516 até a casa 1024.

7- Rua: Riachuelo, inicio casa 495 até a casa 625.

8- Rua: Luciano Volino - Direta, casa 348 até a casa 442.
9- Avenida: Presidente Vargas, casa 28 até a casa 678.
10- Rua: Eduardo Vitor Dumoncel, casa 84 até a casa 106.

MICRO AREA 11- Rua: Willy Stolz, casa 58 até a casa 118.
N° 014 12- Rua: Flavio Burtet, casa 18 até a casa 67.
13- Avenida: Dr. Mario Roberto Utzig, casa 241 até a casa 241.
14- Rua: Sete de Setembro, casa 63 até a casa 305.
15- Rua: Dr. Pires Gongalves, casa 33 até a casa 95.
16- Rua: Emilia Rosa, casa 84 até a casa 483.
17- Rua: Capitdo Manoel Jodo Teixeira Divisa Centro e Loeblein, casa 744 até a
casa 869.
18- Rua: Capitdo Manoel Joao Teixeira Divisa Centro e Loeblein, casa 46 até a casa
182.
19- Rua: Tuiuti, casa 340 até a casa 678.
20- Rua: Otto Radtke Lado Direito, casa 165 até a casa 391.
Primeira morada no Km 17 da ERS 508 do lado direito no sentido Santa Barbara do
. Sul, Palmeira das Missdes, morador Luis Carlos da Silva. Tendo sequéncia a
MICRO AREA . L , )
R Agrovila do lado esquerdo da ERS com o primeiro morador da Agrovila Diego da
N° 015 . i , .
Costa, e o ultimo Miguel Braganholo. Seguido no mesmo sentido no Km 19 com
ASSENTAMENTO . o i ~
CANTA GALO entrada a esquerda para a estrada municipal que da acesso a Capao Alto, sendo
os demais moradores distribuidos ao longo de 06 (seis) Km tendo como ultimo
morador Pedro Paulo Granville na divisa com a propriedade Napp.
Lado direito da estrada BR 387 da residéncia de Alberi Ericker até residéncia de
Eduardo Hahn.
MICRO AREA Lad_ersguerdo d? estrada, d? res!denma de Omero D.’aI Castel até a
N° 016 residéncia de Adao Hahn - Pinherinho - divisa com Itaiba.
ITAIBA Da residéncia de Jorge Murussi até residéncia de Vanderlei Nicolodi - Divisa dos

municipios de Santa Barbara do Sul e Ibiruba.
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Voltando lado esquerdo da estrada - da residéncia de Ivo até residéncia de Nadir
Bartinato
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