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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS EM REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES MAPA,

MAPB, MAPP, PROFESSOR SUBSTITUTO (FORMACAO EM
PEDAGOGIA) E PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE.

A Prefeitura Municipal de Pitima, Estado do Espirito Santo, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - SEME, com base nas Lei Municipais n® 2.265 de 11 de julho de2018, Lei Municipal n®
2.794, de 11 de dezembro de 2025 auxiliada pela Comissdao Permanente de Processo Seletivo, instituida
pelo Decreto n.%3.149/2025, de 29 de agosto de 2025, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para provimento de vagas de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico e
formacao de cadastro de reservas de PROFESSOR MAPA; PROFESSOR MAPB (DISCIPLINAS:
LINGUA PORTUGUESA, ARTE, INGLES, EDUCACAO FISICA, MATEMATICA, CIENCIAS,
HISTORIA, GEOGRAFIA); PROFESSOR PEDAGOGO MAPP; PROFESSOR SUBSTITUTO
(formacao em pedagogia); PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
AEE, mediante as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do
Sistema Municipal de Ensino de Pitima, através de contratacdo em regime de Designa¢ao Tempordria,
dos seguintes profissionais de Educagao Basica:
Professor MAPA - Escolas de Educagao Infantil e/ou Escolas de ensino regular de Ensino Fundamental
Anos Iniciais, Escolas de Ensino de Tempo Integral e na EJA — Educacao de Jovens e Adultos;
Professor MAPB — Escolas de Educacao Infantil e/ou Escolas de ensino regular de Ensino Fundamental
de 1° ao 92 ano; Escolas de Ensino de Tempo Integral e na EJA — Educacao de Jovens e Adultos;
Professor MAPP — Escolas de Educacao Infantil ou Escolas de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos
Finais e/ou Escolas de Ensino de Tempo Integral.

Professor substituto (formacdo em pedagogia)- Escolas de Educacao Infantil ou Escolas de Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e/ou Escolas de Ensino de Tempo Integral, e na EJA — Educacao
de Jovens e Adultos;

Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE- Escolas de Educacgao Infantil ou Escolas
de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e/ou Escolas de Ensino de Tempo Integral.

1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio que rege o Processo, das
regras do Edital e o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Processo Seletivo no site

https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao e o conhecimento da legislacio mencionada na ementa,

disponivel no site https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, para certificar-se de que possui todas as
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condigOes e pré-requisitos para participar deste Processo Seletivo, nao podendo sobre essas, a qualquer
tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instruc¢des contidas neste edital.

1.4 A inscri¢ao do candidato implicara conhecimento e compromisso em aceitar plena e integralmente
as condic¢oes determinadas por este edital e legislacao pertinente, bem como que seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do processo
seletivo, autorizando expressamente a divulgacao de classificagdo, nome, data de nascimento e pontuagao,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a administragao publica e
nos termos da Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

1.5 As etapas deste Processo Seletivo serao: publicagao do edital, impugnacao, inscri¢do, classificagao
parcial, recurso, classifica¢ao final apds julgamento de recursos, divulgacao e homologacao dos resultados
e a convocagao para apresentacao de documentos e escolha de vagas, pericia médica, contratagao ou
inclusao no cadastro de reserva/ reclassificacao, que serao utilizados dentro do prazo de validade deste
Edital.

2 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer candidato podera impugnar este Edital, exclusivamente, por meio do endereco eletronico
https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no campo préprio para impugnagao, até 01 (um) dia contado

a partir da data de publicagdo do Edital, conforme estipulado no ANEXO III deste Edital, desde que
fundamentadamente, devendo indicar detalhadamente o objeto da impugnagcao através de argumentacao
logica e consistente. As impugnagdes serdao analisadas e julgadas pela Comissao de Processo Seletivo e
terdo sua resposta publicada, no prazo previsto no Cronograma ANEXO III, no site

https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao

3. DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1 A estimativa de vagas destinadas a contratagao e cadastro de reservas através deste Processo Seletivo

sao as descritas neste item.

QUADRO1
DENOMINACAO VAGAS CARGA HORARIA| VENCIMENTO
DO ** Vide campo dass SEMANAL DE MENSAL
CARGO observagdes-1 ** REFERENCIA **  Vide campo das
observagbes-2 ***
Professor MAPA 10+ CR 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
alimentagao: R$620,00
Professor MAPB 02 + CR 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Lingua alimentagao: R$620,00
Portuguesa)
Professor MAPB 02+ CR 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Arte) alimentagao: R$620,00
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Professor MAPB 07 + CR 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Inglés) alimentagao: R$620,00
Professor MAPB 02+ CR 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Educacédo Fisica) alimentagao: R$620,00
Professor MAPB 02 + CR 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
alimentagao: R$620,00
(Matematica)
Professor MAPB 03+ CR 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Ciéncias) alimentag¢ao: R$620,00
Professor MAPB 02+ CR 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Historia) alimentagao: R$620,00
Professor MAPB 02+ CR 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Geografia) alimentagao: R$620,00
Professor 16 + CR 20 horas / semanais R$ 2.712,96 + auxilio
Pedagogo MAPP alimentagao: R$620,00
Professor 24+ CR 20 horas / semanais R$ 2.712,96 + auxilio
Pedagogo alimentacdo: R$620,00
(substituto)
Professor de AEE 15+ CR 40 horas / semanais R$ 5.91424 + auxilio
alimentagao: R$620,00

Observacgdes-1:
(*) O cadastro de reserva fica limitado ao preenchimento das vagas preestabelecidas nesta Lei, no caso de rescisao

de contratos por designacdo temporaria em vigéncia, bem como por vacancia em caso de aposentadoria ou
falecimento de servidor efetivo ou licenga sem vencimentos, nao podendo em nenhuma hipétese, aumentar os gastos
com pessoal e encargos, salvo, em casos superveniente de necessidade de preenchimento de vaga de professor ou
pedagogo que assumir cargo em comissdo ou funcao gratificada no ambito do Poder Executivo Municipal, que
podera ocorrer o pagamento cumulativo do contrato e do efetivo que optar por receber o seu vinculo e parte do

cargo em comissao ou integralidade da Fungao Gratificada.

Observacgdes-2:

(*) Referéncia de remuneracao no Padrao A - Nivel 1V — 25h/semanais — R$3.391,19;

(**) Referéncia de remuneragdo no Padrao A - Nivel V - 25h/semanais — R$3.696,40;

(***) Professor de AEE Referéncia de remuneragao no Padrao A — Nivel V —40h/semanais — R$5.914,24.

3.2 Os candidatos poderao inscrever-se em até 02 (duas) vagas ofertadas neste Edital, casopreencham

0s requisitos minimos para todos, da seguinte forma:

01 (uma) inscricao de MAPA;
01 (uma) inscricao de MAPA e 01 (uma) inscri¢ao de MAPB;

02 (duas) inscrigdes de MAPB em disciplinas diferentes;

01 (uma) inscri¢ao de MAPP e 01 (uma) inscricaio MAPA ou MAPB.

01 (uma) inscrigao para Professor Pedagogo (Substituto) 01 (uma) inscrigao de MAPA, MAPB ou MAPP;
01 (uma) inscrigao para Professor de AEE e 01 (uma) inscri¢gdo de MAPA, MAPB, MAPP ou Professor
Pedagogo (Substituto).
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3.3 O namero de vagas do QUADRO I é meramente estimativo, sendo que as contrata¢des serao feitas

conforme excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagao.

3.4 Os contratados com carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas deverado atender, preferencialmente, as
escolas de ensino parcial, e os contratados de 40 (quarenta) horas, preferencialmente, as escolas que
ofertam o ensino em tempo integral, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Educagao justificar e
alocar os professores de maneira distinta, visando sempre ao excepcional interesse ptblico e a necessidade
de cada unidade escolar. Os Professores Pedagogos (Substitutos), com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, serdo distribuidos conforme a demanda pedagodgica especifica de cada unidade escolar,
observando-se as necessidades de acompanhamento pedagdgico e apoio técnico. Os Professores de AEE,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, deverao atender prioritariamente as salas de
Atendimento Educacional Especializado, podendo ser remanejados conforme avaliacdo técnica da
Secretaria Municipal de Educacao e de acordo com as necessidades do publico-alvo da Educacao Especial
em cada escola.

3.5 Os profissionais que, no momento da escolha de vagas, optarem por atuar em escolas com oferta de
Educagao em Tempo Integral, terdo carga hordria de até 40 (quarenta) horas semanais, a ser cumprida
integralmente no interior da unidade escolar, conforme sua necessidade. Em situa¢des excepcionais,
devidamente definidas pela Gestao Escolar ou pela SEME — tais como viagens de estudo ou outras
atividades pedagogicas realizadas fora do ambiente escolar —, parte da carga horaria podera ser
executada em local externo a escola.

4 DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

4.1 A remuneragao em vigor para o cargo € a discriminada no quadro abaixo:

QUADRO1II

DENOMINACAO CARGA HORARIA SEMANAL DE VENCIMENTO MENSAL
DO REFERENCIA
CARGO
Professor MAPA 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio

alimentagao: R$620,00
Professor MAPB 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Lingua Portuguesa) alimentacdo: R$620,00
Professor MAPB 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Arte) alimentagao: R$620,00
Professor MAPB 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Inglés) alimentag¢ao: R$620,00
Professor MAPB 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Educacéo Fisica) alimenta¢ado: R$620,00
Professor MAPB 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Matematica) alimentagao: R$620,00
Professor MAPB 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Ciéncias) alimentag¢éo: R$620,00
Professor MAPB 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Historia) alimentag¢ao: R$620,00
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Professor MAPB 25 horas / semanais R$ 3.391,19 + auxilio
(Geografia) alimentacao: R$620,00
Professor Pedagogo MAPP 20 horas / semanais R$ 2.712,96 + auxilio
alimentagao: R$620,00
Professor Pedagogo (substituto) 20 horas / semanais R$ 2.712,96 + auxilio
alimentag¢éo: R$620,00
Professor de AEE 40 horas / semanais R$ 5.914,24 + auxilio
alimentagao: R$620,00

4.2 Os contratados em processo seletivo com fulcro neste edital terdao a remuneragao calculada,
proporcionalmente, sobre o valor do vencimento no "Padrao A" do "Nivel V" da tabela de vencimentos
da respectiva carreira ou equivalente, para professor que possua, qualquer nivel de pos graduagao (latu
sensu ou stricto sensu) e no "Padrao A" do "Nivel IV" da tabela de vencimentos da respectiva carreira para

o professor que nao possui pds graduagao.

4.2.1 No caso do Professor de AEE a remuneracgao sera, exclusivamente, com base no “Padrao A” do
“Nivel V”, com carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais, para professor que possua, qualquer
nivel de pos graduacgao (latu sensu ou stricto sensu), pois nao sera permitido a contratado de profissional

sem pos-graduagao na area de Educacao Especial, Educagao Inclusiva ou Areas afins.

43 A Comissao do Processo Seletivo, caso tenha duvidas quanto a titulagdo apresentada, o
candidato/contratado fard a indicagdo do enquadrado na referéncia do titulo exigido como requisito
minimo do nivel IV, por um periodo de até 90 (noventa) dias, até que a documentagdo seja auditada,

devendo ser realizado o pagamento retroativo se constatada a regularidade da documentagao.
4.4Com relacdo a carga horaria e a remuneracao do cargo:

A carga horaria de 25 horas constantes nos quadros I e II para os cargos de Professor
4.4.1 MAPA, MAPB e MAPP serve apenas como indicador para cdlculo do valor da remuneragao.

4.4.2 E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educagao a definigio da carga horaria a ser

oferecida considerando-se sempre as necessidades das unidades escolarese o interesse publico.

4.4.2.1. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho, participagao em cursos,

formagoes e dias de planejamento, bem como atuar na localidade de necessidade do municipio.

4.4.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela SEME, no

ato de sua convocagao e em atendimento a excepcional necessidade da rede municipal de ensino.

4.4.4 Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria destinada ao atendimento aos alunos e aos

momentos de planejamento, tanto nas unidades escolares para as quais forem designados quanto na
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propria Secretaria Municipal de Educagao, quando convocados, observando integralmente as orienta¢des

e necessidades administrativas e pedagogicas do setor.
4.4.5 Cabera ao Gestor Escolar a indicagao e defini¢ao das turmas a qual o professor sera designado.

4.4.6 A SEME podera alterar a carga horaria ao longo do contrato caso ocorra abertura de novas turmas,
fechamento de turmas, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores
efetivos apds o termino dos afastamentos previstos em lei, concurso de remocgao e outras situagdes que

possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

5 DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS

5.1 As inscrigOes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato acessar

https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao no dia 20 de dezembro de 2025 a partir das 08h 00min,

encerrando-se no dia 28 de dezembro de 2025 as 17h00min, observando o fuso horario de Brasilia/DF,

conforme Cronograma do ANEXO IIL
5.2 A todos os candidatos serao exigidos os seguintes requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituigao federal;

b) Ter na data da chamada a idade minima de dezoito (18) anos e maxima de setenta e cinco(75) anos,
conforme Lei Complementar N°152 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015;

¢) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste Edital;

d) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI da

Constituicao Federal;
e) Estar em plena saide mental e capacidade fisica para assumir o cargo pleiteado;
f) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragdo publica direta e indireta, de

quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios e nao ter sofrido
penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de designagao temporaria;

g) Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administragao publica e ainda nao ter sido
condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n®
2.848/1940 ou ainda nos crimes previstos na Lei N° 8069/90 (estatuto da Crianga e do Adolescente);

h) Nao ter contrato rescindido com o municipio de Pitima nos tltimos 05 anos, por motivo de falsificagao

de documentos ou outro que o desabone.

5.3 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera baixar e ler atentamente o Edital, suas retifica¢oes, se
houver, bem como seus anexos e toda a Legislacao que o rege, inteirando-se das as condi¢des do certame,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que sera capaz de apresentar, no momento
oportuno, toda a documenta¢do ali elencada. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site

https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao e clicar no Edital do Processo a qual deseja inscrever-se e

que estiver indicado como “Inscri¢oes Abertas”;
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5.4 Caso seja sua primeira inscri¢do no Municipio o candidato devera clicar no campo “criar conta”, no
canto superior direito da pagina, preencher todos os campos e criar sua senha guardando essa senha, pois

serd necessaria para acessos futuros);

5.5 Caso ja seja cadastrado no site, o candidato devera clicar no campo “entrar” e acessar com seu CPF e

sua senha, entrar e clicar no link “faca sua inscrigio”;

5.6 Caso ja seja cadastrado, verifique as informagdes de seu cadastro. Caso haja alguma incorregao, faca
as alteracdes ANTES DE FAZER SUA INSCRICAO.

5.7 O candidato é o tnico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscri¢io e dos dados

cadastrais, ndo sendo possivel a alteracao dos dados e da pontuacao, apos a finaliza¢ao da inscrigao.

5.8 A Secretaria Municipal de Educacao e a Comissao do Processo Seletivo nao se responsabilizarao pelo
preenchimento incorreto dos dados da inscri¢do, nem por inscri¢do nao efetivada por motivo de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, ou de congestionamento de linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica ou de Internet, sendo de inteira responsabilidade do candidato a inser¢ao de suas informagoes,

bem como a impressao do formulario de inscrigao.

5.9 A escolaridade minima exigida para inscri¢do nos cargos ofertados é a descrita no ANEXO I deste
Edital.

5.10 Tendo em vista a adesao de sistema de gestao de ensino online, os candidatos devem ser dotados de

nog¢oes basicas de informatica, mediante declaragdo — ANEXO VII.

5.11 Os candidatos que se inscreverem para o componente curricular (disciplina) de Educagao Fisica,
deverao atender a necessidade da apresentacdo do registro profissional do Conselho Regional de
Educagao Fisica — CREF dentro do prazo de validade.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Sdo asseguradas as pessoas com deficiéncia, o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
simplificado devendo especificar na ficha de inscri¢ao sua condicao, para terem seu direito garantido.

6.2 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da convocagao,
além dos documentos que comprovem sua pontuacao, Laudo Médico de Portadores de Necessidades
Especiais (PNE), original legivel e copia para autenticagao, emitido a partir do segundo semestre de 2025
por profissional legalmente habilitado, atestando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia (visual, fisica,
auditiva, mental, etc.) que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como o enquadramento previsto no Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, onde seja possivel identificar o nome

do médico e seu registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.
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6.3 O laudo médico é responsabilidade do candidato e somente tera validade quando constatar
APTIDAO ao cargo pretendido, ou seja, que a deficiéncia do candidato seja compativel com o exercicio.

A vigéncia do documento é o periodo deste Processo Seletivo Simplificado e nao sera devolvido.

6.4 Antes de efetuar a inscri¢do o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer e que sua deficiéncia nao é incompativel

com as atribuigdes do cargo.

6.5 Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas totais disponiveis as pessoas com deficiéncia, desde
que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, em obediéncia ao disposto
no artigo 37, inciso VIII da CF/88.

6.6 Caso o percentual de reserva de vagas resulte em numero fracionado, com casa decimal igual ou

superior a 0,5 (cinco décimos), que seja elevado ao primeiro ntimero inteiro subsequente.

6.7 A SEME podera encaminhar a Junta Médica do Municipio para nova pericia quando identificar que

o candidato nao esta apto para as atribuicdes inerentes ao cargo.

6.8 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, optar por concorrer as

modalidades de vagas reservadas.

6.9 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no

endereco eletronico https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao conforme cronograma do Anexo III.

6.10 Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerao concomitantemente as vagas que lhe sao

reservadas e as de ampla concorréncia.

6.11 Os candidatos optantes pela reserva de vagas classificados dentro do niumero de vagas oferecidas a

ampla concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas.

6.12 Na hipdtese de nao haver candidatos classificados em niimero suficiente para ocupar suas respectivas
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas

pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.13 Na hipdtese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé no procedimento de pericia médica, o caso

serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

6.14 Se constatada fraude, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, caso esse ainda esteja em
andamento, e se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissdo ao servigo publico,
ap0s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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7 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

7.1 A selegao serd realizada em quatro etapas, constituida de conferencia da documental, pericia médica,

escolha de vagas e contatagdo, com carater eliminatorio e classificatdrio.

7.2 A atribui¢do de pontos para a Classificagdo dos Candidatos sera feita pelo sistema de inscrigao de
acordo com critérios definidos no anexo II deste Edital, de acordo com o que for informado pelo candidato
no ato de sua inscrigio. O CANDIDATO DEVE COMPROVAR A PONTUACAO E O TEMPO DE
SERVICO QUE DECLAROU NA SUA INSCRICAO OU SERA SUMARIAMENTE ELIMINADO
DO PROCESSO.

7.3 56 serao contados os pontos dos candidatos que apresentarem os requisitos e a escolaridade minimos

exigidos para o cargo pleiteado, conforme Edital.

7.4 O sistema ndo pontuard a escolaridade, nem a p6s graduacdo exigida como requisito minimo do

cargo.

7.5 56 serdo avaliados pela Comissao a formagao, os cursos e a experiéncia profissional que tiverem sido
declaradas pelo candidato no ato da inscricdo, nos campos TITULOS, FORMACAO ACADEMICA E
TEMPO TOTAL DE SERVICO. CATEGORIA I, CATEGORIA II E CATEGORIA III.

7.6 Nao sera computado como tempo de servigo o ja utilizado para aposentadoria do servidor.

7.7 Considera-se tempo de servigo ativo, a atividade desenvolvida no cargo pleiteado indicado pelo
candidato no ato da inscrigao, em que o mesmo podera preencher no campo de “TEMPO DE SERVICO”
O TOTAL DE DIAS TRABALHADQOS NA AREA PLEITEADA, que:

| - Para fins de classificagao, o sistema computara os 1500 dias, sendo atribuidos 0,02 pontos por dia

trabalhados, totalizando no maximo 30 pontos.
I - A quantidade de dias excedidos serd computada para fins de critério de desempate.

7.8 Para comprovagao da experiéncia/tempo de servigo e titulagao deve-se cumprir as seguintesregras:

| - TEMPO DE SERVICO EM ORGAO PUBLICO:

A- Documento expedido pelo Poder Publico Municipal, em papel timbrado, com carimbo dodrgao
expedidor, datado e assinado pelo Setor Responsavel ou, no caso de Poder Publico Estadual ou Federal,
declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticagao eletronica, que contenha o nome do
candidato ESPECIFICANDO O PERIODO COMPREENDIDO E OS CARGOS OU FUNCOES
EXERCIDAS, COMPROVANDO A ATUACAO NO CARGO PLEITEADO. Quando o documento nio for

esclarecedor quanto a descricdo do cargo, acrescentar declaracdo ou documento similar expedido pelo

diretor/gestor escolar, carimbado, assinado pelo responsavel da instituigio, informando o

cargo/funcao/disciplina desempenhada e periodo de atuagao, para complementagao da informagao.

Avenida Felicindo Lopes, 238 - Acaiaca - Piuma/ES - CEP 29.285-000 — educacao@piuma.es.gov.br — (28) 3520-6500 11


mailto:educacao@piuma.es.gov.br

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Il- TEMPO DE SERVICO NA INICIATIVA PRIVADA:

B - Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho que contenha informagdes ESPECIFICANDO O PERIODO COMPREENDIDO E
OS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDAS, COMPROVANDO A ATUAGCAO NO CARGO PLEITEADO.
Quando o documento ndo for esclarecedor quanto a descricdo do cargo, acrescentar declaracdo ou

documento similar expedido pelo diretor/gestor escolar, carimbado, assinado pelo responsdvel da

instituicdo, informando o cargo/funcdo/disciplina desempenhada e periodo de atuacgdo, para

complementacdo da informacao.

7.9 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de um
cargo, emprego ou fungao nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundagdes puiblicas, sociedades

de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.10 Nao sera computado o tempo de servico prestado através de estagio.

711 A comprovacgao de Formagao Académica para fins de Requisito Minimo E Pontuacdo de Titulos,

conforme descrito no ANEXO I, se dara por meio de:

I - Cépia simples do Diploma de graduagao acompanhado do Histdrico Escolar; OU Certiddao de
conclusao do curso na versao original com data em que ocorreu a colagao de grau, acompanhado do
Histdrico Escolar; OU copia autenticada em cartorio da Certidao de Conclusao com data em que ocorreu

a colacao de grau, acompanhado do Histdrico Escolar, compativel para o ambito de atuacao pleiteada;

II - copia simples do Certificado de curso de Pdés-Graduagao Lato sensu (Especializa¢ao) em Educagao ou
na propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato ou em drea de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribui¢Oes inerentes ao cargo/fungao com duragao minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas em conformidade com a Resolugao de amparo, acompanhado do Histdrico Escolar; OU
Certidao de conclusdo do curso de Pés-Graduagao Lato sensu (Especializacdo) na versao original, em
Educacao ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcao com duragao minima de 360
(trezentas e sessenta) horas em conformidade com a Resolugao de amparo, acompanhado do Histdrico
Escolar; OU cépia autenticada em cartério da Certiddo de conclusao do curso de Pés-Graduagao Lato
sensu (Especializagdo) em Educacdo ou na prépria area de conhecimento da Licenciatura do candidato
ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcao
com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em conformidade com a Resolugao de amparo,

acompanhado do Historico Escolar;

III - copia simples do Diploma de curso de Pés-Graduagao Stricto sensu, (Mestrado) em Educagao, ou na

propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em drea de conhecimento correlata/afim
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ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungao, acompanhado do Histérico Escolar E constar
em situacao de TITULADO na Plataforma Sucupira; OU Certidao de conclusao de curso de Pos-
Graduacao Stricto sensu, (Mestrado), na versao original, em Educagdao, ou na propria area de
conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribui¢Oes inerentes ao cargo/fun¢ao, acompanhado do Histérico Escolar E constar em situacgao de
TITULADO na Plataforma Sucupira; OU cdpia autenticada em cartdrio da Certidao de conclusao de
curso de Pds-Graduagao Stricto sensu, (Mestrado) em Educagdo, ou na prépria area de conhecimento da
Licenciatura do candidato, ou em 4rea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢oes
inerentes ao cargo/fungao, com defesa e aprovagao de dissertagdo, acompanhado do Histérico Escolar E

constar em situagdo de TITULADO na Plataforma Sucupira.

IV - copia simples do Diploma de curso de P6s-Graduagao Stricto sensu (Doutorado) em Educagao, ou
na propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcdo, acompanhado do Histdrico
Escolar E constar em situacao de TITULADO na Plataforma Sucupira; OU Certidao de conclusao do
curso de Pds-Graduacao Stricto sensu (Doutorado) na versao original, em Educagdo, ou na prépria area
de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigoes inerentes ao cargo/fungao acompanhado do Histdrico Escolar, E constar em
situagdo de TITULADO na Plataforma Sucupira OU copia autenticada em cartério da Certidao de
conclusao de curso de Pés-Graduagao Stricto sensu (Doutorado) em Educagao, ou na propria drea de
conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribui¢Oes inerentes ao cargo/fungao, com defesa e aprovagao de tese, acompanhado do Histdrico

Escolar E constar em situagao de TITULADO na Plataforma Sucupira.

7.12 Os candidatos que se inscreverem para o Cargo de Professor MAPP e apresentarem curso de Pos-
Graduagao como requisito minimo, conforme o ANEXO I, deverao apresentar outro curso de Pos-
Graduagcio para serem pontuados como FORMACAO ACADEMICA.

7.13 Nao sera aceito protocolo/declaracao de documento referente a formagao académica.

7.14 A documentacgao a que se refere o item 7.11 deste Edital devera conter obrigatoriamente as exigéncias
do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e se aprovados pela CAPES (Coordenagao de Aperfeigoamento

de Pessoal de Nivel Superior), bem como identificacdo legivel responsavel pela emissdao do documento.

7.15 Os cursos de Pés-Graduagao Lato-sensu (Especializagdo) e Stricto-sensu (Mestrado e Doutorado) sé
serdao considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n® 5.580/98, do Decreto n® 3046-R publicado no
DIO/ES 10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educagao (CNE), de acordo com a resolu¢ao de amparo em

que se enquadrar (Conforme anexo VI).
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7.16 Os certificados dos cursos de Pos-Graduagao Lato-sensu (Especializagdo) deverdao cumprir as

exigéncias contidas nas resolugdes (anexo VI), em especial na parte que se refere a:

a) mencao da drea de conhecimento/concentracao, conforme a resolugao de amparo;
b) data inicio da Especializagdo posterior a data fim da Graduagao (ndo concomitancia com a

graduagao);
¢) proporgao do corpo docente conforme resolugao de amparo.

7.17 Os Diplomas de curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, (Mestrado, Doutorado)expedidos por
universidades estrangeiras, deverao constar a convalidagao por universidades brasileiras que possuam
Programas de Pds-Graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel

equivalente ou superior.

7.18 Na hipdtese da nao comprovacao dos requisitos e da escolaridade minimos exigidos para o cargo, o
candidato serda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.

7.19 Nao serao aceitos neste Processo Seletivo certificados, diplomas, historicos e outros documentos que
sejam expedidos pelas faculdades FETREMIS e FACIBRA, consoante a NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 18/2019 - 2019.0030.9269-20 emitida pelo representante do Ministério Piiblico.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serao classificados por cargo de atuacdo/componente curricular (disciplina),
resguardada a quantidade de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PCD).

8.2 Para todos os cargos de atuagao (disciplina), na hipdtese de igualdade de pontuacao, para fins de
desempate, para os candidatos que se enquadrarem no Artigo 1° da Lei Federal n®10.741/03 (possuirem

60 anos completos ou mais), aplicar-se-a o disposto no paragrafo tinico do Art. 27 da referida Lei.

8.3 Para os candidatos que nao estejam amparados no caput do artigo supracitado, o desempate

beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

A- Obtiver maior pontuagao na contagem de tempo de servigo ativo na fungao pleiteada;
B- Obtiver maior pontuagao nos titulos apresentados;
C- Tempo de servigo ativo na fungado pleiteada EXCEDENTE;

D- Tiver maior idade, considerando ano, més e dia do nascimento, na data da inscrigao;

O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de uma tunica lista, por cargo de
atuagao/componente curricular (disciplina), contendo a classificacao de todos os candidatos, inclusive os

inscritos nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), no site

https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao.
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9 DOS RECURSOS

9.1 Os pedidos de recursos deverao ser realizados no prazo de até 01 (um) dia util a contar da data da
divulgacdo do Resultado Parcial de Classificagao, mediante preenchimento do formulério no painel do

candidato no site: https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no link proprio para “Recursos”.

9.2 Nao serao aceitos recursos interpostos por outras formas e meios nao estipulados neste Edital,
inclusive fora do prazo estipulado, bem como aqueles que nao apresentarem fundamenta¢do ou

embasamento.

9.3 Somente serao avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagiao, sendo que erros de
preenchimento de ficha de inscricio NAO SERAO AVALIADOS.

9.4 Na impetragdo do recurso poderdo ser apresentados documentos que visem esclarecer ou

complementar a instrugao do processo.

9.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso, sendo que o recurso
inconsistente, intempestivo ou que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital sera

indeferido.

9.6 Somente o candidato ou seu Procurador legalmente constituido podera tomar ciéncia do motivo que
ensejou o resultado proferido pela Comissao.

9.7 A Comissao de Processo Seletivo procedera a analise e julgamento do recurso com base no Edital e

tera até 02 (dois dias) tteis para apresentar resposta no site: https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao
no link proéprio para “Recursos”.

9.8 A Comissao de Processo Seletivo serd a tltima instancia para os recursos, e em nenhuma hipdtese

sera aceito pedido de revisao de recursos.

10 DA CHAMADA

10.1 A convocagao para a primeira chamada dos classificados sera efetuada pela Comissao Permanente
de Processo Seletivo por meio da publicacdo de Termo de Convocagao do candidato na imprensa oficial
DOMJES e no site http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao contendo data, horario e local especifico

para comparecimento, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. E responsabilidade do candidato

ficar atento as publicagdes referentes ao certame.

10.2 A convocagao dar-se-a no quantitativo superior ao nimero de vagas estimadas para suprir as
possiveis desisténcias, eliminagdes e reclassificagdes de candidatos. O candidato excedente sera inscrito

em cadastro de reserva.
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10.3 O candidato inscrito em cadastro de reserva serd chamado ao longo da vigéncia do presente Edital,
pela Comissao Permanente de Processo Seletivo, para suprimento de vagas que surgirem, através de
Termo de Convocacdo, publicado no Didrio Oficial dos Municipios (DOM- AMUNES) e no site

http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao com no minimo 48 horas de antecedéncia.

10.4 Os candidatos convocados deverao comparecer no dia, horério e local determinado pela Comissao
Permanente de Processo Seletivo através do Termo de Convocagao munidos de toda a documentacao

descrita no item 9.3, para conferéncia dos documentos declarados no ato da inscricao.

10.5 No dia determinado na chamada o candidato deverd apresentar TODA A DOCUMENTACAO
ABAIXO em COPIAS SIMPLES E LEGIVEIS, NA ORDEM ABAIXO ESTIPULADA, DENTRO DE
ENVELOPE DEVIDAMENTE IDENTIFICADO COM NOME E NUMERO DE INSCRICAO, E TRAZER
OS DOCUMENTOS ORIGINAIS para que as cdpias sejam autenticadas por membro da Comissao de
Processo, SENDO:

I.  Ficha de Inscricao gerada no sistema;

II. Documentacao de Tempo de servico que comprove a pontuacao da ficha de Inscrigao;

III. Documentos que comprovem a habilitacdo minima, os titulos/escolaridade/cursos que foram
declarados na ficha de inscrigao;

IV. 01 (uma) foto colorida 3 x 4 atual;

V. Copia (frente e verso) do CPF;

VI. Comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp em que conste
que o candidato estd com situacao REGULAR;

VIIL. Copia da Carteira de Identidade - RG (frente e verso);

VIIL. Cépia da Carteira de Trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicao,

filiagao, local de nascimento. (sendo possivel apresentar na versao impressa no caso de CTPS Digital);
IX. Copia (frente e verso) do titulo de eleitor ou impresso pelo site do TSE/TRE acompanhado do
documento de Regularidade  junto a  justica eleitoral emitido pelo site

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

X. Copia da Certiddao de nascimento OU a de casamento com a situagao civil atual averbada - (Se tiver
unido estavel podera trazer a certidao juntamente com a certiddao de nascimento do casal, a seu critério);
XI. Copia do Certificado de Reservista (para homens) até 45 (quarenta e cinco) anos de idade, no ato da
apresentacgao;

XIL. Cépia do Comprovante de Residéncia atualizado (no minimo dos tltimos 03 meses);

XIII. Cépia de Documento que conste o nimero atualizado e consolidado do PIS ou PASEP;

XIV. Copia da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de idade. Para filhos menores de 07 anos
devera ser apresentada copia atualizada da Caderneta de Vacinagao e para filhos maiores de 07 anos e

menores de 15 deverad ser apresentada Declaracao de Frequéncia Escolar.
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XV. Certidoes Negativas de 1% e 2% instancia, de NATUREZA CRIMINAL, geradas no site
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
XVI. Consulta de Vinculos cadastrados no Tribunal de Contas do Espirito Santo, emitido pelo link

https://paineldecontrole.tcees.tc.br/folhaDePagamento/2020/municipal/null/consultaDeVinculo/idEsfera
Administrativa/077/1

XVIL Declaragao de nao acimulo de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive em autarquias empresas

publicas, sociedades de economia mista e funda¢des municipais, estaduais e federais, conforme ANEXO
1V;

XVIIL. Declaragao de que ndo possui doengas preexistente que comprometa o desempenho da fungao
pleiteada, conforme ANEXO V;

XIX. Declaragao de que possui Nogoes Basicas de Informatica, conforme ANEXO VII

XX. Declaragao raga/cor ANEXO VIII;

XXI. Comprovante do nimero da conta bancaria aberta no Banco do Brasil, especificando a agéncia.

XXII. Laudo Médico de Portadores de Necessidades Especiais (PNE), original legivel ou cépia

autenticada em cartorio, quando for o caso, conforme item 6.3.

10.5.1 O profissional que nado possuir conta no BANCO DO BRASIL entregara sua documentagao
normalmente, sendo que assim que assinar o contrato devera trazer a conta bancaria ao RH da SEMAD.

10.5.2 Ao iniciar a conferéncia dos documentos e titulos, o candidato devera estar desacompanhado e ndo

podera ausentar-se da mesa examinadora para providenciar copias de documentos que estejam faltando.
10.5.3 Todos os documentos devem ser apresentados na forma estipulada no Edital.

10.5.4 Caso o envelope do candidato nao contenha os itens I, II e III da lista acima ou que os documentos
nido comprovem o pré-requisito e a pontuacao indicada na ficha de inscricio, O CANDIDATO SERA
SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO.

10.5.5 Caso o envelope do candidato ndo contenha os itens IV a XVI e XXII da lista acima, o candidato sera
RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL.

10.5.6 A auséncia desses documentos sO serd aceita se o candidato apresentar Boletim de Ocorréncia (BO)
justificando a perda, com de emissao inferior a 90 dias, que serd avaliado pela Comissdo, para decidir

sobre nao reclassificacao do candidato.

10.5.7 Apds a andlise da documentagao, o candidato serd convocado para a escolha das vagas. O candidato
que, por interesse proprio e decisao particular, ndo assumir a carga hordaria total oferecida ou nao
comparecer, SERA AUTOMATICAMENTE RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICACAO GERAL.

10.5.8 Ao candidato sera permitido somente 1 (uma) reclassificagao.
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10.5.9 O candidato que, por qualquer motivo, esteja impedido de comparecer ao local determinado
para escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador legalmente constituido, nos termos previstos nos

paragrafos 12 e 22 do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

10.6 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizagao do

contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assungao do exercicio.

10.6.1 Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato, por
qualquer motivo, o processo de escolha sera tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO deste processo

seletivo.

10.6.2 O candidato que, apds assinatura do contrato, desistir antes de decorridos 03 (trés) meses, ficara
impedido de assinar novo contrato com a Secretaria Municipal de Educacao, pelos proximos 24 (vinte e

quatro) meses, visando minimizar os prejuizos causados para a Rede Municipal de Ensino.

10.6.3 A troca de unidade escolar apos a efetivagdo da escolha podera ser realizada exclusivamente por

iniciativa e interesse da SEME.

10.6.4 Para a contratagao o candidato devera ter sua satide atestada pela Junta Médica do Municipio, para

onde o interessado sera encaminhado antes da contratagao.

10.6.5 Para fins de cadastramento do contrato no Recurso Humanos o candidato podera ser convocado a

apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, além dos estipulados neste Edital;

10.6.6 Os servidores publicos responsaveis pela chamada e formalizacdo do contrato deverdao seguir
rigorosamente a ordem de classificagao e fazer o gerenciamento das listagens divulgadas pela Comissao

Permanente de Processo Seletivo, através do site: https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao ficando

aqueles que nao cumprirem esta orientagao sujeitos as penalidades previstas na lei.

10.6.7 Escolhida qualquer que seja a vaga, da 1? e/ou da 2? inscri¢ao, ou ainda de outros Editais da
Secretaria Municipal da Educagao, o candidato ficara impedido:

e De desistir da vaga escolhida para escolher outra vaga em razao de motivacao pessoal;
e De trocar de turno em razao de motivacao pessoal;

e De trocar de Unidade de Ensino (localizacao) em razao de motivacao pessoal

e A troca so sera permitida em razao dos itens 4.4.2 e 4.4.4.

10.6.8 Iniciado o atendimento para conferéncia da documentagao, o candidato ndo podera se ausentar do

local até a conclusdo dessa etapa. Em caso de descumprimento desse item, o candidato serd
RECLASSIFICADO.
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10.6.9 Iniciado o atendimento, serdo conferidos apenas os documentos que estejam em posse do

candidato, ndo sendo permitida a entrada de terceiros para entrega de documentos referentes a
convocagao.

10.7 Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 01 (uma) reclassificagao por inscrigao.

10.7.1 O candidato que estiver de licenca médica, no dia da chamada, ndo assumira a vaga, devendo ser
RECLASSIFICADO, desde que compareca para comprovar o afastamento e realizar a conferéncia da
documentacao declarada no comprovante/ficha de inscri¢ao, pessoalmente ou por Procurador legalmente

constituido.

10.7.2 A candidata que estiver de licenca maternidade, no dia da chamada, ndo assumira a vaga, devendo

ser RECLASSIFICADA, desde que comparega para comprovar o afastamento e realizar a conferéncia da
documentacao declarada no comprovante/ficha de inscri¢ao, pessoalmente ou por Procurador legalmente

constituido.

10.7.3 O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigao
de Pessoa com Deficiéncia, perdera automaticamente a sua classificagao na listagem da respectiva cota,
NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO.

10.7.4 Excepcionalmente para vagas em localidades longinquas do municipio, licengas médicas de até 60
(sessenta) dias ou carga hordria fragmentada, que se caracterizem como vagas de dificil preenchimento,
sera realizada uma CONVOCACAO EXTRAORDINARIA, sendo contratado o candidato melhor

classificado que manifestar interesse na vaga.

10.7.5 Os candidatos convocados por meio de CONVOCACAO EXTRAORDINARIA que nio
comparecerem ou que nao manifestarem interesse na vaga, permanecerao na sua classificagao, podendo

concorrer em novas convocagées.

10.7.6 A chamada dos candidatos para preenchimento de vagas remanescentes estara disponivel em:

https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7.7 Sera permitida a assinatura de até dois contratos pelo candidato, desde que decorrentes de

inscri¢Oes distintas respeitadas os termos do art. 37 inciso XVI e XVII da CF.

10.7.8 Apds a escolha, o candidato deverd realizar a formalizacdo do contrato junto a Comissao
Permanente de Processo Seletivo ou apresentar sua desisténcia da vaga junto a Gestao de Pessoal da
SEME. O ndo cumprimento das etapas de formalizagao acarretara o CANCELAMENTO DA ESCOLHA
e a RECLASSIFICACAO DO CANDIDATO desde de que essa seja sua 1° reclassificagao.
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10.7.9 Apos a formalizagao do contrato, ndo sera permitida a desisténcia com a finalidade de assumir
outro contrato oriundo de eventuais editais complementares ou subsequentes publicados com base na

mesma lei que autoriza este certame.

10.8 Caso o candidato nao entre em exercicio na data estabelecida no contrato, independentemente do
motivo, este instrumento sera tornado sem efeito, e o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo.
Essa eliminagao também acarretara o impedimento de participar da 2* escolha e de quaisquer editais
publicados pela Secretaria Municipal da Educac¢ao de Pitima para preenchimento de vagas remanescentes
do ano letivo de 2026, incluindo editais complementares ou subsequentes fundamentados na mesma

lei que autoriza este certame.

10.8.1 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado, atendendo ao periodo letivo de 2026
podendo, a critério da Secretaria Municipal da Educagao, ser prorrogado.

10.9 Em caso de renovagao dos contratos por designacao temporaria de professores e pedagogos, de um
ano/periodo letivo, o contrato serd suspenso no periodo de férias escolares, compreendidos, normalmente,
entre parte do més de dezembro até parte do més de fevereiro, ficando o contrato temporariamente

suspenso, nao fazendo jus a qualquer indenizagao, salvo:

I - Durante o periodo de férias escolares, o servidor que for contrato no 1° (primeiro) semestre, fara jus
ao gozo de férias antecipadas pelo periodo de 30 (trinta) dias, caso o contrato tenha sido renovado, nos
demais dias que compreendem as férias escolares, o contrato administrativo tera seus efeitos suspensos,

sendo retornado no inicio do ano letivo do ano seguinte.

IT - O Servidor que for admitido no 2° (segundo) semestre, ndo fara jus a gozo de férias antecipadas e tera
suspenso do contrato administrativo durante todo o periodo de férias escolares, sendo retomado no inicio

do ano letivo seguinte.
IIT - Caso o servidor contratado nao pretenda ter as férias antecipadas, conforme inciso I, o contrato de
trabalho sera rescindido no fim do ano letivo, independentemente de coincidir ou ndo com o final da

vigéncia do contrato.

10.9.1 As renovag0es seguirao critérios apresentados pela Secretaria Municipal de Educagao - SEME que

deverd apresentar as justificativas, tais como:

I — Se o profissional contratado estd substituindo profissional do quadro permanente por motivo de

licenca, cessao ou ocupacao de cargo de gestao, bem como se a situacao permanece;
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IT - Se o preenchimento da vaga nao foi por meio de lotagao provisoria, remogao e/ou extensdo de carga

horaria por profissional efetivo;
IIT — Avaliacao do profissional contratado que justifique a renovagao contratual.

10.9.2 Aos contratos vigentes antes de 1° de janeiro de 2026 aplica-se, integralmente, as regras vigentes na
data da assinatura do contrato administrativo de designa¢ao temporaria.

10.9.3 Para todos os contratos por designa¢ao temporaria firmados a partir de 1° de janeiro de 2025, devera
ser aplicado o dispositivo previsto no art. 6° §2° da Lei n® 2.265, de 11 de junho de 2018, sobretudo pelos

seus reflexos juridicos e trabalhistas.

11 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

11.1 Sao atribui¢des do professor MAPA E MAPB: participar da elaboragao do projeto pedagogico de
sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Pedagdgicode sua unidade escolar;
elaborar programas, planos de ensino, agenda semanal e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacao com a equipe de orientagao pedagogica; ministrar os dias
e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e competéncias; manter atualizado o Sistema Eletronico de Gestao
Escolar diariamente, orientar os alunos na formulacao e implementagao de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizandoinstrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada; estabelecer
estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor daunidade escolar em que esta lotado; colaborar na
organizagao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas; elaborar e
desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os
conteudos propostos no curriculo escolar; participar da realizagdo da avaliagdo institucional; realizar

pesquisas na drea de educagao; executar outras atribui¢des afins.

11.2 Sao atribui¢des do professor pedagogo — MAPP: coordenar a elaboracgdo e a execugao do Projeto
pedagogo da escola; coordenar, no ambito da Secretaria de Educagdo/escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da escola; elaborar, monitorar e
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avaliar os planos de ensino, programas educacionais, agenda semanal e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino ou da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; participar, estudar e elaborar programas de
desenvolvimento de recursos humanos; planejar e elaborar diretrizes, orientagdes pedagdgicas,
documentos, planejamento, execucdo e avaliagdo das metas educacionais; planejar, programar e
coordenar atividades relacionadas com a organizacao de métodos racionais e simplificados de trabalho;
contribuir para que a escola cumpra sua fungao social de socializagao e constru¢ao do conhecimento;
monitorar o Sistema Eletronico de Gestao Escolar diariamente; coordenar o processo de avaliagao

institucional no ambito da Secretaria Municipal de Educagao ou das Unidades Escolares.

11.3 Professor Pedagogo (substituto): O Professor Pedagogo (Substituto) atuara, prioritariamente, na
substitui¢ao de professores regentes em sala de aula, nos casos de auséncias devidamente justificadas ou
autorizadas pela Diregao Escolar e/ou pela Secretaria Municipal de Educacgao, incluindo substituigdes de
professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE), de Profissionais de Apoio a Inclusao
Escolar e de coordenacgao pedagdgica. Também auxiliard o pedagogo titular nas atividades pedagogicas
que lhe forem atribuidas, colaborard com a organizacao e execucao das agOes escolares, zelara pela
seguranca e bem-estar dos estudantes e desempenhara outras atividades correlatas compativeis com sua

funcao e determinadas pela gestao escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

11.4 Professor de AEE: O Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) é responsavel por
planejar, organizar e realizar o atendimento educacional exclusivamente aos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial aqueles com deficiéncia (fisica, intelectual, sensorial ou multipla), transtorno do
espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotagio em atividades que complementam ou
suplementam a escolarizagao. Compete-lhe Identificar estudantes que apresentem necessidade de
atendimento educacional especializado e que ainda ndo foram encaminhados ao AEE; Realizar o trabalho
colaborativo com a equipe gestora, pedagdgica e docente da unidade escolar, bem como dos alunos
publico-alvo da educagao especial estabelecendo ag¢des e praticas pedagdgicas inclusivas; Elaborar e
executar PAEE Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), em colaboracao com a
coordenacao pedagogica, professores da sala comum, familiares e outros profissionais, para identificar
barreiras, definir objetivos e atividades que apoiem o desenvolvimento do aluno, sendo um documento
essencial para a inclusao escolar, conforme normas federais e estaduais. Identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagogicos e estratégias de acessibilidade, considerando as necessidades
especificas dos estudantes que constituem o publico-alvo do AEE; Elaborar, executar e avaliar o Plano de
AEE, por meio da identificagao de habilidades e necessidades educacionais especificas; Estabelecer
cronograma e carga hordria, individual ou em grupos, conforme as necessidades de cada estudante;
Elaborar, executar e avaliar o Plano Educacional Individualizado (PEI) da Educacao Especial, bem como
contribuir na orientacao do Plano Educacional Individualizado do Ensino Regular, avaliando sua
funcionalidade e sua aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Planejar e providenciar,

em parceria com os demais profissionais da equipe de AEE e os docentes dos componentes curriculares,
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materiais pedagogicos acessiveis e recursos de apoio necessarios a participagao e aprendizagem dos
estudantes; Acompanhar, avaliar e adequar os materiais e recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante ou as adaptagdes realizadas, em parceria com os demais profissionais da equipe

de AEE e os docentes dos componentes curriculares; Orientar os servidores, estudantes e responsaveis

sobre a utilizagdo dos recursos pedagogicos e de acessibilidade, e sobre as adaptagdes necessarias;
Orientar os professores das disciplinas e técnicos administrativos quanto aos registros de
acompanhamento dos estudantes e a documentacao especifica; Desempenhar outras atividades correlatas
ou definidas institucionalmente ou pela legislacao, em relagao ao AEE; Elaborar e executar o Relatorio
Semestral do AEE, conforme atividades desenvolvidas nas salas de recursos multifuncionais; Participar
de reunides mensais com o coordenador de educagao especial do municipio, com a finalidade de
orientagdes, troca de saberes, encaminhamentos etc; Manter a Coordenacdao da Educagao Especial
atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia (mensal) e possiveis desligamentos; Participar
dos conselhos de classe das salas de aula regular, dos alunos atendidos; Participar da orientagao e apoio
as familias dos alunos, junto aos gestores da escola, sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade

utilizados pelo aluno, inclusive com

reunido regular devidamente registrada; Promover e garantir a participacdo dos alunos atendidos em
todos os ambientes e agdes escolares que fazem parte desintegracao biopsicossocial do aluno, tais como:
intervalo, excursoes, atividades esportivas e culturais; Manter a organizagdao e manutencao da sala de
atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar; Participar das formagoes ofertadas pela SEME;
Planejar os atendimentos e manter registros conforme orientagdes, encaminhando os relatdrios e demais

formuldrios, nos prazos estabelecidos pelo Setor da Educagao Especial;

12 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao, assumindo
total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipdtese de declaragao
falsa ou que difere dos documentos originais, sera imediatamente ELIMINADO e, em consequéncia,

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.

12.2 No prazo de até trés meses, a contar do inicio do exercicio, a Comissao procedera com a andlise
documental dos certificados/diplomas apresentados pelos candidatos do referido Processo Seletivo.

12.3 Caso seja constatada alguma irregularidade na documentacao apresentada, para fins de atendimento
ao item 9.3 e seus subitens, o candidato terd até 10 dias, a contar da comunicagao da irregularidade, para
apresentar defesa e argumentagao que sera apresentada a Comissao de Processo Seletivo para analise e
julgamento. Caso isso nao ocorra no prazo estipulado, ou caso a defesa seja indeferida pela Comissao, o
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candidato tera seu CONTRATO RESCINDIDO, sendo instruido um PAD — Processo Administrativo

Disciplinar, para fins de aplicacdao de penalidade.

12.4 Por necessidade ou conveniéncia da administragdo, durante a vigéncia do contrato, o candidato
podera ser convocado a apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, para fins de

cadastramento no RH (Recursos Humanos), além dos estipulados neste Edital;

12.5 No decorrer do contrato, o candidato terd seu Desempenho Funcional avaliado por Comissao de
Avalia¢ao instituida na Unidade Escolar de sua lotagdo, que emitird Relatério Funcional que sera

apresentado a Secretaria Municipal de Educacao.

12.6 A Avaliagdo do Desempenho Funcional serd feita de acordo com o disposto na Portaria 059, de 15 de
dezembro de 2021.

12.7 O contratado que apresentar durante a vigéncia do contrato, desempenho funcional insuficiente,
terd concedido prazo de 10 (dez) dias tteis para apresentar defesa por escrito, podendo ter o contrato

cessado.

12.8 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento prdprio e atestada pelo
Conselho de Escola e pela Direcao da unidade escolar da Rede Municipal de Piima, resultard na nao

contrata¢do do candidato pela Secretaria de Educagao pelos préximos 24 (vinte e quatro) meses.

12.9 O candidato que estiver em situagdo de acimulo ilegal de cargos, conforme o art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federativa do Brasil, apos apuragdo dos fatos, terd concedido prazo de 10 (dez) dias tteis
para apresentar defesa por escrito, podendo ter seu contrato rescindido, ficando por periodo de 02 (dois)

anos impossibilitado de participar de Processo Seletivo no Municipio de Pitima.

12.10 A classificagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado, para atender necessidades da rede escolar publica, seguindo rigorosa

ordem de classificagao.

12.11 A dispensa do ocupante de Contrato Temporario, dar-se-4 automaticamente, quando terminado o
prazo contratual, por iniciativa do contratado desde que seja apds trés meses de contrato e que seja avisado
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sendo que s6 poderad sair do efetivo exercicio apos decorrido

este tempo ou, ainda, a qualquer momento, por conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

12.12 A SEME, devera manter durante todo o periodo de validade do presente Edital, e por mais 05 (cinco)
anos, toda documentagao que comprove a lisura do processo de chamada, de forma a oferecer elementos

de defesa no caso de demandas judiciais contra o Municipio.
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12.13 O prazo para homologagao do Processo Seletivo Simplificado em Designagao Temporaria é de 30
dias uteis, contados da data de publicagao da classifica¢ao final dos candidatos aprovados, com prazo de

validade de 01 ano a contar da data de homologagcao.

12.14 De acordo com a legislagao processual civil em vigor fica eleito a Comarca de Pitima, foro

competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

12.15 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital e suas

alteragoes.

12.16 A classificagdo dos candidatos para reserva neste processo seletivo nao implica obrigatoriedade de
sua admissao, cabendo a Prefeitura Municipal de Piima a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveitd-los em nimero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem

de classificacao e a vigéncia do Processo Seletivo.

12.17 A data limite valida para contagem de experiéncia/tempo de servigo serd o da publicacdo deste
Edital.

12.18 A vigéncia do Presente Processo Seletivo sera até 31 de dezembro de 2026.

12.19 A divulgacdo de informacdes oficiais sobre este Edital e este Processo Seletivo se dara

exclusivamente por meio do site https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao

12.20 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao Processo

Seletivo, pois ndo havera envio de e-mail individual.

Pitima-ES, 16 de dezembro de 2025.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito do Municipio de Pitima/ES

RICHARD RIBEIRO DE MORAES
Presidente da Comissao Permanente

de Processo Seletivo Simplificado
Decreto n.© 3.149/2025.
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ANEXO 1

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA O CARGO

PROFESSOR MAPA - EDUCACAO INFANTIL/SERIES INICIAIS (1° AO 5° ANO),
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL
COMPONENTE REQUISITOS MINIMOS
CURRICULAR
Licenciatura plena em Pedagogia com Habilitagdo no Magistério das séries
BASE iniciais; OU
NACIONAL Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolu¢ao CNE/CP n° 1, de
COMUM 15 de maio de 2006; OU
Licenciatura Curso Normal Superior (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB 9.394/96) artigos 61, 62 e 63).
PROFESSOR MAPB- EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS E EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL
COMPONENTE REQUISITOS MINIMOS
CURRICULAR
CIENCIAS Licenciatura em Biologia OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formacao Pedagogica para docentes em Biologia OU
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas OU Diploma de Bacharel/Tecndlogo
acrescido do Programa Especial de Formagao Pedagogica para docentes com
habilitacdo em Ciéncias Bioldgicas OU Licenciatura Curta em Ciéncias com
Planificacao Em Biologia.
EDUCACAO Licenciatura em Educagao Fisica OU Diploma de Bacharel/Tecndlogo
FISICA acrescido do Programa Especial de Formacao Pedagdgica para docentes com
habilitacao em Educacao Fisica.
Licenciatura em Ciéncias Sociais OU Licenciatura em Geografia OU
Diploma de Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa Especial de
Formacao Pedagogica para docentes com habilitagao em Geografia OU
Licenciatura Curta em Estudos Sociais com Planificacao em Geografia.
GEOGRAFIA
Licenciatura em Histéria OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formacao Pedagdgica para docentes com habilitacao
. em Histéria OU Licenciatura em Ciéncias Sociais (para atuagao de 6° ao 9°
HISTORIA ano do ensino fundamental) OU Licenciatura em Filosofia.
Licenciatura em Letras/Inglés OU Diploma de Bacharel/Tecndlogo acrescido
INGLES do Programa Especial de Formagio Pedagdgica para docentes com
habilitacdo em Letras/Inglés OU Licenciatura em Portugués/Inglés OU
Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa Especial de
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Formacao Pedagogica para docentes com habilitagao em Portugués/Inglés.
MATEMATICA Licenciatura em Matematica OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido
do Programa Especial de Formagao Pedagdgica para docentes com
habilitacio em Matematica OU Licenciatura Curta em Ciéncias com
Planificagdo em Matematica.
LINGUA Licenciatura em Letras/Portugués OU Diploma de Bacharel/Tecndlogo
PORTUGUESA acrescido do Programa Especial de Formacao Pedagdgica para docentes com
habilitagao em Letras/Portugueés.
PROFESSOR MAPP - PEDAGOGO
COMPONENTE REQUISITOS MINIMOS
CURRICULAR
Licenciatura Plena em Pedagogia + Habilitagdo em Supervisdo Escolar,
FUNCAO Orientacdo Escolar, Administracao Escolar ou Inspe¢ao Escolar ou Curso de
PEDAGOGICA Formagao de Especialistas a nivel de pds-graduacdo "lato- Sensu".
PROFESSOR PEDAGOGO- SUBSTITUTO
COMPONENTE REQUISITOS MINIMOS
CURRICULAR
FUNCAO Licenciatura Plena em Pedagogia + Habilitacio em Supervisdo Escolar,
PEDAGOGICA/ Orientagdo Escolar, Administracdo Escolar ou Inspecao Escolar ou Curso de
SUBSTITUICAO Formacao de Especialistas a nivel de pos-graduagao "lato- Sensu".
PROFESSOR DE AEE
COMPONENTE REQUISITOS MINIMOS
CURRICULAR
EDUCACAO Licenciatura em Educagdo Especial OU *Licenciatura Plena na area da
ESPECIAL Educacao acrescida de P6s-Graduagao em Educacao Especial OU Deficiéncia
AEE Intelectual OU Anélise do Comportamento Aplicado ao Autismo (ABA) com
énfase na Educacdo OU Psicologia Educacional OU Psicopedagogia Ou
Educacao Inclusiva ou areas afins + 02 anos de experiéncia na docéncia em
sala de aula OU Sala de AEE.

Avenida Felicindo Lopes, 238 - Acaiaca - Piuma/ES - CEP 29.285-000 — educacao@piuma.es.gov.br — (28) 3520-6500

27


mailto:educacao@piuma.es.gov.br

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO II - CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAOCARGOS

MAPA, MAPB E MAPP

CATEGORIA I- FORMACAO ACADEMICA/ TITULACAO -
(O candidato podera pontuar com apenas 1 (um) titulo desta categoria).

PONTUACAO

A. Pos-Graduagao “Stricto-sensu” Doutorado em Educagao ou na proprial
area de conhecimento da Licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

50

B. Pés-Graduacgao “Stricto-sensu” Mestrado em Educacao ou na propria
area de conhecimento da Licenciatura plena ou em drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcao.

40

C. Pos-Graduacao “Lato Sensu” Especializacao em Educagao ou na propria
area de conhecimento da Licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/funcao.

20

CATEGORIA II - FORMACAO CONTINUADA -
Incentivo a Qualificacdo

(O candidato podera pontuar com 1 (um) titulo de cada item desta
categoria)

PONTUACAO

A. 01 Curso na area de educacgao emitido por Institui¢des Publicas nos
ultimos 03 (trés) anos, com carga hordria minima de 100 (cem) horas
concluido entre 01/01/2022 e 31/12/2025

08

B. 01 Curso na area de educagdo emitido por Institui¢des Publicas nos|
altimos 03 (trés) anos, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas
concluido entre 01/01/2022 e 31/12/2025

06

C. 01 Curso na area de educacao emitido por Institui¢des Publicas/privadas
nos ultimos 03 (trés) anos, com carga hordria minima de 60 (sessenta) horas|
concluido entre 01/01/2022 e 31/12/2025

04

D. 01 Curso na area de educagao emitido por Institui¢des Publicas/privadas
nos ultimos 03 (trés) anos, com carga hordria minima de 30 (trinta) horas
concluido entre 01/01/2022 e 31/12/2025

02

CATEGORIA III- TEMPO DE SERVICO -
(Nao sera aceito o tempo que tiver sido utilizado para aposentadoria.)

PONTUACAO

- Séserao pontuados até 1500 dias do tempo apresentado.

- Serdo atribuidos 0,02 pontos por dia trabalhado na area, totalizando
no maximo 30 (trinta) pontos.

- A apuracao da pontuagao sera feita exclusivamente pelo Sistema no
ato de inscricao, utilizando-se a seguinte formula:

TS=nd x 0,02 (sendo ts: tempo de servi¢o) (nd: namero de dias)

Até 30 pontos

- O candidato que contar com o tempo ja wutilizado pela aposentadoria serd
SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO NO MOMENTO DA CONFERENCIA DOS

DOCUMENTOS.

- Osdias excedentes serao utilizados como um dos critérios de desempate para classificagdo.
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ANEXO III
CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 17/12/2025
PERIODO DE IMPUGNACAO AO EDITAL 18/12/2025
DIVULGACAO DAS RESPOSTAS AS IMPUGNACOES 19/12/2025
PERIODO DE INSCRICOES 20/12/2025 a 28/12/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 31/12/2026
PERIODO DE RECURSOS 02/01/2026
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 05/01/2026

O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de relevante interesse publico
ou atraso na realizacdo das fases programadas, por motivos imprevistos.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , Inscrito (a) no CPF
sob on® , DECLARO para os fins do inciso XVI do artigo 37 da

Constitui¢ao Federal, sob pena de responsabilidade civil, penal, e administrativa, que:

() NAO ACUMULO NESTA DATA, cargo, emprego ou fungao ptiblica em quaisquer esferas do
governo, incluindo autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas situac¢des
proibidas pelas legislagdes em vigor. Declaro também que nao possuo aposentadoria em cargos nao

acumulaveis, conforme § 10, do art. 37, da Constituicao Federal de 1998.
() Declaro que ACUMULO outro cargo, fungao ou empregos publicos. (especificar)

Esfera: ( ) Federal ( )Estadual ( )Distrital ( )Municipal

Orgao/ Entidade:

Cargo/ Emprego/ Fungao:

Ne. Matr: Carga Horaria Semanal:
Pitima de de

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO V

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , nascido em

/ / , Inscrito (a) no CPF sob on® , DECLARO para os devidos
fins, sob pena de responsabilidade civil, penal, e administrativa, que NAO POSSUO QUALQUER
DOENCA OU CONDICAO CRONICA, PREEXISTENTE E/OU INCAPACITANTE, FISICA OU
PSIQUICA, QUE COMPROMETA O EXERCICIO E DESEMPENHO DA FUNCAO QUE IREI OCUPAR
SE FOR CONTRATADA PELO EDITAL 001/2024, ESTANDO APTO PARA ENTRAR EM EFETIVO
EXERCICIO.

DECLARO, outrossim, estar ciente das sangdes civis e criminais (artigo 299 do Cdédigo Penal) - Crime de

Falsidade Ideologica — Pena — Reclusao de 1(um) a 5 (cinco) anos, sujeitando-me as penas da Lei.

Pitima de de

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO VI
RESOLUCOES:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N°14/77 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES Ne° 1/2001 DE
3/04/2001

RES. C.F.E. N°12/83 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES Ne¢ 2/2001 DE
3/04/2001

RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996 RES. CNE/CES Ne¢ 24/2002 DE
18/12/2002

RES. CES/CNE N°® 4/97 DE 13/08/1997 RES. CNE/CES Ne¢ 2/2005 DE
9/06/2005

RES. CES/CNE N°® 3/99 DE 05/09/1999 RES. CNE/CES Ne¢ 12/2006 DE
18/07/2006

RES. CNE/CES N°1/2001 DE 3/04/2001 RES. CNE/CES Ne¢ 5/2007 DE
4/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 RES. CNE/CES Ne¢ 1/2008 DE
22/04/2008

RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007 RES. CNE/CES Ne¢ 6/2009 DE
25/09/2009

RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008 RES. CNE/CES Ne¢ 3/2011 DE
1°/02/2011

RES. CNE/CES N°® 6/2009 DE 25/09/2009 RES. CNE/CES Ne¢ 03/2016 DE
22/06/2016

RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011 RES. CNE/CES N° 07/2017 DE

RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011 11/12/2017.

RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014

RES. CNE/CES N° 1/2018 DE 06/04/2018

RES. CNE/CES N°4/2018 DE 11/12/2018

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017
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ANEXO VII

DECLARACAO DE CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

DECLARACAO DE CONHECIMENTOS DE INFORMA

Eu, , portador(a) do RG
n° , expedido em /] , 0rgao expedidor e do CPF
n° , ciente das penalidades impostas no caso de falsa declaragao (art. 297 e

de falsidade ideoldgica; art. 299 do Cddigo Penal, além do que dispde o art. 249 da Lei 869/52), declaro,
para os devidos fins, que tenho dominio do uso dos recursos basicos de informatica para o
desenvolvimento das atividades inerentes a funcao de

, na Rede Municipal de

Ensino de Pitima-ES.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Pitima de de

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE RACA/COR

Eu, abaixo portador
da cédula de identidade (RG) n® expedidaem __ /_/ , orgao expedidor
, € do CPF sob o n.? , para fins de cadastro no E-

social, sob as penas da Lei, me autodeclaro:
( ) BRANCO ( )PRETO ( ) PARDO ( )INDIGENA ( ) AMARELO

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Codigo Pena

e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Pitima de de

Assinatura do Candidato (a)
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