PREFEITURA DE MONTE CASTELO
Estado de Sdo Paulo {@‘ CONSESP

Rua Monsenhor José Maria Lemieux, n. 165 — CEP 17960-000
CNPJ 44.882.074/0001-74 — FONE: (18) 3855-1133 — (18) 3855-1147

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2025

A Prefeitura Municipal de Monte Castelo, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugcbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus orgéos oficiais de publicagéo
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/monte_castelo), além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZAGCAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES, VIDE ITEM 6.1.”

1.3- Os cargos, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga ;
Cargos J Horaria VenclRmsentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
255419 — Nivel Superior Completo em Pedagogia
Educador Social CR | CR - 40h .REF, 15 |ou Servigo Social, com registro nos
respectivos conselhos de classe.
Curso Superior completo em
465752 — Enfermagem com diploma devidamente
Enfermeiro ESF CR | CR - 40h 'REF,21 registrado e inscrigdo no Conselho
Regional de Enfermagem de S&o Paulo
(COREN/SP).
NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR (Professores)
Vagas Carga ;
Cargos J Horaria Venckrr;entos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal

Habilitagao especifica para o]
magistério, em nivel médio ou superior,
na modalidade Normal, ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo
para a Educacao Infantil

Professor de Educacgao Infantil CR | CR - 30h 3.650,82

*ATENGAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cdpias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo figure
como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar documentacao adicional que comprove preencher os
requisitos com outros titulos.
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NiVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO/TECNICO

Vaqas Carga .
Cargos J Horaria Venckrr;entos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
. - . 2.222,98 Ensino médio completo e
Auxiliar Administrativo CR]CR ) 40h REF-14 conhecimentos de informatica.
Curso de Auxiliar de enfermagem
178967 completo com diploma devidamente
Auxiliar de Enfermagem CR | CR - 40h e registrado e inscricdo no Conselho
REF- 09 . =
Regional de Enfermagem de Séao
Paulo (COREN/SP).
. ) 1.894,34 . . o
Auxiliar de Vida Escolar CR | CR - 40h REE-11 Nivel de Ensino Médio Completo.
. 1.632,65 . -
Monitor/Inspetor Escolar CR | CR - 40h REF-06 Ensino médio completo.
NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL
Vagas Carga .
Cargos J Horaria Vencanjsentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
. . 1.580,24 — .
Auxiliar de Limpeza CR | CR - 40h REF 05 Ensino fundamental completo.
1.841,93 - Ensino fundamental completo,
Lavador/Engraxador CRTCR ) 40h REF 10 habilitagéo categoria “D” ou superior
1.580,24 — .

Zelador CR | CR - 40h REF 05 Ensino fundamental completo.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estéo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.

1.5- As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a um valor mensal a titulo de cartdo alimentagéo.

CAPITULO 2 - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

2.1- O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugdo deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscri¢gdo, aplicagédo das
provas, divulgacao dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura Municipal e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a adotar
medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragdo, comunicagéo ou difusdo indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protegao reforgada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hip6teses de guarda obrigatéria previstas na legislacao
vigente.

2.6- Os candidatos, na condigdo de titulares dos dados, poderado exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagédo e
informacgao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissao de Concurso.

2.7- A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protecdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n° 13.709/2018 e




demais legislacdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagdo das provas
podera ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e
coletivamente, em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagéo.

Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacdo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagcéo,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragcédo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacgéo, necessidade, seguranca e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizag&o ou investigagédo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer
dados indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificacdo, acarretara sua eliminagéo
do concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

41.1-

4.1.2-

4.2-

4.21-

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VIl. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricoes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 19 de
novembro a 07 de dezembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e cligue em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu enderecgo, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricao, leia e aceite os termos e condigées
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢édo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo
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4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-
4.3.1-

4.4-

deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).
Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior e/ou Professor R$ 60,00

O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (08/12/2025), que corresponde ao primeiro dia util apos a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigao nao ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigéo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-malil
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet n&o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na nio efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdao se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca
apods a assinatura.

Apos encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagao ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS)

5.1-

5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicbes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo. Somente havera reserva de vagas para os candidatos Pessoa com Deficiéncia com
numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) DIGITALIZAR na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: -

LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,

4
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5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigdo;

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagdo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda ndo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

O atendimento as condi¢cbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegéo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou

credenciado pela Prefeitura que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

5.1.14- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMEN'I-'OS’ GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Conhgt.:.
Informatica
Educador Social 10 10 10 10
Enfermeiro ESF 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
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PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: )
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec. Titulos
Portuguesa Légico Educacionais
Professor de Educacéo Infantil 10 10 10 10 sim
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO/TECNICO CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS ; Raciocinio Logico Conhec.
Lingua Portuguesa Informatica
Auxiliar Administrativo 10 10 10 10
Aucxiliar de Enfermagem 10 10 10 10
Auxiliar de Vida Escolar 10 10 10 10
Monitor/Inspetor Escolar 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar de Limpeza 10 10 10
Lavador/Engraxador 10 10 10
Zelador 10 10 10
PESO 3 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

CAPIiTULO 7 —- DAS NORMAS

7.1-

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Monte Castelo/SP, na data provavel
de 21 de dezembro de 2025 (domingo), nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio
de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial Eletrdnico do

municipio e do site www.consesp.com.br.

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portées — 7:45 horas

Fechamento dos portées — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Vida Escolar

Auxiliar de Enfermagem

Educador Social

Auxiliar de Limpeza Lavador/Engraxador
Enfermeiro ESF Monitor/Inspetor Escolar
Professor de Educagéo Infantil Zelador

7.1.2- A prova objetiva tera a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de

7.2-

7.3-

respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portées, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serao fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.
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7.3.1-

7.3.2-

7.4.1-

7.4.2-

7.4.3-

7.5-

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.6-

7.7-

7.71-

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato néo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Concurso Publico.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagdo utilizado no
momento da inscrigdo, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presencga, sob pena de ndo poder
realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificagao - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagéo antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagédo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagcdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao,
podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacédo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.
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7.8-

7.8.1-

7.9-

7.9.1-

7.10-

711 -

7.12-

7.13-

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a correcédo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENGCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apods o término das provas os candidatos n&o poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por

consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.2-

8.3-

8.4-

8.4.1-

8.4.2-

8.5-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletrénicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no involucro fornecido pela organizagéo do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrénicos de comunicacéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrénico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

c) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagéo;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagao ou
armazenamento de informagdes.

Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgdo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletrénicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagéo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminagcdo imediata a simples presenga de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intencdo de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugédo do candidato a delegacia competente;

c) Adogéo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagéo penal em
vigor, especialmente nos casos de:
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- Tentativa ou consumacéo de fraude;
- Falsidade ideologica;
- Associagdo criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

8.7- Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢ao natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverdo manté-los presos ou para tras, de forma que estas permanegcam integralmente descobertas,
sob pena de eliminag&o do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

8.8- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenagéo e os Fiscais
do concurso poderdo, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente,
promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagao de recursos tecnoldgicos.

8.9- Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessoérios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

8.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagdo do concurso
publico, sem prejuizo da adogdo de medidas legais cabiveis.

8.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposicdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TiTULOS

9.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragido de titulos para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Po6s-Graduagéo lafo sensu, que ndo seja pré-requisito
para investidura no cargo

Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo na carreira do Magistério titulos

Pontuacido Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

9.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

9.2- Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome,
cargo, RG e numero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢do de
numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao
serdo aceitos titulos de cargos que nao estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO ||

Concurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

TITULOS N o Candidate:

Inscrigdo n®:

LACRADO RG:




9.2.1-

As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nao for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragdo expressa
da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

9.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo érgéo realizador, deverdo constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.2.5-

9.2.6-

9.2.7-

9.2.8-

9.2.9-

9.3-

9.3.1-

9.4 -

9.4.1-

9.5-

9.6-

9.7 -

implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagbes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgdo realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador (Prefeitura) fora do prazo e horario estabelecido nos itens
9.21e9.2.2.

N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apos a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Seréo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos histéricos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicdo,
identificagdo do curso, periodo de realizagéo, duragéo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagédo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializacdo em stricto sensu devem conter
ainda a confirmagéo da concluséo e entrega e aprovagao da Dissertagdo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata
de Defesa de Dissertacao ou Tese que ateste a aprovagao sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagao em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responséavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em
que conste o numero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuagéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagdes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em cargo ou fungao publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos seréo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serao somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
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9.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

9.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

9.10- Os titulos apresentados ndo seréo devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da formula abaixo:

NPCE.3+ NPCG.1
4

NPO =

ONDE:

NPO = Nota da Prova Obijetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
“50,0” (cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

11.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

11.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO

12.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8.

12.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 8, acrescido da soma dos titulos.
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CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.2 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA.

a) da homologacéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

13.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagbes
necessarias pelo qual as provas seréo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13
do presente edital.

13.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

13.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

13.6 - A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

13.7 - A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

14.4 - A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

14.5 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

14.6 - Apds a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgédo contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do Tribunal de Contas
mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologagdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico
pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.
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14.7 -

14.8 -

14.9-

A convocacao para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeacgao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao 6rgédo
realizador, apds o resultado final.

14.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacédo

14.11-

do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no

presente Edital e Lei Organica Municipal ser&o resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

14.13- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos

constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Monte Castelo/SP, 19 de novembro de 2025.

Edson Carlos Oliveira da Silva
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar assisténcia a unidade de atuagéo, emitindo pareceres, bem como controlar os servigos gerais de escritorio,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Executa servicos gerais de escritorio nas
diversas unidades administrativas, como classificagcdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
langamentos, escrituracéo, prestagdo de informagdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico. Elaborar
pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; Coordenar e promover a execugdo dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da
legislacao pertinente, para assegurar a obteng&o dos resultados; Participar de projetos ou planos de organizacdo dos
servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servigos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, de
formas que o ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracéo, designada
pelo Prefeito do Municipio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Realizar agbes de atengdo a saude conforme a necessidade de salude da populagdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigcos
essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, prevencdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em saude;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco,
identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Participar das atividades de atengéo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo

na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros); Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atencéo
Basica, conforme normativa vigente; Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagéo e esterilizagao de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentacdo; Exercer outras
atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Realizar outras agbes e atividades, de acordo com
as prioridades locais, definidas pelo gestor local. Realizar outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local, seguir as ordens quanto a sua jornada de trabalho e horarios estabelecidos por ele.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Higienizar e conservar lugares publicos, varrer o chao, lavar vidros, paredes, janelas, remover o lixo, limpar banheiros,
salas, quintal e areas de convivéncia. Manter os méveis e objetos limpos, bem como repor os materiais de limpeza, e
realizar atividades de apoio, como servir lanches e cafés, realizar a limpeza e desinfecgédo das areas internas e externas
dos diversos setores da administragdo geral. Se designado para o exercicio das fungdes junto ao Setor de Saude,
exercer essas atribuicbes na sala de atendimento, consultérios dos técnicos da saude, banheiros, vestiarios,
enfermarias, corredores, areas comuns, ambientes administrativos, garantir a limpeza de equipamentos e superficies
frequentemente tocadas (maganetas, bancadas, cadeiras e mesas) e ndo tocadas (ventiladores, superficie externa dos
ares condicionados, etc), lavar e passar toalhas, lengdis, cobertas etc. Garantir que os ambientes estejam organizados e
com boa apresentagdo para receber pacientes e profissionais. Realizar a higienizagdo terminal (limpeza profunda) e
concorrente (limpeza de rotina) das areas de atendimento e suporte, utilizando produtos saneantes regularizados pela
Anvisa. Seguir os Protocolos de Limpeza e Desinfecgao de areas criticas, semicriticas e nao criticas, de acordo com a
complexidade da unidade de saude, auxiliar na limpeza e conservagao de equipamentos médicos e mobiliarios, quando
necessario, conforme orientagdo da equipe de saude. Realizar o controle de residuos sélidos recolhendo, separando e
descartando residuos conforme as normas de saude (Resolugdo RDC n° 222/2018, por exemplo), classificando:
residuos comuns (n&o contaminantes); residuos infectantes (como materiais perfuro cortantes ou biolégicos); e residuos
reciclaveis e manter a organizagdo do local de descarte e dos coletores de residuos, manusear adequadamente
produtos de limpeza e desinfetantes, garantindo o cumprimento dos protocolos de higienizagcado estabelecidos pelas
normas sanitarias, auxiliar na limpeza e conservagdo de equipamentos médicos e mobiliarios, quando necessario,
conforme orientagcdo da equipe de saude. Reabastecer banheiros, salas de atendimento e outras areas com materiais
de higiene, como papel toalha, sabonete liquido e alcool em gel. Realizar o controle de estoque de limpeza informando
a necessidade de reposigdo de materiais e produtos de limpeza ao setor responsavel, para garantir a continuidade dos
servicos. Cumprimento de normas sanitarias atuando conforme os padrdes estabelecidos pelas legislagcdes sanitarias,
especialmente no contexto de unidades de saude. Apoiar a equipe de saude em atividades gerais que exijam suporte,
dentro de suas competéncias. Realizar a limpeza com atengéo redobrada em areas criticas, como salas de atendimento
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meédico, odontolégico e laboratérios, para evitar contaminagéo cruzada. Executar outras atividades correlatas a funcgéo,
conforme necessidade e orientagdo da chefia imediata, aplicar produtos de limpeza e desinfecgdo adequados para cada
tipo de superficie, conforme as orientagdes e normas sanitarias. verificar material de trabalho, isolar areas de risco;
sinalizar areas de risco; tornar; manter-se alerta; participar de treinamentos de aperfeicoamento oferecidos pela
instituicdo para atualizagcédo sobre normas de biosseguranga e manejo de produtos quimicos; participar de reuniées com
técnicos de seguranca; realizar exames médicos periddicos; tomar vacina; utilizar equipamento de protecéo individual
“EPIs”; durante a realizagédo das atividades; vestir uniforme, atender solicitagbes; comunicar ao supervisor defeitos nos
equipamentos de trabalho; comunicar auséncia ao supervisor; comunicar possibilidades de contaminagao com residuos
solidos de servicos de saude; comunicar situagbes de risco; comunicar-se com colegas de trabalho; notificar
ocorréncias; relatar avarias nos equipamentos; requisitar reposicao de materiais e equipamentos; mover os méveis se
necessario para a melhor limpeza e aplicagéo dos produtos de desinfecgéo, solicitar a retirada de veiculos que impegam
o trabalho; contornar situagdes adversas; demonstrar agilidade; demonstrar atencdo; demonstrar controle emocional;
demonstrar destreza manual; demonstrar educagdo no trato com pessoas; demonstrar equilibrio fisico; demonstrar
espirito de equipe; demonstrar preparo fisico; demonstrar presteza; demonstrar senso de responsabilidade; praticar
ginastica laboral.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacao Infantil Creche e Pré-Escola) Ensino Fundamental | (anos
iniciais), auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; Auxiliar, cuidar e acompanhar as criangas com
necessidades educacionais especiais na execucao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene,
alimentagéo, repouso e bem-estar das criangas; Auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos
para o processo educativo das criangas; Planejar junto com o professor titular, atividades pedagdgicas préprias para
cada grupo infantil; Auxiliar o professor no processo de observagao, registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas; Auxiliar o professor na constru¢do de material didatico, bem como na organizagdo e manutengdo deste
material; Responsabilizar-se pela recepgao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante
entre familia, creches etc.; Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas-passeio
programadas pela escola; Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. O
ocupante do cargo somente podera executar suas fungdes na area da Educagéo.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia, desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, construgcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios a partir de diferentes formas
e metodologias contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida (criangas,
adolescentes e idosos) e agdes intergeracionais, assegurar a participacédo social dos usuarios em todas as etapas do

trabalho social, apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa,
atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora,
apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade e das
informacgoes, apoiar e participar no planejamento das agoes,

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades ou na comunidade,
acompanhar e orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades, apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade, apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social ou pessoal,
violagcdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais, apoiar na elaboragéo e distribuicdo de
materiais de divulgagao das agdes, apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo
de trabalho, apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual ou
familiar, apoiar na orientagédo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais, apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos, realizados apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas,
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado, desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas, apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagcdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdao produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra, acompanhar o ingresso,
frequéncia/participacdo e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos, apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas, manter arquivo fisico da documentag¢édo do(s) Grupo(s),
incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamentos dos usuarios, executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO ESF

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as
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disposigbes legais da profissédo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco,
de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes crbénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar,
gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribuicdes
conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgédo; participar e orientar o
processo de territorializagéo, diagndstico situacional, planejamento e programacéo das equipes, avaliando resultados e
propondo estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais; qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencgéo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), evitando o desabastecimento;
exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo Diretor de Salide de acordo com suas competéncias; seguir
as ordens quanto a sua jornada de trabalho e horarios estabelecidos por ele.

LAVADOR/ENGRAXADOR

Responsavel pela limpeza interna e externa de todos os veiculos automotores da frota municipal (6nibus, caminhdes,
automéveis, motocicletas, maquinarios, implementos, maquinas de pequeno e grande porte). Devera aplicar solugéo
(pretinho) nos pneus e frisos de portas; aplicar xampu automotivo; aspirar bancos, porta-malas e demais
compartimentos existentes no veiculo; aspirar residuos e agua; desinfetar, lavar, enxaguar, secar, encerar, polir; lavar
motor; esfregar piso lavar area externa dos veiculos; lavar assoalho externo do veiculo; lavar para-brisas; lavar piso;
lavar rodas, caixa e para-lamas; limpar bancos; limpar cabines, paredes externas e internas; limpar cantos de portas;
limpar janelas e vidros; limpar painéis; limpar pegadores; limpar portas; limpar tapetes; operar elevadores hidraulicos;
retirar detritos (goma de mascar, bitucas de cigarro e outros); retirar pichagdes; secar area externa e interna do veiculo;
secar motor; varrer piso; engraxar e lubrificar; limpar e substituir todos os filtros; conferir niveis de 6leos; repassar por
escrito para seu superior imediatos todo e qualquer problema e defeitos dos veiculos, maquinas e implementos;
comunicar por escrito e com antecedéncia a necessidade da aquisicdo dos produtos e insumos necessarios ao
exercicio das fungdes, antes que eles acabem; deixar o local de trabalho limpo e organizado no final do expediente,
demonstrar capacidade de comunicagdo; demonstrar capacidade de persuasao; demonstrar cooperagao; demonstrar
credibilidade; demonstrar equilibrio emocional; demonstrar flexibilidade; demonstrar paciéncia; demonstrar senso de
observacao; elevar a autoestima dos companheiros de trabalho; evidenciar cordialidade; trabalhar em equipe; transmitir
seguranga; seguir as ordens do seu superior imediato quanto a sua jornada de trabalho e horarios estabelecidos por ele.

MONITOR/INSPETOR ESCOLAR

Atuacdo preponderante dentro dos veiculos de transporte escolar e também das unidades de ensino do Municipio,
auxiliar no embarque e desembarque estando sempre junto com os alunos; verificar os procedimentos de seguranca de
transito como cinto de seguranga de todos os alunos; auxiliar os alunos na travessia de ruas; comunicar a chefia a
presenca de estranhos nas imedia¢des da escola; comunicar irregularidades; conduzir alunos da unidade escolar ao
transporte de alunos e deste a unidade escolar; liberar alunos para pessoas autorizadas; prestar primeiros socorros;
atribuir responsabilidades de seus pertences aos alunos; comunicar a coordenagdo atitudes agressivas de alunos;
conduzir aluno indisciplinado a diretoria/coordenagao; corrigir agdes de intimidagdo entre alunos; retirar objetos
perigosos dos alunos; intervir em contendas fisicas e/ou verbais de alunos; auxiliar alunos na procura de
materiais/uniformes; coibir uso de palavroes; explicar aos alunos regras e procedimentos do transporte escolar e da
unidade de ensino; fornecer informagdes a responsaveis; orientar a ndo ingerir alimentos e bebidas no transporte
escolar; orientar alunos quanto ao cumprimento aos horarios de embarque e desembarque; fornecer informagdes aos
responsaveis pela unidade escolar; orientar entrada e saida dos alunos; solicitar redugdo do barulho; coibir fumo e
outros vicios no ambiente escolar/transporte; controlar carteira de identidade escolar/cracha; localizar alunos no prédio;
organizar filas de alunos; comunicar a diregdo sobre equipamentos danificados; realizar limpeza interna no veiculo
escolar; verificar as condicdes de operagdo dos portdes e portas; demonstrar afinidade com o aluno; demonstrar
capacidade de comunicagdo; demonstrar capacidade de persuasao; demonstrar carinho; demonstrar credibilidade;
demonstrar equilibrio emocional; demonstrar flexibilidade; demonstrar paciéncia; demonstrar senso de observagao;
elevar a autoestima dos alunos; estabelecer limites nas relagdes com os alunos; evidenciar cordialidade; trabalhar em
equipe; transmitir seguranga; cumprir demais regras da legislagdo federal, estadual e municipal correlata as fungdes
inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Compete ao Professor de Educagéo Infantil organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de
educacgao infantil, levando as criangas a exprimirem por intermédio das atividades recreativas e culturais, visando o seu
desenvolvimento educacional e social; planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades visando desenvolver nas criangas as capacidades de
iniciativa, cooperacgéo, criatividade e relacionamento social; ministrar aulas aplicando exercicios para que as criangas
desenvolvam as fun¢des especificas necessarias a aprendizagem da leitura e escrita; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica; elaborar boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desenvolvimento dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; desenvolver nas criancas
habitos de limpeza, obediéncia, tolerAncia e outros atributos morais e sociais, empregando recurso audiovisuais e
outros, para contribuir com a sua educagao; observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
SOCOrros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da dire¢éo qualquer incidente
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ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina a disciplinadas criangas sob sua responsabilidade; executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme necessidades do Municipio. Demonstrar afinidade com o aluno;
demonstrar capacidade de comunicag&do; demonstrar capacidade de persuasdo; demonstrar carinho; demonstrar
credibilidade; demonstrar equilibrio emocional; demonstrar flexibilidade; demonstrar paciéncia; demonstrar senso de
observacgao; elevar a autoestima dos alunos; estabelecer limites nas relagdes com os alunos; evidenciar cordialidade;
trabalhar em equipe; transmitir seguranca; cumprir demais regras da legislagédo federal, estadual e municipal correlata
as fungdes inerentes ao cargo, seguir as ordens do Diretor de Educacao.

ZELADOR

Exercer fungbes de zeladoria em edificagdes publicas para a qual for designado através de Portaria, promovendo a toda
a limpeza interna (retirar lixos, lavar utensilios, lavar e zelar de toda a aréa: como saldo, banheiros, pias e etc..), como
externa (limpeza de toda a area e partes como carpir, passa venenos nos matos rastelar e etc..), e conservagéo das
mesmas, efetuando e supervisionando pequenos reparos, assegurando o asseio, ordem e seguranga para o bem estar
de seus componentes, inspecionar as dependéncias e instalagbes das edificagbes publicas, verificando as
necessidades de limpeza e reparos para providenciar os servigos necessarios; evitar o uso indevido das instalagdes,
levando a administragdo os problemas surgidos; executar ou providenciar servicos de manutengdo geral, pequenos
reparos e solicitando aos seus supervisores pessoas habilitadas para assegurar as condi¢des de funcionamento e
seguranga das instalagbes se necessario; cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando e
supervisionando os trabalhos de limpeza para manter as edificagbes publicas nas condigbes de asseio requeridas;
solicitar e controlar o material de consumo e de limpeza, tomando como base os servigos a serem executados;
participar de cursos de capacitagdo; participar de reunides com técnicos de segurancga; realizar exames médicos
periddicos; respeitar distdncia maxima entre membros da equipe; tomar vacina; utilizar equipamento de protegéo
individual; verificar EPls; vestir uniforme, atender solicitagdes; comunicar ao supervisor defeitos nos equipamentos de
trabalho; comunicar auséncia ao supervisor; comunicar situagées de risco; comunicar-se com colegas de trabalho;
informar meios de transporte; justificar sua auséncia ao supervisor; notificar ocorréncias; prestar informagdes as
pessoas sobre o local; relatar avarias nos equipamentos e instalagdes; requisitar reposicdo de materiais e
equipamentos; solicitar a retirada de veiculos que impegam o trabalho; solicitar apoio de instituicdes, contornar
situacdes adversas; demonstrar agilidade; demonstrar atencdo; demonstrar controle emocional; demonstrar destreza
manual; demonstrar educagdo no trato com pessoas; demonstrar equilibrio fisico; demonstrar espirito de equipe;
demonstrar preparo fisico; demonstrar presteza; demonstrar senso de responsabilidade; praticar ginastica laboral.
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_ ANEXO Il ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuag&o tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Orag&o — Termos Acessdrios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negacdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusdes légicas. Léogica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretagdo
de enunciados com regras e restricdes; Dedugdo de informagbes implicitas; Solu¢gdes por exclusdo, teste de
alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operacdes com
conjuntos: unido, intersecédo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagbes em situagcdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrées com figuras e simbolos.
Relagbes Logicas e Posicionais: Problemas com relagbes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenacgéo e
distribuicdo com restrigcbes; Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretagcao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgao, regra de trés, média. Analise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos de Informética: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagédo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR (Professores)

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Légica Proposicional: Conceitos basicos: proposigao, valor légico, conectivos (e, ou, se... entdo,
se e somente se, negagdo); Tabelas-verdade; Equivaléncia légica e leis de Morgan; Implicagdo e contrapositiva;
Argumentos validos e invalidade ldgica; Inferéncias e conclusdes ldgicas. Logica de Predicados (Introdugao):
Proposigdes com quantificadores: “todo”, “algum”, “nenhum?”; Interpretacdo de frases com quantificadores; Validade e
refutacdo de argumentos com quantificadores simples. Estrutura Légica de Problemas: Compreenséo e interpretacdo

de enunciados com regras e restricdes; Deducdo de informacgbes implicitas; Solu¢cdes por excluséo, teste de
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alternativas, tentativa e erro; Tabelas e esquemas logicos. Teoria de Conjuntos e Diagramas: Operagbes com
conjuntos: unido, intersecdo, complemento, subconjuntos; Representagdes com diagramas de Venn; Problemas com
trés conjuntos; Aplicagbes em situagcdes do cotidiano ou organizacionais. Raciocinio Sequencial: Identificacdo de
padrdes numéricos e alfabéticos; Progressdes aritméticas e geométricas simples; Padrées com figuras e simbolos.
Relagboes Ldgicas e Posicionais: Problemas com relagdes familiares, posicionamento e hierarquia; Ordenagéo e
distribuicdo com restrigcbes; Légica de grupos (ex: quem mora em que casa, com quais caracteristicas). Compreensao
de Problemas Légicos-Matematicos: Interpretacao de graficos e tabelas.; Raciocinio aritmético aplicado; Problemas
com porcentagem, razdo, proporgcao, regra de trés, meédia. Andlise Combinatéria e Principios de Contagem
(Basico): Principio multiplicativo e aditivo; Permutagbes simples; Combinagdes e arranjos (sem aprofundamento
técnico). Probabilidade (Basico): Conceito de espago amostral; Eventos independentes e mutuamente exclusivos;
Calculo da probabilidade em situagdes simples.

Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, seg¢do I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segéo |, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagido — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacgao, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formacdo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Séo Paulo :
Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Séo Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

NiVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO/TECNICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigado —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracgéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Nocdes Basicas de Logica: O que é uma proposigéo (frase com valor légico: verdadeira ou falsa);
Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpretacdo de frases com negacéo e condigcéo; Situagdes com verdadeiro e falso.
Sequéncias Légicas Simples: Numeros em sequéncia (ex: contagem de 2 em 2, multiplos, padrées); Padrdes com
letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o proximo item de uma sequéncia. Relagdes e Problemas de
Deducao: Relagbes familiares (ex: quem é pai de quem, quem ¢ tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente,
atras, entre); Resolugao de problemas por eliminagdo ou tentativa; Problemas com restricdes simples. Raciocinio
Matematico Basico: Situagbes que envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética;
Proporcionalidade. Interpretagcdo de Informagdes: Compreensdo de pequenos textos com ldgica envolvida; Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informacdes dadas. Diagramas e
Conjuntos Simples: Diagramas de Venn com dois conjuntos; Rela¢des entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum?”;
Questdes de intersecdo entre grupos. Problemas com Raciocinio Sequencial e Simbélico; Comparacdes com
simbolos (>, <, =, #); Relagbes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou
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regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto, mais objetivas;
Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de simbolos matematicos ou
férmulas avangadas.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padr&o, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Linqua Portuquesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: Principios constitucionais da Administragéo Publica (art. 37, CF/88): legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Principios explicitos e implicitos; Estrutura da Administragdo Publica: direta e
indireta; Atos administrativos: conceito, atributos e classificagdo; Etica no servico publico: Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°® 1.171/1994).Arquivologia e Gestdo Documental:
Conceitos fundamentais da arquivologia (Lei n® 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos); Gestdo de documentos:
ciclo documental (produgdo, utilizagcdo, avaliagdo e destinacdo); Classificacdo, temporalidade e destinagdo de
documentos; Protocolo administrativo e protocolo eletrénico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario e permanente;
Normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Rotinas Administrativas: Organizagdo do trabalho em
reparticdes publicas; Utilizagdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutengdo preventiva de equipamentos de
escritério; Gestao racional e economia de suprimentos; Seguranga da informagéo e protegdo de dados pessoais (Lei n°
13.709/2018 — LGPD). Comunicagédo e Relagdes Interpessoais: Comunicagéo interpessoal no ambiente de trabalho;
Técnicas de escuta ativa, empatia e cooperagao; Mediagéo e solugdo de conflitos; Relagdes hierarquicas e funcionais
no servigo publico; Trabalho em equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidadao: Qualidade no
atendimento e foco no usuario; Atendimento presencial, telefénico e eletrénico; Direitos do usuario de servigos publicos
(Lei n° 13.460/2017); Acessibilidade e inclusdo no atendimento. Redagdo Oficial e Correspondéncia: Documentos
oficiais: conceito, caracteristicas e tipos; Estrutura e formatagédo dos principais documentos oficiais (oficio, memorando,
aviso, despacho, e-mail institucional, mensagem); Aspectos gerais da redagdo oficial: clareza, conciséo,
impessoalidade, formalidade e padronizagdo; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (ultima edigdo
atualizada); Normas ortograficas vigentes (Novo Acordo Ortografico).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Administracdo de
medicamentos (calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Imunizagdes; Doengas infecciosas e parasitarias; Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame
diagnostico; Sinais vitais € medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranga do cliente; Prevengao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Posigdes para exames; Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Atendimento de emergéncia -
Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Anotacdes de enfermagem;
Principios éticos e legais da profissdo; Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condigdes
para a promogéo, protegédo e recuperacao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atengao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Satde (PACS); A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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AUXILIAR DE LIMPEZA

LAVADOR/ENGRAXADOR

ZELADOR

Raciocinio Légico: Raciocinio Sequencial Simples: Reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas (ex: 2, 4,
6...); Descobrir o proximo ou o numero faltante em uma sequéncia; Contagens crescentes ou decrescentes. Problemas
de Logica Simples: Relagdes familiares: pai, méae, tio, sobrinha etc; Comparagdes: mais alto, mais baixo, mais novo,
mais velho; Situagdes com pistas simples para dedugéo; Uso de logica no cotidiano (ex: organizagéo de filas, quem
chegou primeiro). Nogoes Basicas de Conjuntos: Ideia de grupo (ex: conjunto de frutas, conjunto de pessoas); Quem
pertence e quem nao pertence ao grupo; Diferenga entre dois grupos; Unido e interse¢do de conjuntos (sem simbologia
matematica). Interpretagdo de Informagédes: Leitura e compreensdo de pequenos enunciados; Interpretacdo de
situagbes do dia a dia; Associagbes légicas com base em textos curtos. Nogdes Elementares de Raciocinio
Matematico: Situagdes que envolvem: Adi¢éo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo simples; Porcentagem basica (ex:
50% ¢é a metade); Regra de trés muito simples (ex: se 2 bananas custam R$4, quanto custam 47?); Resolver problemas
com raciocinio numérico basico. Localizagdao e Ordem: Identificar posicao (primeiro, segundo, ultimo); Sequéncia de
atividades (o que vem antes ou depois); Organizagéo de pessoas ou objetos com base em pistas simples.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagéo do aluno; Observagéo e orientagdo aos setores sobre o
comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagédo de transito, uso do cinto de seguranca;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentacdo. Nogdes de Primeiros
Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

EDUCADOR SOCIAL

Constituicdo Federal (CF/1988 — atualizada até EC 132/2023), Artigos: Art. 5° ao 11: Direitos e garantias fundamentais;
Art. 193 a 195: Ordem Social; Art. 196 a 200: Saude (principios e funcionamento do SUS); Art. 203 e 204: Assisténcia
Social (beneficios e organizagado); Art. 205 a 214: Educagéo e cultura como direito de todos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA — Lei 8.069/1990, atualizada até 2023), Eixos principais: Prote¢do integral e prioridade absoluta;
Medidas de protecdo (Art. 98 a 101); Atos infracionais e medidas socioeducativas (Art. 112 e seguintes); Direito a
convivéncia familiar e comunitaria; Conselho Tutelar: atribuicdes e composigdo; Atribuicdes do profissional da rede de
protecdo. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993, atualizada), Pontos essenciais: Principios e
objetivos da assisténcia social; Protegdo social basica e especial; Beneficios (BPC — Beneficio de Prestacédo
Continuada); Servigos do SUAS e estrutura organizacional. NOB-SUAS (Norma Operacional Basica do SUAS — verséo
2012, vigente); Topicos essenciais: Tipificagdo dos servigos; Papel do Educador Social no PAIF, PAEFI, SCFV; Gestao
da informagdo e monitoramento; Matricialidade sociofamiliar. Sistema Unico de Satde (SUS — Constituicdo + Lei n°
8.080/90), Fundamentos: Principios: universalidade, equidade, integralidade; Diretrizes: descentralizagao,
regionalizagéo e participagcéo social; Agbes integradas com SUAS e Educacéao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(Lei n° 9.394/96 — atualizada até 2023), Foco relevante: Educagdo como direito; Educagdo néo formal e educagéo
social; Modalidades de educacdo inclusiva e EJA; Colaboragdo entre Unido, estados e municipios. Conselhos
Municipais (CMDCA, CMAS, CME, CMS): Composigéo paritaria; Fungao deliberativa, fiscalizadora e normativa; Papel
no controle social das politicas publicas; Participagdo do Educador Social como interlocutor comunitario. Temas
Transversais e Praticas Reais do Educador Social: Trabalho com adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto; Acolhimento institucional e convivéncia familiar; Abordagem de rua e vinculagédo de
sujeitos a rede de protegéo; Educagao popular e fortalecimento de vinculos; Direitos humanos e combate a violagdo de
direitos.

ENFERMEIRO ESF

Enfermagem Geral: Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagéo, prevencéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragédo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevengdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
preparagédo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnostico, coleta de material para exames,
cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizagao da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em
Enfermagem). Saude Publica: Programas de saude nos diversos programas de saude para grupos populacionais
especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crianca, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nogbes de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizacdo e Imunoldgicos Especiais,
Vacinas e suas indicagdes, Doencgas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;
Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Saude da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras,
paradas cardiaca, respiratéria e cardiorrespiratoria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica,
envenenamentos por intoxicagbes. Anatomia e fisiologia do corpo humano, atualidades em saude publica,
dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de salde, humanizagdo da assisténcia de enfermagem,
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modelo de gestdo pela qualidade, principios para acreditagéo, sistema de informagdo em enfermagem, metodologia
para educacdo continuada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a
Promogao, Protecdo e Recuperagcdo da Saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias; Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes € normas para a
organizacédo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Satde (PACS); A participagao da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

MONITOR/INSPETOR ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagao do aluno; Observagéo e orientagdo aos setores, sobre o
comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos;
Conhecimentos basicos da fung&o baseada na atribuicdo de cargo constante do presente Edital.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educacéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacdo Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagao, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sdo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel. Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepgdo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edico -
2000.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagéo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. S&o Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&do Paulo: Editora Vozes,
1991.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacgéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagao Docente e Profissional -Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed. Cortez,
Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. Editora Saraiva, (edigdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacao Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagbes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagéo
infantil/~ Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagéo Basica. Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil / Basica
— Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagido Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao
infantil /Secretaria de Educacgao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacéo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientagéo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacgao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenagdo geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagbes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagédo Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuacao).
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

19/11/2025

Impugnacao ao Edital

19 a 21/11/2025

Periodo de Inscricbes

19/11 a 07/12/2025

Ultimo dia para pagamento da inscrigdo 08/12/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 08/12/2025
Divulgagdo da Homologacdo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e 12/12/2025

Convocagédo para as Provas Objetivas

Recurso da Homologagéo das Inscri¢cdes

Apo6s 14h do dia 12 até
as 14h do dia 14/12/2025

Data de aplicagao das Provas Objetivas 21/12/2025
. = . . . 22/12/2025
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Apés as 14h

Prazo para interposicédo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 22 até as
14h do dia 24/12/2025

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 09/01/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico 09/01/2026
Prazo para interposi¢édo de recursos sobre o Resultado Preliminar 10 e 11/01/2026
Publicagao do Resultado Final 16/01/2026
Homologagio do Concurso Pubico A Definir
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