PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO N° 04/2025

EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRIGOES N° 04/2025 — Retificagio 01

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP, representada pelo Prefeito Municipal, o Senhor
RENAN VICTOR PONTELLI, no uso de suas atribui¢des legais e em observancia ao artigo 37, inciso Il da
Constituicao Federal de 1988, torna publico o Edital de Abertura de inscrigdes do Processo Seletivo para
contratagdo das fungdes por regime temporario até o periodo maximo do ano letivo de 2026, pelo do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), as contrata¢des temporarias serdo feitas pelo periodo de 60 dias
podendo ou n&o ser prorrogadas pelo periodo maximo de até a finalizacdo do ano letivo de 2026, a admissao
pelo regime Estatutario sera para as fungbes de Professor de Educacao Infantil I, Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Necessidades Educacionais Especiais, Professor de Educacgao Artistica,
Professor de Educacao Fisica, Professor de Educagéo Infantil Il e Professor de Inglés, e sera pelo regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para as fung¢des de Instrutor de Informatica, Professor
Interlocutor de Libras e Profissional de Apoio Escolar, e conforme previsto na Legislagdo Municipal nos
Artigos 155 a 159 da Lei Complementar n°® 140 de 04/04/2008, Artigo 156 § 4° da Lei Complementar n°® 175
de 01/04/2010 Artigo 156 § 4° “O pessoal contratado nos termos deste Titulo ndo poderao ser novamente
contratados, sob o0 mesmo fundamento, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de
seu contrato anterior” e os artigos 36 a 43 da Lei Complementar n°® 202 de 21/06/2011, Lei Complementar
n® 276 de 08/04/2014, Lei Complementar n°® 317 de 01/11/2016. Com fundamentacao legal no artigo 37,
inciso 1X, da Constituicao Federal tendo em vista as disposi¢des contidas na Lei Organica do Municipio, Leis
Municipais e demais legislagcbes pertinentes conforme especificado a seguir:

I- PREAMBULO DO EDITAL - DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O PROCESSO SELETIVO, observada a legislacado especifica, sera regido pelas regras estabelecidas
no presente Edital, e executado pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, PESQUISA, E EXTENSAO
DO PODER PUBLICO - (INSTITUTO IBEPP), com sede na Rua Alcebiades de Castro Rego n° 68, Centro,
Julio Mesquita/SP, endereco eletrdnico https://portal.institutoibepp.com.br/, sob a supervisdo da Comissao
Especial, nomeada pelo Decreto n° 10.841 de 30/01/2025.

1.2. O As atribui¢cdes das fungdes estao no Anexo | deste Edital.

1.3. O Conteudo Programatico das provas encontra-se no Anexo Il deste Edital. ¢

1.4. A Declaragao para candidato com deficiéncia e/ou solicitante de condi¢ao especial encontra- se no
Anexo Il deste Edital.

1.5. O cronograma de datas do PROCESSO SELETIVO encontra- se no Anexo V deste Edital.

1.6. Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos.

1.7. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no endereco eletrénico https://portal.institutoibepp.com.br/ e
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa.

1.8. E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais,
resultados, convocacgdes e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO até o resultado final no
site https://portal.institutoibepp.com.br.
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1.9. Apds o resultado final, as publicagdes serao feitas exclusivamente pelo érgao realizador no Diario Oficial
Municipio de Tupa/SP.

Il — DAS FUNCOES

2.1. As Funcgdes, vagas, cargas horarias, salarios, requisitos de escolaridade estao estabelecidos na tabela
que segue:

NIVEL SUPERIOR

FUNGAO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO (R$) REQUISITOS BASICOS
Habilitacdo de grau superior em
curso de informatica e/ou
tecnologia, acrescida de curso
de, no minimo 60 (sessenta)
horas em Tecnologia de
Informacgéo e Comunicagao com
énfase em Tecnologias
Educacionais e/ou Curso de
Informatica Educativa
Formacao Superior em curso de
graduacgao em Educacéo
Artistica ou Artes

INSTRUTOR DE «cR | 40 horas semanais R$ 3.706,71
INFORMATICA Grau PE - 4

PROFESSOR DE EDUCACAO 04 30 horas semanais R$ 3.970,85
ARTISTICA +CR Grau PE -5

(06) Formacgéao Superior em
4 Geral Educacéo Fisica com formacao

PROFESSOR DE EDUCAGAO . R$ 3.970,85 ; . .
FISICA +1 PCD | 30 horas semanais Grau PE -5 | &M Licenciatura e/ou antiga

+1 Negro Licenciatura Plena com registro
+CR no CONFEF/CREFs atualizado

Formacao Superior em curso de
graduacéo plena em Pedagogia
com habilitacdo na respectiva
area da educacgao especial e/ou
portador de licenciatura plena
PROFESSOR DE 02 RS$ 3.970.85 em Pgdggogia com cursos de
NECESSIDADES + CR | 30 horas semanais ’ especializacao latu-sensu, com

Grau PE -2
EDUCACIONAIS ESPECIAIS no minimo de 360 horas na area

de Educacido especial e/ ou
Portador de outras licenciaturas
com pos-graduacdo  strictu
sensu na area de educacgao
especial.
Diploma ou certificado de curso
de graduagdo ou de pos-
graduacdo em Letras - Libras;
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PROFESSOR INTERLOCUTOR *CR 30 horas semanais R$ 3.970,85
DE LIBRAS Grau PE -5
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Licenciatura plena e Certificado
de proficiéncia em Libras,
expedido pelo MEC;
Licenciatura plena e Certificado
de conclusdo de curso de Libras
de, no minimo, 120 (cento e
vinte) horas. Habilitagdo ou
especializacdo em Deficiéncia
Auditiva / Audiocomunicacao
com carga horaria 120 horas de
LIBRAS

PROFESSOR DE INGLES

04
+CR

30 horas semanais

R$ 3.970,85
Grau PE -5

Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em Letras
com habilitacdo em Inglés

NiVEL MEDIO
FUNGAO ' VAGAS  CARGA HORARIA SALARIO (R$) REQUISITOS BASICOS
(20) Formagdo em nivel médio com
18 Geral curso de extensao ou
PROFISSIONAL - DE  APOIO +1 PCD | 40 horas semanais RS 1.885,87 aperfeicoamento de, no minimo
ESCOLAR Grau 5 pertelg ) d¢, %
+1Negro 60 horas de profissional de apoio
+CR ou cuidador escolar
Formagdo em Magistério (nivel
(25) médio) com habilitacdo em
séries iniciais ou graduagdo em
PROFESSOR DE ENSINOG 2+12(?ggl 30 horas semanais R$ 3.706,71 curso de Ped% o] iag com
FUNDAMENTAL GrauPE -4 L X _g g L.
+2 Negro habilitacdo em séries iniciais ou
+CR Magistério ~ Superior ~ com
habilitacado em séries iniciais.
Formagédo em Magistério (nivel
médio) com habilitagdo em pré-
- (15) escola ou curso de graduacao
PROFESSOR DE EDUCACAO | 13 Geral 30 horas semanais R$ 3.706,71 m Ped i m habilitacs
INFANTIL | +1 PCD Grau PE -4 |©M Fedagogia com habilitagao
+1 Negro em pré-escola e/ou Magistério
+CR Superior com habilitagdo em pré-
escola.
Formacdo em Magistério (nivel
- 05 médio) com habilitagdo em pré-
PROFESSOR DE EDUCAGAC| 4 Geral 40 horas semanais R$ 4.873,80 escola ou curso de graduacao
INFANTIL Il +1 PCD Grau PE - 5 ! graduaca
+CR em Pedagogia com habilitagdo
em pré-escola e/ou Magistério
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Superior com habilitagdo em pré-
escola.

* CR* - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia e Candidatos Negros) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.2 Os valores dos vencimentos constantes na tabela acima estdo atualizados até a data de publicacéo
deste Edital.

2.3 As atribuigdes das Fungdes constam no Anexo | do presente Edital.

2.4 A jornada semanal de trabalho para cada func¢ao é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horarios de
trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP, atendendo as
necessidades da Administracéo e o interesse publico.

2.5 O presente PROCESSO SELETIVO sera apenas para o Ano Letivo de 2026.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢gbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagao do Processo Seletivo, em relagao as
quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Processo
Seletivo.

3.2 A inscricao devera ser efetuada das 00h01min do dia 05/12/2025 as 23h59min do dia 14/12/2025
(periodo em que a 2% via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet no site
https://portal.institutoibepp.com.br/.

3.2.1. No ato da inscri¢gao o(a) candidato(a) devera indicar a(s) Funcao(des) pretendido(s), devendo observar
o item 5.8.

3.2.2. Apos a efetivagdo da inscricao ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca de Funcgao pretendida.
3.2.3. O (a) candidato (a) podera realizar inscricdo para quantas Fungbes quiser, ressalvado em caso de
incompatibilidade de periodo e horario, devendo automaticamente optar por qual Funcéao realizara a prova,
com prejuizo das demais.

3.2.4. Nao sera permitida a inscricdo por meio condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-
os na data da convocacéo:

a) seja brasileiro, nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | da
Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de sua admissao;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des das fungdes, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE TUPA/SP, ou na sua falta, de quem este indicar;
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g) comprovar escolaridade exigida para a funcao;

h) nao ter sido demitido ou exonerado do servigco publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

i) manter as condi¢gdes de aptiddo quando estes forem determinantes e legalmente exigidas para
manutencao das funcoes;

A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados impedira a contratacao.

3.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas
até o dia 15/12/2025, sendo aceito qualquer tipo de transacido bancaria, servindo como comprovante o
préprio documento emitido pela instituicao financeira recebedora.

3.4.1 O ndo atendimento acima estatuido implicara o cancelamento da inscricdo do(a) candidato(a) mesmo
que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.4.2 A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteracdo das Funcgdes ou devolugao
de taxa, seja qual for o motivo alegado.

3.4.3 Caso seja detectada falta de informacado, o candidato devera solicitar a correcao através do site
https://portal.institutoibepp.com.br/, na area do candidato e preencher os campos obrigatdrios.

3.4.4 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato ndo informar seu e-mail, ndo
recebera as informacdes referentes ao andamento do PROCESSO SELETIVO pelo mesmo.

3.4.5 O acompanhamento das publicagdes e divulgacoes referentes ao presente PROCESSO SELETIVO
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.5. E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre a funcdo e aplicagdo das
provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis
retificacdes do Edital.

3.5.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 3.4
deste Capitulo.

3.6. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulada todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. No ato da inscrigao, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3.3, sendo
obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagdo, sob pena de exclusdo do candidato do Processo
Seletivo.

3.8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP ou ao Instituto IBEPP
qualquer cépia de documento.

3.8.2. Havera devolugao de importancia paga, quando observado que fora efetuada a mais, em duplicidade
ou fora do periodo de inscricao, bem como, se o PROCESSO SELETIVO néo se realizar.

3.9. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes:

a) acessar o site https://portal.institutoibepp.com.br/.

b) localizar no site o “link” correlato ao PROCESSO SELETIVO N.° 04/2025, da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tupa/SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
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d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigcdo de acordo com o item 3.4 deste Capitulo.

3.10 O Instituto IBEPP, reservam-se no direito de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo (a)
candidato (a).

3.10.1 As informacdes prestadas pelo (a) candidato (a) sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos (as), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.11 As 23h59min (horario de Brasilia) do dia 14/12/2025 (dltimo dia do periodo das inscrigdes), a ficha de
inscricdo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

3.12 O descumprimento das instrugdes para inscri¢gdo pela internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.
3.13 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP e o Instituto IBEPP nao se responsabilizam
por solicitacao de inscrigdo pela internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14 O(a) candidato(a) que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova em braile, prova ampliada,
etc., devera, no periodo das inscricdes apresentar, através da “AREA DO CANDIDATO”, no site
https://portal.institutoibepp.com.br/, até o ultimo dia do prazo das inscrigcbes, por meio de codpia
digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificacdo Internacional de Doenca,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a
prova, em arquivo no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condigido especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento.

3.14.1 O (a) candidato (a) que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o estabelecido no
Capitulo Il, nao tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas.

3.14.2 O (a) candidato (a) que solicitar condicao especial para realizagcdo das provas devera verificar o
resultado da solicitagdo quando da publicacéo da lista de inscritos.

3.14.3 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagao da (s) prova (s) ficara sujeito a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado, cuja responsabilidade por tal avaliagdo sera do instituto
IBEPP responsavel pelo Processo Seletivo.

3.15 — Sera cobrado do (a) candidato (a), o seguinte valor referente a taxa de inscricdo, conforme tabela
abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO:
Ensino Médio Completo R$ 45,00
Ensino Superior Completo R$ 65,00

IV — DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscri¢cao
para as Fungbes em PROCESSO SELETIVO cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1?2
vaga a ser destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a
412 vaga, a 4 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para
PcD, neste caso o numero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacgao citada.4.2.
Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377 do STJ.

4.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada Funcéo, individualmente, das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais da Fung¢ao Publica.

4.3 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera desprezado, nao se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragéao
do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera arredondado, de modo que 0 humero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

4.4. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas
pelos candidatos inscritos negros aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os aprovados.
4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condicbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

4.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos descritos no
Item Il deste Edital, devera, no periodo das inscricdes, apresentar através da “AREA DO CANDIDATO”, no
site https://portal.institutoibepp.com.br/, até o ultimo dia do prazo das inscrigées, por meio de copia
digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificacao Internacional de Doenca,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a
prova, em arquivo no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condigdo especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento, com as seguintes informagdes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagdo da prova,
conforme item 3.14.

¢) Laudo Médico original ou copia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
ultimos 3 (trés) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das
deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso
de Orteses, proteses ou adaptacbes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de uma audiometria recente (até 3 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

O (a) candidato (a) com deficiéncia visual, além do envio da documentagéao, devera solicitar, por escrito, até
o término das inscrigdes, a confec¢ao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo
de deficiéncia.
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O (a) candidato (a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas, além do
envio da documentacio, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigcbes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial;

d) E obrigatério o encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.1 O tempo para a realizagdo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde
que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-
se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.7 O (a) candidato (a) que, no ato da inscricdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e nao
atender ao solicitado no item 4.6, ndo sera considerado com deficiéncia.

4.8 O (a) candidato (a) inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela
Autarquia Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a
compatibilidade da deficiéncia.

4.9. Nao ocorrendo inscricao no PROCESSO SELETIVO ou aprovacao de candidatos (as) com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral e Classificacdo de Candidato Negro caso
possua inscritos aprovados.

4.10. Sera desclassificado (a) do PROCESSO SELETIVO o(a) candidato(a) que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes da Fungao, mesmo
que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

4.11 A condicao de deficiente apés a nomeagao nao podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao da Funcao e de aposentadoria por invalidez.

4.12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

IV — DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO NEGRO

4.13. Em cumprimento a Lei n® 5.205 de 27 de dezembro de 2023 ficam reservadas aos negros o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo
de validade deste Processo Seletivo. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
4.14.A declaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital,
caso nao a faga no ato de inscri¢ao.

4.15. Na hipotese de constatagao de declaragao falsa, o candidato: a) sera eliminado do Processo Seletivo;
b) se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa; c) devera
ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragédo eventualmente recebida; d) tera
contra si promovida a responsabilidade penal.

4.16. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 6% vaga, a 22 vaga sera a 222 vaga, a 3% vaga sera a 422 vaga,
a 4? vaga sera a 622 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste
caso o numero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocagao citada.

4.17. Se, no resultado final do concurso ou processo seletivo publico, ndo houverem classificados na
listagem especifica em quantidade suficiente para o preenchimento do quantitativo de vagas reservadas,
serdo as vagas remanescentes remanejadas para a convocagdo de classificados na listagem da
concorréncia geral.
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4.18. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecidas nesta Lei concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

V - DAS PROVAS
5.1 - O PROCESSO SELETIVO realizar-se-a através de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio para todos os niveis de ensino.
5.2 A divulgacgéao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser disponibilizado nos sites  https:/portal.institutoibepp.com.br/ e
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
5.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista de Inscrito
para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.
5.3.1. Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do PROCESSO SELETIVO e
realizar a (s) prova (s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da (s) prova (s), formulario especifico.
5.3.2 Alinclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢ao.
5.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusao do (a) candidato (a) sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
5.4 O (a) candidato (a) somente podera realizar a (s) prova (s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.5 O (a) candidato (a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através
do site https://portal.institutoibepp.com.br/, area do candidato e preencher os dados obrigatorios.
5.5.1 O (a) candidato (a) que ndo atender aos termos do item 5.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
5.6 Sao de responsabilidade do (a) candidato (a), inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagcdo e a conferéncia do material entregue para a realizacédo das provas.
5.7. No dia da realizagao da prova caso o (a) candidato (a) queira fazer alguma reclamacgao, denuncia ou
sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas para
que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de
ocorréncia.
5.8. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o (a) candidato (a) que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao divulgada nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/
e https://www.imprensacoficialmunicipal.com.br/tupa, seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 5.13;
d) ausentar-se, durante o Processo Seletivo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de
um fiscal;
e) estiver, durante a aplicagédo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletronica, telefone celular ou similar;
f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados;
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g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢coes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢cao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

m) é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

n) Apés o término da(s) prova(s), o(a) candidato(a) ndo podera utilizar os banheiros. Caso precise, ele(a)
devera solicitar ao fiscal de sala antes da entrega do cartdo de respostas. O descumprimento desta norma
sujeitara o(a) candidato(a) a desclassificagdo do Processo Seletivo.

0) N&o comparecer a prova.

p) O aparelho de celular devera estar lacrado dentro da sala de prova. No entanto, caso ele, mesmo
lacrado, emita algum sinal sonoro, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.

DA PROVA OBJETIVA:

5.9 A prova, para todos as Funcobes, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a) candidato(a),
necessario ao desempenho da Fungao publica.

5.10 A prova sera realizada no dia 28/12/2025 em dois periodos, conforme o horario estipulado no item
5.33.

5.10.1 A convocagdo e confirmacado da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa, conforme
Cronograma deste PROCESSO SELETIVO — Anexo IV.

5.10.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas deverdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagao da data da prova € de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a).
5.11 A prova objetiva sera composta de 25 (vinte) questées de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada uma, cada questao valendo 4,00 (quatro) pontos, para as Fun¢des de Ensino Médio Completo e
Ensino Superior Completo e sera elaborada de acordo com o conteldo constante do Anexo Il, conforme
quadro abaixo:

Ensino Médio Completo:

Funcgao Prova Quantidade
de Questodes
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Ensino Médio Lingua Portuguesa 05

Completo Matematica 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Conhecimentos Especificos e 10
Legislacao

Ensino Superior Completo:

Funcao Prova Quantidade
de Questoes

Ensino Superior Conhecimentos Especificos e 10
Completo Legislagéo
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05

5.12 A duragao da prova sera de 02h30min (duas horas e trinta), ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

5.13 O (a) candidato (a) devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante do Edital de
Convocacgao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;
b) original de um dos seguintes documentos de identificagao, fisico ou digital, a saber: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

5.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 5.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

5.13.2 O (a) candidato (a) que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 5.13 deste
Capitulo, nao fara a (s) prova (s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.
5.13.3. Nao serdo aceitos protocolos, cdpia simples ou autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

5.14. Os portoes serao fechados impreterivelmente, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos antes
do horario previsto para inicio da prova, de acordo com o horario de Brasilia-DF.

5.15. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

5.16. Durante a(s) prova(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo Instituto
IBEPP, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

5.17. O telefone celular, relégio e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes do
inicio da aplicagao das provas; apds a devida identificacdo do (a) candidato (a) conforme item 5.13, alinea”
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b”. Ao iniciar as provas deverao ser desligados e colocados num recipiente destinado para tal fim dentro da
sala.

5.17.1. Sera imediatamente desclassificado o (a) candidato (a) que nao atender o item acima.

5.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

5.19. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

5.19.1 O (a) candidato (a) ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

5.20. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela crianca.

5.20.1. Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (até 3 dias uteis da data de aplicacao
das provas) através do e-mail contatoinstitutoibepp@gmail.com, inserir no assunto: Solicitagdo —
Amamentacdo — PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP.

5.20.2 O Instituto IBEPP nao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, o que ocasionara a sua eliminacao do Processo Seletivo.

5.20.3. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga.

5.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre
a carteira.

5.20.3.2 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual
periodo.

5.20.4. Excetuada a situacao prevista no item 5.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a néo participagao do (a) candidato (a) no Processo Seletivo.

5.21. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

5.22. E reservado ao Instituto IBEPP - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, PESQUISA, E EXTENSAO
DO PODER PUBLICO e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

5.23 O horario de inicio da (s) prova (s) sera (ao) definido (s) em cada sala de aplicagédo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

5.24. Para a realizagao da prova, o (a) candidato (a) recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova.

5.25 E de responsabilidade do (a) candidato (a) a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e no
caderno de questbes da prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do (a) candidato (a), € o unico
documento valido para a corregao.

5.26.1 O (a) candidato (a) devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
5.26.2. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem quest&do ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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5.26.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do (a) candidato (a).

5.26.4. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.27 O (a) candidato (a) que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar
os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

5.28 O (a) candidato (a) somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da (s) prova (s) depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duracéo.

5.28.1. Ap6s o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

5.29. Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificagao.

4530. Os 03 (trés) ultimos candidatos (as) presentes nas salas de aplicacdo da (s) prova (s) devera
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

5.31 O gabarito oficial da prova sera divulgado e nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa, conforme Anexo IV — Cronograma do PROCESSO
SELETIVO.

5.32 O (a) candidato (a) devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas respostas por questéo, na
ordem de 01 a 20, marcando de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de Questdes, conforme
exemplo abaixo:

5.33. Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Do horario da prova objetiva:

A prova sera aplicada em dois periodos, sendo:

HORARIO FUNGOES:

INSTRUTOR DE INFORMATICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |
09h15 PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR DE NECESSIDADES EDUCACIONAIS
14h15 ESPECIAIS

PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Il

DA PROVA DE TiTULOS:

5.34 O PROCESSO SELETIVO ser4 de provas com avaliacdo e valoracdo de TITULOS para as
funcoes:

I- Para a funcao de Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacao Infantil | e Professor
de Educacao Infantil Il:

QUANT. VALOR

TiTULOS MAXIMA |UNITARIO | VALOR
MAXIMO

1 1PONTO | 1PONTO

Certificado de Curso de Pedagogia concluido até a data definida
para apresentacgao dos titulos.

Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdao em nive
deEspecializagdo, com carga horaria minima de 360 horas + Historico 3 3 PONTOS | 9 PONTOS
escolar. Conferido ap6s a atribuicdo de nota de aproveitamento.
Diploma de conclusao de Mestrado (registrado) ou certificado

Declaracdo de conclusdo de Mestrado + Historico Escolar + Ata de 1 7PONTOS | 7 PONTOS
Defesa.
Diploma de conclusdao de Doutorado (registrado) ou certificado 1 10 10 PONTOS
Declaracao de conclusdo de Doutorado + Histérico Escolar + Ata de PONTOS
Defesa.

TOTAL MAXIMO 10 PONTOS

ll- Para as fung¢ées de Instrutor de Informatica, Professor de Necessidades Educacionais Especiais,
Professor Interlocutor de Libras, Professor de Educacao Fisica, e Professor de Educacao Artistica e
Professor de Inglés:

QUANT. VALOR

TiTULOS MAXIMA |UNITARIO | VALOR
MAXIMO

Certificado de Conclusao de Curso de Pdés-graduagao em nivel de
Especializagcdo, com carga horaria minima de 360 horas + Histérico 3 3 PONTOS 9 PONTOS
escolar. Conferido apés a atribuicdo de nota de aproveitamento.

Diploma de conclusdao de Mestrado (registrado) ou certificado/

Declaracdo deconclusdo de Mestrado + Historico Escolar + Ata de 1 7 PONTOS 7 PONTOS
Defesa.
Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou certificado/ 10
Declaragdo de conclusdo de Doutorado + Histérico Escolar + Ata de 1 PONTOS 10 PONTOS
Defesa.

TOTAL MAXIMO 10 PONTOS

5.35 - A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar
apenas conforme relacionado nas tabelas acima (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacao lato sensu).

5.36 - Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

5.37 - Quando a documentacgao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser
apresentados mediante copia frente e verso.

5.38 - Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagao e a ata de defesa de tese.
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5.39 - O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolucéo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.
5.40 - Entregue a relacao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacgéo.

5.41 - Em hipotese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

5.42 - Analise dos titulos sera feita pela Instituto IBEPP - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO,
PESQUISA, E EXTENSAO DO PODER PUBLICO.
5.43 - Serao pontuados como TITULOS, Certificado/Declaragao em papel timbrado da instituicdo, contendo

assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total
do curso e aprovacgao e entrega do TCC — Trabalho de Conclusao de Curso.

A soma total dos TITULOS n&o podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

5.44 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos TITULOS, para a
Classificacao Preliminar e Classificagao Final.

5.45 Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar através da area do(a) candidato(a) no site
https:/portal.institutoibepp.com.br/ até o Gltimo dia das inscrigées, por meio de COPIA DIGITALIZADA
DE EVENTUAIS TiTULOS, enviados em arquivos no formato digital em arquivo tnico (*.PDF). N&o serdo
considerados os TITULOS apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados
e estes deverao ser apresentados e entregues no campo especifico na area do(a) candidato(a) no site
https://portal.institutoibepp.com.br/.

5.46 Nao havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que seja o motivo de
impedimento do(a) candidato(a) que nao os apresentar no dia e horario determinado.

5.47 Nao serao pontuadas como titulo, graduagao ou pés-graduagéo, quando exigidas como pré-requisito.
5.48 Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorrecdo em quaisquer dos documentos
apresentados para fins de pontuagao na Avaliagao de Titulos, o candidato sera eliminado do certame.

5.49 Somente serdo contados os pontos de titulos para os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova.
5.50 - Os titulos devem ser anexados em campo especifico de cada modalidade no formato PDF. Quando
a modalidade permitir mais de um anexo, cada titulo devera ser anexado individualmente. Titulos inseridos
em mais de um campo (link) ndo serao computados."

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

5.51 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.52 - A nota da prova sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova.
NA = Numero de acertos.
TQ = Total de questdes da prova.

Da prova de titulos:
5.52 - A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
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5.53 - A pontuacao nela obtida somente sera considerada para os candidatos que alcangarem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.54- Estarao desclassificados do Processo Seletivo os candidatos que n&o atingirem a pontuagéo
minima exigida de 50 pontos.

Onde:

NPO + NPT = NF

NPO — Nota da Prova Objetiva
NPT — Nota da Prova de Titulos
NF — Nota Final

Observagao - “Quando o candidato ndo possuir titulos, sua nota final sera apenas a da prova objetiva. Ja
quando possuir titulos, a nota final sera o somatdrio da prova objetiva e a prova de titulos.”

VI — DA PONTUAGAO FINAL

6.1 - A pontuacao final dos candidatos aprovados, para todos as fun¢des sera de acordo com o estabelecido
no item 5.51 ao item 5.54 deste edital.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.
7.2. Em caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de conhecimento especifico/legislagao:

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questées de matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos/atualidades:

7.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serao enumerados(as), por Fungao, em 03 (trés) listas, sendo
uma geral (todos os candidatos(as) aprovados(as) e uma especial (candidatos(as) deficientes
aprovados(as), e negros se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste Edital.
8.2 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletronico https://portal.institutoibepp.com.br/ e
ir até a “Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso
e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.
8.2.1. Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicagao do Edital;
b) Da Divulgagéo da Lista de Inscritos;
c¢) Da Divulgacao dos Gabaritos;
d) Da Divulgacao da Classificagéo Preliminar/Notas.
8.2.1.1. Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacgao de recurso sera de 02 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagao e/ou publicagéo.
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8.2.2. Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrdnico.

8.2.3. Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

8.3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do PROCESSO SELETIVO sera publicada nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteragcéo de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
8.4 A pontuacao relativa a(s) questao (des) anulada(s) sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacéo de recurso.

8.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagado de alguma das etapas do Processo Seletivo,
o(a) candidato(a) podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrucdes constantes no item 8.2.

8.7. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
8.8. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento. O(a) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.9 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo Seletivo.

IX - DA CONVOCACAO

9.1. Apés a homologagao do resultado do PROCESSO SELETIVO a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tupa/SP responsabilizar-se-a pela divulgagdo de acordo com a legislagao vigente.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa.

10.2. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste PROCESSO SELETIVO e embora tenha obtido
aprovacao, levara a sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes
da sua inscri¢ao.

10.3 O Instituto IBEPP e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.
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10.4 O (a) candidato(a) que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo acessando o site do INSTITUTO IBEPP — _https://portal.institutoibepp.com.br/ — area do candidato —
solicitagbes, antes do periodo de homologacgéo final.

10.5. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de realizagcao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacbes sera comunicada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.imprensacoficialmunicipal.com.br/tupa.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto IBEPP, que devera emitir parecer técnica relativo do
assunto.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP a homologagdo deste Processo
Seletivo.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacédo deste Edital e alteragbes posteriores nao
serao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10. As informacbes sobre o presente PROCESSO SELETIVO serdo prestadas pelo e-mail
contatoinstitutoibepp@gmail.com - assunto: PROCESSO SELETIVO n° 04/2025 da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Tupa/SP, sendo que apds a homologacao as informacdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP.

10.11 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP e o Instituto IBEPP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer fase deste
PROCESSO SELETIVO e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).
10.12 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP e o Instituto IBEPP n&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

10.13 Todas as convocacgoes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste PROCESSO SELETIVO
serao divulgados no site https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
10.14. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.15. As folhas de respostas, cadernos de questdes, listas de presenga e demais documentos deste
PROCESSO SELETIVO serdo arquivados na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP e
poderao ser incinerados somente apds a analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

10.16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Tupa/SP podera anular a inscrigao, prova (s) ou contratagéo do candidato, verificadas falsidades
de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do PROCESSO SELETIVO quando nao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18. Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagao de qualquer prova e/ou fase
deste PROCESSO SELETIVO né&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
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candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo
alegado.

10.19 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP e o Instituto IBEPP nao emitirdo Declaragao

de Aprovacao em Processo Seletivo, sendo a propria publicagao documento habil para fins de comprovagéao
da aprovacgao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Tupa/SP, aos 05 de Dezembro de 2025.

RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNGAO: Profissional de Apoio Escolar
Vencimentos: Grau 5- R$ 1.885,87
Carga Horaria: 40 horas semanais
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Requisitos: - Escolaridade: Formacao em nivel médio com curso de extensao ou aperfeicoamento de, no
minimo, 60 horas de profissional de apoio ou cuidador escolar.

Atribuigoes:

Apoiar o processo de escolarizagdo do aluno com deficiéncia, transtorno do espectro do autismo que
inviabilizada a sua inser¢ao individual e auténoma na sala de aula durante todo o periodo escolar. Auxiliar e
dar suporte ao aluno na execugao das atividades pedagdgicas propostas pelo professor; Dar atencao
individualizada ao aluno nas atividades da vida autbnoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-
lo com os habitos de higiene (troca de fraldas e de roupas quando necessario, escovar os dentes, lavar as
maos, lavar o rosto, manipular os alimentos e usar o banheiro adequadamente); Ajudar o aluno no convivio
social, promovendo o bem estar da crianga no ambiente escolar; Auxiliar o aluno a se locomover por toda a
instituicdo de ensino na qual estd matriculado, assegurando sua participagdo em todas as atividades
pedagogicas desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula; Auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de
acessibilidade existentes; Auxiliar o aluno com o uso de equipamentos, mobiliarios e recursos educacionais
para acessibilidade do Sistema Municipal de Ensino; Auxiliar o aluno em suas comunicagdes interpessoais;
Informar ao Professor e ao Diretor da Unidade Escolar, qualquer tipo de alteragdo comportamental, fisica ou
emocional que apresentar; Buscar informacgdes junto a Unidade Escolar responsavel, sobre a deficiéncia e /
ou transtorno apresentado pelo aluno ao qual ira prestar apoio, bem como capacitar-se, se necessario, para
o correto atendimento; Promover a mediagédo pedagogica nos processos de aquisicdo de competéncias, por
meio da antecipagdo da organizacédo das atividades inerentes ao cotidiano escolar; Promover em parceria
do professor a interlocugao permanente com a familia, favorecendo a compreensao dos avancgos e desafios
enfrentados no processo de escolarizacdo, bem como dos fatores extra escolares que possam interferir
nesse processo; Promover, sob orientacdo e supervisdo do professor regente, a intervencédo pedagdgica
para o desenvolvimento das relagdes sociais e o estimulo a comunicacao, oportunizando novas experiéncias
ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais; identificar as competéncias de comunicagao e
linguagem desenvolvidas pelo estudante, vislumbrando estratégias visuais de comunicagdo, no ambito da
educagao escolar, que favorecam seu uso funcional no cotidiano escolar e demais ambientes sociais;
Promover em parceria com o professor a interlocugdo com a area clinica quando o estudante estiver
submetido a tratamento terapéutico esse fizer necessaria a troca de informagdes sobre seu desenvolvimento;
Realizar o acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagdgico da escola, para a
aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, considerando a multiplicidade de
dimensdes que envolvem a alfabetizagéo , a resolugio das tarefas e as relagdes interpessoais, ao longo da
escolarizacdo; Adquirir conhecimentos tedrico-metodoldgicos da area da Tecnologia Assistiva voltada a
Comunicagao Alternativa/ Aumentativa para estes estudantes; Organizar todas as atividades escolares de
forma compartilhada com o professor regente; Atender as necessidades individuais dos estudantes com
dependéncia na locomog¢ao, higiene e alimentacdo, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia
e independéncia. Auxiliar o professor regente no processo de ensino e aprendizagem dos alunos; Auxiliar o
estudante em todas as disciplinas e nas atividades extra classes promovidas pela escola; Observa-lo e atuar
no recreio incentivando a interagdo com os demais estudantes da escola; Compete ao profissional de apoio
também, na auséncia dos estudantes com deficiéncia e / ou transtornos, permanecer em sala de aula
colaborando com as atividades pedagdgicas com toda a turma; Auxiliar o professor na inclusédo dos
estudantes com deficiéncia no processo de ensino e aprendizagem, ndo permitindo que eles fiquem
segregados dentro da prépria sala de aula; Participar das formagdes continuadas ofertadas pela escola, pela
Secretaria Municipal de Educagéo e outros parceiros, investindo em seu processo de auto formagao;
Participar com o professor regente das orientagdes prestadas pelo Atendimento Educacional Especializado e
pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilita tério;
Cumprir a carga horaria de trabalho; Participar da elaboracao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico da
escola; Assistir o estudante em sua necessidade nos casos de eventos realizados pela Unidade Escolar do
qual este ndo possa ou nao queira participar. E as demais atribuigdes que, porventura, venham a ser
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instituidas pela Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com as necessidades que se apresentarem
durante a execugao da funcao de Profissional de Apoio Escolar.

FUNGCAO: Professor de Educacéo Infantil |

Vencimentos: Grau PE-4- R$ 3.706,71

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: - Escolaridade: Formagao em Magistério (nivel médio) com habilitagdo em pré-escola ou curso
de graduacao em Pedagogia com habilitacdo em pré-escola e/ou Magistério Superior com habilitacao em pré-
escola.

Pré-requisitos/ atribui¢oes:
Atribuigoes:

Conhecimentos sobre a dimenséo cultural, social, politica e econdmica da educacao. Este ambito, bastante
amplo, refere-se a conhecimentos relativos a realidade social e politica brasileira e a sua repercussao na
educagao, ao papel social do professor, a discussao das leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educagao
e profissdo, as questdes da ética e da cidadania, as multiplas expressdes culturais e as questbes de poder
associadas a todos esses temas. Diz respeito, portanto, a necessaria contextualizacdo dos conteudos, assim
como o tratamento dos Temas Transversais — questdes sociais atuais que permeiam a pratica educativa como
ética, meio ambiente, saude, pluralidade cultural, trabalho, consumo e outras — seguem o mesmo principio: o
compromisso da educacao basica com a formacgao para a cidadania e buscam a mesma finalidade: possibilitar
aos alunos a construcao de significados e a necessaria aprendizagem de participacao social. Igualmente,
politicas publicas da educagéo, dados estatisticos, quadro geral da situagdo da educagao no pais, relagdes
da educacdo com o trabalho, relagdes entre escola e sociedade sido informacbdes essenciais para o
conhecimento do sistema educativo e, ainda, a analise da escola como instituicdo — sua organizacéao, relacbes
internas e externas — concepgao de comunidade escolar, gestao escolar democratica, conselho de escola e
proposta pedagdgica da escola.

Conhecimento Pedagdgico: Este &mbito refere-se ao conhecimento de diferentes concep¢des sobre temas
proprios da docéncia, tais como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposi¢céo didatica, contrato
didatico, planejamento, organizagdo de tempo e espacgo, gestdo de classe, interacdo grupal, criacéo,
realizagao e avaliagao das situagdes didaticas, avaliagado da aprendizagem dos alunos, consideracao de suas
especificidades, trabalho diversificado, relagao professor-aluno, analises de situacdes educativas e de ensino
complexas, entre outros. Sao deste ambito, também, as pesquisas dos processos de aprendizagem dos
alunos e os procedimentos para produc¢ao de conhecimento pedagdgico pelo professor.

Conhecimentos sobre Criancas, Jovens e Adultos: A formagido de professores deve assegurar o
conhecimento dos aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e emocionais do desenvolvimento individual tanto de
uma perspectiva cientifica quanto a relativa as representacdes culturais e as praticas sociais de diferentes
grupos e classes sociais. lgualmente relevante é a compreensao das formas diversas pelas quais as diferentes
culturas atribuem papéis sociais e caracteristicas psiquicas a faixas etarias diversas. A formagcao de
professores deve assegurar a aquisi¢gdo de conhecimentos sobre o desenvolvimento humano e sobre a forma
como diferentes culturas caracterizam as diferentes faixas etarias e sobre as representacdes sociais e
culturais dos diferentes periodos: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta. lgualmente importante é o
conhecimento sobre as peculiaridades dos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.
Para que possa compreender quem sao seus alunos e identificar as necessidades de atencao, sejam relativas
aos afetos e emocdes, aos cuidados corporais, de nutricdo e saude, sejam relativas as aprendizagens
escolares e de socializagao, o professor precisa conhecer aspectos psicoldgicos que lhe permitam atuar nos
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processos de aprendizagem e socializagao; ter conhecimento do desenvolvimento fisico e dos processos de
crescimento, assim como dos processos de aprendizagem dos diferentes conteudos escolares em diferentes
momentos do desenvolvimento cognitivo, das experiéncias institucionais e do universo cultural e social em
que seus alunos se inserem. S40 esses conhecimentos que o ajudarao a lidar com a diversidade dos alunos
e a trabalhar na perspectiva da escola inclusiva. E importante que, independentemente da etapa da
escolaridade em que o professor vai atuar, ele tenha uma visdo global sobre esta tematica, aprofundando
seus conhecimentos sobre as especificidades da faixa etaria e das praticas dos diferentes grupos sociais com
as quais vai trabalhar.

REQUISITOS: Formagao em Magistério (nivel médio) com habilitagdo em pré-escola ou curso de
graduagao em Pedagogia com habilitagdao em pré-escola e/ou Magistério Superior com habilitagcao em
pré-escola. Docéncia na educacgao infantil, incluindo entre outras, as seguintes competéncias e
habilidades:

COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS: Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Selecionar e utilizar diferentes recursos
didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Gerenciar a classe, organizando
o tempo, o espago e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a
aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e utilizar o resultado de estudos académicos para reflexao
sobre suas acgbes reconhecendo pontos que necessitam mudancgas. Ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situagbes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional.
Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.)
objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam
impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido
no ambito de sua atuacgao profissional. Dominar os eixos Formagao Pessoal e Social e Conhecimento de
Mundo: Movimento, Artes visuais, Musica, Linguagem oral e escrita, Natureza e sociedade, Matematica
objetos da atividade docente. Avaliar a eficiéncia de situacdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes,
envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar. Pautar decisdbes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a n&o reproduzir discriminagdes e injusticas.

Fundamentagéao Pedagdgica Compreender os processos de desenvolvimento e de aprendizagem dos sujeitos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais.

Conteudos:
Processos de desenvolvimento: cognitivo, social, afetivo.

Competéncia
Identificar as principais contribuicbes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos.

Habilidades
Identificar em situag¢des do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social
e afetivo dos diferentes sujeitos.

Identificar, em diferentes situacbes descritas, aquelas que podem contribuir para o desenvolvimento de
relagcdes de autonomia e cooperagao.

Teorias Construtivista e Sociointeracionista de Aprendizagem

Competéncia
Identificar os principios nucleares das concepg¢des tedricas.

Habilidades
Comparar diferentes propostas de atividade, relacionando-as as concepg¢des subjacentes. Identificar as
explicacbes das teorias para as caracteristicas do periodo de desenvolvimento referente aos anos escolares
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(00 a 04 anos). Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos estudantes.

Conteudos:
As diferentes naturezas dos conteuldos curriculares

Competéncia
Discriminar a diferenca das condigdes de aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos conteudos.

Habilidades
Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de conteudos de natureza diferentes. Analisar
situagdes didaticas no que se refere a sua adequacgéao a aprendizagem de conteudo procedimental.

Elementos Constitutivos da Situacdo Didatica

Competéncia

Proporcionar as condi¢cdes de aprendizagem necessarias a um determinado conteudo em uma determinada
série.

Habilidades

Analisar situagcbes didaticas discriminando objeto de ensino (eixos). Escolher materiais adequados a
diferentes situagdes/necessidades de aprendizagem. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espaco € o
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens.

Conteudo:
Modalidades Didaticas e Organizativas do Tempo

Competéncia
Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situacbes didaticas
necessarias a aprendizagem dos diferentes conteudos / eixos.

Habilidades

Eleger, a partir das expectativas os conteudos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos,
garantindo as condigdes basicas, essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades
organizativas mais adequadas ao desenvolvimento de diferentes conteldo. Identificar uma boa rotina, no que
se refere a diversidade e adequagao da periodicidade das atividades. Avaliar a aprendizagem dos estudantes
através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de
trabalho. Analisar e utilizar o resultado de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo
pontos que necessitam mudancas.

Conteudo:

Diferentes modalidades de avaliagéo da aprendizagem (sem o objetivo de promogéo).
Competéncias

Usar diferentes formas e instrumentos de avaliagao (observacgao, registro e avaliagao formativa)

FUNGAO: Professor de Ensino Fundamental

Vencimentos: Grau PE - 4 - R$ 3.706,71

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: - Escolaridade: Formacao em Magistério (nivel médio) com habilitagdo em séries iniciais ou
graduagéo em curso de Pedagogia com habilitagdo em séries iniciais ou Magistério Superior com habilitacao
em séries iniciais.

Pré-requisitos/ atribuigoes:
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Atribuigoes:

Conhecimentos sobre a dimenséo cultural, social, politica e econdmica da educacdo. Este ambito, bastante
amplo, refere-se a conhecimentos relativos a realidade social e politica brasileira e a sua repercussao na
educagao, ao papel social do professor, a discussao das leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educagao
e profissdo, as questdes da ética e da cidadania, as multiplas expressdes culturais e as questdes de poder
associadas a todos esses temas. Diz respeito, portanto, a necessaria contextualizacdo dos conteudos, assim
como o tratamento dos Temas Transversais — questdes sociais atuais que permeiam a pratica educativa como
ética, meio ambiente, saude, pluralidade cultural, trabalho, consumo e outras — seguem o mesmo principio: o
compromisso da educacgao basica com a formagao para a cidadania e buscam a mesma finalidade: possibilitar
aos alunos a construcdo de significados e a necessaria aprendizagem de participacdo social. Igualmente,
politicas publicas da educagéo, dados estatisticos, quadro geral da situagdo da educagdo no pais, relagdes
da educacdo com o trabalho, relagcdes entre escola e sociedade sido informacdes essenciais para o
conhecimento do sistema educativo e, ainda, a analise da escola como instituicdo — sua organizacéao, relacbes
internas e externas — concepcéo de comunidade escolar, gestdo escolar democratica, conselho de escola e
proposta pedagdgica da escola, entre outros.

Conhecimento Pedagégico:

Este ambito refere-se ao conhecimento de diferentes concepgdes sobre temas proprios da docéncia, tais
como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposicao didatica, contrato didatico, planejamento,
organizagao de tempo e espaco, gestdo de classe, interacdo grupal, criacdo, realizagdo e avaliagdo das
situacdes didaticas, avaliagdo da aprendizagem dos alunos, consideracdo de suas especificidades, trabalho
diversificado, relacao professor-aluno, analises de situacdes educativas e de ensino complexas, entre outros.
Sao deste dmbito, também, as pesquisas dos processos de aprendizagem dos alunos e os procedimentos
para producado de conhecimento pedagdgico pelo professor. Conhecimentos sobre Criangas, Jovens e
Adultos:

A formagado de professores deve assegurar o conhecimento dos aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e
emocionais do desenvolvimento individual tanto de uma perspectiva cientifica quanto a relativa as
representacdes culturais e as praticas sociais de diferentes grupos e classes sociais. Igualmente relevante é
a compreensao das formas diversas pelas quais as diferentes culturas atribuem papéis sociais e
caracteristicas psiquicas a faixas etarias diversas. A formagao de professores deve assegurar a aquisi¢cao de
conhecimentos sobre o desenvolvimento humano e sobre a forma como diferentes culturas caracterizam as
diferentes faixas etarias e sobre as representagbes sociais e culturais dos diferentes periodos: infancia,
adolescéncia, juventude e vida adulta. Igualmente importante é o conhecimento sobre as peculiaridades dos
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais. Para que possa compreender quem sao seus
alunos e identificar as necessidades de atencao, sejam relativas aos afetos e emocgdes, aos cuidados
corporais, de nutricao e saude, sejam relativas as aprendizagens escolares e de socializagao, o professor
precisa conhecer aspectos psicoldgicos que lhe permitam atuar nos processos de aprendizagem e
socializacao; ter conhecimento do desenvolvimento fisico e dos processos de crescimento, assim como dos
processos de aprendizagem dos diferentes conteudos escolares em diferentes momentos do desenvolvimento
cognitivo, das experiéncias institucionais e do universo cultural e social em que seus alunos se inserem. Sao
esses conhecimentos que o ajudarao a lidar com a diversidade dos alunos e a trabalhar na perspectiva da
escola inclusiva. E importante que, independentemente da etapa da escolaridade em que o professor vai
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atuar, ele tenha uma visdo global sobre esta tematica, aprofundando seus conhecimentos sobre as
especificidades da faixa etaria e das praticas dos diferentes grupos sociais com as quais vai trabalhar.

REQUISITOS:

Formagdo em Magistério (nivel médio) com habilitagdo em séries iniciais ou graduacdo em curso de
Pedagogia com habilitacdo em séries iniciais ou Magistério Superior com habilitagdo em séries iniciais.

ATRIBUICOES:

Docéncia no ensino fundamental em classes de 1° ano ao 5° ano e, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; Contribuir para a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Promover a apropriagao,
construgdo e reconstrugcdo do conhecimento; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um
registro atualizado que permita dar informacées a SEDUC, coordenadora da escola e aos pais. Ministrar os
dias letivos e horas aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem em todo ambito do municipio.

COMPETENCIAS:

Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades
de aprendizagem dos estudantes. Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espaco e o agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de
estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho.
Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexao sobre suas acoes
reconhecendo pontos que necessitam mudangas. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as
situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Dominar os conteudos
relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente
e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagao
profissional. Dominar os conteudos relacionados as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica,
Historia, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente. Avaliar a eficiéncia de situagdes
didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo
escolar. Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a n&o reproduzir
discriminacdes e injusticas.

Fundamentagé&o Pedagogica

Compreender os processos de desenvolvimento e de aprendizagem dos sujeitos considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais.

Conteudos:
Processos de desenvolvimento: cognitivo, social, afetivo.

Competéncia
Identificar as principais contribuicbes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos.
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HABILIDADES:

Identificar em situagdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social
e afetivo dos diferentes sujeitos. Identificar, em diferentes situacdes descritas, aquelas que podem contribuir
para o desenvolvimento de rela¢cdes de autonomia e cooperagéo.

Teorias Construtivista e Sociointeracionista de Aprendizagem

Competéncia
Identificar os principios nucleares das concepcdes tedricas.

Habilidades

Comparar diferentes propostas de atividade, relacionando-as as concepg¢des subjacentes. Identificar as
explicacbes das teorias para as caracteristicas do periodo de desenvolvimento referente aos anos escolares
(06 a 11 anos). Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos estudantes.

Conteudos:
As diferentes naturezas dos conteudos curriculares

Competéncia
Discriminar a diferencga das condi¢bes de aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos conteudos.

Habilidades
Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de conteldos de natureza diferentes. Analisar
situacdes didaticas no que se refere a sua adequacao a aprendizagem de conteudo procedimental.

Elementos Constitutivos da Situa¢cao Didatica

Competéncia

Proporcionar as condi¢cdes de aprendizagem necessarias a um determinado conteido em uma determinada
série.

Habilidades

Analisar situagdes didaticas discriminando objeto de ensino (conteudo). Escolher materiais adequados a
diferentes situagdes/necessidades de aprendizagem. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e o0
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens.

Conteudo:
Modalidades Didaticas e Organizativas do Tempo

Competéncia
Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situagbes didaticas
necessarias a aprendizagem dos diferentes conteudos/areas.

Habilidades

Eleger, a partir das expectativas o0s conteudos a serem ensinados para um determinado grupo de
alunos, as condicdes basicas, essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades
organizativas mais adequadas ao desenvolvimento de diferentes conteudo. Identificar uma boa rotina, no
que se refere a diversidade e adequacdo da periodicidade das atividades. Avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as
propostas de trabalho. Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para
reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudangas.

Conteudo:
Diferentes modalidades de avaliagéo da aprendizagem
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Competéncias
Usar diferentes formas e instrumentos de avaliagdo. Usar resultados do SARESP / PROVA BRASIL para
tomada de decisbes pedagdgicas

Habilidades.

Priorizar os conteudos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da classe. Selecionar textos
para leitura e/ou atividades adequadas a necessidades de aprendizagem dos alunos evidenciadas no
resultado do SARESP / PROVA BRASIL. Relacionar modalidade de avaliagédo a sua finalidade.

FUNCAO: Professor de Educacao Infantil |l

Vencimentos: Grau PE-8 - R$ 4.873,80

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: - Escolaridade: Formagao em Magistério (nivel médio) com habilitagdo em pré-escola ou curso
de graduacao em Pedagogia com habilitacdo em pré-escola e/ou Magistério Superior com habilitacado em pré-
escola.

Pré-requisitos/ atribuigoes:
Atribuigoes:

Conhecimentos sobre a dimenséo cultural, social, politica e econdmica da educacao. Este ambito, bastante
amplo, refere-se a conhecimentos relativos a realidade social e politica brasileira e a sua repercussao na
educagao, ao papel social do professor, a discussao das leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educagao
e profissdo, as questdes da ética e da cidadania, as multiplas expressdes culturais e as questbes de poder
associadas a todos esses temas. Diz respeito, portanto, a necessaria contextualizacdo dos conteudos, assim
como o tratamento dos Temas Transversais — questdes sociais atuais que permeiam a pratica educativa como
ética, meio ambiente, saude, pluralidade cultural, trabalho, consumo e outras — seguem o mesmo principio: o
compromisso da educacgao basica com a formacao para a cidadania e buscam a mesma finalidade: possibilitar
aos alunos a construcao de significados e a necessaria aprendizagem de participacao social. Igualmente,
politicas publicas da educacgdo, dados estatisticos, quadro geral da situagdo da educac&o no pais, relagbes
da educacdo com o trabalho, relagdes entre escola e sociedade sdo informacdes essenciais para o
conhecimento do sistema educativo e, ainda, a analise da escola como instituigdo — sua organizacéo, relacdes
internas e externas — concepgdo de comunidade escolar, gestdo escolar democratica, conselho de escola e
proposta pedagdgica da escola.

Conhecimento Pedagdgico: Este &mbito refere-se ao conhecimento de diferentes concep¢des sobre temas
proprios da docéncia, tais como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposicao didatica, contrato
didatico, planejamento, organizagdo de tempo e espacgo, gestdo de classe, interacdo grupal, criacéo,
realizacdo e avaliagao das situagdes didaticas, avaliagdo da aprendizagem dos alunos, consideragao de suas
especificidades, trabalho diversificado, relagao professor-aluno, analises de situacdes educativas e de ensino
complexas, entre outros. Sao deste ambito, também, as pesquisas dos processos de aprendizagem dos
alunos e os procedimentos para produgao de conhecimento pedagoégico pelo professor.

Conhecimentos sobre Criangas, Jovens e Adultos: A formacgado de professores deve assegurar o
conhecimento dos aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e emocionais do desenvolvimento individual tanto de
uma perspectiva cientifica quanto a relativa as representagdes culturais e as praticas sociais de diferentes
grupos e classes sociais. lgualmente relevante é a compreensao das formas diversas pelas quais as diferentes
culturas atribuem papéis sociais e caracteristicas psiquicas a faixas etarias diversas. A formacido de
professores deve assegurar a aquisi¢gdo de conhecimentos sobre o desenvolvimento humano e sobre a forma
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como diferentes culturas caracterizam as diferentes faixas etarias e sobre as representagdes sociais e
culturais dos diferentes periodos: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta. Igualmente importante é o
conhecimento sobre as peculiaridades dos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.
Para que possa compreender quem sao seus alunos e identificar as necessidades de atengao, sejam relativas
aos afetos e emocdes, aos cuidados corporais, de nutricdo e saude, sejam relativas as aprendizagens
escolares e de socializagdo, o professor precisa conhecer aspectos psicolégicos que lhe permitam atuar nos
processos de aprendizagem e socializa¢do; ter conhecimento do desenvolvimento fisico e dos processos de
crescimento, assim como dos processos de aprendizagem dos diferentes conteudos escolares em diferentes
momentos do desenvolvimento cognitivo, das experiéncias institucionais e do universo cultural e social em
que seus alunos se inserem. S40 esses conhecimentos que o ajudario a lidar com a diversidade dos alunos
e a trabalhar na perspectiva da escola inclusiva. E importante que, independentemente da etapa da
escolaridade em que o professor vai atuar, ele tenha uma visdo global sobre esta tematica, aprofundando
seus conhecimentos sobre as especificidades da faixa etaria e das praticas dos diferentes grupos sociais com
as quais vai trabalhar.

REQUISITOS: Formagao em Magistério (nivel médio) com habilitagdo em pré-escola ou curso de
graduagao em Pedagogia com habilitagdao em pré-escola e/ou Magistério Superior com habilitagao em
pré-escola. Docéncia na educacgao infantil, incluindo entre outras, as seguintes competéncias e
habilidades:

COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS: Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais. Selecionar e utilizar diferentes recursos
didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Gerenciar a classe, organizando
o tempo, o espago e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a
aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e utilizar o resultado de estudos académicos para reflexao
sobre suas acgbes reconhecendo pontos que necessitam mudancgas. Ser proficiente no uso da lingua
portuguesa em todas as situagcbes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional.
Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.)
objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam
impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinidao
no ambito de sua atuagao profissional. Dominar os eixos Formagao Pessoal e Social e Conhecimento de
Mundo: Movimento, Artes visuais, Musica, Linguagem oral e escrita, Natureza e sociedade, Matematica
objetos da atividade docente. Avaliar a eficiéncia de situa¢des didaticas para a aprendizagem dos estudantes,
envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar. Pautar decisbes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a n&o reproduzir discriminagdes e injusticas.

Fundamentagéao Pedagdgica Compreender os processos de desenvolvimento e de aprendizagem dos sujeitos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais.

Conteudos:
Processos de desenvolvimento: cognitivo, social, afetivo.

Competéncia
Identificar as principais contribuicbes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos.

Habilidades
Identificar em situa¢des do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social
e afetivo dos diferentes sujeitos.

Identificar, em diferentes situagbes descritas, aquelas que podem contribuir para o desenvolvimento de
relagbes de autonomia e cooperagao.

Teorias Construtivista e Séciointeracionista de Aprendizagem
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Competéncia
Identificar os principios nucleares das concepcdes tedricas.

Habilidades

Comparar diferentes propostas de atividade, relacionando-as as concepcgdes subjacentes. Identificar as
explicacbes das teorias para as caracteristicas do periodo de desenvolvimento referente aos anos escolares
(00 a 04 anos). Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos estudantes.

Conteudos:
As diferentes naturezas dos conteudos curriculares

Competéncia
Discriminar a diferenga das condigdes de aprendizagem necessarias, conforme a natureza dos conteudos.

Habilidades
Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de conteludos de natureza diferentes. Analisar
situagdes didaticas no que se refere a sua adequacgao a aprendizagem de conteudo procedimental.

Elementos Constitutivos da Situacdo Didatica

Competéncia

Proporcionar as condi¢cdes de aprendizagem necessarias a um determinado conteido em uma determinada
série.

Habilidades

Analisar situagbes didaticas discriminando objeto de ensino (eixos). Escolher materiais adequados a
diferentes situagdes/necessidades de aprendizagem. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espaco € o
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens.

Conteudo:
Modalidades Didaticas e Organizativas do Tempo

Competéncia
Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situagbes didaticas
necessarias a aprendizagem dos diferentes conteudos / eixos.

Habilidades

Eleger, a partir das expectativas os conteudos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos,
garantindo as condigbes basicas, essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades
organizativas mais adequadas ao desenvolvimento de diferentes conteudo. Identificar uma boa rotina, no que
se refere a diversidade e adequacgéao da periodicidade das atividades. Avaliar a aprendizagem dos estudantes
através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de
trabalho. Analisar e utilizar o resultado de estudos académicos para reflexao sobre suas acdes reconhecendo
pontos que necessitam mudancas.

Conteudo:

Diferentes modalidades de avaliagdo da aprendizagem (sem o objetivo de promogao).
Competéncias

Usar diferentes formas e instrumentos de avaliagao (observagao, registro e avaliagao formativa)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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FUNCAO: Professor de Necessidades Educacionais Especiais

Vencimentos: Grau PE — 2 - R$ 3.970,85

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: - Escolaridade: Formagao Superior em curso de graduagao plena em Pedagogia com habilitacdo

na respectiva area da educacao especial e/ou portador de licenciatura plena em Pedagogia com cursos de
especializagao latu-sensu, com no minimo de 360 horas na area de Educacao especial e/ ou Portador de
outras licenciaturas com pés-graduagao strictu sensu na area de educagéo especial.

Pré-requisitos/ atribuigoes:
Atribuigoes:

O professor atuante na modalidade de Educacdo Especial deve ter como principio a Educacgao Inclusiva,
partindo do pressuposto de que todos os alunos tém direito de estar juntos, convivendo e aprendendo. O
professor especializado deve estar atento as possibilidades de acesso, tanto fisico como de comunicagao, a
partir do conhecimento dos recursos necessarios e disponiveis, 0 que permite o desenvolvimento pleno do
humano. Aliado a isso, coloca-se a questao didatica, pois o professor especializado deve ter a clareza das
caracteristicas préprias de seu trabalho, que ndo pode avancgar sobre aquele da sala comum. Guarda-se,
assim, uma relacao dialética entre o professor da sala comum e o professor especializado, devendo ser préprio
deste ultimo a competéncia para trabalhar com o aluno as questdes relativas as dificuldades geradas pela
deficiéncia. Nao pode ser esquecida, também, a amplitude do olhar que o professor especializado deve ter
em relacdo a seus colegas da sala comum, a equipe escolar como um todo e a comunidade, principalmente,
a familia do aluno. Enfim, impde-se ao professor especializado a percepgao das continuas mudancas sociais
que foram se concretizando ao longo do tempo, tendo como referéncia a questdao da diversidade. Neste
contexto, € importante o conhecimento da evolugado das politicas publicas, refletidas na legislagdo atual,
principalmente no que se refere ao Brasil e ao estado de Sdo Paulo. Assim, respeitadas a singularidade e a
especificidade da Educacido Especial, considera-se, também, o perfil, as competéncias e as habilidades
constantes neste anexo.

REQUISITOS: Formagao Superior em curso de graduagao plena em Pedagogia com habilitagéo na respectiva
area da educacéo especial e/ou portador de licenciatura plena em Pedagogia com cursos de especializacao
latu-sensu, com no minimo de 360 horas na area de Educacéo especial e/ ou Portador de outras licenciaturas
com pos-graduacao strictu sensu na area de educacgéo especial.

Docéncia na Educagéao Basica em Classes de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (deficiéncia
fisica, auditiva, visual e intelectual), no servigo itinerante ou em salas de recursos, incluindo entre outras as
seguintes habilidades e competéncias:

ATRIBUICOES: Docéncia em Classes de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais, no servigo
itinerante ou em salas de recursos, incluindo entre outras as seguintes atribuicbes: Ministrar aulas em classes
de Alunos Portadores de Necessidades Educacionais Especiais em todo ambito do municipio visando auferir-
Ihes conhecimentos, bem como integracédo social; Elaborar o Plano de Aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia,
aplicar-lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
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atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagdes ao conselho de escola,
conselho de classe, a diretoria, coordenadora da escola e aos pais. Organizar e promover solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-
sociais da patria; manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoaudiélogo e
Assistente Social.

COMPETENCIAS:

Demonstrar conhecimento dos aspectos histéricos da relacdo da sociedade com as deficiéncias e com a
pessoa com deficiéncia. Conhecer as varias tendéncias de abordagem tedrica da educagao em relagao as
pessoas que apresentam necessidades educacionais especiais. Ser capaz de produzir e selecionar material
didatico com vistas ao trabalho pedagégico. Dominar nogbes dos aspectos fisioldgicos e clinicos das
deficiéncias. Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo pedagdgica.
Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, visando intervengdo pedagogica nas areas do
desenvolvimento global e encaminhamentos educacionais necessarios. Desenvolver com o0s alunos
matriculados em classes comuns atividades escolares complementares e de acordo com as necessidades
especificas dos alunos, submetendo-as a flexibilizacdes, promovendo adaptacdes de acesso ao curriculo e
recursos especificos necessarios. Conhecer os indicadores que definam a evolugao do aluno em relagédo ao
dominio dos conteudos curriculares e elaborar os registros adequados. Interagir com seus pares, com a equipe
escolar como um todo, com a familia e com a comunidade, favorecendo a compreensao das caracteristicas
das deficiéncias. Utilizar-se das diversas contribuicdes culturais para facilitar aos alunos sua compreensao e
insercdo no mundo. Utilizar —se de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que este vivencia no ensino comum. Orientar
os professores e as familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma
a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagdo. Implementar, acompanhar e avaliar a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de recursos, na sala de
aula comum e demais ambientes da escola.

Promover agdes de conscientizagdo com os alunos da sala regular sobre a inclusao de alunos com deficiéncia.

FUNGAO: Instrutor de Informatica

Vencimentos: Grau PE — 4 - R$ 3.706,71

Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos: - Escolaridade: Habilitagdo de grau superior em curso de informatica e/ou tecnologia,
acrescida de curso de, no minimo 60 (sessenta) horas em Tecnologia de Informagédo e
Comunicagao com énfase em Tecnologias Educacionais e/ou Curso de Informatica Educativa.

Pré-requisitos/ atribuigoes:
Atribuicoes:

Articular com o planejamento do professor de sala de aula responsavel pelo ensino aprendizagem do
conhecimento especifico;

Atender aos alunos nos espagos do laboratorio de informatica, de modo a estimular o educando a expandir o
conhecimento com os recursos das midias disponiveis, favorecido pelo computador;
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Motivar para que professor, aluno, e qualquer outro membro da comunidade escolar, tenham acesso ao
laboratério de informatica. Para isso, trabalhar com o sistema de agendamento e/ou cronogramas de
encontros.

Zelar pela ambientalizagédo da sala e pela organizagao do software e hardware do laboratério, disponibilizando
um dia na sua carga-horaria de trabalho para efetivagédo de tal atividade de manutencéo.

Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula.

Comunicar ao Departamento de Tecnologia e Processos quando da disfungdo de algum dos recursos que
compde os laboratorios.

Elaborar cronogramas de acordo com a culminancia dos projetos para divulgagao do trabalho desenvolvido
nos laboratérios.

Promover e participar de encontros entre os professores dos laboratérios de uma mesma escola para que o
planejamento seja articulado, quanto assegurar que os encontros sejam periddicos Participar da elaboragao
dos encontros promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Atuar como orientador das atividades realizadas no laboratério no contexto dos trabalhos pedagdgicos
desenvolvidos com a comunidade, por meio da metodologia de Projetos.

Elaborar normas para funcionamento satisfatério dos laboratérios.

FUNCAO: Professor de Educacao Artistica

Vencimentos: Grau PE - 5 - R$ 3.970,85

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: - Escolaridade: Formagao Superior em curso de graduagao em Educagao Artistica ou Artes.

Pré-requisitos/ atribuigoes:
Atribuigoes:

A Arte é area de transito entre fronteiras do conhecimento. As diversas linguagens artisticas séao
manifestagdes da dimensao simbdlica do ser humano. A articulagdo das diversas linguagens (gestual, visual,
sonora, corporal, verbal) e seus usos cotidianos se reflete na especificidade da experiéncia estética através
das formas de Arte, que geram um tipo particular de conhecimento, diferente dos conhecimentos cientificos,
filosoficos, religiosos, um conhecimento humano, articulado no ambito da sensibilidade, da percepgao, da
imaginacao e da cognicao.

Os processos de ensino-aprendizagem da arte pressupdéem um professor capaz de refletir acerca de sua
pratica e de agir intencionalmente, guiando-se por principios éticos e humanisticos, um professor que se revé
no processo, aperfeigcoa-se na praxis educadora e constroi-se com seus alunos. Sua pratica é inovadora, feita
de materiais objetivos e subjetivos, do sonho e da realidade, do possivel e do utdpico, e esta fundamentada
em conhecimentos construidos durante sua trajetéria.

Como agente dos processos de produgao e de recepgdo, o professor concebe a aula de Arte como
proposi¢cdes de experiéncias estéticas e artisticas, organizadas em torno do principio dialégico, atento as
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histérias de vida de seus educandos e ao seu direito de conhecer e desfrutar do patriménio cultural da
humanidade.

Lapidando suas potencialidades, oferece oportunidades e desafios para que eles criem, se expressem, leiam
0 mundo ao seu redor e ajam sobre ele.

Assim, esse professor estabelece relagdes entre arte, conhecimento e cultura; cultiva o didlogo, a curiosidade,
a cooperacdo, a pesquisa, a experimentagao, a inventividade e a elaboracdo e instaura processos de
concepcao e de realizacido de projetos significativos para os alunos e a comunidade em que vive.

Para isto, o professor deve respeitar os eixos epistemoldgicos do teatro, da musica, da danga, das artes
visuais e promover a articulagdo com as demais linguagens artisticas, possibilitando um entendimento mais
acurado das relagdes transversais e interdisciplinares que a Arte é capaz de estabelecer com outros campos
de conhecimento.

REQUISITOS: Formagao Superior em curso de graduagdo em Educagéo Artistica ou Artes.
Docéncia na Educagao Basica, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes, competéncias e habilidades:

ATRIBUICOES: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Contribuir para a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperag¢ao para os
alunos de menor rendimento; promover a apropriagao, constru¢ao e reconstrugao do conhecimento; elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagdes ao conselho
de escola, conselho de classe, a diretoria, coordenadora da escola e aos pais.

Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino- aprendizagem em todo ambito do municipio.

COMPETENCIAS: Promover o processo simbolico inerente ao ser humano através das linguagens gestual,
visual, sonora, corporal, verbal em situa¢des de producio e apreciacio, construindo com os alunos a relagao
dialética entre 0 eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e diante de mdltiplas manifestacoes
artisticas. Compreender os eixos epistemolégicos do teatro, da musica, da danca e das artes visuais. Ler e
operar as relagdes entre forma-conteudo em didlogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e
procedimentos) nas linguagens das artes visuais, da danga, da musica e do teatro. Compreender, ampliar e
construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e culturais, tais
como: histéria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relacées entre arte e sociedade e o fazer artistico.
Valorizar os patriménios culturais materiais e imateriais, promover a educacgédo patrimonial e instigar a
frequentacao as salas de espetaculos e concertos, museus, instituicdes culturais e acontecimentos de cada
regido. Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro,
danga, musica e artes visuais) as demais areas do conhecimento. Compreender e pesquisar processos de
criagdo em arte na construgao de poéticas pessoais, coletivas ou colaborativas. Compreender a aula de arte
como um processo dindmico, um ato comunicativo dialdgico, ético e estético e como espago de constituicao
de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criticidade e inventividade. Refletir a respeito da
pratica docente, considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagodgicos, os
procedimentos de avaliacdo e as metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e
colocando-se como agente dos processos de produgio e de recepg¢ao que ampliam seus conhecimentos e
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vivéncias nos campos da arte e da educagdo. Empenhar-se na construgdo de uma praxis docente social e
humana que reconhece o valor da experiéncia, do dialogo, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginacao, da
experimentacao e da criagdo, no exercicio docente e nos processos formativos em arte.

HABILIDADES:

Demonstrar atualizagdo em relacdo a producado artistica contemporanea brasileira e estrangeira em sua
multiplicidade de manifestacbes. Demonstrar competéncia estética, reconhecendo processos que envolvem
criacao, pesquisa, experimentacao, producido e apreciagio, superando a dicotomia entre teoria e pratica.
Demonstrar capacidade de ler, interpretar, criticar, relacionar e analisar comparativamente formas de arte
produzidas em diferentes linguagens. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de arte,
identificar e reconhecer situagdes de intertextualidades entre as diversas linguagens artisticas e entre elas e
outras areas de conhecimento. Demonstrar capacidade de leitura, interpretacdo e compreensao de elementos
visuais, sonoros, gestuais e signicos, nos mais variados textos verbais e ndo-verbais, interagindo, analisando,
questionando, avaliando, reagindo a cultura visual, as sonoridades, aos gestos de pessoas e grupos, as
diferentes midias, a cultura de massa e a sociedade de consumo. Reconhecer processos e experiéncias que
valorizem a singularidade dos saberes populares e eruditos como fruto da intensa interacdo do ser humano
consigo mesmo, com o outro, com seu meio, sua cultura e com seu tempo e espago. Demonstrar
conhecimento de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a comunidade
onde vivem, buscando aproximacgdes e modos de acesso aos seus universos, instigando o contato significativo
com a arte. Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte e
contribuam para a ampliacdo de seu universo artistico e cultural. Analisar e avaliar os processos criativos
do/com o aluno a partir do eixo epistemoldgico da linguagem da musica, do teatro, da danca ou das artes
visuais, ao desenvolver projetos nas linguagens especificas e também projetos interdisciplinares entre as
linguagens artisticas e com as outras areas de conhecimento do curriculo. Ser capaz de operar com a
linguagem artistica de sua formacao, com a especificidade de seus saberes e fazeres, contribuindo para o
seu aprofundamento e os potenciais relagdes com as demais linguagens, especialmente por meio de
conceitos abordados na proposta curricular. Identificar experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a
ampliacdo do olhar, a escuta, a sensibilidade e as possibilidades de acdo dos alunos e que indiquem a
importancia da escuta e da observacdo dos professores em relagao as respostas dos alunos as acgbes
propostas. Identificar referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as caracteristicas
dos contextos educativos, as necessidades dos alunos e as propostas educativas. Demonstrar capacidade
em operar com conceitos, conteudos, técnicas, procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos
envolvidos nos processos de trabalho propostos nas linguagens das artes visuais, da danga, da musica e do
teatro, compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino que permitam a transposicao
didatica dos conhecimentos sobre arte para situagdes de sala de aula. Reconhecer e justificar a utilizagao de
propostas que apresentem problemas relacionados a arte e estimulem o espirito investigativo, o
desenvolvimento cognitivo e a praxis criadora dos alunos. Ser capaz de operar com a praxis educativa em
arte envolvendo o trabalho colaborativo com seus pares e a comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar
os limites e desafios apresentados pelas realidades escolares. Demonstrar conhecimento sobre a mediagao
cultural no modo de organizar, acompanhar e orientar visitas a museus e mostras de arte, apresentagdes de
espetaculos de teatro, musica e dancga, exibicoes de filmes, visitas a ateliés de artistas, entre outros, para
aproximacao entre as manifestagdes artisticas e a experiéncia estética dos alunos vivenciadas em sala de
aula e na vida cotidiana. Identificar e justificar a realizagao de projetos que propiciem a conquista da autonomia
da expresséao artistica dos alunos e alimentem o desenvolvimento de agbes que se estendam para além da
sala de aula e do espago escolar. Demonstrar conhecimento no campo da histéria do ensino da arte no Brasil,
bem como as diversas teorias e propostas metodoldgicas que fundamentam as praticas educativas em arte.
Identificar e selecionar processos de formagao continua, buscando modos de atualizar-se, participando da
vida cultural de sua regiao. Analisar criticamente propostas curriculares de Arte e participar dos debates e
processos de formagao continua oferecidos pelas instituicbes culturais e educacionais.
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FUNCAO: Professor de Educacdo Fisica

Vencimentos: Grau PE — 5 - R$ 3.970,85

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: - Escolaridade: Formagao Superior em Educacao Fisica com formagao em Licenciatura e/ou
antiga Licenciatura Plena com registro no CONFEF/CREFs atualizado.

Pré-requisitos/ atribuigoes:

Atribuigoes:

PERFIL DO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA- Ensinar Educagao Fisica é tratar pedagogicamente dos
contetdos culturais relacionados as praticas corporais. E reconhecer o patriménio disponivel na comunidade
para aprofunda-lo, amplia-lo e qualifica-lo criticamente. O ensino da Educacao Fisica proporciona aos alunos
melhores condi¢cbes para usufruto, participacao, intervencao e transformagao das manifestagdes da cultura
de movimentos. Recorre a situagdes didaticas que promovem a analise e a interpretacédo dos jogos, dancgas,
ginasticas, lutas e esportes, concebidos como textos historicamente produzidos e reproduzidos pelos diversos
grupos que coabitam a sociedade. Portanto, significa conhecer o contexto no qual sdo produzidas estas
praticas corporais, tratar pedagogicamente este conteludo especifico, conhecer os alunos e o curriculo
(programa de ensino), promover praticas de avaliagdo que levem o aluno ao conhecimento de si, da vida em
grupo, da aprendizagem de conteldos e da ética. Nas aulas, os artefatos culturais receberao, quando
necessario, novos sentidos e significados, a fim de que se estabelecam as condi¢gdes necessarias para um
dialogo respeitoso entre os alunos e destes com a pluralidade de formas expressivas presente na paisagem
social.

REQUISITOS:

Formagéao Superior em Educagéo Fisica com formag¢ao em Licenciatura e/ou antiga Licenciatura Plena com
registro no CONFEF/CREFs atualizado.

ATRIBUIGOES:

Docéncia na Educagao Basica, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar da elaboragao da
proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

Contribuir para a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; promover a apropriagao, construgao e reconstrugado do conhecimento; elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagdes ao conselho
de escola, conselho de classe, a diretoria, coordenadora da escola e aos pais.

Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacéo da
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escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem em todo dmbito do municipio.

COMPETENCIAS: Reconhecer as manifestacdes da cultura corporal como formas legitimas de expressao de
um determinado grupo social, bem como artefatos histéricos, sociais e politicos. Conhecer e compreender a
realidade social para nela intervir, por meio da produgao e ressignificagdo das manifestacbes e expressdes
do movimento humano com atencao a variedade presente na paisagem social. Demonstrar atitude critico-
reflexiva perante a producdo de conhecimento da area, visando obter subsidios para o aprimoramento
constante de seu trabalho no ambito da Educacdo Fisica escolar. Ser conhecedor das influéncias sdcio-
histéricas que conferem a cultura de movimentos sua caracteristica plastica e mutavel. Dominar os
conhecimentos especificos da Educagao Fisica e suas interfaces com as demais disciplinas do curriculo
escolar. Relacionar os diferentes atributos das praticas corporais sistematizadas as demandas da sociedade
contemporéanea.

Dominar métodos e procedimentos que permitam adequar as atividades de ensino as caracteristicas dos
alunos, a fim de desenvolver situagdes didaticas que potencializem o enriquecimento da linguagem corporal
por meio da participacdo democratica. Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da pratica
docente e da dinamica da instituicdo escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do
educando. Considerar criticamente caracteristicas, interesses, necessidades, expectativas e diversidades
presentes na comunidade escolar nos momentos de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das
atividades de ensino. Ser capaz de articular no ambito da pratica pedagogica os objetivos e a pratica
pedagdgica da Educagéo Fisica com o projeto da escola.

HABILIDADES:

Analisar criticamente as orientagdes da Proposta Curricular de Educagao Fisica e sua adequacédo para a
Educacio Basica. ldentificar em diferentes relatos de experiéncias didaticas, os elementos relevantes as
estratégias de ensino adequadas. Identificar dificuldades e facilidades apresentadas pelos alunos por ocasido
do desenvolvimento de atividades de ensino. Reconhecer nas diferentes teorias e métodos de ensino as que
melhor permitem a transposicdo didatica de conhecimentos sobre os jogos, esportes, dangas, lutas e
ginasticas para a Educacdo Basica. Reconhecer aspectos bioldgicos, neurocomportamentais e sociais
aplicaveis em situacdes didaticas, que permitam trabalhar a Educacéo Fisica na perspectiva do curriculo.
Conhecer os fundamentos tedrico-metodolégicos da Proposta Curricular de Educagao Fisica, a fim de
subsidiar a reflexdo constante sobre a prépria pratica pedagdgica. ldentificar estratégias de ensino que
favorecam a criatividade e a autonomia do aluno. Analisar criticamente os conhecimentos da cultura de
movimento disponiveis aos alunos, discriminando os procedimentos que utilizaram para acessa-los. Identificar
instrumentos que possibilitem a coleta de informagdes sobre o patriménio cultural da comunidade, visando
um diagnéstico da realidade com vistas ao planejamento de ensino. Interpretar contextos historicos e sociais
de produgao das praticas corporais. Reconhecer e valorizar a expressao corporal dos alunos, bem como do
seu desenvolvimento em contextos sociais diferenciados, estabelecendo relagdes com as demais praticas
corporais presentes na sociedade. Analisar criticamente a presenca contemporanea macica das praticas
corporais, fazendo interagir conceitos e valores ideolédgicos. Identificar as diferentes classificagées dos jogos,
esportes, dangas, lutas e ginasticas e os elementos que as caracterizam. Reconhecer os fundamentos das
diversas fungdes atribuidas as praticas corporais (lazer, educagédo, melhoria da aptidao fisica e trabalho).
Relacionar as modificagbes técnicas e taticas das modalidades esportivas as transformacdes sociais. Analisar
os recursos gestuais utilizados pelos alunos durante as atividades e compara-los com os gestos especificos
da cada tema. Identificar as formas de desenvolvimento, manutencao e avaliagdo das capacidades fisicas
condicionantes. Identificar as variaveis envolvidas na realizagcao de atividades fisicas voltadas para a melhoria
do desempenho. Identificar a organizagdo das diferentes manifestagbes ritmico-expressivas presentes na
sociedade. Analisar os reflexos do discurso midiatico na construgdo de padrbes e estereétipos de beleza
corporal e na espetacularizacao do esporte.
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FUNCAO: Professor de Inglés

Vencimentos: Grau PE -5 - R$ 3.970,85

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: - Escolaridade: Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
Inglés

Pré-requisitos/ atribuigoes:
Atribuigoes:

Ministrar aulas de enriquecimento curricular de inglés, participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da
escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da educacéao infantil e ensino fundamental com as familias e comunidade; incumbir — se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola/creche e ao processo de
ensino e aprendizagem.

FUNCAO: Professor Interlocutor de Libras

Vencimentos: Grau PE —5- R$ 3.970,85

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: - Escolaridade: Diploma ou certificado de curso de graduacgao ou de pés-graduacido em Letras
- Libras; Licenciatura plena e Certificado de proficiéncia em Libras, expedido pelo MEC; Licenciatura plena e
Certificado de conclusdo de curso de Libras de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas. Habilitagdo ou
especializagcao em Deficiéncia Auditiva / Audiocomunicagdo com carga horaria 120 horas de LIBRAS.

Pré-requisitos/ atribuigoes:
Atribuicoes:

PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS:

Requisitos/Exigéncia: Diploma ou certificado de curso de graduagéo ou de pds-graduacao em Letras - Libras;
Licenciatura plena e Certificado de proficiéncia em Libras, expedido pelo MEC; Licenciatura plena e Certificado
de conclusao de curso de Libras de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas. Habilitagdo ou especializagdo em
Deficiéncia Auditiva / Audiocomunicagdo com carga horaria 120 horas de LIBRAS. A admissao do docente
interlocutor da LIBRAS/Lingua Portuguesa assegurara, aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, a
comunicacao interativa professor-aluno no desenvolvimento das aulas, possibilitando o entendimento e o
acesso a informacao, as atividades e aos conteudos curriculares, no processo de ensino e aprendizagem.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCOES - (ENSINO MEDIO COMPLETO)
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia; b.
Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de
discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo;
f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Funcdes e usos da linguagem;
i. Relagbes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a

38

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA/SP
Praca da Bandeira n° 800 — Centro CEP: 17.600-800
Contato: (14) 3404-1000 - Site: www.tupa.sp.gov.br



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA
Estado de Sao Paulo

coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em funcdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe:
relagbes e fungbes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagéo gréfica,
ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificagédo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuacao tbnica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de
acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes
obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formacao das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicéo; Tipos de
Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracgao; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracao e Vocativos; Oragdes Subordinadas
e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos Termos da
Oracao; Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do
"que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacdo; Interpretagdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgéo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio logico, proposicdes simples e compostas, operagdes com numeros naturais e
fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Razao, Probabilidades, Resolucéo de situacdes-problema. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro grau — (com uma e duas incognitas), equagdes do
segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros simples e composto. Razao,
Sistema Linear, Grandeza Diretamente Proporcional, Analise Combinatéria, Sequéncia, Medida de
Capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacao, religidao, esportes, cultura, tecnologia, energia, relagcdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Tupa-SP: hidrografia, relevo, populagao, clima, vegetacgéao,
limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988., Constituicdo do Estado de Sao Paulo, Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.°
8.069/90).

LEGISLAGAO:

Para as Fun¢ées da Educacgao:
Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90);
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Conhecimento e uso da legislacdo educacional da educacéo basica (Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas
alteragdes, Lei Federal n.° 13.415/2017);

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Lei Orgénica do Municipio de Tupa-SP:

Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: Concepcgdes de Educacao e Escola. Fungao social da escola e
compromisso social do educador. Relagao interpessoal e comunicag¢ao. Organizagédo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Nog¢oes de
primeiros socorros. Organizagdo do ambiente escolar. Rotinas administrativas e apoio a gestdo. Controle de
frequéncia de alunos. Apoio na entrada, saida e recreio. Organizacao de filas, horarios e deslocamentos.
Mediacao de conflitos e convivéncia escolar. Postura ética e profissional.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL II:

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacao; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagao Objetivo — Conteudo - Método; Avaliagao da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacao da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de
Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgao e profissdo. Relagéo entre
educacgao, escola e sociedade: concepg¢des de Educacdo. Funcdo social da escola. Especificidade da
Educacéo Infantil: infancia e culturas infantis. Educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagao da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integragdo entre educar e cuidar na educacgéo basica. Projeto politico
pedagdgico: fundamentos para a orientacédo, o planejamento e a implementagdo das agdes educativas da
escola. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das
diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagoégicas na escola. Curriculo nas séries
iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes
escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agao: planejamento, selegao,
contextualizagéo e organizagao dos conteudos. Trabalho por projetos. A avaliagéo diagndstica ou formadora
e 0s processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, no processo de aprendizagem e
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desenvolvimento do aluno. A inerente formacgao continuada do educador. Documentacdo pedagdgica. A
educacao escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC). Nocbes de primeiros socorros;
Noc¢des de segurancga individual e coletiva; Concep¢des de Educacdo e Escola. Fung¢ao social da escola e
compromisso social do educador. Relacdo Interpessoal. Etica no trabalho. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestao participativa na escola.

FUNCOES — (ENSINO SUPERIOR)

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUNS A TODAS AS FUNCOES)

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. Relagbes légicas no texto: a coeréncia; b.
Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de
discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo;
f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem;
i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagbes entre elementos que constituem a
coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em Cargo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe:
relagbes e fungdes sintaticas; colocagado pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagéo grafica,
ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuagao tdnica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de
acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes
obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacido das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formagao das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de
Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracao; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessoérios da Oracdo e Vocativos; Oragoes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos
Termos da Oracgao; Colocagao dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes do
"que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacéo; Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construg&o ou sintaxe, Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio l6gico, Operagdes (adicao, subtracao, multiplicagéo, divisdo, potenciagao e raiz) no
conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor
comum (mdc). Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operag¢des com polindmios. Produtos
notaveis. Relacbes métricas no tridngulo retangulo. Aplicacdo do teorema de Pitagoras. Razbes
Trigonométricas. Fungao afim (do 1° grau). Fungdo quadratica (do 2° grau). Fungao exponencial. Fungao
logaritmica. Analise Combinatdria Simples. Estatistica e Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento
da informacao: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das superficies e volumes de prismas, piramides,
cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equacdes do 1° e do 2° grau. Raz&o e proporgao:
propriedades das propor¢des e divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Fatoracio.
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LEGISLAGAO:

Para as Fungdes da Educacgao:

Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90);

Conhecimento e uso da legislacdo educacional da educacéo basica (Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas
alteragdes, Lei Federal n.° 13.415/2017);

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Lei Orgénica do Municipio de Tupa-SP,

Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Nocdes de primeiros socorros;

Noc¢des de seguranga individual e coletiva;

Concepcoes de Educacao e Escola.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

Relagao Interpessoal.

Etica no trabalho.

Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacéo inclusiva.

Gestao participativa na escola.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacgado, religido, esportes, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Tupa-SP: hidrografia, relevo, populagao, clima, vegetacgéao,
limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacao; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagéo do
Professor como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Fungbes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliagéo; Superagédo da Reprovagao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de
Jovens e Adultos; Da Educagado Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educagédo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional.

42
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA/SP
Praca da Bandeira n° 800 — Centro CEP: 17.600-800
Contato: (14) 3404-1000 - Site: www.tupa.sp.gov.br



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA
Estado de Sao Paulo

Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgao e profissdao. O ensino da
arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbdlico ndo verbal; as
linguagens da arte; leitura e interpretagéo de textos ndo verbais. Artes Cénicas: historia das artes cénicas;
teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: histéria geral das artes; arte como produc¢ao, conhecimento e
expressao; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas relagcdes; comunicagado na contemporaneidade.
Musica: histéria da musica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica. Danga: histéria da
danca; papel da danga na educacao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; teoria de Laban; as
dangas como manifestagbes culturais. Nogbdes de primeiros socorros; Nogdes de seguranga individual e
coletiva; Concepgbes de Educagao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador.
Relagao Interpessoal. Etica no trabalho. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacao; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacao Objetivo - Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacao da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de
Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporéneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéao e profissdo. Dimensoes
histéricas da Educacgao Fisica. Dimensoes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagéao Fisica e
ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéao
Fisica. Corpo, sociedade e a constru¢ao da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas
a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricao e atividade
fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacgéo Fisica. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao
Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperagao e transformacado didatico-pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Para desporto. Organizagédo de
eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema e
consciéncia corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados
e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdao em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de
resisténcia e forga muscular. Exercicios de coordenagao e habilidade motora. Exercicios de readequagéao
postural. Alongamento. A Educagéo Fisica no curriculo da Educagéao Basica: significados e possibilidades: as
diferentes concepcbes e os aspectos legais da Educacgado Fisica na escola. Educagao Fisica escolar e
cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicao e cooperacao. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade. Nog¢des de primeiros
socorros; Nogdes de seguranga individual e coletiva; Concepgdes de Educagao e Escola. Fungéo social da
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escola e compromisso social do educador. Relacdo Interpessoal. Etica no trabalho. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola.

PROFESSOR DE NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS:

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; objetivos, conteudos, metodologia/estratégia,
recursos de ensino; Avaliagdo da Aprendizagem; O paradigma da Avaliagdo Emancipatoria; Superacao da
Reprovacao Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educagao Nacional — Lei Federal n® 9394/96, 20/12/1996:
Diretrizes e Pardmetros Curriculares Nacionais: do Ensino Fundamental; Educacao de Jovens e Adultos. PNE-
Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014; FUNDEB. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei
n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacgao. Teoria e
Pratica da Educacao. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento
de Aula. Concepcoes Pedagodgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Disciplina e Limites.
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Planejamento e
pratica educativa. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola. Dificuldades de Aprendizagem.
Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de
ensino. Histdrico da Educacgao Especial. Educacéo Especial, Educacéao Inclusiva e Atendimento Educacional
Especializado. Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Educagao Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. Inclusdo e
Integragcédo Escolar. Acessibilidade. Servicos em Educagéo Especial. Ensino e aprendizagem no ambito da
deficiéncia intelectual. *Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°. *Lei
Federal n° 8.069/1990, Artigos 53° ao 59°. *Lei Federal n° 13.005/2014. *Lei Federal n°® 9.394/1996, Capitulo
V (da Educacgao Especial). *Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao
Especial na Educacao Basica. *Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento
educacional na Educagao Basica, modalidade Educacado Especial. *Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado
DOU de 17/08/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacido Especial na Educacao Basica. Nocbes de
primeiros socorros; No¢des de seguranga individual e coletiva; Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungao
social da escola e compromisso social do educador. Relagéo Interpessoal. Etica no trabalho. Organizacéo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestao participativa na
escola.

PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacao; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagéo do
Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo — Conteudo - Método; Avaliagao da Aprendizagem;
Fungdes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagcao da Reprovacgao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de
Jovens e Adultos; Da Educagado Especial; A LDB e a Formagéao dos Profissionais da Educagédo. Temas
contemporéaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
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Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e profissdo. Fundamentos
tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas nos
anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao, interpretagéo e produgéo de textos: estratégias de leitura,
tipologia, estrutura e organizacgao textual.
Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004. A
nova LDB e a Educacéo Especial. 4ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007. DAMAZIO, Mirlene
Ferreira Macedo. Atendimento Educacional Especializado — Pessoa com Surdez. Sao Paulo: MEC/SEESP,
2007. FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
LIMA, Heloisa Maria Moreira [et al]. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a pratica
pedagdgica. Brasilia: MEC, SEESP, 2004. Volume 1(Programa Nacional de Apoio a Educacao dos Surdos).
. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a pratica pedagdgica. Brasilia: MEC,
SEESP, 2004. Volume 2(Programa Nacional de Apoio a Educacao dos Surdos) QUADROS, Ronice Muller. O
tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia: MEC, SEESP, 2004.
(Programa Nacional de Apoio a Educagao dos Surdos). RINALDI, Giuseppe et al. (org). Educagao Especial —
A educagao dos surdos — volume Il — Série atualidades pedagdgicas 4. Brasilia: MEC — Secretaria de
Educacgao Especial, 1997. SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferengas. 3 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacao, 2005. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Capitulo V (Da Educacao Especial).
Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares. -Lei n° 10.436; de 24 de abril de 2002. Dicionario
Trilingue Capovilla Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/2015.
Nocdes de primeiros socorros; Nogdes de seguranca individual e coletiva; Concepgdes de Educacao e Escola.
Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Relacdo Interpessoal. Etica no trabalho.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestao
participativa na escola.

INSTRUTOR DE INFORMATICA:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacao; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagéo do
Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo — Conteudo - Método; Avaliagao da Aprendizagem;
Fungdes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacado; Superacido da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de
Jovens e Adultos; Da Educagao Especial; A LDB e a Formacgao dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporéneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem.

Utilizagao do Sistema Operacional Windows XP. Configuragcdes Basicas do Windows XP. Aplicativos Basicos
(bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel
(2007). Recursos Basicos e utilizagcao do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuragao de Impressoras.
Nocgoes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) Nogdes basicas de Correio Eletrénico —
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Outlook. Lei n®8.142/1990. Direito a educacgao: configuracao constitucional. Declaragao Universal dos Direitos
Humanos. Plano Nacional de Promocgao, Protecido e Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e
Adolescentes. Nocdes de primeiros socorros; Nocdes de seguranca individual e coletiva; Concepgbes de
Educacao e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Relagdo Interpessoal. Etica
no trabalho. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo
inclusiva. Gestao participativa na escola.

PROFESSOR DE INGLES:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacao; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagao do
Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagao Objetivo — Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Fungdes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacido da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de
Jovens e Adultos; Da Educagado Especial; A LDB e a Formacgao dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdao. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéao e profissdo. Fundamentos
tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas nos
anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao, interpretagéo e producgao de textos: estratégias de leitura,
tipologia, estrutura e organizagao textual. Coeréncia e coesao: principais elementos e relagdes da estrutura
linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulério). O ensino de linguas para
comunicagao. Dimensbes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e
objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagbes textuais diferentes como descrigéao,
exploracao e argumentagao). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato
comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrugdes e
palestras). Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia,
politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa:
concepgdes sobre o ensino aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua
estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo. No¢des de primeiros socorros; Nogbdes de seguranca
individual e coletiva; Concepgdes de Educagao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do
educador. Relacdo Interpessoal. Etica no trabalho. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacgao inclusiva. Gestéo participativa na escola.
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ANEXO IIl - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO

ESPECIAL
Processo Seletivo n° 04/2025 — Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa/SP.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM CINAO
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Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragcdo devera ser anexada quando da interposicdo no site da organizadora
https://portal.institutoibepp.com.br/.

Tupa-SP, de de 2025.

ANEXO IV- DECLARAGAO PARA CANDIDATO NEGRO

MODELO DE AUTODECLARAGAO DE NEGRO, PARDO E AFRODESCENDENTE

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , nascido(a) em__ /|
/ , portador(a) do RG n° e CPF n° ,
residente e domiciliado(a) a , inscrita

no Processo Seletivo n° 04/2025, da Estancia Turistica de Tupa-SP, declaro, para os devidos fins, sob as
penas da lei, que me autodeclaro:

( ) Negro(a)
( ) Pardo(a)
( ) Afrodescendente
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Conforme a classificacao utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para
identificagao étnico-racial, afirmo pertencer ao grupo populacional acima assinalado, fazendo jus, quando for
0 caso, as politicas publicas de promocéao da igualdade racial e agdes afirmativas previstas em lei.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade nesta autodeclaracdo podera implicar em sancdes
administrativas, civis e penais, conforme legislagao vigente.

Local e data:

Assinatura:

ANEXO V - CRONOGRAMA DE DATAS
CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO)

EVENTO DATA

Publicacao do Edital Normativo 04/12/2025
Periodo de inscrigoes. 05/12/2025 até 14/12/2025
Vencimento do boleto bancério. 15/12/2025
Divulgacao da homologacgao preliminar das inscrigdes 17/12/2025

(Geral + PcD + PPP).

49
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA/SP
Praca da Bandeira n° 800 — Centro CEP: 17.600-800
Contato: (14) 3404-1000 - Site: www.tupa.sp.gov.br



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA
Estado de Sao Paulo

Periodo de recurso contra o indeferimento das
inscrigbes pagas.

Divulgacédo do resultado dos recursos contra o
indeferimento das inscricdes pagas (Geral + PcD +
PPP).

Divulgacao do deferimento definitivo e Homologacao
das inscricbes (Geral + PcD + PPP).

Divulgacao dos locais e Convocacgao para realizagcao
da prova (Cartao de Confirmacéao de Inscricao).

Realizacao das Provas.
Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas.

Prazo para interposicdo de recursos acerca da
divulgacao preliminar dos gabaritos das Provas e de
Titulos

Divulgacdo da analise dos recursos e dos gabaritos
definitivos das provas objetivas.

Divulgacao da classificacdo preliminar das Provas,
dos Titulos.

Prazo para interposicdo de recursos acerca da
divulgagao da classificagdo preliminar das Provas, de
Titulos.

Decisdo dos recursos interpostos acerca da
divulgagdo do resultado preliminar das Provas e de
Titulos.

Divulgacao da Classificagéo Final.

Homologacgéao final.

18/12/2025 até 19/12/2025

22/12/2025

22/12/2025 apos as 17h.

22/12/2025 apos as 17h.

28/12/2025 as 09h e as 14h.

29/12/2025 apds as 17h.

30/12/2025 e 31/12/2025.

12/01/2026 - apos as 17h.

12/01/2026 apés as 17h.

13/01/2026 e 14/01/2026

16/01/2026 apds as 17h

16/01/2026 apés as 17h

16/01/2026 apds as 17h

OBS.: Cronograma previsto do PROCESSO SELETIVO podera ser alterado. Os interessados deveréo
acompanhar o andamento do PROCESSO SELETIVO pelo site https://portal.institutoibepp.com.br/ e
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa. As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia
divulgagao.

** Todas as divulgacées referentes ao PROCESSO SELETIVO seréo afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tupa — SP e nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/
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As publicagdes também serao realizadas no Diario Oficial do Municipio, link Diario Oficial - Municipio de
Tupa. - https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa.
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