ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Processo Seletivo n° 01/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS N°01/2025

O MUNICIPIO DE CERRO NEGRO, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. ADELAR JOSE
DE MORAIS, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Processo Seletivo, para formagéo
de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas em carater efetivo do Quadro Temporario de
Pessoal do Municipio de Cerro Negro, que seré regido pela Lei Complementar n°® 640/2014 e demais

leis aplicaveis em vigor e, ainda, pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
16/12/2025  |1. PUBLICACAO DO EDITAL
16/12/2025 a
17/12/2025  |2. PRAZO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL
18/12/2025 a
14/01/2026  |3. PERIODO DE INSCRICOES
18/12/2025a |4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE,
05/01/2026  |MEDULA E HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA
05/01/2026 |COMPROVACAO PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE,
MEDULA E HIPOSSUFICIENTES
6. PUBLICACAO DO RELATORIO PRELIMINAR DE PEDIDOS DE
06/01/2026 ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS
06/01/2026 a |7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
07/01/2026  |INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE
05/01/2026 CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALI%ACAO DA PROVA
OBJETIVA E ENVIO DA DOCUMENTAGCAO AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA
L4/01/2026 9. U,LTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO -
ATE AS 12:00 HORAS
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10. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES
15/01/2026 |E OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA
15/01/2026 a |11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
16/01/2026  [INDEFERIDAS
12. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
17/01/2026  |DIVULGACAO DA ALOCACAO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA
PROVA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA
24/01/2026  |13. DATA DAS PROVAS PRATICAS - 08:30 H EM DIANTE
24/01/2026  |14. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS — 14:00 AS 17:30 HORAS
15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
27/01/2026 OBJETIVAS E RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS
27101/2026 & 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
28/01/2026 PRELIMINAR DA§ PROVAS OBJETIVAS E RESULTADO PRELIMINAR
DAS PROVAS PRATICAS
20/01/2026 17. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVA'\S
OBJETIVAS E RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS
29/01/2026  |18. DIVULGAGCAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR
29/01/2026 a  [19. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
30/01/2026  |CLASSIFICACAO PRELIMINAR
02/02/2026  |20. DIVULGAGCAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e

de recursos, intempeéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Coordenacdo e Fiscalizagdo do

Processo Seletivo nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos

meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto Ltda,
CNPJ n°07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim

- SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Cerro
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Negro e da Comissao Municipal de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste

edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagéo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag6es para provas e todos 0s demais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:

https://institutofenix.selecao.net.br e pagina eletrébnica do municipio de Cerro Negro:

WWW.Cerronegro.sc.gov.br.
1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Processo Seletivo.

1.7. A habilitacdo/escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor,

deverdo ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse

transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.


http://www.cerronegro.sc.gov.br/
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|2. DOS CARGOS E DAS VAGAS |

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacio minima, vencimento, valor das

inscri¢Oes e tipo de prova:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Carga Vencimento e . . Valor da
Vagas Horaria Inicial em Habilitacdo/Escolaridade Tipode Taxa de
**

G Semanal R$ Exigida M Inscricdo

Portador de Certificado de R$ 90.00
CR 40 horas 1.522,14 Conclusdo das Séries Iniciais do Objetiva '
Ensino Fundamental.

01. AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS I BRACAL

Portador de Certificado de R$ 90,00
CR 40 horas 1.522,14 Conclusao das Séries Iniciais do Obijetiva
Ensino Fundamental.

02. AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS Il LIMPEZA

~ Portador de Certificado de R$ 90,00
03. MECANICO CR 40 horas 1.588,89 Conclusdo das Séries Iniciais do Objetiva
Ensino Fundamental.

Portador de Certificado de R$ 90,00
04. MERENDEIRA CR 40 horas 1.522,14 Conclusao das Séries Iniciais do Objetiva
Ensino Fundamental.

Portador de Certificado de R$ 90,00
Conclusdo do Ensino
Fundamental e Carteira de Objetivae
habilitagcdo Categoria "D" e Pratica
comprovada experiéncia na area
de atuacao.

05. MOTORISTA CR 40 horas 1.588,89

06. OPERADOR DE CR 40 horas 1.588,89 Portador de Certificado de Objetiva e R$ 90,00
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MQUINA RODOVIARIA Concluséao do Ensino Prética
Fundamental e Carteira de
habilitacdo Categoria "D" e
comprovada experiéncia na area
de atuacao.
Portador de Certificado de R$ 90,00
Concluséo do Ensino
07. OPERADOR DE TRATOR Fundamental e Carteira de Objetivae
AGRICOLA CR 40 horas 1.588,89 habilitacdo Categoria "B" e Prética
comprovada experiéncia na area
de atuacdo
08. GUARDA DE Portador de Certificado de R$ 90,00
PATRIMONIO PUBLICO/ CR 40 horas 1.519,23 Conclusao do Ensino Objetiva
VIGIA Fundamental.
09. ZELADOR DO PARQUE Portador de Certificado de R$ 9000
DE EXPOSICOES/ CR 40 horas 1.522,14 Conclusdo do Ensino Objetiva '
CEMITERIO Fundamental.
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Carga Horaria . e . .. Tipode VELBIF CE
Carao Vagas Semanal Vencimento | Habilitacdo/Escolaridade Exigida Prova Taxa de
g * Inicial em R$ Inscrigdo
Portador de Certificado de
10. AUXILIAR ~ . .
ADMINISTRATIVO CR 40 horas 2.935,79 Concluséo dl\(jléldtsgso de Ensino Objetiva R$ 120,00
Portador de Certificado de R$ 120,00
11. FISCAL DE TRIBUTOS CR 40 horas 2.069,93 Conclusdo de Curso de Ensino 5y .o
Médio e portador da CNH para
veiculos leves.
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MICRO AREA 01
(REASSENTAMENTO SANTA
ANA, RODOVIA SC-390 E

Conclusao de Curso de Ensino
Médio.

Portador de Certificado de R$ 120,00
12. MONITOR DE CRECHE CR 40 horas 1.522,14 Conclusao de Curso de Ensino Objetiva
Médio.
Certificado de concluséo de curso de R$ 120,00
13. MONITOR ESCOLAR E . -~ ) . '
DE TRANSPORTE CR 40 horas 1.522,14 Ensino Medli/,légm registro no Objetiva
Portador de Certificado de R$ 120,00
Conclusao de Curso de Ensino
14. OPERADOR DE Médio. Cursos basicos de .
INFORMATICA CR 40 horas 1.522,14 computacdo (Windows, Word, Objetiva
Excel, Powerpoint, Outlook,
manutenc¢do de computadores)
Portador de certificado de conclusao . R$ 120,00
15. ORIENTADOR SOCIAL CR 40 horas 2.190,40 em ensino MEDIO Objetiva
Portador do Curso de Ensino médio R$ 120,00
completo com prova de conclusao
16. TECNICO do curso Técnico Agricola ou -
AGROPECUARIO CR 40 horas 2.935,79 Técnico em Agropecudria. Registro Objetiva
profissional no 6rgao de fiscalizacao
da profissdo - CFTA.
Portador de Certificado de R$ 120,00
17. TECNICOEM Conclusao de Curso de Nivel Médio -
ENFERMAGEM CR 40 horas 2.190,40 Técnico, com registro no Orgao Objetiva
Fiscalizador da Profissdo - COREN.
Portador de Certificado de R$ 120,00
18. TELEFONISTA - N ) . '
RECEPCIONISTA CR 40 horas 1.522,14 Conclusao d'\e/lgjl:(r)so de Ensino Objetiva
19. AGENTE DE SAUDE — 01 40 horas 3.036,00 Portador de Certificado de Objetiva R$ 120,00
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CENTRO)
20. AGENTE DE SAUDE — Portador de Certificado de Conclusdo R$ 120,00
MICRO AREA 02 01 40 horas 3.036,00 de Curso de Ensino Médio. Objetiva
(BENEDITOS E TANQUE)
21. AGENTE DE SAUDE - Portador de Certificado de R$ 120,00
MICRO AREA 03 Conclusédo de Curso de Ensino -
(ALEXANDRES, NOVE DE 01 40 horas 3.036,00 Médio Objetiva
MAIO E SERRINHA)
22. AGENTE DE SAUDE — Portador de Certificado de R$ 120,00
MICRO AREA 04 (BARRA DO 01 40 horas 3.036,00 Concluséo de Curso de Ensino Objetiva
SALTO E CAMARGOS) Médio.
23. AGENTE DE SAUDE — Portador de Certificado de R$ 120,00
MICRO AREA 05 Concluséo de Curso de Ensino .
(CAMPINHO, MORRO DOS 01 40 horas 3.036,00 Médio. Objetiva
CABRITOS E SAO ROQUE)
24. AGENTE DE SAUDE — Portador de Certificado de R$ 120,00
MICRO AREA 06 (RAITHZ, 01 40 horas 3.036,00 Conclusao de Curso de Ensino Objetiva
SAO ROQUE E SAO JOSE) Médio.
25. AGENTE DE SAUDE — Portador de Certificado de R$ 120,00
MICRO AREA 07 (ARACA, 01 40 horas 3.036,00 Concluséo de Curso de Ensino Objetiva
CRUZEIRINHO E UMBU) Meédio.
26. AGENTE DE SAUDE — Portador de Certificado de R$ 120,00
MICRO AREA 08 (LINDA Concluséao de Curso de Ensino .
VISTA, SAGRADO, F(eODowA 01 40 horas 3.036,00 Médio. Objetiva
SC-390 E CENTRO)
27. AGENTE DE SAUDE — Portador de Certificado de R$ 120,00
MICRO AREA 09 (TANQUE, 01 40 horas 3.036,00 Concluséo de Curso de Ensino Objetiva
SANTA LUZIA E AMANDIOS) Médio.
28. AGENTE DE SAUDE — Portador de Certificado de R$ 120,00
MICRO AREA 10 (UMBU, 01 40 horas 3.036,00 Concluséo de Curso de Ensino Objetiva
CAMPINHO) Médio.
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- Portador de Certificado de R$ 120,00
29. AGENTE DE SAUDE - ~ . . !
MICRO AREA 11 (CENTRO) 01 40 horas 3.036,00 Concluséo dl\(jlé:dl:(r)so de Ensino Objetiva
30. AGENTE DE SAUDE — Portador de Certificado de R$ 120,00
MICRO AREA 12 (ARACAE 01 40 horas 3.036,00 Concluséo de Curso de Ensino Objetiva
LINOS) Médio.
31. AGENTE DE SAUDE — Portador de Certificado de R$ 120,00
MICRO AREA 13 (ALEMAES, Conclusao de Curso de Ensino -
DETOFFOL, LAGOAO. SAO 01 40 horas 3.036,00 Médio. Objetiva
JORGE E STER)
32. AGENTE DE SAUDE — Portador de Certificado de R$ 120,00
MICRO AREA 14 (CENTRO, Conclusao de Curso de Ensino -
FLOR AZUL, MINUSA E 01 40 horas 3.036,00 Médio. Objetiva
RODOVIA SC-390)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
- . : Valor da
Cargo VERES |CRIER M EE Vepc!mento Habilitacdo/Escolaridade Exigida Vpoet Taxa de
*x Semanal Inicial R$ Prova o
Inscricao
Portador de Certificado de Conclusao
de Curso Superior de Assisténcia
33. ASSISTENTE SOCIAL CR 20 horas 2.876,48 Social, com registro no Orgao Objetiva R$ 160,00
Fiscalizador da
Profissdo - CRESS
34. ASSISTENTE SOCIAL CR 30 horas 4.314,74  |Portador de Certificado de Concluséo| Objetiva R$ 160,00

de Curso Superior de Assisténcia
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Social, com registro no Orgéo
Fiscalizador da
Profissdo - CRESS

Portador de Certificado de Conclusao R$ 160,00
de Curso Superior de Ciéncias Obietiva
Contébeis, com registro no Orgéo !
Fiscalizador da Profissdo - CRC
Portador de certificado de concluséo R$ 160,00
36. CONTROLADOR INTERNO CR 40 horas 5.276,81 de curso superior em Ciéncias Objetiva
Contabeis, Administracdo ou Direito
Habilitacdo legal para o exercicio da R$ 160,00

37. COORDENADOR DE profissdo de Pedagogo diploma -
EDUCACAO INFANTIL CR 40 horas 4.314,14 devidamente registrado no 6rgéao Objetiva
competente.
Portador de Certificado de Conclusao R$ 160,00

de Curso Superior na area de -
. 2 Objetiva
Enfermagem, com registro no Orgéo
Fiscalizador da Profissdo - COREN
Portador de Certificado de Concluséo R$ 160,00
39. ENFERMEIRO ESF CR 40 horas 7.055.26 de Curso Superlor_na area de ) Objetiva
Enfermagem, com registro no Orgéo
Fiscalizador da Profissdo - COREN.
Certificado de conclusdo de curso R$ 160,00
superior de Engenharia Agrénomia, Obietiva
com registro no 6rgdo fiscalizador do !

exercicio profissional - CREA
Portador de Certificado de Concluséo R$ 160,00

de Curso Superior de Engenharia -
T . AR Objetiva
Civil, com registro no Orgéo

Fiscalizador da Profissdo - CREA
42. FARMACEUTICO CR 40 horas 4.956,11 Portador de diploma ou certificado Objetiva R$ 160,00
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de concluséo de curso superior
(farmacia ou farmacia Bioquimica) na
area de atuacdo, com registro no
orgéo fiscalizador do exercicio
profissional

43. FISIOTERAPEUTA

CR

30 horas

4.314,74

Certificado de conclusédo de curso
superior de Fisioterapia, com registro
no 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional - CREFITO

Objetiva

R$ 160,00

44. GESTOR DE PROJETOS

CR

40 horas

3.031,96

Certificado de conclusédo de curso
superior.

Objetiva

R$ 160,00

45. MEDICO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA - ESF

CR

40 horas

21.107,34

Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico e Registro no
Conselho Regional de Medicina -

CRM

Objetiva

R$ 160,00

46. MEDICO VETERINARIO

CR

40 horas

6.880,34

Portador de diploma ou certificado
de concluséo de curso superior de
Medicina Veterinaria, com registro no
o6rgao fiscalizador do exercicio
profissional - CRMV

Objetiva

R$ 160,00

47. NUTRICIONISTA

CR

40 horas

6.705,26

Portador de diploma ou certificado de
concluséo de curso superior de
Nutricdo, com registro no 6rgao

fiscalizador do exercido profissional -

CRN

Objetiva

R$ 160,00

48. ODONTOLOGO

CR

20 horas

3.352,63

Portador de Certificado de Concluséo
de Curso Superior na area de
Odontologia, com registro no Orgao
Fiscalizador da Profissdo - CRO

Objetiva

R$ 160,00

49. ODONTOLOGO PSB

CR

40 horas

7.754,91

Portador de Certificado de Conclusdo

Objetiva

R$ 160,00
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de Curso Superior na area de
Odontologia, com registro no Orgéo
Fiscalizador da Profissdo - CRO.

superior de Psicologia, com registro
no orgao fiscalizador do exercicio

Habilitacdo em grau superior, Obietivae R$ 160,00
50. PROFESSOR Il - ARTES CR 20 horas 1.999,94 especifica na &rea de atuacdo, de )
9 . Titulos
duracdo plena, com registro no MEC
Habilitacdo em grau superior, - R$ 160,00
51. PROFESSOR Il — . . X Obijetivae
EDUCACAO FiSICA CR 40 horas 3.999,88 espe:mflca na area de atuagao, de Titulos
duracdo plena, com registro no MEC
Habilitacdo em grau superior, - R$ 160,00
EES EXEE%SSIEII(IDA CR 20 horas 1.999,94 especifica na rea de atuacgéo, de O'?'Jl'flgll\(gi ¢
duracdo plena, com registro no MEC
Habilitacdo em grau superior, - R$ 160,00
53. PROFEIS,\SK?EIS_ LETRAS CR 20 horas 1.999,94 especifica na &rea de atuacgéo, de O_?_Jl,fgl\éi ¢
duracdo plena, com registro no MEC
Habilitacdo em grau superior, - R$ 160,00
54. PROFESSOR 11~ ANOS CR 20 horas 1.999,94 especifica na &rea de atuacdo, de ObJ,et|va ¢
INICIAIS — 1° A 5° ~ . Titulos
duracdo plena, com registro no MEC
Habilitacdo em grau superior, - R$ 160,00
55. PROFESSOR Il — e . x Obijetivae
. CR 40 horas 3.999,88 especifica na area de atuacéo, de A
EDUCAGAQ INFANTIL duracéo plena, com registro no MEC Titulos
Habilitagdo em grau superior, - R$ 160,00
56. PROFESSOR Il — e . x Objetivae
~ CR 20 horas 1.999,94 especifica na area de atuacéo, de A
EDUCAGAQ INFANTIL duracdo plena, com registro no MEC Titulos
Habilitacdo em grau superior, Obictiva e R$ 160,00
57. PROFISSIONAL DE APOIO CR 20 horas 1.999,94 especifica na area de atuacéo, de I
x . Titulos
duracdo plena, com registro no MEC
58. PSICOLOGO CR 40 horas 4.314,74 Certificado de conclusdo de curso Objetiva R$ 160,00
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profissional - CRP
Certificado de conclusdo de curso R$ 160,00
59. PSICOLOGO CR 20 horas 215737 | Superiorde Psicologia, com registro
no orgao fiscalizador do exercicio
profissional - CRP

Habilitacdo legal para o exercicio R$ 160,00

com ensino superior, bacharel em
administracgao, contabilidade ciéncias

CR 40 horas 3.417.21 _ da computagéo/tec_nolo_gia_l da

informagé&o, economia, direito ou

sistema da informacdo. (Redacéo
acrescida pela Lei Complementar no

808/2021)

Objetiva

60. TECNICO

ADMINISTRATIVO Objetiva

OBSERVACAO: INFORMAMOS QUE TODOS OS SERVIDORES FARAO JUS AO RECEBIMENTO DO VALE-ALIMENTACAO,
ATUALMENTE FIXADO NO VALOR DE R$ 300,00 (TREZENTOS REAIS). O BENEFICIO E CONCEDIDO EXCLUSIVAMENTE

ENQUANTO O EMPREGADO ESTIVER EM EFETIVO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES, OBSERVADAS AS NORMAS INTERNAS
E DEMAIS DISPOSICOES APLICAVEIS.
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2.1.1. Os candidatos aprovados para o cargo de Motorista e que foram designados para desempenhar
suas atribuicbes junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, deverdo,
OBRIGATORIAMENTE, providenciar para a entrada em exercicio, o certificado de concluséo do
curso de Condutores de Veiculos de Transporte Escolar valido, juntamente com os demais

documentos exigidos para a posse.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cerro Negro durante todo o

periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos meios de
comunicac¢do da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade

do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.cerronegro.sc.gov.br, as publicagcdes de todos os atos e

editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragfes que porventura ocorram durante a

realizacdo do mesmo e até sua homologacdo final.

2.5. Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado dever4, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1. nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2. idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3. aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo comprovada mediante exame
médico;

2.5.4. habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5. Carteira de Identidade;

2.5.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral,

2.5.8. Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9. Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;
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2.5.10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11. Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,

2.5.12. Declaragdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13. Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto o0s previstos em Lei;

2.5.14. Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15. Comprovante de Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com o nimero do PIS/PASEP;

2.5.17. Certiddo de antecedentes criminais, Justica Estadual, Justica Federal e Justica Eleitoral da
sede ou domicilio do servidor.

2.5.18. Caso haja necessidade, o Municipio de Cerro Negro, poderé solicitar documentos e informagdes

complementares aos candidatos.

2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacédo

vigente no Municipio de Cerro Negro.

2.7. A comprovacdo da habilitacdo/escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo
publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de

classificacéo.

2.8. Parao cargo de Agente Comunitario de Saude devera o candidato residir na area da comunidade

em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico;

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢cdo, que devera ser efetuada no

prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o

site https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
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inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico

https://institutofenix.selecao.net.or em “Concursos — Em andamento”, “inscricdes abertas”,

selecionar o Municipio de Cerro Negro - Edital de Processo Seletivo n® 001/2025.

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscricao, conferindo os dados informados, imprimindo uma copia que deve ficar

em seu poder.

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscricdo, até o dia do

vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do
Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua &rea restrita,
e deverd ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrénica (e- mail)

enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apo6s a data de publicacdo do resultado do Processo

Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
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3.3.1.0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade

em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.2. Paraevitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para assumir
0 cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis

alteracdes.

3.3.3. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o

respectivo pagamento. A confirmacéo das inscri¢des sera diaria.

3.3.4. Néo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisdo de fundos.

3.3.5. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a troca de cargo e/ou a devolugéo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente

nao sera restituido.

3.3.6. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Cerro Negro ndo se responsabilizardo por

boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.7. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,

na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢cdo nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A'inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugcdes e convocacdes relativas ao certame,

que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos
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e das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Cerro Negro e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitacBes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinaréo o cancelamento da inscri¢éo e a anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja

constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou
documento falso ou oculte informacgdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais

cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.
3.7.3. Caso a inscri¢cdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatid&o relativas a grafia do
seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 proprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se somente para 01 (um) cargo.
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3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apds a realizagdo da inscri¢ao.

3.9. O candidato que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realiza¢do das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o
dia util subsequente ao wltimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato” em “Minhas

Inscri¢des” (acessando o endereco eletronico https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este

edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o
documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condig&o especial.

3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos
pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa

Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva, o candidato

ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar
0 Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico

para tal condicdo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante

que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde

0 horério de inicio das provas.
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3.9.2.2. N&o havera compensagao de tempo em favor de amamentagao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela

coordenacdo do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada por fiscal volante, e neste

momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum

transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

3.9.2.8. A arrecadacdo das taxas de inscricdo sera realizada por intermédio da Plataforma IPAG,
software de propriedade de terceiros, regularmente contratado pela empresa organizadora, cuja
utilizacdo apresenta comprovada seguranca e confiabilidade. O sistema possui custo de R$ 2,19 (dois
reais e dezenove centavos) por boleto bancério efetivamente pago, ja incluso no valor da taxa de
inscricdo. Esse montante sera automaticamente retido pela plataforma a titulo de servico, sendo o
valor liquido integralmente repassado ao Municipio, mediante crédito em conta corrente por este
indicada, na ocasido da homologacao das inscrigdes consideradas aptas.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
para 0 cargo reserva cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em
um percentual de 10% ( dez por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com
o art. 8, § 3 da lei 324/2003.

4.1.1. O candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, classificado em primeiro
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lugar na lista de classificacdo das pessoas com deficiéncia, serd convocado para ocupar a eventual 5
(quinta) vaga a ser provida pela Administracdo, em decorréncia do presente Processo Seletivo,
durante a vigéncia do certame; posteriormente a 212 (vigésima primeira) vaga a ser provida; depois a
41?% (quadragésima primeira) vaga a ser provida; e, assim sucessivamente a cada 20 (vinte)
provimentos, considerando o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do
Mandado de Seguranga n° 27.710. O 5° (quinto) provimento de vaga, 0 21° (vigésimo primeiro)
provimento de vaga, o0 41° (quadragésimo primeiro) provimento de vaga e 0s demais sucessivamente,

aludidos neste item, referem-se a quantidade total de provimentos de todo o Processo Seletivo.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrerd na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo
na lista geral.

4.3. Caso aaplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em nimero fracionado,
igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro

subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas ou
nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015; no art. 4° do
Decreto federal n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto federal n® 5.296/2004; no

§ 1° do art. 1° da Lei federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no Enunciado da
SUmula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto federal n® 6.929/20009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo como PCD —

Pessoa Com Deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de

tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;
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b) Laudo Médico: Expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses (exceto para aqueles portadores
de deficiencia permante) antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID-

10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que € o portador.

4.6. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigdes do cargo
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo

pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no ato da inscri¢do, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita
e/ou selecionando o tipo de condicgdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante,

PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitacBes de condicOes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com 0s campos

obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscri¢do para PCD. N&o seré considerado o pedido de inscrigdo como PCD — Pessoa Com Deficiéncia
solicitado fora do prazo do cronograma. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou

complementacdo de documentos ou retirada de documentos apds o periodo de inscricéo.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicGes dos demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duragdo, realizacdo, data, horario e local das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condigdes especiais, ja

mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
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deixarem de atender, ao prazo e condi¢Oes determinadas neste Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como PCD indeferida, esgotados
0s meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulgacdo do Relatérios de Inscritos
Aptos Deferidos.

4.12. Para fins de posse, a deficiéncia de que é o portador devera obrigatoriamente, ser compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma dessas
atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condicGes especiais do PCD, ndo sendo, todavia,

obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utiliza¢do de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacao

no concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

4.14. Apds a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo nédo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribui¢6es do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as

condicdes especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢do € de:
a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 160,00 (cento e sessenta reais);

b) Para cargo de Nivel Médio: R$ 120,00 (cento e vinte reais);
c) Para cargo de Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 90,00 (noventa reais centavos).

5.2. Este Processo Seletivo constara de trés etapas:
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5.2.1. PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatorio constando de Prova Objetiva

para todos os cargos;

5.2.2. SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, constando de Prova de Titulos, para candidatos
ao cargo de Professor (Artes; Educacgdo Fisica 20 e 40 h; Letras Inglés; Anos Iniciais 1 a 5°;
Educacao Infantil 20 e 40 h, Apoio);

5.2.3. TERCEIRA ETAPA, de carater classificatorio, constando de Prova Pratica, para 0s
candidatos ao cargo de Motorista, Operador de Maquina Rodoviaria e Operador de Trator

Agricola.
5.3. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de

até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1.Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de

Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue
promovida a orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada atraves da apresentagédo

de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera

discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés)
vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital, sendo

obrigatéria a apresentacdo do mesmo, em forma digitalizada, junto com o pedido de isencéo, sob

pena de indeferimento do pedido de isencao.

5.3.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se daré através da apresentacio de sua

inscricio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracio
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dida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,

hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.3.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢cdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentacdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancbes penais cabiveis

importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.2. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscri¢ao por estarem inscritos no
CADuUnico:

5.3.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo (CADuUnico) e
preencher o Ndmero de Identificacdo Social - NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)

fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.3.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADuUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS para verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo candidato.
5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto ¢
necessario que as informacGes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e

municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve

estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoes.

5.3.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcdes apresentadas, além das san¢des penais cabiveis

importara na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento da

respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.3.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricao.
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mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

didato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isengdo de pagamento, para o

5.3.6. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos

comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.3.7. Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre

0s conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados na PROVA OBJETIVA deste Processo Seletivo 0s

candidatos aos cargos de Nivel Alfabetizado, Fundamental, Médio, Técnico e Superior, que

obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

6.1.2. A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando-
se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cébmputo de acertos,

tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 24 de janeiro de 2026
no periodo vespertino, das 14:00 as 17:30 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala de
provas, apos o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida apés decorridos 45 minutos do inicio

das provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3h30min (tres horas e trinta minutos),

ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, poderé retardar o inicio

da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo comunicadas no site
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do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado
na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da

alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova objetiva serd composta do seguinte programa de provas, para todos cargos, exceto:
MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA; OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA E PROFESSORES:

Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matemaética 05 0,20 1,00

Legislagéo 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,30 4,50

H

6.4. A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para o cargo de:
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA E OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA:

Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Matematica 05 0,10 0,50

Legislacéo 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,20 3,00

H

6.5. A prova objetiva serd composta do seguinte programa de provas, para os cargos de: PROFESSOR
(ARTES; EDUCACAO FISICA; LETRAS INGLES; ANOS INICIAIS 1 A 5°; EDUCACAO
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INFANTIL E APOIO (EDUCACAO ESPECIAL)):

. VALOR TOTAL
NUMERO DE
DISCIPLINAS . DE CADA PORTIPO
QUESTOES ~

QUESTAO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 05 0,20 1,00
Legislacao 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,30 4,50

TOTAL 40 8,50

6.6. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.6.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento

de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material

transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.6.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional

(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do

Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara
retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, porém
serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgéos publicos.

6.6.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nédo

identificaveis.

6.6.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
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30 (trinta) dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impresséo

digital para posterior averiguacao. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse

edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.6.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda poderd exigir a apresentacdo
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, com a devida autenticacdo bancaria,

ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.7. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser  excluido do

Processo Seletivo.

6.7.1. N&o sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao

Processo Seletivo, nem realizar consultas a livros, anotag6es ou quaisquer materiais similares.

6.7.2. E vedado ao candidato, durante a realizagio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus

Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.7.3. Ndo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados
aqueles exclusivamente de livre manifestagao religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados
pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade
de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos
eletrbnicos (méaquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, relégio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez
(quando nédo houver a comprovacéo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores,
alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais;
impressos; anotagles; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou

equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova,
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cI e sala, que os orientard sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de
provas.A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as

provas ja realizadas.

6.7.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

6.7.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova,

serd desclassificado do Processo Seletivo.

6.8. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer momento

a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.9. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Cerro Negro ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem

trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.10. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizagdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem

tomados durante a realizagdo da prova.

6.11. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a
realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com

0s sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida prote¢éo, no dia da prova.

6.12. As despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
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alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.

6.13. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.15. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a

realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.16. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntarios, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos, via ata de sala.

6.17. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de

questdes esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.17.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

6.17.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.17.3. Ndo serdo substituidos os cartfes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas
ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em

desacordo com as instruc¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

6.17.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo 0 CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido

e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacéo do candidato do
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certame.
6.17.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que serd oportunizado posteriormente.

6.19.1. Apds a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0s
candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da

entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.19.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o

acompanhamento até os sanitarios.

6.20. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas e

de cartGes-resposta.

6.21. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

6.22. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no

gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.
6.23. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.23.1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.23.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
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6.23.3. contendo mais de uma op¢éo de resposta assinalada;

6.23.4. que ndo estiver assinalada no cartéo de respostas;

6.23.5. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova;

6.23.6. cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.24. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.25. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos paraa PROVA DE TITULOS ser4 realizado no periodo de
18 de dezembro de 2025 a 14 de janeiro de 2026, sendo que o candidato deverd encaminhar
eletronicamente no site https:/institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato”
acessando este edital, clicar em “gerenciar inscri¢des, e selecionar a opgao ‘Provas de Titulos’, os

seguintes documentos: Titulo de P6s-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo

.PDF.

7.1.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado numero de campos de envio que
corresponde a quantidade méxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais de

um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho maximo permitido de

até 20 megabytes.

7.1.3. Ostitulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo
por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de arquivos, para

garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
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7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos seréo
desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado

pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-

los.

7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue € cdpia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscrigcdo

decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR (ARTES; EDUCACAO FISICA; LETRAS-
INGLES; ANOS INICIAIS 1° A 5% EDUCACAO INFANTIL; APOIO), sera de carater exclusivamente
classificatério a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva

podendo totalizar no méaximo 1,50 (um ponto e meio) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacéao por Pontuacéo

Descricéo Pontuagéo Titulo Maxima
Os titulos apresentados Doutorado 0,80 0,80
deverdo ser exclusivamente Mestrado 0,40 0,40
relacionados a area de Pés-Graduagio 0,30 0,30

atuacao do cargo, conforme
estabelecido pelo art. 21, 83°,
da Lei Municipal n°
640/2014, e pelo art. 18 da
Lei Municipal n°® 889/2024.

TOTAL *hkkhkkhkhkkhkhkkhkhhkhkkhhkhhhhkik khhkkihkkikkihkihkihkiiik 1 50
'

* *

7.2.1. Para contagem de pontuacdo de Titulos, sera considerado apenas um Titulo valido, independente da

quantidade de Titulos enviados. A pontuacéo serd atribuida da seguinte forma: 0,30 pontos no caso de
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apresentar Titulo de Pés-Graduacgdo; 0,40 ponto para Titulo de Mestrado; e 0,80 pontos para Titulo
de Doutorado. Ressalta-se que os Titulos ndo serdo comulativos.

7.2.2. Nao haverg, em hip6tese alguma, outra data e horério para a entrega de titulos.

7.2.3. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado

pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

7.2.4. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao

ou ndo serdo computados.

7.2.5. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no

mesmo.

7.2.6. Serdo admitidos como validos quaisquer Titulos na area da Educacdo. No caso especifico do cargo
de Professor de Atendimento Educacional Especializado, os candidatos que utilizarem certificado de pds-
graduagio para fins de computo como titulo, NAO PODERAO utilizar o mesmo certificado para fins de
comprovacdo da habilitacdo. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar
desacompanhado do certificado, atestados de frequéncia ou outro documento que ndo ateste

claramente que o curso foi concluido.

7.2.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacao, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do candidato

este serd excluido do Processo Seletivo.

7.2.8. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito

pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

7.2.9. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)

documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para efeitos de contagem final, sera utilizada a seguinte formula:
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PO =85% + PT=15%, onde a férmula final sera (PO x 0,85) + (PT x 0,15).

Entenda-se:

PO (Prova Objetiva) = peso 8,5 (oito
virgula cinco)

PT (Prova de Titulos) = peso 1,5 (um

virgula cinco)

8. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

8.1. A prova prética serdo submetidos todos os candidatos aos cargos de: Motorista, Operador de

Maquina Rodoviaria e Operador de Trator Agricola.

8.1.1. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica, todos os candidatos que comparecerem na

prova escrita.

8.1.2. Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Trator
Agricola, serdo avaliados na prova préatica na operacéo do equipamento/veiculo compativel com cada

cargo.

8.1.3. A prova prética para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, seré realizada
em 24 de janeiro de 2026, os candidatos deverdo comparecer para a realizacdo desta prova até as 08:20

horas.

8.1.4. A prova prética para Motorista, Operador de Maquina Rodoviéria e Operador de Trator
Agricola, serdo realizadas junto a Garagem de Méaquinas do Municipio, ou outro local definido pelo
Municipio e divulgado em site da empresa executora e do Municipio. Todos os candidato aptos aos
cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) minutos, para assinarem a
lista de presenga. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das provas praticas apds o horério
estabelecido (08:20 horas), ndo assinara(&o) a lista de presenca e nem fara(éo) a prova pratica, estando

automaticamente desclassificados da referida etapa do certame.

8.1.5. A ordem de realizacdo ser alfabética, de acordo com o ensalamento.
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8.1.6. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado,

sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

8.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo

com as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

8.2.1. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova préatica, estando automaticamente eliminado do

certame.

8.2.2. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagdo das provas, trajados e cal¢ados
adequadamente para a execucdo das tarefas da prova préatica, ndo sendo admitidos candidatos sem

pecas de vestuario adequadas ou calgcado que ndo seja completamente fechado.

8.3. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliacdo, juntamente
com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.4. A prova prética para Motorista consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento
da prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo méxima de até 10 (dez)

minutos, onde serdo avaliados o0s seguintes itens:

| - FALTAS GRAVES ( - 3,00 pontos por infragéo), por:

a) Desobedecer a sinalizacéo da via publica;

b) N&o observar as normas de ultrapassagem ou de mudanga de direcéo;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Né&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Ndo usar devidamente o cinto de seguranca: ( ) Candidato / ( ) N&o solicitar uso do cinto ao
Instrutor;

f) Bater em obstaculos da prova;

g) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) Néo realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

82



B

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Processo Seletivo n°® 01/2025

&

1) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS ( - 2,00 pontos por infragdo), por:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inipio da prova;
d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

j) Néo sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;

1) Néo verificar agua, fluidos e pneus do veiculo;

m) N&o respeitar a sinalizagéo de regulamentacdo “PARE” nos cruzamentos;

n) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;

0) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

111 - FALTAS LEVES ( - 1,00 ponto por infragéo), por:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c) Néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do Cerro Negro do veiculo;

f) Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um
metro;

g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Ndo conseguiu estacionar o veiculo na
garagem;

h) Néo ligar sinal de alerta ao dar macha a ré;

i) Cometer qualquer outra infrag&o de transito de natureza leve.

8.5. A prova pratica para Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola, consistira em tarefa
a ser determinada pelo instrutor no momento da prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal

finalidade, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados o0s seguintes itens:
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| - FALTAS GRAVES (-3,00 pontos por infragéo)

3)
b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)
i)
)
K)

)

Desobedecer a sinalizagdo da via publica;
N&o observar as regras e prazos de realizacdo da prova pratica;
Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a lanca traseira rebaixadas
(retroescavadeira);
N&o posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operacdo com a lancga traseira
(retro);
Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte
dele(a);
N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
Né&o usar devidamente o cinto de seguranca;
Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova;

Perder o controle da dire¢do da maquina em movimento;

N&o demonstrou conhecimento de operac¢ao da concha dianteira (retroescavadeira/carregador);
Ndo demonstrou conhecimento de operacdo da lanca traseira (retroescavadeira/escavadeira
hidraulica);

Né&o demonstrou conhecimento de operagéo da lamina (motoniveladora);

m) Nao demonstrou conhecimento de operacao do escarificador traseiro (motonieladora);

n)

Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-2,00 pontos por infragio);

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

Trafegar em velocidade inadequada;

Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);

N&o posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em operagéo
(retro/carregador);

Nado posicionar a lamina corretamente quando em operacdo de nivelamento de solo
(motoniveladora);

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;

Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregador) ou a lamina (motoniveladora);

Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;

Descer da maquina sem acionar o freio de méo e as travas de seguranca;

Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas / langa (retro/carregador);

Acelerar ou frenar bruscamente;
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Y
k) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada;
I) N&o verificar o nivel da 4gua e dos fluidos, a tampa da méaquina e a calibragem dos pneus;
m) Fazer uso incorreto das travas de seguranga da maquina;

n) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

111 - FALTAS LEVES (-1,00 ponto por infracéo)

a) Provocar movimentos irregulares na maguina sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

c) Néo desacionar o freio de médo antes de movimentar a maquina;

d) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;

e) Dar partida a maquina com a engrenagem de tracao ligada;

f) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de traca em ponto neutro;

g) Néo fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), colocados a sua disposicéo;

h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

8.6. Seraatribuida a prova préatica a nota de 0 a 10 sendo a avaliacdo realizada da seguinte forma:
8.6.1. Para efeitos de pontuacdo na nota final, a prova prética tera o peso 4 (quatro).

8.7. Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final

da prova pratica, conforme formula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica (> PP¥)

> PP: somatoria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.8. Realizada a prova prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 4,00 (quatro) pontos na aplicacdo da férmula de célculo da nota final, estando eliminado

do certame o candidato que ndo atingir esta nota na prova pratica.

8.9. Os veiculos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Cerro
Negro/SC, no estado em gue se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condi¢cdes em que

foram recebidos.

8.10.A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao
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equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), serd inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para o cargo de Motorista, a nota final sera:

PO =60% + PP=40%,
onde a formula final sera (PO x 0,6) + (PP x 0,4).

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva

PP = Prova Préatica

9.1.1. Para os demais cargos, em ndo sendo ao cargo de Professor de Artes, Educacéo Fisica;
Letras-Inglés; Anos Iniciais 1° a 5°; Educacao Infantil e Apoio, que fardo a prova de Titulos e
dos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola, que fardo a
prova pratica, valerd somente a somatoria das questdes da prova objetiva multiplicando-se pelo valor
da questdo, totalizando-se a nota final, na formula:

NuUmero de Acertos x Valor da questdo = Nota Final

9.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-& preferéncia, pela ordem, ao candidato:

9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Ges — Estatuto do Idoso.

9.1.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
federal 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢cdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.1.3. Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:
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a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

d) Quem obtiver maior nota na prova de Legislacao;

e) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Quem tiver maior idade.

g) Sorteio Publico.

9.1.3.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera realizado
com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos em
questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e
horario marcado para a realizacdo do sorteio puablico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos,

sendo que ao final seré lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio pablico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos e impugnagoes:

a) Impugnacao do presente edital;

b) recurso do indeferimento do pedido de inscrigéo;

c) recurso do indeferimento do pedido de isengédo das taxas de inscri¢éo;

d) recurso quanto a formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
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f) recurso com relacdo a nota da prova de titulos;
g) recurso com relacéo a classificagdo provisoria.
10.1.1. A impugnacéo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Empresa Fénix Instituto Ltda,

por meio do e-mail: fenixinstituto2022@gmail.com.

10.1.2. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix

Instituto Ltda — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

a) Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se;

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital n® 01/2025 de

Cerro Negro, clicar em gerenciar inscri¢oes;

c) Nacoluna “op¢des” deslize 0 mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso”;

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo;

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o

numero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica);
f) Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso;
g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para
um dnico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do

tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

h) Clicar em “enviar”.
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10.2. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao

I6gica e consistente.

10.3. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da
questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes nédo

serdo analisados.

10.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

10.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.7. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.8. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacao e/ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacédo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma

nota, pontuacédo e/ou classificacdo superior ou inferior.

10.9. A deciséo exarada nos recursos, pela Comissao Municipal de Coordenagdo e Fiscalizagdo do

Processo Seletivo é irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracdo

municipal.
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11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificacdo obtida e as vagas existentes.

11.3. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacio e manter

atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeacao e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce

suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0S requisitos para

provimento e que deram condicdes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada atraves de Edital de Chamamento

publicado no site do Municipio de Cerro Negro, e Diario Oficial dos Municipios.

11.9. Nos termos da Lei Complementar n°® 324/2003 e em seu § 1°, a posse ocorrera no prazo de trinta

dias contados da publicacdo do ato de provimento.

11.10. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocagdo, deverd assinar termo de
desisténcia ou reclassificacdo indo para o final da lista, possibilitando o Municipio convocar o

proximo candidato por ordem de classificacao.
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11.11. O exercicio efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, segue 0 que esta previsto no art. 25
da lei 324/2003.

11.12. Caso haja necessidade, o Municipio de Cerro Negro poderd solicitar documentos

complementares aos candidatos.

11.13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,

com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.14. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado do Municipio de Cerro Negro e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a
ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do

cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.15. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por gualquer motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o proximo candidato classificado,

seguindo a ordem final de classificacéo para o respectivo cargo.

11.16. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia

perante 0 Municipio de Cerro Negro, apos o resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publica¢des oficiais do Municipio de Cerro Negro, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e nos
sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.cerronegro.sc.gov.br. Ainda, 0 aviso e resumo do
edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Cerro
Negro, Diario Oficial dos Municipios (DOM), em jornal de grande circulagdo e nos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.cerronegro.sc.gov.br.
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12.2. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,

acompanhando as publicacdes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. N&o serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo

dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serdo dadas por telefone (whatsapp) informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a

serem divulgados na forma descrita neste Edital.

12.5. O Municipio de Cerro Negro e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacbes referentes a este Processo

Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

12.6. Os candidatos com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados individuais

a serem tomados durante a realizagdo da prova.

12.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a
realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos com

0s sintomas, quando 0os mesmos ndo dispuserem da referida protecédo, no dia da prova.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos deslocamentos,

hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a

empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Cerro Negro da responsabilidade por essas despesas

e outras decorrentes.
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12.9. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condigdes Especiais para Realizacao de Prova.

c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Cerro Negro (SC), 16 de dezembro de 2025.

ADELAR JOSE DE MORAIS

Prefeito Municipal
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. Identificacdo de ideias principais e
secundérias. Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicao de palavras e de expressdes no texto. Sindbnimos e anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia
correta de palavras. Separacao silabica. Localizagdo da silaba ténica. Acentuacédo grafica. Relacdo entre
letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras.
Familia de palavras. Sinais de pontuacdo (reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Alfabetizado / Fundamental):

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos,
decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

LEGISLACAO (para cargos de Nivel Alfebetizado / Fundamental):

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Cerro Negro. Constituicao Federal: Da administracao
publica (artigos 37 e 38 e correlatos). Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Administracdo publica: principios, organizacdo e funcionamento. Normas de direito
administrativo aplicaveis a gestdo publica municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Alfebetizado / Fundamental):

Cultura, geografia e aspectos historicos do Brasil, do Estado e do Municipio, incluindo Indicadores
sociais (populacdo, densidade demogréfica, estrutura urbana e rural) e econdmicos (dados do IBGE e
orgaos oficiais). Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos
linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo gréafica, sistema
oficial vigente). RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. VVozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacbes de sentido). Coordenagdo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporcdes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada,
moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungGes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigonomeétrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retdngulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

82



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Processo Seletivo n°® 01/2025

LEGISLACAO (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Cerro Negro. Constituicdo Federal: Da administracio
publica (artigos 37 e 38 e correlatos). Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos). Administracdo publica: principios, organizagdo e funcionamento. Normas de direito
administrativo aplicaveis a gestdo publica municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Nivel Médio / Técnico):

Cultura, geografia e aspectos histéricos do Brasil, do Estado e do Municipio, incluindo Indicadores
sociais (populacédo, densidade demogréfica, estrutura urbana e rural) e econdmicos (dados do IBGE e
6rgdos oficiais). Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Aurtes e Tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentag&o.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo
de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacdo de palavras. Sinnimos, antébnimos, parénimos e homénimos. Aspectos linguisticos: Relagdes
morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacgdo grafica, sistema oficial vigente). Relagdes
entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. VVozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). Pontuacdo (regras e implicacbes de sentido). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das
conjuncoes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razGes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos,
produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressbes algébricas;
Equacdes, InequacOes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e ProgressOes; Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira:
Juros simples e compostos; Estudo de fungBes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes
polinomiais.

LEGISLACAO (para cargos de Nivel Superior):

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Cerro Negro. Constituicdo Federal: Da administracao
publica (artigos 37 e 38 e correlatos). Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos). Administracdo publica: principios, organizacdo e funcionamento. Normas de direito
administrativo aplicaveis a gestao publica municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS (para cargos de Superior):

Cultura, geografia e aspectos histéricos do Brasil, do Estado e do Municipio, incluindo Indicadores

sociais (populacédo, densidade demogréfica, estrutura urbana e rural) e econdmicos (dados do IBGE e

orgdos oficiais). Atualidades do Brasil e do mundo, do ano de 2022 até os dias atuais. Esportes,
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turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | BRACAL

Preparo de argamassa, quantidades, forma adequada e caracteristicas da obra; construcdo de alicerces,
emprego de pedras ou cimento; Assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais,
unindo-0s com argamassa, com o levantamento de paredes, pilares e outras da construgédo; Revestimento
de pisos, paredes e tetos. Base de concreto ou de outro material e instalacdo de maquinas, postes e
similares. Trabalhos de reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes.
Reparo de paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares. Realizacdo de atividades de
carpintaria. Seguranca do trabalho na execucéo de seus servigos. Requisi¢do de equipamento e material
necessario a execucgdo ao servico. Ferramentas de trabalho. Utilizacdo de EPI e EPC na construcdo civil.
Sistemas de protecdes coletivas de trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego: n° 01, 05, 06, 12, 18, 24 e 35.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il LIMPEZA

Limpeza: Classificagdo de &reas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual umida, limpeza manual
molhada, limpeza seca). Higienizacdo: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza
concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanacdo, varricdo e
lavagem). Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas,
limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de mdveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e
persianas. Produtos de limpeza e desinfec¢do. Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de
lixo, separacdo e destinacdo de lixos, principios basicos na operacionaliza¢do do processo de limpeza.
Codigo de cores para os diferentes tipos de residuos. Boas Praticas na Manipulacdo de Alimentos:
Higienizacdo e manipulacdo de alimentos de forma segura. Prevencdo de contaminacdo cruzada.
Armazenamento adequado de alimentos. Preparacdo e Servico de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés,
chés e outras bebidas quentes e frias. Montagem de bandejas e organizacdo de utensilios. Servico de
lanches e refei¢bes leves; Técnicas de montagem e organizacdo de mesas para reunides e eventos.
Conhecimentos Bésicos sobre Equipamentos de Copa: Operagao e manutencdo basica de equipamentos
de copa (cafeteiras, chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos.
NocgOes Baésicas: Prevencdo de acidentes. NocOGes de primeiros socorros e de higiene pessoal.
Atendimento ao publico. Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.

MECANICO

Fundamentos de Mecénica: Principios basicos de mecanica. Leis de Newton e aplicacdes. Nogdes de
resisténcia dos materiais. Desenho técnico mecanico. Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca e
salde ocupacional. Utilizacdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencédo de
acidentes e combate a incéndios. Higiene e Segurancga Industrial: Principios de higiene e seguranca no
ambiente de trabalho. Procedimentos de primeiros socorros. Normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis
ao cargo de Mecanico. Sistemas de Motores: Tipos de motores de combustao interna. Funcionamento e
manutencdo de motores a diesel e gasolina. Sistemas de lubrificag&o e refrigeracdo. Diagnostico e reparo
de falhas em motores. Transmissdes e Sistemas de Poténcia: Sistemas de transmissdo mecénica e
hidraulica. Tipos de transmissGes: manual, automatica e hidrostatica. Manutencdo e reparo de
transmissdes. Sistemas de embreagem e diferencial. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos: Principios de
hidraulica e pneumética. Componentes de sistemas hidraulicos: bombas, valvulas, cilindros. Manutencao
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e reparo de sistemas hidraulicos. Sistemas pneumaticos: compressores, atuadores e valvulas. Sistemas
Elétricos e Eletronicos: Nocdes de eletricidade e eletronica. Sistemas de ignicdo e injecdo eletronica.
Diagnostico e reparo de circuitos elétricos. Sistemas de iluminacéo e sinalizagdo. Funcionamento e
Partes de Maquinas Pesadas: Tipos de maquinas pesadas: escavadeiras, tratores, retroescavadeiras,
carregadeiras, entre outros. Componentes principais das maquinas pesadas: chassi, motor, sistema de
transmissdo, sistema hidraulico, sistema elétrico. Diagnostico de falhas especificas de maquinas pesadas.
Manutencdo e reparo de maquinas pesadas seguindo manuais e esquemas técnicos. Manutengdo
Preventiva e Corretiva: Técnicas de inspecdo e diagnostico de falhas. Planos de manutencgéo preventiva.
Procedimentos de reparo e substituicdo de componentes. Normas de seguranga e meio ambiente na
manutencdo. Ferramentas e Equipamentos: Utilizacdo de ferramentas manuais e elétricas. Operacao de
equipamentos de diagnostico. Selecdo e utilizagdo de ferramental adequado. Leitura e Interpretacéo de
Esquemas Técnicos: Leitura de desenhos técnicos. Interpretacdo de manuais e esquemas elétricos e
hidraulicos. Aplicacdo pratica das informacdes técnicas. Soldagem e Usinagem: Técnicas de soldagem.
Operacdo de maquinas de usinagem. Recuperacdo e fabricacdo de pecas.

MERENDEIRA

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré preparo,
separacdo de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocgdo: calor umido, a vapor e seco.
Massas. Pées. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo. Frutas:
conceito, armazenamento e classificagdo. Leite: conceito, armazenamento e classificagéo, tipos de leite.
Queijos: conceito, tipos de queijo, armazenamento e classificacdo. Carnes: conceito, valor nutritivo,
armazenamento e classificacdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados. Ovos: conceito, valor
nutritivo, armazenamento e classificacdo. Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento,
tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificagdo. Acucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento,
tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido) e classificacdo. Caldos, molhos e sopas:
conceito, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes, consomé), tipos de molho (engrossados,
emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para massas, de manteiga e doces) e tipos de sopas
(mista, puré, creme e velouté), armazenamento e classificacdo. Esséncias, especiarias, ervas e temperos:
conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo. Pontos de cozimento. Reaquecimento de
refeigdes. Descongelamento. Branqueamento de vegetais. Cozimento de carnes. Fermentagdo de massas.
Aproveitamento de alimentos. Piramide alimentar.

MOTORISTA

Legislacdo de Trénsito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta.
Sinalizacdo viaria. Infracdes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. Nogdes de Mecanica
Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmisséo, suspensao, freios e
direcdo. Verificagdo de nivel de 6leo, &gua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para
pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Uso
correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente:
Principios de higiene e conservagdo do veiculo. Normas de prote¢cdo ao meio ambiente. Destinagdo
correta de residuos automotivos.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Legislacdo de Trénsito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta.
Sinalizac&o viaria (Manuais Brasileiros de Sinalizacdo de Transito). Infracdes e penalidades. Direitos e
deveres dos motoristas. Noc¢Bes de Mecanica Bésica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo:
motor, transmissao, suspensdo, freios e dire¢do. Verificagdo de nivel de 6leo, agua e fluidos. Calibragem
de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de dire¢do defensiva.
Prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Primeiros socorros.
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Noc0Oes basicas e intermediarias sobre maquinas pesadas: operacdo e caracteristicas. Conhecimentos
sobre as principais maquinas rodovidrias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator, pa-
carregadeira e motoniveladora): apresentacédo do equipamento, no¢des de mecanica, identificacdo dos
principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificacdo da manutencdo diaria pelo
operador (conforme normas), lubrificacdo, limpeza e cuidados bésicos, procedimentos corretos de
operacdo, principios de equilibrio, no¢cdes de movimentagédo e seguranca do equipamento e da operagao.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Legislacdo de Transito: Codigo de Trénsito Brasileiro (CTB). Normas de circulacdo e conduta.
Sinalizacdo viaria (Manuais Brasileiros de Sinalizacdo de Transito). Infracdes e penalidades. Direitos e
deveres dos motoristas. No¢Oes de Mecénica Bésica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo:
motor, transmissdo, suspensdo, freios e direcdo. Verificacdo de nivel de dleo, agua e fluidos. Calibragem
de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranca no Transito: Técnicas de dire¢do defensiva.
Prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Primeiros socorros.
Noc¢bes basicas e intermediarias sobre tratores agricolas: operacdo, caracteristicas, implementos.
Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador;
Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e
enleadores; Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicacdo de insumos. Ferramentas basicas
para uso em maquinas agricolas e instalacdo de britagem.

GUARDA DE PATRIMONIO / VIGIA

Noc0Oes de seguranca e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego: n.° 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nocgdes de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente.
Guarda e vigilancia de bens publicos. Rondas e inspe¢des. Controle de entradas e saidas. Preservacdo e
conservacao do patriménio. Medidas preventivas contra sinistros e desordens. Postura e providéncias em
caso de sinistros e desordens. Atendimento e auxilio ao publico. Comunicacdo verbal e ndo verbal.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e destinacédo
correta de residuos.

ZELADOR DO PARQUE DE EXPOSICOES /CEMITERIO

Jardinagem: plantio de flores e arborizacdo. Controle de pragas. Manutencdo e conservacao de jardins.
Produtos de limpeza e desinfec¢do, protocolo de uso de equipamentos de protecao individual (EPI’s),
protocolo de coleta de lixo, separacao e destinagdo de lixos, principios basicos na operacionalizagdo do
processo de limpeza. Reconhecimento, Avaliacdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizacdo de
permissdo de entrada e saida. NogGes de resgate e primeiros socorros. Prevencdo e combate a incéndio.
Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana. Servicos de limpeza urbana: coleta de lixo; varri¢ao;
capinacdo e rocada; poda de arvores; limpeza de bueiros e bocas de lobo; remocéao de entulhos e dentre
outros. Nocdes de vigilancia patrimonial. Noc¢Ges de hierarquia. Nog¢Oes de seguranga. Formas de
tratamento. Atendimento ao publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo de Expedientes (Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica); Nogbes de
Administracdo Publica; Principios da Administracdo Publica; entidades componentes; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF); Organizacgéo
do Estado; NogOes de Direito Administrativo; organizagdo Administrativa do Estado; Informag6es
Gerais sobre Informaética e sistema operacional Windows, Editor de Texto Microsoft Word e Planilhas
de Célculo Microsoft Excel. Nogdes sobre navegadores: Google Chrome e Mozilla Firefox; Correio
eletrébnico. Documentacdo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacdo dos arquivos,
principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade
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e plano de destinacdo documental, selecdo de documentos, classificagdo de documentos, gestdo
documental, eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo,
arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operacdes de arquivamento, empréstimos
de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfilmagem, tecnologias da
informacdo na arquivologia e preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Nogdes de
Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas
de controle de estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicéo
e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos, legislacéo, atos oficiais.
Nocdes de Arquivologia. Técnica Legislativa.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar n° 101/2000
(Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal: todos os
artigos). Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacao e do Or¢camento); Politica Urbana, art.
182/183. Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais
de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023. Lei
Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacbes Tributarias
Acessorias). Lei Complementar n°® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Codigo Tributario Municipal). Codigo
de Processo Civil - Lei n® 13.105/2015 - Titulo 11l Dos Embargos a Execucdo. Direito Tributario:
Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributério. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Principios Constitucionais Tributarios. Limitacfes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigacdo Tributéria: hipoGtese de
incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langcamento Tributéario.
Conceito e natureza juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisao do lancamento. Imunidades
e isencdo. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes.
Empréstimo compulsorio. Garantias e privilégios do Crédito Tributério. Crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relacfes de consumo. Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentéario; estagios e fases; momento
de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.
REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007. Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte); Resolucdo n° 140/2018 do CGSN.

MONITOR DE CRECHE

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacéo Especial e Educagéo
Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e cuidados corporais, Salde e bem-estar,
Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo:
Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia. O processo do
planejamento escolar: necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento
integral da crianca. O ladico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no &mbito da educacédo
especial. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana);
Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em NocGes Bésicas de Primeiros
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Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacao
Basica e de Estabelecimentos de Recreacdo Infantil). Conhecimentos relacionados as atribui¢bes do
cargo.

MONITOR ESCOLAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacdo Especial e Educacéo
Inclusiva. Prevencéo de acidentes e Primeiros Socorros. Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo € o
Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia. O processo do planejamento escolar: necessidades e
possibilidades. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nog¢des de Legislacao de Transito aplicavel ao cargo.
Conhecimentos especificos relacionados as atribuicdes do cargo.

OPERADOR DE INFORMATICA

Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores; Representacdo de dados;
Conversdo de base e aritmética computacional; Componentes de um computador (hardware e software);
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos
principais processadores do mercado; processadores de multiplos nucleos. Transac@es: caracteristicas e
andlise de logs. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagens de programacao: Nocdes de
linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, funcdes e procedimentos. Nocdes de
linguagens de programacao orientadas a objetos: objetos, classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de
métodos. Estruturas de controle de fluxo de execucéo. Inglés instrumental para Informatica. Redes de
computadores: Técnicas basicas de comunicacdo. Técnicas de comutacdo de circuitos e pacotes.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores.
Propriedades da seguranca da informacdo. Nocdes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de
chave puablica. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoria. Geréncia de
entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows. Sistema operacional GNU Linux.
Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configura¢fes, comandos, controles de acesso e
gerenciamento de usuérios nos ambientes Windows e Linux.

ORIENTADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Educacédo e Sociedade.
O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crianga e do adolescente. Organizagdo do trabalho
pedagdgico na escola. Projetos pedagogicos e planejamento de aula. Planejamento, curriculo e avaliagdo.
Curriculo. Avaliacdo. Teorias educacionais: concepcdes pedagogicas. Educacdo Ambiental. Sexualidade.
Drogas. Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Bullying, Escola sem violéncia, Justica Restaurativa.
Educacdo de Jovens e Adultos. O papel do orientador educacional na escola. Historia, principios,
praticas e atribuices da Orientacdo Educacional. Fracasso, infrequéncia, evasdo escolar, FICAI online.
Acdo Pedagogica e comunidade. Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino Aprendizagem.
Parcerias: Familia e suas constitui¢fes, Escola, Secretarias, Promotoria da Infancia e da Juventude e
Conselho Tutelar. Cidadania e coletividade. Legislagdes Educacionais e Especificas da Orientagédo
Educacional. Circulos de Construcdo de Paz. Comunica¢do ndo violenta (assertiva). Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais.

TECNICO AGROPECUARIO

Solos: tipos, composicéo, formagéo e cuidados; desenvolvimento dos vegetais: elementos essenciais,

deficiéncias e toxidez. Zootecnia: sistemas de criacdo dos principais animais domésticos, envolvendo

aspectos ligados a: cria¢do, alimentacdo, manejo e sanidade dos animais; nocdes de clinica veterinaria,

cirurgia, obstetricia e operagdes veterinarias. Pragas e defensivos agricolas: principais classes de

defensivos; precau¢des no manuseio; precaucfes durante e apds a aplicagdo; precaucdes de uso;
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adverténcias quanto a protecdo ao meio ambiente; principais pragas das culturas; métodos de controle de
pragas. Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos.
Administracdo agricola: conceitos bésicos; custos de producgdo; avaliacdo de resultado econémico;
comercializacdo; planejamento agricola. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia,
Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais,
colheita e aspectos pés-colheita; Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas.
Fruticultura: Propagacéo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como:
solo, clima, adubacéo e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricéo,
instalagdes. Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo,
nutricdo, sanidade e instalacGes. Tecnologia e Seguranca na Aplicacao de Agrotoxicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). NocGes de anatomia e fisiologia humana: alteraces
anatdmicas e sinais vitais. Necessidades humanas bésicas: oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacao,
eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacdo, prevencéo e controle de
infeccBes em servicos de salde e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene
e profilaxia. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientac@es, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito,
movimentacdo, transporte e contencdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,
técnicas e procedimentos em servigos basicos de salde, bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e
emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de
medicamentos e solucdes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros
SOCOrros.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Relagcdes Humanas no Trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recepcao e
atendimento ao publico. Regras de atendimento e de recepcdo ao publico. Elementos Basicos do
Processo de Comunicacgdo: Pronuncia correta das palavras e principios de redacdo oficial. As sequéncias
conversacionais. Os processos de explicacdo e convencimento. Conhecimentos Basicos de Servicos e
Recursos de Telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacao de desvio, chamada
em conferéncia, chamada em espera, rechamada. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informacéao
solicitada). Nocdes de utilizagdo celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacao.
Controle de agenda. Requisitos para Pessoas que lidam com Pablico em Situacdes de Urgéncias: Nocoes
de primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e Protocolo de
Documentos: Nogdes de uso e conservacdo de equipamentos de escritdrio. Classificacdo de documentos.
Arquivo, controle sistematico e registro de documentos. Nogdes Béasicas de Arquivo e de principios
basicos de administracdo publica e servidores.

AGENTE DE SAUDE

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Educac&o, vigilancia e salde: Estratégias e acdes de
educacdo e promoc¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a
Saude; AcOes e programas de salde, em especial o Programa de Sadde da Familia; Atencdo primaria a
saude; Direitos humanos. O trabalho do Agente Epidemioldgico: Promogéo, prevencdo e monitoramento
das situacBes de risco ambiental e sanitério; técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de
saude/doenca da populacdo; indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos,
aplicacdo; vigilancia no territorio; a territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do
territorio para a atuacéo da vigilancia. Vigilancia epidemioldgica de doencas transmitidas por alimentos.
Doencas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doengas
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exantematicas, colera, sarampo, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa
de sarampo e PFA. Leishmaniose: caracteristicas epidemiologicas; ciclo, modo de transmisséo, periodo
de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populacdo humana, ao vetor e a populacdo canina; Protocolo de exames de laboratorio. Programa
Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que €, area de circulacéo,
transmissdo, notificacao de caso e prevenc¢do. Controle da populacgéo de cées e gatos: guarda responsavel
e controle populacional de cées e gatos; situacdo do programa de controle populacional de cdes e gatos.
Raiva: no¢Oes sobre a doencga, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.
Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua); no¢bes basicas sobre controle,
prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

ASSISTENTE SOCIAL - 20 E 30 HORAS

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei Federal n° 8.662/1993 (Dispbe sobre a profissdo
de Assistente Social). Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional).
Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacéo, da Cultura e do Desporto; Da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca,
do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha). Lei Federal n® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei
Federal n°® 12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n°® 10.257/2001 (Estatuto da
Cidade). Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Resolugdo n® 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social). Politica Nacional de Assisténcia Social.
OrientacBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro
Pop; OrientacBes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientacfes Técnicas para Elaboragédo
do Plano Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento;
Orientac6es Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientacbes
Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2.

CONTADOR

Cadigo Tributario Municipal. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas
atualizagdes. Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal n® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023. Lei Complementar n® 199/2023 (Institui o Estatuto
Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes Tributarias Acessorias). Lei Complementar n® 116/2003
(Dispbe sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal). Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. Lei Federal n°
14.133/2021 (LicitacOes e Contratos Administrativos). NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual
- Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacao de Informacdo Contabil de Proposito Geral pelas
Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas brasileiras-de-
contabilidade/nbc-tsp-do setor publico/. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP),
em vigor.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno: Conceito, objetivos e importancia do controle interno. Estrutura e funcionamento do

sistema de controle interno. Normas e procedimentos de auditoria interna. Avaliagdo de riscos e
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controles. Controle de processos e atividades. Gestao de riscos corporativos. Monitoramento e avaliacao
de resultados. Contabilidade e Financas: Principios de contabilidade aplicada ao setor publico.
Contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial. Demonstracbes contabeis publicas. Execucdo
orcamentaria e financeira. Analise de balancos e relatorios financeiros. Manual de Contabilidade
aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10? Edicdo. Legislacdo Aplicada: Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF) — Lei Complementar n°® 101/2000. Lei 4.320/64 — Normas gerais de direito financeiro. Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527/2011). Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021). Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributdrio aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°
132/2023. Lei Federal n® 13.019/2014 (Lei das Parcerias). Normas e diretrizes do Tribunal de Contas do
Estado — TCE e da Unido — TCU. Governanga e Gestdo Publica: Principios de governanga no setor
publico. Planejamento estratégico e gestdo por resultados. Indicadores de desempenho e métricas de
avaliacdo. Controle social e transparéncia na administracdo publica. Sistemas de informacdo e
tecnologias de gestdo plblica. Etica e Responsabilidade: Etica no servico publico. Responsabilidade
social e ambiental. Codigo de Etica Profissional e conduta.

COORDENADOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacgdo e historia da
educacdo. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do
conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcbes pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico
na educacdo. Educacao inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e
educacdo. Metodologias ativas. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Organizacéao do trabalho
pedagdgico na escola. Teorias Educacionais: concepcdes pedagdgicas. Sexualidade. Estruturacdo da
Subjetividade e Processos de Ensino Aprendizagem. Dificuldades e problemas de aprendizagem,
rendimento e fracasso escolar.

ENFERMEIRO ATENCAO BASICA

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos
de Salde. Codigo de Etica Profissional. Calendario Nacional de Vacinacio atualizado. Doencas de
notificagdo compulsoria: Portaria de Consolidagéo n° 4/GM/MS, e atualizagdes. Procedimentos basicos
de enfermagem: Posi¢des terapéuticas; movimentacdo e transporte de paciente; Coleta de material para
exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizacdo; Aspiracdo de secregdes; Drenagem tordcica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral;
Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Puncdo venosa. Cuidados de enfermagem: em
administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia
respiratoria, conforto e sinais vitais. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacoes,
cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

ENFERMEIRO ESF

Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude. Codigo de Etica Profissional. Calendario Nacional de Vacinagio atualizado. Doencas de
notificacdo compulséria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes. Procedimentos basicos
de enfermagem: Posicdes terapéuticas; movimentagéo e transporte de paciente; Coleta de material para
exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizacdo; Aspiracdo de secrecdes; Drenagem torécica; Sondagem gastrica;
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Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Puncdo venosa. Cuidados de
enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em
terapia respiratdria, conforto e sinais vitais. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes,
cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissao
da informacdo genética, biotecnologia animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de
Agroecologia, historico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questdo da
sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacdo e
normas disciplinadoras do sistema de producdo organica animal e vegetal. Agrotdxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacdo; periculosidade e impacto do uso de
agrotdxicos no ambiente. Controle Biol6gico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e
planejamento de controle bioldgico; Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico.
Administracdo Agricola: Organizacdo e operacdo das atividades agricolas; Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos;
Capacidade de uso e conservacéo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia
de solos. Avaliacdo da aptidao agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia;
Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura;
Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas
agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de Sementes. Fitossanidade:
Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas
e plantas daninhas. Mecanizacdo Agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragao
animal. Manejo da Agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins
agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. Construcdes e energia rural:
Construcdes rurais e suas instalacbes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuérias.
Sociologia e Desenvolvimento Rural: Economia e crédito rural. Zootecnia: Agrostologia; Producédo
animal; Nutricdo animal. Tecnologia de Alimentos: transformacdo dos alimentos de origem animal e
vegetal, conservacdo, controle de qualidade e agroinddstria familiar; Conservacdo de alimentos;
Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos
de mercado, canais de comercializacdo, formagdo dos precos dos produtos agricolas, custos de
comercializacdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas
boténicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubac&o, tratos culturais, colheita e aspectos pés-
colheita. Pastagens.

ENGENHEIRO CIVIL

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR: 6118, 7299, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537. Publicagdes
do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial
Urbano; Pavimentacao urbana - orcamento e custos. Disponivel em:
https://www.confea.org.br/publicacoes. Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores. Construcdo civil:
alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de
pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecénica dos fluidos. Vistoria,
inspecdo e manutencdo predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Infraestrutura
urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e manutencao de pavimento; mecanica dos
solos, levantamento topogréfico. Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificaces,
contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, or¢camento, composi¢do de custos, cronogramas; Contratacdo de obras e
servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).
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FARMACEUTICO

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo RDC n°
67/2007 (Boas Préticas de Manipulacdo de Medicamentos para Uso Humano em farmécias). Assisténcia
Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo
da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de
estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reactes
Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre interagdes medicamentosas. Farmacocinética: vias de
administracdo, absorcdo, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e excre¢do de farmacos.
Farmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos,
parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores
neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais,
tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatdrios
esteroides ndo esteroides. Avaliacdo de prescricao e praticas seguras no uso de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude). Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo
de Etica e Deontologia da Fisioterapia). Resolucdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e
alteracbes. Decreto Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969. AlteracGes anatdmicas, fisiologicas e
patoldgicas: Conhecimentos anatémicos, fisiologicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia
e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgaos do corpo humano; tecidos biolégicos, células e moléculas,
suas funces; deontologia, fatores cinesiologicos e biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras
atividades da vida diaria. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliacdo e
tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicacdes e contraindicacGes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da
cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e
cronica, infeccdo do aparelho respiratdrio, avaliacdo fisioterapica do paciente critico, ventilacdo
mecanica, vias aéreas artificiais: indica¢bes da ventilacdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica,
desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré
e pos-operatdrio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC).
Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratoria e neurolégica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios bésicos da cinesiologia.
Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e testes musculares. Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia:
Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencas da 3% idade; Lesdes Neuroldgicas e
consequéncias. Locomocao e Deambulacdo: Tecnicas de treinamento em locomogéo e deambulagao.
Patologias: patologia geral e seus tratamentos. Proteses e Orteses: indicacbes e tipos. Recursos
Fisioterapéuticos: A avaliacdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencgas. Saude do
trabalhador: conceitos e préaticas. Terapias: Conceito e aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de reeducacdo postural, recondicionamento
funcional, praticas integrativas e complementares em salde e outras.
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GESTOR DE PROJETOS

Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos): principios, fases da
contratacdo, execucdo contratual, gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos. Lei Federal n°
4.320/1964: normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos
da Unido, Estados e Municipios. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
principios, limites e controle da gestdo fiscal. Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N° 33, de 30 de agosto
de 2023. Gestdo de projetos no setor publico: conceitos fundamentais, ciclo de vida do projeto, estrutura
analitica do projeto (EAP), definicdo de metas, produtos e indicadores de desempenho. Planejamento,
execucdo, monitoramento e controle de projetos pablicos. Gestdo de prazos, custos, qualidade, riscos e
comunicacdo institucional. Elaborac¢do e acompanhamento de cronogramas fisico-financeiros. Controle
da execucdo fisica e financeira de convénios e contratos. Consolidacdo de dados técnicos e financeiros.
Gestdo e fiscalizacdo de contratos e convénios: atribuicbes do gestor e do fiscal, registros de
acompanhamento, relatorios técnicos, medicdes, analise de conformidade e controle de prazos de
vigéncia. lIdentificagéo de falhas, inconsisténcias e irregularidades na execugéo contratual ou convenial.
Procedimentos administrativos para comunicacdo, notificacdo e encaminhamento de providéncias a
chefia imediata. Prestacdo de contas de recursos publicos: conceitos, etapas, documentacdo
comprobatdria, relatorios de execucao fisica e financeira, organizacéo de processos e arquivos. Nocdes
de controle interno, transparéncia e accountability na administragdo puablica municipal. Sistemas
informatizados de gestdo de convénios e contratos, quando adotados pelo ente municipal. Orgcamento
publico e execugdo da despesa: nogBes de PPA, LDO e LOA. Empenho, liquidacdo e pagamento.
Acompanhamento de valores conveniados, repasses realizados e despesas executadas. Indicadores de
acompanhamento financeiro e fisico-financeiro. Comunicagdo administrativa e redacdo técnica:
elaboracdo de relatorios gerenciais e técnicos, padronizacao de informacdes, clareza e objetividade na
comunicacgdo institucional. Utilizacdo do e-mail institucional e fluxo formal de informacbes na
administracao publica. Informatica aplicada a gestdo pablica: uso de planilhas eletrénicas para controle
de prazos, valores e indicadores; organizacdo e consolidacdo de dados; nogdes de seguranca da
informacao e gestdo eletrbnica de documentos.

MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Atencao Bésica: Estratégia de satde da familia na
Atencdo Basica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica. Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério
da Saude (Politica Nacional de Atencdo Bésica). Estratégia de Salde da Familia. Codigo de Etica
Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Doengas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratorio. Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e
do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neuroldgicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva.

MEDICO VETERINARIO

Resolugdo n° 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (Codigo de Etica do Médico
Veterinario). Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na
producdo de alimentos - bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais
aquaticos de producdo. Produtos para alimentacdo animal; Produtos veterinarios; Transito animal e
Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informacdo em saude animal; Boas praticas de
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producdo e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia sanitaria internacional. Educacgéo
Sanitéria. Producdo Animal Integrada: Maneio dos animais, conservagdo do solo e ecossistemas,
Alimentacdo dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes, saude publica veterinaria. Clinica Veterinaria:
Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes).
Doencas causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos.
Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de transmissdo de
doencas, hospedeiros e vetores, vias de infeccdo, classificagdo das zoonoses, principais zoonoses,
doencas transfronteiricas, controle das zoonoses). Doencas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas,
doencas viricas, doencas bacterianas, doengas multifatoriais, doengas nutricionais, intoxicacdes e
envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doencas dos pequenos ruminantes (ectoparasitas
e endoparasitas). Doencas dos suinos (doencas de origem virica, doengas de origem bacteriana e doencas
parasitarias). Doencas das aves (sintomas de doencas, viroses, doencas de origem bacteriana, parasitoses
e doencas nutricionais ou metabolicas). Doencas de notificagdo obrigatdria. Programas oficiais de satde
animal. Epidemiologia basica (conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica,
ambiental e sanitaria). Qualidade da agua para abeberamento animal. Inspe¢do de produtos de origem
animal: Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Programas de Autocontrole; Boas
Préticas de Fabricacédo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPHO e Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analises microbiologicas e fisico-quimicas de produtos de
origem animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal; ldentidade e qualidade de
produtos de origem animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doencas transmitidas por
alimentos. Educagdo Sanitaria. Foruns internacionais de referéncia; Organizacdo Mundial de Saude
Animal (OIE); Organizacdo Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizacdo para Agricultura e
Alimentacdo (FAO). Comissao do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizacdo Mundial do Comércio
(OMC). Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica,
ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcao, distribuicdo e acdo das drogas;
agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NUTRICIONISTA

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Salde). Nutricdo: Condigdes higiénico-sanitarias dos
alimentos. Boas préaticas nos servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos.
Contaminacado dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos alimentos.
Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢do dos micro- organismos. Célculo para dimensionamento
do pessoal e nimero de substitutos. Custos e produtividade no servi¢o de alimentagdo e controle de
qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Célculo do numero de
refeicbes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso,
estatura, percentual de gordura corporal. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica.
Anorexia e Bulimia. Interages entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e
hipertensdo. Nutricdo e doengas reumaticas. Planejamento de cardapios para escolares. Nutrigédo e satde
psiquica. Educacdo nutricional para coletividades. Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar.

ODONTOLOGO

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Anatomia e escultura dental. Aparelhos
ortoddnticos. Materiais odontologicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais
restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nogdes bésicas de oclusdo
dentaria. Aspectos relativos a atuagio profissional. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia e
tratamento da cérie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afeccbes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
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odontol6gica: mecanismos de acgdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria
restauradora: preparo cavitério; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal e
protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagGes e contraindicaces,
exodontias, cuidados pré e pds operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico:
urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogfes gerais, prevencdo de mas oclusoes.
Epidemiologia da céarie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e
das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicacéo.
Biosseguranca e ergonomia.

ODONTOLOGO PSB

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude).

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Anatomia e escultura dental. Aparelhos
ortoddnticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais
restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. No¢oes basicas de oclusédo
dentaria. Aspectos relativos a atuagio profissional. Principios do Sistema Unico de Sadde. Semiologia e
tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento das afec¢Ges da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afeccBes pulpares. Radiologia odontologica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria
restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e
protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentéarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacdes e contraindicaces,
exodontias, cuidados pré e pos operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico:
urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nocdes gerais, prevencdo de mas oclusdes.
Epidemiologia da cérie dentéaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencédo da carie dentaria e
das doencas periodontais. Uso topico e sisttmico do flior: niveis de prevencdo e aplicacdo.
Biosseguranga e ergonomia.

PROFESSOR Il - ARTES

Fundamentos da Educacdo: Histdria da educacdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular.
Curriculo Base do Territorio Catarinense da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. Historia da
Arte. Teorias Artistico-Estéticas. Estetica. Filosofia da Arte. Arte e sociedade. Linguagens e
manifestagdes artisticas: conceitos, fazer artistico, apreciagdo e reflexdo. Producéo e a criagdo artisticas.
A linguagem artistica. Arte e novas tecnologias.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA - 20 E 40 HORAS

Fundamentos da Educacdo: Histdria da educacdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacgéo.
Psicologia da educagdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular.
Curriculo Base do Territorio Catarinense da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Jogos,
brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreacdo; Brincadeiras e jogos. Conhecimentos
especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e
capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ladico, regulamentos e regras,
atividades em geral. Regras oficiais: futebol, voleibol, basquete. Educacao Fisica Escolar (Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concep¢do de
aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contetudos e avaliacéo.
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PROFESSOR Il - LETRAS-INGLES

Fundamentos da Educacdo: Histdria da educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacéo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular.
Curriculo Base do Territério Catarinense da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Leitura e
interpretacdo de textos em lingua inglesa; Ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever.
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relacGes
entre as diferentes partes nos textos; Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacao. Estudo do vocabuléario: significado de palavras
e expressdes num contexto; Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressoes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos
(contaveis e ndo contaveis); Flexdo do verbo; Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos
auxiliares; Regéncia e concordancia verbal/nominal; Preposicdes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos
e verbos seguidos de preposicao; Oragdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicao,
concessao, comparacao; Pronomes interrogativos; Frases interrogativas.

PROFESSOR Il - ANOS INICIAIS-1°A5°

Fundamentos da Educacdo: Histdria da educacdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular.
Curriculo Base do Territorio Catarinense da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Politicas
publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino.
Planejamento educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagdo
pedagogica. Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento infantil. Processos
de aprendizagem. Inclusdo e diversidade na educacdo. Educacdo especial e atendimento educacional
especializado (AEE). Curriculo e Planejamento: Elaboracdo de programas, planos de curso e planos de
aula. Integracdo do curriculo com o Projeto Pedagdgico da Escola. Adaptacdes curriculares e ensino
diferenciado. Projetos interdisciplinares e transversais. Gestdo Escolar e Trabalho em Equipe:
Organizacdo e gestdo do ambiente escolar. Colaboracdo com colegas e equipe pedagdgica. Participacdo
em conselhos, reunides pedagdgicas e atividades extraclasse. Comunicacdo com pais e responsaveis.
Planejamento e Organizacdo: Elaboracdo de planos de aula alinhados as diretrizes metodologicas e
curriculares. Planejamento de atividades diversificadas para atender as diferencas individuais.
Organizacao de materiais didaticos e recursos pedagdgicos. Metodologias Ativas de Ensino: Aplicacéo
de metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem. Utilizacdo de tecnologias educacionais e
recursos digitais. Desenvolvimento de projetos pedagogicos interdisciplinares. Avaliacdo e
Acompanhamento: Avaliacdo continua e formativa dos alunos. Diagnaostico e intervengdes pedagogicas.
Promogdo de recuperagfes preventivas e atividades de complementacdo. Registro e analise do
desempenho e aproveitamento dos alunos. Educacdo Inclusiva: Principios da educacdo inclusiva.
Estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Adaptacdo de materiais e
atividades para diferentes perfis de alunos. Saude e Bem-estar dos Alunos: Nocdes de saude fisica e
mental. Promog¢do de um ambiente saudavel e seguro. ldentificacdo e encaminhamento de casos de
indisciplina e dificuldades emocionais. Gestdo da Sala de Aula: Técnicas de manejo de sala de aula.

PROFESSOR Il -EDUCACAO INFANTIL — 20 E 40 HORAS

Fundamentos da Educacdo: Histdria da educacdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacéo.
Psicologia da educacéo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular.
Curriculo Base do Territorio Catarinense da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Politicas
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publicas e programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino.
Planejamento educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagéo
pedagdgica. Histdéria da Educacdo Infantil. Concepgdes de crianca, infancia e Educacéo Infantil. A
organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacdo Infantil. Fundamentos da Educacao
Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Os fazeres na educacéo infantil. O Curriculo na Educacao
Infantil. Os Projetos na Educacéo Infantil. A avaliacdo na Educacéo Infantil. Curriculo: como organizar e
0 que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento
e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao,
ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacédo infantil:
Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos l6gicos.
Brincadeiras e jogos. Praticas artisticas na Educacdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil,
principais livros de literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educacdo Infantil. Movimento e
corporeidade na Educacdo Infantil. Conteldos e Métodos da Educacdo Infantil: Alfabetizacéo;
Matematica na educacdo infantil. Politica Nacional de Alfabetizacéo.

PROFISSIONAL DE APOIO (PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL)

Fundamentos da Educacdo: Histdria da educacdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacdo.
Psicologia da educacédo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum Curricular.
Curriculo Base do Territorio Catarinense da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Histérico da
Educacéo Especial. Educacgéo Especial, Educacao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.
Planejamento e prética educativa. Teorias Educacionais. Concepcfes Pedagdgicas. Desenvolvimento
Infantil e Adolescente. Educacdo Inclusiva e Préaticas Pedagdgicas. Relacionamento Pais e Escola,
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Inclusdo. Integracdo Escolar. Organizacao do
Tempo e Espaco Fisico na Escola. Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo na Educacdo Especial.
Declaracdo de Salamanca. Acessibilidade. Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacdo e historia
da educacdo. Elementos da préatica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do
conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ladico
na educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educacio. Metodologias ativas. Educago e Relacdes Etnico-raciais.

PSICOLOGO(A) - 20 E 40 HORAS

Fundamentos da Psicologia: Historia da psicologia. Teorias e abordagens psicologicas. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Psicologia:
Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliacdo Psicologica. Psicologia da
Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacbes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia geneticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnostico. Psicoterapias. Psicologia Cultural.
DSM-5. Codigo de Etica Profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO
NocOes de Administracdo Publica; Principios da Administracdo Publica; entidades componentes;

82



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Processo Seletivo n°® 01/2025

¥

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias fundamentais (art 5° ao art. 17° da
CF); Organizagéo do Estado; Nocdes de Direito Administrativo; organizacdo Administrativa do Estado;
Informacdes Gerais sobre Informatica e sistema operacional Windows, Editor de Texto Microsoft Word
e Planilhas de Célculo Microsoft Excel. Noc¢des sobre navegadores: Google Chrome e Mozilla Firefox;
Correio eletronico. Documentacdo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacdo dos
arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de
temporalidade e plano de destinacdo documental, selecdo de documentos, classificacdo de documentos,
gestdo documental, eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo,
arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operacdes de arquivamento, empréstimos
de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfilmagem, tecnologias da
informacdo na arquivologia e preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Nocgdes de
Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas
de controle de estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicéo
e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais.
Noc0Ges de Arquivologia. Técnica Legislativa (Lei Complementar estadual n® 589, de 18 de janeiro de
2013).
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro
, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° do Municipio de Cerro
Negro
, inscricdo ndmero , para 0 cargo

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Salade Amamentacao:FDGHgz

Nome do acompanhante:
- ( ) Intérprete de Libras.
IV—( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos. Pede
Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | BRACAL

Auxiliar carpinteiros na construcdo e reforma de obras publicas; - Fazer consertos em objetos de
madeira; - Fazer mudancgas de fechaduras, ajustagem de portas e substituicdo de vidracas;

- Afiar ferramentas; - Manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria; - Manejar instrumentos de
nivelamento e prumo; - Fazer consertos em pisos de cimento; - Preparar argamassa; - Ajudar no reboco
de paredes; - Preparar e colocar, de acordo com as instru¢es do pedreiro, concretos em formas e fazer
artefatos de cimento; - Auxiliar o assentamento de marcos e a colocagdo de azulejos e ladrilhos; -
Auxiliar na armacdo de andaimes; - Zelar pela limpeza do jardim coletando lixo e papéis; - Efetuar
periodicamente o corte da grama das pracas publicas; - Cuidar da conservacao das folhagens; - Podar
constantemente as arvores em redor dos prédios publicos; - Efetuar limpeza das lajotas em redor do
prédio; - Efetuar limpeza dos sumidouros de &gua; - Zelar pela conservacgao dos equipamentos que possui
a sua disposicao; - Executar trabalhos de carpintaria; montar formas de madeira e painéis; Construir
andaimes; Protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado; escorar lajes de pontes, viadutos e
grandes vaos; - Montar portas e esquadrias; finalizar servico de desmonte de andaimes; - Limpeza e
lubrificacdo de formas metalicas, - Selecionar materiais reutilizaveis; - Executar servicos de
assentamento de meio- fio, sarjeta e manilha de barro ou concreto; - Construir alicerces, assentar tijolos,
blocos, pedras, pisos e azulejos, segundo as técnicas pertinentes; - Orientar ou executar a mistura de
materiais para obtencdo de argamassa: - Rebocar as estruturas construidas; - Realizar trabalhos de
manutencdo preventiva e corretiva em prédios e logradouros publicos municipais; construir timulos e
fechar sepulturas; - Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacdo do equipamento usado,
executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il LIMPEZA

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias escolares,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes. loucas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢cdes de higiene e conservacao; -
Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitério, toalhas e sabonetes,
para conserva-los em condi¢fes de uso; - Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latBes, para
deposita-lo em lixeiras ou incineradores; Preparar a alimentacgdo, temperando, amassando e triturando os
alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando
as criancas nas suas refeicdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; - Separar
0s materiais a serem utilizados na confeccdo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacéo; Preparar os alimentos, de maneira a
garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; Controlar o estoque de
ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioracéo para providenciar as
reposi¢es necessarias: - Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela
chefia imediata.

MECANICO

Consertar pecas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; - Converter ou adaptar pecas: - Fazer
conservagdo de instalacdes eletromecanicas; - Inspecionar e reparar automaoveis, tratores, caminhdes,
compressores, bombas, etc, - Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario,
unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de
refrigeracéo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores,
acelerador, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas,
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substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanca;
recuperar e consertar hidro vacuos; - Reparar maquinas a 0leo diesel, gasolina e querosene; socorrer
veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecénico; - Outras atividade de execucao
especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica geral, nos veiculos de qualquer
porte e marca de fabricacdo, pertencentes a Prefeitura Municipal; - Executar outras atividades correlatas
ou complementares determinadas pela chefia imediata.

MERENDEIRA

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em cozinhas espanando mdveis, lavando utensilios e
instalacdes, loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢cdes de higiene e
conservacao; - Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latbes, para deposita-lo em lixeiras ou
incineradores; - Preparar a alimentacdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com
as instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas
refeicBes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas observando a orientacdo da
profissional nutricionista; - Separar os materiais a serem utilizados na confeccgéo da refeicdo ou merenda,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacdo. Preparar 0s
alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; -
Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioracao
para providenciar as reposi¢des necessarias; - Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA

Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas e/ou materiais; - Verificar, diariamente estado do
veiculos, vistoriando pneumaticos, direcao, freios, nivel de agua e 6leo. bateria, radiador, combustivel,
sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; -
Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos
conforme instrucdo especificas; - Transportar pacientes, conduzindo-os pelos itinerérios estabelecidos
conforme instrucdes especificas; - Realizar viagens para outras localidades segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; - Recolher o veiculo
a garagem quando concluido o servigos, comunicando, por escrito; - qualquer defeitos observado e
solicitando os reparos 0s necessarios, para assegurar seu bom estado; - Responsabilizar-se pela seguranca
de passageiros, mediante observancia do limite Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata; - Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; - Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinados quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; - Manter os veiculos em perfeitas condi¢fes
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; - Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; - Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; -
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; - Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; - Providenciar a lubrificacdo quando
indicada; - Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; -
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos
diversos servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias
ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeita condi¢bes de uso; - Realizar
atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacao e
manutenc¢do de qualquer das maquinas e equipamentos que integre a Patrulha Mecanizada do municipio,
exceto Trator Agricola; - Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela
chefia imediata; - Operar veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas
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de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma, maquinas rodoviarias e agricolas,
tratores e outros; - Operar rolo compressor; - Abrir valetas e cortar taludes; - Proceder a escavacoes,
transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; - Auxiliar no conserto de maquinas; -
Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel; - Prestar servicos de reboque; - Cuidar da limpeza
e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Ajustar as correias transportadoras
da pilha-pulmédo do conjunto de britagem; - Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento das méquinas; - Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e
executar outras tarefas.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas; - Realizar a manutencdo em primeiro nivel,
de maquinas e implementos; - Executar servicos de desmatamento, destocamento, nivelamento,
terraplanagem e limpeza de area para culturas, operando tratores e maquinas agricolas; - Executar
servicos de lavracdo, gradagem e sulcagem mecanica; - Executar servigos de semeadura, aplicacdo de
defensivos e colheita mecéanica; - Empilhar materiais em armazéns, utilizando maquinas e equipamentos
agricolas; - Controlar o consumo de combustivel de tratores e implementos agricolas; - Preparar
maquinas para uso em experimentos; - Efetuar pequenas revisdes e auxiliar na manutencao e vistoria de
maquinas e implementos; - Verificar, registrar e comunicar alteracdes mecanicas observadas nas
maquinas sob sua responsabilidade: - Efetuar e manter a limpeza e a conservagao das maquinas e/ou
implementos sob sua responsabilidade; - Realizar outras atividades correlatas; - Atuar em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho.

GUARDA DE PATRIMONIO / VIGIA

Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando
as instalacGes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias para prevenir roubos, incéndios e outros danos; - Controlar movimentagédo de
pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos,
nome de pessoas, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros
pertinentes para evitar desvios e outras falhas; - Registrar sua passagem pelos postos de controle,
acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda - Registrar a
movimentacdo de pessoas fora dos horarios de expediente, anotando, nome hora de entrada e saida,
finalidades e objetos que portava, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-malas e outros; - Executar
outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ZELADOR DO PARQUE DE EXPOSICOES /CEMITERIO

Zelar pelo patriménio publico; - Manter a populacéo local integrada e informada em prol da manutencao
do patriménio do parque de exposi¢cdes ou cemitério; - Verificar se as normas internas estdo sendo
cumpridas pelos visitantes do parque ou cemitério; - Estar atento sobre funcionamento de instalagdes
elétricas e hidraulicas do parque ou cemitério; - Zelar pela paz e sossego natural que deve reinar dentro
do parque de exposi¢cdes ou cemitério; - Anotar irregularidades e, se necessario, comunica-las ao
superior imediato; - Executar atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de manutencdo, conservacdo e limpeza dos jardins e demais
espacos do parque ou cemitério; - Construir timulos e fechar sepulturas; - Zelar pela limpeza do local de
trabalho e conservacdo do equipamento usado; - Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Realizar atividade auxiliares, compreendendo as atribui¢6es que se destinam a executar, sob supervisao
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imediata, trabalhos administrativos; Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe
forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos; - Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicéo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros; - Monitorar e desenvolver as areas de
protocolo, servico de malote e postagem; - Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar
e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicagfes; - Operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo
para 0s processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacao das rotinas de trabalho relativos a sua
area de atuacdo; - Operar maquinas de reprografia. fax. calculadoras, encadernadoras e outras maquinas
de acordo com as necessidades do trabalho; - Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com
observéancia das regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial; - Realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s prazos de validade, as condi¢6es
de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; Executar atividades
que requerem nocgOes basicas de informatica; - Realizar servigos administrativos ligados as areas das
diversas Secretarias, Orgaos e Assessorias Municipais, sob orientacao e supervisdo do responséavel pelo
setor, entre outras; - Suporte a reunides e redacao das respectivas atas; - Exercer atividade na area de
recepcdo, além de receber e despachar correspondéncias e encomendas; - Atender ao telefone; - Orientar
e fiscalizar alunos sob aspectos de disciplina, lazer, seguranca, satde, pontualidade e higiene; - Participar
de eventos ligados a Secretaria em que presta servico, além de apoio em geral as respectivas atividades e
exercer outras atividades afins; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas
pela chefia imediata.

COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL

Dar assisténcia as matérias que envolvam as seguintes areas: - Assessorar 0 corpo docente das escolas
municipais na organizacdo e distribuicdo de matérias; - Seguir as diretrizes do ensino procedentes do
6rgdo superior competente; - Contribuir no aprimoramento da qualidade de ensino: - Zelar pelo
cumprimento do calendario de ensino; - Coordenar e auxiliar as atividades pedagdgicas; Disponibilizar
informacdes e apoio as necessidades dos professores no planejamento curricular; - Executar outras
atividades correlatas ou complementares inerentes a funcdo ou determinadas pelos superiores
hierarquicos; - Orientar, acompanhar e coordenar, junto aos outros membros da equipe gestora, a
elaboracdo, sistematizacdo, implementacdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade educacional a
partir da politica educacional do Sistema Municipal de Ensino; - Desenvolver estudos, propor,
coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional da
Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com indicadores e metas estabelecidas no ambito dos
sistemas educacional; - Coordenar o processo de construcao coletiva e execucdo da Proposta Pedagdgica,
dos planos de estudo e dos regimentos escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar
0 curriculo em integracdo com outros profissionais da educacdo e integrantes da comunidade;
supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; velar o
cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; - Assegurar 0 processo
de avaliacdo de aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboragdo com todos os segmentos da comunidade escolar, objetivando a defini¢do de prioridades e a
melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional,
estimulando o espirito de investigacao e a criatividade dos profissionais da educacdo; - Emitir parecer
concernente a supervisdo escolar: acompanhar estagios no campo da supervisdo educacional; planejar e
coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional; - Propiciar condi¢fes para a formacéo
permanente dos educadores em servico; promover acdes que objetivem a articulacdo dos educadores
com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola; Executar tarefas técnico
pedagdgicas junto a secretaria administrativa da escola; - Assessorar 0s sistemas educacionais e
instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a acdo pedagogica: - Executar outras
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atividades afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis comprobatérios dos atos e
operagOes que apurem a existéncia de obrigacgdo tributéria; - Lavrar termo, intimac&o, notificacdo, notas
de lancamento, auto de infracdo e auto de apreensdo; - Fazer inspecdes, vistorias, levantamentos e
avaliagdes; - Apreender bens ou mercadorias, quando necessario para comprovar a existéncia de infracéo
a legislacao tributaria; - Exigir informacdes escritas ou verbais necessarias para a apuracao de obrigacao
tributaria; - Notificar ou intimar o sujeito passivo ou o responsavel por obrigacgdo tributéria; - Autuar o
sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia a legislacéo tributaria; - Opinar sobre solicitacdo de
restituicdo de tributos; - Proceder a orientacdo aos contribuintes; - Promover a educacédo tributéria
municipal; - Praticar outros atos indicados na legislacio municipal; - Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

MONITOR DE CRECHE

Cuidar da higiene das criangas, auxiliar as criancas nas refei¢0es; - Realizar atividades recreativas; -
Ministrar medicamentos observando orientacdo e prescricdo médica; - Orientar e controlar as
brincadeiras e o repouso; - Zelar pela limpeza do local de trabalho; Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

MONITOR ESCOLAR E DE DE TRANSPORTE

Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar. Controlar fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando -as para os lugares desejados. Escoltar pessoas e
mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar. Orientar na entrada e saida de alunos da rede
municipal de ensino, zelando pelo bem -estar e integridade fisica. Garantir a integridade fisica e moral de
criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola. Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios. Verificar se todos 0s
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os
alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranc¢a. Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa -los dentro do local.
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes. Verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque. Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares. Ajudar os pais de
alunos especiais na locomogé&o dos alunos. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos
de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar
-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE INFORMATICA

Saber operar computadores (fora ou em rede) - Executar pequenas atualizacées em softwares; - Executar
pequenos reparos nos equipamentos existentes; - Manter registros de controle sobre equipamentos e
softwares; - Saber digitar com produtividade; - Saber instalar antivirus e eliminar virus de computadores;
- Saber executar procedimentos de seguranga de dados (backup); - Saber instalar sistemas operacionais e
outros softwares basicos; - Conhecer bem os softwares mais usados em escritorios (Word, Excel, Power
Point e Outlook); - Conhecer bem como navegar na internet; - Adestramento para digitagéo.
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ORIENTADOR SOCIAL

Acolhida e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Realizagdo de atendimentos e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territorio; Mediacdo dos processos grupais, proprios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV desenvolvido no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir a incidéncia de situagdes de risco; Alimentacéo
de sistemas de informacdes, registro das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva, de acordo com a func¢éo; Participacdo de reunibes sisteméaticas no CRAS, para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; Participacdo em atividades coletivas de capacitacdo (ou formacdo continuada); Executar outras
tarefas correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata; Cumprir o horario estabelecido;
Cumprir com o disposto no Estatuto do Servidor Publico e demais legislagdes municipais correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Realizar atividade, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisao imediata,
trabalhos administrativos, contabeis e de secretaria; - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo, pessoalmente por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagéo que lhe forem disponibilizadas; - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos; - otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos
meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; - monitorar e
desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras
publicac@es; - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automacao, alimentacao de dados e agilizacao
das rotinas de trabalho relativos & sua area de atuacdo; - operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; - redigir
textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacéo oficial; - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio
de materiais, 0s prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; - Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas
pela chefia imediata.

TECNICO AGROPECUARIO

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacao e desenvolvimento de propriedades rurais,
servicos de instalacdo de posto, observando a técnica conveniente; - Emitir pareceres e sugestdes sobre o
aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeigoamento e as condicGes sociais do homem
do campo; - Orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizacao do solo, fertilizante
mineral e orgénico e auxiliar na elaboracéo de projetos respectivos; - Prestar assisténcia e orientacao aos
agricultores e criadores; - Atender consultas feitas por agricultores; - Orientar a producdo, administracao
e planejamento agropecudrio; - Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacées em geral; -
Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal; - Orientar e
fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo; - Prestar assisténcia e orientacdo nos programas de
extensdo rural; - Orientar trabalhos de conservagéo do solo; - Participar dos trabalhos de experimentacao,
abrangendo: adubacdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas; - Participar de
previsdes de safras; - Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola; - Orientar a producdo de sementes
e mudas; - Executar tarefas inerentes a inseminacdo artificial em animais de grande e médio porte,
identificando e recolhendo aqueles com manifestacdes de cio, efetuando o descongelamento dos semens,
abastecendo as pipetas executando as inseminagdes e registrando - as em formularios préprios,

82



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CERRO NEGRO
Processo Seletivo n°® 01/2025

para obter a fecundacdo dos referidos animais; - Identificar os animais com manifestacfes de cio,
verificando no registro do rebanho a data do Gltimo parto de cada um e também outras informaces de
interesse, para estabelecer a data da inseminacgdo; - Recolher os animais do campo, dispondo-os em
bretes ou currais, para proceder a inseminacdo; - Retirar as ampolas de sémen do congelador,
transferindo-as para caixas contendo agua e gelo, usando luvas e Oculos de protecdo, para obter o
descongelamento do sémen; Abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas
por aspiracdo, para proceder a inseminacdo efetua a inseminacdo artificial, observando a técnica
recomendada, para obter a fecundacdo do animal; - Registrar as inseminacgdes efetuadas, anotando em
formularios apropriado as datas e outros dados relativos a cada animal, para manter o controle das
inseminacdes; - Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional; -
Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as func¢des do
cargo, no interesse do Municipio; - Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo
ou com a formagdo profissional, quando determinado por superior hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

uxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob supervisdo; - Orientar e revisar o
auto cuidado do cliente a alimentacdo e higiene pessoal; - Executar a higienizacdo ou preparacdo dos
clientes para exames ou atos cirdrgicos; - Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do
instrumental; - Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as
intervencdes programadas; - Manter atualizado o prontuério dos pacientes; - Verificar a temperatura,
pulso e respiracdo e registrar os resultados nos prontuarios; - Ministrar medicamentos, aplicar
imumzantes e fazer curativos; - Realizar a orientacdo sanitaria de individuos em unidade de salde; -
Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade
visando a prevencdo de doencas, promocdo e recuperacdo da salde; - Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia; - Atividade técnica, na area de enfermagem,
desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a prevencéo de doencas, promocdo e
recuperacdo da saude; notar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos clientes; - Preparar leitos
desocupados; - Auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de clientes de baixo risco; - Preparar
macas e cadeiras de rodas; - Auxiliar em rotinas administrativas do servigo de enfermagem; - Receber e
conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultorios; - Ajudar na preparacao do
corpo apés o 6bito; - Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacédo; - Efetuar as ligacdes pedidas, receber e transmitir
mensagens; - Atender a chamadas internas e externas; - Prestar informacgdes relacionadas com a
reparticdo; - Receber informar e encaminhar o publico aos 6rgéos competentes; - Orientar e informar o
publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; - Responsabilizar-se
pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico, receber e encaminhar as
sugestOes e reclamagOes das pessoas que atender; - Anotar e transmitir recados; - Executar outras
atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata; - Auxiliar e controlar
visitantes; - Responder perguntas gerais ou encaminha-las para quem possa fazé-lo; - Enviar e receber
correspondéncias ou produtos; - Arquivar documentos; - Realizar trabalhos de digitagéo; - Averiguar as
necessidades dos visitantes e dirigi-los ao local ou a pessoa procurada; - Ser responsavel pela guarda e
controle das chaves; - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior; - Exercer atividades na area de telefonia envolvendo
manejo de mesa telefnica; - Receber e controlar o repasse de ligacOes, atendidas e em espera; - Executar
ligacGes solicitadas, locais e interurbanas, anotando e transmitindo recados; - Executar atividades de
informatica bésica; - Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras
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atividades afins.

AGENTE DE SAUDE

Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Educacdo, vigilancia e salde: Estratégias e acdes de
educacdo e promoc¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a
Saude; Acoes e programas de salde, em especial o Programa de Salde da Familia; Atencdo primaria a
saude; Direitos humanos. O trabalho do Agente Epidemioldgico: Promogéo, prevencdo e monitoramento
das situaces de risco ambiental e sanitério; técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de
saude/doenca da populacdo; indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos,
aplicacdo; vigilancia no territorio; a territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do
territorio para a atuacéo da vigilancia. Vigilancia epidemioldgica de doencas transmitidas por alimentos.
Doencas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doengas
exantematicas, colera, sarampo, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa
de sarampo e PFA. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissao, periodo
de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populacdo humana, ao vetor e a populacdo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa
Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de circulacgéo,
transmissao, notificacdo de caso e prevencdo. Controle da populacdo de cées e gatos: guarda responsavel
e controle populacional de cées e gatos; situacdo do programa de controle populacional de cées e gatos.
Raiva: nocOes sobre a doenca, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.
Roedores/Leptospirose: controle de roedores em dareas urbanas. Animais Peconhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepiddpteros (Lonomia obliqua); nocBes basicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

ASSISTENTE SOCIAL -20 E 30 HORAS

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas; - Promover a participacdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades; - Programar a acdo basica de uma
comunidade no campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socio-
econdmicas dos individuos e da comunidade; - Assistir as familias nas suas necessidades bésicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional e outros; - Desenvolver outras atividades
de carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador da potencialidade dos
individuos na solucdo de seus proprios problemas; - Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata

CONTADOR

Planejar e operar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades; - administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario: - Supervisionar e operar os trabalhos
de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; - Controlar, participar e operar os trabalhos de anélise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; Proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; Supervisionar e
operacionalizar os calculos de reavaliacdo do ativo e de deprecia¢do de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalacGes, e/ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso,
para assegurar a aplicacdo correta das disposicOes legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
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apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira da instituicao; -
Preparar relatorios e outros documentos, segundo a legislacdo que rege a matéria; - Assessorar a
administragdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentéarios, dando pareceres &
luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de acéo nos referidos setores; - Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata.

CONTROLADOR INTERNO

Contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis quanto a arrecadacéo e
aplicacdo dos recursos publicos com observancia dos principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade; Acompanhar, supervisionar e avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual
e a execucdo dos programas de governo, em conformidade com a lei de diretrizes orcamentarias e 0s
orcamentos do Municipio; Acompanhar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracdo publica, e da aplicacdo de
recursos publicos concedidos a entidades de direito privado; Acompanhar o cumprimento dos limites e
das condicOes para realizacdo de operacdes de credito e inscricdo em restos a pagar; Acompanhar a
adocao de providencias para reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites
de que trata a Lei Complementar no 101/2000; Acompanhar o cumprimento dos limites da despesa
com pessoal e a ado¢do de medidas para o seu retorno aos limites estabelecidos nos artigos 22 e 23
da Lei Complementar no 101/2000; Acompanhar o cumprimento das normas relativas a destinacédo de
recursos obtidos com a alienacdo de ativos, previstas na Lei Complementar 101/2000; Acompanhar a
instituicdo, previsdo e efetiva arrecadacdo dos tributos de competéncia do ente da federacdo, em
consonancia com o artigo 11 da Lei Complementar no 101/2000; Supervisionar e avaliar o controle das
operac0es de credito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do Estado ou Municipio; Avaliar
a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelece o artigo 54 da Lei
Complementar no 101/2000; Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo
Municipal; Emitir relatorio sobre a execugdo dos orgcamentos que deve ser encaminhado com a prestacdo
de contas anual de governo, em atendimento ao disposto no artigo no 47, paragrafo unico, e no artigo no
51 da Lei Complementar 202/2000; Promover a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos 6rgdos e entidades da administracdo publica quanto a legalidade, a
legitimidade e a economicidade; Verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei
complementar no 101/2000 para a concessao de rentncia de receitas; Organizar e executar, por iniciativa
prépria ou por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado, programacdo de auditoria contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle,
enviando a Corte de Contas os respectivos relatorios quando solicitados; Dar ciéncia ao titular da
unidade, indicando as providencias a serem adotadas para a sua correcdo, a ocorréncia de atos e fatos
ilegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizagdo de recursos publicos, inclusive para
que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer irregularidade
causadora de danos ao erario; Realizar exame ou avalia¢do da prestacdo de conatas anual do 6rgdo ou
entidade e dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério e parecer; Emitir parecer sobre a
legalidade de ato de admissédo de pessoal ou de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo;
Manifestar-se acerca da analise procedida pelos setores competentes sobre a prestagdo de contas de
recursos concedidos e sobre a tomada de contas especial, indicando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, eventuais ilegalidades ou ilegitimidades constadas, concordando ou ndo com a
conclusdo da andlise feita pela unidade competente, emitindo relatério, certificado de auditoria ou
parecer; Representar no Tribunal de Contas quando a autoridade administrativa ndo adotar as
providencias para corre¢do de irregularidade ou instauragdo de tomadas de contas especial; Prestar
informacdes individualizadas sobre as ac¢des realizadas no ambito da unidade sob seu controle, em
cumprimento as decisfes do Tribunal de Contas que tenham recomendado ou determinado a adogao de
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providencias administrativas ou a instauracdo de tomadas de contas especial e respectivos resultados;
Coordenar e promover a remessa de dados e informacGes das unidades sob seu controle exigidos
pelo Tribunal em meio informatizado; Receber notificagdo de alerta emitida por meio dos sistemas
informatizados do Tribunal de Contas e dar ciéncia formal as autoridades competentes; Acompanhar a
atualizacdo do rol de responsaveis do 6rgdo ou entidade sob seu controle; Verificar a correta composicao
da prestacdo de contas anual; Supervisionar a divulgacdo da prestacdo de contas da gestdo na internet,
na forma e prazos estabelecidos pela Legislagdo; Avaliar o cumprimento dos contratos, convénios,
acordos e ajustes de qualquer natureza; Determinar a devolucédo de valores pelos gestores aplicados em
desconformidade com os principios constitucionais ou normas de gestdo financeira e administrativa;
Normatizar as rotinas e processos que integram o sistema de informacao para o controle interno; Emitir
Instruges Normativas de Controle Interno; As instru¢cbes Normativas de Controle Interno teréo forca de
regras que, em sendo descumpridas, importardo em infracdo disciplinar a ser apurada nos termos do
regime de trabalho a que se enquadra o agente publico infrator; Cientificar o prefeito municipal, em caso
de ilegalidade ou irregularidade constatadas, propondo medida corretiva; Zelar pela qualidade e pela
autonomia do sistema de controle interno; Manter sob a sua superviséo as atividades de ouvidoria,
corregedoria, auditoria e promocdo da transparéncia, conduzir processos administrativos, dando
pareceres; Deverd ainda realizar as seguintes atividades: Controle de horério de atendimento de 6rgdos
publicos;

Conducdo dos procedimentos de sindicancias e processos disciplinares; Inventario e registro de bens
publicos moveis e inventario de bens puablicos imoveis; Utilizacdo de maquinas e veiculos da
municipalidade (hora-maquina); Acompanhar a quilometragem da frota e despesas com combustivel;
Utilizacdo de imoveis e reparticdes publicas por particulares; Ordem cronologica de pagamentos
realizadas pelo Municipio; Recebimento de materiais e servicos; Dispensacdo de medicamentos;
Distribuicdo gratuita de bens e benesses sociais na execucdo de programas sociais; Autuacbes e
diligéncias realizadas por fiscais de tributos; Lancamento e cobranca de divida ativa municipal;
Autuac0es e diligéncias realizadas por fiscais de obras e postura; Diarias e adiantamentos; Fiscalizacao e
recebimento de obras; Preservar o sigilo das informagdes; Executar outras atividades correlatadas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO ATENCAO BASICA

Realizar a¢Oes educativas, preventivas e curativas, na area da salde publica; - Selecionar e executar
acOes de enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de cada caso,
particularmente para gestantes e criancas de alto risco, bem como, outros clientes que apresentam risco
para si proprio ou para a comunidade; - Coordenar e supervisionar a organizacdo e execucdo das
atividades de enfermagem desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob sua responsabilidade,
levando em conta os demais elementos da equipe de satde do Centro de Saude; supervisionar e avaliar
sistematicamente os registros e anotacfes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem;
assegurar condi¢cOes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e manuseio do material em uso; -
Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem.
providenciando reparacgao ou substituicdo quando for o caso; - Participar na supervisdo das atividades de
matricula e fichario central; - Verificar periodicamente as condic¢Ges de conservacdo e prazo de validade
de soros e vacinas; Promover o inter-relacionamento das atividades internas e externas do Centro de
Saude; - Desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem; - Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO ESF

Realizar acdes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica; - Selecionar e executar

acOes de enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de cada caso,

particularmente para: gestantes e criancas de alto risco, bem como, outros clientes que apresentam risco

para si proprio ou para a comunidade; - Coordenar e supervisionar a organizacdo e execugdo das
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atividades de enfermagem, desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob sua responsabilidade,
levando em conta os demais elementos da equipe de saude do Centro de Saude; supervisionar e avaliar
sistematicamente os registros e anotacOes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem;
assegurar condi¢cdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do material em uso; -
Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na &rea de enfermagem,
providenciando reparacdo ou substituicdo quando for o caso; - Participar na supervisdo das atividades de
matricula e fichario central; Verificar periodicamente as condicbes de conservagdo e prazo de validade
de soros e vacinas; Promover o inter-relacionamento das atividades internas e externas do Centro de
Saude; - Desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem; - Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar as atividades de difusdo de tecnologia agropecuéria e extensdo rural, estabelecidas nos planos
municipal de desenvolvimento rural, conferidas pela sua formacéo profissional; - Construir parcerias
com as comunidades rurais para a elaboragdo do plano de desenvolvimento rural, - Propor e executar
acles gque visem o desenvolvimento dos jovens e criancas do meio rural; - Participar das acGes de
organizacédo e/ou manutencao dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal; - Participar de comissoes,
féruns, comités municipais, regionais e estaduais, ligados ao programa de desenvolvimento rural; -
Coordenar e/ou executar treinamentos visando a profissionalizacdo dos agricultores: - Atuar na
capacitacdo dos técnicos de nivel médio; Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas e projetos de difusdo de tecnologia e de extensdo rural; - Prestar assisténcia técnica e
extensdo rural, orientando o0s produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e
armazenamento; - Realizar o planejamento de propriedades rurais; - Atuar na capacitacdo dos produtores
rurais: - Elaborar o receituario agronémico e trabalhar de forma educativa todas as informacdes
necessarias para o uso e a diminuicdo dos agrotdxicos: - Desenvolver o trabalho utilizando os meios e
métodos de extensao rural; - Participar de capacitacdes, visando o aprimoramento pessoal e profissional;
- Coordenar o planejamento e execucdo de projetos de extensdo florestal e educacdo ambiental; -
Realizar outras atividades correlatas ou complementares; - Atuar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL

Participar da elaboracdo de programas educativos, junto a populacdo, para orientar o desenvolvimento
sustentavel; - Orientar procedimentos em processo de licitacdo de obras, no que tange atividades de sua
area de competéncia; - Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, préprias ou
realizadas por empreiteiras, relacionadas a construgdo, ampliacdo, manutencao e reparos de pontes
estradas, edificages e outras obras publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificacbes do
projeto, preparando plantas, orcamento de custos, técnicas de execucao e outras obras, a fim de assegurar
o cumprimento dos padrdes de finalidade exigidos; - Realizar a fiscalizacdo das edificagdes no municipio
com observancia da legislacdo municipal especifica; Elaborar planos de desenvolvimento e planejamento
urbano; - Emitir alvaras de construcdo; - Analisar projetos e submeter a aprovacdo; - Auxiliar na
implementacao do Plano Diretor do municipio e legislacdo pertinente;

- Acompanhar a execucao de obras publicas; - Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade técnica da Farméacia do Municipio; - Aviar, classificar e arquivar receitas; -

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proéprio; -

Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; - Controlar receitas

e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados; - Adquirir

e controlar estoque de medicacéo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; -
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Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; - Supervisionar e
assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de
evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodindmicas; - Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de
servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; - Orientar,
supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdrio na execucéo de suas atividades; -
Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta
utilizacdo; - Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios; - Articular-se com a chefia da
unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais. e 0 bom relacionamento de pessoal; -
Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacéo profissional; - Planejar e
executar as politicas locais de fornecimento de medicamentos a populacdo carente; Participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servicos fisioterdpicos promovendo atividades de
assisténcia a saude; - Tratamento de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e
demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos
6rgdos e tecidos afetados; - Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacédo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; - Planejar e executa tratamentos de afeccdes reumaticas,
osteoartroses. sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir no minimo as consequéncias dessas doencas; - Atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente; - Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando o treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcfes de
desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulacdo sanguinea; - Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; - Supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; - Emitir
pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional; - Planejar e executar as
politicas locais relacionadas com a sua formacao profissional; - Participar e apresentar sugestdes para a
elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas. programas e acdes a serem desenvolvidas pelo
Municipio, relacionadas com a sua area de atuacdo; - Participar de cursos, seminarios palestras e outros
eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierarquico; - Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; - Executar outras atividades correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

GESTOR DE PROJETOS

Acompanhar e fiscalizar a execucao fisico-financeira do convénio, mediante a consulta do objeto, prazo
de execucdo, responsabilidades do convenente, valor conveniado, valores efetivamente repassados ou

pagos, com apresentacdo de relatério mensal, ou tempestivamente quando solicitado;
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Controlar o prazo de vigéncia do instrumento conveniado sob sua responsabilidade; Informar, mediante
relatorio técnico, as falhas e irregularidades porventura detectadas, ao seu superior, para que este efetue
a devida notificagdo a convenente e/ou tome outras providencias cabiveis; Solicitar aos setores
competentes esclarecimentos de duvidas relativas ao convénio sob sua responsabilidade; Estabelecer
juntamente com o respectivo Gestor o cronograma de fiscalizagédo; Informar e repassar informagdes aos
superiores com clareza e presteza; Gerenciar e controlar os dados consolidados dos convénios e
contratos, quanto aos prazos e a execucao fisica e financeira; Consolidar os dados oriundos dos relatorios
apresentados pelos fiscais de contratos, bem como pelos executores e fiscais de convénios; Apresentar
relatorios mensais consolidados aos chefes imediatos, sobre as informacdes dos contratos e convénios,
via e-mail institucional ou de forma impressa; Elaborar a prestacdo de contas referente aos recursos de
convénios; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Realizar atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacéo,
programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva; -
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; -
Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-
0s com padrBes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; - Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a satde do paciente; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusédo diagnostica, tratamento, evolucao da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; -
Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obito, para atender a determinacdes
legais; - Atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; - Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO

Executar acdes relacionadas a prevencao, erradicacdo e combate as doencas que afetam a producéo
pecudria; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados
com a pecudria e a salde publica, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; - Fazer
profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratorio,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; - Promover o melhoramento do gado.
procedendo a inseminacdo artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando o0s
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuéria; - Desenvolver e
executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes, para baixar o indice de
conversdo alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a produtividade; Promover a fiscalizagéo
sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagcdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo
pertinente; - Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes,
conservacao e industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploracdo econémica e melhorar os
padrdes de alimentacdo da populacgéo.

NUTRICIONISTA

Atividade de natureza especializada, envolvendo superviséo, planejamento, coordenacdo, programagéo
e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva,
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relativas a nutricdo e outras atividades correlatas; - Proceder ao planejamento e elaboracéo de cardapios e
dietas especiais, baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para
oferecer refeicdes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento, em servico, de pessoal auxiliar
de nutrigdo, realizando entrevistas e reuniGes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
servigos; - Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes,
recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servico; - Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando
sua preparacdo para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Preparar
programas de educacdo e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons habitos
alimentares; - Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢des, fazendo anotagcbes
em formularios apropriados para estimar custo médio da alimentacgéo; - Promover o conforto e a seguranca
do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito para prevenir acidentes; - Participar de comissoes e
grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi- preparados e
refeicGes preparadas, aquisi¢cdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opiniGes
de acordo dom seus conhecimentos para garantir regularidade no servigo; - Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO

Prestar atendimento & populacdo em geral nos postos ou unidades de satide municipais ou nas escolas; -
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga
de caries e outras afec¢des, determinando-lhe a extensdo e a profundidade; - Extrair raizes e dentes,
utilizando boticdes e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves; - Restaurar
caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcgdo do
dente; - Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, para eliminar a instalacéo de
focos infecciosos; - Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustacbes ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética; -
Tratar as afec¢es da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos. para a conservagdo
dos dentes e gengivas; - Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-lo na protecdo dos
dentes e gengivas; - Realizar todos os procedimentos de satde bucal compativeis com a sua habilitacdo
profissional e com as instala¢Ges fisicas e matérias colocados a sua disposi¢éo; - Participar de campanhas
de salde comunitaria de carater preventivo; - Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos
correlatos, relacionados com as atribui¢des do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico; - Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as
fungdes do cargo, no interesse do Municipio; - Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO PSB

Prestar atendimento a populacdo em geral nos postos ou unidades de satde municipais ou nas escolas; -
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga
de céries e outras afeccOes, determinando-lhe a extensdo e a profundidade; - Extrair raizes e dentes,
utilizando boticdes e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves; - Restaurar
caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcéo do
dente; - Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, para eliminar a instalagéo de
focos infecciosos; - Substituir ou restaurar parte da coroa dentéria, colocando incrustagcdes ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o 6rgao dentério, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética; -
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Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservagao
dos dentes e gengivas; - Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-lo na protecdo dos
dentes e gengivas; - Realizar todos os procedimentos de saude bucal compativeis com a sua habilitacéo
profissional e com as instalacdes fisicas e matérias colocados a sua disposicao; - Participar de campanhas
de saude comunitéria de carater preventivo; - Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos
correlatos, relacionados com as atribui¢des do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hier&rquico; - Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as
funcbes do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR Il - ARTES
Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacao Infantil;

» Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de
Educacéo infantil; > Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, dire¢cdo

e Secretaria Municipal de Educacdo; » Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de

menor rendimento; > Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; > Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; » Cumprir o horéario de
trabalho; > Buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante; >

Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; > Contribuir na
construcao e implementacéo do Projeto Politico-Pedagogico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade
em que atua, analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos priorizando

decisdes coletivas e ndo individuais; > Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro

de Educacéo Infantil prevenindo a evaséo escolar; > Realizar avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da
Escola ou Centro de Educacdo Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os

problemas a serem enfrentados; > Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe;
Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos

necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos; > Zelar pela conservacédo e limpeza dos

bens materiais da escola; > Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a
interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacéo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faca

compreender o mundo e as relagfes que o cercam; > Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais
pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana; > Garantir
aos alunos um processo educacional dialégico; > Incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes

segmentos da escola (Conselhos Escolares, associa¢des); »> Discutir e implementar o Regimento
Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se quer; Participar das atividades planejadas pela
Escola ou Centro de Educacao Infantil; Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal

de Educacdo; » Manter em dia o planejamento, registro de presenca, notas e relatérios de
desenvolvimentos dos alunos no sistema online ou documento fisico que o0 municipio oferecer;
» Tratar com presteza os pais e toda comunidade escolar; > Ter ética profissional.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA -20 E 40 HORAS
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacéao Infantil;

> Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de
Educacao infantil; > Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcao
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e Secretaria Municipal de Educacdo; » Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatoria e estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de

menor rendimento; > Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; > Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade (recreacdo, educacao fisica,

xadrez); > Cumprir o horério de trabalho; > Buscar dentro do exercicio de sua funcao aperfeicoamento
e estudo constante; > Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em

geral; > Contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal
de Ensino e da Unidade em que atua, analisando e propondo, construir um processo de participagao nos
coletivos priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; Zelar pela permanéncia de todos os alunos na

Escola ou Centro de Educacdo Infantil prevenindo a evasdo escolar; > Realizar avaliacbes do seu
trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educacdo Infantil e da participagdo dos pais e alunos de

forma a verificar os problemas a serem enfrentados; > Promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de

género, de classe; > Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos
0S registros escritos necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos; »> Zelar pela

conservacao e limpeza dos bens materiais da escola; > Ter como principio fundamental no seu trabalho
de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacao do saber, isto
é, que os alunos tenham a capacidade de formar as prdprias opinides e fundamenta-las e que o

conhecimento o faga compreender o mundo e as relagdes que o cercam; > Nortear-se a Si mesmo, aos
colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia
humana; > Garantir aos alunos um processo educacional dialégico;

» Incentivar a organizagdo coletiva dos diferentes segmentos da escola (Conselhos Escolares,
associagdes); » Discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola
que se quer; > Participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educacéo Infantil; »
Participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacdo; » Manter em dia 0
planejamento, registro de presenca, notas e relatérios de desenvolvimentos dos alunos no sistema online
ou documento fisico que o municipio oferecer;

» Tratar com presteza os pais e toda comunidade escolar; > Ter ética profissional.

PROFESSOR Il - LETRAS-INGLES
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacéao Infantil;

» Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de
Educacéo infantil; > Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, dire¢cdo

e Secretaria Municipal de Educacdo; » Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de

menor rendimento; > Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; > Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; » Cumprir o horério de
trabalho; > Buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante; >

Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; > Contribuir na
construcao e implementacéo do Projeto Politico-Pedagogico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade
em que atua, analisando e propondo, construir um processo de participagcdo nos coletivos priorizando

decisdes coletivas e ndo individuais; > Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro

de Educacéo Infantil prevenindo a evaséo escolar; > Realizar avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da
Escola ou Centro de Educacdo Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os

problemas a serem enfrentados; > Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
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atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; >
Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos

necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos; > Zelar pela conservacédo e limpeza dos
bens materiais da escola; Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a
interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacéo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faca

compreender o mundo e as relagdes que o cercam; > Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais
pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana; > Garantir
aos alunos um processo educacional dialégico; > Incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes
segmentos da escola (Conselhos Escolares, associagdes); »> Discutir e implementar o Regimento
Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se quer; > Participar das atividades planejadas

pela Escola ou Centro de Educacdo Infantil; > Participar das atividades planejadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Manter em dia o planejamento, registro de presenca, notas e relatérios de

desenvolvimentos dos alunos no sistema online ou documento fisico que o municipio oferecer; > Tratar
com presteza os pais e toda comunidade escolar; > Ter ética profissional.

PROFESSOR Il -ANOS INICIAIS-1°AK°
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacéao Infantil;

» Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de
Educacéo infantil; > Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, dire¢cdo

e Secretaria Municipal de Educacdo; » Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de

menor rendimento; > Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; > Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; » Cumprir o horéario de
trabalho; > Buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante; >

Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; > Contribuir na
construcdo e implementacgdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade
em que atua, analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos priorizando

decisdes coletivas e ndo individuais; > Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro

de Educacéo Infantil prevenindo a evaséo escolar; > Realizar avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da
Escola ou Centro de Educacdo Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os

problemas a serem enfrentados; > Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para

atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; >
Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos

necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos; > Zelar pela conservagédo e limpeza dos
bens materiais da escola; Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a
interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacéo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faca

compreender o mundo e as relagdes que o cercam; > Nortear-se a Si mesmo, aos colegas, alunos e pais
pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana; > Garantir
aos alunos um processo educacional dialégico; > Incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes
segmentos da escola (Conselhos Escolares, associagdes); »> Discutir e implementar o Regimento
Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se quer; > Participar das atividades planejadas

pela Escola ou Centro de Educacdo Infantil; > Participar das atividades planejadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Manter em dia o0 planejamento, registro de presenca, notas e relatorios de
desenvolvimentos dos alunos no sistema online ou documento fisico que o municipio
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oferecer; > Tratar com presteza os pais e toda comunidade escolar; > Ter ética profissional.

PROFESSOR Il -EDUCACAO INFANTIL — 20 E 40 HORAS
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacéao Infantil;

» Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de
Educacdo infantil; > Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo

e Secretaria Municipal de Educacdo; » Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatoria e estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de

menor rendimento; > Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; > Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; » Cumprir o horéario de
trabalho; > Buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante; >

Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; > Contribuir na
construcdo e implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade
em que atua, analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos priorizando

decisOes coletivas e ndo individuais; > Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro

de Educacdo Infantil prevenindo a evaséo escolar; > Realizar avaliac6es do seu trabalho, do trabalho da
Escola ou Centro de Educacdo Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os

problemas a serem enfrentados; » Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para

atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; >
Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos

necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos; > Zelar pela conservacédo e limpeza dos
bens materiais da escola; Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a
interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacéo do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as proprias opinides e fundamenté-las e que o conhecimento o faca

compreender o mundo e as relagcdes que o cercam; > Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais
pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana; > Garantir
aos alunos um processo educacional dialégico; > Incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes
segmentos da escola (Conselhos Escolares, associaces); > Discutir e implementar o Regimento
Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se quer; > Participar das atividades planejadas

pela Escola ou Centro de Educacdo Infantil; > Participar das atividades planejadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Manter em dia o planejamento, registro de presenca, notas e relatérios de

desenvolvimentos dos alunos no sistema online ou documento fisico que o municipio oferecer; > Tratar
com presteza os pais e toda comunidade escolar; > Ter ética profissional.

PROFISSIONAL DE APOIO (PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL)
Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da Escola Basica e/ou do Centro de Educacao Infantil;

> Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de
Educacéo infantil; > Construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, diregdo

e Secretaria Municipal de Educacdo; » Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagndstica,
global, continua, permanente e emancipatoria e estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de

menor rendimento; > Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; > Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; » Cumprir o horério de
trabalho; > Buscar dentro do exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante; »
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Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; > Contribuir na
construcao e implementacéo do Projeto Politico-Pedagogico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade
em que atua, analisando e propondo, construir um processo de participacdo nos coletivos priorizando
decisdes coletivas e ndo individuais; > Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro
de Educacao Infantil prevenindo a evasao escolar; > Realizar avaliac6es do seu trabalho, do trabalho da
Escola ou Centro de Educacdo Infantil e da participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os
problemas a serem enfrentados; » Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; >
Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos 0s registros escritos
necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos; > Zelar pela conservacéao e limpeza dos
bens materiais da escola; Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a
interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacao do saber, isto €, que os alunos
tenham a capacidade de formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faca
compreender o mundo e as relacfes que o cercam; > Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais
pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana; > Garantir
aos alunos um processo educacional dialégico; > Incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes
segmentos da escola (Conselhos Escolares, associacBes); »> Discutir e implementar o Regimento
Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se quer; > Participar das atividades planejadas
pela Escola ou Centro de Educacdo Infantil; > Participar das atividades planejadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Manter em dia o0 planejamento, registro de presenca, notas e relatorios de
desenvolvimentos dos alunos no sistema online ou documento fisico que o municipio oferecer; > Tratar
com presteza os pais e toda comunidade escolar; > Ter ética profissional.

PSICOLOGO(A) — 20 E 40 HORAS

Participar da elaboracdo de programas educativos, junto a populacéo, para orientar nos processos intra
e interpessoais e nos mecanismos de comportamento humano; - Elaborar e ampliar técnicas psicologicas,
como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras; Técnicas
psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento de
campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acéo
do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social; - Atendimento familiar, e
individual, visitas domiciliares; - Assessoria e orientagdo aos casos encaminhados pelo Conselho
Tutelar; - Executa outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas
pelos superiores Hierarquicos; Acompanhar programas federais.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Realizar atividade, compreendendo as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
trabalhos administrativos, contabeis e de secretaria; - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo, pessoalmente por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagéo que lhe forem disponibilizadas; - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos; - otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagédo
dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros; - monitorar
e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras
publicacdes; - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢édo, contribuindo para os processos de automagéo, alimentacao de dados e agilizagédo
das rotinas de trabalho relativos & sua &rea de atuacdo; - operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; - redigir
textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas

de comunicacdo oficial; - realizar procedimentos de controle de
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armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; - Executar outras
atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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