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"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"
EDITAL 150/2025/SEED/GAB/RR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EXCLUSIVAMENTE, PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (6° AO 9°
ANO), ENSINO MEDIO, MODALIDADE DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA (2° E 3° SEGMENTOS);
PROFESSOR AUXILIAR; PROFESSOR AUXILIAR EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS; PROFISSIONAL
DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR DE ALUNOS); MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; NUTRICIONISTA;
PSICOLOGO; ASSISTENTE SOCIAL; DOCENTE/SUPERVISOR (ADMINISTRACAO OU RECURSOS HUMANOS,
AGRONOMIA OU TECNOLOGO EM AGROECOLOGIA COM HABILITACAO EM TECNOLOGIA DE ALIMENTOS,
BIOMEDICINA, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, ENFERMAGEM, FARMACIA, TECNOLOGO EM
INFORMATICA, PSICOLOGIA, SECRETARIADO, SEGURANCA DO TRABALHO, VIGILANCIA SANITARIA/SAUDE
COLETIVA E/OU EPIDEMIOLOGIA); INSTRUTOR DE BANDAS E FANFARRAS; REGENTE DE BANDAS E
FANFARRAS; E LUTHIER — PERCUSSAO E METAIS/PALHETAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO - CAPITAL E INTERIOR, DO DEPARTAMENTO DE APOIO
AO TRANSPORTE ESCOLAR — DATE, DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO ESTUDANTE - DAE, DA DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO PSICOSSOCIAL — DIPSE E DO CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL PROF.
ANTONIO DE PINHO LIMA — CEEPPAPL E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E DESPORTO - SEED-RR.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Decreto n° 270-P, de 08 de abril de 2024, torna ptblico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EXCLUSIVAMENTE,
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA — PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO), ENSINO MEDIO, MODALIDADE DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA (2° E 3° SEGMENTOS); PROFESSOR AUXILIAR; PROFESSOR AUXILIAR EM LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS - LIBRAS; PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR DE ALUNOS); MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, DOCENTE/SUPERVISOR
(ADMINISTRACAO OU RECURSOS HUMANOS, AGRONOMIA OU TECNOLOGO EM AGROECOLOGIA COM
HABILITACAO EM TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, BIOMEDICINA, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO,
ENFERMAGEM, FARMACIA, TECNOLOGO EM INFORMATICA, PSICOLOGIA, SECRETARIADO, SEGURANCA DO
TRABALHO, VIGILANCIA SANITARIA/SAUDE COLETIVA E/OU EPIDEMIOLOGIA); INSTRUTOR DE BANDAS E
FANFARRAS; REGENTE DE BANDAS E FANFARRAS; E LUTHIER — PERCUSSAO E METAIS/PALHETAS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO - CAPITAL E INTERIOR,
DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR - DATE, DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO
ESTUDANTE - DAE, DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO PSICOSSOCIAL - DIPSE E DO CENTRO ESTADUAL DE
EDUCACAO PROFISSIONAL PROF. ANTONIO DE PINHO LIMA - CEEPPAPL E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO - SEED/RR, nos termos do Art. 37, Inciso IX da
Constituigdo Federal, das Leis Federais n® 10.436/2002, 12.764/2012 ¢ 13.415/2017, da Politica Nacional da Educa¢do Especial na
perspectiva da educagdo inclusiva (2008), da Lei Estadual n°® 323/2001, modificada pela Lei Estadual n® 807/2011, da Lei Estadual n°
053/2001, Portaria n° 02980/16/SEED/GAB/RR de 13/12/2016 (DOE/RR n° 2901 de 14/12/2016) e Portaria Normativa n°
07/22/SEED/GAB/RR de 08/06/2022 (DOE/RR n° 4217 de 08/06/2022).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria de Estado da Educago e Desporto de Roraima — SEED-RR,
com suporte técnico do Instituto de Educagdo de Roraima — IERR, sob coordenag@o e supervisdo da Comissido Geral Organizadora dos
Processos Seletivos Simplificados da SEED - RR, exclusivamente, para Contratagdo Temporaria de Profissionais da Educagdo Basica -
Professor do Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° Ano), Ensino Médio, Modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA
(2° e 3° Segmentos); Professor Auxiliar; Professor Auxiliar em Lingua Brasileira de Sinais — Libras; Profissional de Apoio Escolar
(Cuidador de Alunos); Monitor de Transporte Escolar, Nutricionista, Psicologo, Assistente Social, Docente/Supervisor (Administragao,
Agronomia ou Tecnélogo em Agroecologia com Habilitagdo em Tecnologia de Alimentos, Biomedicina, Ciéncias Contéabeis, Direito,
Enfermagem, Farmacia, Tecnologo em Informatica, Psicologia, Secretariado, Seguranga do Trabalho, Vigilancia Sanitaria/Satude
Coletiva e/ou Epidemiologia); Instrutor de Bandas e Fanfarras, Regente de Bandas e Fanfarras; e Luthier — (Percussio e
Metais/Palhetas), para atender as escolas da rede publica estadual de ensino - capital e interior, 0 Departamento de Apoio ao Transporte
Escolar — DATE, o Departamento de Apoio ao Estudante - DAE, a Divisdo de Desenvolvimento Psicossocial — DIPSE e o Centro
Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima - CEEPPAPL e Formag@o de Cadastro Reserva da Secretaria de
Estado da Educagdo e Desporto — SEED/RR, operacionalizado por Subcomissdes.

1.2. O (a) Profissional contratado (a) temporariamente para atender a educagdo basica da rede publica estadual de ensino desenvolvera
suas atividades integrando equipes técnicas do Departamento de Apoio ao Transporte Escolar — DATE, do Departamento de Apoio ao
Estudante-DAE, da Divisdo de Desenvolvimento Psicosocial — DIPSE, do Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de
Pinho Lima — CEEPPAPL e das unidades de ensino da capital e do interior, cujos locais e turnos serdo definidos de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica.
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1.3. Este Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a Contratagdo Temporaria com provimento de vagas e Formacdo de Cadastro
Reserva de Profissionais da Educagdo Basica da rede publica estadual de ensino — com valor orgamentario anual de R$ 96.720.735,37
(noventa e seis milhdes, setecentos e vinte mil, setecentos e trinta e cinco reais e trinta e sete centavos), assim distribuidos: R$
51.837.271,20 (cinquenta e um milhdes, oitocentos e trinta e sete mil, duzentos e setenta e um reais e vinte centavos), destinado a
contratagdo de 720 (setecentos e vinte) Professores do Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° Ano), Ensino Médio,
Modalidade da Educac¢ido de Jovens e Adultos - EJA (2° e 3° Segmentos); R$ 23.865.178,48 (vinte e tré milhdes, oitocentos e
sessenta e cinco mil, cento e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos), destinado a contratagao de 400 (quatrocentos) Professores
Aucxiliares; R$ 8.494.200,00 (oito milhdes, quatrocentos € noventa e quatro mil e duzentos reais), destinados a contratacdo de 300
(trezentos) Profissionais de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos); R$ 1.602.383,64 (um milhéo, seiscentos e dois mil, trezentos e
oitenta e trés reais e sessenta e quatro centavos), destinado a contratacdo de 26 (vinte e seis) Nutricionistas; R$ 3.302.560,69 (trés
milhdes, trezentos e dois mil, quinhentos e sessenta reais ¢ sessenta ¢ nove centavos), destinados a contratagdo de 50 (cinquenta)
Docentes/Supervisores (Administracio ou Recursos Humanos, Agronomia ou Tecnélogo em Agroecologia com Habilitacio em
Tecnologia de Alimentos, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Farmacia, Tecnologo em Informatica,
Psicologia, Secretariado, Seguranca do Trabalho, Vigilincia Sanitaria/Saude Coletiva e/ou Epidemiologia); R$ 1.981.536,41
(um milh&o, novecentos e oitenta e um mil, quinhentos e trinta e seis reais ¢ quarenta ¢ um centavos), destinado a contratagdo de 30
(trinta) — Psicologos; R$ 123.260,28 ( cento ¢ vinte e trés mil, duzentos e sessenta reais e vinte e oito centavos), destinado a
contratagdo de 02 (dois) Assistentes Sociais; R$ 1.075.932,00 (um milhdo, setenta e cinco mil, novecentos e trinta e dois reais),
destinado a contratagéo de 38 (trinta e oito) Instrutores de Bandas e Fanfarras; R$ 204.490,00 (duzentos e quatro mil, quatrocentos
e noventa reais) destinado a contratacdo de 05 (cinco) Regentes de Bandas e Fanfarras; R$ 56.628,00 (cinquenta e seis mil,
seiscentos e vinte e oito reais), destinados a contratagdo de 02 (dois) Luthier (Percussio e Metais/Palhetas); R$ 3.699.102,66 (trés
milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, cento e dois reais e sessenta e seis centavos) destinados a contratacdo de 62 (sessenta e dois)
Professores Auxiliares em Lingua Brasileira de Sinais — Libras; R$ 478.192,00 (quatrocentos e setenta e oito mil, cento e noventa e
dois reais), destinados a contratacdo de 19 (dezenove) Monitores de Transporte Escolar, para atender as escolas da rede publica
estadual de ensino, o Departamento de Apoio ao Transporte Escolar - DATE, o Departamento de Apoio ao Estudante — DAE, a Divisao
de Desenvolvimento Psicossocial — DIPSE, e o Centro Estadual de Educacdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima - CEEPPAPL,
da Secretaria de Estado da Educagao e Desporto — SEED/RR

1.5. A inscri¢do do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, ndo cabendo, portanto, a alegagdo de desconhecimento.

1.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no endereco eletronico https://educacao.rr.gov.br/seletivo-capital-e-interior/ ¢ no Diario Oficial do Estado de Roraima —
DOE/RR (endereco eletronico www.imprensaoficial.rr.gov.br).

1.7. E reservado a2 SEED-RR o direito de convocar e contratar a quantidade de profissionais que atenda as necessidades da
Administra¢do Publica, exclusivamente, a partir das demandas identificadas e devidamente comprovadas.

1.8. As vagas destinadas aos cargos de Professor do Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano), Ensino Médio, Modalidade da Educagéo de
Jovens e Adultos — EJA (2° e 3° Segmentos); Professor Auxiliar; Professor Auxiliar em Lingua Brasileira de Sinais — Libras;
Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos); Instrutor de Bandas e Fanfarras; Regente de Bandas e Fanfarras; e Luthier —
Percussdao e Metais/Palhetas, destinam-se ao atendimento das necessidades das escolas da rede publica estadual de ensino — capital e
interior.

1.9. As vagas destinadas ao cargo de Monitor de Transporte Escolar destinam-se ao atendimento das necessidades do Departamento de
Apoio ao Transporte Escolar — DATE.

1.10. As vagas destinadas ao cargo de Nutricionista destinam-se ao atendimento das necessidades do Departamento de Apoio ao
Estudante — DAE.

1.11. As vagas destinadas aos cargos de Psicologo e Assistente Social, destinam-se ao atendimento das necessidades da Divisao de
Desenvolvimento Psicossocial — DIPSE.

1.12. As vagas destinadas aos cargos de Docente/Supervisor destinam-se ao atendimento das necessidades do Centro Estadual de
Educagio Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima — CEEPPAPL.

1.12.1. O Docente/Supervisor contratado desenvolvera suas atividades, nas escolas nao indigenas da rede publica estadual de ensino
localizadas em Boa Vista (capital e zona rural), Alto Alegre (sede), Bonfim (zona rural), Caracarai (sede), Iracema (sede), Mucajai
(sede), Sdo Luiz do Anaua (sede) e Uiramuta (sede); e escolas indigenas localizadas em Amajari (Trés Coragdes), Boa Vista — Rural
(Campo Alegre e Lago Grande), Canta (Malacacheta), Normandia (Raposa) e Pacaraima (Sorocaima II e Contao).

1.12.2. As vagas para o cargo de Docente/Supervisor para as escolas localizadas em comunidades indigenas serdo preenchidas,
preferencialmente, por candidatos indigenas desde que comprovem, além da identidade/pertencimento étnico, a titulacdo académica
compativel com o cargo/funcdo pretendido.

1.13. Os candidatos aos cargos de Nutricionista, Psic6logo, Assistente Social e Docente/Supervisor precisam ter disponibilidade para
realizar atividades na capital e no interior do Estado (area indigena e ndo indigena), necessitando, portanto, do preenchimento, no ato
da inscrigd@o neste certame, da Declaragdo de Disponibilidade para Viagem a Servigo (Anexo IV).

1.14. A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de candidatar-se a uma vaga desde que a deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribui¢des do cargo.

1.15. Do total das vagas existentes, 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nos termos do § 3°, Artigo
5° da Lei Complementar n® 053/2001.

1.16. A contratagdo temporaria pretendida por este Edital extinguir-se-a:
a) pelo término do prazo contratual, sem indenizacao;

b) por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicacao a contratante;
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¢) por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

d) por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem indenizagao,
sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

e) por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
f) por descumprimento das atribui¢des contratuais do cargo;
g) por obito do (a) contratado (a).

1.17. O (a) candidato (a) classificado (a) e convocado (a) que se declarar ocupante de outro cargo, no ato da contratagdo, devera
comprovar por meio de Certidao emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente de onde mantém o vinculo
ou empregador (especificando a carga horaria semanal e horario de trabalho) a compatibilidade de horario entre as jornadas de
trabalho, conforme dispde o Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal e a Lei Estadual n® 323/2001, modificada pela Lei Estadual n°
807/2011.

1.18. O (a) candidato (a) classificado (a) quando convocado (a) assinara, no ato da contratagdo, a Declaracdo de Acumulagdo de
Cargos, Empregos ou Fungdes (formulario disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos - DRH/SEED - RR no ato da
assinatura do contrato), desde que cumpra as normas legais, nos termos da Lei Estadual n® 323/2001.

1.19. Fica vedada a inscri¢do para mais de um cargo, componente curricular, area de atuagdo ou municipio, resultando em
desclassificagdo do (a) candidato (a), caso ocorra duplicidade de inscricao.

1.20. Quando convocado, o (a) candidato (a) sera lotado (a) no cargo, componente curricular, area de atuagdo ou municipio, informado
no ato da inscricdo ndo havendo transferéncia no periodo de vigéncia do contrato temporario de trabalho, sob pena de rescisdo
contratual. Exceto por interesse da Administragdo Publica, que podera convocar profissionais do Cadastro Reserva para contratar e
desenvolver suas atividades em municipio distinto daquele para o qual realizou o processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS OBRIGATORIOS E ELIMINATORIOS
2.1. O (a) candidato (a) devera:
a) ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) conforme legislagao vigente;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢do, exceto para o cargo de Monitor de Transporte Escolar, que devera estar com
21 anos completos;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quites com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);
e) atender as condigdes especificas prescritas para o preenchimento do cargo;

f) possuir diploma de conclusdo de curso superior (licenciatura ou bacharelado) ou certificado de conclusdo de nivel médio, conforme
exigéncia do cargo pretendido, com Histérico Académico/Escolar correspondente, expedido ou revalidado por instituicdo brasileira
credenciada;

g) para os cargos cujas profissoes integram Conselhos Profissionais ou de Classe, sera necessario a comprovacao de regularidade junto
ao mesmo, exceto bacharel em Direito.

2.2. O (a) candidato (a) que ndo atender aos requisitos basicos obrigatdrios sera desclassificado do certame.
3. DAS VAGAS

3.1. A contratagdo temporaria visa suprir, exclusivamente, as vagas decorrentes de vacancias ¢ afastamentos legais de servidores
efetivos, uma vez que nao ha candidatos habilitados em concurso publico vigente para convocacao.

3.2. Os cargos disponiveis deste certame, encontram-se elencadas nos Anexos de V a XV, deste Edital.

3.3. Todos (as) os classificados (as), em ordem decrescente, formardo o Cadastro Reserva da SEED/RR para os cargos constantes neste
Edital.

3.4. Nao havendo classificados (as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), estas serdo preenchidas pelos (as)
demais candidatos (as) classificados (as), observada a ordem de classificagao final.

4. DA FUNCAO, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO DOS CARGOS

4.1. As atribuigdes, carga horaria e remuneragao, para os cargos/funcdes a que se refere este Edital, encontram-se assim descritas:

Cargo/Funcao Atribuicoes

Professor da Educacao
Basica - Ensino | Cumprir os dias letivos; ter habilidade para planejar e ministrar as horas-aula estabelecidas pela
Fundamental (6° ao 9° | legislagdo vigente; participar da proposta pedagogica da escola; participar da elaboragdo e cumprir o
Ano), Ensino Médio e | plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; aplicar a mediagdo de aprendizagem nas
Modalidade da | aulas; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e desenvolvendo estratégias de recuperagao
Educacio de Jovens e | paralela ou de reforco de aprendizagem. Além das atribuigdes descritas, devera seguir orientacdo
Adultos — EJA (2° e 3° | determinada pela SEED-RR e pela gestdo escolar.

Segmentos).
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Carga Horéaria/ | Professor 30 (trinta) horas semanais sendo:
Remuneragado . A .

20 (vinte) horas para docéncia em sala de aula; RS 4.577,00
10 (dez) horas de trabalhos pedagogicos na unidade escolar, atendendo determinagao

da SEED-RR, a luz do disposto na legislagdo educacional vigente.
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Professor 25 (vinte e cinco) horas semanais sendo:

16 (dezesseis) horas para docéncia em sala de aula;

RS 3.814,17
09 (nove) horas de trabalhos pedagdgicos na unidade escolar, atendendo determinagdo
da SEED-RR, a luz do disposto na legislagdo educacional vigente.
Professor 16 (dezesseis) horas semanais sendo:
11 (onze) horas para docéncia em sala de aula; RS 2.441,07

05 (cinco) horas de trabalhos pedagodgicos na unidade escolar, atendendo determinagdo
da SEED-RR, a luz do disposto na legislagdo educacional vigente.

Professor Auxiliar

Cumprir os dias letivos; ter habilidade para planejar e ministrar as horas-aula estabelecidas pela
legislacdo vigente; atuar no desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas da turma em parceria
com os professores titulares e os professores do Atendimento Educacional Especializado; participar da
selecdo, elaboragdo e confec¢do de materiais didatico-pedagogicos acessiveis; participar da dindmica
escolar para atender as necessidades de planejamento compartilhado nas diversas areas do conhecimento;
colaborar com a equipe pedagdgica na organizagdo e preenchimento de documentos, ¢ elaboragdo de
relatorios de interesse do estudante com TGD/TEA ou outras deficiéncias; auxiliar o professor de area
especifica no desenvolvimento de suas atividades; promover adaptagdes necessarias de acesso ao
curriculo escolar, utilizando recursos pedagodgicos acessiveis; realizar outras atividades correlatas a
fungdo. Além das atribui¢des descritas, devera seguir orientagdes contidas no Guia de Orientagdo para
Atendimento a Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva — 2024/SEED/RR.

Carga Horaria/

Remuneragdo

Professor 30 (trinta) horas semanais (ensino fundamental) sendo:
20 (vinte) horas para docéncia em sala de aula;

10 (dez) horas de trabalhos pedagbdgicos na unidade escolar, atendendo determinagdo
da SEED-RR, a luz do disposto na legislagdo educacional vigente.

R$ 3.792,94
Professor 30 (trinta) horas semanais (ensino médio) sendo:
25 (vinte e cinco) horas para docéncia em sala de aula;

05 (cinco) horas de trabalhos pedagdgicos na unidade escolar, atendendo aos critérios
de necessidade da Administrag@o Publica, a luz do disposto na legislagdo vigente.

Professor Auxiliar em
Lingua Brasileira de
Sinais - Libras

Desenvolver estratégias pedagogicas para os estudantes surdos e com deficiéncia auditiva em sala de aula
regular; atuar no planejamento ¢ no desenvolvimento de atividades com professores por area de
conhecimento para garantir aprendizagem ao aluno surdo; realizar adaptacdo de materiais didaticos;
favorecer a inclusdo escolar, respeitando a Libras como primeira lingua e o portugués como segunda
lingua; trabalhar em conjunto com o professor titular e o professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) para planejar e executar atividades que possibilitem a participacdo ativa e a
aprendizagem dos estudantes com necessidades especiais; participar de reunides pedagogicas, conselhos
de classe e demais atividades de planejamento para alinhar estratégias que atendam as especificidades
dos estudantes; auxiliar na selegdo, elaboragdo e confecgido de materiais didatico-pedagogicos acessiveis,
promovendo adaptagdes curriculares necessarias para facilitar o acesso ao curriculo; desenvolver
atividades complementares ¢ de flexibilizagdo do curriculo, garantindo a articulagdo com a proposta
pedagogica da escola e as orientagdes do AEE; atuar na mediagdo pedagdgica, antecipando e organizando
atividades diarias, valorizando o progresso individual dos estudantes ¢ promovendo a autonomia e a
inser¢do social; participar da formagdo continuada para aprimorar sua atuagdo e buscar auto capacita¢do
em temas relacionados a inclusdo; auxiliar na manutengdo da disciplina em sala de aula, colaborando
para um ambiente propicio a aprendizagem de todos; colaborar na elaboragdo de relatorios e na
organiza¢do de documentos relativos ao atendimento dos estudantes, mantendo registro das agdes
pedagogicas desenvolvidas. Além das atribui¢cdes descritas, devera seguir orientagdes contidas no Guia
de Orientagdo para Atendimento a Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva — 2024/SEED/RR.

Carga Horéaria/

Remuneragao

Professor 30 (trinta) horas semanais (ensino fundamental) sendo:
20 (vinte) horas para docéncia em sala de aula;

10 (dez) horas de trabalhos pedagdgicos na unidade escolar, atendendo determinagdo

da SEED-RR, a luz do disposto na legislagdo educacional vigente. RS 3.792.94
Professor 30 (trinta) horas semanais (ensino médio) sendo: 7

25 (vinte e cinco) horas para docéncia em sala de aula;

05 (cinco) horas de trabalhos pedagdgicos na unidade escolar, atendendo aos critérios
de necessidade da Administrag@o Piblica, a luz do disposto na legislagdo vigente.

Profissional de Apoio
Escolar (Cuidador de
Alunos).

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

Desenvolver atividades de suporte para alimentagdo, locomogdo, higiene corporal, vestimenta,
comunicagdo, orientagdo espacial, manipulagdo de objetos, transferéncia postural, brincadeiras e
atividades correlatas, de acordo com a rotina escolar do aluno com deficiéncia e/ou Transtorno do
Espectro Autista - TEA, garantindo a ele seguranga, bem-estar ¢ melhor adaptacdo no ambiente escolar.
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Além das atribuicGes descritas, devera seguir orientagdes contidas no Guia de Orientagdo para
Atendimento a Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva — 2024/SEED/RR.

Carga Horéaria/

Remuneracgao

30 (trinta) horas RS 1.800,00

Monitor de Transporte
Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola de destino,
bem como acompanhar os alunos desde o embarque na escola, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; conferir e fazer anotacdes se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os
lares; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos escolares e seus pertences, com
atenc¢do voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes; ajudar os alunos a subir e
descer as escadas ou rampas dos transportes, orientando-os diariamente quanto ao risco de acidentes,
sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora das
janelas do veiculo; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; acomodar os escolares com respectivos cintos de seguranca, bem como utilizé-lo
quando em servico no veiculo; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores
e servidores dos estabelecimentos de ensino; executar atividades disciplinadas pelo DATE/SEED-RR,;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo e/ou solucdo de
qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros; prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte escolar, a direcdo da escola;
contatar regularmente o gestor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer
fatos ou anormalidades que por ventura possa prejudicar o transporte do aluno/passageiro; oferecer
tratamento especial aos alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagéo, inclusive auxiliando pais e alunos na locomogdo dos mesmos, se necessario;
agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades; comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos
mesmos, mudanga de horarios ou itinerarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu
superior imediato; e executar tarefas correlatas a funcao.

Carga Horéaria/

Remuneragao

30 (trinta) horas RS 1.600,00

Nutricionista

Fazer diagnéstico e acompanhamento das condigdes nutricionais dos estudantes; identificar os estudantes
que possuem necessidades nutricionais diversas e preparar cardapios especificos para eles; realizar o
planejamento, elaboragdo, avaliagdo de cardapios na alimentagdo escolar, além de acompanhar os
resultados; garantir que os cardapios sejam correspondentes as necessidades nutritivas de cada faixa
etaria e estado de saude da regido; respeitar o habito alimentar regional, cultural e étnico; dar preferéncia
para o uso de produtos locais, organicos e/ou agroecoldgicos, adquiridos da agricultura e
empreendedorismo familiar rural, participando do processo de licitacdo; fazer a inspeg@o, planejamento e
orientagdo para compra, producdo e distribuigdo de alimentos e refeigdes, seguindo os codigos de
Seguranca Alimentar para qualidade dos alimentos; orientar as atividades de limpeza e desinfeccdo de
ambientes, equipamentos e utensilios relacionados a alimentag@o escolar; aplicar testes de aceitabilidade
de novos alimentos; criar Manual de Boas Praticas (de acordo com a realidade da instituicdo de ensino);
fazer fichas técnicas para cada prato do cardapio; propor e executar agdes para a educagdo alimentar e
nutricional de toda a comunidade escolar, juntamente a coordenacdo pedagogica; auxiliar na selegdo e
capacitacdo de colaboradores para atuar na execu¢do do PNAE; realizar outras atividades relacionadas a
area de atuagdo e demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao Contrato de Trabalho.

Carga Horéaria/

Remuneracgao

30 (trinta) horas R$ 3.918,00

Psicologo

Atuar no ambito da educagao escolar, colaborando para a compreensdo ¢ mudanca do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensodes biopsicossocial; realizar visitas, colher informagdes para
relatérios e pareceres; acolher e acompanhar (pais, alunos, gestores, professores e pessoal técnico-
administrativo) de forma individual e/ou em grupo, possibilitando encaminhamentos psicoldgicos quando
necessario; desenvolver a¢des de prevengdo, promogado, protecdo e reabilitacdo da satde psicoldgica e
psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo; coordenar e manejar processos grupais,
considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus membros e exercer demais atividades
correlatas ao cargo, visando prevenir, identificar, e resolver problemas psicossociais que possam bloquear
na escola o desenvolvimento de potencialidades, auto realizagdo e o exercicio da cidadania consciente;
contribuir para o desenvolvimento sécio emocional conforme disposto na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, como um guia para o aprendizado pratico dos alunos em relagéo as habilidades e
atitudes de uso cotidiano no convivio em sociedade, trazendo assim, diversos beneficios a vida dos (as)
estudantes; realizar outras atividades relacionadas a area de atuagdo e demandadas pela chefia imediata
para fiel cumprimento ao Contrato de Trabalho.

Carga Horaria/

Remuneracgao

30 (trinta) horas R$ 4.199,06

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Assistente Social

Acolher e acompanhar (pais, alunos, gestores, professores e pessoal técnico administrativo de forma
individual e/ou em grupo, possibilitando encaminhamentos quando necessario; contribuir para garantir os
direitos pertinentes a comunidade escolar, atendendo os alunos em contato com a familia e a sociedade
como um todo; desenvolver agdes de prevengdo, promogao e prote¢io da saide mental; realizar escuta
qualificada, orientagdes e psicoeducacao; envolver a comunidade escolar de forma a conscientiza-la do
propdsito de adquirir ainda mais conhecimentos acerca de seus direitos e deveres; orientar gestores,
coordenadores, professores, pessoal técnico, administrativo, pais e alunos a cumprirem o importante
papel social na escola/colégio; realizar outras atividades relacionadas a area de atuag@o e demandadas
pela chefia imediata para fiel cumprimento ao Contrato de Trabalho.

Carga Horéria/ .
. 30 (trinta) horas R$ 3.918,00

Remuneragdo
Ministrar aulas teoricas e tedrico/praticas no campo da Administragdo, bem como desenvolver nos
estudantes competéncias e habilidades de planejamento, e execugdo de atividades de uma organizagéo

. nos mais diversos segmentos, com o uso de ferramentas de gestdo financeira, de pessoas, de marketing e
Docente/Supervisor de produgio de forma sustentivel. Participar de reunides convocadas, seguindo as orientagdes
p ¢ par. s con g
Bacharel ém | determinadas pelo CEEPPAPL/SEED/RR e cumprir com demais atividades correlatas.
- x p p
Administracao e/ou

Recursos Humanos

Acompanhar o estudante/estagiario na realizagdo das atividades em seu campo de estagio; elaborar o
Plano de Atividades em conjunto com o Supervisor da Empresa Concedente de Estagio; orientar os
estudantes/estagiarios quanto ao preenchimento das fichas de atividades desenvolvidas no estagio;
promover momentos de reflexdo critica juntamente com os estudantes/estagiarios.

Carga Horéria/ .
. 30 (trinta) horas R$ 4.199,06
Remuneragado
Ministrar aulas teoricas e teorico/praticas no campo da area de processos administrativos e contabeis;
Crédito e Débito; Contas e Balangos; Matematica Financeira; gestdo de Finangas Pessoais e dentre outros
. que o curso requerer. Participar de reunides convocadas, seguindo as orientagdes determinadas pelo
Docente/Supervisor

Bacharel em Ciéncias
Contabeis

CEEPPAPL/SEED/RR e cumprir com demais atividades correlatas. Acompanhar o estudante/estagiario
na realizag@o das atividades em seu campo de estagio; elaborar o Plano de Atividades em conjunto com o
Supervisor da Empresa Concedente de Estagio; orientar os estudantes/estagiarios quanto ao
preenchimento das fichas de atividades desenvolvidas no estagio; promover momentos de reflexdo critica
juntamente com os estudantes/estagiarios.

Carga Horéria/ .
. 30 (trinta) horas R$ 4.199,06
Remuneragdo
Ministrar aulas tedricas e tedrico/praticas no campo da area do Direito, desenvolvendo nas estudantes
competéncias basicas para o trabalho de suporte técnico juridico e administrativo; participar de reunides
. convocadas, seguindo as orientagdes determinadas pelo CEEPPAPL/SEED/RR e cumprir com demais
Docente/Supervisor atividades correlatas.

Bacharel em Direito

Acompanhar o estudante/estagiario na realizagdo das atividades em seu campo de estagio; elaborar o
Plano de Atividades em conjunto com o Supervisor da Empresa Concedente de Estagio; orientar os
estudantes/estagiarios quanto ao preenchimento das fichas de atividades desenvolvidas.

Carga Horéria/ .
. 30 (trinta) horas R$ 4.199,06
Remuneragdo
Ministrar aulas teéricas e teodrico/praticas no campo das Bases Bioldgicas aplicadas a Satde e
Biosseguranga;  participar de reunides convocadas, seguindo as orientagdes determinadas pelo
Docente/Supervisor CEEPPAPL/SEED/RR e cumprir com demais atividades correlatas.
Bacharel eém | Acompanhar o estudante/estagiario na realizagdo das atividades em seu campo de estagio; elaborar o
Enfermagem Plano de Atividades em conjunto com o Supervisor da Empresa Concedente de Estagio; orientar os
estudantes/estagiarios quanto ao preenchimento das fichas de atividades desenvolvidas no estagio;
promover momentos de reflexdo critica juntamente com os estudantes/estagiarios.
Carga Horéria/ .
. 30 (trinta) horas R$ 4.199,06
Remuneragdo

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Docente/Supervisor
Bacharel em Farmacia

Ministrar aulas tedricas e teodrico/praticas no campo da Farmacia, nos processos de assisténcia
farmacéutica, na preparagdo de produtos farmacéuticos e afins; participar de reunides convocadas,
seguindo as orientagdes determinadas pelo CEEPPAPL/SEED/RR e cumprir com demais atividades
correlatas.

Acompanhar o estudante/estagiario na realizagdo das atividades em seu campo de estagio; elaborar o
Plano de Atividades em conjunto com o Supervisor da Empresa Concedente de Estagio; orientar os
estudantes/estagiarios quanto ao preenchimento das fichas de atividades desenvolvidas no estagio;
promover momentos de reflexdo critica juntamente com os estudantes/estagiarios.

Carga Horéria/ .
. 30 (trinta) horas R$ 4.199,06

Remuneragado
Ministrar aulas tedricas e tedrico/praticas no campo da Psicologia com foco em recursos humanos; ética;
comportamento humano, lideranga, trabalho em equipe; responsabilidade, autoestima; negociagdo;
criatividade; organizagdo no trabalho; abordagens e teorias psicoldgicas. Participar de reunides

. convocadas, seguindo as orientagdes determinadas pelo CEEPPAPL/SEED/RR e cumprir com demais
Docente/Supervisor atividades correlatas.

Bacharel em Psicologia

Acompanhar o estudante/estagiario na realizagdo das atividades em seu campo de estagio; elaborar o
Plano de Atividades em conjunto com o Supervisor da Empresa Concedente de Estagio; orientar os
estudantes/estagiarios quanto ao preenchimento das fichas de atividades desenvolvidas no estagio;
promover momentos de reflexdo critica juntamente com os estudantes/estagiarios.

Carga Horaria/ .
. 30 (trinta) horas R$ 4.199,06
Remuneragado
. Ministrar aulas tedricas e teérico/praticas no campo da gestdo e otimizagdo de cadeias produtivas do
Docente/Supervisor . > T L.
Bacharel em | S€tO5 trabalhando com plantio e controle de pragas até a comercializagdo e logistica de produtos
. .| agricolas, visando aumentar a produtividade de forma sustentivel e resolver problemas de gestdo no
Agronomia, Engenharia . - x . . < .
de Alimentos ou | 2gronegocio. Participar de reunides convocadas, seguindo as orientagdes determinadas pelo
. CEEPPAPL/SEED/RR e cumprir com demais atividades correlatas. Acompanhar o estudante/estagiario
Tecnologo em L . L .. .
. na realizag@o das atividades em seu campo de estagio; elaborar o Plano de Atividades em conjunto com o
Agroecologia com . . . .
el o~ Supervisor da Empresa Concedente de Estagio; orientar os estudantes/estagiarios quanto ao
Habilitacao em

Tecnologia de Alimentos

preenchimento das fichas de atividades desenvolvidas no estagio; promover momentos de reflexdo critica
juntamente com os estudantes/estagiarios.

Carga Horaria/

Remuneragado

30 (trinta) horas R$ 4.199,06

Instrutor de Bandas e
Fanfarras

Exercer com zelo, cuidado e dedicagdo as atribuigdes legais e regulamentares inerentes a funcio;
demonstrar conhecimentos técnicos e profissionais na area da musica instrumental contribuindo para
melhorar a qualidade musical das apresenta¢des; desenvolver trabalhos com os musicos para garantir que
as musicas sejam executadas com precisdo, harmonia e ritmo; realizar ensaios em subgrupos
instrumentais e com o grupo todo, aplicando técnicas adequadas aos diferentes grupos instrumentais;
reger grupos vocais ou instrumentais, estudando o repertdrio, avaliando a competéncia vocal ou
instrumental do grupo a ser dirigido, escolhendo edi¢do da partitura da obra a ser executada,
estabelecendo cronograma conforme repertorio selecionado e definindo proposta interpretativa a fim de
organizar a execu¢do da musica. Além das atribuigdes descritas, devera seguir orientagdes contidas na
Portaria Normativa n° 16/SEED/GAB, de 18/04/2024 (DOE/RR n° 4681 de 16/05/2024).

Carga Horaria/

Remuneragdo

30 (trinta) horas R$ 1.800,00

Regente de Bandas e
Fanfarras

Exercer com zelo, cuidado e dedicagdo as atribuigdes legais e regulamentares inerentes a funcdo;
demonstrar conhecimentos técnicos e profissionais na area da musica instrumental contribuindo para
melhorar a qualidade musical das apresentagdes; dirigir grupos musicais seja coros e orquestras,
organizar a expressividade da musica; atuar como um importante elo entre o compositor e 0s
instrumentistas que executam a obra; atuar como diretor artistico ¢ administrativo da banda ou fanfarra,
zelar pelo ritmo, compasso ¢ educagdo musical. Além das atribuigdes descritas, devera seguir orientagdes
contidas na Portaria Normativa n° 16/SEED/GAB, de 18/04/2024 (DOE/RR n° 4681 de 16/05/2024).

Carga Horaria/

Remuneragdo

30 (trinta) horas R$ 2.600,00

Luthier — Instrumentos
de Percussao

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

Realizar diagnéstico técnico das condigdes estruturais e sonoras dos instrumentos de percussio; executar
reparos em cascos, peles e aros, substituindo ou ajustando pegas danificadas; fazer afinagdo e
regulagem de tambores e timpanos, garantindo qualidade sonora adequada; consertar e substituir
mecanismos de tensio (parafusos, esticadores, suportes); realizar manutenc¢éo preventiva (lubrificacio,
limpeza, polimento e conservagao); efetuar reparos em pratos e ferragens (suportes, pedestais, pedais de
bumbo); avaliar e aplicar técnicas de restauragio em instrumentos antigos ou avariados; orientar
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regentes, professores e alunos quanto ao uso adequado e cuidados de conservacio; controlar estoque
de pecas e insumos para reposi¢do e reparo; ¢ emitir relatorios técnicos sobre condigdes, reparos
realizados e recomendacdes futuras. Além das atribui¢des descritas, devera seguir orientagdes contidas na
Portaria Normativa n° 16/SEED/GAB, de 18/04/2024 (DOE/RR n° 4681 de 16/05/2024).

Carga Horaria/
~ 30 (trinta) horas RS 1.800,00
Remuneragao

Realizar diagnéstico técnico de instrumentos de sopro (metais e palhetas); executar soldagens e ajustes
em tubulacdes (metais) e em corpos de madeira/metalicos (palhetas); substituir ou ajustar chaves,
molas, sapatilhas e valvulas; recuperar pistdes, rotores, coulisses (deslizantes) e outros mecanismos;
efetuar desamassamento e alinhamento de campanas, tubos e partes metalicas; realizar troca de
corticas, feltros e regulagens de mecanismo; executar higienizacio e limpeza interna/externa
Luthier — Instrumentos | (remog¢do de oxidagdo, calcificacdo e sujeira); restaurar ou substituir pecas originais danificadas,
de Metais/Palhetas mantendo a fidelidade ao padrao do fabricante; avaliar a qualidade da emissdo sonora ¢ realizar ajustes
finos; orientar regentes, professores e alunos sobre manuten¢io preventiva (lubrificagdo, cuidados de
armazenamento); controlar estoque de pecas de reposicio (sapatilhas, molas, corti¢as, lubrificantes);
emitir relatérios técnicos com historico de manutengdo e recomendagdes; auxiliar na montagem de Kits
de manutenciio basica para uso escolar. Além das atribuigdes descritas, devera seguir orientagdes
contidas na Portaria Normativa n° 16/SEED/GAB, de 18/04/2024 (DOE/RR n° 4681 de 16/05/2024).

Carga Horaria/ )
~ 30 (trinta) horas R$ 1.800,00
Remuneragao

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

4.2. O nao cumprimento da funcdo, carga/horaria e atribui¢des dos cargos estabelecidos, acarretara em rescisdo contratual.

4.3. Quando da convocagdo do (a) candidato (a) classificado (a), a lotagdo sera definida pela DILOT/DRH/SEED/RR, em
conformidade com as necessidades da rede publica estadual de ensino, ato que se formalizara com a assinatura do contrato com o valor
da remuneragao correspondente.

5. DAINSCRICAO

5.1. As inscri¢des poderdo ser realizadas no seguinte endereco eletronico: https://educacao.rr.gov.br/seletivo-capital-e-interior/ das 8h
do dia 16/12/2025 até as 23h59min do dia 21/12/2025.

5.2. Antes de se inscrever o (a) interessado (a) devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos.

5.3. Considerando a natureza especifica das atribui¢des do cargo de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos), os (as)
candidatos (as) deverdo observar a distribuicdo das vagas conforme o sexo. Essa distribuicdo faz-se necessaria para garantir a
adequagdo ao perfil exigido para o desempenho das fungdes. Os detalhes sobre a alocacdo das vagas por sexo, encontram-se
especificadas no Anexo VIII deste Edital, devendo ser rigorosamente seguidos pelos candidatos no momento da inscrigao.

5.4. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario online, a geragdo e posterior inser¢ao
dos documentos (pessoais e titulos) em ARQUIVO UNICO, no formato especifico (PDF), o qual deve ser gerado a partir do
MODELO DE ANEXO disponibilizado em formato DOCx. Observando o periodo da inscri¢do no cronograma, sob pena de
eliminacdo no certame.

5.5. O deferimento da inscrigdo ficara condicionado ao correto preenchimento do formulério de inscri¢do online por parte do (a)
candidato (a), com a observancia de todas as condigdes e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.6. As demais orientagdes para o correto preenchimento do formulério de inscricdo e o modelo de arquivo Unico para envio de
documentagdo para analise, laudo médico (PcD), estardo disponiveis no enderego eletronico: https://educacao.rr.gov.br/seletivo-
capital-e-interior/

5.7. Documentos obrigatérios e eliminatorios, comuns a todos os cargos: no ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera inserir no
formulario de inscri¢do online, os seguintes documentos para cadastramento e efetivagdo da inscrigao:

a) CPF;

b) Documento de identificacdo (com foto): serdo considerados os expedidos pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc), por 6rgao publico (que por Lei Federal, valham como identidade), passaporte brasileiro, Carteira Nacional de
Habilitag@o (somente o modelo com foto);

¢) certiddo de quitacdo eleitoral https://www.tre-rt.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ou comprovante da
ultima eleicao (2024);

d) comprovante de quitagdo do Servico Militar (para candidatos do sexo masculino);

e) certificado de Nivel Médio (ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo) com Histérico Escolar, expedido por instituicdes brasileiras

credenciadas, para os cargos que exigem formacdo de nivel médio, conforme disposto neste Edital: (Monitor de Transporte Escolar,
Instrutor de Bandas e Fanfarras, Luthier - Percussao e Metais/Palhetas e Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos);

f) diploma de Licenciatura ou Bacharelado (ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo) com Historico Académico, consoante a area,
componente curricular, cargo/funcdo pretendidos, expedidos por instituicdes brasileiras credenciadas, para os cargos que exigem
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formagdo de nivel superior, conforme disposto neste Edital: Professor da Educagdo Basica - Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano),
Ensino Médio e modalidade da Educagio de Jovens e Adultos — EJA (2° e 3° Segmentos), Professor Auxiliar em Lingua Brasileira de
Sinais - Libras; Nutricionista, Psicologo, Assistente Social, Docente/Supervisor ¢ Regente de Bandas e Fanfarras.

g) Diploma de licenciatura em Pedagogia, Normal Superior ou Educacdo Especial para o cargo de Professor Auxiliar, expedido por
institui¢do brasileira credenciada;

h) Diploma de Licenciatura em Letras-Libras ou Pedagogia, para o cargo de Professor Auxiliar em Lingua Brasileira de Sinais -
Libras; acompanhado de Historico Académico expedido ou revalidado por instituicdo brasileira credenciada.

5.8. Para os cargos cujas profissoes integram Conselhos Profissionais ou de Classe, sera necessario a comprovacao de regularidade
junto ao mesmo, exceto bacharel em Direito.

5.9. Comprovante de inscrigdo na Prova Nacional Docente (PND), promovido pelo MEC/INEP, para os (as) candidatos (as) que
concorrem ao cargo de professor (a) — (classificatério).

5.10. Sera indeferido qualquer pedido de inclusdo de documento apds a inscrigao.

5.11. Antes de efetuar a inscrigdo o (a) interessado (a) devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.12. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera indicar na Ficha de Inscricdo o municipio, zona, area/componente curricular,
cargo/funcdo que pretende atuar.

5.13. A duplicidade de inscri¢do acarretara em eliminagdo do (a) candidato (a) no certame.

5.14. E vedada a inscri¢fio para mais de um municipio, area/componente curricular, cargo/fun¢io devendo o (a) interessado (a), no ato
da inscrig@o, optar por um Unico municipio, area/componente curricular, cargo/fungdo dentre os dispostos nos Quadros de Vagas
(Anexos V a XIV).

5.15. O candidato que se inscrever em mais de um processo seletivo realizado pela SEED-RR, sera eliminado de ambos os certames.

5.16. Os titulos deverdo ser anexados, no ato da inscri¢do, em sequéncia, conforme elencados no item 7.1, respeitando a quantidade
maxima estabelecida na respectiva tabela.

5.17. Nao sera atribuida pontuagdo a diplomas e/ou certificados de cursos sem ementa e/ou carga horaria.
5.18. Os titulos anexados deverao estar legiveis e sem rasuras ou montagens. Caso contrario estarao passiveis de desclassificagao.

5.19. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD), devera marcar a opgdo disponivel para PcD no formulario de
inscri¢do e encaminhar, no anexo unico, o laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo codigo de
Classificagdo Internacional de Doengas — CID -10.

5.20. O (a) candidato (a) que, no ato da inscrigdo, nao declarar ser pessoa com deficiéncia (PcD) ¢ vedado, posteriormente, impetrar
recurso em favor dessa condicao.

5.21. Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis e sem rasuras.

5.22. A relacdo dos inscritos e, posteriormente dos selecionados/classificados sera publicada no enderego eletronico
https://educacao.rr.gov.br/seletivo-capital-e-interior/ e no DOE/RR (enderego eletronico www.imprensaoficial.rr.gov.br).

5.23. Nao sera aceito, em hipdtese alguma, quaisquer documentos encaminhados apos o periodo de inscrigao.

5.24. A apresentacdo da documentac@o, no ato da inscri¢do, ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, a comprovacdo de todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminacdo do certame ou
cancelamento do contrato.

5.25. Somente sera permitida uma inscricdo por candidato. O candidato que, de alguma forma, efetuar duas ou mais inscrigdes, que
detectadas em qualquer fase, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.26. Os candidatos deverdo anexar, no ato da inscri¢do, toda a documentagao e titulacdo exigida em anexo unico utilizando o modelo
disponibilizado e seguir as orientagdes contidas na pagina de acompanhamento endereco eletronico: https://educacao.rr.gov.br/seletivo-
capital-e-interior/

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo sera por meio da avaliagdo documental, avaliagdo de titulos, prova pratica, entrevista e plano de aula com sequéncia
didatica, de acordo com a exigéncia do cargo, conforme disposto neste Edital e compreendera:

a) analise de documentos de carater eliminatorio onde sera verificado se a documentacdo do (a) candidato (a) esta em conformidade
com o estabelecido no subitem 5.7, deste Edital.

b) avaliacéo de titulos de carater classificatorio, onde sera avaliada a condicdo de titulagdo académica/escolaridade de acordo com os
cargos e disposicao deste Edital.

¢) avaliacdo pratica de carater eliminatério e classificatorio, onde serdo avaliadas as habilidades para os (as) candidatos (as) que
concorrem aos cargos de Instrutor de Bandas e Fanfarras, Regente de Bandas e Fanfarras e Luthier — Percussao e Metais/Palhetas.

d) entrevista de carater eliminatorio e classificatério, onde serdo avaliadas as habilidades do candidato para o exercicio das fungdes
de Nutricionista, Psicologo e Assistente Social, descritas no item 4, deste edital.

e) elaboragdo de plano de aula com sequéncia didatica, de carater eliminatorio e classificatorio, através do qual sera avaliado as
habilidades compativeis com o cargo pretendido, para candidatos (as) ao cargo de Professor Auxiliar em Lingua Brasileira de Sinais —
Libras.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1. A avaliag@o dos titulos seguira os seguintes critérios de pontuagdo, de acordo com cada cargo/fungao:
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MODALIDADE DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA (2°E 3° SEGMENTOS):

7.1.1.1. A pontuacdo do candidato, de carater classificatorio, sera atribuida através da titulagdo académico/escolar, com apenas uma
“nota”, onde prevalecera o titulo de maior grau de escolaridade, apresentado pelo (a) candidato (a), somado a 10 (dez) pontos pelo
comprovante de inscri¢do na Prova Nacional Docente (PND), conforme tabela abaixo:

. PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TITULOS ATRIBUIDA MAXIMA
Diploma de Pds-Graduagao Stricto Sensu (Doutorado) na area ou areas
afins, acompanhado de Historico Académico, expedido ou revalidado | 90 pontos
por institui¢ao brasileira credenciada.
- ] 100 pontos
Comprovante de inscricdo na Prova Nacional Docente (PND), 10 pontos
promovida pelo MEC/INEP. p
Diploma de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado) na area ou areas
afins, acompanhado de Historico Académico expedido ou revalidado | 70 pontos
por institui¢ao brasileira credenciada.
Tit“l“i‘k’ﬁf’ Comprovante de inscrigdo na Prova Nacional Docente (PND), 10 pontos
Académica promovida pelo MEC/INEP. p 80 pontos
Certificado de P6s-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) na area ou
areas afins com carga horaria minima de 360h, acompanhado de | 50 pontos
Historico Académico, expedido ou revalidado por instituigdo brasileira
credenciada.
60 pontos
Comprovante de inscricdo na Prova Nacional Docente (PND), 10 pontos
promovida pelo MEC/INEP. p
Diploma de Licenciatura na area pretendida, acompanhado de Historico
Académico expedido ou revalidado por instituigdo brasileira | 40 pontos
credenciada.
Comprovante de inscricdo na Prova Nacional Docente (PND), 10 pontos 50 pontos
promovida pelo MEC/INEP. p
7.1.2. PROFESSOR AUXILIAR:
, Pontuagado Pontuacao
Ttem Titulos Atribuida Maéxima
Diploma de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) na area ou areas
afins, acompanhado de Historico Académico, expedido ou revalidado por | 25 pontos 25 pontos
institui¢do brasileira credenciada.
Titulacio Diploma de Pos-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) na area ou areas afins,
Académica acompanhado de Historico Académico expedido ou revalidado por | 20 pontos 20 pontos
institui¢do brasileira credenciada.
Certificado de Poés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) com carga
horaria minima de 360h, na area da Educacdo Especial e/ou inclusiva, 15 pontos 15 pontos
acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por p p
institui¢do brasileira credenciada.
Certificado de cursos na area da educagdo especial e/ou inclusiva com 0,5 lpontog por
carga/horaria igual ou superior a 40h, nos ultimos 05 (cinco) anos titulo  (mdximo | 15 pontos
’ ’ 03 titulos)
Titulacoes Certificado de participagdo em eventos e/ou capacitagdo em areas de 05 pontos Dor
avaliagdo de processos educacionais, curriculo escolar, BNCC, informatica titulop (meixilr)n o
Complementares | o4y cacional, competéncias socioemocionais, metodologias ativas, com 03 titulos)
ementa e carga/horaria igual ou superior a 20h, nos ultimos 05 (cinco) anos. ’ 15 pontos
Comprovante de inscricdo na Prova Nacional Docente (PND), promovida
pelo MEC/INEP. 10 pontos 10 pontos

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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;;);;iu;gao 100 Pontos
7.1.3. PROFESSOR AUXILIAR EM LiINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS:
. Pontuagdo Pontuagdo
Ttem Titulos Atribuida Maxima
Certificado de Po6s-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo), em Educagio
Inclusiva/Lingua Brasileira de Sinais - Libras, com carga horaria minima de
L . . . 30 pontos 30 pontos
Titulacio 360h, acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por
Académica institui¢do brasileira credenciada.
Diploma de Licenciatura em Letras-Libras ou Pedagogia, acompanhado de
Historico Académico expedido ou revalidado por instituigdo brasileira | 30 pontos 30 pontos
credenciada.
Curso de Libras Avangado com carga horaria igual ou superior a 120h, com
. . . T o 10 pontos
ementa e carga horaria, expedido ou revalidado por instituicdo brasileira , 10 pontos
. (01 titulo)
credenciada.
Curso de Libras Intermediario com carga horaria igual ou superior a 120h, com
L. . . SRR o 10 pontos
Titulacdo ementa e carga horaria, expedido ou revalidado por instituicdo brasileira (01 titulo) 10 pontos
Complementar credenciada.
Curso de Libras Basico com carga horaria igual ou superior a 120h, com ementa | 10  pontos 10 pontos
e carga horaria, expedido ou revalidado por institui¢cdo brasileira credenciada. (01 titulo) P
Comprovante de inscri¢do na Prova Nacional Docente (PND), promovida pelo
MEC/INEP. 10 pontos 10 pontos
;;);;iu;gao 100 pontos
7.1.4. PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR DE ALUNOS)
, Pontuagio Pontuacao
Ttem Titulos Atribuida Maxima
Diploma de curso da Educac@o Profissional Técnica de Nivel Médio na
Titulacéio area de Cuidador, com Historico Escolar correspondente (carga horaria 30 pontos 30 pontos
Académica minima de 800h), emitido ou revalidado por institui¢do brasileira p p
credenciada.
Certificado de curso de formagdo continuada na area de Cuidador, cuja | 05 pontos por
ementa corrobora com as atribuigdes descritas no item 4 deste Edital, | titulo (maximo 04 | 20 pontos
com carga horaria minima de 80h, nos ultimos 5 (cinco) anos. titulos)
Titulacio Ceﬁlﬁcado d; curso de formagao contmuadg em dreas aﬁqs a fungao de 05 pontos por
Complementar Cuidador, cuja ementa corrobora com as atribui¢des descritas no item 4 | .
p ’ . L. . . titulo (maximo 05 | 25 pontos
deste Edital, com carga horaria minima de 40h, nos ultimos 5 (cinco) titulos)
anos.
Certificado de curso de formagdo continuada na area da Educagdo | 05 pontos por
Especial e/ou Inclusiva com ementa e carga horaria minima de 40h, nos | titulo (maximo 05 | 25 pontos
ultimos 5 (cinco) anos. titulos)
;;);;iuligao 100 Pontos
7.1.5. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:
; Pontuagdo Pontuacio
Ttem Titulos Atribuida Maxima
Titulacéio Certificado de curso de nivel médio acompanhado de Histérico Escolar, 15 pontos 15 pontos
Académica expedido ou revalidado por instituigdo brasileira credenciada. p p

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Certificado de curso de formagdo continuada na 4area de Monitor de
. R . 05 pontos por
Transporte Escolar, cuja ementa corrobora com as atribui¢des descritas no | _, L
. . IR L titulo  (maximo | 20 pontos
item 4 deste Edital, com ementa e carga horaria minima de 80h, nos tltimos .
. 04 titulos)
5 (cinco) anos.
Titulaciio Certificado de curso de formagdo continuada em areas afins a fungao 05 pontos  bor
Complementar pretendida, cuja ementa corrobora com as atribui¢cdes descritas no item 4 titulop (méxii)no 20 pontos
deste Edital, com ementa e carga horaria minima de 40h, nos ultimos 5 . p
. 04 titulos)
(cinco) anos.
Certificado de participagdo em eventos, capacitagio ou formagdo
. . , . ~ ~_ | 05 pontos por
continuada, relativo a area da crianga e adolescente, educagao, educagao | , L
. . . L ;.| titulo (maximo | 15 pontos
especial e/ou inclusiva, primeiros socorros, com ementa e carga horaria .
i L . 03 titulos)
minima de 20h, nos tltimos 05 (cinco) anos.
A . Certiddo/Declaracdo de natureza publica ou privada que comprove | 10 pontos por
Experiéncia A . . . . L.
Profissional experiéncia profissional do candidato como Monitor de Transposte Escolar | ano (maximo 03 | 30 pontos
(por ano completo). anos)
Pontuacio
Méxima 100 pontos
7.1.6. NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL
. Pontuagio Pontuacao
Ttem Titulos Atribuida Maxima
Diploma de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado) na area pretendida,
acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por | 25 pontos 25 pontos
institui¢do brasileira credenciada.
. ~ Diploma de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) na area pretendida,
Titulacao R o . .
A acompanhado de Histérico Académico expedido ou revalidado por | 20 pontos 20 pontos
Académica IR o .
institui¢do brasileira credenciada.
Certificado de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) na area 15 pontos
pretendida, com carga horaria minima de 360h, acompanhado de Historico | 15 pontos
Académico, expedido ou revalidado por institui¢do brasileira credenciada.
Certificado de curso na area pretendida, cuja ementa corresponda com as | 05 pontos por
atribui¢des do cargo pretendido, com ementa e carga horaria minima de | titulo (maximo | 10 pontos
Titulaciio 60h, nos tltimos 05 (cinco) anos. 02 titulos)
Complementar ] . L N ] .
Certificado de participagdo em capacitagdo/formacdo continuada, relativo a 05 opontos bor
area de atuag@io cuja ementa corresponda com as atribui¢des compativeis | . P P
. . .. titulo  (maximo | 10 pontos
com o cargo pretendido, com ementa e carga horaria de no minimo 40h, nos .
. - 02 titulos)
ultimos 05 (cinco) anos.
Avaliacio
Titulos 80 pontos
Entrevista 20 pontos
Poglt.u agao 100 Pontos
Maxima

7.1.7. DOCENTE/SUPERVISOR (ADMINISTRACAO OU RECURSOS HUMANOS, AGRONOMIA OU TECN(')LOAGO EM
AGROECOLOGIA COM HABILITACAO EM TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, BIOMEDICINA, CIENCIAS

CONTABEIS, DIREITO, ENFERMAGEM, FARMACIA, TECNOLOGO EM

INFORMATICA, PSICOLOGIA,

SECRETARIADO, SEGURANCA DO TRABALHO, VIGILANCIA SANITARIA/SAUDE COLETIVA E/OU
EPIDEMIOLOGIA)
. Pontuacao Pontuacéo
Ttem Titulos Atribuida Maxima
Titulacéio Diploma de P6s-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) na area pretendida,
Académica acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por | 30 pontos 30 pontos
institui¢do brasileira credenciada.

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Diploma de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) na area pretendida,
acompanhado de Histérico Académico expedido ou revalidado por | 25 pontos 25 pontos
institui¢do brasileira credenciada.
Certificado de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) com carga 20 pontos
horaria minima de 360h, na area pretendida, acompanhado de Historico | 20 pontos
Académico, expedido ou revalidado por institui¢do brasileira credenciada.
Certificado de curso na area pretendida, cuja ementa corresponda com as | 05 pontos por
atribui¢des do cargo pretendido, com ementa e carga horaria de no minimo | titulo  (méaximo | 15 pontos
Titulaciio 60h, nos tltimos 05 (cinco) anos. 03 titulos)
Complementar ] . ] ] ]
Certificado de participag@o em capacitagdo/formago continuada, relativo a 05 pontos bor
area de atuacdo cuja ementa corresponda com as atribuigdes compativeis | . P P
. PR L titulo  (maximo | 10 pontos
com o cargo pretendido, com carga horaria minima de 40h, nos tltimos 05 02 titulos)
(cinco) anos.
Poglt.u agao 100 Pontos
Maxima
7.1.8. INSTRUTOR DE BANDAS E FANFARRAS:
. Pontuagdo Pontuacao
Ttem Titulos Atribuida Maxima
Titulacéio Certificado de curso de nivel médio acompanhado de Historico Escolar, 15 pontos 15 pontos
Académica expedido ou revalidado por instituigdo brasileira credenciada. p p
Certificado de curso na area de Regéncia em Musica, com ementa e carga
L . . 15 pontos 15 pontos
horaria minima 120h, nos tltimos 5 (cinco) anos.
10 pontos (05
. B Certificado de curso na area pretendida, com ementa e carga horaria | pontos por titulo 10 pontos
Titulagio minima 40h, nos ultimos 5 (cinco anos). (maximo 02 P
Complementar titulos)
Certificado de participagdo em eventos, capacitagio ou formagdo
. . , . ~ ~ 10  pontos (05
continuada, relativo a area da crianga e adolescente, educagao, educagio .
. . . . AN ; pontos por titulo
especial e/ou inclusiva, cuja ementa corrobora com as atribui¢des descritas L 10 pontos
. . . (méaximo 02
no item 4 deste Edital, com ementa e carga hordria minima de 20h, nos | _,
s . titulos)
ultimos 05 (cinco) anos.
Avaliacao de
Titulos S0 pontos
Prova Pritica 50 pontos
Pontuacao
Méxima 100 pontos
7.1.9. REGENTE DE BANDAS E FANFARRAS:
Item Titulos Pontuagao Atribuida POflt‘ll a¢ao
Maxima
Titulacio Certificado de curso de nivel superior na 4area da Musica
Aea acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado | 25 pontos 25 pontos
Académica L. s .
por institui¢do brasileira credenciada.
Certificado de curso na area de Regéncia em Musica, com ementa
e L. . 15 pontos 15 pontos
Titulaciio e carga horaria minima de 120h, nos ultimos 5 (cinco) anos.
Complementar 10 0
Certificado de curso na area pretendida com ementa e carga | .. pontos ( 5 pontos por
L L . titulo, maximo 02 | 10 pontos
horaria minima de 40h, nos tltimos 5 (cinco) anos. .
titulos)
Avaliacao de
Titulos S0 pontos

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Prova Pritica 50 pontos
Pontuacio
Méxima 100 pontos

7.1.10. LUTHIER - PERCUSSAO E METAIS/PALHETAS

. Pontuagao Pontuacao
Ttem Titulos Atribuida Maxima
Titulacio Certificado de curso de nivel superior na area da Musica acompanhado
rea de Historico Acad€mico, expedido ou revalidado por instituicdo | 25 pontos 25 pontos
Académica - .
brasileira credenciada.
Titulacio Certificado d d foi " 30 d
Complementar Certificado de curso de aper eigoamento especifico em manutengdo de | | pontos 15 pontos
instrumentos musicais da area pretendida.
Experiéncia Certiddo/Declaragdo de natureza publica ou privada que comprove
Profissional o~ . . o . 05 pontos por ano
experiéncia profissional do candidato em manutengdo de instrumentos . 10 pontos
o : . (méximo 02 anos)
musicais da area pretendida (por ano completo).
Avaliacao de
Titulos S0 pontos
Prova Pritica 50 pontos
Pontuacio
Méxima 100 pontos

7.2. Apos o encerramento do processo de seleg@o das etapas de andlise documental e da avaliagdo dos titulos, nos termos deste Edital,
serdo realizadas:

a) Avaliag¢do Pratica para os cargos de Instrutor de Bandas e Fanfarras, Regente de Bandas ¢ Fanfarras e Luthier — Percussdo e
Metais/Palhetas;

b) Entrevista para os cargos de Nutricionista, Psicologo e Assistente Social; e

¢) Elabora¢do do Plano de Aula com Sequéncia Didatica para o cargo de Professor Auxililiar em Lingua Brasileira de Sinais —
Libras.

7.3. Os (as) candidatos (as) classificados (as), serdo convocados (as) devendo comparecer, no horario e local da convocagdo, munidos
de documentos de identificagdo (com foto), a ser apresentado, no ato da avaliagdo pratica, entrevista ou elaboragdo do plano de aula
com sequencia didatica, conforme inscrigao.

7.4. Caso o (a) candidato (a) convocado (a) ndo comparecer ou comparecer apos a data e o horario previsto na convocagdo dessa etapa,
implicara na eliminagdo sumaria, ndo cabendo recurso desta decisdo.

7.5. DA AVALIACAO PRATICA

7.5.1. A avaliagdo pratica sera individual, gravada e terd carater eliminatorio e classificatorio com o tempo de duragdo maxima de 20
(vinte) minutos de apresentagdo para cada candidato (a).

7.5.2. Instrutor de Bandas e Fanfarras, Regente de Bandas e Fanfarras e Luthier — Percussio e Metais/Palhetas: a avaliacdo
pratica sera realizada no auditério do prédio pedagdgico da Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto, situado na Rua Barfo do Rio
Branco, 1495 - Centro, nesta cidade de Boa Vista - RR, nos dias 26 a 30/01/2026, das 8h as 12h e das 14h as 17h, conforme
cronograma de convocagdo, publicado no https://educacao.rr.gov.br/seletivo-capital-e-interior/ ¢ no DOE/RR (endereco eletrdnico
www.imprensaoficial.rr.gov.br).

7.5.2.1. Avaliacio Pratica - Instrutores e Regentes de Bandas e Fanfarras:

N° | Quesitos para Pontuaciio na Avaliagdo Pratica as cegas sobre instrumentos de sopro g(t);lit[:l;%io
01 | Execugdo de escala cromatica 05 pontos
02 | Execugdo das escalas acima com legato e staccato 05 pontos
03 | Execugdo de 01 (uma) peca musical de livre escolha 05 pontos
04 | Execugdo de 01 (uma) peca musical, escolhida por sorteio, com leitura a primeira vista 10 pontos
N° | Quesitos para Pontuacio na Avaliacdo Pratica as cegas sobre instrumentos de percussio -

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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01 | Leitura métrica de trecho simples de livre escolha 06 pontos

02 | Leitura métrica de trecho a primeira vista 07 pontos

03 | Execugdo de ritmos caracteristicos brasileiros, marchas, dobrados e populares nacionais e internacionais 06 pontos

04 Técnica instrumental e qNualidade sonora: dominio técnico aplicado ao instrumento, bem como a produgéo 06 pontos
sonora durante a execugdo

Pontuacio Maxima 50 Pontos

7.5.2.2. O resultado final da avaliagdo para o cargo de Instrutor de Bandas e Fanfarras sera obtida por meio da pontuacdo alcangada
na avaliagdo de titulos (subitem 7.1.8) somada a pontuacdo resultante da avaliagdo pratica (subitem 7.5.2.1), cujo resultado consistira
na pontuagdo final, com maximo de 100 (cem) pontos.

7.5.2.3. O resultado final da avaliagdo para o cargo de Regente de Bandas e Fanfarras serd obtida por meio da pontuago alcangada
na avaliagdo de titulos (subitem 7.1.9) somada a pontuacdo resultante da avaliagdo pratica (subitem 7.5.2.1), cujo resultado consistira
na pontuagdo final, com maximo de 100 (cem) pontos.

7.5.3. Avaliacao Pratica: Luthier - Percussao e Metais/Palhetas

. < I ‘s . ~ P a
N° | Quesitos para Pontuacio da Avaliacido Pratica sobre instrumentos de percussao on.tua'g:ao
Atribuida
01 Capacidade de Identificar corretamente problemas em diferentes instrumentos de percussdo ex.: bumbo, 05 pontos
caixa, surdo, timpano, etc.) p
Execucdo correta dos servigos de desmontagem, limpeza, troca de peles, lubrificagdo, ajustes,colagens ou
02 i 05 pontos
afinagdes.
03 Dominio Técnico e seguranga no uso de ferramentas manuais, elétricas e produtos como colas, lixa, cordas, 05 pontos
parafusos, etc. p
04 | Acabamento ¢ Funcionalidade do instrumento 05 pontos
05 | Avaliagdo da capacidade de realizar o servigo dentro do tempo proposto (sem comprometer a qualidade) 05 pontos
. ~ oo . . . P a
N° | Quesitos para Pontuacio da Avaliacido Pratica sobre instrumentos de metais/palhetas A(t)ll*litl:ll?iilto
01 Capacidade de identificar problemas como vazamento de ar, desalinhamentos, oxidagdo, trincas, chaves 05 pontos
desreguladas, pistoes emperrados, etc. P
02 Habilidade de desmontagem, lubrificag¢do, soldagem (se necessario), troca de rolhas, molas, parafusos, 05 pontos
ajustes de sapatilhas e pistdes, limpeza interna e externa. P
Avaliagdo de destreza, precisio e seguranca no uso de ferramentas especificas para sopros (extratores,
03 . . 05 pontos
brunidores, calibradores, sopradores, etc.)
04 | Regulagem e funcionalidade do instrumento ap6s o reparo. 05 pontos
05 | Conhecimento de manutengdo preventiva 05 pontos
Pontuacido Maxima 50 Pontos

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

7.5.3.1. O resultado final da avaliagdo para o cargo de Luthier — Percussido e Metais/Palhetas sera obtida por meio da pontuagéo
alcangada na avalia¢do de titulos (subitem 7.1.10) somada & pontuagdo resultante da avaliagdo pratica (subitem 7.5.3) cujo resultado
consistira na pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

7.6. DA ENTREVISTA

7.6.1. Serdio submetidos a etapa da entrevista os candidatos aos cargos de Nutricionista, Psicélogo e Assistente Social, classificados na
etapa referente a avaliacdo de titulos.

7.6.2. A entrevista consistird de uma fase do certame, de carater classificatorio e eliminatério. Sera realizada apo6s o resultado e
divulgacgdo da Avaliagdo de Titulos, com duragdo de 10 (dez) minutos por candidato (a).

7.6.3. Os candidatos serdo entrevistados, individualmente, por uma Comissao Entrevistadora através de perguntas orais sobre temas
relacionados ao exercicio profissional, sobre o conhecimento técnico necessario ao desempenho da fungdo, em conformidade com a
area a que concorre.

7.6.4. Os (as) candidatos (as) classificados (as) na primeira etapa serdo convocados para a entrevista, por meio de edital, através do
https://educacao.rr.gov.br/seletivo-capital-e-interior/ e no DOE/RR (enderego eletronico www.imprensaoficial.rr.gov.br).

7.6.5. O resultado final da pontuagdo dos cargos de Nutricionista, Psicologo e Assistente Social serd resultante da pontuacdo alcangada
na Avaliagdo dos Titulos (maximo 80 pontos) somada & pontuacdo da Entrevista (maximo 20 pontos), cuja pontuagdo maxima
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alcangara 100 (cem) pontos.
7.6.6. Sera eliminado/desclassificado o (a) candidato (a) que ndo atingir 10 (dez) pontos na entrevista.

7.6.7. A pontuagdo obtida na entrevista, maximo de 20 (vinte) pontos, serd somada a pontuagdo da etapa de avaliagdo de titulos,
maximo de 80 (ointenta) pontos, cujo resultado consistira na pontuacao/classificagdo final do (a) candidato (a), maximo 100 (cem)
pontos.

7.6.8. A entrevista sera realizada nas dependéncias da Escola Estadual Penha Brasil, situada na Rua Presidente Juscelino Kubitscheck
n°® 926 — Aparecida, nesta cidade de Boa Vista-RR, CEP 69.306-535, nos dias 26 a 30/01/2026, das 8h as 12h e das 14h as 17h,
conforme cronograma e edital de convocacdo, publicado no https://educacao.rr.gov.br/seletivo-capital-e-interior/ ¢ no DOE/RR
(endereco eletronico www.imprensaoficial.rr.gov.br).

7.7. DO PLANO DE AULA

7.77.1 A eclaboracdo do plano de aula com sequéncia didatica corresponde a uma fase do certame, de carater eliminatério e
classificatorio e destina-se a avaliacdo dos candidatos ao cargo de Professor Auxiliar em Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

7.7.2. Esta etapa do processo avaliativo do certame sera realizada nas dependéncias do Centro Estadual de Formagao de Profissionais
da Educacdo de Roraima - CEFORR, situado na Tv. Presidente Castelo Branco n° 668 — Calunga, nesta cidade de Boa Vista - RR, nos
dias 26 a 30/01/2026, das 8h as 12h e das 14h as 17h, conforme cronograma e edital de convocacdo, publicado no
https://educacao.rr.gov.br/seletivo-capital-e-interior/ e no DOE/RR (enderego eletronico www.imprensaoficial.rr.gov.br).

7.7.3. A elaboragdo do Plano de Aula com Sequéncia Didatica sera realizada apo6s o encerramento das da etapa da Analise de Titulos,
individualmente, com tempo maximo de 30 (trinta) minutos de duragdo para cada candidato (a), que devera atender os critérios
descritos na tabela abaixo:

7.7.3.1. Plano de Aula com Sequéncia Didatica:

Critério Descricio Pontuacao Maxima
Clareza e Objetividade Estrutura organizacional e linguagem adequada 20 pontos
Adequag@o ao publico-alvo Considerar faixa etaria e necessidades dos alunos com surdez 20 pontos
Apresentacdo da sequéncia didatica | Inicio, desenvolvimento e fechamento bem estruturados 20 pontos
Metodologia inclusiva Estratégias de Acessibilidade em Libras 20 pontos
Criatividade e inovagao Uso de recursos visuais e dindmicas diferenciadas 10 pontos

Avaliacao da aprendizagem Critérios e instrumentos condizentes com os objetivos do plano | 10 pontos
Pontuacdo Méxima 100 pontos

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

7.7.3.2 O resultado final da avaliag@o para o cargo de Professor Auxiliar em Lingua Brasileira de Sinais - Libras, sera obtido da
soma da pontuacdo alcancada na avaliacdo de titulos (subitem 7.1.3), maximo de 100 (cem) pontos, somada a pontuacdo obtida na
elaboragdo/apresentacdo do plano de aula com sequéncia didatica (subitem 7.7.3.1), maximo de 100 (cem) pontos, dividido por 2
(dois).

7.8. Para operacionalizar o processo de avaliagdo de documentos, titulos, avaliagdo pratica, entrevista e elaboracao de plano de aula
com sequencia didatica, serdo nomeadas Subcomissdes Especificas, por meio de Portaria da Secretaria de Estado da Educacdo e
Desporto/SEED-RR.

7.9. Nos certificados e/ou diplomas (Titulacdo Académica) devem constar o Historico Académico ou Escolar e a respectiva carga
horaria sob pena de ndo serem avaliados.

7.10. Nos certificados de formacdo continuada (Titulagio Complementar) deve constar o ementario, conteiido programatico e/ou
objetivo de aprendizagem e a referida carga horaria sob pena de ndo serem avaliados.

8. DO RECURSO

8.1. O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra qualquer etapa prevista neste Edital devera fazé-lo, utilizando o formulario
constante no Anexo II deste Edital, nas datas definidas para recursos constantes no Cronograma de Execucdo (Anexo I), através do
endereco eletronico https://educacao.rr.gov.br/seletivo-capital-e-interior/

8.2. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a adi¢do de anexos que nao tenham sido enviados
no ato da inscrigao.

8.3. O horario limite para envio de recurso sera até as 20h (vinte horas) das datas definidas no cronograma de execugdo (Anexo ),
deste Edital.

8.4. Sera indeferido o recurso interposto fora do periodo/horario estabelecido, entregue por meio diverso do definido no subitem 8.1 e
enviado em duplicidade.

8.5. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da SEED-RR,
ndo sendo admitido pedido de reconsideragdo da decisdo proferida.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar consistira da analise documental, avaliacdo de titulos; avaliagdes praticas, entrevistas e elabora¢do do plano
de aula com sequéncia didatica de acordo com os cargos e disposi¢des deste Edital.

16/64



10/12/2025, 12:51 SEI/GRR - 20456699 - Edital

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

9.2. O resultado preliminar sera publicado no endereco eletronico https://educacao.rr.gov.br/seletivo-capital-e-interior/ ¢ no DOE/RR
( www.imprensaoficial.rr.gov.br), conforme cronograma.

9.3. O resultado preliminar estara sujeito a alteragdes decorrentes do julgamento de recursos e/ou retificacdes.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do certame consistira na somatéria dos pontos obtidos na avalia¢do dos titulos descritos no subitem 7.1 com o
resultado das avaliacGes praticas, entrevistas e elaboracdo do plano de aula com sequéncia didatica, de acordo com a opg¢do apontada
no ato da inscrigdo e disposicao dos subitens 7.5; 7.6 ¢ 7.7 deste Edital.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificagao final do certame sera publicada no endereco eletronico https://educacao.rr.gov.br/seletivo-capital-e-interior/ € no
DOE/RR (www.imprensaoficial.rr.gov.br), apos a analise dos recursos impetrados contra o Resultado Preliminar.

11.2. Os (as) classificados (as) serdo relacionados (as) em ordem decrescente, de acordo com a somatéria dos pontos da avaliacdo dos
titulos, da avaliagdo pratica, entrevista e elaboragdo do Plano de Aula com Sequéncia Didatica quando se aplicar, observados os
critérios de desempate.

11.3. A convocacio, contratacdo e lotagdo dos (as) candidatos (as) classificados (as) ficaro a critério da SEED-RR.

11.4. Na classificacdo final, aos (as) candidatos (as) que obtiverem a mesma pontuacao, sera aplicado o critério de desempate onde tera
preferéncia o (a) candidato (a) com mais idade, contada em ano, més e dia.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1. A convocacdo do (a) candidato (a) classificado (a) obedecera exclusivamente a necessidade e supremacia do interesse da
Administragdo Publica e sera publicada no enderego eletronico https://educacao.rr.gov.br/seletivo-capital-e-interior/ ¢ no DOE/RR
(www.imprensaoficial.rr.gov.br), conforme previsto neste Edital.

12.2. Quando da convocagdo dos (as) classificados (as) para assinatura do contrato os mesmos serdo atendidos no horario das
07h30min as 13h30min, no Departamento de Recursos Humanos-DRH/SEED-RR, situado na Av. Ene Garcez n° 550, Praga do Centro
Civico, Centro, Boa Vista-RR.

12.3. Caso o (a) candidato (a) classificado (a) e convocado (a) ndo compareca, ou ndo aceite a contratagdo, este sera excluido do
certame e imediatamente convocado (a) o (a) candidato (a) classificado (a) subsequente.

12.4. Nao sera realizada contratagdo e lotagdo por procuracao.

12.5. Em cumprimento as normas regulatorias, ndo sera permitido o acimulo de cargos, ficando vedada a contratacdo de profissional
efetivo, nos termos do artigo 6° da Lei Federal n® 8.745/1993 c/c artigo 6° da Lei Estadual n® 323/2001.

12.6. No ato de Cadastro o (a) convocado (a) devera entregar dentro de envelope no formato A-4: 01 (uma) foto 3x4, Ficha de
Cadastro (em PDF editavel ou concedida pelo DRH), Declaragdo de Bens, Declaragdo de Bens do Conjuge, Declaragdo de Actimulo
de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas e copia dos documentos abaixo relacionados, com apresentacdo dos originais para
conferéncia:

a) copia de documento de identificagdo com foto (Identidade, Passaporte Brasileiro, Carteira Nacional de Habilitagdo);

b) Certiddo de Nascimento de Dependentes (menores de 18 anos, no caso de filhos com Deficiéncia (PcD) maiores de idade, Certidao
de Nascimento e Laudo Médico);

¢) CPF;

d) Titulo de Eleitor e Certiddo Eleitoral;

e) Carteira de Trabalho/PIS/NIS;

f) E-Social;

g) comprovante de Residéncia;

h) comprovante Bancario (Banco do Brasil);

i) comprovante de Vinculo Empregaticio (caso houver);
j) Certidao de Casamento ou Unido Estavel;

k) Certiddo de Antecedentes Criminais (ambito federal https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao e estadual
https://certidao.tjrr.jus.br/certidao/pages/certidao/certidao-negativa ), atualizada a partir da data da convocacao;

1) Declaragdo de Pessoa com Deficéncia, com Laudo Médico (apenas para quem se declarar PcD);
m) Declarag@o de nio ter sofrido penalidades por PAD;

n) comprovante de quitagdo do Servico Militar (para candidatos do sexo masculino);

0) 01 (uma) foto 3x4;

p) envelope formato A-4 (para inserir a documentagio).

q) diploma de curso Técnico de Nivel Médio, certificado de nivel médio (ou certiddo/declaracdo de conclusdo) com Historico Escolar,
expedido ou revalidado por instituicdes brasileiras credenciadas, para os cargos que exigem formacdo de nivel médio, conforme
disposto neste Edital.

r) diploma de Licenciatura, Tecnologo ou Bacharelado (ou certiddo/declaracdo de conclusdo) e Historico Académico, consoante a
area/componente curricular, cargo/fungo pretendida, expedido ou revalidado por instituigdes brasileiras credenciadas;
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s) registro junto ao Conselho Profissional da Classe, para os candidatos que concorrem as vagas de Docente/Supervisor, exceto para
bacharel em Direito.

12.7. Os formularios das Declaragdes (PcD, Bens, Acumulacdo de Cargos, Empregos ou Fungdes e de Desisténcia) serdo
disponibilizados aos convocados pelo Departamento de Recursos Humanos — DRH/SEED-RR, no ato da assinatura do contrato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as informagdes prestadas e dados informados, durante todo o periodo deste certame, serdo de inteira responsabilidade do
(a) candidato (a).

13.2. A SEED-RR nio custeara transporte, alimentagao e/ou hospedagem aos (as) candidatos (as) do certame.

13.3. Em caso de recusa da lotagéo, o (a) candidato (a) convocado (a) assinara Termo de Desisténcia e imediatamente sera convocado
(a) o (a) proximo (a) candidato (a) classificado (a) subsequente.

13.4. Cabera a Comissao Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da SEED-RR a elaboragdo do Edital, analise dos
recursos, publicagdo da relagdo dos (as) inscritos (as) e do resultado final do certame.

13.5. A SEED/RR, por meio do Departamento de Recursos Humanos-DRH/SEED-RR, convocara, contratara e¢ lotara os (as)
candidatos (as) classificados (as), respeitando as prioridades garantidas por Lei.

13.6. Qualquer cidadao ¢é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar a solicitagdo, fundamentada e com exposi¢ao
de motivo/causa a Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da SEED-RR, até as 20h da data limite
estabelecida no cronograma (Anexo I), através do enderego eletronico https://educacao.rr.gov.br/seletivo-capital-e-interior/

13.7. A solicitag@o para impugnar este Edital devera ser apresentada até as 20h (vinte horas) das datas especificadas no Anexo 1. Apds
este prazo qualquer solicitagdo sera considerada preclusa.

13.8. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.

13.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados, da
SEED-RR.

Boa Vista/RR, 10 de dezembro de 2025.

(assinatura eletronica)
MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagdo e Desporto — SEED/RR
Decreto n°. 270-P de 8 de abril de 2024

ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO DA ATIVIDADE DATA
Divulgacao do Edital no endereco eletronico https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-interior/ ¢ no DOE/RR 11/12/2025
www.imprensaoficial.rr.gov.br
Prazo para Interposi¢do de Recursos (Edital) no endereco eletronico https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-interior/ | 12/12/2025
Divulgagdo do Resultado da andlise de interposigdo de recursos (Edital) no endereco eletronico 15/12/2025
https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-interior/ ¢ no DOE/RR www.imprensaoficial.rr.gov.br
Periodo de Inscrigdo online no enderego eletronico https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-interior/ 71 /1;/6202 5a
Divulga¢io da Relagdo Preliminar de Inscritos no endereco eletronico https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-
o . . 23/12/2025
interior/ e no DOE/RR www.imprensaoficial.rr.gov.br
Prazo para Interposi¢éo de Recursos (Inscrigdes) https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-interior/ 26/12/2025
Divulgag@o do Resultado da analise de interposi¢do dos recursos das Inscrigdes no enderego eletronico PORTAL e no
) : 30/12/2025
DOE/RR www.imprensaoficial.rr.gov.br
Divulgago da Relacdo Final dos Inscritos no enderego eletronico https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-interior/ e
; X 02/01/2026
no DOE/RR www.imprensaoficial.rr.gov.br
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo dos Titulos no endereco eletronico https://educacao.rr.gov/seletivo-
. o . : 16/01/2026
capital-e-interior/ ¢ no DOE/RR www.imprensaoficial.rr.gov.br

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

18/64



10/12/2025, 12:51 SEI/GRR - 20456699 - Edital

capital-e-interior/

Prazo para Interposi¢do de Recursos (Resultado Preliminar da Avaliagdo dos Titulos) https://educacao.rr.gov/seletivo- 19/01/2026

endereco eletronico https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-interior/ ¢ no DOE/RR www.imprensaoficial.rr.gov.br

Divulgago do Resultado da Analise de Interposi¢do dos Recursos (Resultado Preliminar da Avaliagdo dos Titulos) no 21/01/2026

Divulgagao do resultado e classificagdo final dos candidatos aos cargos de Professor do Ensino Fundamental — Anos
Finais (6° ao 9° Ano), Ensino Médio e modalgidade da educagdo de Jovens e Adultos - EJA (2° e 3° Segmentos);
Professor Auxiliar; Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos); Monitor de Transporte Escolar; e
Docente/Supervisor no endereco eletronico https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-interior/ ¢ no DOE/RR
www.imprensaoficial.rr.gov.br

Convocagdo dos candidatos classificados aos cargos de Professor Auxiliar em Lingua Brasileira de Sinais — Libras;
Nutricionista; Psicologo; Assistente Social, Instrutor de Bandas e Fanfarras; Regente de Bandas e Fanfarras e Luthier —
Percussdo e Metais/Palhetas, para realizagdo das provas praticas, entrevistas e elaboracido do plano de aula com
sequéncia didatica, conforme disposto neste edital, no enderego eletronico https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-
interior/ e no DOE/RR www.imprensaoficial.rr.gov.br

23/01/2026

Realizagdo das provas praticas, entrevistas e elabora¢do do plano de aula com sequéncia didatica para os candidatos 2%
aos cargos de Nutricionista; Psicologo; Assistente Social, Instrutor ¢ Regente de Bandas e Fanfarras, Luthier —
Percussao e Metais/Palhetas; e Professor Auxiliar em Libras.

30/01/2026

a

eletronico https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-interior/ ¢ no DOE/RR www.imprensaoficial.rr.gov.br

Divulgag¢io do Resultado das provas praticas, entrevistas ¢ plano de aula com sequéncia didatica no endereco 04/02/2026

didatica no https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-interior/

Prazo para Interposi¢do de Recursos do Resultado das provas praticas, entrevistas e plano de aula com sequéncia 06/02/2026

Divulgag@o do Resultado da Analise de Interposi¢do dos Recursos das provas praticas, entrevistas e plano de aula com

www.imprensaoficial.rr.gov.br

sequencia didatica no enderego eletronico https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-interior/ ¢ no DOE/RR | 10/02/2026

Divulgaggo do resultado e classificagdo final dos candidatos aos cargos de Nutricionista; Psic6logo; Assistente Social,

endereco eletronico https://educacao.rr.gov/seletivo-capital-e-interior/ ¢ no DOE/RR www.imprensaoficial.rr.gov.br

Instrutor e Regente de Bandas e Fanfarras, Luthier — Percussdo e Metais/Palhetas; e Professor Auxiliar em Libras, no | 12/02/2026

ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO

B e e e e e e et e e eetrae e eearaeeerraeean , CPF n° e,

concorrendo no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formag@o de Cadastro Reserva de Profissionais para

atender  necessidades da  Educacdo Basica da rede publica estadual de ensino, para  vaga

de

...................................................................................... da SEED-RR, venho a Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos

Simplificados — SEED/RR interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentacio do Recurso

Boa Vista-RR, de de

Candidato/Recorrente

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

Espaco Reservado para a Comissiao do Processo Seletivo Simplificado

Decisao e Fundamentac¢iao

( ) DEFERIDO () INDEFERIDO
Boa Vista-RR, de de

Membro da Comissao Presidente da Comissao
ANEXO III
DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD
USSR , inscrito(a) no Cadastro
Nacional de  Pessoas  Fisicas-CPF sob 0 (TR , residente e domiciliado(a)
............................................................ s 1 SR )27 1 1's (o SRR OTN
Municipio/UF........ccoveiieieiieieieieeieeene , candidato a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e

Formacgao de Cadastro Reserva de Profissionais da Educagado Basica - Professor do Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano), Ensino Médio,
Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (2° e 3° Segmentos); Professor Auxiliar; Professor Auxiliar com formacdo em
Lingua Brasileira de Sinais — Libras; Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos); Monitor de Transporte Escolar,
Nutricionista, Psicologo, Assistente Social, Docente/Supervisor (Administracdo, Agronomia ou Tecnologo em Agroecologia com
Habilitagdo em Tecnologia de Alimentos, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Farmacia, Tecndlogo em
Informatica, Psicologia, Secretariado, Seguranga do Trabalho, Vigilancia Sanitaria/Saude Coletiva e/ou Epidemiologia); Instrutor de
Bandas e Fanfarras, Regente de Bandas e Fanfarras; e Luthier — Percussdo e Metais/Palhetas, para atender as escolas da rede ptblica
estadual de ensino - capital e interior, o Departamento de Apoio ao Transporte Escolar — DATE, o Departamento de Apoio ao
Estudante - DAE, a Divisdo de Desenvolvimento Psicossocial — DIPSE e o Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio
de Pinho Lima - CEEPPAPL da Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto — SEED/RR, declaro junto a Comissdo Geral
Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da Secretaria de Estado da Educago e Desporto de Roraima-SEED/RR, que sou
pessoa com deficiéncia do tipo
................................................................................................................................................................................. (Descrigdo Sumaria da
Deficiéncia — CID e anexar Laudo médico)

/ RR, de de

Candidato/Declarante

Observagao: Anexar Laudo Médico atestando a deficiéncia, com CID-10.

ANEXO IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA DESLOCAMENTO A SERVICO
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Eu, inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF,

sob 0 n° , residente e domiciliado (a) na Rua/Av.
Bairro,

Municipio , UF , declaro junto a Secretaria de Estado da Educacdo e Desporto — SEED/RR que

POSSUO DISPONIBILIDADE PARA DESLOCAMENTO NA CAPITAL - BOA VISTA E AOS MUNICIPIOS DO
INTERIOR DO ESTADO DE RORAIMA (AREA INDIGENA E NAO INDiGENA) a fim de atender demandas da SEED/RR e
da rede publica estadual de ensino, observadas as atribuicdes previstas para a fungdo de
conforme disposto no item 1.13 do Edital n°  /2025/SEED/GAB/RR, publicado no Diério Oficial do Estado de Roraima - DOE/RR
n° de / /2025.

Boa Vista-RR, ........ [« [ de

Candidato (a)/Declarante

ANEXOV
QUADRO DE VAGAS -

PROFESSOR DA EDUCAC{&O BASICA DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO), ENSINO MEDIO E
MODALIDADE DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA (2° E 3° SEGMENTOS)

Componente Quant. de Vagas
Municipio Curricular

AC | PcD | Total

Arte 04 |00 04

Ciéncias Biologicas | 03 | 00 03

Educagio Fisica CR |CR | CR

Ensino Religioso CR | CR | CR

Filosofia 01 |00 01
Fisica 01 |00 01
Geografia 01 | 00 01
Alto Alegre
Historia 03 |00 03
Lingua Espanhola 02 | 00 02
Lingua Inglesa 04 | 00 04
Lingua Portuguesa | 06 | 01 07
Matematica 07 |01 08
Quimica 01 |00 01
Sociologia 01 | 00 01
Alto Alegre — (Rural) Escola Estadual Delcy Barreto - Vila do Paredao Arte CR | CR | CR

Ciéncias Biologicas | 01 | 00 01

Educagio Fisica CR |CR | CR

Ensino Religioso CR | CR | CR

Filosofia CR | CR | CR

Fisica CR |CR | CR
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Geografia 01 |00 01
Historia CR |CR | CR
Lingua Espanhola 01 | 00 01
Lingua Inglesa 01 | 00 01
Lingua Portuguesa | 01 | 00 01
Matematica 02 |00 02
Quimica 01 | 00 01
Sociologia CR |CR | CR
Sub Total - 42 |02 44
Arte CR | CR | CR
Ciéncias Biologicas | 04 | 00 04
Educagao Fisica 01 |00 01
Ensino Religioso CR | CR | CR
Filosofia CR | CR | CR
Fisica 01 |00 01
Geografia CR | CR | CR
Amajari Historia CR |CR |CR
Lingua Espanhola 02 | 00 02
Lingua Inglesa 02 | 00 02
Lingua Portuguesa | 05 | 01 06
Matematica 03 |00 03
Quimica 01 | 00 01
Sociologia CR |CR | CR
Sub Total - 19 |01 20
Arte CR | CR | CR
Boa Vista Ciéncias Bioldgicas | 08 | 02 10
Educagao Fisica CR |CR | CR
Ensino Religioso 07 |01 08
Filosofia 04 |01 05
Fisica 07 |01 08
Geografia CR | CR | CR
Historia CR |CR | CR
Lingua Espanhola CR | CR | CR
Lingua Inglesa 07 |01 08
Lingua Portuguesa | 24 | 06 30
Matematica 24 |06 30

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Quimica CR | CR | CR
Sociologia 04 |01 05
Sub Total - 8 |19 104
Arte CR | CR | CR
Ciéncias Biologicas | 04 | 00 04
Educagao Fisica 01 |00 01
Ensino Religioso CR | CR | CR
Filosofia CR | CR | CR
Fisica 01 |00 01
Geografia CR | CR | CR
Boa Vista - Rural
Historia CR |CR | CR
Lingua Espanhola CR | CR | CR
Lingua Inglesa 02 | 00 02
Lingua Portuguesa | 04 | 00 04
Matematica 01 |00 01
Quimica CR | CR | CR
Sociologia CR | CR | CR
Sub Total - 98 |19 117
Arte 02 |00 02
Ciéncias Biologicas | 03 | 00 03
Educagao Fisica CR |CR | CR
Ensino Religioso CR | CR | CR
Filosofia 01 |00 01
Fisica 01 |00 01
Geografia CR | CR | CR
Bonfim
Historia CR |CR | CR
Lingua Espanhola CR | CR | CR
Lingua Inglesa CR | CR | CR
Lingua Portuguesa | 02 | 00 02
Matematica 03 |00 03
Quimica 01 |00 01
Sociologia CR | CR | CR
Bonfim — (Rural) Escola Estadual Jodo Vilena — Vila Vilena Arte CR | CR | CR
Ciéncias Biologicas | 01 | 00 01
Educagao Fisica CR |CR | CR
Ensino Religioso CR | CR | CR

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Filosofia CR | CR | CR
Fisica CR | CR | CR
Geografia CR | CR | CR
Historia 01 |00 01
Lingua Espanhola 01 | 00 01
Lingua Inglesa 01 | 00 01
Lingua Portuguesa | CR | CR | CR
Matematica 02 |00 02
Quimica 01 | 00 01
Sociologia CR |CR | CR
Sub Total - 20 | 00 20
Arte 02 |00 02
Ciéncias Biologicas | 06 | 01 07
Educagao Fisica CR |CR | CR
Ensino Religioso CR | CR | CR
Filosofia 01 |00 01
Fisica 03 |00 03
Geografia CR | CR | CR
Canta
Historia CR |CR | CR
Lingua Espanhola 03 |00 03
Lingua Inglesa 05 | 00 05
Lingua Portuguesa | 04 | 00 04
Matematica 04 |00 04
Quimica 01 | 00 01
Sociologia 01 |00 01
Sub Total - 30 |01 31
Arte 01 |00 01
Caracarai Ciéncias Biologicas | 02 | 00 02
Educagao Fisica CR |CR | CR
Ensino Religioso 01 | 00 01
Filosofia CR | CR | CR
Fisica 02 |00 02
Geografia 03 |00 03
Historia 04 | 00 04
Lingua Espanhola 02 | 00 02
Lingua Inglesa 03 | 00 03
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Lingua Portuguesa | 09 | 01 10
Matematica 05 |01 06
Quimica 03 | 00 03
Sociologia CR |CR | CR
Sub Total - 35 |02 37
Arte 01 |00 01
Ciéncias Biologicas | 02 | 00 02
Educagao Fisica CR | CR | CR
Ensino Religioso CR | CR | CR
Filosofia 01 |00 01
Fisica 01 |00 01
Geografia 01 |00 01
Caroebe Historia CR [CR |CR
Lingua Espanhola CR | CR | CR
Lingua Inglesa 02 | 00 02
Lingua Portuguesa | 04 | 00 04
Matematica 03 |00 03
Quimica 01 | 00 01
Sociologia CR |CR | CR
Arte 01 |00 01
Ciéncias Biologicas | CR | CR | CR
Educagao Fisica CR |CR | CR
Ensino Religioso CR | CR | CR
Filosofia CR | CR | CR
Fisica 01 |00 01
Geografia 01 |00 01
Caroebe (Rural) — Escola Estadual Vidal da Penha — Vila Entre Rios
Historia 01 |00 01
Lingua Espanhola CR | CR | CR
Lingua Inglesa 01 | 00 01
Lingua Portuguesa | 02 | 00 02
Matematica 01 |00 01
Quimica 01 | 00 01
Sociologia CR |CR | CR
Sub Total - 25 | 00 25
Iracema Arte CR | CR | CR
Ciéncias Biologicas | 04 | 00 04

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Educagao Fisica CR |CR | CR
Ensino Religioso CR | CR | CR
Filosofia CR | CR | CR
Fisica 02 |00 02
Geografia 03 |00 03
Historia 03 |00 03
Lingua Espanhola 01 | 00 01
Lingua Inglesa 03 | 00 03
Lingua Portuguesa | 06 | 01 07
Matematica 03 |00 03
Quimica 02 | 00 02
Sociologia CR |CR | CR
Sub Total - 27 |01 28
Arte 04 | 00 04
Ciéncias Biologicas | 07 | 01 08
Educagao Fisica 02 |00 02
Ensino Religioso 01 | 00 01
Filosofia 01 |00 01
Fisica 04 |01 05
Geografia 04 |01 05
Mucajai
Historia 04 | 01 05
Lingua Espanhola 03 |00 03
Lingua Inglesa 04 |01 05
Lingua Portuguesa | 09 | 01 10
Matematica 09 |01 10
Quimica CR | CR | CR
Sociologia 01 |00 01
Sub Total - 53 |07 60
Arte 01 |00 01
Ciéncias Biologicas | 02 | 00 02
Normandia
Educagao Fisica 01 |00 01
Ensino Religioso CR | CR | CR
Filosofia CR | CR | CR
Fisica 01 |00 01
Geografia CR | CR | CR
Historia 01 |00 01
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Lingua Espanhola 01 | 00 01
Lingua Inglesa 01 | 00 01
Lingua Portuguesa | 03 | 00 03
Matematica 02 |00 02
Quimica 01 | 00 01
Sociologia CR |CR | CR
Sub Total - 14 | 00 14
Arte CR | CR | CR
Ciéncias Biologicas | 04 | 01 05
Educagao Fisica 01 |00 01
Ensino Religioso 01 | 00 01
Filosofia 01 |00 01
Fisica 02 |00 02
Geografia 02 |00 02
Pacaraima Historia 04 |01 |05
Lingua Espanhola 02 | 00 02
Lingua Inglesa 03 | 00 03
Lingua Portuguesa | 08 | 01 09
Matematica 08 |02 10
Quimica 01 | 00 01
Sociologia 01 |00 01
Sub Total - 38 |05 43
Arte 03 |00 03
Ciéncias Biologicas | 06 | 01 07
Educagao Fisica 06 |01 07
Filosofia 01 |00 01
Fisica 04 | 00 04
Rorainépolis Geografia 05 |01 06
Historia 04 | 00 04
Lingua Espanhola 03 |00 03
Lingua Inglesa 05 |01 06
Lingua Portuguesa | 13 | 02 15
Matematica 05 |01 06
Quimica 02 | 00 02
Sociologia 01 |00 01
Ciéncias Biologicas | 01 | 00 01
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Rorainoépolis (Escola Estadual José Bonifacio - Santa Maria do Boiacu)

Educagao Fisica 01 |00 01
Fisica 01 |00 01
Geografia CR | CR | CR
Historia CR | CR | CR
Lingua Espanhola 01 | 00 01
Lingua Inglesa 01 | 00 01
Lingua Portuguesa | 01 | 00 01
Matematica 01 |00 01
Quimica CR | CR | CR
Ciéncias Biologicas | 01 | 00 01
Educagao Fisica 01 |00 01
Geografia 01 | 00 01
Historia 01 |00 01
Rorainépolis (Escola Estadual José Bonifiacio — Sala Anexa em Caicubi) Lingua Espanhola 01 |00 01
Lingua Inglesa 01 | 00 01
Lingua Portuguesa | 01 | 00 01
Matematica 02 |00 02
Quimica CR | CR | CR
Ciéncias Biologicas | 01 | 00 01
Educagao Fisica 01 |00 01
Fisica CR | CR | CR
Geografia 01 | 00 01
Historia 01 |00 01
Rorainépolis (Escola Estadual José Bonifacio — Sala Anexa em Cachoeirinha)
Lingua Espanhola 01 | 00 01
Lingua Inglesa 01 | 00 01
Lingua Portuguesa | 01 | 00 01
Matematica 02 |00 02
Quimica CR | CR | CR
Rorainopolis (Escola Estadual José Bonifacio — Salas Anexas com Professores | Ciéncias Bioldgicas | 01 | 00 01
Itinerantes emTerra Preta, Sacai, Remanso, Itaquera, Canauini)
Educagao Fisica 01 |00 01
Fisica CR | CR | CR
Geografia 01 | 00 01
Historia 01 |00 01
Lingua Espanhola 01 | 00 01
Lingua Inglesa 01 | 00 01
Lingua Portuguesa | 02 | 00 02
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Matematica 02 |00 02
Quimica 01 | 00 01
Ciéncias Biologicas | 01 | 00 01
Fisica 01 |00 01
Geografia 01 |00 01
Rorainépolis (Escola Estadual Professor Leopoldo Campelo - Jundi4)
Historia 01 |00 01
Lingua Inglesa 01 | 00 01
Lingua Portuguesa | 01 | 00 01
Sub Total - 100 | 07 107
Arte CR | CR | CR
Ciéncias Biologicas | 02 | 00 02
Educagao Fisica CR |CR | CR
Ensino Religioso CR | CR | CR
Filosofia CR | CR | CR
Fisica CR | CR | CR
Geografia CR | CR | CR
Sao Jodo da Baliza
Historia 02 |00 02
Lingua Espanhola CR | CR | CR
Lingua Inglesa 01 | 00 01
Lingua Portuguesa | 01 | 00 01
Matematica CR |CR | CR
Quimica 01 | 00 01
Sociologia CR |CR | CR
Sub Total - 07 |00 07
Sao Luiz do Anaua Arte CR | CR | CR
Ciéncias Biologicas | 04 | 01 05
Educagao Fisica 03 |00 03
Ensino Religioso CR | CR | CR
Filosofia CR | CR | CR
Fisica CR | CR | CR
Geografia 02 |00 02
Historia 02 |00 02
Lingua Espanhola 03 |00 03
Lingua Inglesa 02 | 00 02
Lingua Portuguesa | 08 | 01 09
Matematica 07 |01 08
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Quimica CR | CR | CR
Sociologia CR |CR | CR
Sub Total - 31 |03 34
Arte 01 |00 01
Ciéncias Biologicas | 03 | 00 03
Educagao Fisica 01 |00 01
Ensino Religioso CR | CR | CR
Filosofia CR | CR | CR
Fisica 01 |00 01
Geografia 01 |00 01
Uiramuta
Historia 01 |00 01
Lingua Espanhola 02 | 00 02
Lingua Inglesa 01 | 00 01
Lingua Portuguesa | 04 | 00 04
Matematica 04 |00 04
Quimica CR | CR | CR
Sociologia CR |CR | CR
Sub Total - 19 |00 19
Total - 643 | 67 710
Legenda: AC = Ampla Concorréncia; CR= Cadastro Reserva, PcD = Pessoa com Deficiéncia
ANEXO VI
QUADRO DE VAGAS - PROFESSOR AUXILIAR
Quantidade de Vagas
Municipio Zona/Localidade
AC | PcD | Total
Sede 06 |01 07
Alto Alegre
Rural 05 01 06
Sede 04 |00 04
Amajari
Rural 02 |00 02
Sede 171 | 19 190
Boa Vista
Rural 01 00 01
Sede 02 |00 02
Bonfim
Rural 03 00 03
Sede 04 |00 04
Canta
Rural 18 | 02 20
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Sede 18 02 20
Caracarai

Rural 09 01 10

Sede 06 01 07
Caroebe

Rural 06 01 07

Sede 07 01 08
Iracema

Rural 05 01 06

Sede 15 02 17
Mucajai

Rural 12 01 13
Normandia Sede 01 00 01
Pacaraima Sede 08 02 10

Sede 13 01 14
Rorainopolis

Rural 12 01 13
Rorainopolis (Escola Estadual José Bonifacio - Santa Maria do Boiacu) | Sede 01 00 01
Sao Jodo da Baliza Sede 02 00 02

Sede 09 01 10
Sao Luiz do Anaua

Rural 02 00 02
Uiramuta Sede 01 00 01
Total 343 | 38 381

Legenda: AC = Ampla Concorréncia; CR= Cadastro Reserva, PcD = Pessoa com Deficiéncia

ANEXO VII

QUADRO DE VAGAS - PROFESSOR AUXILIAR EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

Quant. de Vagas
Municipio

AC | PcD | Total
Alto Alegre 01 |00 01
Amajari 03 | 00 03
Bonfim 01 | 00 01
Boa Vista 38 | 04 42
Canta 01 |00 |oO1
Caracarai 01 | 00 01
Mucajai 01 | 00 01
Normandia 01 | 00 01
Pacaraima 02 | 00 02
Roraindpolis 03 100 |03
Séo Luiz do Anaua | 01 | 00 01
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Uiramuta 02 | 00

02

Total 55 | 04

59
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Legenda: AC = Ampla Concorréncia; CR= Cadastro Reserva, PcD = Pessoa com Deficiéncia.

ANEXO VIII

QUADRO DE VAGAS - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR DE ALUNOS)

Quantidade de Vagas
Municipio Zona/Localidade | Candidatos do Sexo Masculino | Candidatas do Sexo Feminino
AC PcD Total AC PcD Total

Urbano 02 00 02 03 00 03
Alto Alegre

Rural 04 00 04 CR CR CR

Urbano 03 00 03 CR CR CR
Amajari

Rural CR CR CR CR CR CR

Urbano 01 00 01 CR CR CR
Bonfim

Rural 01 00 01 CR CR CR

Urbano 95 11 106 90 10 100
Boa Vista

Rural CR CR CR CR CR CR

Urbano 02 00 02 CR CR CR
Canta

Rural 04 00 04 01 00 01

Urbano 05 01 06 02 00 02
Caracarai

Rural 03 00 03 01 00 01

Urbano CR CR CR 01 00 01
Caroebe

Rural 02 00 02 01 00 01

Urbano 04 00 04 01 00 01
Iracema

Rural CR CR CR 01 00 01

Urbano 04 01 05 04 01 05
Mucajai

Rural 04 01 05 02 00 02
Normandia Urbano 01 00 01 CR CR CR
Pacaraima Urbano 03 00 03 01 00 01

Urbano 03 01 04 02 00 02
Rorainopolis

Rural 01 00 01 01 00 01
Rorainodpolis — Baixo Rio Branco | Rural CR CR CR CR CR CR
Séo Jodo da Baliza Urbano 01 00 01 CR CR CR

Urbano 04 01 05 03 00 03
Sao Luiz do Anaud

Rural 01 00 01 01 00 01
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Uiramuta Urbano 01 00 01 CR CR CR
Sub Total 150 16 166 117 1 128
Total de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos) 294

Legenda: AC = Ampla Concorréncia; CR= Cadastro Reserva, PcD = Pessoa com Deficiéncia

ANEXO IX

QUADRO DE VAGAS - PROFISSIONAL MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Quant. de Vagas
Municipio

AC | PcD | Total
Alto Alegre 04 | 00 04
Amajari CR |CR |CR
Bonfim 01 | 00 01
Boa Vista 05 | 01 06
Canta CR | CR | CR
Caracarai 03 | 00 03
Caroebe CR |CR |CR
Iracema 02 | 00 02
Mucajai CR |CR |CR
Normandia 01 | 00 01
Pacaraima 02 | 00 02
Roraindpolis 01 | 00 01
Séo Jodo da Baliza | 02 | 00 02
Séo Luiz do Anaua | 01 | 00 01
Uiramuta CR |CR |CR
Total 22 |01 23

Legenda: AC = Ampla Concorréncia; CR = Cadastro Reserva, PcD = Pessoa com Deficiéncia.

ANEXO X

QUADRO DE VAGAS - NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL

Quant. de Vagas

Area de Atuacio | Municipio Lotacio AC | PeD | Total
Nutricionista Boa Vista-RR | DIAL/DAE | 27 | 03 30
Psicologo (a) Boa Vista-RR | DIPSE/DEB | 18 | 02 20
Assistente Social | Boa Vista-RR | DIPSE/DEB | 02 | 00 02

Legenda: AC = Ampla Concorréncia; CR = Cadastro Reserva, PcD = Pessoa com Deficiéncia.

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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ANEXO XI

QUADRO DE VAGAS - PROFISSIONAL

DOCENTE/SUPERVISOR (ADMINISTRACAO OU RECURSOS HUMANOS, AGRONOMIA OU TECNOLOGO EM
AGROECOLOGIA COM HABILITACAO EM TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, BIOMEDICINA, CIENCIAS CONTABEIS,
DIREITO, ENFERMAGEM, FARMACIA, TECNOLOGO EM INFORMATICA, PSICOLOGIA, SECRETARIADO, SEGURANCA
DO TRABALHO, VIGILANCIA SANITARIA/SAUDE COLETIVA E/OU EPIDEMIOLOGIA)

SEI/GRR - 20456699 - Edital

] B Quant. de Vagas
MUNICIPIO ZONA/LOCALIDADE CARGO/FUNCAO
AC | PeD | Total
Docente/Supervisor Bacharel em Administracdo 01 |00 01
Alto Alegre Sede Docente/Supervisor Bacharel em Ciéncias Contabeis 01 |00 01
Docente/Supervisor Bacharel em Direito CR |CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Administracdo CR |CR | CR
Amajari gg;;lug;cslade Indigena Trés Docente/Supervisor Bacharel em Agronomia ou Tecnologo
¢ em Agroecologia com Habilitagdo em Tecnologia de | CR | CR | CR
Alimentos
Docente/Supervisor Bacharel em Administracdo 03 |00 03
Docente/Supervisor Bacharel em Biomedicina CR |CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Ciéncias Contabeis 01 |00 01
Docente/Supervisor Bacharel em Direito 01 |00 01
Docente/Supervisor Bacharel em Enfermagem 01 |00 01
Boa Vista Capital
Docente/Supervisor Bacharel em Farmacia 01 |00 01
Docente/Supervisor Bacharel Tecnologo em Informatica 01 |00 01
Docente/Supervisor Bacharel em Psicologia 01 |00 01
Docente/Supervisor Bacharel em Secretariado CR |CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Seguranca do Trabalho CR |CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Agronomia ou Tecnologo
em Agroecologia com Habilitagdo em Tecnologia de | 01 | 00 01
Rural Alimentos
Docente/Supervisor Bacharel em Direito CR |CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Administracdo CR |CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Agronomia ou Tecnologo
Comunidade Indigena | em Agroecologia com Habilitagdo em Tecnologia de | CR | CR | CR
Campo Alegre Alimentos
Boa Vista
Docepte Superylsor .Bach.arel em Vigilancia Sanitaria, Satde cr |cr | cr
Coletiva ou Epidemiologia
Docente/Supervisor Bacharel em Administracdo CR |CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Agronomia ou Tecnoélogo
Comunidade Indigena Lago | em Agroecologia com Habilitagdo em Tecnologia de | CR | CR | CR
Grande Alimentos
Docente/Supervisor Bacharel em Vigilancia Sanitaria, Satide
. . . . 01 | 00 01
Coletiva ou Epidemiologia
Bonfim Rural Docente/Supervisor Bacharel em Administracdo 01 |00 01

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Docente/Supervisor Bacharel em Administragido CR | CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Agronomia ou Tecndlogo
Canta Comunidade Indigena | em Agroecologia com Habilitagdo em Tecnologia de | CR | CR | CR
anta .
Malacacheta Alimentos
Docepte/ Superylsor .Bach_arel em Vigilancia Sanitaria, Satide cr | cr | cr
Coletiva ou Epidemiologia
Docente/Supervisor Bacharel em Administracido CR |CR | CR
Caracarai Sede Docente/Supervisor Bacharel em Ciéncias Contabeis CR |CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Direito 01 | 00 01
Docente/Supervisor Bacharel em Administragdo CR |CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Direito CR |CR | CR
Iracema Sede
Docente/Supervisor Bacharel em Agronomia ou Tecndlogo
em Agroecologia com Habilitagdo em Tecnologia de | CR | CR | CR
Alimentos
Docente/Supervisor Bacharel em Administracido CR | CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Ciéncias Contabeis CR |CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Direito CR |CR | CR
Mucajai Sede
Docente/Supervisor Bacharel em Farmacia 01 | 00 01
Docente/Supervisor Bacharel em Enfermagem 01 | 00 01
Docente/Supervisor Bacharel em Psicologia CR | CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Administragdo CR |CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Agronomia ou Tecndlogo
. Comunidade Indigena | em Agroecologia com Habilitagdo em Tecnologia de | CR | CR | CR
Normandia .
Raposa Alimentos
Docepte/ Superylsor .Bach_arel em Vigilancia Sanitaria, Satide cr | cr | cr
Coletiva ou Epidemiologia
Docente/Supervisor Bacharel em Administragdo CR |CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Agronomia ou Tecndlogo
Comunidade Indigena | em Agroecologia com Habilitagdo em Tecnologia de | CR | CR | CR
Sorocaima II Alimentos
Docepte Superylsor .Bach_arel em Vigilancia Sanitéria, Saude cr | cr | cr
Coletiva ou Epidemiologia
Pacaraima
Docente/Supervisor Bacharel em Administragido CR |CR | CR
Docente/Supervisor Bacharel em Agronomia ou Tecndlogo
Comunidade Indigena | em Agroecologia com Habilitagdo em Tecnologia de | CR | CR | CR
Contdo Alimentos
Docepte/ Superylsor .Bach_arel em Vigilancia Sanitaria, Satide cr | cr | cr
Coletiva ou Epidemiologia
Docente/Supervisor Bacharel em Administragido CR |CR | CR
~ . Docente/Supervisor Bacharel em Farmacia 01 | 00 01
Sao Luiz do Sede
Anaud Docente/Supervisor Bacharel em Enfermagem 01 | 00 01
Docente/Supervisor Bacharel em Psicologia 01 | 00 01
Uiramuta Sede Docente/Supervisor Bacharel em Administragido CR |CR | CR

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Docente/Supervisor Bacharel em Enfermagem

CR | CR | CR

Total

20 |CR |20

Legenda: AC = Ampla Concorréncia; CR= Cadastro Reserva, PcD = Pessoa com Deficiéncia

ANEXO XII
QUADRO DE VAGAS — INSTRUTOR DE BANDAS E FANFARRAS

Quant. de Vagas
Municipio Zona/Localidade Escola/Colégio
AC | PcD | Total
Colégio Estadual Militarizado Desembargador Sadoc
Pereira 01 100 ol
Alto Alegre Sede
Escola Estadual Prof. Geraldo da Silva Pinto 01 |00 01
Boa Vista Capital Escolas/Colégios da Capital 14 |02 16
Comunidade ~ Indigena - Campo Escola Estadual Indigena Lino Augusto da Silva 01 |00 01
. Alegre
Boa Vista - Rural
Comunidade Indigena Darora Escola Estadual Indigena Paulo Augusto Silva 01 |00 01
Vila Sao Francisco Escola Estadual Sao Francisco 01 |00 01
Bonfim
Comunidade Indigena Manoa Escola Estadual Indigena Nossa Senhora da Consolata 01 |00 | oI
Canta Sede Colégio Estadual Militarizado José Aureliano da Costa | 01 | 00 01
Colégio Estadual Militarizado Jodo Rogélio Schuertz 01 |00 01
Sede
Escola Estadual EMTI José Vieira de Sales Guerra 01 |00 01
Caracarai Vila do Itd — Km 75 Escola Estadual Sebastido Benicio da Silva 01 |00 01
Vila Petrolina do Norte Escola Estadual Roraima 01 |00 01
Novo Paraiso Escola Estadual Padre Calleri 01 |00 01
Sede Escola Estadual Tereza Teodoro de Oliveira 01 |00 01
Caroebe
Vila Entre Rios Escola Estadual Prof. Vidal da Penha Ferreira 01 |00 01
Iracema Vila Campos Novos Escola Estadual Manoel Agostinho de Almeida 01 |00 | oI
Colégio Estadual Militarizado Maria Mariselma de
. Oliveira Cruz 01 100 ol
Mucajai Sede
Escola Estadual EMTI Padre José Monticone 01 |00 01
Normandia Sede Colégio Estadual Militarizado Mariano Vieira 01 |00 01
Sede Colégio Estadual Militarizado Cicero Vieira Neto 01 |00 01
Pacaraima . .
S[(;r;umdade Indigena Boca da Escola Estadual Indigena Tuxaua Antonio Horacio 01 |00 01
~ . Escola estadual Prof. Alan Kardec Dantas Haddad 01 |00 01
Sdo Luiz do Sede
Anaud Colégio Estadual Militarizado Jodo Rodrigues da Silva | 01 | 00 01
Total 36 | 00 36

Legenda: AC = Ampla Concorréncia; CR= Cadastro Reserva, PcD = Pessoa com Deficiéncia.

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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ANEXO XIII
QUADRO DE VAGAS — REGENTE DE BANDAS E FANFARRAS

Quant. de Vagas
Municipio | Localidade Escola/Colégio

AC | PcD | Total
Boa Vista | Capital Escolas/Colégios da Capital 03 |01 04
Canta Vila Félix Pinto | Escola Estadual Prof*. Genira Brito Rodrigues | 01 | 00 01
Total 04 |01 05

Legenda: AC = Ampla Concorréncia; CR= Cadastro Reserva, PcD = Pessoa com Deficiéncia.

ANEXO XIV
QUADRO DE VAGAS - LUTHIER — PERCUSSAO E METAIS/PALHETAS

Quant. de Vagas

Municipio | Localidade | Cargo
AC | PcD | Total

Luthier — Instrumentos de Metais/Palhetas | 01 00 01

Boa Vista | Capital
Luthier — Instrumentos de Percussdo 01 | 00 01

Total 02 |00 02

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

Legenda: AC = Ampla Concorréncia; CR= Cadastro Reserva, PcD = Pessoa com Deficiéncia

ANEXO XV
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO
FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO), ENSINO MEDIO E MODALIDADE DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
(2° E 3° SEGMENTOS) POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A).....vovoevevoeeoeeoeieieeeeeee e

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: ...c.ee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Func¢do: PROFESSOR DA ED~UCACAO BASICA DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO), ENSINO MEDIO E
MODALIDADE DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA (2° E 3° SEGMENTOS)

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooceeeeeeeieeeeeeeeeveeeeenns, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG N® o CPF
1 R , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DAFUNDAMENTACAO

1. O presente contrato reger-se-a pelas disposigoes da Lei Estadual n°® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n°
807/2011.

2. DO OBJETO

2. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na funcdo de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO), ENSINO MEDIO E MODALIDADE DA
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA (2° E 3° SEGMENTOS) para atender as demandas da educacio basica
da rede publica estadual de ensino — capital e interior.

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1.Cumprir os dias letivos; ter habilidade para planejar e ministrar as horas-aula estabelecidas pela legislacdo vigente; participar da
proposta pedagdgica da escola; participar da elaboracdo e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;
aplicar a mediacdo de aprendizagem nas aulas; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e desenvolvendo estratégias de
recuperagao paralela ou de refor¢o de aprendizagem; além das atribui¢des descritas acima, devera seguir orientagdo determinada pela
SEED-RR e pela gestdo escolar.

4. DAS OBRIGACOES

4. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragao, o valor de R$
(et ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e et e aa et e aeena e teenbe et b e teenbeeseenteensenaean ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.
6. DARESCISAO CONTRATUAL
6. Rescindir-se-a o presente contrato:
pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;
por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicacdo a contratante;

por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

D=

por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

por 6bito do (a) contratado (a).

DO FORO

e A

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer davidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagédo e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XVI
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MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFESSOR AUXILIAR POR PRAZO DETERMINADO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO-
SEED/RR, E O (A) SR (A)-evvvvveeeooeoeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....eee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fun¢do: PROFESSOR AUXILIAR

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... e CPF n° .ooeeeveeeeeeeeeeeeeeeeens, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n® i CPF
1 R , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO
1.1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.
2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na fungdo de PROFESSOR AUXILIAR para
atender demandas das escolas da rede publica estadual de ensino — capital e interior.

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Cumprir os dias letivos; ter habilidade para planejar e ministrar as horas-aula estabelecidas pela legislagdo vigente; atuar no
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas da turma em parceria com os professores titulares e os professores do
Atendimento Educacional Especializado; participar da selec@o, elaboragdo e confec¢do de materiais didatico-pedagogicos acessiveis;
participar da dinamica escolar para atender as necessidades de planejamento compartilhado nas diversas areas do conhecimento;
colaborar com a equipe pedagogica na organizacdo e preenchimento de documentos, e elaboragdo de relatorios de interesse do
estudante com TGD/TEA ou outras deficiéncias; auxiliar o professor de area especifica no desenvolvimento de suas atividades;
promover adaptagdes necessarias de acesso ao curriculo escolar, utilizando recursos pedagogicos acessiveis; realizar outras atividades
correlatas a fung@o. Além das atribui¢des descritas acima, devera seguir orientacdes contidas no Guia de Orientag¢do para Atendimento
a Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva — 2024/SEED/RR.

4. DAS OBRIGACOES
4. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ...............
(USSP ), sobre o qual incidira os descontos legais.
5. DA VIGENCIA
5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.
6. DA RESCISAO CONTRATUAL

Rescindir-se-a o presente contrato:
pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;
por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicacdo a contratante;

por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

Eall D o)

por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

por 6bito do (a) contratado (a).

DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

e A

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de
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MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagé@o e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XVII
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFESSOR AUXILIAR EM LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A).....ccoiioiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciececee,

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....eee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fun¢do: PROFESSOR AUXILIAR EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooeeeveveeevieeeeieeeeenns, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n® i CPF
1 S , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DAFUNDAMENTACAO

1. O presente contrato reger-se-a pelas disposigoes da Lei Estadual n°® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n°
807/2011.

2. DO OBJETO

2. O objeto do presente ¢ a contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na fungdo de PROFESSOR
AUXILIAR EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS para atender as demandas das escolas da rede publica
estadual de ensino — capital e interior.

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Desenvolver estratégias pedagogicas para os estudantes surdos e com deficiéncia auditiva em sala de aula regular; atuar no
planejamento e no desenvolvimento de atividades com professores por area de conhecimento para garantir aprendizagem ao aluno
surdo; realizar adaptagdo de materiais didaticos; favorecer a inclusdo escolar, respeitando a Libras como primeira lingua e o portugués
como segunda lingua; trabalhar em conjunto com o professor titular e o professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
para planejar e executar atividades que possibilitem a participagdo ativa e a aprendizagem dos estudantes com necessidades especiais;

Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais atividades de planejamento para alinhar estratégias que atendam as
especificidades dos estudantes; Auxiliar na selegdo, elaboracao e confeccdo de materiais didatico-pedagdgicos acessiveis, promovendo
adaptacdes curriculares necessarias para facilitar o acesso ao curriculo; desenvolver atividades complementares e de flexibilizagdo do
curriculo, garantindo a articulagdo com a proposta pedagdgica da escola e as orientacdes do AEE; atuar na mediacdo pedagogica,
antecipando e organizando atividades diarias, valorizando o progresso individual dos estudantes e promovendo a autonomia e a
inser¢do social; participar da formag@o continuada para aprimorar sua atuagdo e buscar auto capacitagdo em temas relacionados a
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incluso; auxiliar na manutengdo da disciplina em sala de aula, colaborando para um ambiente propicio a aprendizagem de todos;
colaborar na elaboragdo de relatorios e na organizacdo de documentos relativos ao atendimento dos estudantes, mantendo registro das
acOes pedagodgicas desenvolvidas. Além das atribui¢des descritas acima, devera seguir orientagdes contidas no Guia de Orientagdo
para Atendimento a Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva — 2024/SEED/RR.

4. DAS OBRIGACOES

4. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragao, o valor de RS ...............
(USSP ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA
5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.
6. DA RESCISAO CONTRATUAL

. Rescindir-se-4 o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

6
1
2. por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;
3. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

4

. por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

e

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
6. por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

7. por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagé@o e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XVIII
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO
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CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR DE
ALUNOS) POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A)....ccoiciiioiiiiiiiiiiiiiiiiiceiect e

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....ee.e HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fun¢do: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR DE ALUNOS)

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF 1n° .ooeevveeeiieeeeeeeeeeeeeens, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro 1ado, 0 (2) ST (2). .eceveeeeieieriieie ettt ettt sre s enaeneeas , RGN CPF
1 S , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas

1. DA FUNDAMENTACAO

1. O presente contrato reger-se-a pelas disposigdes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n°
807/2011.
2. DO OBJETO

2. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na fungdo de PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR (CUIDADOR DE ALUNOS) para atender demandas das escolas da rede publica estadual de ensino
— capital e interior.
3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1.Desenvolver atividades de suporte para alimentagdo, locomogao, higiene corporal, vestimenta, comunicagdo, orientacdo espacial,
manipulagdo de objetos, transferéncia postural, brincadeiras e atividades correlatas, de acordo com a rotina escolar do aluno com
deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista - TEA, garantindo a ele seguranca, bem-estar ¢ melhor adaptacdo no ambiente escolar.
Além das atribuigdes descritas acima, devera seguir orientagdes contidas no Guia de Orientagdo para Atendimento a Educagdo
Especial na Perspectiva Inclusiva — 2024/SEED/RR.

4. DAS OBRIGACOES

4. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ...............
(TSR ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

. Rescindir-se-4 o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

6
1
2. por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;
3. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

4

. por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de cldusula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

e

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
6. por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

7. por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...  42/64



10/12/2025, 12:51 SEI/GRR - 20456699 - Edital

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educag@o e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XIX
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR POR PRAZO
DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A).....ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiicceca

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....eee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fun¢do: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF 1n° .ooeeeieeeieeeieeeeeeeeeens, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n® oo CPF
1 S , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO

1. O presente contrato reger-se-a pelas disposigoes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n°
807/2011.

2. DO OBJETO

2. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na funcdo de MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR para atender demandas das escolas da rede publica estadual de ensino — interior.

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola de destino, bem como acompanhar
os alunos desde o embarque na escola, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; identificar a instituigao
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; conferir e fazer anotagdes se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; auxiliar no embarque, desembarque seguro ¢ acomodacdo dos escolares e seus pertences, com atencao
voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes; ajudar os alunos a subir e descer as escadas ou rampas dos
transportes, orientando-os diariamente quanto ao risco de acidentes, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora das janelas do veiculo; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; acomodar os escolares com respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigo no
veiculo; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino;
executar atividades disciplinadas pelo DATE/SEED-RR; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengao e/ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros; prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execu¢@o do transporte escolar, a direcdo da escola; contatar regularmente o gestor
ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que por ventura possa prejudicar o
transporte do aluno/passageiro; oferecer tratamento especial aos alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotac@o, inclusive auxiliando pais e alunos na locomogao dos mesmos, se necessario; agir como intermediario entre o
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motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades; comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios
de comportamento dos mesmos, mudanga de horarios ou itinerarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior
imediato; e executar tarefas correlatas a funcéao.

4. DAS OBRIGACOES
4. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ...............
(USSR ), sobre o qual incidira os descontos legais.
5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

. Rescindir-se-4 o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

6
1
2. por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;
3. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

4

. por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

e

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
6. por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

7. por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagdo e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XX
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE PSICOLOGO POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E DESPORTO-SEED/RR, E O
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

NI 7

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....eee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fungdo: PSICOLOGO

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooeeeveeeieeeieeeeeveeeeens, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG N® o CPF
1 R , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO

1. O presente contrato reger-se-a pelas disposigoes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n°
807/2011.

2. DO OBJETO

2. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na fungdo de PSICOLOGO para
atender demandas das escolas da rede publica estadual de ensino — capital e interior (indigenas e ndo indigenas).

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Atuar no ambito da educacao escolar, colaborando para a compreensdo ¢ mudanga do comportamento de educadores e educandos,
no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensoes
biopsicossocial; realizar visitas, colher informagdes para relatorios e pareceres; acolher e acompanhar (pais, alunos, gestores,
professores e pessoal técnico-administrativo) de forma individual e/ou em grupo, possibilitando encaminhamentos psicologicos
quando necessario; desenvolver a¢des de prevencdo, promocgao, protegdo e reabilitacdo da saude psicoldgica e psicossocial, tanto em
nivel individual quanto coletivo, coordenar ¢ manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos
seus membros e exercer demais atividades correlatas ao cargo, visando prevenir, identificar, e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear na escola o desenvolvimento de potencialidades, auto realizagdo e o exercicio da cidadania consciente; contribuir
para o desenvolvimento socio emocional conforme disposto na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, como um guia para o
aprendizado pratico dos alunos em relacdo as habilidades e atitudes de uso cotidiano no convivio em sociedade, trazendo assim,
diversos beneficios a vida dos (as) estudantes; realizar outras atividades relacionadas a area de atuacdo e demandadas pela chefia
imediata para fiel cumprimento ao Contrato de Trabalho.

4. DAS OBRIGACOES
4. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ...............
(et ettt ettt ettt et ettt ettt e bt e st e et et e te e teeaa e teenbeen b e bt ebeeseenteensenaean ), sobre o qual incidira os descontos legais.
5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

Rescindir-se-a o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

6
1
2. por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;
3. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

4

. por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

hd

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
6. por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

7. por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de
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MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educag@o e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XXI
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE NUTRICIONISTA POR PRAZO DETERMINADO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO-
SEED/RR, E O (A) SR (A)-evvvvveeeooeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee oo

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....ee.e HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fungdo: NUTRICIONISTA

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooeeeveeeieeeieeeeeeeeeenns, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n® o CPF
1 S , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO

1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n°®
807/2011.

2. DO OBJETO

2. O objeto do presente ¢ a contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na fungdo de NUTRICIONISTA para
atender demandas das escolas da rede publica estadual de ensino — capital e interior (indigenas e ndo indigenas).

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Fazer diagnoéstico e acompanhamento das condigdes nutricionais dos estudantes; identificar os estudantes que possuem
necessidades nutricionais diversas e preparar cardapios especificos para eles; realizar o planejamento, elaboracdo, avaliagdo de
cardapios na alimentacdo escolar, além de acompanhar os resultados; garantir que os cardapios sejam correspondentes as necessidades
nutritivas de cada faixa etaria e estado de satde da regido; respeitar o habito alimentar regional, cultural e étnico; dar preferéncia para
o uso de produtos locais, organicos e/ou agroecologicos, adquiridos da agricultura e empreendedorismo familiar rural, participando do
processo de licitagdo; fazer a inspegdo, planejamento e orientagdo para compra, produgdo e distribui¢do de alimentos e refeicdes,
seguindo os codigos de Seguranca Alimentar para qualidade dos alimentos; orientar as atividades de limpeza e desinfeccdo de
ambientes, equipamentos e utensilios relacionados a alimentagdo escolar; aplicar testes de aceitabilidade de novos alimentos; criar
Manual de Boas Praticas (de acordo com a realidade da institui¢do de ensino); fazer fichas técnicas para cada prato do cardéapio; propor
e executar acdes para a educacdo alimentar e nutricional de toda a comunidade escolar, juntamente a coordenacdo pedagdgica; auxiliar
na selec@o e capacitagdo de colaboradores para atuar na execugdo do PNAE; realizar outras atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao Contrato de Trabalho.
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4. DAS OBRIGACOES

4. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragao, o valor de R$
), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

SEI/GRR - 20456699 - Edital

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de

2026.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

6. Rescindir-se-a o presente contrato:

o

pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicacdo a contratante;

por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

por 6bito do (a) contratado (a).
DO FORO

N A

por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;

por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer davidas e/ou litigios advindos da aplicagdo

deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e

teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagéo e Desporto
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

CONTRATADO (A)

Testemunha:

ANEXO XXII
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSISTENTE SOCIAL POR PRAZO DETERMINADO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E DESPORTO-

SEED/RR, E O (A) SR (A)-evvvveoooeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeesseeeeeeen

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....eee.. HORAS

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...  47/64
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Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagio: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)
Fungdo: ASSISTENTE SOCIAL

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooeeveveeeieeeieeeeeeeeeenns, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n® o CPF
1 R , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO

1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n°
807/2011.

2. DO OBJETO

2. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na funcdo de ASSISTENTE SOCIAL
para atender as demandas das escolas da rede publica estadual de ensino — capital e interior (indigena e nao indigena).

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3. Acolher e acompanhar (pais, alunos, gestores, professores e pessoal técnico administrativo\0 de forma individual e/ou em
grupo, possibilitando encaminhamentos quando necessario; contribuir para garantir os direitos pertinentes a comunidade
escolar, atendendo os alunos em contato com a familia e a sociedade como um todo; desenvolver agdes de prevengao,
promocao e protecdo da saude mental; realizar escuta qualificada, orientagdes e psicoeducagdo; envolver a comunidade
escolar de forma a conscientiza-la do proposito de adquirir ainda mais conhecimentos acerca de seus direitos e deveres;
orientar gestores, coordenadores, professores, pessoal técnico, administrativo, pais e alunos a cumprirem o importante
papel social na escola/colégio; realizar outras atividades relacionadas a area de atuacdo e demandadas pela chefia imediata
para fiel cumprimento ao Contrato de Trabalho.

4. DAS OBRIGACOES

4. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragao, o valor de RS ...............
(USSR ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.
6. DARESCISAO CONTRATUAL
6. Rescindir-se-a o presente contrato:
pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;
por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicacdo a contratante;

por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

LD

por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

por 6bito do (a) contratado (a).

DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer davidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

e A 4

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagé@o e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XXIIT
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO T EMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM
ADMINISTRACAO OU RECURSOS HUMANOS POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (4) SR

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....ee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fungdo: DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM ADMINISTRACAO OU RECURSOS HUMANOS

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooeeveeeeieeeieeeeceeeeens, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG N® i CPF
1 SR , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO

1. O presente contrato reger-se-a pelas disposigoes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n°
807/2011.
2. DO OBJETO
2. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na fun¢do de
DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM ADMINISTRACAO E/OU RECURSOS HUMANOS para atender as
demandas das escolas da rede publica estadual de ensino — capital e interior (indigena e ndo indigena).
3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Ministrar aulas teoricas e tedrico/praticas no campo da Administragdo, bem como desenvolver nos estudantes competéncias e
habilidades de planejamento, e execucdo de atividades de uma organizagdo nos mais diversos segmentos, com o uso de ferramentas de
gestdo financeira, de pessoas, de marketing e de producdo de forma sustentavel. Participar de reunides convocadas, seguindo as
orientagdes determinadas pelo CEEPPAPL/SEED/RR e cumprir com demais atividades correlatas.

Acompanhar o estudante/estagiario na realizagdo das atividades em seu campo de estagio; elaborar o Plano de Atividades em conjunto
com o Supervisor da Empresa Concedente de Estagio; orientar os estudantes/estagiarios quanto ao preenchimento das fichas de
atividades desenvolvidas no estagio; promover momentos de reflexdo critica juntamente com os estudantes/estagiarios.

4. DAS OBRIGACOES

4. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ...............
(USSR ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.

6. DARESCISAO CONTRATUAL
6. Rescindir-se-a o presente contrato:

1. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;
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2. por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;
3. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

4. por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

por 6bito do (a) contratado (a).

DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagio
deste contrato.

A

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educag@o e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XXIV
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM CIENCIAS
CONTABEIS POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A).....coviciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciecceca,

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: ...cceee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fungio: DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooceeeveeeeieevieeeeeeeeeenns, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n® oo CPF
1 S , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO

1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n°
807/2011.
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2.DO OBJETO

1. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na fungdo de DOCENTE/SUPERVISOR
BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS para atender as demandas das escolas da rede publica estadual de ensino — capital
e interior (indigena e ndo indigena).
3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Ministrar aulas teodricas e tedrico/praticas no campo da area de processos administrativos e contabeis; Crédito e Débito; Contas e
Balancos; Matematica Financeira; estdo de Finangas Pessoais e dentre outros que o curso requerer. Participar de reunides convocadas,
seguindo as orientagdes determinadas pelo CEEPPAPL/SEED/RR e cumprir com demais atividades correlatas. Acompanhar o
estudante/estagiario na realizagdo das atividades em seu campo de estagio; elaborar o Plano de Atividades em conjunto com o
Supervisor da Empresa Concedente de Estagio; orientar os estudantes/estagiarios quanto ao preenchimento das fichas de atividades
desenvolvidas no estagio; promover momentos de reflexdo critica juntamente com os estudantes/estagiarios.

4. DAS OBRIGACOES

4. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ...............
(et ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e et e aa et e aeena e teenbe et b e teenbeeseenteensenaean ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.
6. DARESCISAO CONTRATUAL
6. Rescindir-se-a o presente contrato:
pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;
por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicacdo a contratante;

por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

LD

por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
por descumprimento das atribui¢des contratuais do cargo;

por 6bito do (a) contratado (a).

DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

N A

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagédo e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XXV
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM DIREITO POR
PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A).....ccoiciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiceiecca

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....eee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fun¢do: DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM DIREITO

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooeeeeeevieeeeeeeeceeeeens, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n® i CPF
1 R , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO
1.1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.
2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na funcdo de DOCENTE/SUPERVISOR
BACHAREL EM DIREITO para atender as demandas das escolas da rede publica estadual de ensino — capital e interior (indigena e
ndo indigena).

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Ministrar aulas teoricas e tedrico/praticas no campo da area do Direito; desenvolvendo nas estudantes competéncias basicas para o
trabalho de suporte técnico juridico e administrativo. Participar de reunides convocadas, seguindo as orientacdes determinadas pelo
CEEPPAPL/SEED/RR e cumprir com demais atividades correlatas.

Acompanhar o estudante/estagiario na realizagdo das atividades em seu campo de estagio; elaborar o Plano de Atividades em conjunto
com o Supervisor da Empresa Concedente de Estagio; orientar os estudantes/estagiarios quanto ao preenchimento das fichas de
atividades desenvolvidas.

4. DAS OBRIGACOES

4.1. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ..............
(USSR ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

Rescindir-se-a o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

6.
1
2. por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;
3. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

4

. por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

hd

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
6. por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

7. por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de
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MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educag@o e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XXVI
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM
ENFERMAGEM POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A).....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieciececea,

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....eee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fungdo: DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM ENFERMAGEM

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooeeeeeeeeeeieeeeeeeeeenns, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n® i CPF
1 SR , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO
1.1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.
2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na funcdo de DOCENTE/SUPERVISOR
BACHAREL EM ENFERMAGEM para atender as demandas das escolas da rede publica estadual de ensino — capital e interior
(indigena e ndo indigena).

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Ministrar aulas teoricas e tedrico/praticas no campo das Bases Biologicas aplicadas a Saude e Biosseguranca. Participar de
reunides convocadas, seguindo as orientacdes determinadas pelo CEEPPAPL/SEED/RR e cumprir com demais atividades correlatas.

Acompanhar o estudante/estagiario na realizagdo das atividades em seu campo de estagio; elaborar o Plano de Atividades em conjunto
com o Supervisor da Empresa Concedente de Estagio; orientar os estudantes/estagiarios quanto ao preenchimento das fichas de
atividades desenvolvidas no estagio; promover momentos de reflexdo critica juntamente com os estudantes/estagiarios.

4. DAS OBRIGACOES

4.1. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ..............
(USSR ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA
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5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de

2026.
6. DA RESCISAO CONTRATUAL

. Rescindir-se-4 o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

6
1
2. por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;
3
4

. por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

e

6. por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

7. por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo

deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e

teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagé@o e Desporto
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

CONTRATADO (A)

Testemunha:

ANEXO XXVII
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM FARMACIA
POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO

DA EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (4) SR (4)

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....ee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagio: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fungio: DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM FARMACIA

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooeeevveeeieeeieeeeeeeeeens, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n® oo CPF
1 S , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO
1.1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.
2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na fun¢do de DOCENTE/SUPERVISOR
BACHAREL EM FARMACIA para atender as demandas das escolas da rede publica estadual de ensino — capital e interior (indigena
e ndo indigena).

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Ministrar aulas tedricas e tedrico/praticas no campo da Farmacia, nos processos de assisténcia farmacéutica, na preparagdo de
produtos farmacéuticos e afins. Participar de reunides convocadas, seguindo as orientagdes determinadas pelo CEEPPAPL/SEED/RR e
cumprir com demais atividades correlatas.

Acompanhar o estudante/estagiario na realizagdo das atividades em seu campo de estagio; elaborar o Plano de Atividades em conjunto
com o Supervisor da Empresa Concedente de Estagio; orientar os estudantes/estagiarios quanto ao preenchimento das fichas de
atividades desenvolvidas no estagio; promover momentos de reflexdo critica juntamente com os estudantes/estagiarios.

4. DAS OBRIGACOES

4.1. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ..............
(USSP ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

Rescindir-se-a o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

6
1
2. por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;
3. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

4

. por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de cldusula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

e

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
6. por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

7. por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educag@o e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XXVIII
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM PSICOLOGIA
POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCAGCAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A)....coouioeiiiiiiiiiiiiiiiiciee e,

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....eeeee HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fun¢do: DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM PSICOLOGIA

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF 1n° .ooeeevveeeieeeeeeeeeeeeeens, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG N® oo CPF
1 S , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO
1.1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.
2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na funcdo de DOCENTE/SUPERVISOR
BACHAREL EM PSICOLOGIA para atender as demandas das escolas da rede publica estadual de ensino — capital e interior
(indigena e ndo indigena).

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Ministrar aulas teodricas e tedrico/praticas no campo da Psicologia: com foco em recursos humanos; ética; comportamento
humano; lideranca; trabalho em equipe; responsabilidade, autoestima; negociacdo; criatividade; organizacao no trabalho; abordagens e
teorias psicologicas. Participar de reunides convocadas, seguindo as orientagdes determinadas pelo CEEPPAPL/SEED/RR e cumprir
com demais atividades correlatas.

Acompanhar o estudante/estagiario na realiza¢do das atividades em seu campo de estagio; elaborar o Plano de Atividades em conjunto
com o Supervisor da Empresa Concedente de Estagio; orientar os estudantes/estagiarios quanto ao preenchimento das fichas de
atividades desenvolvidas no estagio; promover momentos de reflexdo critica juntamente com os estudantes/estagiarios.

4. DAS OBRIGACOES

4.1. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ..............
(RS- ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

6. Rescindir-se-a o presente contrato:

1. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

2. por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;
3

. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;
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4. por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

5. por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
6. por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

7. por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagédo e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XXIX
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM AGRONOMIA,
ENGENHARIA DE ALIMENTOS OU TECNOLOGO EM AGROECOLOGIA COM HABILITACAO EM TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A).....vovoeievoeeeeeeieieeeeeeeeeee e

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....ee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Funcdo: DOCENTE/SUPERVISOR BACHAREL EM AGRONOMIA, ENGENHARIA DE ALIMENTOS OU TECNOLOGO
EM AGROECOLOGIA COM HABILITACAO EM TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF 1n° .oovevveveieeeeeeeeeeeeeenns, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n® oo CPF
1 SR , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO
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1.1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.
2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na funcdo de DOCENTE/SUPERVISOR
BACHAREL EM AGRONOMIA, ENGENHARIA DE ALIMENTOS OU TECNOLOGO EM AGROECOLOGIA COM
HABILITACAO EM TECNOLOGIA DE ALIMENTOS para atender as demandas das escolas da rede publica estadual de ensino —
capital e interior (indigena e ndo indigena).

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Ministrar aulas teoricas e tedrico/praticas no campo da gestdo e otimizacdo de cadeias produtivas do setor, trabalhando com
plantio e controle de pragas até a comercializacdo e logistica de produtos agricolas, visando aumentar a produtividade de forma
sustentavel e resolver problemas de gestdo no agronegocio. Participar de reunides convocadas, seguindo as orientagdes determinadas
pelo CEEPPAPL/SEED/RR e cumprir com demais atividades correlatas. Acompanhar o estudante/estagiario na realizagdo das
atividades em seu campo de estagio; elaborar o Plano de Atividades em conjunto com o Supervisor da Empresa Concedente de
Estagio; orientar os estudantes/estagiarios quanto ao preenchimento das fichas de atividades desenvolvidas no estagio; promover
momentos de reflex@o critica juntamente com os estudantes/estagiarios.

4. DAS OBRIGACOES

4.1. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ..............
(USSR ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

Rescindir-se-a o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

6
1
2. por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;
3. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

4

. por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

bt

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
6. por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

7. por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagé@o e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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ANEXO XXX
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTRUTOR DE BANDAS E FANFARRAS POR PRAZO
DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A).....coociiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiccccca

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....eee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fun¢do: INSTRUTOR DE BANDAS E FANFARRAS

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeens, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n® oo CPF
1 SR , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO
1.1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.
2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na fungdo de INSTRUTOR DE BANDAS E
FANFARRAS para atender as demandas das escolas da rede publica estadual de ensino — capital e interior (indigena e ndo indigena).

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Exercer com zelo, cuidado e dedicagdo as atribuices legais e regulamentares inerentes a funcdo; demonstrar conhecimentos
técnicos e profissionais na area da musica instrumental contribuindo para melhorar a qualidade musical das apresentagdes; desenvolver
trabalhos com os musicos para garantir que as musicas sejam executadas com precisdo, harmonia e ritmo; realizar ensaios em
subgrupos instrumentais e com o grupo todo, aplicando técnicas adequadas aos diferentes grupos instrumentais; reger grupos vocais ou
instrumentais, estudando o repertorio, avaliando a competéncia vocal ou instrumental do grupo a ser dirigido, escolhendo edi¢do da
partitura da obra a ser executada, estabelecendo cronograma conforme repertdrio selecionado e definindo proposta interpretativa a fim
de organizar a execucdo da musica. Além das atribuices descritas acima, devera seguir orientagdes contidas na Portaria Normativa n°
16/SEED/GAB, de 18/04/2024 (DOE/RR n° 4681 de 16/05/2024).

4. DAS OBRIGACOES

4.1. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ..............
(USSR ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

. Rescindir-se-4 o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

6
1
2. por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;
3. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

4

. por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

e

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
6. por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

7. por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...  59/64
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E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagé@o e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XXXI
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE REGENTE DE BANDAS E FANFARRAS POR PRAZO
DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A).....coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciicieceeca

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....eee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fun¢do: REGENTE DE BANDAS E FANFARRAS

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooeeevieeeeeeeveeeeeeeeenns, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n® oo CPF
1 S , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO
1.1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.
2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente ¢ a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na funcdo de REGENTE DE BANDAS E
FANFARRAS para atender as demandas das escolas da rede ptblica estadual de ensino — capital e interior (indigena e ndo indigena).

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Exercer com zelo, cuidado e dedicagdo as atribuices legais e regulamentares inerentes a funcdo; demonstrar conhecimentos
técnicos e profissionais na area da musica instrumental contribuindo para melhorar a qualidade musical das apresentacdes; dirigir
grupos musicais seja coros e orquestras, organizar a expressividade da musica; atuar como um importante elo entre o compositor € os
instrumentistas que executam a obra; atuar como diretor artistico ¢ administrativo da banda ou fanfarra; zelar pelo ritmo, compasso e
educacdo musical. Além das atribuicdes descritas acima, devera seguir orientagdes contidas na Portaria Normativa n°® 16/SEED/GAB,
de 18/04/2024 (DOE/RR n° 4681 de 16/05/2024).
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4. DAS OBRIGACOES

4.1. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ..............
(USSR ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

. Rescindir-se-4 o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

6
1
2. por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;
3. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

4

. por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

et

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
6. por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

7. por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educag@o e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XXXII
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE LUTHIER — INSTRUMENTOS DE PERCUSSAO POR
PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A).....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciicceeec
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N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: .....eee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fungdo: LUTHIER — INSTRUMENTOS DE PERCUSSAO

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooeeevveeeeeeeieeeeeieeeeens, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG n® o CPF
1 SR , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO
1.1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.
2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente é a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na fungdo de LUTHIER — INSTRUMENTOS
DE PERCUSSAO para atender as demandas das escolas da rede ptblica estadual de ensino — capital e interior (indigena e ndo
indigena).

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Realizar diagnéstico técnico das condigdes estruturais e sonoras dos instrumentos de percussdo; executar reparos em cascos,
peles e aros, substituindo ou ajustando pegas danificadas; fazer afinacao e regulagem de tambores e timpanos, garantindo qualidade
sonora adequada; consertar e substituir mecanismos de tensao (parafusos, esticadores, suportes); realizar manutencio preventiva
(lubrificacdo, limpeza, polimento e conservagdo); efetuar reparos em pratos e ferragens (suportes, pedestais, pedais de bumbo);
avaliar e aplicar técnicas de restauracio em instrumentos antigos ou avariados; orientar regentes, professores e alunos quanto ao uso
adequado e cuidados de conservacfo; controlar estoque de pecas e insumos para reposigdo e reparo; ¢ emitir relatérios técnicos

sobre condicdes, reparos realizados e recomendacdes futuras. Além das atribui¢des descritas acima, devera seguir orientacdes contidas
na Portaria Normativa n° 16/SEED/GAB, de 18/04/2024 (DOE/RR n° 4681 de 16/05/2024).

4. DAS OBRIGACOES

4.1. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ..............
(USSR ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

Rescindir-se-a o presente contrato:

. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

6.
1
2. por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;
3. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

4

. por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de cldusula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

e

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;
6. por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

7. por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duvidas e/ou litigios advindos da aplicagdo
deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e
teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educag@o e Desporto CONTRATADO (A)
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...
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Testemunha:

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22384788&infra_siste...

ANEXO XXXIII
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE LUTHIER — INSTRUMENTOS DE METAIS/PALHETAS
POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCAGCAO E DESPORTO-SEED/RR, E O (A) SR (A)....ccoouioiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,

N° do Contrato: ( )/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: ......eee.. HORAS

Unidade de Exercicio: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA- SEED/RR
Lotagdo: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fungdo: LUTHIER — INSTRUMENTOS DE METAIS/PALHETAS

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA,
representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacdo e Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n°

........................... € CPF n° .ooeeeeveeeeeeeiieeeeeeeeeenns, Decreto N° 270-P de 08 de abril  de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a). RG N® oo CPF
1 , doravante denominado (a) CONTRATADO (A), acordam nas seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO
1.1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢oes da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001, modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.
2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente € a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atuar na fun¢do de LUTHIER — INSTRUMENTOS
DE METAIS/PALHETAS para atender as demandas das escolas da rede publica estadual de ensino — capital e interior (indigena e
ndo indigena).

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. Realizar diagnostico técnico de instrumentos de sopro (metais e palhetas); executar soldagens e ajustes em tubulagdes (metais)
e em corpos de madeira/metalicos (palhetas); substituir ou ajustar chaves, molas, sapatilhas e valvulas; recuperar pistoes, rotores,
coulisses (deslizantes) e outros mecanismos; efetuar desamassamento e alinhamento de campanas, tubos e partes metalicas; realizar
troca de corticas, feltros e regulagens de mecanismo; executar higienizacdo e limpeza interna/externa (remocdo de oxidacao,
calcificagdo e sujeira); restaurar ou substituir pecas originais danificadas, mantendo a fidelidade ao padrdo do fabricante; avaliar a
qualidade da emissdo sonora ¢ realizar ajustes finos; orientar regentes, professores e alunos sobre manutencio preventiva
(lubrificacdo, cuidados de armazenamento); controlar estoque de pecas de reposicio (sapatilhas, molas, cortigas, lubrificantes); emitir
relatérios técnicos com historico de manutencdo e recomendagdes; auxiliar na montagem de kits de manutencio basica para uso
escolar. Além das atribuigdes descritas acima, devera seguir orientacdes contidas na Portaria Normativa n°® 16/SEED/GAB, de
18/04/2024 (DOE/RR n° 4681 de 16/05/2024).

4. DAS OBRIGACOES

4.1. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de remuneragdo, o valor de R$ ..............
(USSR ), sobre o qual incidira os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado inicia-se em 1° de janeiro de 2026 e encerra-se em 31 de dezembro de
2026.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

6. Rescindir-se-a o presente contrato:
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1. pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicacdo a contratante;

2
3. por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;
4

por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem
indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado;

por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;

5.
por descumprimento das atribui¢des contratuais do cargo;
por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO

7. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer duavidas e/ou litigios advindos da aplicagdo

deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e

teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de

de

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD
Secretario de Estado da Educagéo e Desporto
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

CONTRATADO (A)

Testemunha:

il
e
SeIE o
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Mikael Wallas Cunha Cury Rad, Secretario de Estado da Educagio e Desporto, em
10/12/2025, as 12:15, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o cédigo verificador
20456699 ¢ o codigo CRC A3D53BYA.
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