PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO NORTE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL N° 002/2025
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO NORTE - ES, através da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, por meio da Comissao
Organizadora nomeada pela Portaria Municipal n° 0122/2025 torna publico a
abertura das inscrigoes para o processo seletivo simplificado n° 002/2025,
de acordo com as normas estabelecidas neste edital, com fundamento na
Lei Municipal n° 010/2011. O processo seletivo é destinado a contratagao de
servidores em regime de DESIGNAGAO TEMPORARIA, para preenchimento
de vagas e formagdao de cadastro de reserva, com a finalidade de
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Sistema
Municipal de Ensino.

O Municipio de Bom Jesus do Norte - ES, por intermédio da Comissdo Especial instituida pela Portaria n°
0122/2025, de 26 de novembro de 2025, e da Secretaria Municipal Educagéo e Cultura de Bom Jesus do Norte -
ES, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, que realizardo o Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas e formagédo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria para os cargos de
Nutricionista, Professor, Psicopedagogo, Psicélogo, Assistente Social e Servente de Limpeza para atuar no

sistema municipal de ensino, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagéo vigente.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Edital possui como objetivo o processo de sele¢do de candidatos para contratagdo de profissionais
da educacgao, em regime de designagéo temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse

publico do Sistema Municipal de Ensino:

a) Compreende-se como processo de selecdo: a inscricao, classificagdo, convocagado e contratagdo nos termos
deste Edital;
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b) A Comissdo Organizadora para este Processo Seletivo Simplificado foi designada por meio da Portaria n°
0122/2025.

c) Cabera a comissao organizadora, a coordenagéo geral do processo de selegao de que trata o item 1.1 deste
Edital;

d) O ato da inscrigdo implica no conhecimento e aceite de todas as cldusulas contidas neste edital;

e) E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condi¢des neles estipulados. O prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicacdo da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

f) Na maior parte da escrita deste Edital Normativo foi utilizado o género neutro a fim de tornar a comunicagéo mais
inclusiva, nos casos em que a lingua portuguesa ainda ndo estabeleceu normativas neutras utilizou-se o género
masculino, sem a intengao de discriminagao de qualquer camada da sociedade.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ou

conforme o ANEXO I (das vagas, remuneragao e jornada de trabalho).

2- DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A comissao do processo seletivo € composta por cinco (05) servidores municipais.

2.2 Os membros desta comissao estdo impedidos de concorrer aos cargos previstos neste processo seletivo, assim
como seus familiares até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou afim.

2.3 A Comissao do processo seletivo foi constituida por meio da Portaria Municipal N° 0122/2025 com a nomeagéo
dos seguintes servidores: llza Maria Ramos Domingos, Janaina Fortunato Alves Dias, Jodo Paulo Freitas Alberoni,
Maria Helena da Silva Nascimento e Mauricio Coli Bernardes com o apoio da comissao de titulos do municipio.

2.3.1 Ficando a cargo da presidéncia o servidor Mauricio Coli Bernardes.

3- DA VIGENCIA
3.1 Da Vigéncia do Edital de Contrato de Trabalho.
a) A vigéncia do processo seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de divulgagao da

homologacao do resultado final, com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo.
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b) O contrato de trabalho tera vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
de acordo com interesse da administragao;

c) Na hipétese de prorrogagao do processo seletivo, os contratos serdo renovados subsequentes a data do fim da
vigéncia contratual;

d) Os candidatos que forem chamados para os cargos poderdo cumprir sua carga horéria semanal nos periodos

matutino e vespertino segundo a necessidade da SEMEC (Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura).

4- DA CESSAGAO DA DESIGNAGAO

4.1 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a por uma ou mais das seguintes condigdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Quando o profissional ndo se adaptar ou nao tenha rendimento satisfatorio para o cargo no qual se inscreveu;
d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) Falta ao trabalho sem justificativa;

f) Por conveniéncia administrativa, em caso de extingdo de programas federais, a juizo da autoridade que procedeu
a contratacao.

4.2 Ocorrendo o disposto no item 4, é dever do servidor publico responsavel pelo 6rgao de Recursos Humanos, a
partir da data do término do contrato, excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de
pagamento do Municipio.

4.3 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos deste edital, serdo apuradas de modo
a garantir ao servidor o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

4.4 O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentacao de informagoes

incorretas e/ou documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela ag&o.

5- DAS VAGAS

5.1 O nimero de vagas de que trata o presente Edital seréo as descritas no ANEXO |.

5.2 Ficam reservadas 30% do total das vagas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas, dividindo esse total
em 25% para pretos e pardos, 3% para indigenas e 2% para quilombolas. A autodeclaragéo étnico-racial devera
ser apresentada na inscrigéo (anexo VII);

5.3 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas, desprezadas as fragdes, durante a vigéncia deste
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processo, para os candidatos com deficiéncia, desde que aprovados, conforme o paragrafo 2° do art. 5° da Lei
Federal 8.112/1990.

5.4 O Laudo Médico devera ser apresentado na inscri¢ao, de acordo com o ANEXO |I.

5.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nao podera interpor recurso
em favor de sua situagéo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID 10, bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004,
com emiss@o maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

5.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n®7.853, de
24 de outubro de 1989, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a op¢do de concorrer as vagas
destinadas a pessoa com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscri¢éo.

5.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.8 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo, objeto deste Edital, a contratagéo nao sera
efetivada.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.10 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao e aos critérios de pontuagéo.
5.11 Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.12 Os candidatos que no ato da inscri¢do declararam-se pretos, pardos, indigenas e quilombolas, se aprovados
no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13 O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14 O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo sera
devolvido.

5.15 A listagem daqueles que forem enquadrados, como Candidatos PcD, depois de submetidos a Pericia pelo
Municipio de Bom Jesus do Norte, sera divulgada através do Edital.

5.16 O exercicio das fungdes de todos os cargos sera de forma presencial, sendo vedada qualquer forma de
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execucao em home office.

6- DA INSCRIGAO

6.1 As inscrigbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site
https://e-flow.es.gov.br/flow-definition/8ec89cald-5¢75-4667-9a27-d4d0be161b91, no periodo das 10h do dia
16/12/2025 até as 10h do dia 22/12/2025, observado o fuso-horério de Brasilia/DF;

6.2. A SEMEC né&o se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica do sistema

informatizado, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 Sao requisitos para a inscri¢éo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constitui¢do Federal;

b) Ter na data da chamada/convocagéao a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar nas vedagbes de acumulo de cargos, contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da

Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;

f) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica Direta ou Indireta, de qualquer dos
poderes da Uni&o, Estados e Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada, inclusive em exercicio de

designacao temporaria;
g) Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, para o0 sexo masculino;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Norte — ES, bem como a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, ndo

se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢ao;

j) Enquadrar-se comprovadamente na previsao do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia.

6.4 Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera os formularios (modelos Anexo Ill, V e VI de acordo com o
cargo pleiteado/escolaridade) com letra legivel, sendo de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
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das informacoes.

6.5 A ficha de inscricdo e os demais formularios estardo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Bom

Jesus do Norte/ES ( https://bomjesus.es.gov.br), anexa a este edital, devendo esta ser preenchida com letra legivel,

sem rasuras, emendas ou omissdes de dados nela solicitados.

6.6 Para efeito de inscrigéo, o candidato preenchera a Ficha de Inscrigdo padrdo com letra legivel, ndo podendo
haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentagao

necessaria, a saber:

) Documento de Identificagdo com foto;

Il) CPF;

1) Documentagao de comprovagao do requisito especifico de escolaridade relacionado no Anexo | deste Edital;
IV) Declaragao/relagao de tempo de servigo dos 6rgaos, datada e assinada pela autoridade competente;

V) Titulos na area de atuagéo da fungéo pleiteada;

6.7 O candidato € o unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscri¢éo, pela escolha do cargo, pela

escolha dos cursos, titulos e comprovantes de tempo de servigo apresentados.

6.8 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissdo Organizadora reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo preencher o

documento oficial de forma completa e correta, ou fornecer dados inveridicos.

6.9 APOS A CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERAGAO DE
QUALQUER INFORMAGAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

6.10 Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes por via postal; por fax; por e-mail ou por qualquer outro

meio que néo seja o previsto neste edital, além da inscrigao fora do periodo estabelecido neste processo seletivo.
6.11 Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional ou em desacordo com as normas do presente Edital.

6.12 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida em hipotese alguma, a sua alteragao.
6.13 Ao finalizar a inscri¢do neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam

Pagina 6 de 35

CNPJ: 27.167.360/0001-39 — Rua Abdo Habib Assad, 135 - Centro — CEP: 29460-000
educacao@bomjesus.es.gov.br

2025-CZ6S3R - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/12/2025 15:23 PAGINA 6 /36


https://bomjesus.es.gov.br/

'\'El"‘l'

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO NORTE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ee
ee

2
€

utilizados para execugédo do Processo Seletivo e para aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegéo, bem como
autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de inscrigdo e notas, conforme os principios da

publicidade e da transparéncia da Administragdo Publica e a Lei Federal n° 13.709, de 14/08/2018.

6.14 A Comissao Organizadora do processo seletivo ndo se responsabilizara por qualquer inconsisténcia sobre as

informagdes prestadas e solicitadas neste edital, sendo estas de total responsabilidade do candidato.

6.15 As inscri¢des serdo gratuitas.
6.16 As informacdes referentes ao Processo Seletivo dar-se-&o através de avisos afixados no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Norte - ES, na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e no site

https://bomjesus.es.qgov.br.

6.17 A divulgagéo da classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

de Bom Jesus do Norte - ES, na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, no site https://bomjesus.es.gov.br;

no Diario Oficial.

6.18 Nao sera pontuado Titulo/Experiéncia fora dos padrdes especificados e descritos no item 10.

7- DOS CARGOS

7.1 Os cargos objetos deste processo seletivo simplificado sdo distribuidos nas diversas modalidades em

atendimento as necessidades do Sistema Municipal de Ensino, conforme descrito no ANEXO | deste Edital. A vaga
escolhida pelo candidato no momento da chamada publica podera ser remanejada conforme necessidade, desde
que respeitados os preceitos legais.

7.2 O candidato em designacéo temporaria e cadastro reserva podera atuar de acordo com a classificagéo e
escolha do cargo no ato de inscri¢ao:

| - Assistente Social;

[l - Nutricionista;

Il - Professor de Educagéo Fisica;

IV - Professor de Educacéo Infantil;

V- Professor de Educagéo Fundamental | — Anos Iniciais (1° ao 5° ano);

VI - Psicologo;

VII - Psicopedagogo;
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VIII - Servente de Limpeza.

8- DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

8.1 A selecdo serd realizada em etapa Unica, constituida de Avaliagdo de Titulos e Tempo de Servigo
(Comprovacgao de atividade profissional em Cargo/Fungao na area a que concorre).

8.2 A avaliacao de titulos e tempo de servigo no cargo pleiteado, tera o caréter classificatdrio, exceto pelos casos
descritos no item 8.3.

8.3 Caso o candidato ndo apresente os pré-requisitos para investidura do cargo quando da oportunidade de

avaliacao de titulos, 0 mesmo sera desclassificado.

9- DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
9.1 A pontuagao dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 120 (cento e vinte) pontos, e sera

avaliada em duas categorias, quais sejam, tempo de servico e titulagdo de acordo com a area pleiteada.

Discriminagao Pontuagao Méaxima
Tempo de servigo 60
Titulagédo 60

9.2 Os Comprovantes de titulos e experiéncia profissional serdo entregues de acordo com a data prevista deste

edital e seréo avaliados e pontuados pela Comissédo responsavel pelo processo de selegao.

a) Nivel fundamental:

|. Comprovante de Qualificacdo Profissional: cursos na area da vaga pleiteada, congressos, semindrios,
especificos na area da vaga escolhida no ato da inscrigao.

Il. Comprovante de Experiéncia Profissional: comprovada através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e
declaragdo de tempo de servico de 6rgdo publico. A experiéncia profissional devera ter relagdo com o cargo

pleiteado.
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b) Nivel Superior:

|. Comprovante de Qualificagéo Profissional: cursos especificos na area da vaga escolhida no ato da inscrigao.

Il. Comprovante de Experiéncia Profissional: comprovada através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e
declaragédo de tempo de servico de 6rgdo publico. A experiéncia profissional devera ter relagdo com o cargo

pleiteado.

9.3 No ato da inscrigo, o candidato preenchera os FORMULARIOS DE APRESENTACAO DE TIiTULOS (anexos
V e VI), os quais indicarao a quantidade de titulos apresentados.

9.4 Todos os titulos deverdo ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementagéo, inclusao e/ou substituicdo de documentos.

9.5 N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por via postal, por internet ou por qualquer outra forma néao
prevista neste Edital.

9.6 Quando a documentag@o estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados frente e verso.

9.7 O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuagéo dispostos
no item 10 deste Edital. N&o ser&o aceitos titulos excedentes.

9.8 As certiddes ou declaragbes de conclusdo dos cursos mencionados no item 10 deste Edital referem-se a
cursos comprovadamente concluidos.

9.9 Somente seréo aceitas certiddes ou declaragdes de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida pelo
sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor.

9.10 Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pés-Graduagado Stricto Sensu de Mestrado e de Doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES - do Ministério da Educagado — MEC. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de
mestrado e doutorado, devera apresentar a declara¢ao do coordenador do curso atestando a aprovagéo.

9.11 O titulo referente ao Curso de Pés-Graduagéo, quando for realizado no exterior somente sera considerado
valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolugao n. 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educagao Superior do Conselho
Nacional de Educagao.

9.12 A atribuicdo de pontos para a prova de titulos e exercicio profissional obedecera aos critérios definidos nos
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ANEXOS V E VI deste Edital.

9.13 Os pontos que ultrapassarem os limites previstos em cada item dos ANEXOS V E VI serdo desconsiderados.

9.14 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

9.15 Distribuicao de pontos de Tempo de Servico:

9.15.1 O tempo de servigo em Setor Publico para o cargo pleiteado sera comprovado através de documento original
ou copia autenticada, expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal;

9.15.2 O tempo de servico em empresa privada para cargo pleiteado sera comprovado através da carteira de
trabalho (paginas de identificacédo com foto, dados pessoais e registros dos contratos de trabalho) ou carteira de
trabalho profissional digital (pagina de identificagdo com nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae,
nacionalidade, CPF e registro dos contratos de trabalho) e/ou declaragdo em papel timbrado, assinada pelo
responsavel legal da instituigdo, chefia imediata ou pelo setor de Recursos Humanos;

9.15.3 Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente no mesmo cargo no setor publico ou

de empresa privada;

9.15.4 S6 sera considerado como més trabalhado o periodo de 30 dias. A fracdo de més ndo sera considerada

para pontuagao;

9.15.5. N&o sera considerada para fins de pontuagao a experiéncia profissional que ndo atenda aos padrées
estabelecidos neste item, incluindo aquela exercida na condigédo de profissional autbnomo, voluntario ou

proprietario/sécio de empresa.

9.16 Para comprovacao dos titulos relacionados no ltem 10 deste Edital, o candidato devera apresentar certificado
de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data de emisséo, identificacdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo curso/certificado/declaragéo, e mengéo do ato

normativo (portaria, decreto ou resolucédo) de regularizagao da institui¢do, quando privada;

9.17 A nota final do candidato sera a somatéria dos titulos/cursos e tempo de servico, respeitando o tratado no

item 8 deste edital.

10- DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
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10.1 A pontuagao dos candidatos sera avaliada em categorias conforme o quadro abaixo:
TABELA DE PONTUAGAO - NiVEL FUNDAMENTAL

ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUAGAO UNITARIA
Certificado de participagdo em eventos, congressos, cursos de | 02 (dois)  pontos  por
A aperfeicoamento e de extens&do na area pleiteada, nos Ultimos | certificado, sendo a
05 (cinco) anos, com carga horaria minima de 5 (cinco) horas. | pontuagdo maxima 10 (dez)
Méximo de 5 (cinco) certificados. pontos.
Certificado de participagdo em eventos, congressos, cursos de 05 . (cinco) - pontos - por
: ~ . . b certificado, sendo a
aperfeigoamento e de extens&o na &rea pleiteada, nos Ultimos . .
B . e . pontuagdo maxima 20 (vinte)
05 (cinco) anos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. ontos
Méximo de 04 (quatro) certificados. P '
Certificado de participagdo em eventos, congressos, cursos de 10 o (dez) pontos por
: ~ . . -~ certificado, sendo a
aperfeicoamento e de extenséo na &rea pleiteada, nos Ultimos . .
C : RN : pontuag@o maxima 30 (trinta)
05 (cinco) anos, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas. ontos
Méaximo de 3 (trés) certificados. P '
Tempo de experiéncia profissional comprovada através de 1 (um) ponto por um periodo
anotagdo em CTPS ou Contrato Administrativo/ Declaragéo de P pe P
N o : - de 01 (um) més trabalhado,
Orgéo Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de .
D g . ) sendo a pontuagdo maxima
atividades correlatas com as desenvolvidas na éarea de
~ ~ L 60 (sessenta) pontos.
atuagdo a que concorre. Serdo pontuados no maximo 60
(sessenta) meses.
------- Pontuagdao Maxima 120 pontos
TABELA DE PONTUAGAO - NiVEL SUPERIOR
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUAGAO UNITARIA
Titulo de Pos-Graduagdo Stricto  Sensu

(Doutorado), especifico ao cargo pleiteado e
obrigatoriamente na area da Educagao,
expedido ou revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Permitida a
apresentacdo de somente 1 (um) titulo, néo
cumulativo.

14 pontos.
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Titulo de Pos-Graduagdo Stricto  Sensu
(Mestrado), especifico ao cargo pleiteado e
obrigatoriamente na area da Educagao,
expedido ou revalidado por instituicdo de ensino

10 pontos.
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superior reconhecida pelo MEC. Permitida a
apresentacdo de no maximo 01 (um) certificado.

Titulo de Po6s-Graduagdo Lato  Sensu
(Especializacdo), especifico ao cargo pleiteado e
obrigatoriamente na area da Educagao,
expedido ou revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, com carga
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.
Permitida a apresentagao de no méximo 02 (dois)
certificados.

8 (oito) pontos, sendo a
pontuag@o maxima de 16
(dezesseis) pontos.

Certificado de participagdo em eventos,
congressos, cursos de aperfeicoamento e de
extensdo especificos ao cargo pleiteado e
obrigatoriamente na area da Educagao,
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos. Exige-se
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)

5 (cinco) pontos, sendo a
pontuagdo maxima de 10 (dez)
pontos.

horas na é&rea pleiteada. Permitida a
apresentacdo de no méaximo 02 (dois)
certificados.

Certificado de participagdo em eventos,

congressos, cursos de aperfeicoamento e de
extensdo na area pleiteada e obrigatoriamente
na area da Educacao, realizados nos Ultimos 05
(cinco) anos. Exige-se carga horaria minima de
100 (cem) horas na area pleiteada. Permitida a

3 (trés) pontos, sendo a pontuagéo
maxima de 6 (seis) pontos.

apresentacdo de no maximo 02 (dois)
certificados.
Certificado de participagdo em eventos,

congressos, cursos de aperfeicoamento e de
extensdo na area pleiteada e obrigatoriamente
na area da Educacao, realizados nos Ultimos 05
(cinco) anos. Exige-se carga horaria minima de
40 (quarenta) horas na area pleiteada. Permitida
a apresentagdo de no maximo 02 (dois)
certificados.

2 (dois) pontos, sendo a pontuagédo
maxima de 4 (quatro) pontos

Tempo de experiéncia profissional, comprovado
por meio de anotagdo em CTPS ou por Contrato
Administrativo/Declaragdo de Orgdo Publico (no
caso de servidor publico), no desempenho de
atividades correlatas ao campo de atuagdo a que
concorre e obrigatoriamente no ambito da
Educagdo. Serdo pontuados no maximo 60
(sessenta) meses.

1 (um) ponto por um periodo de 01
(um) més trabalhado, sendo a
pontuagdo maxima 60 (sessenta)
pontos.
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------- Pontuagido Maxima 120 pontos

11- DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

11.1 A classificacao final do candidato sera divulgada pelo nome do candidato e consistird na somatéria da
avaliacdo de Titulos/cursos e Tempo de Servico.

11.2 Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por Fungdo/cargo escolhido.
11.3 Nos casos de empate na classificacao, 0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que obtiver maior pontuagao em escolaridade/titulos;

b) O candidato que obtiver maior numero de pontos no tempo de servico;

¢) O candidato de maior idade de acordo com o artigo 27, p. Unico, da Lei N° 10.741/2023 (Estatuto do Idoso), em

caso de sexagenarios.

12- DOS RECURSOS E HOMOLOGAGAO
12.1 O pedido de recurso para reviséo do resultado da classificagédo inicial sera realizado exclusivamente por
meio eletrénico, devendo o candidato acessar o link que sera disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal

de Bom Jesus do Norte/ES (www.bomjesus.es.gov.br), dentro do prazo previsto no cronograma. O recurso devera

ser apresentado conforme o modelo constante no ANEXO IV, observando obrigatoriamente as seguintes
exigéncias:

12.2 O pedido de recurso devera ser apresentado dentro do prazo determinado, contendo obrigatoriamente o nome
completo do candidato, 0 nimero de inscri¢do, a indica¢do do cargo para o qual se inscreveu e a assinatura do
candidato.

12.3 Possuir justificativa e argumentagéo ldgica e consistente para cada situagdo recorrida, através de texto
digitado ou escrito com letra legivel.

12.4 O pedido de recurso que nao atender os critérios do item 12.2. sera imediatamente indeferido pela Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado.

12.5 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital, detectando qualquer
irregularidade na classificagdo inicial divulgada, devera proceder a nova classificagdo, reposicionando os
candidatos na classificagéo devida.

12.6 Apds o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo
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Simplificado, sendo divulgada nova classificagdo ap6s recursos — Resultado Final, na data estabelecida no
cronograma.

12.7 Apds julgamento do recurso, o parecer ficara no setor de Recursos Humanos a disposicao do requerente até
48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagcdo da nova classificacdo, sendo posteriormente 0s processos
encaminhados ao Setor de Arquivo Geral da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Norte/ES.

12.8 A homologagao do presente Processo Seletivo somente se dard mediante aprovacéo da Lei Or¢amentaria

Anual (LOA), exercicio 2026, pelo Poder Legislativo.

13- DA ESTRUTURA DE AVALIAGAO, DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E DA CONVOCAGAO

13.1 A aprovagao neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagao, mas apenas a expectativa
de ser chamado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
excepcional interesse e conveniéncia do Municipio de Bom Jesus do Norte - ES e a disponibilidade de vagas e

para cadastro reserva.

13.2 A Avaliagdo de Titulos/Curso e Tempo de Servico na Area, sera realizada pela Comissdo do Processo

Seletivo, conforme calendério publicado neste edital, obedecendo suas especificagdes.

13.3 A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de

Administracéo, obedecida a ordem de classificacéo.

13.4 O servidor responsavel pela avaliagdo devera entregar ao candidato formulario especifico que indique 0 nome
do candidato, cargo que ira atuar, devendo este formulario ser apresentado junto com os documentos visando a
efetivagdo do contrato. Os documentos exigidos para efetivagdo do contrato item 16 deste edital deverdo ser
apresentados pelo candidato na sede da Secretaria Municipal de Administragéo que designara o local que iré atuar,

conforme cronograma.

13.5 O candidato devera comparecer no dia da convocagédo, munido de documentagao pessoal e dos documentos
que comprovem a pontuagdo informada na ficha de pontuagao pelo proprio candidato no ato da inscrigdo. Os

candidatos serdo convocados por ordem de classificagéo.

13.6 Na hipotese da ndo comprovagao do requisito minimo exigido para o cargo, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo, sendo chamado o préximo candidato na listagem de classificag&o.
13.7 A documentagéo do candidato que comprove a pontuagéo informada na ficha de pontuagao, obrigatoriamente
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devera ser apresentada por copias simples.

13.8 Caso algum documento indicado na ficha de pontuagao néo seja apresentado, ou seja, desconsiderado pela
Comissao, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo.

13.9 Caso o candidato ndo comprove o tempo de servigo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo por

apresentagao de informagoes falsas.

13.10 A desisténcia do candidato, pela ordem de classificagdo, sera documentada pela Secretaria Municipal de

Administracéo e assinada pelo candidato desistente.

13.11 O ndo comparecimento do candidato classificado, por ocasido da convocagdo, implicara em sua

desclassificagdo sendo convocado o candidato em ordem subsequente.

13.12 A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, solicitara a Secretaria Municipal Administragao a convocagao

do candidato, quando surgir a necessidade nas Unidades do Sistema Municipal de Ensino.

13.13 Néo sera opgao do candidato a escolha do local e horario que ira atuar, e sim da SEMEC; caso o candidato

nao aceite a vaga oferecida, 0 mesmo devera assinar um termo de desisténcia.

13.14 Néo serd aceito pedido de transferéncia feito pelo candidato mesmo que surjam novas vagas, devendo
permanecer no local e horario até o final do contrato, exceto por necessidade ou conveniéncia da SEMEC onde o

mesmo estiver atuando.

13.15 Durante a execugdo do contrato, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e/ou Recursos Humanos,
poderdo emitir ordem de servigo substituindo o candidato de local e/ou horario de trabalho de acordo com

necessidade e/ou interesse publico.

13.16 Durante a execugao do contrato, conforme demanda e necessidade, o candidato podera, ex oficio, ser

designado para suprir as necessidades de trabalho em mais de um posto de trabalho.

13.17 As convocagdes poderdo ocorrer através de publicagdo no mural e site da Prefeitura Municipal de Bom Jesus
do Norte/ES e contato por telefone ou e-mail, sendo de total responsabilidade do candidato manter estes dados

atualizados. Todas as convocacgdes ocorrerao pela Secretaria Municipal de Administragao.

13.18 O ndo comparecimento do candidato classificado e convocado para assumir a fungéo no prazo de 05 (cinco)

dias contados da publicacdo do Edital de Convocagéo sera considerado como desistente do Processo Seletivo.

13.19 A desisténcia do candidato, pela ordem de classificacdo, sera documentada pela Secretaria Municipal de
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Administracéo e assinada pelo candidato desistente.
13.20 No caso do candidato desistente ndo comparecer para formalizagao, este sera considerado rendncia técita.

13.21 Depois da convocagao inicial para atendimento do ano letivo de 2026 teré continuidade o procedimento de
convocagao em rigorosa ordem de classificagao para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no

decorrer do ano letivo, nas seguintes situagdes:

a) Em razéo de afastamentos do Servidor Efetivo para exercer cargo de confianga;

b) Afastamento do Servidor Efetivo para concorrer a mandato eletivo;

c) Vacéncia por remogao, aposentadoria, demissao, exoneragao e falecimento do Servidor Efetivo;
d) Afastamento por licenga para tratamento de saude do Servidor Efetivo;

e) Outros afastamentos previstos em Lei;

f) Fica o candidato, ciente de que, quando do retorno do Servidor Efetivo afastado, eventualmente do cargo, tera

seu contrato temporario rescindido.

14- DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1 Apds a chamada para conferéncia de documentos e titulos, os candidatos deferidos serédo encaminhados
para realizar exame admissional na empresa indicada pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Norte,
respeitando o percentual de vagas disponiveis e para formagdo de cadastro de reserva.

14.2 O candidato devera se apresentar a empresa, no horario agendado pelo Departamento de Recurso Humano;
14.3 O nao cumprimento desse prazo acarretara na eliminagéo do candidato do referido processo seletivo.

14.4 O candidato que se recusar a realizar parte ou a totalidade dos exames exigidos pela empresa seréa eliminado
do referido processo seletivo.

14.5 Somente serdo aceitos os laudos e ASO (Atestado de Saude Ocupacional) emitidos exclusivamente pela
empresa indicada pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Norte.

14.6 A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, em contrato temporario, constatada ao tempo
da avaliagcdo médica realizada por empresa indicada pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Norte, implica na

sua eliminag&o do processo seletivo, conforme o caso.
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15- DA REMUNERAGAO
15.1 Para efeitos de remuneracao, sera observado o quadro, conforme ANEXO |, deste edital.

15.2 Os candidatos contratados por designagao temporaria estarao recolhendo ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS.

16-DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGCAO

16.1 Fica estabelecido que, no momento da contratag&o, o candidato convocado devera apresentar os documentos
originais e as respectivas copias simples dos arquivos encaminhados anteriormente, para fins de conferéncia e
validacéo das informagdes declaradas. A apresentagdo dos documentos originais € obrigatéria, sobretudo para
comprovagao das titulagbes e demais requisitos informados na inscri¢éo.

16.2 Além dos documentos destinados a comprovagéo de titulos e informagdes declaradas no periodo de inscrigéo,
o candidato tera de apresentar copia simples dos documentos abaixo relacionados, acompanhados dos originais
quando n&o autenticados:

A - Diploma, certificado ou declaragéo de escolaridade;

B — Registro no érgao de classe, para cargos de nivel superior;
C - Carteira de Identidade;

D - CPF;

E - Titulo de Eleitor;

F — Certiddo de Nascimento ou Casamento

G - Certificado de reservista (se homem);

H — Numero do PIS/PASEP

| - Frente da Carteira de Trabalho (trés primeiras paginas);
J — 01 foto 3x4 original

K - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
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L — Cartdo de vacina para os filhos até 05 anos;
M — Comprovante de residéncia atual;
N — NUmero da conta bancaria no Banco do Brasil (se ja possuir);

O - Declaragéo de compatibilidade de horarios expedido por Orgéo Publico descrevendo dias e horarios de servico,
caso o servidor acumule cargo, emprego ou fungdo em qualquer instituigdo publica da Administragao Direta ou

Indireta Municipal, Estadual ou Federal e/ou empresa privada ou uma Declaragao de ndo acumulo de fungéo.

P - Certidao de antecedentes criminais, disponivel no site:

http://ssp.sesp.es.gov.brirgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.isf ou no site da Policia Civil do Estado onde

o candidato tem naturalidade;

Q - Certiddo negativa criminal do TJ-ES (civil e criminal) 1% e 22 instancias disponiveis no site:

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal

de Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade;

R - Certid&o negativa criminal na justica federal; http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao_cert.asp

S- Comprovagao de inexisténcia de processo administrativo, emitida pelos municipios ou instituigdes publicas onde
trabalhou nos Ultimos 05 anos, atestando que ndo ha registros que o indiguem como autor de pratica lesiva a

administragao publica

17- ORIENTAGOES GERAIS

17.1 Este processo seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da sua
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.2 O candidato contratado devera participar de todas as atividades promovidas pela Unidade de Ensino ou pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, desde que relacionadas aos interesses educacionais.

17.3 Sera de responsabilidade do corpo técnico-administrativo da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, a supervisao direta e continua do desempenho do candidato contratado nos termos deste
Edital, durante todo o periodo de sua contratagao, ficando seu contrato rescindido automaticamente, em caso de
avaliagdo insatisfatoria documentada.
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17.4 A carga horéaria dos professores contratados para atuar nas escolas que oferecem Educagdo em Tempo
Integral (PROETI) sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais, e deve ser cumprida dentro das instalagdes da

escola.

18- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

18.1 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo para execugdo, acompanhamento e fiscalizagao do
processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, juntamente com a
Procuradoria Geral do Municipio de Bom Jesus do Norte/ES, observados os principios € normas que regem a
administragéo publica.

18.2 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e editais referentes ao
presente Edital.

18.4 De acordo com a legislagao processual civil em vigor € a Comarca do Municipio de Bom Jesus do Norte/ES
o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente processo seletivo.

18.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para localizagéo, especialmente
telefone e endereco de correio eletronico.

18.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagéo do candidato, valendo,
para esse fim, a publicagéo oficial por meio de publicagdo junto ao mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria

Municipal de Educacgéo e Cultura e pelo sitio eletrénico oficial https://bomjesus.es.gov.br.

18.7 Ao candidato que obtiver aprovacéo e classificagcao no presente processo seletivo, dentro do nimero de vagas
a serem preenchidas, é vedada a contratagdo para mais de um cargo, devendo o candidato optar pelo cargo
desejado, sendo admitida a acumulag&o somente nas hipoteses excepcionais previstas no art. 37, inciso XVI,
alinea “a”, da Constituico Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

18.8 A contragdo dos classificados sera feita de forma alternada: de candidatos em lista geral e candidatos
portadores de deficiéncia classificados em lista especifica, até que seja alcangado o percentual limitrofe de 5% a
esses Ultimos.

18.9 Os ANEXOS I, Il lll, IV, V, VI e VIl s&o partes integrantes deste Edital.

19- CRONOGRAMA
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ACAO INSTANCIA DATA
, . . SEMEC e Prefeitura Municipal de
Divulgagéo do Edital Bom Jesus do Norte/ES 16/12/2025
Das 10h do dia
. C . : 16/12/2025 até as
Periodo de inscri¢do Comisséo Organizadora 10h do dia
22/12/2025
Homologagéo das Inscri¢des Comisséo Organizadora 22/12/2025
Divulgagéo de classificagéo preliminar Comiss&o Organizadora 23/12/2025
Das 10h do dia
Prazo para apresentacdo de Recursos Comisséo Organizadora 23/12/2025 as 10h
do dia 29/12/2025
Divulgacéo de analise de recursos Comiss&o Organizadora 30/12/2025
Homologag&o dos recursos Comisséo Organizadora 30/12/2025
Divulgagéo de classificacao final
www.bomjesus.es.gov.br Comisséo Organizadora 06/01/2026
E no mural da Prefeitura.
Publicagao Resultado Final Comisséo Organizadora 06/01/2026
Homologagéo do Processo Seletivo Prefeitura Mu(;léc;\pl)srltge Bom Jesus 06/01/2026

19.1 O cronograma podera ser modificado a critério da Comiss&o diante de fatos de relevante interesse publico ou
atraso na realizagao das fases programadas.

19.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Bom Jesus do Norte, Estado do Espirito Santo, 16 de dezembro de 2025.

MAURICIO COLI BERNARDES
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

VANIA NERI CONSULE PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
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ANEXO |

1- DAS VAGAS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

Para efeito de remuneragdo da contratagdo, seré igual ao vencimento base do cargo pleiteado na referéncia

inicial, observado o nivel de titulagao exigida para o ingresso no cargo.

2025-CZ6S3R - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/12/2025 15:23 PAGINA 21/ 36

VAGAS
VENCIMENTO| CARGA
AMPLA , .
CARGO . MENSAL HORARIA ESCOLARIDADE/ PRE- REQUISITO
CONCORRENCIA E
(R$) SEMANAL
CR*
Bacharelado em Servigo Social
Registro Profissional no
. . respectivo conselho de classe
Assistente Social 1+CR R$ 1.650,00 30h acrescido de Atestado de
Regularidade junto ao
Conselho.
Curso Superior em Nutricao
Registro Profissional no
L respectivo conselho de classe
Nutricionista T+CR R$ 1.650,00 30 acrescido de Atestado de
Regularidade junto ao
Conselho.
Professor de Educagao Licenciatura Plena em Educagé&o Fisica com
Fisica 1 +CR R$ 3.042.35 25h registro no CREF acrescido de Atestado de
(Fundamental 1) ’ Regularidade junto ao Conselho.
Professor de Educagao Licenciatura Plena em Educag&o Fisica com
Fisica 1 +CR R$ 4.259.30 35h registro no CREF acrescido de Atestado de
(PROETI®) ’ Regularidade junto ao Conselho.
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€

Licenciatura Plena em Educacao Fisica com

Professor de Educagao registro no CREF acrescido de Atestado de

Fisica : , .
Regularidade junto ao Conselho + Pos
R$ 3.042,35 Y J
R (fCRAIE' .Cenltrolde~ 1 +CR b 25h Graduacgéo Lato Sensu (Especializagéo) em
€ ereEcla T nclusao Educacao Especial e Inclusiva com carga
scolar) horaria minima de 360 horas.
Professor de Educagao Pedagogia, Normal Superior (Pedagogia das
Infantil 6+CR R$ 3.042,35 25h Séries Iniciais)

Professor de Educagao
Fundamental | - Anos 2 +CR R$ 3.042.35 25h
Iniciais ’

Pedagogia, Normal Superior (Pedagogia das
Séries Iniciais)

Professor de Educagao Pedagogia, Normal Superior (Pedagogia das

Fundamental | - Anos 3 +CR R$ 4.259 30 35h , . L
Iniciais (PROETI?) , Séries Iniciais)
Licenciatura em Pedagogia + Pés
. Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) em
Psicopedagogo 1 +CR RS 4.867.,77 40h Psicopedagogia com carga horaria minima
de 360 horas
Graduagdo em Psicologia e Registro no
. R$ 1.650,00 Conselho Regional de Psicologia - CRP,
Psicologo 1+CR 30n acrescido de Atestado de Regularidade junto
ao Conselho.
Servente de Limpeza 6+CR R$ 1.518,00 40h Ensino Fundamental Completo

(*') Cadastro de Reserva

(*2) Programa Capixaba de Fomento a Implementagdo de Escolas Municipais do Ensino Fundamental em Tempo
Integral

Com referéncia a jornada semanal constante da tabela salarial/carga horaria, o candidato ndo podera escolher
carga horaria fragmentada, enquanto existir carga horaria completa.

Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino a carga horaria semanal do cargo de professor podera ser
modificada para até 40 horas com a remuneragéo proporcional a mesma, desde que respeitados os preceitos
legais. Nao serdo aceitas alegacdes de desconhecimento neste sentido.
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2 - DAS ATRIBUIGOES

Os cargos, objetos deste processo seletivo simplificado, deveréo se enquadrar nas seguintes atribuigdes:

a) Assistente Social: Atuar diretamente com as criangas do AEE (Atendimento Educacional Especializado), com
trabalho voltado as atividades das Salas de Recursos Multifuncionais, integrando a equipe multidisciplinar. Oferta
de atendimento especializado de maneira complementar, bem como todo apoio necessario para a remogéo de
barreiras a aprendizagem. Aproximar o conhecimento trabalho em sala de aula e a realidade social do aluno,
levando em consideragdo seus problemas e necessidades, e encurtando a distancia que separa a escola do
universo familiar. Perceber fatores que produzem impacto negativo na area educacional e propor solugdes para
evitar que os problemas se repitam. Visitar os alunos e suas familias em suas residéncias quando necessario.
Reunir-se com alunos e familiares. Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas. Reconhecer e avaliar
alunos com dificuldades educacionais, encaminha-los e apos parecer, organizar em parceria com profissionais da
escola, programas que visem o desenvolvimento de cada um em particular.

b) Nutricionista: Exercicio da fungéo de Nutricionista em atendimento aos alunos matriculados na Rede Municipal
de Ensino de Bom Jesus do Norte, observando-se normas e procedimentos determinados pela legislacao vigente
e pelo Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, consistentes em: realizar o diagnéstico e o
acompanhamento do estado nutricional dos escolares através de avaliagdo antropométrica e nutricional; atender
com a elaboragao de cardapio especial, avaliagao nutricional e monitoramento dos alunos em condigéo de saude
especifica com base em recomendagdes médicas e nutricionais, de acordo com a Lei n° 12.982/2014; propor e
realizar agbes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com as unidades
escolares para atividades com conteudo de alimentagao e nutri¢do; planejar e aplicar testes de aceitabilidade para
avaliagao da alimentag&o ofertada; elaborar e adequar cardapios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo
com custos/evolugado do per capita e alteragdes nos parametros nutricionais estabelecidos; realizar visitas técnicas
para supervisionar e orientar os processos de aquisi¢ao, estoque, produgéo e distribuicdo de alimentos nas escolas
municipais de Bom Jesus do Norte; supervisionar e orientar as atividades relacionadas a higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos nas escolas; realizar praticas para Alimentagdo Escolar, em
conformidade com os preceitos estabelecidos pela vigilancia sanitaria; realizar capacitagdes periddicas com todos
os servidores envolvidos com as atividades do Programa de Alimentag&o Escolar nas escolas municipais de Bom
Jesus do Norte; promover e participar de reunides com diretores escolares, produtores rurais e demais envolvidos,
para assegurar e potencializar a aquisigdo de no minimo 30% de alimentos da agricultura familiar, conforme
legislacdo vigente; apurar denuncias relacionadas ao programa; desenvolver pesquisas de produtos e géneros
alimenticios a serem utilizados nos servigos de alimentagao escolar, considerando qualidade, valor nutricional,
sazonalidade e custo.
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c) Professor de Educagao Fisica do Fundamental | (Anos iniciais): Exercer a docéncia na educacéo bésica,
em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, por atividades artisticas e extraclasses e pela
recuperacao de estudantes com deficiéncia; cumprir o calendério escolar, ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; participar de processo que envolve planejamento, execugéo, monitoramento e avaliagdo, do projeto
politicopedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola; atuar na elaboragao e na
implementagao de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagéo continuada de educadores,
de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacao; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as
situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional; dominar os conteudos e praticas
pedagdgicas relacionadas a sua area de conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas
de trabalho; participar da elaboragdo e implementacéo de projetos a atividades de articulagéo e integracéo da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formagéo
em servigos ou programas de capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem; promover e participar de atividades
complementares ao processo de sua formagéo profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do
projeto politico pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educag&o; informar-se sobre 0s
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a
si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagéo profissional; pautar decisdes e
escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nao reproduzir discriminagoes e injusticas.

d) Professor de Educagao Fisica (PROETI): Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, por atividades artisticas e extraclasses e pela recuperacéo de
estudantes com deficiéncia; auxiliar na elaboragdo e na execugéo do Plano de Agao da unidade escolar; tragar
caminhos, por meio do seu Programa de Agéo, para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Agéo
Escolar; elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em consonancia com a proposta Pedagdgica da unidade escolar;
garantir o cumprimento da Agenda Trimestral por meio da agenda semanal da escola; cumprir a carga horaria,
multidisciplinar, de 35 (trinta e cinco) horas semanais, compreendendo, obrigatoriamente, os componentes
curriculares da Base Nacional Comum, da Parte Diversificada e dos Componentes Integradores; assegurar o
desenvolvimento dos Estudos Orientados, das Disciplinas Eletivas, do Aprofundamento de Estudos e do Projeto
de Vida dos estudantes; discutir e definir, semestralmente, as Disciplinas Eletivas de maneira a estimular a
abordagem de temas que ampliem o repertorio dos estudantes; estimular cotidianamente o desenvolvimento do
Projeto de Vida dos estudantes; realizar momentos de Tutoria, com grupos especificos de estudantes, de maneira
individual e coletiva, acompanhando e orientando seus Projetos de Vida, bem como oferecer especial atengao
quando assim Ihe for solicitado; participar ativamente das agdes de nivelamento a partir da analise detalhada da
Avaliagéo de Entrada por turma e por estudante, bem como dos projetos de intervengéo a serem aplicados;
participar de momentos direcionados para o estudo do material de formagdo do modelo pedagdgico e de gestao
relativo a area de conhecimento, conforme o cronograma de estudo apresentado pelo Coordenador Pedagogico
juntamente com o Professor Coordenador de Area - PCA: ter a disponibilidade para atuar, com parte da sua carga
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horaria, como PCA, quando selecionado pelo grupo de professores da area de conhecimento.

e) Professor de Educacao Fisica (CRIE): Atender as necessidades educativas especiais dos municipes
portadores com deficiéncia, prioritariamente os incluidos na rede regular de ensino, oferecendo acessos ao suporte
especializado na area pedagdgica e técnica, e também apoio necessario a familia e a comunidade escolar na qual
o0 portador estd inserido dentro do Municipio de Bom Jesus do Norte-ES; oferecer apoio suplementar aos
portadores com deficiéncia, para a superagdo das dificuldades nas salas de aula regulares, por meio de
experiéncias multi-sensoriais contextualizadas; uso de equipamentos especificos e materiais pedagogicos
adequados , além de integrag@o com a escola que o aluno frequenta e com a familia, para que se alcance sucesso
no processo educacional, promover agoes efetivas no processo de educagéo inclusiva nas escolas municipais de
Bom Jesus do Norte-ES, em consonancia com as legislagdes vigentes, levando em consideragéo a aceitacdo das
diferengas de cada pessoa; detectar desvios na capacidade motora e psicolégica da crianga € promover a
aprendizagem em varios aspectos através de jogos ludicos e brincadeiras que estimulem os aspectos motor, social,
afetivo e cognitivo; garantir uma relag&o saudavel entre as criangas e seu aprendizado, seu ambiente e tudo que
se refere ao que esta em volta.

f) Professor de Educagao Infantil: Participar da elaboragdo, adequagéo e execugdo do Projeto Politico-
Pedagégico do Centro Municipal de Educagéo Infantil (CMEI), em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal da Educacéo, garantindo a efetivagdo da proposta pedagdgica. Participar da elaboragédo e adequagéo
do Regimento da unidade, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagao, cumprindo as
respectivas normas com vistas a garantir a efetivagéo da proposta pedagogica. Participar efetivamente de reunides
pedagdgico-administrativas, do Conselho do Centro Municipal de Educacao Infantil (CMEI), inteirando-se das
decisdes e executando as tarefas que lhe forem designadas, contribuindo para a implementacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico. Planejar, organizar, executar e avaliar as agdes pedagogicas, respeitando a aprendizagem e
o0 desenvolvimento das criangas, contribuindo para a sua formagéao integral. Registrar, controlar a frequéncia e a
pontualidade das criangas, comunicando ao Suporte Técnico-Pedagdgico ou ao Diretor, os casos de faltas e
atrasos em excesso. Proceder o registro da avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianga, em
documentagéo apropriada, conforme rotinas preestabelecidas do Centro Municipal de Educagao Infantil (CMEI)
e/ou da Secretaria Municipal da Educagao, atendendo ao disposto no Projeto Politico-Pedagdgico. Utilizar o horario
de permanéncia para participar de formagdo continuada, atualizagao, planejamento e elaboracdo de material
didatico-pedagdgico. Observar, acompanhar e promover, praticas educativas inclusivas, individual e coletivamente,
de forma que contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo, social e intelectual da crianca,
considerando seus limites, potencialidades, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relacdes de afeto e
respeito as diferencas. Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao Suporte
Técnico-Pedagdgico ou ao Diretor sempre que as solugdes estejam fora de sua area de competéncia. Cumprir o
calendario do Centro Municipal de Educagao Infantil (CMEI), nos dias e horarios estabelecidos. Realizar diferentes
aces de modo a possibilitar a inclusdo de todas as criangas. Recepcionar e/ou entregar as criangas aos
responsaveis, de acordo com os procedimentos preestabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagao. Planejar,
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orientar e acompanhar as criangas nos momentos de refei¢do, higiene pessoal e organizagdo do ambiente,
incentivando e mediando 0s processos para aquisi¢do de habitos saudaveis e autonomia. Organizar e reorganizar
o0s tempos e os espagos no Centro Municipal de Educagéo Infantil (CMEI), conforme o Projeto Politico-Pedagogico
el ou orientagbes da Secretaria Municipal da Educacdo. Desenvolver atividades correlatas ao cargo e area de
atuagao.

g) Professor do Fundamental | (Anos Iniciais): Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, por atividades artisticas e extraclasses e pela recuperagéo de
estudantes com deficiéncia; cumprir o calendario escolar, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
participar de processo que envolve planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo, do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; atuar na elaboragdo e na
implementagao de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagéo continuada de educadores,
de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacao; ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as
situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional; dominar os conteudos e praticas
pedagdgicas relacionadas a sua area de conhecimento, objeto da atividade docente; avaliar a aprendizagem dos
estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas
de trabalho; participar da elaboragao e implementacéo de projetos a atividades de articulagéo e integracéo da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos ou atividades de formagéo
em servigos ou programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante e processo de ensino e aprendizagem; promover e participar de atividades
complementares ao processo de sua formag&o profissional; exercer outras atividades correlatas integrantes do
projeto politico pedagogico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educacgao; informar- se sobre 0s
principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a
si mesmo como agente social e formador de opinido no dmbito de sua atuagéo profissional; pautar decisdes e
escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nao reproduzir discriminagdes e injustigas.

h) Professor de Fundamental | (PROETI): Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas; auxiliar na elaboragdo e na execugédo do Plano de A¢do da unidade
escolar; tragar caminhos, por meio do seu Programa de Acao, para o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Agéo Escolar; elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em consonancia com a proposta Pedagogica da
unidade escolar; garantir o cumprimento da Agenda Trimestral por meio da agenda semanal da escola; fazer as
agendas e participar das eletivas; cumprir a carga horaria, multidisciplinar, de 35 (trinta e cinco) horas semanais,
compreendendo, obrigatoriamente, os componentes curriculares da Base Nacional Comum, da Parte Diversificada
e dos Componentes Integradores; assegurar o desenvolvimento dos Estudos Orientados, das Disciplinas Eletivas,
do Aprofundamento de Estudos e do Projeto de Vida dos estudantes; discutir e definir, semestralmente, as
Disciplinas Eletivas de maneira a estimular a abordagem de temas que ampliem o repertorio dos estudantes;
estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes; realizar momentos de Tutoria,
com grupos especificos de estudantes, de maneira individual e coletiva, acompanhando e orientando seus Projetos
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de Vida, bem como oferecer especial aten¢do quando assim lhe for solicitado; participar ativamente das agdes de
nivelamento a partir da analise detalhada da Avaliagdo de Entrada por turma e por estudante, bem como dos
projetos de intervengé@o a serem aplicados; participar de momentos direcionados para o estudo do material de
formacao do modelo pedagdgico e de gestao relativo a area de conhecimento, conforme o cronograma de estudo
apresentado pelo Coordenador Pedagdgico juntamente com o Professor Coordenador de Area - PCA; ter a
disponibilidade para atuar, com parte da sua carga horaria, como PCA, quando selecionado pelo grupo de
professores da area de conhecimento.

i) Psicélogo: Atuar em conformidade com as orientagdes de cartilhas técnicas que versam a cerca da atuagao
do profissional psicologo na educagéo basica; realizar atividades previstas nas Diretrizes de Atuagao das equipes
de acdo psicossocial e orientagdo interativa escolar externas, observando os documentos de referéncia definidos
pelos Conselhos Federais e Regionais da classe; organizar e executar foruns, rodas de conversa, agdes coletivas
e demais estratégias preventivas, visando ao dialogo e a troca de conhecimento e de experiéncias entre as equipes
de agdo psicossocial e orientagdo interativa escolar, professores, pedagogos, coordenadores, diretores,
supervisores escolares e profissionais de outros equipamentos da rede de proteg@o, promogéo e garantia de
direitos da crianga e do adolescente, desenvolvendo temas que se fagam necessarios ao dialogo e a construgéo
de conhecimento; apoiar, orientar e propor quanto as agoes de datas previstas no Calendario Escolar que podem
impactar diretamente os aspectos emocionais e sociais de estudantes; construir coletivamente estratégias para
conducdo de demandas relacionadas aos aspectos psicossociais; acompanhar e impulsionar a articulagdo entre
as unidades escolares e o0s equipamentos da rede de protegédo e promogao a crianga € ao adolescente aos demais
servigos de garantia de direitos; incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagcéo da unidade
escolar e de demais instituicbes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais;
construir agdes que busquem ampliar e fortalecer a participagéo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela
rede escolar publica municipal; promover dialogos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, as politicas de
equidade racial, a legislagdo social em vigor e as demais politicas publicas, contribuindo para a formagéo e o
exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; desempenhar a¢des que estejam orientadas pelos
codigos de ética e os demais documentos orientadores da profisséo de psicologia; respeitar o sigilo e as condutas
gticas previstas nos cddigos e documentos de referéncia definidos pelos Conselhos Federais e Regionais da
classe.

j) Psicopedagogo: Proceder a intervencdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizagdo do
processo de aprendizagem; detectar possiveis perturbagdes das relagdes da aprendizagem; utilizar de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a
intervencao relacionadas com a aprendizagem; realizar processos de orientagdo educacional, vocacional e
ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo; prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas,
objetivando a identificagao, a compreensao e a anélise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio
psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos
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tedricos e préaticos de Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagogicas; executar
outras atividades correlatas.

k) Servente de Limpeza: Executar as tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral nas escolas, creches ou
prédio da Secretaria de Educagédo, Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo,
varricdo, lavagens etc. Zelar pela seguranga do patrimbnio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizagao dos servigos. Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e
encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas; manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e
da cozinha; remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar utensilios; coletar o
lixo dos departamentos, recolhendo-0 adequadamente; remover ou arrumar moveis e utensilios; executar tarefas
de copa e cozinha; solicitar material de limpeza e de cozinha. Demonstrar destreza manual; demonstrar educagéo
no trato com pessoas; dar provas de organizacdo profissional, agir honestamente, demonstrar senso de
responsabilidade; demonstrar ateng&o; utilizar equipamento de protecédo individual; demonstrar presteza; acatar
ordens superiores. O ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamentos, materiais ou recursos e podem
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO Il

FICHA LAUDO MEDICO PARA PCD - EDITAL N° 002/2025 (Modelo)

Atesto para 0s devidos fins de direito que 0 (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia

(espécie) Codigo Internacional de Doenga (CID 10)

, possuindo 0 seguinte grau/nivel de deficiéncia

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada ¢ COMPATIVEL com as atribuicdes Do cargo
de

Data da emissdo deste Laudo: / /

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo.

Observacoes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o numero do CRM deste
especialista na area de deficiéncia/doenca do (a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nao

tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nado ser considerado valido.
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ANEXO il

FICHA DE INSCRIGAO - EDITAL N° 002/2025

FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA - EDITAL N° 002/2025

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Identidade N°:

CPF N

Data de Nascimento: / /

Endereco: .N°:

Municipio: . UF:

Telefone: . Celular:

E-mail:

ESCOLHA DO CARGO PLEITEADO:

Atesto ter conhecimento de todas as regras previstas no Edital do Processo Seletivo n° 002/2025.

Bom Jesus do Norte/ES, de de 2025.

Ass. Candidato:
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ANEXO IV
PEDIDO DE RECURSO - EDITAL N° 002/2025

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2025

Nome do Candidato:

NUmero de Inscri¢éo:

Cargo em que se inscreveu e justificativa de acordo com o item 12.3 do Edital:

Conforme o Edital n® 002/2025, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo considerados somente 0s itens

preenchidos na ficha de Pontuagéo.
Bom Jesus do Norte/ES, de

de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE TiTULOS

Nome:

Cargo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Meses trabalhados como profissional conforme exigéncia do Edital 002/2025

ORGAOQO/EMPRESA

DATA INiCIO

DATA FIM

2025-CZ6S3R - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/12/2025 15:23 PAGINA 32/ 36

Data: [/ [/

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI

FORMULARIO APRESENTAGAO DE TITULOS (NIVEL SUPERIOR)

Nome:

Cargo:

TITULAGAO

Curso de P6s-Graduagao Stricto Sensu (DOUTORADO), na especialidade a que concorre:

1 Curso:

Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu (MESTRADO), na especialidade a que concorre:

1 Curso:

Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu (ESPECIALIZAGAO), carga horaria minima 360h/aula na especialidade a que concorre:

1 Curso:

2. Curso:

Participagdo em eventos, congressos, cursos de aperfeicoamento e de extensdo na area pleiteada, nos ultimos 05 (cinco)
anos. Curso com duragao minima de 180 (cento e oitenta) horas na area pleiteada.

1.

2.

Participagdo em eventos, congressos, cursos de aperfeicoamento e de extensdo na area pleiteada, nos ultimos 05 (cinco)
anos. Curso com duragao minima de 100 (cem) horas na area pleiteada.

1.

2.
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Participacdo em eventos, congressos, cursos de aperfeicoamento e de extensdo na area pleiteada, nos ultimos 05
(cinco) anos. Curso com duragao minima de 40 (quarenta) horas na area pleiteada.

1.

2.

Data: / / Assinatura do Candidato:
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FORMULARIO APRESENTAGAO DE TITULOS (NIVEL FUNDAMENTAL)

Nome:

Cargo:

TITULAGAO

Participagdo em eventos, congressos, cursos de aperfeicoamento e de extensdo na area pleiteada, nos ultimos 05 (cinco)
anos, com carga horaria minima de 5 (cinco) horas. Maximo de 5 (cinco) certificados.

1.

2.

5.

17/12/2025 15:23 PAGINA 34 / 36

Participagdo em eventos, congressos, cursos de aperfeicoamento e de extensdo na area pleiteada, nos Ultimos 05 (cinco)
anos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

1.

4.

Participagdo em eventos, congressos, cursos de aperfeicoamento e de extensdo na area pleiteada, nos Ultimos 05 (cinco)
anos, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

1.

Data: / / Assinatura do Candidato:

Pagina 34 de 35

CNPJ: 27.167.360/0001-39 — Rua Abdo Habib Assad, 135 - Centro — CEP: 29460-000
educacao@bomjesus.es.gov.br

2025-CZ6S3R - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL



Eu,

v day

ofal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO NORTE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

eg

2
gge

ANEXO VII

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

, inscrito

no CPF sob o n.°

penas da lei, meu pertencimento, raga ou etnia sendo

pardo).

eRGnN°

., AUTODECLARO sob as

(quilombola, indigena, preto ou

Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades

previstas no Cadigo Penal Brasileiro, bem como a classificagdo sera tornada sem efeito, 0 que implicara em

cancelamento da opg&o para as vagas direcionadas as acoes afirmativas, além de perder o direito a vaga.

Bom Jesus do Norte/ES ,de

de 2025.

Assinatura do Declarante
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