ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PLANALTO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL N2 01
ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal de PLANALTO, Estado do Rio Grande do Sul, CRISTIANO GNOATTO, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N2 01/2025, para preenchimento de VAGAS EFETIVAS E CADASTRO RESERVA, para a Administracdo Municipal,
em diferentes Secretarias Municipais, conforme disposto no Capitulo II, item 2, processo este que sera regido pelas
normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico 01/2025, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pela Dispensa de Licitagdo n2 28/2025, Contrato de Prestacdo de Servicos N2 111/2025, esta que sera
responsavel pela elaboracdo do edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas e titulos; impressao sigilosa das
provas; aplicacdo das provas em dia e horario a serem divulgados neste edital; correcao das provas, além da divulgacao
dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Concurso Publico estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Concurso Publico, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Concurso Publico sera publicado integralmente em meio eletrénico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br, www.planalto.rs.gov.br, no Mural de Publica¢gdes Oficiais do Municipio, e no Didrio

Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, no endereco https://www.diariomunicipal.rs.gov.br

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Concurso Publico serdo publicados até as 23:59 horas, horario de Brasilia,
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, em meio eletronico: www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Concurso Publico 01/2025, consistira de Avaliacdo Tedrica/Objetiva e Prova Pratica, com peso total de 100,00
(cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na Nota Final.

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas 2 (dois) cargos disponiveis neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido gue a inscricio do mesmo é

a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteragdes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.

1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Concurso Publico 01/2025, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal funcdo.
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1.11. O Concurso Publico 01/2025 tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de publicagdo do decreto de

homologacdo do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO Il

DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formacdao Minima, Requisitos para

Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal, Vencimento Basico e Valor da Taxa de Inscricdo, sdo de acordo

com a tabela abaixo:

Ne Cargos Publicos N® Vagas Formagdo Minima C.H.** Venc’in'lento Tipo de Taxa‘ d~e
Basico Prova Inscrigéo
1 Agente CR Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 1.281,71 Tedrica RS 82,80
Administrativo ’ Objetiva !
Agente L.
2 Administrativo CR Ensino Fundamental Completo. | 40 horas R$ 1.281,71 (;ch:artlicvaa RS 27,60
Auxiliar
3 | Agente de Contratos CR Ensino Superior Completo. 40 horas RS 3.322,96 (-Jrsjc:ertlii/aa RS 165,60
Ensino Superior Completo em
Contabilidade (Ciéncias
Contabeis), Economia,
. Administracdo ou Direito. L.
4 AR €2 Caliial e CR Inscrigdo (registro) vélida em 20 horas RS 3.322,96 Te?”.ca RS 165,60
Interno . .~ Objetiva
vigor no érgao de classe
respectivo, para Ciéncias
Contébeis, Economia,
Administragao ou Direito.
Ensino Superior em Servigo
5 Assistente Social CR L (e RS 4.509,56 Teorica | ¢ 165,60
e registro no Conselho Objetiva
Regional de Servigo Social.
Ensino Fundamental e
Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo
6 Auxiliar de Saude o de Auxi.liar em Saude Bucal. 40 horas RS 1.424,12 Tefﬁri.ca RS 27,60
Bucal Registro no Conselho Objetiva
Federal de Odontologia e
Inscri¢gdo no Conselho
Regional de Odontologia.
7 Bibliotecdrio 01 EELOS ALl 0 40 horas RS 1.281,71 Tedrica | pe 165,60
Registro no Orgao de Classe Objetiva
Ensino Superior completo
Bacharel em Biologia, com
. inscricdo no Conselho Tebrica
8 Bidlogo CR Regional de Biologia (CRBIO) 20 horas RS 2.140,85 Objetiva RS 165,60
ou Orgdo de Classe que vier
a lhe substituir.
Ensino Superior Completo em L.
9 Cirurgido Dentista CR Odontologia e Registro 20 horas RS 3.322,96 CIEJ?ertliC\/aa RS 165,60
Profissional no CRO.
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Ensino Superior Bacharel em
10 Contador CR AR CONELSAREED | e RS 6.527,01 Teorica | ¢ 165,60
no Conselho Regional de Objetiva
Contabilidade — CRC.
11 UIEALICE CR Ensino Médio Completo. 40 horas RS 1.566,54 Teorica RS 82,80
Patriménio Objetiva
492 Séri Ensin ori
12 Eletricista CR S€rie do Ensino 40 horas RS 1.281,71 Teorica | p¢ 27,60
Fundamental. Objetiva
Ensino Superior Completo em Tebrica
13 Enfermeiro CR Enfermagem e Registro 40 horas RS 3.322,96 Objetliva RS 165,60
Profissional no COREN.
Engenheiro Ensino Superior Completo em S
14 A granomo CR Agronomia. Registro no 40 horas RS 2.848,26 OEJ?ertlicvaa RS 165,60
s Conselho de Classe - CREA.
Ensino Superior Completo em
E haria Civil e Habilitaca 5ri
15 |  Engenheiro Civil CR el @ @ REETEED | ope o RS 4.509,56 Teorica | p< 165,60
Legal para o Exercicio da Objetiva
Profissao.
Ensino Superior Completo em
Engenharia Florestal e Tebri
16 | Engenheiro Florestal CR Habilitagdo Legal para o 20 horas RS 4.509,56 OEjoetlicvaa RS 165,60
Exercicio da Profissao e
Inscrigdo no Orgdo de Classe.
Ensino Superior em Farmacia,
. Farmac,eu.tlco R habllltagéo em Analise Clinicas 40 horas RS 4.509,56 Tef)r'Fa RS 165,60
Bioguimico e registro no Conselho Objetiva
Regional de Farmacia (CRF).
18 Fiscal Sanitarista CR Ensino Médio Completo. 40 horas RS 2.610,91 (;Sjc;rtlicvaa RS 82,80
Ensino Superior ou equiparado,
em Direito, Administragao Tedrica
19 Fiscal Tributario CR e o 40 hor RS 2.610,91 - R$ 165,60
Contabilidade, Engenheira as > Objetiva >
Civil, Arquitetura.
Ensino Superior Completo em Teori
20 Fisioterapeuta CR Fisioterapia e Registro no 20 horas RS 2.610,91 e9r|Fa RS 165,60
Objetiva
CREFITO.
Ensino Superior completo em
F iologia e Habilitaca Sri
21 |  Fonoaudiélogo(a) 01 SICEICISR G oo o RS 2.848,26 Teorica | p< 165,60
Legal para o Exercicio da Objetiva
Profissdo de Fonoaudidlogo.
Ensino Superior Completo em
22 Médico CR Medicina e Habilitacao A0horas | R$20.411,67 | ' | Rs 165,60
Especifica para o Exercicio Legal Objetiva
da Profissdo. Inscricdo no CRM.
Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e T"
23 Médico Veterinario CR Habilitacdo Especifica para o 40 horas RS 2.610,91 OE;.eTif/aa RS 165,60
Exercicio Legal da Profissdo.
Registro no CRMV.
Motorista — . . Tedrica
o
24 | Secretaria Municipal CR F 4d Se”eth Er(1:5|rlo. 40 horas RS 1.495,33 Objetiva e RS 27,60
de Obras undamental — Carteira Pratica
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Nacional de Habilitagdo — CNH
— Categoria “C” ou Superior
42 Série do Ensino
. Fundamental — Carteira
Motorista = Nacional de Habilitagdo — CNH Tecrica
25 | Secretaria Municipal CR s ¢ . 40 horas RS 1.495,33 Objetiva e RS 27,60
~ — Categoria “D” ou Superior e oy
de Educagdo T Pratica
Curso de Certificagdao de
Transportes Coletivos
. 42 Série do Ensino
Motorista = Fundamental — Carteira Teorica
26 | Secretaria Municipal CR . e 40 horas RS 1.495,33 Objetiva e RS 27,60
’ Nacional de Habilitagdo — CNH "
de Saude ) ) Pratica
— Categoria “C” ou Superior
Ensino Fundamental Completo
. — Carteira Nacional de Teodrica
Motorista e . -
27 . CR Habilitagdo — CNH — Categoria 40 horas RS 1.424,12 Objetiva e RS 27,60
Especializado e . "
D” ou Superior. Curso para Pratica
Conduzir Ambulancia
Ensino Superior Completo em
L Nutricdo e habilitagdo legal Tebrica
28 Nutricionista CR L o 40 horas RS 3.322,96 _— RS 165,60
para o exercicio da profissao. Objetiva
Registro no CRN.
L . Teorica
Operador de 42 Série do Ensino
29 Ii’/l .. CR Fund tal 40 horas RS 1.566,54 Objetiva e RS 27,60
aquinas undamental. Pratica
30 Operario CR e 40 horas RS 1.424,12 Teorica RS 27,60
Incompleto. Objetiva
31 Ope.ra.rlo R Ensino Fundamental 40 horas RS 1.424,12 Te'onlca RS 27,60
Especializado Incompleto. Objetiva
. . 2R Teori
32 | Orientador do CRAS CR Ensino Médio Completo. 40 horas RS 2.610,91 Osﬁartlicvaa RS 82,80
At . Tedrica
. 22 Série do Ensino .
33 Pedreiro CR 40 horas RS 1.281,71 Objetiva e RS 27,60
Fundamental. Prati
ratica
. . T Teorica
34 Pregoeiro CR Ensino Médio Completo. 40 horas RS 2.610,91 Objetiva RS 82,80
Bacharel em Direito e
- Procurador.JEJrildlco ch habllltagao’f.unuonal Ifagzil para 20 horas RS 6.527,01 Tegn;a RS 165,60
do Municipio o exercicio da profissdo. Objetiva
Registro na OAB.
Ensino Superior completo em
., Psicologia e habilitacdo legal oJi
36 Psicélogo(a) CR g .. s . % 20 horas RS 2.610,91 Tef)r|Fa RS 165,60
para o exercicio da profissao. Objetiva
Registro no CRP.
. . At Tedrica
37 Recepcionista CR Ensino Médio Incompleto. 40 horas RS 1.281,71 Objetiva RS 27,60
Ensino Superior Completo em
Regulador de Enfermagem e Habilitagdo —
. edrica
38 Agendamento de CR Legal para o Exercicio da 40 horas RS 3.322,96 Objetlicva RS 165,60
Saude Municipal Profissdo e Inscrigdo no Orgdo
de Classe.
22 Seri Ensi -
39 Servente CR Serie do Ensino 40 horas RS 1.281,71 Teorica | g4 27,60
Fundamental Objetiva
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Técnico de Curso Técnico de Enfermagem S
40 Enfermagem CR e Registro no Orgdo 40 horas RS 1.424,12 oggt'i‘;aa R$ 82,80
& Competente - COREN.
Técnico em Ensino Superior em Ciéncias da .
a1 » CR Computacio/Informaticaou | 40 horas RS 2.848,26 eoriea | pe 165,60
Informatica . Objetiva
Engenharia de Software.
Ensino Superior de Terapeuta
Terapeuta Ocupacional ou Pés- _—
42 P . 01 Graduagdo com Especificagdo 30 horas RS 2.848,26 sorica RS 165,60
Ocupacional p ) Objetiva
Nesta Area. Registro no
CREFITO.
. . AT Tedrica
43 Tesoureiro CR Ensino Médio Completo. 40 horas RS 3.322,96 Objetiva RS 82,80
44 | Zelador de Cemitério CR Ensino Fundamental 40 horas RS 1.281,71 Teorica | p< 27,60
Incompleto. Objetiva

* CR — Cadastro Reserva;

** C.H. Carga Hordria Semanal de Trabalho;

2.1. Os valores a serem pagos a titulo de vencimento basico serdao equivalentes ao padrdao remuneratério inicial

estabelecido no Plano de Carreiras do Magistério e da Prefeitura Municipal de Planalto/RS.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Sdo requisitos bdsicos para provimento:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Idade minima de 18 anos;

Pleno gozo de direitos politicos;

Ter sido classificado neste Concurso Publico;
Ter habilitagdo, conforme o caso e a drea de inscrigdo/atuacéo;

Ser brasileiro nato, ou naturalizado, conforme a legislagdo em vigor;

Quitacdo das obrigacdes eleitorais e das militares quando for o caso;

Aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial.

Certidao negativa de antecedentes criminais;

Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fun¢do publica de quaisquer dos Poderes

da Unido, Estados ou Municipios, com aplicacdo de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

3.10. Apresentar os documentos constantes no Capitulo Xl e eventuais outros exigidos pelo Setor de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal para a contratacao.
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CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

4. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Nao serdo admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no referido item.

4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscricdes sera das 00:00 horas do dia 03 de novembro de 2025, até as 23:59 horas do dia 02 de
dezembro de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.1. Durante o periodo de inscri¢cdo, os candidatos sem acesso a internet poderao utilizar gratuitamente o POSTO
PRESENCIAL (Prefeitura Municipal de Planalto/RS, Rua Humberto de Campos, 732, Bairro Centro, CEP 98470-000), em
dias Uteis, de segunda a quinta-feira, no hordrio das 09:00h as 11:00h, no periodo matutino e das 14:00h as 16:00h, no
turno vespertino, e nas sextas-feiras, das 09:00h as 11:00h, exclusivamente para a realizagdo de inscri¢do e solicitacGes
correlatas a ela. O local do posto presencial para a interposicdo de recursos e/ou outras atividades relacionadas a
selecdo sera divulgado oportunamente por meio de edital.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancdrio” referente a taxa de
inscricdo até o dia 03 de dezembro de 2025, ndo sendo aceitas inscricdes fora do prazo, bem como realizadas por
qualguer outro meio que nao seja o site oficial.

4.1.1.2.1. Cada inscrigdo ird gerar uma taxa. Para confirmar as inscri¢Ges, a taxa deve ser quitada até o vencimento
previsto no Cronograma deste edital.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Localizar o certame desejado;

4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no botdo “INSCRICAO ON-LINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formulario eletronico de inscri¢ao;

4.1.2.7. Enviar a solicitagao.

4.1.3. Para realiza¢do da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelagOes Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
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Estrangeiros. |) Ressalvadas as disposicdes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocacdo para etapa
presencial, PODERAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social - fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscrigdes. Apds concluir a inscricdao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de
atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informac¢des necessdrias em campo préprio,
conforme orientacdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico. 1) Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitagdes
enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrées, com erro ou falta
total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. 1l) A solicitacdo e/ou
deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma
inscricdo ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este
deverd atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacao.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constata¢cdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vdlidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.4. N3o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
op¢oes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscri¢Ges via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdao organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para

efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.
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4.2.6.1. Os candidatos sé serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

4.2.7. Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

4.4. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacdes das Inscricdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracées.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste edital,
apos a realizacdo da avaliacdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Nao haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso Publico
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditdrio e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdo acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucoes e normas

estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscri¢cao
Ensino Fundamental RS 27,60
Ensino Médio RS 82,80
Ensino Superior RS 165,60

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancério, antes do pagamento do mesmo.
Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, nao se responsabiliza pelas inscri¢gdes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢do.
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4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serio aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscricdo fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Planalto/RS, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condicdes estabelecidas neste edital.

4.19. N3o é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricdo.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢cdo, o seu nome completo, conforme documento de identificacdo.
Qualquer alteracao necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacdo das Inscricées, encaminhando cépia do documento de identificacdo oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
contatos disponiveis no site.

4.23. Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste
edital, poderao pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricdo: os doadores de sangue, os doadores de medula
éssea, aqueles que prestaram servigos voluntarios nas eleigdes municipais e os inscritos no Cadastro Unico (CadUnico)
para programas sociais do Governo Federal.

4.23.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢ao e, na area do candidato:
4.23.1.1. Clicar no campo “solicitar isencdo da taxa de inscrigdo”;

4.23.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

4.23.1.3. Anexar a documentagdo comprobatdria, conforme segue:

4.23.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou, pelo menos, 03 doag¢des de sangue a 6rgdo oficial ou

entidade credenciada dentro dos ultimos 12 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, mediante apresentacao
de atestado, declaragao de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, constando expressamente a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isencao.

4.23.1.3.2. Para doadores de medula dssea: comprovar o cadastro ativo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios

de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade oficial ou credenciada que confirme o
registro, ndo sendo aceitos protocolos de cadastro, termos de consentimento ou declaracdes de coleta de amostra.

4.23.1.3.3. Para cidaddos que tenham prestado servicos voluntdrios nas eleicdes municipais: comprovar o servigo

prestado em, no minimo, 02 elei¢Ges oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacdo de declaracdo ou diploma
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expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do cidad&o, fungdo/cargo desempenhada, data e turno da
eleicdo, plebiscito ou referendo, considerando cada turno como uma eleigao.

4.23.1.3.4. Para candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): a

isencdo devera ser solicitada mediante requerimento contendo o nimero de identificagdo social (NIS) e declaragdo de
gue atende as condi¢bes estabelecidas no inciso Il do “caput” deste artigo. O drgao executor do concurso consultard o
érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es. Fraudes ou declaracdes falsas implicardo na
invalidade da isencdo e nas consequéncias previstas em lei.

4.24. O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera publicado no site do Concurso Publico, em data
definida no cronograma deste edital (Anexo ), cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos
e de acordo com as normas do presente Edital.

4.24.1. Verificando-se mais de um pedido de isen¢do para o mesmo candidato, sera avaliada a ultima inscricdo realizada.

4.24.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo homologada, ndo
devendo efetuar o pagamento da inscri¢do.

4.24.3. Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isencdo da taxa de inscricao indeferidos deverdo, caso
desejem participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscricao, sob pena
de terem a sua inscri¢do cancelada.

4.24.4. Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengao indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso
Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigao.

4.24.5. Os documentos comprobatdérios para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentacdo, no campo préprio do pedido de isencdo, condicdo para que sejam
analisados.

4.24.6. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, no pedido de isencdo da taxa de inscricdo, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.24.7. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentagao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo ).

4.24.8. As informacOes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.24.9. Caso o candidato realize trés inscricdes, ou mais, sera considerada sempre as Ultimas realizadas pelo sistema.

CAPITULO V
DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os cargos/fungdes publicas
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas para cada fungdo publica, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Legislagdo
Municipal.
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5.1. Apds a investidura do candidato no cargo/funcdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo/fungdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, deverd obrigatoriamente ser compativel com as
atribuicdes funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicdes
serdao modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstdculo ao exercicio das
atribuicbes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacao do ambiente de trabalho.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 49 do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, e na Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores. Serd considerado como deficiente visual, para fins de
Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdao dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢do e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descri¢cdao detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.
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5.4.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscri¢des.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando ela
elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e
aos critérios de aprovagao.

5.6. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.7. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo este
o ultimo dia de inscricdo, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento
de inscrigao.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as
condi¢des descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, serd considerado ndo portador de necessidades
especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.11. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condi¢do especial.

5.12. A solicitagdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscri¢do invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.14. A declaracgdo de necessidades especiais, para efeito de inscri¢do e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipdtese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes do cargo/funcdo publica.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.
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5.16. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo, indicando a condi¢do de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma
de Execugao:

5.16.1. O Requerimento de Condigdo(0es) especial(is), presente no Anexo |V deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.

5.16.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.16.2.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.16.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A'lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial

adequada.

5.16.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsdvel por atestar a veracidade da informacao.

5.16.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em hordrio inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Sala de amamentacdo” e devera encaminhar a HC Assessoria
Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execuc¢do, Laudo Médico, contendo:

5.17.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.17.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentagao
exclusiva em periodos inferiores a ___ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.1 deste Edital.

5.17.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.18. Para a candidata com solicitagao deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.18.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Planalto/RS n3o se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢des, contendo a
confirmagao, ou ndo, das solicitacbes especiais de realiza¢do das provas.
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6.1. Para confirmar sua inscricdao, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolucao
da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscricdao, o
candidato deverd enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos prazos
deste Edital.

6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscricdo, sem direito
algum de devolucgdo ou de realizagdo da prova por parte do candidato(a).

CAPITULO VI
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E AVALIACAO DE TITULOS

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 14 de dezembro de 2025, tendo inicio previsto para

as 14:00 horas, com duracdo maxima de 04 horas.

7.1.1. O horario exato e local de realizagdo das provas sera divulgado no momento da Publicagdo da Convocagdo dos
Candidatos.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publica¢des para verificar os locais e horario de realizagdo da prova.

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizacdo da avaliagdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes no site da HC Assessoria Administrativa:
www.hcassessoriaadm.com.br, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.

7.2.3. O conteldo programatico das provas estd descrito nos anexos deste edital.

7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constard de questées objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagdo tedrica.

7.2.5. As questBes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.2.6. As questbes de conhecimentos basicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.3. INFORMACOES GERAIS:
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7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razao do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. Ndo sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizagdo das
provas, para a Comissdao de Concurso Publico da empresa HC Assessoria Administrativa responsavel do seu local de
prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecao antes do
inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a protese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des especiais de prova regularmente
concedida.

7.3.11. Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagao de provas.

7.3.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagao
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
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Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade deverd estar em perfeitas condicdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio,
assim como apresentagdo de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacdo.

7.4.5.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Concurso Publico da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagio correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de
inicio das provas, munido de documento de identificacdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerdo as provas.

7.5.4. N3o sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo sera permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apos o fechamento dos portdes.
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7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrugdes de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de prova.

7.5.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em raziao de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢des especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordério designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Concurso Publico. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificacdo.

7.6.7. N3o serad permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

7.6.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagao da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessérios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o pescoco.
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7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questGes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao cargo
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgao impressos no Cartdao-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orientacGes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdao-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregao.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
qgue devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartao-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.6.15. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartao-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, devendo todos retirarem-
se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realizagdao da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Concurso Publico da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.
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7.7.4. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realiza¢do da prova teérico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizacdo.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacdo.

7.7.14. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartao-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizacdo.

7.7.16. Permanecer, apods a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalacGes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatério e Classificatério, e serdo compostas com o nimero de questoes,
conforme descrito abaixo:

8.2. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questGes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D),
sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida conforme o quadro abaixo:

8.2.1. QUADRO 1: Pontuacio das Questdes para os cargos que exigem APENAS PROVA TEORICA/OBJETIVA:

PAGINA 19 DE 71
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PLANALTO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Disciplina Numero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Legislagdo 05 2,00 10,00
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
TOTAL 40 = 100,00

8.2.2. QUADRO 2: Pontuacdo das Questdes para o(s) cargo(s) que EXIGEM PROVA PRATICA:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,50
Legislacdo 05 1,00 5,00

Lingua Portuguesa 05 0,70 3,50
Informatica 05 0,80 4,00
Conhecimentos Especificos 20 1,75 35,00
TOTAL 40 - 50,00

8.3. Os candidatos que se inscreverem para os cargos que exigem Prova Pratica: Motorista e Operador de Maquinas,
ficam cientes desde ja, que a mesma ird ocorrer no mesmo dia da Prova Tedrica, em turno oposto da Prova
Tedrica/Objetiva.

8.4. A prova Pratica podera ser realizada logo apds o término da Prova Tedrica/Objetiva, a critério da empresa
Organizadora do Processo Seletivo.

8.5 Os candidatos inscritos para os cargos que possuem Prova Pratica (Motorista e Operador de Maquinas), deverdo
realizar a mesma, em data, hordrio e local a ser divulgado posteriormente, conforme Anexo | deste edital, podendo ser
alterada a mesma, mediante publicacdo anteriormente a data prevista.

8.5.1. A Prova Pratica (PP), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em condi¢Ges reais
ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicoes
do cargo, observados os critérios minimos necessarios a sua aprovacdo. A prova sera aplicada de forma individualizada
e/ou coletiva.

8.6. As atividades que serdo cobrados constarao de tarefas bdsicas, necessdrios e usados no dia a dia.

8.6.1. A Prova Pratica (PP) para os cargos de motorista sera de carater ELIMINATORIO sendo reprovado o/a Candidato(a)
gue obtiver nota inferior a 30,00 (trinta) pontos na mesma.

8.6.2. A Prova Pratica (PP) podera ser filmada para fins de reavaliagdo nos recursos.

8.6.3. OBRIGATORIAMENTE para os cargos em que se é exigido a Prova Pratica, o candidato no dia da realizacdo da
prova, devera apresentar-se com roupas apropriadas para a realizagio da mesma, além de apresentar
OBRIGATORIAMENTE um documento oficial fisico ou digital valido, com foto.
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8.6.3.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Motorista, no dia da realizacdo da prova, os mesmos devem apresentar
OBRIGATORIAMENTE a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, compativel com a exigéncia do cargo e/ou veiculo a ser
utilizado.

8.6.4. O local de realizagao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissao
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Concurso, portando ndo sera permitido a
permanéncia de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado seu teste.

8.7. A Avaliacdo Prética sera realizada com os seguintes veiculos:

8.7.1. Para o Cargo de Motorista serdo utilizados os seguintes veiculos: Caminhdo Cacamba, Van e Onibus, dependendo
da secretaria em que serd lotado os aprovados, onde serdo avaliados os critérios descritos no Anexo V deste edital.

8.7.2. Para o cargo de Operador de Maquinas, o veiculo a ser utilizado sera a Retroescavadeira.

8.7.3. Podera haver a troca de veiculo mediante necessidade, ou poderad ser utilizado outro veiculo além deste, desde
gue possua as mesmas condi¢des de funcionamento.

8.7.4. Os candidatos poderdo realizar a Prova Pratica, desde que estes possuam Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
compativel com a Categoria do Veiculo a ser utilizado na mesma.

8.7.5. As referidas avaliagdes praticas poderao ser filmadas pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

8.8. A Prova Pratica possui cardter Eliminatério e Classificatdrio, onde serdo reprovados os candidatos que nao atingirem
60% (sessenta por cento) do total da mesma.

8.9. Para os cargos que exigirem Prova Pratica (PP), a total final serd composta da soma da Avaliacdo Tedrica/Objetiva,
somando-se a nota da Prova Pratica.

8.10. Os critérios a serem avaliados na Prova Pratica estdo disponiveis nos Anexos deste edital.
8.11. Os certificados de especializagdo, mestrado e/ou doutorado n&o precisam ser registrados em cartério.
8.12. Os conteudos programaticos da Prova Tedrica Objetiva, estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.
CAPITULO IX
DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugdo (Anexo 1) deste edital e sdo destinados a(o):
9.1.1. Iseng¢do da Taxa de Inscri¢ao;
9.1.2. Homologagao das Inscri¢des;
9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulagdo da questdo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva;
9.1.5. Notas Preliminares da Prova Pratica;

9.1.6. Notas e Classificagdo Preliminar;

PAGINA 21 DE 71
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PLANALTO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletronico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
que o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso sera imediatamente indeferido.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificacao do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, serd disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacOes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentagdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdao eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdao atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da anulagao.

9.16. Provido o pedido de altera¢do do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragao do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢a de impugnag¢des ou corre¢do, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencg3o/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.
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9.19. Ndo serao aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nao o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questado de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questGes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulacdo de questdao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulagcdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificaces estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso
disponibilizado no site (N3do serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Planalto/RS, ndo se responsabilizam por
solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario do recurso.

9.25. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.26. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.27. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagao obtida na prova tedrico-objetiva e na prova de titulos.
10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo U/nico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto

do Idoso).
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10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n2 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados, para efeito de classificacdo, os

seguintes critérios, observados na ordem abaixo:

10.3.1. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3. Maior pontuagdo na area/conteldo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.2. Maior pontuacdo na area/conteldo de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuacdo na area/conteldo de Lingua Portuguesa;

10.3.5. Maior pontuagdo na area/contelido de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.5. Maior Pontuacdo na Prova Pratica, quando aplicavel;

10.3.6. Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscri¢des.

10.4. SORTEIO PUBLICO, sera realizado para os candidatos que obtiverem empate em todos os critérios estabelecidos

no edital. O sorteio ocorrera apenas se houver empate, em data, hordrio e local que serdo oportunamente divulgados.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu funcao efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.6. A classificagao sera apurada somente apds a divulgacao das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Concurso Publico.

10.6.1. As classificagOes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e
prova pratica, conforme aplicado ao cargo.

10.8. Serdo confeccionadas duas relagGes de candidatos aprovados:

10.8.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para convocagdo de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.8.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.8.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdao geral por opg¢do de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por opg¢do de cargo.
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10.8.2.2. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo sera considerado para efeito de convocac¢do de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada nao serd considerado para efeito de convocacao de classificacao geral.

10.8.2.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI
DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. A aprovacao
neste Concurso Publico ndo caracterizard direito a contratacdo, a qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a
necessidade da Administracdo, respeitada a classificacao obtida.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.2. O candidato poderd atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, e-mail, etc.) na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a contrata¢do no cargo/funcdo publica sé Ihes serd
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos (cdpias e originais) e comprovarem as seguintes situacdes:

11.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situagdo regular (Carteira de Registro Nacional Migratério
como residente);

11.3.2. O estrangeiro em situacdo regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para o cargo ou funcdo a serem ocupados ou desempenhados, deverda apresentar a
respectiva revalidagao por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislagao vigente;

11.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.3.4. Cédula de Identidade original ou cdpia autenticada;

11.3.5. Comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser expedido no enderecgo eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

11.3.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais (Titulo Eleitoral e Quitagao Eleitoral (Ultima eleicdo);

11.3.7. Estar quite com as obrigacGes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de
Reservista);

11.3.8. Possuir o grau de instrugao e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo fungao publica, comprovando-os
/na data da posse;

11.3.9. Documentos que comprovem as condi¢Ges previstas no Capitulo Il —item 2 deste Edital (requisitos exigidos para
o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocdpia);

11.3.10. Registro no Orgdo Profissional de Classe, quando for o caso;

11.3.11. Certiddo de Nascimento/Casamento (conforme o caso);
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11.3.12. Certid3do de filhos menores de 21 anos ou Declara¢do que nao possui dependentes: CPF obrigatdrio do
dependente;

11.3.13. Endereco atualizado (conta dgua ou luz);
11.3.14. Numero da conta saldrio no Banco conveniado;

11.3.15. Certiddo Criminal - (https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php) ;

11.3.16. Autodeclaragao étnico-racial, quando aplicavel;
11.3.17. Telefone para contato;

11.3.18. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental; comprovada mediante inspecao médica oficial (agendado
pelo Setor de Recursos Humanos);

11.4. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

11.5. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo/fungdo publica sera feita no
exame admissional.

11.6. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo no cargo/funcdo publica sé Ihes sera
deferida se apresentarem declara¢do negativa de acumulacdo de fungdo publica, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou valores que
integram o patrimonio até a contratacdo e/ou a ultima declaragdo de imposto de renda, a critério do setor de recursos
humanos.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse/admissdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerao ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscri¢cdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.2. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacg&es especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.
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12.4. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.5. Havendo disposicGes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior niumero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

12.6.1. Anexo | - Cronograma do Concurso Publico 01/2025;

12.6.2. Anexo Il - Especificacdes das Atribuicdes de Cada Cargo;

12.6.3. Anexo lll - Contetudo Programdtico dos Cargos deste Edital;

12.6.4. Anexo IV - Requerimento de Condig¢des Especiais Para o Dia da Prova;
12.6.5. Anexo V — Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica (Operador de Maquinas);
12.6.6. Anexo VI — Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica (Motorista);

12.6.7. Anexo VIl — Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica (Pedreiro);

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publica¢des relacionadas a este Concurso Publico no site
www.hcassessoriaadm.com.br e www.planalto.rs.gov.br.

12.8. O candidato podera solicitar informacgGes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.8.1. Os candidatos s serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

12.9. Nao serdo aceitas ligacGes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no
Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscrigdo no presente Concurso Publico, o candidato autoriza a divulga¢do de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e 0 Municipio de Planalto/RS.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Publico,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscri¢des;

12.12.3. Julgar as provas de titulos;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
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12.12.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscri¢cdes e fiscalizacao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsdavel pelo apoio, divulgacdo e realizacao de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacéo
ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificagdes e/ou alteragbes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdao de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragao especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Coordenacao e Fiscalizagdo do Concurso Publico em conjunto
com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO Xl
DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico e que trata deste edital é da comarca de
Planalto/RS.

Planalto/RS, 31 de outubro de 2025.

CRISTIANO GNOATTO
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2025

DESCRICAO
Publicacao do Edital

Periodo de Inscrigdes exclusivamente pela Internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

Periodo de Impugnacao do Edital
Republicagdo do Edital, em caso de Impugnacao
Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Inscrigdo
Manifestacao Referente a Solicitacao de Isen¢do da Taxa de Inscricao
Prazo para Recurso Referente a Isengdo da Taxa de Inscrigdo
Manifestacao Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricao
Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de
Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para
Solicitagdes de Condig¢Ges Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet
Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscricao
Publicagdo das Inscricdes Homologadas, inclusive as Referente a Condigdo de
Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas
Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscricoes
Divulgacdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e
Condigbes Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocagdo para a
Prova Tedrico-Objetiva
Realizagao da Prova Objetiva e Prova Pratica
Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
Manifestacdo Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
Divulgagdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva
Corregdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico
Divulgagdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva e Prova de Titulos
Periodo para Interposi¢cdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva e de Titulos
Manifestagao da Empresa Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova
Tedrica/Objetiva e de Titulos

Realizagdo da Prova Pratica

Divulgag¢do das Notas Preliminares da Prova Pratica
Periodo para Interposi¢cdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Pratica
Manifestacao da Empresa Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova
Pratica
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PERIODO
31/10/2025

03/11/2025 a 02/12/2025

03/11/2025 a 05/11/2025
06/11/2025
03/11/2025 a 17/11/2025
18/11/2025
19/11/2025 a 24/11/2025
25/11/2025

02/12/2025

03/12/2025
04/12/2025
05/12/2025 a 09/12/2025
10/12/2025

10/12/2025

14/12/2025
15/12/2025
16/12/2025 3 18/12/2025
13/01/2026
13/01/2026
13/01/2026
14/01/2026

15/01/2026 a 19/01/2026

20/01/2026

Entre 20/01/2026 a
09/02/2026
10/02/2026

11/02/2026 a 13/02/2026

23/02/2026
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Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Concurso Publico 24/02/2026
Homologagdo do Resultado Final 25/02/2026
OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de
Planalto/RS.
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ANEXO I
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; Examinar processos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;
realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras
e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros supri
mentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;
executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servicos municipais; Redigir e
datilografar expedientes, administrativos, tais cone: memorandos, oficios, informacdes, relatorios e, outros; secretariar
reunioes e lavrar atas; efetuar registros e cdlculos relativos areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;
elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrénicos; operar cera maquinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituragao de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacgdes e fornecé-los interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de
sua competéncia; executar tarefas afins.

AGENTE DE CONTRATOS

Tomar decisGes, acompanhar o tramite da licitacado, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a homologagao. Conduzir a licitagdo para tomar decisoes;
acompanhar o tramite da licitagdo; dar impulso ao procedimento licitatdrio; executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacdo; atuar na fiscalizacdo de contratos, auxiliar os fiscais de
contratos.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisdao e execuc¢do de fungbes
relacionadas com o Sistema de Controle Interno. Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacao das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos da Administragao
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Municipal, bem como da aplicagcdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo
das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar c alcance e adequacdo dos seus
objetivos e diretrizes; Avaliar a execucao dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinacGes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com
as condicoes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacgoes, o
exercicio do cargo dc Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes
de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao
orgdo de controle externo no exercicio de suas funcbes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacOes
dispensa ou de inexigibilidade para as contrata¢des de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do
6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infra¢des - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e func¢des publicas, a
realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliacGes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano
plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servico, autorizacado legislativa, prazos; Apurar
existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisGes, reavalia¢oes,
prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdao contabil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de assisténcia social com a¢bes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢Ges necessdrias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal. Executar atividades inerentes a prestacdao de servicos na area de atuagdo profissional de
servico social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracdo publica direta
ou indireta, entidades e organizagdes sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢Ges
profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica direta e indireta, com relagdo as
matérias especificas de servico social; efetuar o planejamento, a organizagdo e administra¢do de servigos sociais nas
unidade de presta¢do desses servicos em nivel municipal; realizar estudos socioecon6micos com os usuarios para fins
de concessdo de beneficios e execu¢do de programas e servigos sociais; prevenir as dificuldades de ordem social ou
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pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante
entrevistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de individuos e grupos; observar a evolugdo dos
assistidos apds a implementacao de a¢des para melhoria de suas condig¢des; solicitar levantamentos socioecondmicos
com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do assistente social; elaborar laudos
técnicos, estudos sociais e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da drea profissional do
servico social; executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacbes a usudrios de servicos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de habilitacdo profissional; treinar,
avaliar e supervisionar diretamente os estagidrios de servico social; operar equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; executar as atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras; realizar atividades de servico social no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, no ambito dos programas Bolsa Familia, Atencdo Integral a Familia - PAIF,
Projovem, Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, e outros programas de Assisténcia Social, instituidos pelo Municipio
ou implementados por intermédio de convénios com a Unido, Estado e outros Municipios; executar as demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico
em Saude Bucal. Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver a¢des de promog¢do da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO(A)

Sistematizar e ordenar os livros da biblioteca; catalogar obras por assuntos; indicar fontes de pesquisa; dar em carga
livros; fazer apontamentos sobre as obras consultadas; elaborar relatérios atinentes a fun¢do; consertar livros avariados;
manter o local de trabalho ordenado; verificar os livros apds as consultas.

BIOLOGA(O)

Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientagdo nas diversas areas das Ciéncias Bioldgicas. Estudar e
pesquisar os meios de controle bioldgico das pragas e doencas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as
pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua identificacdo; verificar as condi¢Ges das espécies vegetais dos
parques e jardins; propor e orientar o uso de meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do meio
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ambiente; pesquisar a adaptacao dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies
vegetais existentes na arboriza¢do publica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies
mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras
de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratdrios com espécimes bioldgicos; realizar pericias e
emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucdo das atividades préprias do cargo; prestar
assessoria e emitir pareceres para o licenciamento ambiental; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissao.

CIRURGIA(O) DENTISTA

Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profildtica. Realizar
levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo adstrita;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a
atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento
local; coordenar agGes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as ac¢les coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Bucal (THB) e
o Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e executar outras tarefas afins.

CONTADOR(A)

Executar fungdes contdbeis complexas. Reunir informagdes para decisGes em matéria de contabilidade; elaborar planos
de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de
escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e
financeiros fazer revisdao de balango; efetuar, paridas contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em repartices
industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prdpria, assinar balangos
e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das reparti¢cdes; orientar do
ponto de vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos servigos
de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; executar tarefas afins.

DIRETOR(A) DE PATRIMONIO

Coordenar, gerir e responsabilizar-se por todas as agles relativas a aquisi¢cdo, distribuicdo. registro, etiquetagem,
armazenamento, estocagem, controle, manutenc¢do, recuperagdo, descarte e demais procedimentos que digam
respeito aos bens patrimoniais mdveis, imdveis e materiais permanentes e de consumo do Municipio; fiscalizar entradas
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e saidas de bens e manter o controle do almoxarifado; orientar o setor de compras; fazer anualmente o inventario do
almoxarifado e dos bens; atender outras atividades inerentes As suas atribui¢des, tudo sob a subordinacdo da Secretaria
Municipal da Fazenda; Promover, programar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a
administracdo do patrimonio; realizar inventdrios; providenciar o registro geral de tombamento de objetos médveis e
imoveis de propriedade da municipalidade e ainda os considerados de interesse artistico, cultural e paisagistico ou de
valor histérico para o Municipio; providenciar a documentacdo das doacGes de bens mdveis e imdveis, de interesse
Municipal; promover o recebimento, tombamento, identificacdo, cadastro, avaliacao, reavaliacao, incorporacao, carga
e descarga de bens patrimoniais; promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades,
na area de competéncia do Departamento; promover os atos bons e necessarios ao encaminhamento e processamento
da escrituracao e registro dos bens imdveis; Administrar os servicos e encargos gerais do Municipio; Administrar os
servicos de utilidade publica, de sua competéncia; promover o controle e o registro das autorizacdes, permissdes e
concessOes de servicos publicos, autorizados pelo Prefeito, quando for o caso; promover os servicos de zeladoria e
vigilancia do Patriménio Municipal; Superintender os servicos de cemitérios; organizar e manter arquivo de documentos
municipais, em especial, do Departamento; fornecer e recolher o mobiliario que guarnece os 6rgaos do Municipio, bem
como os demais materiais necessarios ao seu adequado funcionamento; zelar pela manutencdo e conservacao dos bens
madveis e imdveis, bem como pela segurancga patrimonial; coordenar a classificagdo e numeracao dos bens permanentes,
de acordo com as normas de codificagdo; manter atualizado o arquivo de documentos de inventdrio com o registro dos
bens moveis do Municipio; providenciar a confeccdo de plaguetas de identificacdo dos bens permanentes; preparar os
termos de responsabilidade, a ser assinado pelas unidades administrativas, relativo aos bens permanentes sob guarda;
elaborar mapas relativos a cada unidade ou érgdo do Municipio com o movimento de incorporacdo de bens moéveis, o
saldo do més anterior e as baixas existentes; coordenar o levantamento periédico dos bens modveis do Municipio;
elaborar plano de conferéncia, através de visitas periddicas de inspecdo e quando houver substituicdo dos dirigentes
dos mesmos, informando quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados; promover o recolhimento do
material inservivel ou em desuso e, providenciar a redistribuicdao, recuperac¢do ou aliena¢do; elaborar e encaminhar os
documentos obrigatérios a serem examinados pelo Tribunal de Contas do Estado e/ou Controle Interno, bem como
prestar as informacgdes solicitadas e providenciar a prestacdo de contas, quando necessario; comunicar ao superior
hierdrquico a distribuicao do material permanente, para efeito de carga; elaborar, em conjunto com as demais unidades
administrativas, a presta¢do de contas referente a administra¢do de patrimonio do Municipio, compatibilizando-as com
os registros contdbeis; e executar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de
aparelhos elétricos e de som. Instalar, inspecionar e reparar instalagGes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos
em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservacao de aparelha cem eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive
de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em
veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagado; providenciar
o suprimento de materiais e pegas necessdrias a execuc¢do dos servicos; executar tarefas afins.
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ENFERMEIRO(A)

Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio. Planejar,
organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias e
ambulatdrias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saude no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob orientacdao médica, os
primeiros socorros em situacées de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e
padrdes dos servicos de saude; participar de programas de educacdo sanitdria e de saude publica em geral; planejar e
prestar cuidados complexos de salde na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizac¢ao; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo;
participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situacOes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude,
com vista a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sdcio-sanitdrios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnico-
administrativas para os servicos de salde; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos
programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a
doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material
da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas
intervencoes cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalacbes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a
transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as acdes de capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de saude
de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da mulher e da crianga
gue tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados
para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A)

Chefiar e orientar os programas agropecudrios; supervisionar a atividade dos Técnicos agricolas; Elaborar planos e
projetos; participar das reunides do Conselho Agropecudrio, sugerindo medidas; receitar defensivos, insumos e
pesticidas; orientar a localizacdo e demarcacao de areas adequadas a instalacdo de projetos e programas agropecuarios;
fazer relatérios e levantamentos sobre produtividade, producdo e desempenho da acdo administrativa da pasta da
agricultura e pecuaria; proferir palestras; selecionar e indicar sementes, variedades vegetais, insumos, ragas animais,
mudas; elaborar planos de controle ambiental; avaliar o desempenho de programas, sugerindo reformulacdes.

ENGENHEIRO(A) CIVIL

Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgao e conservagdo em geral e de obras. Projetar, dirigir e fiscalizar
a construgdo e conservagao de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de capta¢do, abastecimento de
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agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar
projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservagao de edificios publicos e obras complementares; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos as maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias,
avaliacbes, laudos e arbitra- mentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecanicas,
eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes;
exercer atribuicOes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto
armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO(A) FLORESTAL

Desempenhar servicos relacionados a engenharia rural. Estudar a realizacdo de construcdes para fins florestais e suas
instalacGes complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis;
ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacao; edafologia;
processos de utilizacdo de solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizacao na floresta; implementos
florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servicos afins e correlatos. supervisdo, coordenacdo e
orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econémica;
assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo
e parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e
divulgacdo técnica; extensao; elaboragdo de orcamento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugao
de obra e servico técnico; fiscalizacdo de obra e servico técnico; producdo técnica e especializada; conducado de trabalho
técnico; conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; execucdo de instalagao,
montagem e reparo; operagao e manutencdo de equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico.

FARMACEUTICO(A) BIOQUIMICO(A)

Realizar tarefas inerentes a drea de analises clinicas. Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais
(bioguimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise); coletar amostras de materiais e prepara-la para
andlise, segundo a padronizacdo; realizar e interpretar exames de andlises clinica-hematologia, parasitologiar
bacteriologia, urindlise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar u
diagndstico de doencgas; manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os
auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas fungdes, planejando, programando e avaliando
todas as atividades de atuagdo na area; preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a
classe médica; dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecerao as especificacdes
técnicas necessarias; preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, Para aplicagdo em analises
clinicas; orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de saude; identificar os principais
problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da salde, relacionando-os com as condi¢des de vida da
populacdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionadas ao controle de produtos e
servicos de interesse da saude; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude; realizar
levantamento de produtos e servicos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os
habitos de consumo da populagado; classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segunde critérios de risco
epidemioldgico; programar atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servigos de saude,
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segundo prioridades definidas; participar da programacdo das atividades de colheita de amostras; realizar e/ou
acompanhar inspec¢Ges de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de servicos de saude e outros
estabelecimentos de interessada vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos
criticos de controle; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscal, de controle de rotina, aplicar,
qguando necessdrio medidas indicadas para a melhoria das condi¢Bes sanitarias dos estabelecimentos prestadores de
servicos de saude; validar e/ou conceder a licencga sanitaria, mediante a aprovacio das condi¢des sanitarias encontradas
por ocasido da inspecdo; participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu
redirecionamento; promover atividades de informag¢des e debates com a populagdo e/ou grupos organizados sobre
temas de interesse da salde; promover integracdo com outros érgaos e instituicdes no desenvolvimento das atividades
de controle sanitdrio de outros servicos e produtos de interesse da salde; orientar ao publico e estabelecimentos
guanto a montagem de processo para fins de autoriza¢gdo de funcionamento e registro de produtos; criar mecanismos
de notificacdo de caso e/ou surtos de doencas veiculadas por medicamentos, saneastes, domissanitarios, cosméticos,
sangue, infeccdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitdria; receber e conferir balancetes (mapas de entrada
e saida) de produtos e substdncias psicotrdpicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias, hospitais,
distribuidoras, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo mensal; participar no controle sanitario de
estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radiagdes ionizantes; visitar receitas de produtos psicotrdpicos e/ou
entorpecentes e manter atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usudrios; elaborar relatdrios
técnicos e/ou pareceres relativos a area; realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de
promover as a¢es preventivas de saude; assinar os laudos de exames laboratoriais; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARISTA

Executar Servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragao
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condi¢des
de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagGes; alimentos fornecidos aos alunos, condi¢gdes de ventilagdo e gabinetes sanitdrios; investigar queixas que
envolvam situacGes contrdrias a salde publica; sugerir medidas para melhorar as condices sanitarias consideradas
insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar; identificar problemas e apresentar
solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educagao e salude; realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de Saneamento Comunitdrio; participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento
junto as unidades sanitdrias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarias; fazer
inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢des sanitarias de
seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; reprimir matancgas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;
executar outras tarefas semelhantes;
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FISCAL TRIBUTARIO

Constituir, mediante lancamento, o crédito tributdrio de todos os tributos municipais, inclusive por meio de emissao
eletrénica ou virtual, proceder a sua revisdao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdao e
proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de
auditoria, fiscalizacdo, diligéncia e pericia, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributdrias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislacao especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros,
documentos, maquinas, computadores, aparelhos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moéveis e
estabelecimentos comerciais, no exercicio de suas funcdes; Acompanhar e operar o compartilhamento de cadastros e
informacdes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e de outros municipios, mediante
lei ou convénio; Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vista as atividades de
lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos; Exercer e sugerir procedimentos, observada a competéncia
especifica de outros drgaos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do
tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributdria; Analisar, elaborar e propor decisdes e
pareceres em processo administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaragdo, a imunidade ou isenc¢do, e quaisquer
formas de suspensao ou extingdo do crédito tributario previstas em lei, a restituicdo, a compensacado, ao ressarcimento,
a incentivos fiscais e a reducdo de tributos, bem como participar de érgdos julgadores, singulares ou colegiados,
relacionados a administracdo tributaria; Executar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacao e de cobranca das receitas
tributdrias municipais; Realizar pesquisa e investigacdo relacionadas a atividade de inteligéncia fiscal, comunicando a
autoridade pertinente quando observar algum indicio de ato ou fato que possa resultar em evasdo de tributos ou
sonegacao fiscal; Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos
e aplicagbes financeiras de titularidade de sujeito passivo, para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que a quebra do sigilo bancario seja considerada indispensdvel a investigacado;
Executar atividades e diligéncias que busquem e promovam o incremento da arrecadacdo municipal; Efetuar vistorias
de estabelecimentos in loco, situados no Municipio de Planalto, a fim de verificar o atendimento as exigéncias da
legislacdo tributaria, ou para cumprir determinagdes contidas em procedimentos administrativos; Exercer atividades de
atendimento e orientacdo aos contribuintes; Cadastrar pessoa fisica ou juridica em sistemas informatizados; Sanear os
processos e procedimentos administrativo-fiscais, controlando o decurso dos prazos, bem como lavrar termos, certiddes
e aplicar autos de infracdo; Extrair relatérios acerca da situagdo fiscal do sujeito passivo em sistemas informatizados;
Exercer, em cardter geral, as demais atividades inerentes as competéncias da divisao de Fiscalizagdo Tributdria, que se
fizer necessario.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterdapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatérios,
hospitais ou 6rgdos afins. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento em entorses, fraturas
em vias de recuperacgao, paralisia, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricGes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em func¢do de seu
quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢do das
tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipula¢do de aparelhos simples; fazer avaliages
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fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de cardter profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias execucao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FONOAUDIOLOGO(A)

Atuar em pesquisa, prevengao, avaliacdo e terapia fonoaudiolégicas na drea de comunicagdao oral e escrita, voz e
audicao, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz; Desenvolver trabalho de prevencado no que se refere
a drea de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita,
voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a
outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autdrquicas e mistas; dirigir Servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar érgdos e
estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na drea de comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

MEDICO(A)

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de salde e estabelecer diagndstico
nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
qguando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessdria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessdrio ou solicitado; dar grande énfase a prevencao de doencas,
mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientagao desta, aos cuidados relativos a sua drea de competéncia, seguindo também as
orienta¢des dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administragado e geréncia dos servigos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua darea de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor
de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saide como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagao profissional continua; propor
normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia, classificar e codificar doencas, operag¢des, causas de morte e
demais situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo.
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MEDICO(A) VETERINARIO(A)

Preservacdo da Saude Publica; controle das doencas infectocontagiosas animais; incentivo a, producado, reproducdo e
inseminacdo animal; Profilaxia e controle de doencas animais; participacdo nos programas agropecuarios; efetuar
receitudrio veterindrio; executar servigos clinicos e cirdrgicos em animais; efetuar relatérios e levantamentos sobre
pecuaria; participar das reunides do Conselho agropecudrio; seguir as normas da Secretaria Municipal da Agricultura e
Pecuadria; participar na selecdo de racas animais; sugerir medidas.

MOTORISTA

Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Dirigir e conservar a ambulancia do Municipio, ter habilitacdo especial para dirigir veiculos destinados ao transporte de
passageiros (ambulancia exclusivamente). Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros em ambulancia; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servi¢o do dia;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustivel, dgua e dleo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito
porventura existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e
nivel de dgua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando necessario,
obedecer as normas e dirigir com atencao e cuidados indispensaveis a segurancga do transito; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Planejar e executar servigos ou programas de nutri¢cao e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio. Planejar
servigos ou programas de nutricdo nos campos de saude publica, educacdo, assisténcia social e de outros similares;
organizar carddpios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacao alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

PAGINA 41 DE 71
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PLANALTO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis; Operar veiculos motorizados, especiais, tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e cu tios; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavac¢des, transporte de terra,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no consertos de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Realizar trabalhos bracais em geral; Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcado e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza
dos sanitdrios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de Veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubagodes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas;
alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagdo; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de
motores, maquinas e caldeiras; confecgdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de
pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar
servicos de jardina cem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculo e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cantaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto;
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes,
pulverizac¢Oes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utiliza dos ou
em uso; executar tarefas afins.

ORIENTADOR(A) DO CRAS

Desenvolver atividades sécio educativas para familias e individuos, articulagdo e apoio ao trabalho dos profissionais da
equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fun¢des administrativas; participacdo de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
participagdo das atividades de capacita¢do e/ou de formacgdo continuada da equipe de referéncia do CRAS; recepgdo e
oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS; mediacdo do processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagdo do CRAS
e dos programas, servicos, projetos de protec¢ado social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdo e
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0 monitoramento dos servicos, o registro de informacbes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia; poordenar a execucao das acoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territério; definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; orientar a execugdo junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo
e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada
ao CRAS; promover a articulagdo entre servigcos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, informais
existentes no territdrio (liderancas comunitarias, associa¢des de bairro); eficiéncia e impactos dos programas, servicos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar aces de mapeamento
e articulagao.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e reconstrucdo de obras e edificios
publicos. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; preparar ou orientar a preparacao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caia¢oes; fazer blocos de
cimento; construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal.,
cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricagao de tubos; remover materiais de
construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calou lar orcamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins.

PREGOEIRO(A)

Responsavel pelo procedimento da licitagdo, desde a sessao de julgamento até o momento da adjudicagdo do objeto
vencedor do certame. Conduzir a sessdo publica; receber examinar e decidir as impugnacbes e pedidos de
esclarecimentos ao edital e anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao desses
documentos; verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos do edital; coordenar e julgar as condi¢des
de habilitagdo; sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua
validade juridica; receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver
sua decisao; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da
equipe de apoio e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologacao.

PROCURADOR(A) JURIDICO(A) DO MUNICIPIO

Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios,
Diretores de autarquias Municipais, emitir pareceres e interpreta¢des de textos legais; confeccionar minutas; manter a

PAGINA 43 DE 71
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PLANALTO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

legislacao local atualizada; representar o Municipio em juizo ou fora dele, quando investido do competente mandato.
Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo prefeito, secretarios,
diretores de autarquias municipais, emitindo parecer, quando for o caso, revisar, atualizar e consolidar toda a legislacao
municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislacao local, a medida que forem
sendo expedidas e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessdo, locacao, loteamento, comodato, convénio e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizacao; estudar, redigir ou minutar desapropriacées, dacdes em pagamento, hipotecas, compras
e vendas, permutas, doagGes, transferéncias de dominios e outros titulos, bem como elaborar os respectivos projetos
de lei e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados;
proceder a pesquisas e instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides
coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades
compativeis com a funcdo, de conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar ou para os quais seja
expressamente designados; relatar pareceres coletivos, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal
tenha sido sorteado, representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessdrio mandato;
efetivar a cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa; mensalmente, examinar, sob o aspecto juridico, todos os atos
praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situacdo do Pessoal: seus direitos, deveres e pagamento
de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO(A)

Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo na area escolar e da clinica psicoldgica.
Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condicdes pessoais do servidor; proceder a
analise dos cargos e funcdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho
dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motiva¢do, tipos de lideranga; averiguar causas
de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagées humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual
e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de
ingresso em instituicGes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como
testes de inteligéncia e personalidade, observacGes de conduta, etc, atender criancas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou
classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdao em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar
e selecionar o material psicodepagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso
estudado, fazendo os necessdrios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

RECEPCIONISTA

Realizar o atendimento ao publico interno e externo. Realizar o atendimento ao publico interno e externo, atendimento
telefénico, encaminhamento das ligacGes, recebimento de correspondéncias e entregas, separagdo de
correspondéncias e entregas com o encaminhamento ao setor de destino, orientar o publico ao érgaos e departamentos
competentes, além de auxilio a outros setores da organizacdao; na sua rotina de trabalho, é responsdvel pelo
atendimento presencial e, também, encaminhamento das solicitagdes e visitantes, organizacao das fichas cadastrais;
prestar informagdes adequadas sobre os telefones dos drgaos publicos.
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REGULADOR DE AGENDAMENTO DE SAUDE MUNICIPAL

Garantir o acesso aos servicos de saude disponibilizados, de forma adequada, em conformidade com os principios de
equidade e integralidade. Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacdo do acesso; Diagnosticar, adequar e
orientar os fluxos regulatérios da assiténcia; Construir e viabilizar as grades de referéncia e contrarreferéncia; Integrar
as acOes de regulacdo entre as centrais de regulacdo regional; Coordenar a pactuacdo de distribuicdo de recursos em
saude entre as centrais de regulacdo regionais; Coordenar a integracdo entre o sistema de regulacdo estadual e o
municipal; Subsidiar o gestor de informacgdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila de espera e indicadores de
aproveitamento das ofertas; Pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizacdo das ofertas contratadas; Participar do
processo de contratacdo dos diversos servicos em salude, bem como das readequag¢des contratuais; Promover a
interlocugdo entre o Sistema de Regulacdo e as diversas areas técnicas de atengdo a saude; Efetuar a regulagao médica,
exercendo autoridade sanitaria para garantia do acesso, baseado em protocolos, classificacdo de risco e demais critérios
de priorizacdo, tanto em situacdo de urgéncia quanto para procedimentos eletivos; Fazer a gestdo da ocupacao de leitos
disponiveis e do preenchimento das vagas nas agendas de procedimento eletivos das unidades de saude; Padronizar as
solicitacdes de procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando em conta os protocolos assistenciais; Executar
0 processo autorizativo para realizacdo de procedimentos de alta complexidade e internagGes hospitalares.

SERVENTE

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocdo ou arrumacdo de mdveis e utensilios; Fazer o
servico de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os
nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servico;
fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem
desenvolvido nos estabelecimentos especificos. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevenc¢do e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios;
executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos
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e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saude,
inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a salude; executar os trabalhos de rotina vinculados
a alta de pacientes; acompanhar os pacientes de ambulancia que se fizerem necessdrio da Unidade Basica de Saude até
o Hospital no Municipio e para Hospitais de referéncia do Municipio; Realizar visitas domiciliares.

TECNICO(A) EM INFORMATICA

Prestar assisténcia a manutencao e elaboracao dos sistemas informatizados. Auxiliar o desenvolvimento e manutencao
de sistemas informatizados; realizar instalacdo e manutencao de software e hardware; controlar e monitorar ambiente
operacional da rede de computadores do Municipio; receber e transmitir dados; executar implantacao fisica de projetos
de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de
informdtica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usudrio; realizar comunica¢do entre
dispositivos; operar sistemas de 4dudio e video; codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as
alteragdes dos programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter
paginas para Internet e Intranet; zelar peia guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovacBes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e da necessidades do setor/departamento; outras tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar atividades especificas tendentes a ajudar pessoas a superar dificuldades e limitacdes, de forma a melhorar a
qualidade de vida. A Terapeuta Ocupacional realiza consulta e acompanhamento, podendo recomendar terapia
ocupacional para tratar disturbios ou transtornos mentais, como depressdo, ou para estimular o desenvolvimento
neuropsicomotor de criancas. Ainda, avalia o desempenho ocupacional do paciente em areas como trabalho, lazer,
autocuidado, capacidades sensoriais, motoras, cognitivas e sociais, assim como: Identificar alteracdes nas funcdes
praticas do paciente, considerando sua faixa etaria, desenvolvimento, formag¢do pessoal, familiar e social; Realiza
diagndsticos especificos; Analisa as condi¢Ges dos pacientes; Orienta pacientes e familiares; Desenvolve programas de
prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; Planeja atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢gdes
médicas; Redefine os objetivos, reformula programas e orienta pacientes e familiares; Promove campanhas educativas;
Produz manuais e folhetos explicativos.

TESOUREIRO(A)

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; Receber e pagar em meda corrente; receber, gear dar e entregar
valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo
mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar
fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movi mento de valores;
preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.
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ZELADOR DE CEMITERIO

Efetuar limpeza, localizar tumulos, orientar construcdo de jazigos, reparar timulos e remover restos mortais; Preparar
o alinhamento de tumulos, limpeza em geral, ajardinamento, comunicar os familiares da situacdo dos tumulos, localizar
tumulos quando necessario, orientar quando da construgdo jazigos dentro do cemitério, reparar timulos quando
danificados, remover restos mortais quando necessario, executar tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cbes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual,
nacional, internacional e do Municipio de Planalto/RS. Podera haver questdes relevantes e assuntos citados neste ano
de 2025.

LEGISLACAO:

Lei Organica do Municipio de Planalto/RS (Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-planalto-rs);
Cdodigo Tributario do Municipio de Planalto/RS (Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-
planalto-rs); Plano de Carreiras dos Servidores Municipais e suas alteragbes (Disponivel em:

https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-planalto-rs ); Cédigo de Posturas do Municipio de
Planalto/RS (Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-posturas-planalto-rs); e Estatuto do Servidor
Publico de Planalto/RS (Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-

planalto-rs ).

LINGUA PORTUGUESA

ALFABETIZADO: Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo de textos curtos do cotidiano, identificacdo de ideias

principais e secundarias, reconhecimento de informagdes explicitas e implicitas, sentido de palavras e expressdes
conforme o contexto, e reconhecimento de diferentes géneros textuais simples, como bilhete, aviso, receita, convite,
histdria curta e texto informativo. Alfabeto e ortografia: estudo do alfabeto e da ordem alfabética, correspondéncia
entre som e letra, uso correto de letras maiusculas e minusculas, escrita correta de palavras de uso comum, divisdo
sildbica, acentuacdo de palavras e ortografia de vocabulos com dificuldades frequentes (s/x, ch/x, g/j, r/rr, entre outras).
Estrutura e formagdo das palavras: identificagdo de palavras simples e compostas, uso de aumentativos e diminutivos,
reconhecimento de sinbnimos e antonimos e ampliagdo do vocabuldrio. Classes gramaticais e estrutura das frases:
estudo dos substantivos, adjetivos, artigos, verbos, pronomes, preposicdes e conjun¢des; compreensdo do género e
numero dos substantivos e adjetivos; concordancia nominal e verbal simples; uso adequado dos pronomes pessoais (eu,
tu, ele, nods, vas, eles); e emprego dos tempos verbais do modo indicativo (presente, passado e futuro). Pontuacdo e
sinais graficos: uso correto do ponto final, virgula, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo, com atencdo a clareza
e a organizacdo das ideias. Produgdo e compreensdo da linguagem escrita: desenvolvimento da leitura e da escrita como
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instrumentos de comunica¢do e expressao; reconhecimento da funcao social da escrita; e valorizacdo da linguagem
como meio de interagdo e construcdo de sentido no cotidiano.

ENSINO FUNDAMENTAL: Fundamentos da lingua, incluindo letras, fonemas, silabas, ortografia, acentuacao e pontuacao
basica, além de leitura e interpretacdo de pequenos textos, reconhecimento de letras e palavras, formacgdo de frases e

compreensao de informacgdes explicitas e implicitas. Compreende também a producao de textos simples, escrita de
palavras e frases, construcao de narrativas curtas e relato de experiéncias, gramatica bdsica, uso correto de letras,
formacdo de palavras, plural, género, pronomes e verbos nos tempos presente, passado e futuro. Inclui ainda
consciéncia fonoldgica, percepcdo e manipulacao de sons da fala, rimas, segmentacdao de palavras em silabas e
identificacdo de sons iniciais e finais, métodos e estratégias de alfabetizacao, leitura compartilhada, jogos de linguagem,
abordagem fonica e global, ampliacdo de vocabulario, compreensdo do sentido de palavras e expressées, relacdes de
sinonimia e antonimia, e estratégias de avaliacdo e intervencdo pedagédgica, diagndstico de dificuldades e
acompanhamento do progresso do alfabetizando.

ENSINO MEDIO E TECNICO: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros e tipos, como
narrativos, descritivos, dissertativos, argumentativos, injuntivos e expositivos. ldentificacdo de ideias principais e

secunddrias, relacGes de causa e consequéncia, inferéncia de informag¢Oes implicitas e analise da intencionalidade
comunicativa. Estudo do uso da linguagem em diferentes contextos sociais e profissionais. Géneros textuais e tipologia
textual: reconhecimento e caracteristicas de textos como artigos, noticias, editoriais, cronicas, cartas, relatérios,
resumos, textos técnicos, comunicados e instrucdes. Adequacdo da linguagem ao género, ao publico e a finalidade
comunicativa. Linguagem, variacdo e norma: estudo das variedades linguisticas, niveis de linguagem (formal e informal)
e adequacao linguistica conforme o contexto de uso. Compreensdo da norma padrdo e da importancia da linguagem
técnica e profissional nos ambientes de trabalho. Estrutura e formacdo das palavras: processos de derivagdo e
composicao, identificacdo de prefixos e sufixos, uso de sindbnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos, ampliagdo e
precisdo vocabular. Classes de palavras e estrutura da oracgdo: estudo das classes gramaticais e suas fungdes na frase,
incluindo substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Estrutura
e classificagdo das oragdes e dos periodos, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase e
colocagdo pronominal. Pontuagdo e aspectos sintdticos: uso correto dos sinais de pontuacdo — ponto final, virgula,
ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessao, parénteses e reticéncias —, além da aplicacdo dos principios de coesdo
e coeréncia textual e do emprego adequado dos conectores e articuladores do discurso. Ortografia e acentuagao:
aplicacdo das regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, uso correto de letras e acentos graficos,
distingdo entre palavras homonimas e parénimas. Redagdo e producdo de textos: planejamento, estruturagdo e
elaboragdao de textos dissertativos, argumentativos, técnicos e administrativos. Emprego adequado da coesdo e
coeréncia, organizacdo dos paragrafos, clareza, objetividade e uso da norma padrdo da lingua. Literatura brasileira e
interpretagdo literdria: estudo das principais escolas literdrias brasileiras — Quinhentismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Modernismo e Literatura Contemporanea. Leitura e
andlise de obras e autores representativos, compreensdo das caracteristicas de estilo, temas e linguagem de cada
periodo literario. Comunicagao e linguagem no contexto técnico e profissional: compreensdao da linguagem como
instrumento de comunicagao no ambiente de trabalho, leitura e elaboragao de textos técnicos, relatdrios, instrugdes,
memorandos e comunicagdes internas, com adequacdo da linguagem as situacGes profissionais e institucionais.
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NIVEL SUPERIOR: Leitura, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros e tipologias, com atencdo a coeréncia,

coesdo, progressdo tematica e intencionalidade discursiva. Identificacdo de ideias principais e secundarias, inferéncia
de informacgdes implicitas, relacdes de causa e consequéncia e reconhecimento de recursos linguisticos e expressivos
empregados na construgao de sentido. Estudo dos diversos géneros textuais, literdrios e nao literarios, considerando
sua fungdo comunicativa, estrutura, estilo e adequacao ao contexto de producdo e recepgao. Estudo da linguagem como
instrumento de comunicacao e interagao social. Variacdo linguistica: aspectos histdricos, regionais, sociais e situacionais
da lingua portuguesa. Diferencas entre linguagem formal e informal e adequacdo ao contexto comunicativo. Norma
culta e uso padrao da lingua em textos orais e escritos. Andlise morfoldgica e sintatica das classes de palavras e suas
funcdes na oracdo e no periodo. Estrutura e classificacdo das ora¢des e dos periodos compostos. Concordancia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, colocacdo pronominal e emprego dos pronomes relativos,
demonstrativos, possessivos e indefinidos. Processos de formacao de palavras, estudo de prefixos e sufixos, emprego
de sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos, e ampliacdo do vocabuladrio técnico e cientifico. Aspectos
semanticos e estilisticos da lingua: sentido denotativo e conotativo, figuras de linguagem, polissemia, ambiguidade e
efeitos de sentido produzidos pelo uso intencional dos recursos linguisticos. Estudo da ortografia oficial da Lingua
Portuguesa conforme o Novo Acordo Ortografico, regras de acentuacdo grafica, emprego correto dos sinais de
pontuacgdo e das normas de escrita. Producdo de textos: planejamento, elaboracdo, revisdo e adequacdo de textos
dissertativos, argumentativos, técnicos, administrativos e cientificos. Estrutura textual, coeréncia, coesdo, clareza,
objetividade, impessoalidade e uso da norma padrdo. Redacdo oficial e correspondéncia administrativa: caracteristicas,
estrutura e linguagem. Literatura brasileira: estudo das principais escolas literdrias, movimentos e autores
representativos, do Quinhentismo a contemporaneidade, com énfase na contextualiza¢do histérica, nas caracteristicas
de estilo e nas tematicas recorrentes. Leitura, analise e interpretacdo de obras literdrias, destacando a relacdo entre
texto, autor, época e sociedade. Compreensdo da linguagem no contexto académico e profissional, andlise da
comunicacdo cientifica e técnica, e uso da norma culta na elaboracdo de relatérios, resumos, pareceres e outros textos
formais pertinentes ao exercicio profissional.

INFORMATICA:

Nocdes de informatica: conceitos fundamentais; histéria e evolucdo dos computadores; tipos de equipamentos de
informdtica, incluindo computadores de mesa, portateis e dispositivos mdveis; identificacdo e funcdo dos principais
componentes de hardware e periféricos; definicdo e classificagdo de softwares, abrangendo sistemas operacionais,
aplicativos e utilitarios. Sistemas operacionais: conceitos, funcées e exemplos; uso da area de trabalho, menus e janelas;
gerenciamento de arquivos e pastas; configuragOes basicas do sistema; instalacdo e desinstalacdo de programas.
Editores de texto: principios de ergonomia e postura; uso correto do teclado e atalhos; criagdo, edi¢do e formatacdo de
documentos; aplicacdo de formatagdo em textos, pardgrafos e pdginas; insercdo e manipulagdo de imagens, tabelas e
graficos em softwares como Microsoft Word, LibreOffice Writer e Google Docs. Planilhas eletrénicas: conceitos basicos;
estrutura e organizagdo em linhas, colunas e células; utilizagdo de formulas e fungdes basicas; formata¢do de dados e
tabelas; elaboracdo de graficos simples, utilizando Microsoft Excel, LibreOffice Calc ou Google Sheets. Softwares de
apresentacao: criacdo, formatacdo e edi¢do de slides; insercdo de textos, imagens, videos e animacgdes; aplicacdo de
transicdes e efeitos; no¢des de design e apresentacdo de conteldos, utilizando Microsoft PowerPoint, LibreOffice
Impress ou Google Slides. Internet e redes: conceitos e funcionamento basico; utilizacdo de navegadores; pesquisa em
mecanismos de busca; criagdo, configuracdo e uso de e-mails; principios de comunicagdo digital por meio de redes
sociais e aplicativos de mensagens e videoconferéncia. Seguran¢a da informagdo: no¢des de protecdo de dados;
ameacas virtuais como virus, malware e phishing; praticas seguras para criacdo e uso de senhas; realizagdo de backups;
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utilizacdao de softwares antivirus e atualizacdo de sistemas. Integracao pratica: aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
na producdo de documentos, planilhas e apresentagSes; simulacdo de atividades cotidianas no uso do computador;
execucdo de projeto integrador para consolidacdo do aprendizado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢oes de administracao publica e atendimento ao publico. Estrutura e funcionamento da administracao publica direta
e indireta. Principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Organizacdo, planejamento, coordenacao, dire¢do e controle das atividades administrativas. Protocolos, arquivamento,
correspondéncias oficiais, técnicas de redacdo administrativa e uso adequado da linguagem formal. No¢des de gestao
de documentos e tramitacdo de processos administrativos. No¢des de almoxarifado, patrimonio e controle de materiais.
Atendimento telefénico e presencial, ética e postura profissional no servigo publico. Nog¢des de recursos humanos, folha
de pagamento, ponto e beneficios. No¢bes de administracdo financeira e orcamentdria, empenho, liquidacdo e
pagamento. Nog¢des de informatica aplicada a administracdo: uso de editores de texto, planilhas eletrénicas, correio
eletronico e navegacdo na internet. Legislacdo administrativa basica: Constituicdo Federal de 1988 (artigos relacionados
a Administracdo Publica), Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais) e Lei n? 9.784/1999
(Processo Administrativo). Redacao oficial conforme o Manual de Redaco da Presidéncia da Republica. Etica no servico
publico e sigilo profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Nogdes basicas de administragdo publica e atendimento ao publico. Estrutura e funcionamento dos drgaos da
administracdo direta e indireta. Principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Rotinas de escritério e atividades administrativas de apoio. No¢Ges de protocolo, registro,
arquivamento e controle de documentos. Reda¢do e tramitagdo de correspondéncias, oficios e memorandos.
Atendimento telefénico e presencial, postura profissional e ética no servico publico. No¢Ges de controle de materiais,
almoxarifado, patriménio e organizacdo de estoque. NogGes de recursos humanos: controle de frequéncia, férias e folha
de ponto. Nogdes de administragdo financeira e orcamentdria: recebimento, conferéncia e encaminhamento de notas
e documentos. Nogdes de informatica aplicada ao servigo administrativo: uso de editores de texto, planilhas eletronicas
e correio eletrénico. Legislacdo basica aplicada a fungdo publica: Constituicdo Federal de 1988 (artigos referentes a
administragdo publica) e normas de conduta do servidor. Trabalho em equipe, sigilo profissional e atendimento com
cortesia e eficiéncia.

AGENTE DE CONTRATOS

Legislagdo aplicada a administragdo publica e as contratagdes governamentais. Principios da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nog¢Ges de gestdo publica, licitagdes e contratos
administrativos. Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos): principios, modalidades, fases,
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, contratacdo direta e gestdo contratual. No¢des da Lei n2 8.666/1993 e da Lei n®
10.520/2002 (Pregdo). Procedimentos administrativos relativos a formalizagdo, execucdo e fiscalizacdo de contratos.
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Elaboracao e controle de minutas, termos aditivos, apostilamentos, atas e relatérios de acompanhamento. Gestao de
contratos e instrumentos congéneres, incluindo fiscalizacdo técnica e administrativa, prazos, vigéncia e garantias.
Noc¢bes de administracdo financeira e orcamentaria: empenho, liquidacdo, pagamento e execug¢ao orcamentadria.
Nocdes de planejamento, controle e gestdo documental. Etica, responsabilidade, transparéncia e sigilo profissional no
servico publico. Nogbes basicas de informatica: uso de planilhas eletronicas, processadores de texto, correio eletrénico
e sistemas informatizados de gestao publica.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Legislacdo e principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Estrutura e funcionamento do sistema de controle interno da administragdo publica. Lei n? 4.320/1964 (Normas Gerais
de Direito Financeiro), Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei
de LicitacGes e Contratos Administrativos). Planejamento, execucdo e controle da despesa e da receita publica.
Elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentadrias (LDO) e da
Lei Orcamentaria Anual (LOA). Noc¢des de contabilidade publica: principios, balancos, registros e demonstracGes
contabeis. Procedimentos de auditoria e fiscalizagdo interna. Avaliacdo de resultados, eficiéncia e economicidade da
gestdo publica. Controle patrimonial e de almoxarifado. Gestdo de riscos, prevencdo de irregularidades e combate a
fraudes. NocdOes de gestdo de contratos, convénios e parcerias publicas. Transparéncia, prestacdo de contas, controle
social e responsabilidade fiscal. Normas do Tribunal de Contas e dos 6rgdos de controle externo. Etica e responsabilidade
do servidor publico. No¢Ges de informatica aplicadas a gestdo e controle: planilhas, textos, sistemas integrados e portais
da transparéncia.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Evolugdo do Servigo Social no Brasil e seus
compromissos ético-politicos. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e Lei n2 8.662/1993, que regulamenta a
profissdo. Politicas publicas e sociais brasileiras: principios, objetivos, gestdo e financiamento. Politica de Assisténcia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): estrutura, protecdo social basica e especial, gestdo do trabalho e
controle social. Politicas de Saude, Educacdo, Previdéncia, Trabalho, Habitacdo e Direitos Humanos. Planejamento,
execu¢do, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Instrumentos e técnicas do Servigo Social:
entrevista, visita domiciliar, relatdrio, parecer, estudo e acompanhamento social. Atuacdo do assistente social em
diferentes espacos institucionais: hospitais, escolas, CRAS, CREAS, conselhos e unidades de acolhimento. Questao social,
desigualdade, vulnerabilidade e exclusdo. Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Etica, sigilo profissional, compromisso
com a cidadania e os direitos humanos. Legislacdo social: Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Lei
Maria da Penha.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Fundamentos de odontologia e saude bucal. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal, dentes e estruturas de suporte.
Biossegurancga e controle de infecgdo no ambiente odontoldgico. Esterilizagao, desinfecgdo, limpeza e conservagao de
instrumentos, materiais e equipamentos. Organizagao e manutengao do consultério odontoldgico. Preparo do paciente

PAGINA 52 DE 71
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE PLANALTO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

e auxilio durante o atendimento clinico. Identificacdo e uso adequado de materiais dentarios, instrumentais e
equipamentos. Preparo de bandejas e instrumentais para procedimentos odontoldgicos. Procedimentos de apoio em
restauracdes, profilaxias, exodontias e atendimentos preventivos. Controle de estoque, armazenamento e reposicao de
materiais odontoldgicos. Educacdo em satde bucal e orientacdo sobre higiene oral, escovacido e uso do fio dental. Etica
e sigilo profissional no atendimento ao publico. Normas de segurancga, utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual e descarte correto de residuos odontoldgicos. Legislacdo do exercicio profissional: Lei n® 11.889/2008 e
Cédigo de Etica Odontoldgica. Atuacdo do auxiliar de saude bucal na equipe de satde da familia e em programas de
prevencao e promog¢do da saude bucal.

BIBLIOTECARIO(A)

Fundamentos da Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacao. Organizacao e funcionamento de bibliotecas
e centros de informacgdo. Processos técnicos: sele¢do, aquisicdao, tombamento, catalogacdo, classificacdo, indexacao e
conservagao de acervos. Padrdes de descricdo bibliografica (AACR2, RDA, MARC 21) e sistemas de classificagdo (CDD,
CDU). Formacdo e desenvolvimento de cole¢des. Politicas de informacdo e gestdo de acervo fisico e digital.
Planejamento e administracdo de bibliotecas escolares, publicas e especializadas. Servicos de referéncia, circulagao,
empréstimo e orienta¢do ao usudrio. No¢des de preservacdo, conservacdo e restauragdao de documentos. Tecnologias
da informacdo aplicadas as bibliotecas: softwares de gestdo, automacao de acervos e bases de dados. Competéncia
informacional e promocdo do acesso a leitura. Atividades de incentivo a leitura, mediacdo cultural e projetos de
extensdo educativa. Etica profissional, legislacdo e regulamentacdo do exercicio da profissdo (Lei n® 4.084/1962 e
Decreto n2 56.725/1965). Politicas publicas de cultura, educacio e acesso a informacdo. Arquivamento e digitalizacdo
de documentos. Nog¢bes de administracdo publica e gestdo de servicos informacionais. Atendimento ao publico,
comunicacao, sigilo e responsabilidade profissional.

BIOLOGA(O)

Fundamentos tedricos e praticos da Biologia. Estrutura e funcionamento dos seres vivos: citologia, histologia, anatomia
e fisiologia animal e vegetal. Genética e biotecnologia: hereditariedade, mutacGes, engenharia genética e
biosseguranca. Microbiologia, imunologia e parasitologia. Ecologia, meio ambiente e sustentabilidade: ecossistemas,
ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e impactos ambientais. Conservagdo da biodiversidade, unidades de
conservacao e legislacdo ambiental. Zoologia e botanica: classificagdo, morfologia, fisiologia e importancia ecoldgica dos
principais grupos. Evolugdo bioldgica e origem da vida. Bioquimica: estrutura e fung¢do de proteinas, lipidios,
carboidratos, enzimas e acidos nucleicos. No¢des de biosseguranga, controle de qualidade e descarte adequado de
residuos bioldgicos. Educagdo ambiental e politicas publicas de meio ambiente. Licenciamento e gestdo ambiental.
Coleta, preparo e andlise de amostras bioldgicas. Etica e legislacdo profissional: Lei n® 6.684/1979 e resolugdes do
Conselho Federal de Biologia (CFBio). No¢Ges de saude publica e vigilancia ambiental. Aplicacdo da Biologia em
programas de conservagdo, monitoramento ambiental, saneamento, controle de vetores e recuperacdo de dareas
degradadas.

CIRURGIA(O) DENTISTA

Fundamentos tedricos e praticos da Odontologia. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico.
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Diagndstico, prevencao e tratamento das doencas bucais. Semiologia e anamnese odontoldgica. Controle de infecgao
no ambiente odontoldgico: biosseguranca, esterilizacao e desinfeccdo. Radiologia odontoldgica: técnicas, interpretacao
e protecao radioldgica. Odontologia preventiva e social, educacdo em saude bucal e promocado da saude coletiva.
Dentistica restauradora: materiais odontolégicos, isolamento do campo operatdrio, técnicas restauradoras diretas e
indiretas. Endodontia: anatomia pulpar, diagndstico, preparo quimico-mecanico e obturacdo de canais radiculares.
Cirurgia oral menor: técnicas de exodontia, suturas e manejo de urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Periodontia:
diagnéstico, instrumentacdo, raspagem, alisamento radicular e controle de placa. Protese dentdria: principios bdsicos
de proétese parcial removivel, total e fixa. Odontopediatria: desenvolvimento dentario, técnicas de manejo infantil e
prevencdo em criancas. Satde coletiva e atuacdo na Estratégia de Satde da Familia (ESF). Etica e legislagdo profissional:
Cédigo de Etica Odontoldgica e Lei n? 5.081/1966, que regulamenta o exercicio da Odontologia. Atendimento
humanizado, responsabilidade técnica, prontudrio odontoldgico e normas de biosseguranca.

CONTADOR(A)

Principios e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico e privado. Estrutura conceitual da
contabilidade. Escrituracdo contabil, demonstracdes financeiras e analise de balancgos. Ativo, passivo, patriménio
liquido, receitas e despesas. Contabilidade de custos: classificagdo, apuracdo e controle. Contabilidade publica: Lei n2
4.320/1964, Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e NBCASP — Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Planejamento e execugdo orcamentaria: PPA, LDO e LOA. Elaboracdo e
interpretacdo de balancos orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de variagbes patrimoniais. Tomada e prestacdo de
contas, controle interno e externo. Noc¢des de auditoria contabil e governamental. Administracdo financeira e
orcamentdria: receitas, despesas, empenho, liquidacdo e pagamento. Contabilidade tributdria: impostos, contribuicoes,
obrigacGes acessorias e legislacdo fiscal vigente. Escrituracdo digital e Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED).
Etica profissional e legislagdo do exercicio da profissdo contdbil: Lei n2 9.295/1946 e normas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). No¢Ges de controle patrimonial, almoxarifado e inventario. Nog¢bes de informatica aplicada a
contabilidade: planilhas eletronicas, sistemas contabeis e gestdo financeira informatizada.

DIRETOR(A) DE PATRIMONIO

Fundamentos da administragao publica e gestdao patrimonial. Organizagdo, controle e fiscalizagdo de bens mdveis e
imoveis publicos. Normas e procedimentos para tombamento, registro, identificacdo, inventdrio, guarda, conservacao,
movimentagdo e baixa patrimonial. No¢des de contabilidade publica aplicadas ao controle de bens patrimoniais.
Planejamento e execu¢do de politicas de gestdo e manutengdo do patrimdnio publico. Normas legais sobre
responsabilidade e uso de bens publicos. Procedimentos de aquisicdo, doacdo, cessdo, transferéncia, alienacdo e leildo
de bens. Controle e atualizagao do cadastro patrimonial e integracdao com os setores de contabilidade e almoxarifado.
Elaboragdo de relatdrios, termos de responsabilidade, requisicdes e documentos de movimentagdo patrimonial.
Fiscalizacdo e zelo pelo uso correto dos equipamentos, mobilidrios e imdveis da administracdo publica. Etica,
responsabilidade e sigilo profissional no exercicio da fungao. Legislacdo aplicada: Constituicdo Federal de 1988, Lei n?
4.320/1964, Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais normas de controle e gestdo
publica. Nogbes de informatica aplicada a administragdo patrimonial: uso de planilhas, sistemas de controle e emissdo
de relatdrios.
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ELETRICISTA

Fundamentos de eletricidade e eletrotécnica. Corrente continua e alternada, tensao, resisténcia, poténcia e leis de Ohm
e Kirchhoff. Identificacdo, dimensionamento e instalacdo de condutores, cabos, fusiveis, disjuntores, tomadas e
interruptores. Montagem, manutencgao e reparo de instalacGes elétricas residenciais, prediais e industriais. Leitura e
interpretacao de esquemas, diagramas e plantas elétricas. Instalacdo e substituicdo de luminarias, reatores, sensores e
quadros de distribuicdo. Normas técnicas e de seguranca em eletricidade: NR-10, NBR-5410 e NBR-14039. Equipamentos
de protecdo individual e coletiva aplicados a eletricidade. Aterramento elétrico, sistemas de protecao contra surtos e
choques. Medigdes elétricas com multimetros, alicates amperimetros e outros instrumentos. Nogdes de comandos
elétricos, motores, relés e sistemas de automacao simples. Instalacdes de sistemas de iluminacao, forcga, telefonia e
redes I6gicas. Conservagdo e uso racional de energia elétrica. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.

ENFERMEIRO(A)

Fundamentos técnicos, cientificos, éticos e legais da enfermagem. Processo de enfermagem: consulta, diagndstico,
planejamento, execucdo e avaliacdo da assisténcia. Administracdo e gerenciamento dos servicos de enfermagem:
lideranca, supervisdo, dimensionamento de pessoal, registros e controle de qualidade. Biossegurancga, controle de
infeccdo e uso adequado de equipamentos de protecao individual. Enfermagem em urgéncia e emergéncia, suporte
basico e avancado de vida. Assisténcia de enfermagem ao adulto, ao idoso, a mulher, a crianca e ao recém-nascido.
Enfermagem médico-cirurgica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica e de saude publica. Enfermagem em atencdo primaria
a saude, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Programas de saude do Ministério da Saude: Estratégia Saude
da Familia (ESF), imunizagdo, saude da mulher, da crianca, do idoso e do trabalhador. Administracdo de medicamentos,
célculo de doses, técnicas assépticas e controle de residuos de servicos de salde. Etica profissional e legislacdo da
enfermagem: Cédigo de Etica, Lei n® 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987. Educagdo em salde, humanizacdo do
atendimento e comunicacdo terapéutica. Planejamento, execucdo e avaliacdo de acBes de promocdo, prevencgao,
recuperacao e reabilitacdo da saude individual e coletiva.

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A)

Fundamentos de agronomia, solos, plantas e manejo agricola. Fertilidade e conservagao do solo e da dgua. Adubacgao,
correcdo do solo e nutricdo de plantas. Fitotecnia: morfologia, fisiologia e manejo de culturas anuais e perenes.
Principios de irrigacdo e drenagem. Fitossanidade: pragas, doencas e plantas daninhas; métodos de controle quimico,
biolégico e cultural. Tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas e legislagdo pertinente. Mecanizagdo agricola:
magquinas, implementos, operagdo, manutencdo e seguran¢a. Engenharia rural: construgdes rurais, topografia,
cartografia e georreferenciamento. Sementes e mudas: produc¢do, beneficiamento, armazenamento e certificagao.
Melhoramento genético vegetal e biotecnologia aplicada a agricultura. Zootecnia basica: alimenta¢do, manejo e
reproducdo animal. Extensdo e desenvolvimento rural sustentavel. Politicas publicas e programas de apoio a agricultura
familiar. Legislacdo ambiental, licenciamento e responsabilidade técnica. Conservacdo da biodiversidade e praticas
agroecoldgicas. Nogcdes de economia e administragdo rural. Etica profissional e legislagdo do exercicio da profissdo (Lei
n? 5.194/1966 e resolucdes do CONFEA/CREA). Seguranca do trabalho e biosseguranca na atividade agricola.
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ENGENHEIRO(A) CIVIL

Fundamentos de engenharia civil, desenho técnico, topografia e geoprocessamento. Materiais de construcao civil:
propriedades, especificacdes e ensaios. Mecanica dos solos, fundacdes e contencdes. Resisténcia dos materiais, estatica
e dinamica das estruturas. Calculo estrutural e dimensionamento de elementos de concreto armado, aco e madeira.
Hidraulica, hidrologia e saneamento basico. Abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio, drenagem urbana e
residuos sdlidos. Construcdo civil: técnicas construtivas, planejamento, orcamento, cronogramas e controle de obras.
Normas da ABNT aplicadas a construcdo e a seguranca do trabalho. Leitura e interpretacdo de plantas, projetos
arquiteténicos e estruturais. Licenciamento e fiscalizacdo de obras publicas. Controle tecnolégico de materiais e
qgualidade de execucdo. Geotecnia, pavimentacdo e estradas. Engenharia ambiental e sustentabilidade em obras civis.
Etica e legislacdo profissional: Lei n? 5.194/1966, resolu¢cdes do CONFEA/CREA e Cédigo de Etica Profissional.
Administracdo publica, contratos e fiscalizacdo de servicos de engenharia. Nocdes de seguranca do trabalho e meio
ambiente aplicadas a engenharia civil. Planejamento urbano e infraestrutura municipal. Elaboracdo de relatdrios
técnicos, memoriais descritivos e pareceres de engenharia.

ENGENHEIRO(A) FLORESTAL

Fundamentos de silvicultura e manejo florestal sustentavel. Ecologia florestal, dindmica de ecossistemas e sucessao
vegetal. ldentificacdo botanica e taxonomia de espécies florestais. Producdo de mudas, viveirismo e melhoramento
genético florestal. Inventario e mensuracdo florestal: técnicas, amostragem, cubagem e volumetria. Planejamento e
execucdo de reflorestamentos e recuperacdo de dreas degradadas. Manejo de florestas nativas e plantadas, técnicas de
colheita, transporte e processamento de madeira. Conservacdo do solo e da dgua em dreas florestais. Legislacdo
ambiental aplicada: Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/2012), Politica Nacional do Meio Ambiente e normas do CONAMA.
Geotecnologias aplicadas a engenharia florestal: sensoriamento remoto, geoprocessamento e SIG. Avaliagdo de
impactos ambientais e licenciamento. Economia e administracdo florestal: custos, rentabilidade e politicas publicas do
setor. Protec3o florestal: prevenc¢do e combate a incéndios, pragas e doencas. Certificacdo e auditoria florestal. Etica e
legislagdo profissional (Lei n? 5.194/1966 e resolucdes do CONFEA/CREA). NocBes de seguranca do trabalho,
biosseguranca e responsabilidade técnica.

FARMACEUTICO(A) BIOQUIMICO(A)

Fundamentos da Farmacia e da Bioquimica aplicada as analises clinicas. Farmacologia geral e clinica: mecanismos de
acao, farmacocinética e farmacodindmica dos medicamentos. Principios de farmacoterapia e uso racional de
medicamentos. Aten¢do farmacéutica e assisténcia farmacéutica no contexto do Sistema Unico de Saude (SUS).
Farmacotécnica: manipulagdo, controle de qualidade, estabilidade e conserva¢dao de medicamentos. Microbiologia e
parasitologia clinica: coleta, preparo e andlise de amostras. Hematologia clinica: exames laboratoriais, contagem de
células e interpretacdo de resultados. Bioquimica clinica: exames de glicose, ureia, creatinina, colesterol, enzimas e
eletrdlitos. Imunologia e sorologia: principios, técnicas e interpreta¢do. Controle de qualidade e validagdo de métodos
laboratoriais. Biosseguranca, esterilizacdo, descarte de residuos e controle de infec¢do em laboratdrios. Legislagdo
sanitaria e farmacéutica: Leis n2 5.991/1973, n2 6.360/1976, n2 13.021/2014 e RDCs da ANVISA. Etica profissional e
legislagdo do exercicio da profissdo farmacéutica (Lei n? 3.820/1960 e Cédigo de Etica do Profissional Farmacéutico).
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Gestdo laboratorial, controle de estoque e rastreabilidade de reagentes e materiais. Educacdo em saude,
farmacovigilancia, tecnovigilancia e boas praticas laboratoriais.

FISCAL SANITARISTA

Fundamentos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental. Conceitos e objetivos da salude publica e do Sistema
Unico de Saude (SUS). Principios de biosseguranca e controle sanitario de estabelecimentos e produtos. Fiscalizacdo
sanitdria em industrias, comércios, servicos de salde, farmacias, laboratérios, restaurantes, escolas e instituicoes
publicas. Legislacdo sanitaria: Lei n? 8.080/1990, Lei n? 6.437/1977, Lei n2 9.782/1999 e normas da ANVISA e do
Ministério da Saude. Procedimentos de inspecdo e coleta de amostras. Boas praticas de fabricacdo, manipulacdo e
armazenamento de alimentos, medicamentos e cosméticos. Controle sanitdrio da dgua para consumo humano, residuos
de servicos de saude, e produtos de higiene e limpeza. Vigilancia de zoonoses e vetores. No¢des de microbiologia e
parasitologia aplicadas a fiscalizacdo sanitaria. Preenchimento de autos de infracdo, notificacbes e relatérios de
inspecdo. Educacdo em salide e orientacdo sanitaria a populac3o e aos estabelecimentos. Etica, responsabilidade e sigilo
profissional no exercicio da funcdo publica. No¢bes de direito administrativo e processo administrativo sanitario.
Normas de segurancga do trabalho e uso de equipamentos de protecdo individual.

FISCAL TRIBUTARIO

Legislagcdo tributaria nacional, estadual e municipal. Sistema tributario nacional: principios constitucionais e
competéncias tributdrias. Codigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966): fato gerador, obrigacdo tributaria,
lancamento, crédito tributdrio, prescricdo e decadéncia. Espécies de tributos: impostos, taxas e contribui¢des. Tributos
municipais: IPTU, ISSQN, ITBI e taxas de servicos publicos. Legislacdo municipal sobre arrecadagao e fiscalizagdo de
tributos. Processo administrativo tributdrio: constituicdo, impugna¢do e julgamento de autos de infragdo.
Procedimentos de fiscalizacdo, auditoria e controle de arrecadacdo. Nog¢des de contabilidade publica e financgas
municipais. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Planejamento, execugdo e controle da
receita publica. Etica e responsabilidade do servidor publico. Atendimento ao contribuinte e técnicas de comunicagéo.
No¢des de informatica aplicadas a administracdo tributdria: sistemas de gestdo fiscal e emissdo de documentos
eletronicos. Legislacdo administrativa e principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos tedricos, técnicos e cientificos da Fisioterapia. Anatomia, fisiologia, cinesiologia e biomecanica aplicadas
ao movimento humano. Avaliagao e diagndstico fisioterapéutico: anamnese, exames fisicos e funcionais. Planejamento
e execugao do tratamento fisioterapéutico nas disfungdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratorias,
cardiovasculares e reumatoldgicas. Recursos terapéuticos: cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, crioterapia,
fototerapia, mecanoterapia e hidroterapia. Reabilitagao fisica e funcional em diferentes niveis de ateng¢do a saude.
Fisioterapia preventiva e ergonomia. Atuagao do fisioterapeuta na atenc¢do bdsica, ambulatorial e hospitalar, com foco
na promogao, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da saude. Procedimentos de fisioterapia respiratdria em pacientes
criticos e ndo criticos. Fisioterapia em satde coletiva e no contexto do Sistema Unico de Saude (SUS). Etica e legislagdo
profissional: Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia, Lei n2 6.316/1975 e resolucdes do COFFITO. Registro e
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controle das acdes fisioterapéuticas. Biosseguranga, controle de infec¢ao e uso de equipamentos de protecao individual.
Comunicacdo terapéutica, trabalho multiprofissional e humaniza¢do do atendimento.

FONOAUDIOLOGO(A)

Fundamentos tedricos e praticos da Fonoaudiologia. Anatomia e fisiologia dos érgaos fonoarticulatdrios, auditivos e do
sistema nervoso relacionados a comunicagao humana. Avaliagao e diagndstico fonoaudioldgico da linguagem oral e
escrita, voz, fala, motricidade orofacial, degluticdo e audi¢do. Disturbios da comunicacdo humana: causas,
manifestagdes e tratamento. Terapias fonoaudioldgicas em diferentes faixas etarias e contextos clinicos e educacionais.
Prevencdo e promocao da saude da comunicacdo. Fonoaudiologia hospitalar: atuacdao em unidades de terapia intensiva,
disfagia e reabilitacdo de pacientes hospitalizados. Audiologia: triagem, avaliacdo audioldgica e acompanhamento de
pacientes com deficiéncia auditiva e uso de aparelhos auditivos. Saude coletiva e atuacdao da Fonoaudiologia no Sistema
Unico de Saude (SUS). Comunicacio alternativa e suplementar, intervengdo precoce e estimulacdo da linguagem. Etica
profissional e legislacdo: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, Lei n? 6.965/1981 e resolu¢des do Conselho Federal de
Fonoaudiologia (CFFa). Prontuario fonoaudioldgico, registro das a¢Oes e sigilo profissional. Trabalho interdisciplinar,
educacdo em saude e humanizagdo do atendimento. Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual.

MEDICO(A)

Fundamentos técnicos, cientificos, éticos e legais da medicina. Semiologia médica: anamnese, exame fisico geral e
especifico. Diagndstico clinico e raciocinio médico. Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem. Atencao integral
a saude com foco na promocgao, prevencao, tratamento e reabilitacdo. Atendimento em urgéncia e emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, trauma, choque, infarto, AVC e disturbios metabdlicos. Clinica médica: doengas cardiovasculares,
respiratdrias, gastrointestinais, enddcrinas, neuroldgicas, infecciosas, reumatoldgicas e renais. Pediatria, ginecologia e
obstetricia: assisténcia pré-natal, parto, puerpério, crescimento e desenvolvimento infantil. Saide mental, doencas
cronicas e cuidados paliativos. Saude publica e medicina preventiva: imunizag¢des, vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitaria e ambiental. Atenc¢do bdsica e Estratégia Saude da Familia (ESF): acolhimento, territorializacdo, planejamento
e acompanhamento familiar. Etica e legislacdo profissional: Cédigo de Etica Médica e Lei n? 12.842/2013 (Lei do Ato
Médico). Prontudrio do paciente, sigilo profissional e comunica¢do de resultados. Biosseguranga, controle de infec¢do
e uso adequado de equipamentos de protecdo individual. Educacdo permanente em saude e trabalho multiprofissional.

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

Fundamentos de anatomia, fisiologia, histologia e patologia animal. Semiologia e diagndstico clinico em medicina
veterindria. Doengas infectocontagiosas, parasitarias e metabdlicas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica
veterindria. Técnicas cirurgicas e anestésicas aplicadas a clinica veterindria. Clinica médica e cirurgica de pequenos e
grandes animais. Medicina veterindria preventiva e saude publica veterinaria. Epidemiologia, vigilancia sanitdria e
controle de zoonoses. Inspecdo e fiscalizacdo de produtos de origem animal, conforme legislacdo do Ministério da
Agricultura e Pecudria (MAPA) e normas sanitarias da ANVISA. Higiene e tecnologia de alimentos de origem animal.
Bem-estar animal, manejo e biosseguranga. Reproducdo animal e inseminagdo artificial. Nutricdo e manejo alimentar.
Legislacdo profissional: Lei n2 5.517/1968 e resolu¢des do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV). Atuagdo
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do médico veterindrio na satde coletiva e no Sistema Unico de Saude (SUS). Etica profissional, responsabilidade técnica,
elaboracgdo de laudos e relatdrios técnicos. Controle ambiental, sanidade animal e manejo sustentavel.

MOTORISTA (TODAS AS SECRETARIAS)

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997) e suas atualizacdes. Normas de circulacdo,
conduta e sinalizacdo. Direcao defensiva, preventiva e econOmica. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Mecanica basica e inspe¢do veicular: verificagdo de niveis, pneus, freios, sistema elétrico e documentacgdo.
Procedimentos de manutenc¢ao preventiva e corretiva de veiculos. Documentacao obrigatéria do condutor e do veiculo.
Transporte de pessoas e cargas com seguranca. No¢Oes de meio ambiente e conducgado sustentdvel. Procedimentos em
caso de acidentes, panes e emergéncias. Etica, responsabilidade e postura profissional na conducio de veiculos oficiais.
Atendimento ao publico e zelo pelo patrimoénio publico. Nog¢des de segurancga no trabalho, utilizacdo de equipamentos
de protecdo individual e coletiva. Planejamento de rotas, controle de quilometragem e consumo de combustivel.
Normas de comportamento, pontualidade e respeito as leis de transito.

NUTRICIONISTA

Fundamentos tedricos e praticos da nutricdo e dietética. Anatomia, fisiologia e bioquimica da nutricdo. Avaliacdo
nutricional: antropometria, exames bioquimicos e indicadores clinicos e dietéticos. Planejamento, prescricdo e
acompanhamento dietoterapico individual e coletivo. Nutricdo nas diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia,
gestacdo, lactacdo, idade adulta e envelhecimento. Nutricdo clinica: manejo nutricional em doengas metabdlicas,
cardiovasculares, renais, gastrointestinais e enddcrinas. Alimentacgdo coletiva: planejamento de cardapios, boas praticas
de fabricacdo, controle higiénico-sanitdrio, armazenamento e distribuicdo de alimentos. Legislagdo sanitaria e normas
da ANVISA e do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Politicas publicas de alimentagdo e nutri¢do, incluindo o
Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e o Programa Bolsa Familia.
Educacéo alimentar e nutricional. Segurancga alimentar e nutricional. Etica e legislagdo profissional: Lei n® 8.234/1991 e
Cédigo de Etica do Nutricionista. Gestdo de unidades de alimentag3o e nutrigdo, controle de custos e qualidade. No¢Ses
de microbiologia e controle de infeccdo alimentar. Biosseguranca e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos de mecanica e operagdo de maquinas pesadas e agricolas. Inspe¢do e manutengdo preventiva
de equipamentos antes, durante e apds o uso. Identificacdao de defeitos mecanicos simples e procedimentos corretivos.
Noc¢des de funcionamento de motores, sistemas hidraulicos, elétricos e de transmissdo. Técnicas de operagdo segura
de tratores, retroescavadeiras, motoniveladoras, escavadeiras, rogadeiras, compactadores e outras maquinas utilizadas
em obras e servigos publicos. Normas de seguranga no trabalho e uso correto dos equipamentos de protecao individual
(EPIs). Procedimentos de lubrificacdo, abastecimento, limpeza e conservacdo das maquinas. Sinalizacdo e
procedimentos de seguranca em areas de operacao. Interpretacdo de ordens de servigo e execugao de tarefas conforme
orienta¢des técnicas. Etica, responsabilidade e zelo com o patriménio publico. No¢des de meio ambiente e condugdo
sustentavel. Planejamento de atividades, controle de consumo de combustivel e relatdrios de utilizacdo. Normas
regulamentadoras aplicaveis, especialmente a NR-11, NR-12 e NR-31.
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OPERARIO

Nocoes basicas de construcdo civil, manutencao e conservacao de vias, prédios e areas publicas. Utilizacdo e manuseio
correto de ferramentas manuais, elétricas e equipamentos leves. Preparacao de materiais e execucdo de servicos de
alvenaria, carpintaria, pintura, jardinagem e limpeza. Nog¢bes de seguranca no trabalho e uso adequado dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Execucdo de pequenas reparacdes em estruturas, pisos, revestimentos e
redes hidrdulicas simples. Carga, descarga e transporte de materiais. Conservacao de equipamentos e ferramentas de
trabalho. Nogdes de organizacdo, disciplina e responsabilidade nas atividades de equipe. Etica e comportamento no
servico publico. Cumprimento de normas e procedimentos de seguranca, meio ambiente e qualidade. Zelo pelo
patrimdnio publico e respeito a hierarquia funcional.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Conhecimentos prdticos e técnicos relacionados a execucdo de servicos operacionais especializados. Nog¢des de
construcdo civil, carpintaria, pintura, alvenaria, hidraulica, elétrica e manutencdo predial. Operacdo e manutencdo
basica de ferramentas, maquinas e equipamentos utilizados na execucdo das tarefas. Interpretacdo de ordens de
servico, desenhos e instrugdes técnicas. Procedimentos de seguranca no trabalho e uso correto de equipamentos de
protecdo individual (EPIs). Conservacao, limpeza e organizacdo do local de trabalho. Normas de higiene, meio ambiente
e sustentabilidade. Execucdo de atividades de apoio em obras, manutencgdo de vias publicas, redes de drenagem e
esgoto, jardinagem e paisagismo. Responsabilidade, ética e disciplina no servico publico. Cumprimento de normas
técnicas, produtividade e zelo pelo patrimdnio publico.

ORIENTADOR(A) DO CRAS

Fundamentos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n®
8.742/1993). Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): niveis de protecdo social basica
e especial, vigilancia socioassistencial e gestdo do trabalho. Fun¢des e atribui¢cdes do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Atuagdo do orientador social nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV).
Planejamento, execuc¢do, monitoramento e avaliacdo de atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer.
Trabalho social com familias, grupos e comunidades. Nog¢Ges de desenvolvimento humano, cidadania, ética e direitos
sociais. Técnicas de escuta, acolhimento, mediacdo de conflitos e encaminhamento. Trabalho em equipe interdisciplinar
e intersetorial. Politicas publicas voltadas a crianga, ao adolescente, a mulher, a pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia
e as familias em situagdo de vulnerabilidade. Legislagao de protegdo social: Constituicdo Federal de 1988, Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Lei Maria da Penha. Registro e
relatdrios das atividades desenvolvidas. Etica, responsabilidade social e postura profissional no servigo publico.

PEDREIRO

Nocdes de construgdo civil e técnicas de alvenaria. Leitura e interpretacdo de plantas, croquis e projetos simples.
Preparacao de argamassas e concretos, tipos de materiais e suas aplicacdes. Execucdo de alvenarias, assentamento de
blocos, tijolos e revestimentos. Revestimentos em pisos, paredes e tetos. Instalagcdo e alinhamento de esquadrias, portas
e janelas. Execucdo de fundagdes, lajes, rebocos, chapiscos e contra-pisos. Conhecimento sobre impermeabilizagao,
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acabamentos e reparos. Utilizacdo, conservacgao e seguranca no manuseio de ferramentas e equipamentos de trabalho.
Noc¢des de carpintaria e armacdo para estruturas de concreto. Nogdes de hidrdulica e elétrica aplicadas as construgdes.
Seguranca no trabalho e uso correto dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Organizacdo, limpeza e
conservacdo do canteiro de obras. Etica profissional, responsabilidade, pontualidade e zelo pelo patriménio publico.

PREGOEIRO(A)

Legislagdo e principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
LicitacOes e contratos administrativos: fundamentos, modalidades e procedimentos. Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos) e Decreto Federal n2 10.024/2019 (Pregdo Eletronico). Nogdes da Lei n2
8.666/1993 e da Lei n2 10.520/2002 (Pregdo Presencial e Eletronico). Atribui¢des e responsabilidades do pregoeiro e da
equipe de apoio. Fases interna e externa do pregao. Termo de referéncia, edital, julgamento de propostas e habilitacado.
Procedimentos de lances, negociacdo e adjudicacdo. Gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo de contratos
administrativos. Sangdes, recursos e impugnacoes. Sistema de Registro de Precos e compras publicas sustentaveis.
Nocbes de planejamento de contratacdes publicas e gestdo de riscos. Principios da economicidade, transparéncia e
competitividade. Etica, sigilo, responsabilidade e imparcialidade no exercicio da funcdo. Utilizagdo de sistemas
informatizados de compras publicas, como Compras.gov.br e plataformas municipais de licitagdo. No¢des de controle
interno e externo, prestacdo de contas e atuacao dos érgaos de fiscalizacao.

PROCURADOR(A) JURIDICO(A) DO MUNICIPIO

Direito Constitucional: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos poderes e
administragdo publica. Direito Administrativo: principios, poderes da administragdo, atos administrativos, licitacdes e
contratos, responsabilidade civil do Estado, processo administrativo e controle da administragdo publica. Lei n?
14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos), Lei n2 8.666/1993 e Lei n2 10.520/2002. Direito
Municipal: autonomia municipal, organizagcdo administrativa, competéncias e regime juridico dos servidores publicos.
Direito Tributdrio: sistema tributario nacional, competéncias tributarias, espécies de tributos, crédito tributario,
lancamento, prescri¢do e decadéncia, conforme o Cddigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966). Direito Civil: pessoas,
bens, obrigacGes, contratos, responsabilidade civil e prescricdo. Direito Processual Civil: principios, competéncia, peticao
inicial, defesa, recursos e execugdo contra a Fazenda Publica. Direito Financeiro e Orcamentario: Lei n2 4.320/1964, Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e normas constitucionais aplicaveis. Direito Penal: crimes
contra a administragdo publica. Direito do Trabalho e Direito Previdenciario aplicados ao servico publico municipal. Etica
e prerrogativas da advocacia publica, conforme o Estatuto da OAB (Lei n? 8.906/1994). Atuac3o judicial e extrajudicial
do municipio, elaboracdo de pareceres e defesa dos interesses publicos municipais.

PSICOLOGO(A)

Fundamentos tedricos, técnicos e éticos da Psicologia. Principais abordagens psicoldgicas: comportamental, cognitiva,
humanista, psicanalitica e fenomenoldgica. Psicologia do desenvolvimento humano nas diferentes fases da vida:
infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Psicopatologia e saude mental. Avaliacdo psicoldgica:
instrumentos, técnicas, entrevistas e elaboracdo de laudos e pareceres. Psicologia social, comunitaria e institucional.
Psicologia organizacional e do trabalho: recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento humano. Psicologia
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escolar e educacional: dificuldades de aprendizagem, orientacdao vocacional e mediacdo escolar. Psicologia clinica:
processos de escuta, acolhimento e intervencdo individual e grupal. Politicas publicas de saude mental e atuagdo do
psicélogo no Sistema Unico de Saude (SUS), na atencdo basica, CAPS e NASF. Atuacdo em politicas de assisténcia social:
CRAS, CREAS e medidas protetivas. Psicologia e direitos humanos, diversidade e inclusdo social. Etica e legislacdo
profissional: Cédigo de Etica do Psicdlogo e Lei n? 4.119/1962, que regulamenta a profissdo. Registro e sigilo das
informagdes profissionais. Trabalho multiprofissional, comunicagao terapéutica e humanizagao do atendimento.

RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico presencial e telefénico, com foco na cortesia, clareza e eficiéncia. Técnicas de comunicacao,
escuta ativa e postura profissional. No¢des de atendimento humanizado e ética no servico publico. Agendamento,
registro e controle de informacgdes, consultas e atendimentos. Organizacdo de recep¢do, triagem de visitantes e
encaminhamento de demandas. No¢Ges basicas de arquivamento, protocolo e tramitacdo de documentos. Redacgao e
leitura de correspondéncias, oficios e mensagens eletrénicas. Uso adequado da linguagem formal e clareza na
comunicacdo escrita e verbal. Nocdes de informatica aplicada ao atendimento: uso de e-mail, editores de texto,
planilhas e sistemas informatizados. Sigilo profissional e cuidado com informacGes pessoais e institucionais. Nocoes de
relacdes interpessoais, trabalho em equipe e empatia no atendimento ao cidad3o. Etica, responsabilidade, pontualidade
e zelo pelo ambiente de trabalho.

REGULADOR DE AGENDAMENTO DE SAUDE MUNICIPAL

Fundamentos e organiza¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). Principios e diretrizes do SUS: universalidade, equidade,
integralidade, regionalizacdo e hierarquizacdo. Politica Nacional de Regulacdo do SUS e suas dimensdes: regulacao de
sistemas, regulacdo assistencial e regulagdo de acesso. Fluxos e protocolos de agendamento de consultas, exames e
procedimentos. Utilizacdo dos sistemas informatizados de regulacdo (SISREG ou similares). No¢des de classificacdo de
risco e prioridades de atendimento. Comunicacdo clara, ética e humanizada com usudrios e profissionais de saude.
Gestdo e controle de agendas, marcagao e remarcacdao de atendimentos, organizacdo de filas de espera e
encaminhamentos. Nocdes de vigilancia em salde e rede de atenc¢do a saude. Etica, sigilo profissional e postura no
servico publico. Atendimento ao publico e escuta qualificada. No¢Ges de informatica aplicada a saude: digitacdo,
planilhas, e-mails e sistemas de registro eletronico. Organizacao, responsabilidade e trabalho em equipe na rotina
administrativa das unidades de saude. Legislacdo basica: Constituicdo Federal de 1988 (artigos da saude), Lei n?
8.080/1990 e Lei n© 8.142/1990.

SERVENTE

Noc¢des basicas de limpeza, conservagao e higienizagdo de ambientes internos e externos. Utilizagdo adequada de
materiais de limpeza, equipamentos e produtos de higienizacdo. Organizacdao e manutencdo da ordem em ambientes
de trabalho. Cuidados com o mobilidrio, utensilios e bens publicos. Recolhimento e descarte correto de residuos e
materiais reciclaveis. Apoio em servigos de copa, preparo e distribuicdo de lanches, cafés e refeicdes simples. Nog¢des
de seguranca no trabalho e uso correto dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Execugdo de tarefas de apoio
em servicos gerais, mudancas, pequenas manutengdes e jardinagem. Etica, disciplina, pontualidade e responsabilidade
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no exercicio da fungdo. Postura adequada no atendimento ao publico e no relacionamento com colegas e superiores.
Zelo pelo patrimdnio publico e cumprimento das normas de seguranga e higiene.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Fundamentos e técnicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente em diferentes niveis de atencdo a
saude: primdrio, secundario e tercidrio. Higiene, conforto e seguranca do paciente. Administracdo de medicamentos:
dosagem, preparo, vias de administracdo e controle de efeitos adversos. Coleta de materiais para exames laboratoriais.
Preparo e esterilizagdao de materiais, instrumentos e ambientes. Controle de infec¢do hospitalar e biosseguranga.
Cuidados de enfermagem em urgéncia e emergéncia, primeiros socorros e suporte basico de vida. Cuidados de
enfermagem ao paciente clinico, cirurgico, pediatrico, obstétrico, idoso e com doengas cronicas. Procedimentos de
enfermagem em unidades bdsicas de saude, ambulatérios e hospitais. Vacinacdo e cadeia de frio. Nocbes de saude
publica e vigilancia epidemioldgica. Estratégia Saude da Familia (ESF): territorializagdo, acompanhamento de familias e
registro das acdes de enfermagem. Etica e legislacdo profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Lei
n? 7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987. Comunicacdo terapéutica, humanizacdo do atendimento e trabalho em
equipe multiprofissional.

TECNICO(A) EM INFORMATICA

Fundamentos de hardware e software. Componentes e arquitetura de computadores. Instalacdo, configuracdo e
manutencdo de sistemas operacionais Windows e Linux. Montagem e manutenc¢do de microcomputadores e periféricos.
Conceitos de redes de computadores: topologias, protocolos, cabeamento, enderecamento IP, mdscaras de rede e
configuracdo de dispositivos de rede. Instalacdo e manutencdo de redes locais (LAN) e sem fio (Wi-Fi). Seguranca da
informacdo: antivirus, firewall, backup, autenticacdo e politicas de acesso. No¢Ges de banco de dados: conceitos,
criagdo, manipulagdo e consulta de dados em SQL. Pacotes de escritdrio: editores de texto, planilhas eletrénicas e
apresentacdes. Nocdes de desenvolvimento de sistemas e logica de programacao. Linguagens e ferramentas bdsicas de
programacdo e desenvolvimento web. Noc¢Ges de sistemas operacionais em rede, servidores e virtualizacdo.
Atendimento e suporte técnico a usuarios. Etica profissional, sigilo e boas praticas de tecnologia da informagdo.
Sustentabilidade e descarte adequado de equipamentos eletrénicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos tedricos, técnicos e éticos da Terapia Ocupacional. Anatomia, fisiologia e cinesiologia aplicadas a atividade
humana. Avaliagdo e intervengdo terapéutica ocupacional nas dreas fisica, mental, social e cognitiva. Planejamento e
execucdo de programas de reabilitacdo, readaptacdo e inclusdo social. Recursos terapéuticos manuais, expressivos e
tecnoldgicos. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, ortopedia, psiquiatria, gerontologia, pediatria e saude coletiva.
Adaptacao de atividades e confecgdo de drteses e dispositivos auxiliares. Atuagao interdisciplinar em equipes de saude,
educacdo e assisténcia social. Promocdo da autonomia e da independéncia funcional de individuos e grupos. Principios
de ergonomia, acessibilidade e humanizacdo do cuidado. Legislagdo e politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes. Atuagdo do terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Saude (SUS) e na
rede socioassistencial. Etica e legislagdo profissional: Cédigo de Etica e Lei n® 6.316/1975 (criagdo do COFFITO/CREFITO).
Registro, acompanhamento e avaliagao de resultados terapéuticos. Biosseguranga e uso de equipamentos de prote¢ao
individual.
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TESOUREIRO(A)

Fundamentos de administracdo financeira e contabilidade publica. Rotinas de tesouraria: recebimentos, pagamentos,
depdsitos, conciliagdo bancaria e controle de numerdarios. Organizacdo e controle de fluxos de caixa, elaboragdo de
relatdrios financeiros e registros contabeis. Procedimentos de prestacdao de contas, conferéncia e arquivamento de
documentos fiscais. Legislacdo financeira e orcamentaria: Lei n? 4.320/1964 e Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). No¢cdes de empenho, liquidacdo e pagamento da despesa publica. Controle de receitas e
despesas, suprimento de fundos e adiantamentos. Noc¢des de contabilidade bdsica e escrituracdo financeira. Utilizacao
de sistemas informatizados de gestdo financeira e orcamentdria. Etica, sigilo e responsabilidade na administracdo de
recursos publicos. Atendimento a érgdos de controle interno e externo. No¢des de administracdo publica e principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des de seguranca no manuseio
de valores e documentos. Planejamento, organizacdo e zelo pelo patrimonio publico.

ZELADOR DE CEMITERIO

Noc¢des basicas de manutencado, limpeza e conservacdo de areas internas e externas de cemitérios. Procedimentos de
sepultamento, exumacdo e organizacdo de jazigos. Cuidados com a higiene e preservacdo dos espacos publicos.
Utilizacdo adequada de ferramentas e equipamentos de trabalho. Controle e registro de servigos realizados,
acompanhamento de funerais e atendimento respeitoso ao publico. Normas de seguranca no trabalho e uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs). No¢Ges de vigilancia sanitaria e cuidados com residuos e materiais
bioldgicos. Etica, discricdo, respeito e postura profissional no trato com familiares e visitantes. Zelo pelo patrimdnio
publico, cumprimento de normas e regulamentos municipais. No¢des de jardinagem, pintura e pequenos reparos.
Responsabilidade e sigilo nas informagdes relacionadas aos servigos prestados.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado
) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora
) Uso de protese auditiva

(
(
(
(
() Intérprete de Libras
(
(
(
(
() Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2025.
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINAS

NOME DO CANDIDATO:

DATA DA AVALIACAO: / / HORARIO DE INiCIO: HORARIO DE TERMINO:

MAQUINA AVALIADA:

INSTRUTOR AVALIADOR:

CRITERIOS DE AVALIACAO:

. . Excelente Bom Regular Insatisfatorio .
Critério Avaliado Pontuagéo
(6,25) (4,5) (3,00) (1,50)

Conferéncia e Inspecao Pré-
Operagao

Utilizacdo Correta dos EPIs

Inicializacdo e Parada Correta
do Equipamento

Controle e Manobrabilidade da
Maquina

Operacgao Segura e
Procedimentos de Seguranca

Eficiéncia e Precisdo na
Execucdo das Tarefas

Organizagdo e Limpeza Pds-
Operagao

Comunicac¢ao e Cooperagao

com a Equipe

Observagoes do Avaliador:

Resultado Final:

Pontuagdo Total: /50 PONTOS

Parecer Final: ( ) APTO ( )INAPTO

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA

Numero de Inscrigao:
Nome do Candidato (a):
Vaga: MOTORISTA

Avaliador:
Data: / /
Inicio da Prova Pratica: Término da Prova Pratica:

A prova pratica para o cargo de Motorista, possui cardter eliminatério e classificatdrio, com nota mdaxima de 50
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos. A prova sera
avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso Publico. O candidato iniciara a prova pratica
com 50 (cinquenta) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Eliminatodrias 50,00
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Formulario de Avaliacao
CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS
Descricao Quantidade de Faltas
1. Desobedecer a sinalizagdao semaférica e de parada obrigatéria.

2. Avangar sobre o meio fio.

3. Na&o colocar o veiculo na area estabelecida pelo avaliador, em no ma-
ximo trés tentativas, no tempo determinado.

4. Avangar sobre o local demarcado quando do estacionamento do vei-
culo no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramdo de diregao.

6. N3o realizar todas as etapas do exame.

7. Avangar a via preferencial.

8. Provocar acidente durante a realizagdao do exame.

9. Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?

10. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Quais (especificar)?
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TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS GRAVES

Descrigao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizacdo da via ou do agente da autoridade de
transito.

2. Na3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao.

3. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atraves-
sando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda quando
o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dela.

5. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

6. Nao utilizar devidamente o cinto de seguranca.

7. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS MEDIAS

Descri¢ao

Quantidade de Faltas

1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mao inteiramente livre.

2. Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do
local, da circulacdo do veiculo e do clima.

3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o ini-
cio da prova.

4, Fazer conversao incorretamente.
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5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

6. Desengrenar o veiculo nos declives.

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessé-
rias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frena-
gens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro.

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o per-
curso.

11. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES

Descricao

Quantidade de Faltas

1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. N3ao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza leve. Quais
(especificar)?
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TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

Observacoes:

Assinatura do Avaliador
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ANEXO VIl
FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA PEDREIRO

NOME DO CANDIDATO:

DATA DA AVALIACAO: / / HORARIO DE INICIO: HORARIO DE TERMINO:
INSTRUTOR AVALIADOR:
CRITERIOS DE AVALIACAO:
. . Excelente Bom Regular Insatisfatorio .
Critério Avaliado Pontuagéo
(10,00) (7,5) (5,00) (2,50)

Preparacdo e uso correto dos
materiais

Cumprimento das normas de
seguranca e uso dos EPIs

Organizacao e limpeza do local
de trabalho
Operacgao Segura e

Procedimentos de Seguranca

Postura e responsabilidade no

desempenho das tarefas

Observagoes do Avaliador:

Resultado Final:

Pontuacao Total: /50 PONTOS

Parecer Final: ( ) APTO ( )INAPTO

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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