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CONCURSO PUBLICO CONSULTORIS TECKICR ESPECIRLIZADR
EDITAL N2 01/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

O MUNICIPIO DE TAPEROA - BAHIA, pessoa juridica de direito publico, situada na Praca da
Bandeira, 138 — Centro — Taperoa - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 13.850.342/0001-42, no uso de
suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constitui¢io Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagio de
Concurso Publico Edital n® 001/2025, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A responsabilidade pela execugio ¢ da CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, obedecidas as normas deste edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva, sob
regime estatutario, no quadro de servidores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Taperoa-
BA, de acordo com as Tabelas do item 2. deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar
da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Taperoa-BA.

1.3. O cronograma de atividades do presente Concurso Publico esta presente no anexo I deste edital.
1.4. O contetdo programatico, objeto da(s) prova(s) objetiva(s), consta no anexo II deste edital.
1.5. As atribuigdes dos cargos constam no anexo III deste edital.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera as etapas, a seguir discriminadas e todas serdo
realizadas no municipio de Taperoa/BA:

1.3.1. 1* Etapa
Avaliacdo de Conhecimentos de carater eliminatdrio e classificatdrio, mediante aplicacdo de provas com

questdes objetivas para todos os cargos e Prova Discursiva/Técnica Situacional para os cargos de nivel
superior.

1.3.2. 2" Etapa
Avaliacdo de Habilidades e Perfil de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Nivel
Superior: 100 - Agente ambiental, 101 - Assistente social, 102 - Auditor Fiscal, 103 - Enfermeiro, 104
— Fisioterapeuta, 105 - Nutricionista, 106 - Psicélogo, 107 - Psicopedagogo; Nivel Técnico: 300 -
Técnico Agricola, 301 - Técnico de Enfermagem; Nivel Médio: 400 - Agente Administrativo, 401 -
Fiscal Ambiental, 402 - Fiscal de Tributos; Nivel Fundamental: 500 - Agente de portaria, 504 -
Merendeira.

Avaliacdo Diddtica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos 200 - Professor I, 201-
Professor II Licenciatura em Artes, 202 - Professor II Licenciatura em Ciéncias, 203 - Professor 11
Licenciatura em Educ. Fisica, 204 - Professor II Licenciatura em Geografia, 205 - Professor II
Licenciatura em Historia, 206 - Professor II Licenciatura em Inglés, 207 - Professor II Licenciatura em
Matematica, 208 - Professor II Licenciatura em Portugués

Teste de Aptiddo Fisica-TAF de carater eliminatorio, para os candidatos ao cargo 403-Guarda Civil
Municipal, habilitados na Avaliagdo de Conhecimentos.

Avaliacdo Pritica de carater eliminatorio e classificatdrio para os cargos de Nivel Fundamental: 501
- Agente de Servigos Gerais, 502 - Coveiro, 503 - Mecanico de Maquinas Pesadas.
1.3.3. 3* Etapa

Avaliaciio Psicolégica: PERFIL PROFISSIOGRAFICO, de caréter eliminatério, exclusivamente para o
cargo 403-Guarda Civil Municipal, considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica-TAF.
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1.3.4. 4" Etapa
Avaliaciio de Melhor Qualificacgfio (titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de servi¢o) de
carater classificatério, para todos os candidatos habilitados nas etapas anteriores.

1.3.5. 5" Etapa
Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de TAPEROA/BA ap6s a homologagio

do Concurso Publico, de carater eliminatorio, para todos os candidatos habilitados e convocados para
nomeagao.

Avaliacdo de capacitacdo, por meio do curso de formacao para o cargo de 403-Guarda Civil Municipal,
de carater eliminatdrio e classificatorio, realizado pela Prefeitura Municipal.

1.4 A convocagdo das vagas informadas no item 2 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Taperoa/BA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.5 A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Taperoa/BA. A nomeagio é de competéncia
da Prefeita Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da Administragdo, observada a ordem de
classificagdo dos candidatos.

1.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico
https://concepcaoconsultoria.com.br.

1.7. Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra ¢ requisito imprescindivel para
inscrigdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo
podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria mensal, quantitativo de vagas de ampla concorréncia,
quantitativo de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragio e o valor da taxa de inscrigdo sdo
os estabelecidos a seguir:

QUADRO 2.1 - NIVEL SUPERIOR

coDpIGO VAGAS
DA CARGO
VAGA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNE-
RACAO

TAXA

PRE-REQUISITOS INSCRICAO

AC? PCD? TOTAL

Ensino Superior com
Formagdo em  Biologia,
Engenharia Ambiental ou
Engenheiro Florestal.
Nivel  Superior completo
reconhecido pelo Ministério
101 ASSISTENTE da Educagio (MEC) em
SOCIAL . . .
Servigo Social e registro no
conselho competente.

AGENTE

100 AMBIENTAL

40h 1 - 1 R$2.100,00 R$100,00

30h 4 1 5 R$2.100,00 R$100,00

Nivel  Superior completo
reconhecido pelo Ministério
da Educagio (MEC) em
Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias
Econdémicas ou Direito e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Nivel  Superior completo
reconhecido pelo Ministério
ENFERMEIRO da Educacio (MEC) em
Enfermagem e registro no
conselho competente.

102 AUDITOR FISCAL 40h 1 - 1 R$3.700,00 R$100,00

103 40h 4 - 4 R$1.518,00 R$100,00
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FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

Nivel Superior completo
reconhecido pelo
Ministério da Educagio
(MEC) em Fisioterapia e
registro no  conselho
competente.

Nivel Superior completo
reconhecido pelo
Ministério da Educagio
(MEC) em Nutrigdo e
registro no  conselho
competente.

30h

30h

R$2.100,00

R$2.100,00

R$100,00

R$100,00

106

PSICOLOGO

Nivel Superior completo
reconhecido pelo
Ministério da Educagio
(MEC) em Psicologia e
registro no  conselho
competente.

30h

R$2.100,00

R$100,00

107

200

PSICOPEDAGOGO

PROFESSOR 1

Nivel Superior completo
reconhecido pelo
Ministério da Educagio
(MEC) em Psicopedagogia
Nivel Superior completo
reconhecido pelo
Ministério da Educagio
(MEC) em Pedagogia

40h

20h

47

50

R$2.100,00

R$2.433,88

R$100,00

R$100,00

201

202

203

204

205

206

PROFESSOR I
LICENCIATURA EM
ARTES

PROFESSOR I
LICENCIATURA EM
CIENCIAS

PROFESSOR I
LICENCIATURA  EM
EDUC. FISICA

PROFESSOR I
LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA

PROFESSOR I
LICENCIATURA  EM
HISTORIA

PROFESSOR I
LICENCIATURA EM
INGLES

Nivel superior completo
reconhecido pelo
Ministério da Educagio
(MEC) - licenciatura plena
de formagdo em Artes
Nivel superior completo
reconhecido pelo
Ministério

da Educacdo (MEC) -
licenciatura  plena  de
formagdo em Ciéncias
Nivel superior completo
reconhecido pelo
Ministério da Educagio
(MEC) - licenciatura plena
de formagdo em Educ.
Fisica

Nivel superior completo
reconhecido pelo
Ministério da Educagio
(MEC) - licenciatura plena
de formagdo em Geografia
Nivel superior completo
reconhecido pelo
Ministério da Educagio
(MEC) - licenciatura plena
de formagdo em Historia
Nivel superior completo
reconhecido pelo
Ministério da Educagio
(MEC) - licenciatura plena
de formacdo em Inglés

20h

20h

20h

20h

20h

20h

R$2.433,88

R$2.433,88

R$2.433,88

R$2.433,88

R$2.433,88

R$2.433,88

R$100,00

R$100,00

R$100,00

R$100,00

R$100,00

R$100,00

207

PROFESSOR I
LICENCIATURA EM
MATEMATICA

Nivel superior completo
reconhecido pelo
Ministério da Educagio
(MEC) - licenciatura plena

20h

11

R$2.433,88

R$100,00
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de formagdo em
Matematica
Nivel superior completo
PROFESSOR 1 | reconhecido pelo
208 LICENCIATURA EM | Ministério da Educaco 20h 7 1 8 R$2.433,88 R$100,00
PORTUGUES (MEC) - licenciatura plena
de formac¢do em Portugués
QUADRO 2.2 - NiVEL MEDIO TECNICO
cODIGO CARGA VAGAS
DA CARGO PRE-REQUISITOS HORARIA R]frcug(f' leTcﬁéAo
VAGA SEMANAL | Ac? | PcD? TOTAL
TECNICO Ensino Médio Técnico
300 AGRICOLA Completo em Agricultura 40h 4 . 4 R$1.800,00 R$80,00
TECNICO DE | Curso Técnico em
301 ENFERMAGEM Enfermagem. 40h 7 1 8 R$1.518,00 R$80,00
QUADRO 2.2 - NIVEL MEDIO
cODIGO CARGA VAGAS
DA CARGO PRE-REQUISITOS HORARIA ngggg' INS%?::SAO
VAGA SEMANAL | AC? | PCD? TOTAL
AGENTE
400 ADMINISTRATI | Ensino Médio Completo. 40h 47 3 50 R$1.518,00 R$60,00
VO
FISCAL . (1
401 AMBIENTAL Ensino Médio Completo. 40h 1 - 1 R$1.800,00 R$60,00
402 g“{RSI(l:S?JI:FOS DE Ensino Médio Completo. 40h 2 - 2 R$1.800,00 R$60,00
GUARDA . .
403 MUNICIPAL Ensino Médio Completo. 40h 4 1 5 R$1.518,00 R$60,00
QUADRO 2.2 - NIVEL FUNDAMENTAL O
cODIGO CARGA VAGAS
DA CARGO PRE-REQUISITOS HORARIA lercufg' INSTC‘;’féAO
VAGA SEMANAL | AC? | PcCD? TOTAL
AGENTE DE | Ensino Fundamental
500 PORTARIA Tncompleto. 40h 47 3 50 R$1.518,00 R$50,00
AGENTE DE Ensino Fundamental
501 SERVICOS I ! l: 40h 95 5 100 R$1.518,00 R$50,00
GERAIS ncompleto.
502 | COVEIRO Ensino Fundamental 40h 3 - 3 R$1.518,00 R$50,00
incompleto.
MECANICO DE Fnsino rlindamental .
503 | MAQUINAS neompieto, com experiencia 40h 1 - 1 R$3.700,00 R$50,00
comprovada de 2(dois) anos
PESADAS ..
de atividade.
504 | MERENDEIRA | Ensino Fundamental 40h 23 2 25 R$1.518,00 R$50,00
Completo.

M Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital;

@ Ampla Concorréncia;

©) Niao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas

oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2.

2.3.

As atribui¢des dos cargos divulgadas neste Edital expressam de forma resumida as atividades a serem
desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administragio do Municipio de TAPEROA/BA, o direito de
solicitar o desenvolvimento de outras atividades inerentes a funcfo, além das constantes neste Edital.

A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade do Municipio.
2.3.1. A lotagdo ou a designagdo do candidato nomeado para um determinado local, onde devera exercer as

atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de lotagdo, podendo esta vir a ser alterada, caso as
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necessidades do 6rgdo ou o interesse e conveniéncia da Administragdo o exija, por ato expresso, sem
necessidade de justifica¢o por parte da administragio.

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO E POSSE

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Taperoa/BA:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal, assim como aos estrangeiros, na forma do
art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 266/2008;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgéo de conselho de classe correspondente a
sua formagdo profissional, no estado da Bahia, devidamente comprovado com a documentagio exigida,
quando for o caso;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fung¢des do cargo, fato a ser apurado no exame médico admissional;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) Nao exercer outro emprego, cargo, ou fun¢io publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico,
em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as exce¢des constitucionais, mediante a apresentacéo de
declaragio propria sobre essa condigio;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposicdes Gerais Relativas as Inscrigdes

4.1.1. A inscrigdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes do Edital,
que ¢ amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o
documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

4.1.2. Ao realizar a inscri¢do, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das
publicagdes de seu nome, numero de inscri¢do, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei
Federal n.° 13.709/2018.

4.1.3. O candidato podera efetuar até duas inscri¢des neste Concurso Publico, desde que sejam para cargos
de niveis distintos, ou seja, uma de nivel médio e outra de nivel superior.

4.1.4. O candidato podera realizar duas ou mais inscri¢gdes no concurso publico, devendo ficar atento ao
horario de aplicag@o da prova objetiva para os respectivos cargos.
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4.1.5. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo
da prova, sera considerada a tltima inscri¢do realizada com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda,
para inscrigdo realizada para outro cargo.

4.1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.1.7. Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢dao, bem
como a falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara
o cancelamento da inscri¢do e anulagio de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer €poca,
na eliminagéo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.2. Procedimentos para Realizacio da Inscricdo

4.2.1. As inscrigdes para o Concurso Ptblico do Municipio de Taperod/BA serdo realizadas somente via
internet, por meio do enderego eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br, durante o periodo indicado
no Anexo I — Cronograma, que compreende de 14 de novembro de 2025 a 05 de dezembro de 2025.

4.2.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site indicado e selecionar o link
correspondente ao “Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Taperoa/BA”, observando
atentamente as instru¢des contidas na pagina eletronica.

4.2.3. A inscrigdo sera formalizada mediante o cumprimento das seguintes etapas:

a) Preencher integralmente o Formulario de Solicitacio de Inscri¢do, declarando estar ciente das
condi¢des exigidas para nomeagdo no cargo pretendido e das normas constantes neste Edital;
b) Apds o envio do formulario, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema e efetuar o pagamento
da taxa de inscricio na rede bancaria até a data de vencimento. O pagamento realizado apés essa data
implicard automatico cancelamento da inscricéo.

4.2.4. Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas
transexuais e travestis o direito de identificagdo pelo nome social, bem como o direito a escolha da forma
de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual a pessoa se reconhece e € identificada
em seu meio social.

4.2.5. O candidato que desejar podera informar seu nome social no ato do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscrigdo.

4.2.6. A anotagdo do nome social serd realizada entre parénteses, antes do nome civil, nos termos do
Decreto n° 8.727/2016, observando-se o procedimento descrito no subitem 7.2.1 deste Edital.

4.2.7. Apds o envio definitivo do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, ndo serd permitida a alterago
do cargo escolhido.

4.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato gerar o boleto bancério com antecedéncia suficiente,
garantindo a compensa¢do dentro do prazo estabelecido para pagamento, conforme o Anexo I —
Cronograma.

ATENCAO: o boleto so estara registrado para pagamento, apos 24h da sua emissao.

4.2.9. Nio serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo definido ou apds o vencimento do boleto
bancario.

4.2.10. O processamento do pagamento podera levar até cinco (5) dias uteis, periodo durante o qual a
inscrigdo poderd constar como “pendente”. Pagamentos realizados em duplicidade ndo serdo
reembolsados.
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4.2.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade do
candidato, o pagamento devera ser antecipado, observando-se rigorosamente o prazo limite constante no
Anexo I — Cronograma.

4.2.12. A Concepgio Consultoria ndo processara registros de pagamento efetuados apds o prazo
estabelecido, sendo o valor pago irrecuperavel, salvo em caso de anulagéo integral do Concurso Publico.

4.2.13. O Municipio de Taperoa/BA e a Concepgao Consultoria ndo se responsabilizam por inscrigdes
ndo efetivadas devido a falhas técnicas, interrupg¢des de comunicag@o, congestionamentos de rede, ou
quaisquer outros fatores que impecam a transferéncia eletronica de dados, incluindo atrasos ou erros
bancarios no processamento da taxa de inscrigéo.

4.2.14. Nao serdo aceitos pagamentos apds a data limite definida no cronograma, tampouco por meios
diferentes dos previstos neste Edital. Pagamentos programados que ndo se concretizem até o prazo final
ndo terdo validade.

4.2.15. A inscrigdo somente sera considerada deferida apds o recebimento, pela Concepgdo Consultoria,
da confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.16. Nao serdo admitidas inscri¢des realizadas por procedimento diverso daquele estabelecido neste
item.

4.3. Da Solicitacio de Isencio da Taxa de Inscricio

4.3.1. Poderdo solicitar iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que sejam membros de familia de baixa
renda, conforme disposto no Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

43.2. O candidato que se enquadrar nessa condi¢do e desejar solicitar a iseng¢do devera:
a) indicar tal inten¢do no Formulario de Inscri¢do, informando obrigatoriamente o Numero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) preencher integralmente os campos obrigatorios, declarando-se membro de familia de baixa renda; e
¢) encaminhar a documenta¢do comprobatdria exigida neste Edital.

4.3.3. Nio serdo aceitos NIS:

a) que ndo estejam vinculados diretamente ao nome do candidato;

b) com status invalido, excluido ou desatualizado na base de dados do CadUnico; ou

¢) que indiquem renda per capita familiar superior ao limite definido para o perfil de baixa renda.

4.3.4. Nio serdo aceitos pedidos de corre¢do de NIS digitado incorretamente, nem sera possivel alterar o
numero informado apos a efetivagio da inscrigdo.

4.3.5. Para evitar o indeferimento da solicitagdo, o candidato devera preencher seus dados cadastrais
exatamente como constam no CadUnico.

4.3.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais poderdo inviabilizar a concessdo da iseng@o. Caso os dados
estejam incorretos, o candidato devera providenciar a atualizagdo do cadastro antes de solicitar o
beneficio.

4.3.7. O CadUnico requer um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da inclusdo do
candidato, para constar regularmente na base de dados do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social (MDS).

43.8. A Concepgio Consultoria verificard automaticamente, junto ao 6rgio gestor do CadUnico, a
veracidade das informagdes prestadas, ndo possuindo autonomia para realizar qualquer alteracdo ou
retifica¢do cadastral.

4.3.9. A autodeclaragio de membro de familia de baixa renda devera ser enviada para o e-mail
documentacao@concepcaoconcursos.com.br, conforme modelo constante no Anexo II deste Edital.
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4.3.10. Para efetivar o pedido de isengdo, o candidato devera encaminhar, para o mesmo e-mail, todos os
documentos abaixo relacionados, de forma cumulativa:

1. Declaragio emitida pelo Coordenador do Setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, devidamente assinada e carimbada, com data de emissdo inferior a 30 (trinta)
dias, atestando que o candidato integra familia hipossuficiente. Somente serdo aceitos cadastros
realizados até a data de publicac@o deste Edital;

2. Autodeclara¢do de membro de familia de baixa renda, conforme modelo constante no Anexo I,
devidamente preenchida e assinada;

3. Coépias do RG e CPF;

4. Copias das paginas da Carteira de Trabalho, contendo: pagina de identificacdo; pagina de
qualificac¢do civil; pagina do ultimo registro de trabalho acompanhada da seguinte, em branco; e
pagina de anotagdes gerais com a ultima rescis@o contratual;

5. Comprovante de residéncia atualizado (conta recente de luz, agua ou telefone fixo).

4.3.11. Nio serdo aceitos documentos encaminhados apds o prazo estabelecido no cronograma ou
enviados para endereco eletronico diverso do especificado neste Edital.

4.3.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio foi devidamente
enviada e esta legivel. Documentos ilegiveis, incompletos ou em desacordo com as exigéncias deste Edital
ndo terdo validade.

4.3.13. Documentagdes enviadas fora do prazo ou sem o cumprimento integral dos requisitos implicardo
o indeferimento automatico do pedido de iseng@o.

4.3.14. Na hipétese de mais de uma solicitagio de iseng¢do por um mesmo candidato, para cargos distintos,
somente serd considerada valida a ultima solicitag@o enviada dentro do prazo estabelecido.

4.3.15. Todas as informagdes prestadas no pedido de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que podera responder, a qualquer tempo, por falsidade ideologica ou crime contra a fé publica, sendo
eliminado do certame e sujeito as penalidades legais cabiveis.

4.3.16. O candidato que preencher os requisitos devera solicitar a isen¢@o no ato da inscri¢éo eletronica,
dentro do prazo previsto no Cronograma, anexando a autodeclaracdo de baixa renda e demais documentos
exigidos.

4.3.17. A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos serd publicada no site
WWW.concepcaoconcursos.com.br em data prevista no Cronograma.
Nio cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo.

4.3.18. O candidato que tiver seu pedido de iseng¢éo indeferido devera, até o wltimo dia do periodo de
inscri¢des, acessar o site, emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, confirmando
seu interesse em participar do certame.

4.3.19. O candidato cujo pedido de isen¢do for indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa dentro do
prazo estabelecido sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.4. Da Solicitacio de Condicao Especial para a realizacdo das Avaliacdes, do Nome Social e da
Candidata Lactante

4.4.1. Da solicitacdo de condi¢io especial para a realiza¢ido da Prova Objetiva e Discursiva

4.4.1.1 O candidato que necessitar de condi¢io especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.4.1.2 As condig¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
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até 1 (uma) hora para realizagio da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do art. 4° do Decreto n.° 9.508/2018, no prazo indicado no Anexo I — Cronograma.

4.4.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

4.4.1.4 No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Inscri¢do, a deficiéncia e quais os
recursos especiais necessarios;

4.4.1.5 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 4.4.4 deste
Edital;

4.4.1.5.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doen¢a—CID, justificando
a condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao laudo,
copia de documento oficial de identificacio e CPF.

4.4.1.6 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes e procedimentos
constantes neste edital ndo terd prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.4.1.7 O atendimento as condi¢des solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4.2. A pessoa travesti ou transexual:

4.4.2.1. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que
lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo Nome Social, deverd requerer através do campo Condigdes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscrigdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social.
Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo,
previstos no subitem 4.4.4. O candidato nesta situagdo devera ao realizar sua inscri¢do informar seu Nome
Social, que constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil.

4.4.2.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. A Concepgdo Consultoria e a Prefeitura Municipal de Taperoa-BA reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
4.2.2.3 Para realizagdo das etapas presenciais, serd obrigatoria a apresenta¢do do documento oficial com
foto, conforme subitem 6.5.1.

4.4.3. Da candidata lactante:
4.4.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

4.4.3.1.1 No ato da inscri¢do, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que serd o
responsavel pela guarda da crianga durante a aplicagdo de provas, sendo que este deve apresentar-se
juntamente com a candidata até o horario de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apds
o horario fixado em edital de convocagdo para fechamento dos portdes.

4.4.3.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 4.4.4. deste Edital.

4.4.3.1.3 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
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4.4.3.1.4 Nio sera disponibilizado, pela Concepgio instituto ou pela Prefeitura Municipal, responsavel
para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo das
provas.

4.4.3.1.5 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de provas, acompanhada do fiscal designado

4.4.3.1.6 Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.4.4. Os documentos mencionados nos subitens 4.4.1, 4.4.2 e 4.4.3 deste Edital deverdo ser enviados
exclusivamente por e-mail, dentro do periodo estabelecido no Anexo I — Cronograma, para o enderego
eletronico documentacao@concepcaoconcursos.com.br, com a indicacio no campo “Assunto” da
mensagem da seguinte forma: “Concurso Publico Taperoa — Edital 01/2025”. Os arquivos deverdo
ser anexados em formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, devidamente identificados ¢ legiveis.

4.4.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

4.4.6. O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicao especial. A solicitagdo sera deferida
ou indeferida pela Concepgao Consultoria, apos criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

4.4.7. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 4.4.4., ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

4.4.8. A Concepgao Consultoria ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

4.4.9. A Concepgao Consultoria ndo se responsabiliza por documentag@o ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas pelo inciso
VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em concurso
publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.

5.1.1. Nos casos dos cargos em que ha previsdo de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, as
atribuicdes e tarefas do cargo ou emprego, atenderdo a afericdo da compatibilidade das funcdes exigidas
com a deficiéncia do candidato, conforme estipula a art. 3, II, Decreto n°® 9.508/2018.

5.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n° 13.146/2015, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste concurso
publico.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢@o do artigo 1° da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do
Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), e a este ¢ assegurado o direito de requerer condi¢des especiais para fazer as
provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar.

5.4. Nao obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribui¢des pertinentes aos cargos a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.
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5.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara deste concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, assim como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.6. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar estar ciente das atribui¢des dos cargos para os quais
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das
atribuigdes.

5.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:

5.7.1. A manifestacdo em formulario de solicitagdo de inscri¢do eletronico sera considerada como
expressdo da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.

5.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscri¢do
e, indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.

5.7.3. O laudo médico enviado durante o periodo das inscrigdes, devera estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo, sendo que este devera ter sido emitido em até 12 (doze) meses anteriores a
contar da data de abertura de inscrigdes.

5.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato terd o seu
pedido indeferido.

5.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classifica¢do por cargo, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

5.8.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste concurso publico.

5.9. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera comparecer
a Junta Médica Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica,
objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art.4° e seus incisos, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des
do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.

5.9.1. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o item 5.9.

5.9.2. A Prefeitura Municipal e a Concep¢do eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagdo de que trata item 5.9.

5.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
sera desclassificado do concurso publico.

5.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no
formulario de solicita¢do de inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome dele permanecer apenas na lista de classificacdo
geral.

5.12. As vagas destinadas no subitem 2.1 e que nio forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem de classifica¢do.

5.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicara na perda do direito
a ser nomeacao para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.14. Apo6s a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia somente podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez, em caso de
agravamento da deficiéncia e que torne o exercicio da fungdo incompativel para os fins legais.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletronico
https://concepcaoconsultoria.com.br/ na data indicada no Anexo I — Cronograma.

6.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

6.3 a Concepgdo Consultoria, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no enderego eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br/.

7. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

7.1. A Avaliagdo de conhecimentos sera aplicada através de:

7.1.1 Prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos.

7.1.2. Avaliagdo Técnica Situacional de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos de nivel
superior.

7.2. A Avaliagdo de conhecimentos serd de carater eliminatério e classificatorio e versard sobre os
contetidos de avaliacdo constantes do Anexo III deste Edital.

5.3. O Anexo III, integrante deste Edital, contempla apenas os contetidos programaticos da avaliagdo de
conhecimentos, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3.1. Nio serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas anteriores.

5.4. O Municipio de Taperoa/BA e a Concepgdo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange aos objetos de avaliagdo
(contetido programatico).

5.5. As provas da avaliagdo de conhecimentos serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas de resposta, na forma do quadro abaixo:

Avalia¢io de Conhecimentos — Questdes Objetivas e Discursiva/Técnica Situacional — Nivel Superior
.. . N” Questdes Total de
Cédigo/Cargo Conhecimentos Discursiva/Técnica | Peso |
Objetivas Lo ontos
Situacional

100 - Agente ambiental, 101 - Assistente Lingua
social, 102 - Auditor Fiscal, 103 - Portuguesa 5 - 1,0 5,0
Enfermeiro, 104 — Fisioterapeuta, 105 -
Nutricionista, 106 - Psicologo, 107 - .
Psicopedagogo; 200 - Professor I, 201- Gerais 10 B 2,0 20,0
Professor II Licenciatura em Artes, 202 -
Professor 11 Li(}enciz}tura em Ciéncias, 203 - Especificos 15 _ 2.0 30,0
Professor II Licenciatura em Educ. Fisica,
204 - Professor II Llcenm_atura‘ em [ prova Discursiva
Geografia, 205 - Professor II Licenciatura / Técnica _ 1 45.0 45.0
em Historia, 206 - Professor II Licenciatura Situacional. ’ ’
em Inglés, 207 - Professor II Licenciatura
em Matematica, 208- Professor II Total 30 1 _ 100,00
Licenciatura em Portugués.
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Avaliaciio de Conhecimentos — Questdes Objetivas — Nivel Médio, Técnico e Fundamental
. . Questdes Total de
Caédigo/Cargo Conhecimentos Objetivas Peso Pontos
300 - Técnico Agricola, 301 - Técnico de | Lingua Portuguesa 5 1,0 5,0
Enfermagem, 400 - Agente Administrativo,
401 - Fiscal Ambiental, 402 - Fiscal de Gerais 10 2,0 20,0
Tributos; 403-Guarda Civil Municipal, 500 -
Agente de portaria, 501 - Agente de Servigos Especificos 15 2,0 30,0
Gerais, 502 - Coveiro, 503 - Mecanico de
Maquinas Pesadas, 504 - Merendeira. Total 30 55,0

5.5.1. A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes para todos os cargos e 01 Técnica Situacional para
o nivel superior, distribuidas por areas de conhecimento.

5.5.2. Seré atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.5.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver um minimo de 50% da pontuagéio na
Avaliagdo de Conhecimentos e/ou ndo atender ao padrdo de linhas estabelecido na Prova Técnica Situacional ao
padrdo minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.

5.5.3. A Prova Discursiva/Técnica Situacional avaliara temas e situagdes relacionadas ao exercicio
profissional. Versara sobre conhecimento abrangendo os conteudos do Anexo III deste Edital, de acordo
com as atribui¢des estabelecidas no Anexo IV e serd realizada juntamente com as questdes objetivas.

5.5.4. Para a avalicdo da questdo técnica situacional serfo considerados: conhecimento dos temas
aplicados, emprego adequado da linguagem, aspectos gramaticais, seguranga e argumentacdo, estrutura
do texto, sendo avaliados os seguintes critérios para pontuagdo:

Critério Descritivo Pontuagao

> Clareza.
> Adequacio e riqueza do vocabulario/ linguagem. 5,0
> Constru¢do dos periodos.
> Aprofundamento e dominio do tema.
Aspectos > Argumentacdo e criticidade.

. . 5,0
Argumentativos > Uso de exemplos, dados e citagdes.
> Riqueza e consisténcia das ideias.
> Estruturagdo: introdug¢fo, desenvolvimento e concluso.
> Adequagdo a proposta. 5,0

Recursos de
Linguagem

Estrutura do

Texto > Sequéncia de ideias.
> Ortografia.
Aspectos > Pontuacdo.
- ~ 5,0
Gramaticais > Acentuagio.
> Concordancia e nominal e verbal.
Conheciment > Dominio do tema, tendo por  referéncia o
o Técnico do conteudo programatico de Conhecimentos Especificos, 25,0
Tema contido neste Edital.
TOTAL 45,0

5.5. As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplica¢do, analise, sintese ¢ avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

5.7. Os conhecimentos serdo avaliados conforme especificagdo no Anexo III deste Edital.
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6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Taperod, podendo ser aplicadas também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

6.1.1 A Concepg¢ao Consultoria podera utilizar salas existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

6.2 As Provas Objetivas e Discursiva serdo aplicadas na data provavel indicada no Anexo I — Cronograma,
em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletronico
https://concepcaoconsultoria.com.br/.

6.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

6.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteragcdo de data serfo de responsabilidade do candidato.

6.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagio das provas devera ser
emitido no enderego eletrénico https://concepcaoconsultoria.com.br/ na data provavel indicada no Anexo
I - Cronograma.

6.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4 O local de realizagio das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

6.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o

fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de
Informag¢@o do Candidato, impresso através do enderego eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br/.

6.5.1 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.
Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do o6rgdo emissor. A
responsabilidade pelo acesso e apresentagdo do documento digital € inteiramente do candidato, ndo sendo
obriga¢do da organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.

6.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificag¢do especial, consistindo
na coleta de impressédo digital.

6.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitag@o sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificaveis.

6.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas
as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da
identificag@o, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.
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6.5.3.2 Da mesma forma, a utiliza¢do do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento
digital impresso ndo sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas
dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento nio
condizente com as medidas de seguranga adotadas pela Concepgdo Consultoria.

6.6 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

6.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

6.8 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

6.8.1 Prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

6.8.2 Realizar as provas sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

6.8.3 Ingressar no local de realizagdo das provas apods o fechamento do portdo de acesso;
6.8.4 Realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

6.8.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

6.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem
6.23 deste Edital,

6.8.7 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados subitem 6.23 deste edital, exceto aparelho celular no momento da
identificacdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E
expressamente proibida a realizag¢do de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local
de prova, por parte do candidato, cabendo a CONCEPCAO CONSULTORIA a aplicagio da penalidade
devida.

6.9 A CONCEPCAO CONSULTORIA recomenda que o candidato nio leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no subitem 6.23 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela CONCEPCAO CONSULTORIA e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim,
que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer
a elimina¢do do candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do
ambiente de prova.

6.9.2 Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que
estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

6.10 A CONCEPCAO CONSULTORIA nio ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.11 Nao serd permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. A
CONCEPCAO CONSULTORIA nio efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

6.12 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realiza¢do das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 4.4.3.1.1
deste Edital.

6.13 A CONCEPCAO CONSULTORIA podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
bem como utilizar detectores de metais.
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6.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e Técnica Situacional (quando houver), o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versdo Definitiva
(Prova Discursiva, quando houver para o cargo) devidamente preenchidas e assinadas.

6.15 Em hipotese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas ou da Folha da Versdo Definitiva por
erro do candidato.

6.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera
o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa
do caderno de questdes.

6.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.
6.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas ser@o de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente,
marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientag@o contida na Folha de Respostas ou

na capa do caderno de questdes, incluindo, na existéncia de discursiva, a transcri¢do da versdo definitiva
de acordo com a numerago e sequéncia correta indicada na Folha de Resposta da Versdo Definitiva.

6.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag¢do
do processamento eletronico desta.

6.15.5 A Prova Técnica Situacional devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, com grafia legivel, a fim de nfo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo pela
banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios.

6.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alterac@o psicoldgica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

6.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo Definitiva
da Prova Técnica Situacional (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagio
das provas somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

6.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as
Folhas da Versdo Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual
serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versdo Definitiva da sala.

6.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 6.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e
assinadas.

6.20 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva (quando houver) terd a duracdo de 04 (quatro) horas
para o nivel superior e 03 (trés) horas para os demais cargos, incluido o tempo de preenchimento da Folha
de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.21 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serfio divulgados no endereco eletronico da
Concepgao Consultoria https://concepcaoconsultoria.com.br/ na mesma data da divulgacéo dos resultados
das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.
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6.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme
subitem 5.5 deste Edital.

6.23. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situagdes:

6.23.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou ndo comparecer a sala ou ao local de realizagio
das provas no horéario determinado para o inicio;

6.23.2. Deixar de apresentar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto nos subitens
6.5.1 ¢ 6.5.2, ou nas demais fases do certame, conforme exigéncia deste Edital;

6.23.3. Ser surpreendido em comunicag@o com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude, com o objetivo de obter vantagem para si ou para terceiros;

6.23.4. Ser surpreendido, durante a realizag@o das provas, utilizando e/ou portando, ainda que desligados
ou guardados de forma irregular, os seguintes itens, em desacordo com as orientagdes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos, tais como calculadoras, tocadores de audio (MP3, MP4), telefones celulares,
tablets, smartwatches, notebooks, gravadores, cadmeras fotograficas, controles de alarme, ou quaisquer
dispositivos similares;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, diciondrios, codigos, legislagcdes, impressos ndo autorizados ou
qualquer outro material de consulta;

¢) bolsas, mochilas, relogios de qualquer tipo, 6culos escuros, bem como acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro, entre outros).

6.23.5. Estiver portando qualquer aparelho eletronico ou tecnologia vestivel (wearable tech) que emita
som ou vibra¢do, mesmo que acondicionado no envelope de guarda de pertences, durante a realizagdo da
prova;

6.23.6. Realizar registro fotografico ou gravacdo, por quaisquer meios, apds o ingresso na sala de prova;
6.23.7. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

6.23.8. Faltar com respeito a qualquer membro da equipe de aplica¢do, autoridade presente ou demais
candidatos;

6.23.9. Anotar respostas ou informagdes do exame em qualquer meio ndo autorizado;

6.23.10. Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal, ou para atividades ndo permitidas pela
equipe de aplicagio;
6.23.11. Ausentar-se da sala portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versdo Definitiva da Prova
Técnica Situacional,

6.23.12. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes, na Folha de Respostas ou na Folha
da Versdo Definitiva da Técnica Situacional;

6.23.13. Perturbar a ordem dos trabalhos ou adotar comportamento indevido, prejudicando o andamento
da aplicagdo;

6.23.14. Recusar-se a coleta de assinatura e, quando aplicavel, a coleta de impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

6.23.15. Ser surpreendido portando qualquer tipo de arma, mesmo que com autorizagdo legal,

6.23.16. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a outros procedimentos de seguranga;

6.23.17. Retirar-se da sala portando o Caderno de Questdes antes do tempo minimo permitido, conforme
disposto no subitem 6.17 deste Edital;

6.23.18. Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagio;
6.23.19. Retirar-se da sala de prova portando, total ou parcialmente, qualquer um dos materiais oficiais
do exame, em especial a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova Técnica Situacional.
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6.23.20. Nio atingir a pontuagdo minima exigida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

6.24. Caso seja constatado, a qualquer tempo e por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo
ilicito ou irregularidade, suas provas serdo anuladas, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.25. Demais informacdes referentes a esta etapa serdo divulgadas oportunamente no Edital de
Convocagao.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO

7.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades,
no enderego eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br/.

7.2. Em caso de discordancia do gabarito, os recursos deverdo ser oferecidos no prazo determinado no
cronograma do concurso publico.

7.3. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre o periodo estipulado de
interposicdo de recursos.

7.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questido(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente de formulagio de recurso.

7.5. Na ocorréncia do disposto no subitem 7.4 e/ou em caso de interposi¢do de recurso, podera haver,
eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontua¢do minima exigida
para a prova.

7.6. Julgados os eventuais recursos, serd divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma,
por meio do endereco eletrdnico https://concepcaoconsultoria.com.br/.

8. DA AVALIACAO DIDATICA

8.1. A Prova Didatica, cuja pontuagdo total ¢ de até 30 (trinta) pontos, ¢ de carater eliminatorio e
classificatorio e a ela serdo submetidos os candidatos a fun¢@o de Professor, habilitados na Avaliacdo
Conhecimentos.

8.2. A prova didatica constard de uma aula pratica de até 20 (vinte) minutos a ser ministrada na
especialidade a que o candidato concorre. O tema da aula sera escolhido dentre os conteudos
programaticos especificos da func¢do, definidos neste Edital e sera divulgado no Edital de convocagdo para
realizagdo da prova didatica.

8.3. A Prova de Desempenho Didatico serd avaliada em escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
considerando o desempenho global do candidato em relagdo aos aspectos técnicos, pedagdgicos e
comunicativos apresentados durante a exposi¢do. Serdo observados o conhecimento e dominio do
conteudo abordado, a capacidade de contextualizagdo e de integrag@o entre teoria e pratica, bem como a
utilizagdo de exemplos pertinentes e atualizados. Também serdo avaliadas a clareza na comunicagao, a
fluéncia verbal, a coeréncia e a objetividade na exposi¢do das ideias, além do uso de linguagem correta e
adequada ao contexto profissional.

8.4. O Plano de Aula ou Sequéncia Didética, entregue em 02 (duas) vias, sera analisado quanto a coeréncia
com o tema proposto, organizagdo logica das etapas de desenvolvimento, adequacdo dos recursos
pedagogicos utilizados e pertinéncia das estratégias de ensino e aprendizagem. Serdo igualmente
considerados a postura ¢ a seguran¢a do candidato durante a apresentagfio, a didatica empregada, a
capacidade de interagcdo com o publico, o uso adequado do tempo disponivel e a consisténcia de raciocinio
entre o planejamento apresentado e a execug@o da aula. Por fim, avaliar-se-a se o candidato alcangou os
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objetivos propostos no Plano de Aula, demonstrando dominio do conteudo, clareza metodoldgica e
coeréncia entre a proposta pedagogica e a condugio pratica da atividade.

8.5. O uso de equipamentos audiovisuais durante a exposicdo da aula pratica sera de inteira
responsabilidade do candidato, ndo contribuindo para a avaliagdo dos conteudos apresentados.

9. DA AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL (COMPETENCIAS)

9.2.1. Avaliagdo de Habilidades e Perfil (Competéncias) de carater eliminatério e classificatorio para os
cargos de Nivel Superior: 100 - Agente ambiental, 101 - Assistente social, 102 - Auditor Fiscal, 103 -
Enfermeiro, 104 - Fisioterapeuta, 105 - Nutricionista, 106 - Psicologo, 107 - Psicopedagogo; Nivel
Técnico: 300 - Técnico Agricola, 301 - Técnico de Enfermagem; Nivel Médio: 400 - Agente
Administrativo, 401 - Fiscal Ambiental, 402 - Fiscal de Tributos; Nivel Fundamental: 500 - Agente de
portaria, 504 - Merendeira., habilitados na Avali¢do de Conhecimentos.

9.2.2. Avalia¢do de Habilidades e Perfil (Competéncias), de carater classificatorio, objetiva verificar o
grau de compatibilidade entre as competéncias requeridas para o perfil do cargo e as apresentadas pelo
candidato. Avalia¢do de Habilidades e Perfil (Competéncias) tera pontuacio total de até 25 (vinte e cinco)
pontos.

9.2.1.3. Serdo avaliadas situagdes comportamentais do candidato de acordo com o perfil definido no
subitem 2 deste Edital.

Competéncias Descricio

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,

Proatividade . .
necessidades ou mudangas visando obter melhores resultados.

~ Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de fatos
Auto-gestdo de

novos ou argumentagdes convincentes, contribuindo para a construgdo de um

flexibilidad . . .
exibriicade clima de trabalho equilibrado e flexivel.
Relacionamento Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e diferengas,
Interpessoal promovendo um ambiente saudavel.
Qualidade no Atende aos padrdes de qualidade dos processos de trabalho, com vistas a
trabalho economicidade dos recursos e a exceléncia dos resultados.

Atuacgdo Sistémica

Atua em conjunto com outras areas e com entidades parceiras por meio de
cooperagdo mutua para implantag@o de a¢des e projetos.

9.2.1.4. Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Habilidade e Competéncias, serdo avaliados, por
banca examinadora especifica.

9.2.1.5. Cada avaliador atribuira para o candidato avaliado uma pontuagdo para cada competéncia. A
média aritmética da pontuagdo atribuida pelos avaliadores sera a pontuacdo final de cada candidato. Sera
eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver um minimo e 3 (trés) pontos em cada
competéncia e um total minimo de 15 (quinze) pontos.

9.2.1.5.1 O resultado da avaliagdo, na forma do quadro das competéncias, sera definido conforme as
mengdes seguintes:

MENCAO CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
APLICA ALEM DO Se difere.ncia dos seus pares, por superar os padrée.s
estabelecidos em todas as evidéncias da competéncia 5
ESPERADO .
avaliada.
APLICA Aplica todas as evidéncias da competéncia avaliada. 3
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APLICA . . . A . .
Naio aplica parte das evidéncias da competéncia avaliada. 1
PARCIALMENTE
NAO APLICA Nao aplica nenhuma evidéncia da competéncia avaliada. 0

9.2.1.6. Os candidatos serdo convocados no site da Concepgdo, enderego eletronico
www.concepcaoconsultoria.com.br através de Edital de Convocagdo especifico para realizagdo desta
etapa.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Avaliagdo Pratica, cuja pontuagdo total é de até 30 (trinta) pontos, é de carater eliminatorio e

classificatorio e a ela serdo submetidos os candidatos habilitados na Avaliacdo de Conhecimentos para os
cargos: 501 - Agente de Servigos Gerais, 502 - Coveiro, 503 - Mecanico de Maquinas Pesadas.

10.2. Os critérios de avaliagdo serdo determinados no edital especifico de convocacdo para a Avaliagdo
de Conhecimentos Praticos. Sera habilitado nesta etapa o candidato que obtiver um total de pontos igual
ou superior a 18 (dezoito).

10.3. Os candidatos serdo convocados no site da Concep¢do, enderego eletronico
www.concepcaoconsultoria.com.br através de Edital de Convocagdo especifico para realizagdo desta
etapa.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

11.1. Os candidatos habilitados na Avaliacdo de Conhecimentos para o cargo de Guarda Civil Municipal
que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na Gltima posi¢do
de classificacdo, se houver, serdo convocados para o teste de aptiddo fisica, de carater classificatdrio e
eliminatdrio.

11.2. Serdo submetidos ao Exame de Aptiddo Fisica, de carater classificatério e eliminatdrio, somente os
180 (cento e oitenta) primeiros candidatos habilitados em ordem de pontuacdo na Avaliagdo de
Conhecimentos.

11.3. Para ingressar no local das provas, o candidato devera portar os seguintes documentos: documento
oficial com foto (original); atestado médico original, emitido ha no maximo 15 (quinze) dias da data da
realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, com nome legivel e nimero de inscrigdo no CRM do médico que
o emitiu, atestando estar o candidato em gozo de perfeita saude fisica e mental e apto para ser submetido
ao teste de aptiddo fisica. Sendo de responsabilidade do candidato as custas para emissdo do referido
atestado.

11.4. O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade minima do candidato
para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias
proprias do cargo.

11.5. Sera considerado “apto” o candidato que atingir a performance minima nos testes realizados.

11.6. Sera considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:
a) Nio apresentar o atestado médico especifico, conforme indicado no subitem 11.3;

b) Deixar de realizar algum dos testes;

¢) Nao comparecer para a realizag@o do teste de aptidao fisica;

d) Infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes
fisicos; ou

¢) Nao obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos testes, nos termos do estabelecido neste edital.
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11.7. Os testes previstos serdo realizados em até 2 (duas) tentativas no mesmo dia de prova, com excec¢do
da corrida de 12 minutos que sera realizada em apenas uma tentativa.

11.8. Os candidatos considerados “inaptos” na primeira tentativa dos respectivos testes (com excegdo da
corrida de 12 minutos), poderdo realizar a segunda tentativa apos transcorrido o tempo maximo 5 (cinco)
minutos da realizagdo da primeira.

11.9. Entre a realizacdo de um teste e outro, independente se de primeira ou segunda tentativa, sera
respeitado um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos.

11.10. Nos testes em que € permitida uma segunda tentativa, essa se dara somente no caso de o candidato
ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido
anteriormente.

11.11. Apds as tentativas previstas neste edital, o candidato que ndo alcangar o indice minimo exigido em
qualquer um dos testes, sera considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso.

11.12. Os candidatos “ausentes” serfo eliminados do concurso publico.

11.13. As informagdes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do teste de aptiddo
fisica serfio divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo no site da Concepgdo
https://concepcaoconsultoria.com.br.

11.14. O candidato somente podera realizar o teste de aptiddo fisica na data, horario, local constantes do
edital de convocagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu
atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos no
edital de convocagio.

11.15. Nao sera permitida a realizago do teste de aptiddo fisica em local, data, horario ou turma diferentes
do previsto no edital de convocagio.

11.16. Para a realizagdo do teste de aptiddo fisica, o candidato devera comparecer em data, local e horario
a serem oportunamente divulgados em edital de convocagio especifico, com roupa apropriada para pratica
de atividade fisica, tais como camiseta, cal¢do ou bermuda, ténis ¢ meias, munido de documento de
identidade original, de acordo com o determinado no subitem 11.3 deste edital, e de atestado médico
(original ou copia autenticada em cartdrio), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 (quinze)
dias anteriores o teste de aptiddo fisica, onde serd submetido a identificagdo.

11.17. O aquecimento e/ou alongamento para realizagdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do
candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

11.18. Nao haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
o0 atraso ou a auséncia do candidato.

11.19. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizacdo dos testes fisicos sem a devida
autoriza¢do dos membros da Concepgao.

11.20. O candidato devera assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade do Candidato",
fornecido no local do teste de aptiddo fisica. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado médico,
conforme o descrito no subitem abaixo.

11.21. O candidato devera entregar antes da realiza¢do dos testes fisicos, atestado médico especifico,
emitido em periodo ndo superior a 15 (quinze) dias da realizagdo dos testes fisicos, no qual devera constar
expressamente que o candidato esta “apto” para realizar os exercicios previstos neste certame, contendo
local, data, nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao
médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.

11.22. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condigdes fisicas de satde do candidato
para que o mesmo possa ser submetido do teste de aptiddo fisica, ndo podendo conter no documento
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qualquer causa restritiva da realizagdo do teste, sendo que a ndo comprovagdo das condi¢des de saude
para a realiza¢do do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminagéo do candidato.

11.23. O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do teste de aptidao
fisica. Devera, ainda, conter a assinatura do profissional por certificagfo digital e o codigo de autenticagio
documental.

11.24. Nao sera permitido, em hipotese nenhuma, a entrada nos locais de prova portando o qualquer meio
eletronico, inclusive aparelhos celulares.

11.25. Os candidatos que apresentarem casos de alteraggo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estado
menstrual, cibras, indisposi¢des, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a
realizagdo do teste de aptidao fisica, ndo serdo levados em consideracdo, para qualquer tipo de tratamento
diferenciado.

11.26. A candidata que, no dia da realizagdo do teste de aptiddo fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagdo da referida fase.

11.27. As candidatas puérperas, portanto em recente pds-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes
nos subitens deste item.

11.28. A realizagdo do teste de aptiddo fisica ocorrera ap6s, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo,
120 (cento e vinte) dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem
prejuizo da participacdo das demais fases do concurso.

11.29. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realiza¢do do teste de aptidao
fisica, munida de atestado médico original, ou de cdpia autenticada em cartério, no qual devera constar,
expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data
provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o0 CRM do profissional que o emitiu.

11.30. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realiza¢do
do teste de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

11.31. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 11.26 deste edital e se recusar
arealizar o teste de aptiddo fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.

11.32. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e,
ainda assim, desejar realizar o teste de aptiddo fisica, deverd apresentar atestado em que conste,
expressamente, que a candidata estd apta a realizar o teste de aptiddo fisica ou a realizar todos os exercicios
fisicos que o compodem.

11.33. Os atestados médicos serdo retidos pela Concepcéo e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas copias
a candidata.

11.34. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores do teste de aptiddo fisica, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar do teste de aptiddo fisica no periodo
especificado no subitem 11.28 deste edital.

11.34. O teste de aptiddo fisica consistira de 04 (quatro) testes de aptiddo fisica, todos de realizagdo
obrigatoria, independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

11.35. O candidato que se recusar a realizar algum dos 04 (quatro) testes que compdem o teste de aptiddo
fisica, seja em primeira ou segunda tentativa, devera assinar termo de desisténcia do teste que ndo serd
realizado, sendo, portanto, eliminado do concurso.

11.36. O teste de aptiddo fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes:
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TESTE DE APTIDAO FiSICA - MASCULINO
indices minimos

TESTE REPETIC()ES RESULTADO
Barra Menor que 05 repeticdes NAO APTO
Igual ou superior 05 repeti¢des APTO
indices minimos
P REPETIC()ES RESULTADO
Abdominal Menor que 35 repeticdes NAO APTO
Igual ou superior a 35 APTO
indices minimos
TESTE REPETICOES RESULTADO
Flexdo de Bragos Menor que 35 repeticdes NAO APTO
Igual ou superior a 35 APTO
Indices minimos
TESTE DISTANCIA TEMPO RESULTADO
) . Acima 12 min. NAO APTO
Corrida Aerdbica 2.200 metros At 12 min. APTO

TESTE DE APTIDAO FiSICA - FEMININO
indices minimos

TESTE REPETICOES RESULTADO
Menor que 25 segundos NAO APTO
Barra
Igual ou superior que 25 segundos APTO
indices minimos
TESTE REPETICOES RESULTADO
Abdominal Menor que 25 repeticdes NAO APTO
Igual ou superior a 25 APTO
indices minimos
TESTE REPETICOES RESULTADO
Flexdio de Bragos Menor que 25 repeticdes NAO APTO
Igual ou superior a 25 repeticdes APTO
indices minimos
TESTE DISTANCIA TEMPO RESULTADO
Corrida Aerdbica 1 800 metros Acima 12 min. NAO APTO
Até 12 min. APTO

11.37. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste edital serdo esclarecidos juntamente a
Comisséo do Concurso.

11.38. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do exame de aptiddo fisica serdo dirimidos pelo
coordenador da banca examinadora.

11.39. A critério da Administracdo, a realizag@o do teste de aptiddo fisica podera ser remarcada, desde que
devidamente justificada.

11.40. Descrigdo dos testes que compde a avaliagdo de aptidao fisica:

11.40.1. BARRA FIXA (MASCULINO)
11.40.1.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado
na Barra Fixa (Masculino) obedecera aos seguintes critérios para execugio:
a) Posicdo inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado
“prepara”, o mesmo deverd adotar a posi¢do inicial apoiando-se na barra (pegada das mdos em

pronacdo), com a distancia de separagdo entre as maos semelhante a distancia da largura dos ombros,
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mantendo os pés suspensos e os membros inferiores e superiores estendidos, ndo sendo permitida a
flexdo dos joelhos.
b) Inicio e execuc¢do do teste: apds o candidato tomar a posi¢do inicial, 0 mesmo iniciard o teste
flexionando os cotovelos até que seu queixo ultrapasse completamente a barra, e, em seguida,
retomando o corpo para a posi¢éo inicial, onde os bragos estardo completamente estendidos.
¢) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas
as mios da barra fixa, apoiar o queixo na barra e/ou estabelecer contato dos membros inferiores com
quaisquer objetos.
11.40.1.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum
exercicio de forma incorreta, sendo informado qual a agdo corretiva a ser adotada e orientado para que
a execucdo seja retificada, sem interrupgéo do teste.

11.40.1.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢des
realizadas de forma correta, durante a realizagéo do teste fisico.
11.40.1.4. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das mios, o candidato tera
computado o numero de flexdes feitas até o momento imediatamente anterior e seu teste sera
interrompido.
11.40.1.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:
a) Utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as méos na barra.
b) Apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execugdo
do exercicio.
c) Manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios.
d) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.
e) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu
desempenho individual.
f) Obter qualquer tipo de impulso ou promover o balango das pernas para auxiliar a execuggo.
2) Flexionar as pernas (nfo sendo permitida a flexdo dos joelhos).
11.40.2. BARRA FIXA (FEMININO
11.40.2.1. A metodologia para a preparagdo e execu¢do da contragdo isométrica na Barra Fixa

(Feminino), obedecera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posicdo inicial: a candidata devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”,
a mesma devera adotar a posi¢@o inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronagdo ou
supinagdo, com a distancia de separagfo entre as maos semelhante a distincia da largura dos ombros),
com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da barra e os pés apoiados em uma base ou
nos degraus de uma escada portatil.

b) Inicio do teste e execucfio: apos a candidata tomar a posigdo inicial, o fiscal retirara a base em
que os pés estavam apoiados e acionard o crondmetro.

¢) Término do teste: o teste serd considerado terminado quando a candidata deixar de manter o
queixo acima da barra.

11.40.2.2. Sera proibido a candidata, quando da realizacdo do teste:

a) Utilizar luvas ou qualquer outro material para apoiar as mios na barra.

b) Apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apos a tomada da empunhadura e execucdo do
exercicio.

c) Utilizar o seguinte movimento acessorio durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos

membros superiores e inferiores (pedalada).
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d) Manter o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios.
e) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

f) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho
individual.

g) Permitir que seu queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases

laterais dela.

11.40.3. FLEXAO ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO E FEMININO)

11.40.3.1. A metodologia para a preparagdo e execu¢do da flexdo abdominal remador (masculino e
feminino), obedecera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posicéo inicial: o candidato devera estar deitado na posi¢ao decubito dorsal (costas em contato com
o colchonete ou com o solo), as pernas e bragos deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento
do corpo e tocando ao solo.

LLINT3

b) Inicio do teste: sera comandado “aten¢@o0”, “prepara”, e entdo sera avisado e o crondmetro marcara
a durag@o de 60 (sessenta) segundos, momento em que o candidato podera iniciar o teste.

c) Execuciio do teste: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas simultaneamente,
mantendo os bragos estendidos paralelos ao solo, momento em que os cotovelos devem ultrapassar a
linha dos joelhos. Ato continuo, sem interrup¢des, o candidato deve retornar para a posi¢do inicial, de
forma que as mélos e os calcanhares deverdo tocar o solo, momento em que se contabilizard o
movimento correto.

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com
um silvo curto.

11.40.3.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de
forma incorreta, sendo informado qual a a¢do corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja
retificada, sem interrup¢do do teste.

11.40.3.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢des
realizadas de forma correta, durante a realizagéo do teste fisico.

11.40.3.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizag@o do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho
individual.

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

11.40.4. FLEXAO DE BRACOS (MASCULINO — 04 APOIOS)

11.40.4.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo da flexdo de bragos (masculino), obedecera aos
seguintes critérios para execucao:

a) Posi¢do inicial: ao ser comandado “em posi¢do”, o avaliado se posiciona sobre o solo, em decubito
ventral (de brugos), com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos
voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura
biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo.

b) Inicio e execucio do teste: partindo da posicdo inicial, realizar flexdes e extensdes com ambos os
bragos, sem tocar o solo com o tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento da
cabeca, coluna e pernas, devendo os bracos serem flexionados até formarem um angulo minimo de 90°
(noventa graus) com os antebragos, na articulagdo do cotovelo. O exercicio deve ser executado de
forma coordenada e harmonica. O candidato realizara flexdes de brago ininterruptamente e com o limite
de tempo de 60 (sessenta) segundos, momento este que o fiscal acionara o apito com um silvo curto.
Nio sera admitido parada no ritmo das flexdes. o corpo devera permanecer ereto durante o teste, sendo
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que no caso de haver a elevagdo ou abaixamento dos quadris, a contagem no sera registrada, pois ndo
ficou caracterizado o movimento correto.

¢) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com
um silvo curto.

11.40.4.2. A contagem sera interrompida se alguma parte do corpo (troco, quadril, coxas ou pernas)
encostar indevidamente no solo, nio sendo computado o exercicio que estava sendo executado,
encerrando-se a prova.

11.40.4.3. Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

11.40.4.4. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de
forma incorreta, sendo informado qual a agio corretiva a ser adotada e orientado para que a execugio seja
retificada, sem interrupgdo do teste.

11.40.4.5. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repetigdes
realizadas de forma correta, durante a realizagdo do teste fisico.

11.40.4.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho
individual.

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

11.40.5. FLEXAO DE BRACOS (FEMININO — 06 APOIOS)

11.40.5.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo da flexdo de bracos (feminino), obedecera aos
seguintes critérios para execugao:

a) Posic¢do inicial: ao ser comandada “em posi¢do”, a avaliada se posiciona sobre o solo, em dectbito
ventral (de brugos para o solo), com o peito paralelo ao solo, palmas das maos no solo, dedos voltados
para frente, bragcos completamente estendidos e com o corpo em desequilibrio e horizontalizado, ponta
dos pés unidas e em contato com o solo, joelhos unidos e em contato com o solo, trabalhando, assim,
com aproximadamente 70% (setenta por cento) do seu peso corporal.

b) Inicio e execucdo do teste: partindo da posicdo inicial, realizar flexdes e extensdes com ambos 0s
bragos, sem tocar o solo com o tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento da
cabeca, coluna e pernas, devendo os bragos serem flexionados até formarem um angulo minimo de 90°
(noventa graus) com os antebragos, na articulacdo do cotovelo. O exercicio deve ser executado de
forma coordenada e harmdnica. O candidato realizaré flexdes de brago ininterruptamente e com o limite
de tempo de 60 (sessenta) segundos, momento este que o fiscal acionara o apito com um silvo curto.
Naio sera admitido parada no ritmo das flexdes. o corpo devera permanecer ereto durante o teste, sendo
que no caso de haver a elevagdo ou abaixamento dos quadris, a contagem no sera registrada, pois ndo
ficou caracterizado o movimento correto.

¢) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com
um silvo curto.

11.40.5.2. A contagem serd interrompida se alguma parte do corpo (troco, quadril, coxas ou pernas)
encostar indevidamente no solo, ndo sendo computado o exercicio que estava sendo executado,
encerrando-se a prova.

11.40.5.3. Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

11.40.5.4. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de
forma incorreta, sendo informado qual a ag@o corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja
retificada, sem interrup¢ao do teste.
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11.40.5.5. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repetigdes
realizadas de forma correta, durante a realizagio do teste fisico.

11.40.5.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizag@o do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho
individual.

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

11.40.6. CORRIDA AEROBICA (12 MINUTOS)

11.40.6.1. A metodologia para a preparagdo ¢ execucdo da corrida aerdbica de 12 minutos (masculino e
feminino), obedecera aos seguintes critérios para execugio:

a) Posicéo inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior
0 mais proximo possivel da linha de saida.

b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posicdo inicial, o fiscal entoara a voz de comando.
“Aten¢ao! Prepara” e, em seguida, acionard o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante
do crondmetro por outro fiscal, o que autorizara o inicio da execug¢do do teste pelo candidato.

¢) Execuciio do teste: apds o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distdncia minima prevista,
no menor tempo possivel.

d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel por observar e parar o crondmetro quando o candidato
ultrapassar a faixa demarcatoria final, ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o
fim do teste, apds ter sido percorrida a distdncia minima prevista.

11.40.6.2. A pista de corrida podera ser asfaltica, de concreto, sintético, de carvdo, de saibro, ou qualquer
outro tipo de material.

11.40.6.3. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso.

11.40.6.4. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja
autorizado pelo seu fiscal de voltas.

11.40.6.5. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.

11.40.6.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizag@o do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho
individual;

b) Receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

c) Parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento
corporal que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratdria).

11.41. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche
para se alimentar, caso a realizagdo dos testes se prolongue.

11.42. No momento da identifica¢do, o candidato receberd um niimero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final dos testes.

11.43. A preparagdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

11.44. Nao cabera a Concep¢do nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou
lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

11.45. O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.
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12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1. Serdo convocados para a realiza¢do da avaliagdo psicologica todos os candidatos considerados aptos
no teste de aptiddo fisica.

12.2. A avaliagdo psicoldgica de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, consistira na aplica¢do de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribui¢des do cargo.

12.3. A avaliagdo consistird na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais,
de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30
candidatos por sala. Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicologos registrados no Conselho Regional de
Psicologia.

12.4. No dia da realizagdo dos testes, o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagao.

12.5. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicados no respectivo edital de convocagéo,
munido de documento de identidade original oficial com foto, em conformidade com o item 6.5.1 deste
edital e duas canetas esferograficas de cor azul e material transparente e 02 (dois) lapis pretos n° 2.

12.6. Nas horas que antecedem a avaliagdo psicologica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono.

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeigéo leve e saudavel.

c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

12.7. Nao serdo consideradas altera¢des socioecondmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia
da aplicacdo da testagem psicologica.

12.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptagfo e seu potencial de desempenho positivo, serfo definidos segundo os critérios
objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental do cargo.

12.9. Dessa analise, resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) Apto: candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldégico compativel com o perfil
do cargo pretendido.

b) Inapto: candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldégico compativel com o
perfil do cargo pretendido.

¢) Ausente: candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicologica.

12.10. O candidato inapto ou ausente sera eliminado do concurso publico.

12.11. A inaptiddo na avalia¢o psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo

somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
fungdes.

12.12. Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n® 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da avaliagdo
psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos aptos”.

12.13. Nio serdo consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras
institui¢des, conforme prevé o art. 10 da Resolugdo n°® 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de
Psicologia: “Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicolégica para um
cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagdo ndo terd validade para uso em outro
cargo e/ou outro concurso publico”.
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12.14. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes
de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, que podera ocorrer na sede da banca examinadora ou
no municipio de Taperod/BA, em local, data e horario previamente informados.

12.15. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nio estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia
- CRP. Nio sera admitida a nomeagdo de psicologo da ativa pertencente aos quadros da Secretarias
Municipais da Prefeitura de Taperoa/BA ou ainda psicélogo com o qual tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 4° grau ou do conjuge.

12.16. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo
da inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

12.17. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicologo que
acompanhar o candidato, conforme a legislagio vigente da classe.

12.18. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos
nio serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes realizados.

12.19. Apos a realizacdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua
avaliacdo, mediante interposi¢do de recurso.

13. DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

13.1. A Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional de carater classificatério
consistira na avaliacdo da documentagdo que devera ser apresentada na modalidade e prazos a seguir
determinados.
13.1.1. A documentagdo comprobatdria destinada ao julgamento da avaliagdo de melhor qualificagdo e
maior experiéncia profissional deverad ser apresentada em envelope inico, devidamente lacrado e
identificado com o nome completo do candidato, nimero do CPF, codigo e cargo/fun¢éo a que concorre.
A entrega devera ocorrer pessoalmente, impreterivelmente, na data das avaliacdes da etapa anterior,
conforme cronograma e edital de convocacio especificos a serem posteriormente publicados.
13..1.1.1 No envelope contendo a documentagdo devera constar o nome completo do candidato, CPF e
o cargo pretendido.
13.1.2. A ndo apresentagdo de documentos para esta etapa avaliativa ndo implicara na eliminacio do
candidato, sendo atribuida a pontuagdo zero aqueles que ndo apresentarem documentos ou ndo
pontuarem na forma dos quadros I e II.
13.1.3. Os documentos pertinentes a Avaliagdo Documental — Melhor Qualificagdo e Maior
Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso, autenticadas por
cartdrio ou 6rgdo publico competente.
13.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das institui¢cdes,
dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
13.2.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.
13.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do
Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
13.4. Na avalia¢do dos documentos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro constante no subitem 13.13 e 13.14.6 deste Edital.
13.5. Os documentos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
13.6. Cada documento sera considerado uma tinica vez e para uma Unica situagéo.
13.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados ¢ exclusiva do candidato, ndo
podendo eles serem retirados, mesmo apds a homologagdo do Resultado do Processo Seletivo.
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13.8. Serdo desconsiderados os documentos que ndo foram autenticados em Cartorio e/ou em 6rgdo publico
competente, assim como aqueles que nfo atenderem as especificacdes deste Edital.

13.9. Nio serdo recebidos documentos originais, a exce¢do do disposto na alinea “D” para o nivel superior
ou “C” para os niveis médio (declaragdo comprobatdria de exercicio de cargo ou funcdo, de carater
efetivo ou temporario, em 6rgios da Administragdo Publica federal, estadual ou municipal) da tabela de
pontuagdo dos titulos deste Edital.

13.10. Nao serfio aceitos/avaliados documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-mail ou
fax, paginas eletronicas ou outras formas que nédo aquelas exigidas neste edital.

13.11. Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio e/ou
orgdos competentes.

13.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido, terd atribuida nota 0 (zero) nesta etapa,
que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatorio.

13.13 Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente relacionados ao
cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sao as
descritas no quadro a seguir:

Quadro I - Melhor Qualificacido / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel

Superior
. Total
/Alinea [Melhor Qualificacio / Maior Experiéncia no %‘&I;It:;ag: UV?;lf)r. Maximo
Cargo Pretendido Ti nitario de
itulos P
ontos

Curso de Atualizagdo / Capacitagio Profissional com
carga horéria de 16h a 40h (referente ao cargo objeto dal 3 2.0 6.0
inscric@o) realizado até setembro de 2025. ’ ’

Curso de Aperfeicoamento com carga horaria acima
B |de 180h (referente ao cargo objeto da inscri¢do) 2 3,0 6,0
realizado até setembro de 2025.

Curso de Especializagdo (certificado ou
declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo em|
mivel de especializagdo, com carga horaria minima de 2 4,0 8,0
C  Beo horas, acompanhado de histérico escolar),
realizado até setembro de 2025.

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por|
semestre completo de atuagdo nos ultimos 5 anos, no
Servico Publico (exercicio de cargo ou fungdo, de|
carater efetivo ou tempordrio, em oOrgaos da

D IAdministragio Publica Federal, Estadual oul 10 1 10,0
Municipal), n3o concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposi¢do de tempo.
PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 30,0

13.14. Para receber a pontuagdo relativa aos documentos relacionados nas alineas do Quadro I, o
candidato devera atender as seguintes condi¢des:

13.14.1. Alineas A e B.

13.14.1.1. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro I de
documentos, o candidato deverd apresentar a copia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovacdo no curso de atualizagdo profissional, capacitagdo profissional ou
aperfeicoamento profissional. Nao serdo pontuados cursos de extensdo.

13.14.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico original,
deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagdo para consulta online.
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13.14.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribui¢cdes do
cargo e compreender a aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para
o exercicio das fung¢des proprias do cargo publico / area de conhecimento especifica para a qual
concorrera.
13.14.1.4. O conteudo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico, técnico ou
cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua utilizagdo em
decorréncia da dindmica da Administragdo Publica.
13.14.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promogao do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

¢) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) conteudo programatico;

f) registro no Ministério da Educagido - MEC, quando couber;

g) data e local de expedigdo; e

h) assinatura do responsavel pela expedi¢do do certificado.
13.14.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento
da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaracdo com historico
curricular.
13.14.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
13.14.2. Alinea C.
13.14.2.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de copia
autenticada do certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas.
Também sera aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha
concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histdrico escolar que conste
a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
13.14.2.2. O certificado e a certiddo ou declaragéo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso
de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio)
ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).
13.14.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem,
devera ser anexada uma declaragdo da institui¢do, atestando que o curso foi realizado de acordo com a
Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educac¢do (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagio
(CFE).
13.14.2.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o
documento relacionado na alinea C do quadro de titulos.
13.14.3. Alinea D.
13.14.3.1. Para exercicio de atividade no servigo publico/institui¢do: € necessario a entrega de um
documento (cépia autenticada ou original) — declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida
exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou equivalente da institui¢do, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragio), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas. A declaragdo/certiddo mencionada devera ser emitida por 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emiss@o do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
13.14.3.2. Nio sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de trabalho voluntario. Também ndo serdo computados periodos de experiéncia na condi¢do
de sécio e/ou sécio administrador de empresas, mediante contrato social.
13.14.3.3. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo e
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ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo serdo somados periodos

de vinculos distintos, para completar o semestre.

13.14.3.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Quadro II - Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido
— Nivel Fundamental, Médio e Técnico

. ~ . cn . Quantidade Total
Alinea lé/[elhmi) Qliah(ij"l.c;l(;ao/Malor Experiéncia no Maxima de U;’;l{:):io Méiximo de
argo Pretendido. Titulos Pontos
Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional
A com carga horaria de O8h a 39h (referente ao 5 2,0
cargo objeto da inscri¢do) realizado até junho de 10,0
2025.
Curso de Atualizagdo / Capacitagdo Profissional
B com carga horaria minima de 40h a 60h (referente 5 2.0
ao cargo objeto da inscri¢o) realizado até junho de 10,0
2025.

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
por semestre completo de atuagdo nos ultimos 5
anos, no Servigo Publico (exercicio de cargo ou
C funcdo, de carater efetivo ou temporario, em 10 1

orgdos da Administragdo Publica Federal, 10,0
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do
servigo prestado, sem sobreposicdo de tempo.
PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 30,0

13.15. Para receber a pontuagdo relativa aos documentos relacionados nas alineas do Quadro acima, o
candidato devera atender as seguintes condigdes:
13.15.1. Alineas A e B.
13.15.1.1. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de
documentos, o candidato devera apresentar a cépia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovacao no curso de atualizagdo, capacitacdo profissional ou aperfeicoamento.
13.15.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que néo disponham de certificado fisico original,
deve ser enviada copia simples, desde que o certificado possua codigo de verificagdo para consulta online.
13.15.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribui¢des do
cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos para o
exercicio das fung¢des proprias do cargo publico / area de conhecimento especifica para a qual estara
concorrendo.
13.15.1.4. O contetdo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho académico, técnico
ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua utilizagdo em
decorréncia da dindmica da Administracdo Publica.
13.15.1.5. O certificado deverd conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promogdo do curso ¢ CNPJ — Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;
¢) datas de inicio e término;
d) carga hordria;

e) registro no Ministério da Educa¢do - MEC, quando couber;
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f) data e local de expedigdo; e
g) assinatura do responsavel pela expedigdo do certificado.

13.15.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no momento
da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaragdo com histérico
curricular.

13.15.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverfo apresentar tradu¢do juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.

13.15.2. Alinea C.

13.15.2.1. Para exercicio de atividade no servigo publico/institui¢do: é necessario a entrega da
declaragdo/certiddo de tempo de servigo (cOpia autenticada ou original), emitida exclusivamente pelo
setor de recursos humanos ou equivalente da institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, até a
data da expedicdo da declaragdo), a espécie do servico realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas. A declaragdo/certiddo mencionada devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo d6rgio de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo
do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

13.15.2.2. Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de trabalho voluntario. Também ndo serdo computados periodos de experiéncia na condigdo
de sdcio e/ou sécio administrador de empresas, mediante contrato social.

13.15.2.3. Serd contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta ¢ dois) dias. Ndo serfo somados periodos de
vinculos distintos, para completar o semestre.

13.15.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.16. O resultado da Avaliacdo de Melhor Qualificaciio e Maior Experiéncia Profissional sera divulgado
no site da Concepgao Consultoria.

14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de sua Area para
Candidato acessivel pelo endereco eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br, contra quaisquer dos
resultados preliminares do presente certame.

14.1.2. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos previstos,
somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
https://concepcaoconsultoria.com.br.

14.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados ¢
as justificativas de alteragdo/anula¢do de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo Organizadora do
concurso.

14.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questio integrante de prova objetiva, a pontuagio
correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5. Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por for¢a de julgamento de recurso impetrado contra
referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagéo a
nota divulgada preliminarmente.

14.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes
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de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

14.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital,

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questio recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos
administrativos adicionais.

14.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

14.11. O recurso ndo podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo de acordo com a op¢do declarada de modalidade no ato da inscrig&o.

15.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial o Resultado Final
do Concurso Publico e a sua Homologagao.

15.3. Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente:
a) Obtiver maior pontuagdo na prova objetiva;

b) Obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;

c¢) Obtiver maior pontuag¢do em conhecimentos gerais e legislagdo municipal, quando aplicavel;

d) Obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

¢) Obtiver maior pontuagdo na prova de dindmica de grupo, didatica, ou pratica quando aplicavel;

f) Obtiver maior pontuagio na alinea de experiéncia da prova de titulos;

g) Obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

h) Tiver maior idade

15.4. O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Taperoa, publicado em Didrio Oficial e no endereco eletronico
https://concepcaoconsultoria.com.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, quando for o caso.
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16. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E NOMEACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

16.1. A convocagao ocorrera dentro do prazo de validade do concurso publico e obedecera as necessidades
administrativas da Prefeitura Municipal.

16.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal,
conforme numero de vagas existentes, apos a publicagdo ¢ homologagio do Resultado Final do Concurso
Publico, observando, rigorosamente a ordem de classificagdo final do concurso publico (lista de ampla
concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia quando houver).

16.3. O candidato aprovado neste concurso publico serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
b) Possuir o requisito de escolaridade exigido de acordo com o cargo concorrido;
¢) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;

d) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal

e) original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
f) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
g) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;

h) original e cdpia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois tltimos pleitos ou certiddo de quitagdo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

1) original e cépia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da nomeagéo para o candidato que
ocupe cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal;

j) declarag@o de bens;
k) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);

1) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional;

m) declarag@o de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fun¢des, ainda que ndo remunerados;
n) original e copia certificado de reservista para os homens;
0) original e copia da comprovagdo de residéncia atualizado;

p) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
altimos 03 (trés) anos, da Justica Federal,

q) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 03 (trés) anos, da Justiga Estadual,

r) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 03 (trés) anos,
expedida, no méximo, ha 06 (seis) meses;

s) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 03 (trés)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

t) certiddo negativa da Justi¢a Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Eleitoral;
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v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

w) Carteira e Certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgdo profissional competente, se for o caso;
x) declaracdo de que:

I — ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena
pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;
contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; contra o meio ambiente e a satide publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores; de
trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducio a condi¢do
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagio criminosa, quadrilha
ou bando;

IT - n3o tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do Municipio, nos
ultimos 03 (trés) anos;

IIT — ndo tenha contra si representag@o julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em
julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 03 (trés) anos;

IV —ndo tenha contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso ¢ de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 03 (trés) anos apds o cumprimento da pena;

V — néo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoéria do érgéo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 03 (trés) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

VI — ndo tenha sido demitido do servigo puiblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 03 (trés) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario;

y) Copia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica.

z) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada
de Servico Médico em Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas atribui¢cdes
correspondentes ao cargo/vaga escolhida;

aa) Cumprir as determinagdes deste edital,
bb) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des
do cargo.

16.4. O candidato a ser nomeado nio poderad acumular cargos publicos com exce¢do das hipoteses de
acumulagio previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constitui¢do Federal, e desde que haja compatibilidade
de horérios.

16.5. A no apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a nomeago nos
cargos importara na perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagdo tornado sem
efeito.

16.5.1. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados
documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.
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16.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser
solicitados no ato da convocagdo, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que
ndo se faga necessario no ato da convocagao.

16.6. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Municipio de Taperoa/BA.

16.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Taperoa /BA, no prazo
improrrogavel definido no edital de convocacdo, a fim de submeter-se a Avaliagdo Médica realizada pelo
Municipio de Pojuca/BA, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo,
suas condi¢des somaticas e de higidez. A Avaliagdo Médica tera carater eliminatorio.

16.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizagdo
da avaliagdo médica, em data, horario e condigdes estabelecidas pelo servigo de Medicina do Trabalho do
Municipio de Taperoa /BA.

16.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagio médica no prazo
estabelecido no Edital de convocacdo, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO, ficando
excluido do Concurso Publico.

16.4. O nio pronunciamento do candidato permitirda ao Municipio de Taperoa /BA exclui-lo do Concurso
Publico.

16.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Certame, as publicagdes oficiais realizadas
pela Prefeitura Municipal de Taperod/BA, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial.

16.6. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados dentro do
cadastro realizado na pagina oficial do certame, até que se expire o prazo de validade do certame, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para sua nomeagao,
caso ndo seja localizado.

16.7. A solicitagdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma tnica vez, no periodo de entrega da
documentag¢do admissional prevista no edital de sua convocagio, dentro da validade do concurso publico,
mediante assinatura de termo préprio, ficando vedada a apresentagdo em momento diverso.

16.8. O termo de solicitagdo de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais
esteja classificado, inclusive nas listas de reserva de vagas, caso seja optante.

17. DO EXAME TOXICOLOGICO (ET) E DA PESQUISA SOCIAL (PS)

O Candidato, quando aprovado nas etapas anteriores serd convocado mediante Edital especifico, para
realizacdo do exame toxicoldgico realizado sob suas expensas e pesquisa social realizada por comissio
especifica, etapas estas, de carater eliminatorio.

17.1. O Exame Toxicolégico, com laudo, para detecgdo de drogas de uso ilicito sera realizado a partir de
amostras de materiais bioldgicos —queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas) doados pelo candidato,
com janela de detec¢do minima de 90 dias, abrangendo os seguintes grupos de drogas: maconha e
metabolitos do delta — 9 MHz, cocaina (e seus metabolitos), anfetaminas (inclusive metabolitos e seus
derivados), opiaceos (e derivados) e fenciclidina (PCP).

17.2. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros
Exames Toxicoldgicos (antidrogas), a qualquer tempo, se do interesse da Prefeitura Municipal de
Pojuca/BA (Comando da Guarda Municipal).

17.3. A Pesquisa Social, de carater eliminatdrio, sera realizada por comissdo especifica, a fim de verificar
todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e
demais aspectos de vida em sociedade, bem como, a existéncia de antecedentes de carater policial ou

Pagina 37 de 60

CERTIFICACAO DIGITAL: JRPFZRT85TQNFG3NUOOLIQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Diario Oficial do Sexta-feira

MUNICIPiO Taperoa 050 AoV N 2667

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA-BA G E“NE['JEHH

CONCURSO POBLICO CONSULTORIS TECKICR ESPECIRLIZADR
EDITAL N2 01/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

criminal que contraindiquem os candidatos.

17.4. A investigagdo social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Municipal
possui idoneidade e conduta ilibadas. Na pesquisa social, o candidato ndo devera possuir antecedentes
criminais ou qualquer situagdo que desabone sua conduta. Para fins da Pesquisa Social, em data oportuna,
os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo de Antecedentes Criminais, da cidade/municipio da jurisdi¢do onde reside/residiu nos ultimos
05 (cinco) anos, emitido com o méaximo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia a data de realizag@o
desta etapa e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma (Da Justica Federal, Da Justica
Estadual ou do Distrito Federal para fins criminais, Da Justica Militar Federal);

b) Documento da Policia Civil do Estado onde reside a pelo menos 05 (cinco) anos ou dos estados onde
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com um ‘“Nada Consta” sobre processos criminais pendentes naquele
Estado; c¢) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justiga Eleitoral.

17.5. Todas as certiddes negativas deverdio NAO CONSTAR quaisquer alteragdes em seus resultados para
que o candidato se torne APTO nesta fase.

17.6. A Comissdo de verificag@o e avaliagdo da idoneidade moral e social do candidato podera solicitar
documentagido complementar, visando esclarecer fatos que afetem o candidato.

17.7. A Comissdo emitird parecer conclusivo acerca da situacdo de cada candidato, apontando o resultado
da Pesquisa Social como: Indicado ou Contraindicado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Taperoa/BA, no enderego
eletronico https://concepcaoconsultoria.com.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os

comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do
https://concepcaoconsultoria.com.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

18.3.1 Apoés a homologacdo do resultado final do Concurso Publico ndo serd permitido o
remanejamento/reclassificacdo para o final da lista de classificagéo.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso
Publico, sdo de uso exclusivo da Concepcdo Consultoria, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolug@o ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informag¢des poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos
durante o periodo de validade do Concurso Publico.
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18.6 O Municipio de Taperoa e a Concepgdo Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, que os candidatos venham a ter para participar deste Concurso Publico.

18.7 A Concepgdo Consultoria ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

18.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alterag@o através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato concepcao(@concepcaoconcursos.com.br, anexando os documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de
publicacdo da homologag¢ao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar
em contato com a Concepg¢do Consultoria através do telefone (71) 99974-1309, na Central de
Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes.

18.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n.° 001/2025, em consulta a
Concepgdo Consultoria.

18.10 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por email disponivel no enderego
eletronico concepcao@concepcaoconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data de
publicacdo deste Edital.

18.10.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem como a
respectiva motivagao.

18.10.2 As impugnacdes interpostas conforme subitem 18.10, serdo analisadas e respondidas pelo
Municipio de Taperoa e pela Concepgéo, observadas as respectivas competéncias.

18.10.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

18.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Taperod/BA, 14 de novembro de 2025.

CHRISTIANNE MARY PEREIRA GUIMARAES
Prefeita Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO*

. HORARIO
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL PROVAVEL
Publicagdo do Edital 14/11/2025 De acordo com Didrio
Oficial

Inscrigoes

14/11 a 07/12/2025

Abertura: De acordo com
Diario Oficial
Encerramento: 23h59

Solicitagdo de Isen¢do

18 e 19/11/2025

Abertura: 00h
Encerramento: 23h59

Divulgagio das Isengdes Concedidas 25/11/2025 A partir das 18h
Data limite para impressdo do boleto 09/12/2025 Até as 19h

Data limite para pagamento do boleto 09/12/2025 Hordrio Bancério
Divulgacio das inscrigdes deferidas 12/12/2025 A partir das 18h
Convocagio para Avaliagdo de Conhecimentos 18/12/2025 A partir das 18h
Consultar local e data de prova 18/12/2025 A partir das 18h
Avaliagdo de Conhecimentos (prova objetiva e Discursiva) 21/1212025 A degggvr;(iiggal de
Publicagio do gabarito 21/12/2025 A partir das 20h

Prazo recursal

22 e 23/12/2025

Abertura: 08h
Encerramento: 18h

Resultado Preliminar da Avaliagdo de Conhecimentos

07/01/2026

A partir das 18h

Prazo recursal

08 ¢ 09/01/2026

Abertura: 08h
Encerramento: 18h

Resultado Final da Avaliagdo de Conhecimentos 13/01/2026 A partir das 18h
Convocagdo para Avaliagio de Habilidades e Perfil 13/01/2026 A partir das 18h
Convocagdo para Avaliagdo de Conhecimentos Didaticos 13/01/2026 A partir das 18h
(le):;())caqao para a Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica 13/01/2026 A partir das 18h
Convocagdio para a Entrega dos documentos (MEALHOR

QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA 13/01/2026 A partir das 18h

PROFISSIONAL

Realizagdo da Avalia¢do de Habilidades e Perfil

16 a 18/01/2026

A definir no Edital de

Convocagio
Realizagdo da Avaliagdo de Conhecimentos Didaticos 16 a 18/01/2026 A definir no qutal de
Convocagdo
Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 164 18/01/2026 A definir no qutal de
Convocagdo
Resultado Preliminar da Avaliagdo de Habilidades e Perfil 22/01/2026 A partir das 18h
Resultado Preliminar da Avaliagdo de Conhecimentos 22/01/2026 .
ae A partir das 18h
Didaticos
Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 22/01/2026 A partir das 18h
Periodo Recursal da Avaliagdo de Habilidades e Perfil, Abertura: 08h
Avaliagdo de Conhecimentos Didaticos e Teste de Aptiddo 23/01/2026 :
. Encerramento: 18h
Fisica (TAF)
Resultado Final da Avaliagdo de Habilidades e Perfil,
Avaliagdo de Conhecimentos Didaticos ¢ Teste de Aptiddo 27/01/2026 A partir das 18h
Fisica (TAF)
Convocagdo  para  Avaliagdo  Psicologica:  PERFIL .
PROFISSIOGRAFICO 27/01/2026 A partir das 18h
Realizagdo da Avaliacdo Psicologica: PERFIL A definir no Edital de
PROFISSIOGRAFICO 30 ¢ 31/01/2026 Convocagio
Resultado da Avaliagao Psicoldgica: PERFIL .
PROFISSIOGRAFICO 05/02/2026 A partir das 18h
Resultado da MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR 05/02/2026 A partir das 18h

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Perfodo Recursal do Resultado da Avaliagdo Psicologica: 06/02/2026 Abertura: 08h
PERFIL PROFISSIOGRAFICO Encerramento: 18h
Perfodo  Recursal ~ do  Resultado da  MELHOR Abertura: 08h
QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA 06/02/2026 Encerram r;t - 18%h
PROFISSIONAL cerramento:
Resultado Final da Avaliagio Psicologica: PERFIL .
PROFISSIOGRAFICO 11/02/2026 A partir das 18h
Resultado Final da MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR .
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 11/02/2026 A partir das 18h
Resultado Final do Concurso Publico 11/02/2026 A partir das 18h
Homologagéo 12/02/2026 -

*Este cronograma podera sofrer alteragdes mediante necessidade da Administracgo.
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ANEXO II - PEDIDO DE ISENCAO

Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF
n°, residente a (enderego completo) na cidade de , (municipio), DECLARO, para efeito de concessao de
isencdo de taxa de inscri¢do no Concurso Publico n° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Taperoa-BA,
sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢des estabelecidos no item 3.26 do Edital de abertura,
que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto n® 6.135, de 2007,
transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

I1. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

II1. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil,

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c¢) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Local/Data:

Nome Completo

Assinatura:
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Ortografia, acentuagio, pontuagdo.
Estrutura e formagao de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes gramaticais. Sindnimos, antonimos,
pardénimos, homoénimos. Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo (conjugacdo verbal) e vozes verbais
(ativa, passiva, reflexiva). Estrutura do periodo, da oragdo e da frase. Periodos compostos por coordenagdo e
subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal (proclise,
mesdclise; énclise). Pronomes de tratamento (usos e adequagdes). Fungdes da linguagem.

CONHECIMENTOS GERALIS - Conhecimentos sobre o Municipio de Taperod. Conhecimentos sobre o Estado
da Bahia: Aspectos historicos e econdmicos. Emancipacéo Politica. Administragdo Estadual. Poder Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetacdo.
Ocorréncias Minerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

100 — AGENTE AMBIENTAL - Tipologia de areas consideradas de Preservacdo Permanente. Conceitos legais
de Area de Preservagdo Permanente (APP), Area Rural, Manejo Sustentavel e Reserva Legal; Responsabilidades
em relagdo as Infragdes Ambientais; Supressdo de vegetagdo em areas consideradas de Preservagdo Permanente;
Acgdes Nao-Formais da Educagdo Ambiental; Objetivos Fundamentais da Educagdo Ambiental; Estrutura do
Sistema Nacional do Meio Ambiente; Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente; Principios da Politica
Nacional do Meio Ambiente; Procedimentos Administrativos adotados no que diz respeito a apreenséo de produtos
e instrumentos de Infra¢cdes Ambientais; Revisdo Constitucional da Protegdo Ambiental; Patrimonio Nacional
Ambiental tutelado pela Constitui¢do Federal de 1988; Tipos de Licengas Ambientais; Protecdo da Vegetacdo no
Ordenamento Municipal; Protecdo dos Animais de tracdo no Ordenamento Municipal; Procedimentos adotados
com relagdo a Animais Soltos em Vias Publicas na Area Urbana Municipal; Identificagio de Unidades de
Conservagdo de Protecdo Integral; Denominagdo das Unidades de Conservagdo Municipal; Caracteristicas das
categorias do grupo de Unidades de Conservagdo de Protegdo Integral. Relacionamento interpessoal. Lei Orgénica
do Municipio.

101 — ASSISTENTE SOCIAL - Assisténcia Social e a Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Fundamentos
do Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Politica Nacional da Assisténcia Social-
PNAS. Norma Operacional Basica 2012-NOB/2012. Norma Operacional Basica/RH/SUAS. Lei Orgénica da
Assisténcia Social-LOAS. Lei de Beneficio Eventual Municipal de 2017. Seguridade Social. Sistema Unico da
Assisténcia Social-SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia. Intervengdes Metodologicas do Servigo Social: Abordagem individual e grupal. Conceitos de
participagdo social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do servigo social. Conhecimento
Basico do Programa Bolsa Familia e CadUnico. Sistema Unico de Satide-SUS. Lei 8.080/90, Lei 8142/90, Norma
Operacional de Assisténcia a Saude 01 e 02, Atencdo Integral a Saude Mental, Modelos de Aten¢do em Saude,
Controle Social na Saude, O Papel do assistente Social no Nucleo de Apoia a satide da Familia-NASF, Humaniza
SUS, Sistemas de Informag&o da Satude. Lei Organica do Municipio de Taperoa.

102-AUDITOR FISCAL - Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organizagdes.
Auditoria Contabil: Objetivo e finalidade da auditoria. Tipos de Auditoria. Auditoria interna. Auditoria externa.
Controle interno. Papéis de trabalho. Normas Técnicas e Profissionais. Planejamento de Auditoria. Programa de
Auditoria. Estrutura e Controle da Administragdo Publica: Controle Interno e Externo. Auditoria no Sistema de
Controles Internos. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria. Relevancia de Auditoria. Procedimentos e
Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho. Auditoria de Demonstragdes
Contabeis do Setor Publico. Relatorio de Auditoria. Certificado de Auditoria. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Orgamento Publico. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico - NBASP 100 — Principios
Fundamentais de Auditoria do Setor Publico, NBASP 3000 — Norma para Auditoria Operacional, NBASP 4000 —
Norma para Auditoria de Conformidade. Lei n.° 10.180/2001. Emenda Constitucional n® 132/2023; Lei
Complementar n® 214/2025. Cdodigo Tributario Nacional Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966; Sistema tributario
nacional, espécies tributarias (impostos, taxas, contribui¢des de melhoria, empréstimos compulsorios e
contribuigdes especiais), competéncia tributaria, limitagdes ao poder de tributar, principios constitucionais
tributérios (legalidade, anterioridade, isonomia, capacidade contributiva, vedagdo ao confisco, entre outros), normas
gerais de Direito Tributario, obrigagao tributaria principal e acessoria, crédito tributario, lancamento tributario,
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decadéncia e prescri¢do, responsabilidade tributaria, imunidades e isengdes, administraggo tributaria, fiscalizacio
e processo administrativo fiscal, san¢des tributdrias, garantias e privilégios do crédito tributario. Lei de
Responsabilidade Fiscal Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Aspectos da Lei n® 9.784/1999.
Administracdo publica direta e indireta, poderes administrativos, atos administrativos, atributos, espécies,
invalidagéo, anulagdo e revogacdo, processo administrativo, responsabilidade civil do Estado, agentes publicos,
cargo, emprego e funcdo publica, acumulagio de cargos, regime disciplinar, improbidade administrativa, principios
da administragdo publica, controle da administraggo, licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021).

103-ENFERMEIRO - Nocoes de saude e doenca; Nogdes de saneamento basico e agravos a saide; Funcionamento de
hospitais publicos; centros de saide e unidades basicas de saude; Atengdo do enfermeiro na prevengo, na promogao e
recuperagdo da saiide individual e coletiva e no controle de doengas e agravos, no ambito do Programa de Satide da Familia.
Nogdes de farmacologia. Técnicas basicas de enfermagem. Enfermagem no autocuidado. Sistematizago da assisténcia de
enfermagem. Gestdo em Enfermagem. Enfermagem médico-cirirgica: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica
cirargica, centro cirurgico e centro de material. Urgéncias ¢ Emergéncias. Enfermagem na saude da mulher, crianga e
adolescente: ginecologia, planejamento familiar, obstetricia, neonatologia e pediatria. Enfermagem na satide do adulto e do
idoso. Assisténcia integral aos individuos e familias nas unidades de satide, no domicilio e/ou nos diversos espagos
comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano. Enfermagem em satde coletiva: politica de saude no Brasil,
planejamento e administragdo em satde, vigilancia a saude, imunizagdes, programas de satide. Programa satide da familia
(PSF). Educagdo em saude. Enfermagem em saude mental. Supervisdo, coordenagdo das atividades de educagio
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Programa de
Assisténcia Integral & Saude da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislagdo Basica
do Sistema Unico de Satde — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n°
7.508/2011, NOB/96 ¢ NOAS 01 e 02. Politica de Satide e Organizagdo dos Servicos. Modelos de Atengdo em Saude.
Financiamento e Controle Social. Lei Organica do Municipio

104-FISIOTERAPEUTA - Fisioterapia: conceituagio, recursos ¢ objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de satide. Modelos alternativos de ateng@io a saiide das pessoas
deficientes. Processo de avaliagdo em fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecénica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atengo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condigdes de vida
do individuo). Trabalho multidisciplinar em satide; o profissional e as instituicdes de satide. Fisioterapia em Traumato-
Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia ¢ Neuropediatra. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes
Reuméticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducagio Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Programa de Assisténcia
Integral a Satde da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislagdo Basica do Sistema
Unico de Satide — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1 990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96
¢ NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizaggo dos Servigos. Modelos de Atengo em Saude. Financiamento e Controle
Social. Lei Organica do Municipio

105-NUTRICIONISTA - Principios basicos da nutrigdo. Glicidios. Gorduras e outros lipidios. Proteinas. Metabolismo
hidrico e mineral. Vitaminas lipossoltveis. Vitaminas hidrossoliveis. Energia. Utilizagao de nutrientes: digestdo, absor¢ao
e metabolismo. Estabelecimento de normas e padrdes nutricionais. Planejamento alimentar familiar. Processo de orientac@o
nutricional. A nutri¢do nos periodos criticos do ciclo vital. Crescimento e desenvolvimento. Nutri¢do na gestagdo e na
lactagdo. Nutricdo na primeira e segunda infancias. Nutricdo para criangas e adolescentes. Nutricdo em geriatria.
Desnutrigdo. Dietoterapia. Alimentagdo do paciente no hospital. Composi¢éo dos alimentos. Problemas dos deficientes
fisicos quanto & auto alimenta¢@io. Dietoterapia nas doengas gastrintestinais. Rotinas dietoterapicas nas cirurgias e
dietoterapia do queimado. Controle de peso. Diabetes mellitus. Aterosclerose. Enfermidade cardiovascular. Enfermidade
cardiovascular. Enfermidade renal; nefrolitiase. Enfermidades hepaticas. Dietoterapia infantil. Erros inatos do metabolismo.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Programa de
Assisténcia Integral 4 Saude da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislagdo Basica
do Sistema Unico de Satide — Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n°
7.508/2011, NOB/96 ¢ NOAS 01 e 02. Politica de Satude e Organizagdo dos Servigos. Modelos de Atengdo em Satde.
Financiamento e Controle Social. Lei Organica do Municipio.

106-PSICOLOGO - Politicas de Saide e saude mental; atengfio integral & satide mental; psicopatologia; clinica ampliada;
atendimento grupal, acompanhamento terapéutico e reabilitacio psicossocial; orientagdes técnicas: centro de atencdo
psicossocial — CAPS. Desenvolvimento social na infancia. A agdo do psicdlogo escolar diante da educacdo inclusiva.
Processos psicologicos basicos do comportamento: percepgdo, motivagdo, emogdo. Teorias da personalidade. Categorias
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da Psicologia Social (linguagem, pensamento, consciéncia e identidade). Psicologia Organizacional: definico e atuagio.
Psicologia e processo grupal. Psicologia e Violéncia Doméstica. Psicologia e abuso sexual. Psicologia na terceira idade.
Estatuto do Idoso. Estatuto da crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Legislacéo basica do Sistema Unico de Saude
— Lei Federal 8.080 de 19/09/1990. Decreto n° 7.508/2011, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 ¢ NOAS 01 ¢ 02.
Modelos de Atengdo em Saude. Lei Organica da Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social. NOB/RH/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos socioassistenciais. Normas técnicas do CRAS e do CREAS. Lei
Orgénica do Municipio.

107-PSICOPEDAGOGO - Os Fundamentos da Psicopedagogia: Objeto de estudo. Modelo tedrico ou ciéncia de
aplicagdo pratica? Visdo historica e atual da Psicopedagogia. Campos de atuagdo. Perspectivas. O processo
psicopedagogico: diagnostico, intervengdio e superagdo. A intervengdo psicopedagdgica no contexto escolar, clinico e
cultural. Formas de atuagio do psicopedagogo. As diferengas e as relagdes entre a Psicopedagogia terapéutica e preventiva.
Principais teorias da aprendizagem contemporaneas para o processo educacional. Diversidade e inclusdo educacional. A
inteligéncia emocional no trabalho. Psicologia do desenvolvimento: defini¢8o, historia, objeto e métodos. Dimensdes
bioldgicas, historicos, sociais e culturais do desenvolvimento psicologico. Principais abordagens do desenvolvimento
humano e suas contribui¢des principais. A relagdo desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento psicologico e
contemporaneidade. Relagdo entre aprendizagem, educacfio, ¢ o desenvolvimento do cérebro. O conhecimento da
neurociéncia aplicado ao ensino e na abordagem dos problemas de aprendizagem. Os Transtornos da Aprendizagem
Especificos: Dislexia e Disgrafia. Elementos bésicos necessarios ao desenvolvimento da leitura e da escrita e dos distiirbios
afetivos e cognitivos que permeiam a relagio leitor/texto/produgdo. Selegio e utilizagdo de material lddico no planejamento
de atividades. A Escola e a aprendizagem da Leitura e da Escrita. A intervenc@o em Leitura e Escrita através de jogos
psicopedagogicos. Compreender a dindmica do processo de diagndstico psicopedagégico institucional; os principais
tedricos; os instrumentos e critérios utilizados no diagnéstico psicopedagdgico institucional; o trabalho inter e
multidisciplinar; a ética no processo diagndstico; o carater preventivo do diagndstico institucional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

200 a 208 — PROFESSOR - LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
(COMUM A TODOS OS CARGOS de Professor I e II). Legislagdo Educacional: BNCC, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); Estatuto da Crianga do Adolescente. Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n°
13.005/2014); Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) da Educag@o Basica e da Educag@o Especial. Organizagio
do sistema educacional brasileiro (competéncias do sistema federativo). Direito a educagdo constituido na
legislagdo brasileira. A construgdo de identidades nas interagdes. A ludicidade como dimensdo humana. Historia
da educacdo brasileira. Tedricos e Teorias da Educacdo. Relacdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes
de Educagdo e de Escola. A fungdo social da escola, a educagdio inclusiva e o compromisso ético e social do
educador. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento e aprendizagem do educando: Ciclos
de Formagdo Humana; Educagdo inclusiva; Gestdo participativa na escola; Gestdo dos processos de
ensino/aprendizagem. Desfragmentacdo curricular: os temas ndo-disciplinares no curriculo. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementacdo das a¢des educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagdgico ¢ da
autonomia da escola. Lei Orgénica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO DE PROFESSOR

200-PROFESSOR I - Metodologias Ativas na Educagdo. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e
sociais. Recreagdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico. Processo ensino-aprendizagem: Avaliag@o. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audigio e leitura, métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/atividades pedagdgicas. Métodos de Alfabetizag@o.
Tendéncias Pedagodgicas. Papel do Professor. As contribui¢des de Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Educag@o, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
Importancia dos géneros textuais ¢ do ludico no ciclo de alfabetizagdo. A infincia e sua singularidade na educagéo
basica. Articulagdo dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita,
leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdio, letramento. Avaliagdo processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
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representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. A relagdo entre educagio, escola e sociedade.
Inclusdo, Diversidade e Direitos Humanos: educagéo inclusiva, com praticas e legislacdo especificas; respeito a
diversidade étnico-racial, cultural, religiosa e de género; combate ao preconceito ¢ a discriminagdo; educagdo para
a cidadania e os direitos da crianga; Gestao Escolar e Politicas Publicas: organizagio da escola de Educago Infantil;
politicas publicas voltadas a primeira infancia; papel do professor na gestdo democratica e participativa;
Tecnologias na Educagio Infantil: uso de recursos tecnologicos e digitais de forma critica e pedagogica; limites e
possibilidades do uso de telas na primeira infincia; Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades: temas contemporaneos
relevantes para a educacgéo; questdes ambientais, sociais e culturais; ética profissional e responsabilidade docente.

201-PROFESSOR II LICENCIATURA EM ARTES - Histéria da arte no Brasil e no mundo; principais
movimentos artisticos, estéticas e expressdes das artes; teorias e praticas de improvisacdo, criagdo e encenagio;
elementos constitutivos das artes cénicas: corpo, voz, espago, gestualidade, ritmo e expressdo; fundamentos da
interpretacdo e¢ da performance; no¢des de cenografia, figurino, iluminagdo e sonoplastia; legislagdo educacional
aplicavel a area das artes; competéncias pedagdgicas relacionadas ao ensino das artes cénicas, incluindo didatica,
planejamento, mediagdo cultural, avaliagdo da aprendizagem e elaboragdo de projetos pedagodgicos voltados a
formago artistica e cidada; o significado da Arte na Educacdo; a Arte como conhecimento; as linguagens artisticas
e suas especificidades (Artes Visuais, Musica, Teatro e Danga); Arte, Cultura e Sociedade; tendéncias pedagogicas
e o ensino da Arte: tendéncia idealista-liberal e tendéncia realista-progressista; fundamentos tedricos e
metodologicos no aprender e ensinar Arte; componentes curriculares basicos que se interrelacionam no
planejamento (objetivos, conteiidos, métodos de ensino, meios de comunicacdo e avaliagdo); planejamento e
avaliagdo do ensino e da aprendizagem.

202-PROFESSOR II LICENCIATURA EM CIENCIAS — Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atragdo
gravitacional. Rotagio e translagdo. Solo. Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares.
Relagdes entre os seres vivos. Pirdmides de energia. Biomassa. Fotossintese. Educagdo Ambiental.
Sustentabilidade. Poluigdo. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiragdo Celular. Genética. Leis de
Mendel. Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificacdo dos Seres Vivos.
Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reprodugdo, desenvolvimento e diferentes formas de
locomogdo, sustentagio, respiragdo, circulacdo, digestdo e excre¢do. Origem da vida. Evolugdo. Filogenética. Clado
gramas. Sistemas do Corpo Humano. Horménios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e
ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientagdo sexual. Sexo biologico. Satde. Doencgas. Alimentag@o.
Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Relagdes étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz.
Reflexdo. Refragdo. Ondas. Som. Forga. Energia. Trabalho. Aceleragdo. Movimento Uniforme. Movimento
Uniformemente Variado. Calor Transmissdo de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Liga¢des quimicas.
Propriedades gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas. Separacdo de misturas. Historia da Ciéncia.
Experimenta¢do no Ensino de Ciéncias. Atividades em Espagos Néo- Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por
investigagao.

203-PROFESSOR II LICENCIATURA EM EDUC. FiSICA - Principios norteadores para o ensino da educagio
fisica. Exercicios e atividades fisicas para pessoas com deficiéncia. Educago Fisica e Satide. Anatomia e Fisiologia
Humana: Sistema musculo-esquelético e suas fungdes; Sistema cardiovascular e sua relagdo com a atividade fisica;
Sistema respiratério e sua importancia na pratica esportiva; Principios basicos de biomecanica aplicados ao
movimento humano. Pedagogia e Didatica da Educagdo Fisica; Teorias pedagdgicas aplicadas a Educag@o Fisica;
Metodologias de ensino e aprendizagem na Educag¢io Fisica; Planejamento e organizac¢do de aulas de Educagio
Fisica; Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica. Fundamentos do Esporte; Regras,
técnicas e taticas dos principais esportes (futebol, basquete, volei, handebol, entre outros); Historia e evolugdo dos
esportes; Estratégias de treinamento esportivo; Aspectos psicologicos e socioldgicos do esporte. Atividade Fisica e
Saude; Beneficios da atividade fisica para a satide; Principios do condicionamento fisico; Preven¢do e tratamento
de lesdes esportivas; Promog¢do de um estilo de vida ativo e saudavel. Atividades Recreativas e Lazer; Jogos e
brincadeiras tradicionais e contemporaneas; Organizacdo de eventos esportivos e recreativos; Desenvolvimento de
atividades ludicas e de lazer para diferentes faixas etarias. Inclusdo e Adaptagdo na Educagio Fisica: Educagdo
Fisica adaptada para pessoas com deficiéncia; Estratégias de inclusdo de alunos com necessidades especiais;
Adaptagdo de atividades fisicas para diferentes capacidades e condigdes. Etica e Profissionalismo na Educacio
Fisica: Cddigo de ética profissional; Responsabilidades e competéncias do professor de Educagao Fisica; Relagao
professor-aluno e professor-comunidade;

204-PROFESSOR II LICENCIATURA EM GEOGRAFIA - Geografia: Representagdes cartograficas: tipos,
simbologias, escalas e projecdes. Orientaco e localizagdo geografica: a bussola, o GPS e o sensoriamento remoto;
linhas imaginarias, coordenadas geograficas; fusos horarios. Dominios naturais do espago geografico mundial:
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camadas da Terra, a formag&o da superficie terrestre, agentes internos ¢ ambientes naturais ameagados. Formas do
planeta Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do relevo. Regionalizagdo do espago
geografico mundial: continentes e paises, socioecondmica x desenvolvimento humano, regionalizagdo e identidades
étnicas e culturais, questdes geopoliticas e subre gionalizagdes. Institui¢des internacionais ¢ a organiza¢do do
espaco mundial. Globalizac¢@o e a nova ordem mundial. Questdes socioambientais no mundo: principais problemas,
correntes ambientalistas e conferéncias internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratorios. Organizagio
do espaco antropizado: estrutura e dindmica populacional; tecnologia, industria e servigos, producdo, circulacao,
consumo de bens; urbanizagdo. Espagos urbanos e rurais: relagdes, composi¢do, formas de ocupagao, atividades
produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais ¢ ambientais. Recursos minerais e fontes de energia.
Industrializagdo. O espago geografico brasileiro e paraense: localizagdo, regionaliza¢do e situa¢do administrativas,
geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas, conservagdo ambiental, populagdo e
movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios de comunicagdo. Aspectos relevantes da
formagdo econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio.

205-PROFESSOR 11 LICENCIATURA EM HISTORIA - A Histéria e o oficio do historiador. Histéria
Geral/Tempos antigos - Civilizagdes egipcia, mesopotdmica, hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa.
Civilizagdes americanas. Civilizagdes classicas: Grécia ¢ Roma. Historia Geral/Tempos medievais - Migragdes e
reinos germanicos. Império Carolingio. Africanos, Bizantinos, Magiares, Mugulmanos e Vikings. Feudalismo.
Igreja. Cruzadas; Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama Cultural. Desagregacdo do sistema
feudal. Histéria Geral/Tempos modernos — Humanismo e Renascimentos. Estado Moderno. Reformas Religiosas.
Expansdo maritimo-comercial europeia. Escraviddo moderna. Conquista europeia da América. Mercantilismo.
Absolutismo. Revolugdes inglesas. Iluminismo e liberalismo. Revolugdo Industrial. Revolugdo Francesa.
Independéncias americanas: Treze colonias ¢ América Espanhola. Africa ¢ Asia. Panorama Cultural. Hist6ria
Geral/Tempos contempordneos - Era Napoleonica. Revolugdes Liberais e Nacionalismo. Guerra de Secesséo.
Imperialismo. Primeira Guerra Mundial. Revolugéo Russa. Crise de 1929. Nazifascismo. Segunda Guerra Mundial.
Globalizagdo, Guerra Fria, Descolonizagdo afro-asiatica. América Latina e Guerra Fria. Populismo. Nova ordem
internacional. Panorama Cultural. Histéria do Brasil - Tempos Coloniais: Sentidos da colonizagdo. Fundamentos
da administracdo colonial portuguesa. Escraviddo, empresa canavieira e agro exportagdo. Expansdo territorial:
bandeirismo, mineragdo, pecudria, extrativismo. Estruturagdo social. Processos politicos. Panorama cultural.
Historia do Brasil - Tempos Imperiais: Independéncia na América portuguesa. Instituicdo e consolidagdo da
Monarquia tropical: Primeiro Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado. Trajetdrias econdmicas.
Dimensdes sociais. Panorama cultural. Do Império a Republica. Histéria do Brasil — Tempos Republicanos:
Republica Oligarquica. Revolucdo de 1930. Golpe de 1937 e Era Vargas. Redemocratizagdo. Governos militares
no Brasil. Nova Republica. Trajetorias econdmicas. Dimensdes sociais. Panorama cultura. Aspectos relevantes da
formagdo econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio.

206-PROFESSOR II LICENCIATURA EM INGLES - BNCC de Lingua Inglesa. Métodos e abordagens de
ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao
de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagdo
dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto. Léxicogramatica: verbos:
tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos possessivos e numerais. A construg@o da ora¢@o nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos
verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposi¢des. Conjunc¢des coordenativas e
subordinativas. Advérbios e locugdes Adverbiais. Discurso: discurs direto, relatado, direto livre e relatado livre e
sua fun¢do comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagao.

207-PROFESSOR 11 LICENCIATURA EM MATEMATICA - Numeros e operagdes: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo de nimeros inteiros e decimais; propriedades de potenciacdo e radiciacdo; dizimas
perioddicas; fragdes: operagdes com fragdes, simplificacdo e transformagio de fragdes em decimais; porcentagem e
regra de trés: calculo de porcentagens e resolucdo de problemas envolvendo regra de trés simples e composta;
algebra: equagdes do 1° e 2° grau, expressao algébrica e valor numérico de expressdes, adigdo e subtragio de

mondmios e polindmios; geometria: calculo de areas de figuras planas; outros topicos: critérios de divisibilidade,
nimeros primos, maximo multiplo comum (MMC) e méximo divisor comum (MDC), sistema métrico decimal,
razao € propor¢ao.

208-PROFESSOR II LICENCIATURA EM PORTUGUES - o ensino da leitura e da escrita; alfabetizacdo e
letramento; sistema de escrita alfabética; correspondéncia entre fonemas e grafemas; consciéncia fonologica;
ortografia e uso da nova ortografia da lingua portuguesa; reconhecimento e uso das letras maitisculas e minusculas;

Pagina 47 de 60

CERTIFICACAO DIGITAL: JRPFZRT85TQNFG3NUOOLIQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Diario Oficial do Sexta-feira

MUNICIPiO Taperoa a0 AoV N 2667

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA-BA G E”NEH]EHH

CONCURSO PUBLICO CONSULTORIS TECKICR ESPECIRLIZADR
EDITAL N2 01/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

formagio e separagdo silabica; estrutura e formagéo das palavras. Estudo das classes de palavras e suas fungdes no
texto; nogdes de frase, oragdo e periodo; concorddncia nominal e verbal; pontuagdo e acentuagdo grafica.
Compreensao e interpretacdo de textos orais e escritos; reconhecimento de géneros textuais do cotidiano (bilhetes,
cartas, contos, noticias, poemas, receitas, anincios, entre outros). Andlise linguistica: coesdo e coeréncia textual;
significagdo das palavras no contexto; sinonimia, antonimia e polissemia. Produg¢io de textos adequados a situagéo
comunicativa; planejamento, revisao e reescrita textual. Estudo e valoriza¢do da literatura infantil; leitura e anélise
de textos literarios; elementos basicos da narrativa (personagens, enredo, tempo e espago); o texto literario como
pratica social, cultural e estética. Aspectos sociolinguisticos: variagdo linguistica, linguagem formal e informal,
diversidade cultural e respeito as variedades regionais. Metodologias e praticas pedagogicas voltadas ao ensino da
Lingua Portuguesa nos anos iniciais, com énfase na leitura, na oralidade e na produgao textual.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA - Leitura, compreensio e interpretagio de textos; coesdo e coeréncia textual.
Ortografia, acentuag@o, pontuacéo. Estrutura e formagéo de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes
gramaticais. Sindnimos, antdnimos, pardnimos, homonimos. Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo
(conjugagio verbal) e vozes verbais (ativa, passiva, reflexiva). Estrutura do periodo, da oracdo e da frase. Periodos
compostos por coordenagdo e subordinacdo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagio
pronominal (préclise, mesdclise; énclise). Pronomes de tratamento (usos e adequagdes). Estilistica: figuras de
linguagem (denotagdo e conotagdo). Fungdes da linguagem.

CONHECIMENTOS GERALIS - Conhecimentos sobre o Municipio de Taperoa. Conhecimentos sobre o Estado
da Bahia: Aspectos histéricos e econdmicos. Emancipagdo Politica. Administragdo Estadual. Poder Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetacdo.
Ocorréncias Minerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

300-TECNICO AGRICOLA- Olericultura: classificacdo das hortalicas; planejamento e instalagdo de hortas;
tratos culturais; manejo de pragas, doengas e plantas daninhas; sistemas de produc@o (convencional, organico e
hidroponico); manejo da irrigagdo. Jardinagem e Paisagismo: producdo e propagag¢do de mudas ornamentais;
planejamento ¢ instalagdo de jardins; tratos culturais; manejo de pragas, doengas e plantas daninhas; manejo da
irrigagdo. Fruticultura: produgdo integrada de frutas; propagacdo de plantas frutiferas; formacdo de mudas;
planejamento e instalacdo do pomar; tratos culturais; manejo de pragas, doengas e plantas daninhas. Manejo da
irrigagdo. Silvicultura: implantacdo de viveiros florestais; producdo e manejo de espécies florestais. Culturas
Anuais: cultivo, manejo e beneficiamento de griios e sementes. Principais pragas e doengas das culturas e seu
controle. Solos: formagéo, composi¢do, propriedades fisicas e quimicas do solo; manejo e conservacdo do solo;
adubagfo quimica e organica do solo; interpretacdo de analise de solo; corre¢@o do solo. Defesa Sanitaria Vegetal:
tecnologia de aplicagdo de agrotdxicos; uso racional de agrotdxicos; destino de embalagens de agrotoxicos.
Mecanizag@o Agricola: operagdes, manutenc¢do e conservacdo de maquinas e implementos agricolas. Topografia:
Célculo de areas; medidas agrarias e determinac@o de curvas de nivel. Zootecnia: Manejo sanitério, reprodutivo e
nutricional de bovinos de corte ¢ leite, suinos, ovinos e aves de corte e postura e formulagdes de ragdes. Legislagdo
Ambiental: Lei 4771/65 — Codigo Florestal. Nogdes de conservagdo e limpeza. Higiene pessoal. Nogoes de seguranca
no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Orgéanica do Municipio.

301-TECNICO DE ENFERMAGEM - Fundamentos de Enfermagem. No¢des de Farmacologia. Admissdo, alta,
obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes ¢ preparo do corpo pos morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, neonatologia. Doengas infecto parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de
vacinas, esquema basico de vacinag@o, vias de administrag@o. Politicas Publicas de saude. Saide do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto,
posigdes para exames, transporte do paciente ¢ paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagéo, coleta
de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens.
Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infec¢do hospitalar.
Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas
complicagdes, preven¢do do cancer cérvico uterino e mama, planejamento familiar. Nog¢des de conservacdo e
limpeza. Legislagdo Basica do Sistema Unico de Satide — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142
de 26/12/1990, Decreto n°® 7.508/2011, NOB/96 ¢ NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizagio dos Servigos.
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Modelos de Atengdo em Satude. No¢des de conservagdo e limpeza. Higiene pessoal. Nogdes de seguranga no
trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio.

400-AGENTE ADMINISTRATIVO - Evolugdo histérica do pensamento administrativo: administrag@o
cientifica, teoria cléssica da administragdo, escola das relagdes humanas, abordagem comportamental, teoria da
burocracia, teoria dos sistemas e abordagem contingencial. Conceitos e principios fundamentais da administragdo:
processo administrativo e suas fung¢des de planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; gestdo da qualidade e
melhoria continua; administrag@o de materiais e patrimonio; fungdo compras; administragéo e controle de estoques;
movimentagdo e armazenagem de materiais; logistica e cadeia de suprimentos; gestdo patrimonial e processo
decisorio. Administragdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional; elaboragdo de visdo, missdo,
valores e analise SWOT; analise competitiva e estratégias genéricas; formagdo, implementagdo e avaliagdo de
estratégias empresariais e corporativas; mudanga estratégica; cadeia de valor; competéncias essenciais e visdo
baseada em recursos; redes e aliangas; balanced scorecard e processo decisorio aplicado a gestdo organizacional.
Dinamica das organizagdes: a organiza¢do como sistema social; cultura organizacional, motivagdo e lideranga;
estrutura organizacional e seus tipos; centralizag@o e descentralizag@o; desenho organizacional e estrutura baseada
em processos; qualidade total e suas técnicas; comunicagio interpessoal e intergrupal; comportamento humano nas
organizagdes; desempenho, estilos de lideranga e situagdes de trabalho; processo decisorio racional e fatores que
influenciam a tomada de decisdo. Principios da Administragdo Publica: atos administrativos, responsabilidade fiscal
e licitacdo publica — conceito, natureza juridica, principios, modalidades e procedimentos, conforme a Lei n°
14.133/2021. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Estrutura do aparelho estatal
brasileiro: administracéio direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo na Administragdo Publica; governo
eletronico (e-Governo); inovagdes trazidas pela Constituicdo Federal de 1988, incluindo agéncias executivas,
servigos publicos e de utilidade publica, delegacdo de servigos a terceiros, agéncias reguladoras, convénios e
consorcios publicos. Planejamento, diretrizes e orgamentos publicos: planejamento estratégico na Administragido
Publica e sua aplicacdo na gestdo de resultados. Ferramentas de andlise organizacional: diagrama de Ishikawa,
diagrama de Pareto, histograma, estratificacdo, diagramas de dispersdo e diagrama de arvore. Gestdo para
resultados: a organizagdo e suas dimensdes estruturais e dindmicas; estudos estratégicos e seu impacto nas
organizagdes contemporaneas; coordenacdo administrativa — necessidade, problemas e métodos; comunicagio
organizacional e efetividade nos processos internos. Mudanga organizacional: forgas internas e externas que
influenciam o processo de mudanga; o papel do agente de mudanga e os métodos de condugdo; organizagdes como
comunidades de conhecimento; gestdo do conhecimento e gestdo de pessoas por competéncias.

401-FISCAL AMBIENTAL - Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugdo das politicas
nacionais de meio ambiente formuladas no dambito da Municipal, em especial as que se relacionam com as seguintes
atividades: regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; Monitoramento ambiental;
Gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; Ordenamento dos recursos florestais; Conservagdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢do; Estimulo a difusdo de tecnologias,
informag@o e execugdo de programas de Educacdo Ambiental. Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da
fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da fiscalizag@o; Notifica¢des; Auto de Infragdo; Auto de Apreenséo;
Licenca e aprovagdo de projetos; Gestio Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica
ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizago, polui¢do e problemas de saude publica;
Desenvolvimento Sustentavel; Degradagdo e Poluicdo Ambiental; Nogdes de tecnologias de tratamento de agua,
nocdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de adgua e efluentes; nocdes de tecnologias de
tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos solidos domésticos e industriais; Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA). Zoneamento ecologico-econdmico; Politica
Nacional da Biodiversidade; Mudangas climaticas, Protocolo de Kyoto e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo
— MDL; Nog¢des de Aquicultura; Nogdes de agroecologia e silvicultura; Nog¢des gerais de economia ambiental,
Codigo Ambiental Estadual, Politica de Residuos Solidos Lei n® 12.305/2010, Politica Nacional do Meio Ambiente
Lein®6.938/1981 e suas alteragdes, Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n°9433/1997 e suas alteragdes, Politica
Nacional de Educagdo Ambiental Lei n® 9.795/1999, Cédigo Florestal n°12.651/2012, Lei de Crimes Ambientais
n° 9.605/1998, Resolugio CONAMA n° 237, n® 305, n° 357, n° 358, n° 382, n° 397 e n® 430. Lei n° 10.257/2001
(Regulamenta os art. 182 e 183 da Constituicdo Federal e estabelece diretrizes gerais da politica urbana).

402-FISCAL DE TRIBUTOS - Cédigo Tributario Municipal. Codigo Tributario Nacional Lei Complementar n°
116/2023. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagdo Tributaria. Politica fiscal. Politicas
governamentais de estabilizagdo econdmica. Determinagdo de indices e quocientes e interpretagdo. Contabilidade
em moeda constante. Legislagcdo Fiscal. Tributos fiscais. IPTU, ISS e ITBI. Principios Gerais de Economia. No¢des
basicas de estatistica. Receita e despesa publica. Principios do orgamento publico. Execugdo do orgamento: controle
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e fiscalizacdo de execu¢do orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas.
Tributagdo e orgamento. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Tributos em espécie e classificacdo. Imunidade, isencdo e anistia. Obriga¢des tributdrias: conceito, natureza,
espécies, elementos, fato gerador, sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributaria. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario; langamento e suas modalidades; garantias e privilégios;
suspensdo e extingdo da exigibilidade do crédito tributario.

403-GUARDA MUNICIPAL - Crime de transito; Procedimentos nas ocorréncias de atos infracionais; Atuagéo do
Guarda Municipal em estado de necessidade durante atendimento em ocorréncia, pela otica do Cédigo Penal
Brasileiro; Legitima defesa praticada por Guarda Municipal em ocorréncia sob sua responsabilidade de atuagao;
Casos polémicos sobre o tema Estrito Cumprimento do Dever legal; Crime de Peculato praticado por Guarda
Municipal no exercicio de suas fungdes; Crime de Concussio praticado por Guarda Municipal no exercicio de suas
fungdes; Crime de Corrupgdo Passiva e/ou Ativa praticado por Guarda Municipal no exercicio de suas fungdes;
Crime de Prevaricago praticado por Guarda Municipal no exercicio de suas fungdes; Casos de Violéncia Arbitraria
praticado por Guarda Municipal no exercicio de suas fungdes; Crime de Desobediéncia praticado por municipe
contra Guarda Municipal durante ocorréncia sob sua responsabilidade; Crime de Desacato praticado por municipe
contra Guarda Municipal durante ocorréncia sob sua responsabilidade; Abuso de poder praticado por Guarda
Municipal no exercicio de suas fungdes; Competéncias da Guardas Municipais. Nogdes de conservacdo e limpeza.
Higiene pessoal. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
Lei Orgénica do Municipio.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretagdo de textos informativos, extraidos de livros, revistas,
jornais. Interpretagdo de textos verbais de tipologia: Narrativa, descritiva, dissertativa; e textos ndo verbais de tipos
variados como: charges, quadrinhos, tiras e propagandas. Classes gramaticais: artigo, numeral, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo (conjugacdo verbal), conjuncdo, preposigdo, advérbio, interjeicdo. Divisdo silabica.
Acentuacdo. Ortografia. Analise sintatica: sujeito, predicado, complementos verbais: objeto direto e objeto indireto,
adjunto adverbial. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sindnimos e anténimos. Pontuagao:
uso da virgula, dois pontos e ponto de exclamagdo. Frase nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERALIS - Conhecimentos sobre o Municipio de Taperod. Conhecimentos sobre o Estado
da Bahia: Aspectos historicos e econdmicos. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na
sociedade contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

500 - AGENTE DE PORTARIA - Servico de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal,
combate a incéndios. Ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios publicos. Comunicag¢do, normas de
seguranga do trabalho e higiene. Nog¢des de hierarquia. Nogdes de seguranga. Conhecimento dos utensilios possiveis
de utilizagdo. Conhecimento da fung¢do. Formas de tratamento. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal. Primeiros socorros.

501 - AGENTE DE SERVICOS GERALIS - Nogdes de organizagdo, higiene e saide. Nog¢des sobre seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos basicos para higienizagdo e arrumagio do local de trabalho.
Procedimentos basicos para a realizagdo de servigos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio, jardinagem,
coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Tipos de limpeza em diferentes superficies. Conhecimento
sobre produtos de limpeza em geral e suas utilidades; Nogdo de rogo e capina; Conhecimentos sobre ferramentas
em geral e suas utilidades; Proteg¢@o contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizagdo de equipamentos
de prote¢do individual (EPIs). Identificagdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as
atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administragdo de conflito. Comportamento
e conduta profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentagdo, atengdo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do, motivagdo, lideranga, objetividade e comportamento
frente a situagdes problema.

502 - COVEIRO - Preparo, abertura e fechamento de covas e jazigos; sepultamento e exumacgdo de corpos;
cuidados com restos mortais e urnas funerarias; normas de seguranga, higiene e biosseguranga no ambiente de
trabalho; uso correto de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Coletiva (EPC); limpeza e conservagdo de
cemitérios, capelas e areas adjacentes; manuseio e conservagio de ferramentas, utensilios e instrumentos utilizados
nas atividades do cargo. Procedimentos e rotinas em cemitérios: organizagdo e registro de sepultamentos;
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identificagdo e controle de sepulturas; manutengéo e conservagio de jazigos, timulos ¢ vias de circulago; remogao
e destinacio adequada de residuos e materiais bioldgicos conforme normas sanitarias. Etica profissional e postura
no atendimento ao publico enlutado: respeito, empatia, sigilo e humanizag@o no servigo funerario. No¢des basicas
de higiene pessoal e ambiental; preven¢do de acidentes de trabalho; normas e equipamentos de seguranga; nogdes
basicas de construg@o e conservacdo de estruturas. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal no ambiente
de trabalho.

503 MECANICO DE MAQUINAS PESADAS - Nogdes basicas de mecanica de veiculos leves e de maquinas
pesadas. Diagnostico de falhas no sistema de alimentagdo. Diagndstico de falhas Hidraulicas. Diagndsticos de
falhas elétricas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem
das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos leves e pesados: Principios
Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos Leitura e interpretagdo de esquemas elétricos.
Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos. Principios basicos do Sistema Hidraulico. Hidraulica em maquinas
pesadas e veiculos leves e caminhdes. Bombas Hidraulicas. Sistemas Integrados Leitura e Interpretacéio de sistemas
Hidraulicos. Diagnéstico de falhas hidraulicas. No¢des de conservagio e limpeza. Higiene pessoal. Nogdes de
seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

504 MERENDEIRA - Elaboragdo e encaminhamento de solicitagdes de géneros para preparagdo de refei¢des.
Procedimentos de preparo de refei¢des para merenda escolar. Elaboracdo de informagio sobre falta e sobra de géneros
alimenticios, controle de estoque. Procedimentos de recebimento de géneros entregues na cozinha, armazenamento e
conservagdo de géneros alimenticios. Contaminagéo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de produgdo de
alimentos. Nogdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza.
Preparo de refei¢des para alimentaggo de criangas e adolescentes. Higienizagdo e manutengdo de dependéncias da cozinha
e dos utensilios, higiene pessoal. Procedimentos operacionais de fogdes, equipamentos de preparo e pré-preparo de
alimentos ou manipulagdo de géneros alimenticios. Procedimentos de distribui¢do de refeicdes para escolares. Nogdes de
conservagdo e limpeza. Higiene pessoal. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Relacionamento
interpessoal.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS

NIVEL SUPERIOR

100-AGENTE AMBIENTAL

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Superior com Formagdo em Biologia, Engenharia Ambiental ou Engenheiro
Florestal..

Atribui¢des: Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessdo de licengas, autorizagdes, aprovagdes, €
demais atos previstos na legislagdo ambiental pertinentes, respondendo pelas informagdes e conclusdes apresentadas;
analisar projetos ¢ propostas de atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos ambientais;
Realizar inspe¢des técnicas; exercer o controle, disciplina e fiscalizagdo ambiental das atividades utilizadoras de
recursos ambientais, bem como, das atividades efetiva ou potencialmente causadoras de polui¢do e degradagio
ambiental; executar acdes de inspecdo, autuac@o e controle ambiental, visando conciliar a protec@o, a preservacao ¢ o
uso dos recursos naturais; desenvolver agdes de fiscalizagdo do cumprimento das leis pertinentes as areas ambiental,
florestal e de recursos hidricos.
101-ASSISTENTE SOCIAL

Carga Horaria: 30 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Assisténcia Social e registro no conselho competente.

Atribuigdes: Atuar de acordo com a Politica Nacional e a Politica Municipal de Assisténcia Social, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais e psicossociais da populagéo e aplicando métodos e processos basicos
do servigo social; planejar, executar e supervisionar os programas realizados no municipio; promover atividades de
carater educativo, recreativo, cultural e assistencial; planejar e atuar na comunidade através de agdes em rede;
potencializar as parcerias internas com as demais areas sociais da Educagdo e Saude; incrementar as parcerias publico
privadas, aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e
incentivando organizagdes sociais; atuar em programas multidisciplinares educacionais e de saude de interesse da
comunidade; executar atividades correlatas.

102-AUDITOR FISCAL

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior completo nas areas de Economia, Direito, Administragdo, Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: Exercer atividades internas e externas, relacionadas a tributacdo, arrecadag¢do e fiscalizacdo do
cumprimento das obrigagdes tributdrias pelos contribuintes municipais, compreendendo assessoramento,
planejamento, organizacio, coordenagdo, orientagdo, avaliacdo, controle, inspeco e execuco de tarefas e servigos que
lhe sejam cometidos; Lavrar autos de infrac@o referentes aos contribuintes que cometem sonegagdo de impostos,
rasuras em livros e/ou documentos fiscais, criam embarago ao exercicio da acdo fiscal e/ou cometem outros atos
dolosos visando a burla da Fazenda Municipal; Proceder a revisdo fisco - contabil de obrigagdes tributarias, na forma
estabelecida em ato Administrativo; Instituir processos administrativo - tributarios, através de diligéncias e
informagdes técnico - fiscais, inclusive periciais fisco - contabeis; Proceder a langamentos de oficio por meio de autos
de infragdo, constituindo os créditos tributarios respectivos; Efetivar langamentos por homologagio, procedidos na
forma da legislag@o tributaria, mediante lavratura de termos em livros ou documentos fiscais; Realizar andlises e
estudos econdmico-financeiros e contabeis, relativos aos tributos municipais, ou atinentes ao calculo, controle e
acompanhamento das transferéncias; Colaborar na programagio e execugdo de treinamento nas areas de tributagéo,
arrecadagdo e fiscalizagdo, quando solicitado; Montar relatérios de crédito tributario prevendo receita tributaria para
fins orgamentarios; Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades; Curso de Nivel Superior completo
nas areas de Economia, Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de Classe.
Executar outras tarefas afins e correlatas.

103-ENFERMEIRO

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional no Conselho da
Categoria

Atribui¢des: Receber ¢ encaminhar o paciente, prestando e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar
e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao
arterial e frequéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar
visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma

Pagina 52 de 60

CERTIFICACAO DIGITAL: JRPFZRT85TQNFG3NUOOLIQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Diario Oficial do

b Taperod MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA-BA G E“NB[IJEH[

CONCURSO PUBLICO CONSULTORIS TECKICR ESPECIRLIZADR
EDITAL N2 01/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

integrada com profissionais de outras institui¢des parceiras; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em Unidades de Satde; desenvolver agdes de prevengdo, promogdo e reabilitagio da saude
individual e coletiva; tomar decisdes visando a gestdo apropriada da equipe de trabalho, medicamentos, equipamentos,
procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas; manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em
geral; executar atividades correlatas.

104-FISIOTERAPEUTA

Carga Horaria: 30 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior de Fisioterapia e Registro no Conselho da Competente.

Atribuicdes: Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de Satde; realizar visitas domiciliares;
atuar em todos os niveis de atencdo a satde, integrando-se em programas de promoc¢do, manutengdo prevencao,
protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que
permitam elaborar diagnodstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervengdes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos, pareceres, atestados e relatdrios; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de Saide; executar atividades correlatas.
105-NUTRICIONISTA

Carga Horéaria: 30 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Nutricdo e registro no conselho competente.

Atribuicdes: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos usuarios e
no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos, para oferecer alimentos com composi¢do equilibrada de
nutrientes. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranca e distribui¢do, para zelar pela qualidade
da refeicdo e pelo aproveitamento das sobras. Preparar listas de compras de produtos utilizados, garantindo a
disponibilidade de componentes para o preparo dos alimentos. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras
em nutrigdo e dietética e assisténcia em educag@o nutricional a coletividade, dentro das areas da prefeitura que
necessitem desse tipo de servigo. Emitir parecer técnico na aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos. Executar outras tarefas correlatas.

106-PSICOLOGO

Carga Horaria: 30 Horas

Requisitos de Investidura: Nivel Superior em Psicologia e Registro no conselho competente.

Atribuicdes: Atua na area especifica da satide, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e
informais. Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicologico, e intervengao psicoterapica individual ou em
grupo, através de diferentes abordagens tedricas. Realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas,
observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias. Preparar o paciente para
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Participar da elaboragdo de programas de
pesquisa sobre a saude mental da populag@o, bem como sobre a adequagio das estratégias diagnosticas e terapéuticas
a realidade psicossocial da clientela. Atuar junto as equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na satide geral do individuo, em unidades basicas, ambulatorios de
especialidades, e demais unidades de saude. Participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de
Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdio de doengas ou do agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico.
107-PSICOPEDAGOGO

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Psicopedagogia

Atribuicdes: Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido ensinado em
sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servigos de psicopedagogia em
unidades escolares; Realizar diagnostico e intervengao psicopedagogia, mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas
proprias de psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, prevencdo avaliagdo e intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria
psicopedagégicas objetivando a identificagdo, compreensdo e analise dos problemas no processo de
aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ao sistema educacional, técnicas
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empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar
no planejamento de curriculos escolares ¢ na defini¢do de técnicas de educagdo; Prestar atendimento a comunidade
escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; Realizar intervengéo psicopedagogia
visando a solugéo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a institui¢@o de ensino;
Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integragdo; Facilitar a
aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencdo; Participar e
compor equipe multiprofissional na elaboracdo dos projetos; Realizar visitas domiciliares juntamente com outros
profissionais; Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usudrios; Promover
orientagdes metodologicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Executar atividades correlatas
determinadas pelo seu superior; Orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos
de aprendizagem; Esclarecer os obsticulos que interferem para haver uma boa aprendizagem; Favorecer o
desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados; Realizar o diagnostico-psicopedagdgico, com
especial énfase nas possibilidades perturbagdes de aprendizagem; Esclarecimento e orientagdo daqueles que o
consultam; Orienta¢do de pais e professores, orientagdo vocacional operativa em todos os niveis educativos.
200-PROFESSOR I

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Superior em Pedagogia.

Atribuicdes: Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da unidade escolar. Organizar e promover as atividades
educativas, culturais, recreativas, civicas e de lazer, de forma individual e coletiva das crian¢as em idade de creche,
préescolar e alunos de 1* a 4* séries do ensino fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo,
psiquico e social. Implementar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da escolha, da descoberta, da
cooperagdo e atividades que os conduzam a constru¢do gradativa dos seus conhecimentos e a autonomia moral e
social. Planejar atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura, musica, danga, canto e outras modalidades de
expressdo e comunicagdo visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizem as manifestagdes espontineas e
culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e novas formas de reconhecimento para
representagdo do seu mundo. Realizar registro e acompanhamento da frequéncia dos alunos. Elaborar plano de aula,
selecionando assunto e determinando a metodologia. Ministrar aulas das matérias que compdem faixas de ensino de
1* a 4* séries, transmitindo os conteudos de forma integrada e compreensivel. Elaborar e aplicar testes, provas e outras
metodologias usuais de avaliagdo. Elaborar boletins de controle e relatdrios, observando o comportamento e
desempenho do aluno, para manter um registro que permita dar informagdes e fazer avaliagdo do aluno e do
processo pedagogico. Exercer outras atividades correlatas.

201-PROFESSOR II LICENCIATURA EM ARTES

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso superior, com habilitagdo legal para exercicio da profissdo, licenciatura plena
especifica para cada area conforme estipulado na referida lei e na legislatura educacional nacional.
Atribuicées: Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio,
com excecdo da especialidade de Lingua Inglesa, que também podera exercer atividades nas séries iniciais do Ensino
fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino; Realizar
avaliagdes de aprendizagem e elaborar relatdrios; Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparagdo de
atividades docentes, participagdo de reunides e promog¢des do estabelecimento do ensino; Escriturar diarios de classe
e boletins; Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento Escolar da Unidade, no estatuto do magistério
municipal e no Estatuto do Servidor Publico Municipal; Executar outras atividades correlatas, mediante determinagao
superior; Participar dos cursos de formagdo continuada e capacitagdes (oficinas pedagogicas) oferecidas pelos entes
federados.

202-PROFESSOR II LICENCIATURA EM CIENCIAS

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso superior, com habilitacdo legal para exercicio da profissdo, licenciatura plena|
especifica para cada drea conforme estipulado na referida lei e na legislatura educacional nacional.

Atribuicdes: Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio,
com exce¢do da especialidade de Lingua Inglesa, que também podera exercer atividades nas séries iniciais do Ensino
fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino; Realizar
avaliagdes de aprendizagem e elaborar relatdrios; Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparagdo de
atividades docentes, participa¢do de reunides e promog¢des do estabelecimento do ensino; Escriturar didrios de classe
e boletins; Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento Escolar da Unidade, no estatuto do magistério
municipal e no Estatuto do Servidor Publico Municipal; Executar outras atividades correlatas, mediante determinacéo
superior; Participar dos cursos de formagdo continuada e capacitagdes (oficinas pedagdgicas) oferecidas pelos entes
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federados.
203-PROFESSOR II LICENCIATURA EM EDUC. FISICA

Carga Horéaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso superior, com habilitagdo legal para exercicio da profissdo, licenciatura plena
especifica para cada area conforme estipulado na referida lei e na legislatura educacional nacional.
Atribuicées: Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio,
com excecdo da especialidade de Lingua Inglesa, que também podera exercer atividades nas séries iniciais do Ensino
fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino; Realizar
avaliagdes de aprendizagem e elaborar relatdrios; Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparagdo de
atividades docentes, participagdo de reunides e promog¢des do estabelecimento do ensino; Escriturar diarios de classe
e boletins; Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento Escolar da Unidade, no estatuto do magistério
municipal e no Estatuto do Servidor Piblico Municipal; Executar outras atividades correlatas, mediante determinagio
superior; Participar dos cursos de formagdo continuada e capacitagdes (oficinas pedagogicas) oferecidas pelos entes
federados.

204-PROFESSOR II LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso superior, com habilitagdo legal para exercicio da profissdo, licenciatura plena
especifica para cada drea conforme estipulado na referida lei e na legislatura educacional nacional.
Atribuicdes: Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio,
com exce¢do da especialidade de Lingua Inglesa, que também podera exercer atividades nas séries iniciais do Ensino
fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino; Realizar
avaliagdes de aprendizagem e elaborar relatdrios; Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparagdo de
atividades docentes, participagdo de reunides e promog¢des do estabelecimento do ensino; Escriturar didrios de classe
e boletins; Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento Escolar da Unidade, no estatuto do magistério
municipal e no Estatuto do Servidor Publico Municipal; Executar outras atividades correlatas, mediante determinacéo
superior; Participar dos cursos de formagdo continuada e capacitagdes (oficinas pedagdgicas) oferecidas pelos entes
federados.

205-PROFESSOR II LICENCIATURA EM HISTORIA

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso superior, com habilitagdo legal para exercicio da profissdo, licenciatura plena
especifica para cada area conforme estipulado na referida lei e na legislatura educacional nacional.
Atribuicdes: Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio,
com excecdo da especialidade de Lingua Inglesa, que também podera exercer atividades nas séries iniciais do Ensino
fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino; Realizar
avaliagdes de aprendizagem e elaborar relatdrios; Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparagdo de
atividades docentes, participagdo de reunides e promogdes do estabelecimento do ensino; Escriturar diarios de classe
e boletins; Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento Escolar da Unidade, no estatuto do magistério
municipal e no Estatuto do Servidor Piblico Municipal; Executar outras atividades correlatas, mediante determinagio
superior; Participar dos cursos de formagdo continuada e capacitagdes (oficinas pedagogicas) oferecidas pelos entes
federados.

206-PROFESSOR II LICENCIATURA EM INGLES

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso superior, com habilitagdo legal para exercicio da profissdo, licenciatura plena
especifica para cada drea conforme estipulado na referida lei e na legislatura educacional nacional.
Atribui¢des: Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental ¢ nas séries do ensino médio,
com exce¢do da especialidade de Lingua Inglesa, que também podera exercer atividades nas séries iniciais do Ensino
fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino; Realizar
avaliagdes de aprendizagem e elaborar relatorios; Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparagdo de
atividades docentes, participagdo de reunides e promog¢des do estabelecimento do ensino; Escriturar diarios de classe
e boletins; Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento Escolar da Unidade, no estatuto do magistério
municipal e no Estatuto do Servidor Publico Municipal; Executar outras atividades correlatas, mediante determinagéo
superior; Participar dos cursos de formagdo continuada e capacitagdes (oficinas pedagogicas) oferecidas pelos entes
federados.

207-PROFESSOR IT LICENCTATURA EM MATEMATICA
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Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso superior, com habilitagdo legal para exercicio da profissdo, licenciatura plena
especifica para cada area conforme estipulado na referida lei e na legislatura educacional nacional.

Atribuicdes: Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio,
com excecao da especialidade de Lingua Inglesa, que também podera exercer atividades nas séries iniciais do Ensino
fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino; Realizar
avaliagdes de aprendizagem e elaborar relatdrios; Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparagdo de
atividades docentes, participacdo de reunides e promog¢des do estabelecimento do ensino; Escriturar diarios de classe
e boletins; Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento Escolar da Unidade, no estatuto do magistério
municipal e no Estatuto do Servidor Publico Municipal; Executar outras atividades correlatas, mediante determinagéo
superior; Participar dos cursos de formagdo continuada e capacitagdes (oficinas pedagogicas) oferecidas pelos entes
federados.

208-PROFESSOR II LICENCIATURA EM PORTUGUES

Carga Horaria: 20 Horas

Requisitos de Investidura: Curso superior, com habilitagdo legal para exercicio da profissdo, licenciatura plena
especifica para cada drea conforme estipulado na referida lei e na legislatura educacional nacional.

Atribuicdes: Exercer atividades de magistério nas séries finais do ensino fundamental e nas séries do ensino médio,
com exce¢do da especialidade de Lingua Inglesa, que também podera exercer atividades nas séries iniciais do Ensino
fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino; Realizar
avaliagdes de aprendizagem e elaborar relatdrios; Realizar trabalhos extra classe vinculados com a preparagdo de
atividades docentes, participacdo de reunides e promog¢des do estabelecimento do ensino; Escriturar diarios de classe
e boletins; Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento Escolar da Unidade, no estatuto do magistério
municipal e no Estatuto do Servidor Ptiblico Municipal; Executar outras atividades correlatas, mediante determinagio
superior; Participar dos cursos de formagdo continuada e capacitagdes (oficinas pedagdgicas) oferecidas pelos entes
federados.

NIVEL TECNICO E MEDIO

300-TECNICO AGRICOLA

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Médio Técnico Completo em Agricultura

Atribuicdes: organizar o trabalho nos programas e projetos agricolas municipais, promovendo a aplicacdo de técnicas
novas de tratamento e cultivo de terras; orientar os agricultores ¢ membros de projetos agricolas nas tarefas de
preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar, quando necessario, esbogos e
desenhos técnicos de sua especialidade; estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola,
para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar
a composi¢do da mesma, assim como o fertilizante mais adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra
as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura.

301-TECNICO DE ENFERMAGEM

Carga Horéaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Curso Técnico em Enfermagem

Atribuicdes: Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo paciente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Executar controles relacionados a
patologia de cada paciente;Coletar material para exames laboratoriais; Auxiliar no controle de estoque de materiais,
equipamentos e medicamentos; Operar aparelhos de eletrodiagndstico; Cooperar com a equipe de satde no
desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino pesquisa ¢ de educagdo sanitaria; Fazer preparo pré e pos-
operatorio e pré e pds parto; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar procedimentos referentes
a admissdo, alta, transferéncia e 6bitos; Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio
comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem. Colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na
educagdo de grupos da comunidade; Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao
responsavel. Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica ¢ no controle sistematico da infec¢do hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide; Desempenhar
tarefas relacionadas a intervengdes cirtirgicas médico-odontoldgicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros
trabalhos de apoio; Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos utilizados em atendimento médico, apds
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o término das cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirurgico; Preparar pacientes
para exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos; Registrar os eletrocardiogramas
efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragdo de
boletins estatisticos; Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

400-AGENTE ADMINISTRATIVO

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando
encaminhamentos; auxiliar os setores de trabalho em sua organizagdo; cadastrar, organizar, arquivar e consultar
documentos dos respecitivos setores de trabalho; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;
receber e enviar correspondéncias e documentos; cumprir ordenes para o bom funcionamento de setores de seu
expediente.

401-FISCAL AMBIENTAL

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Promover o desenvolvimento das a¢des de controle, fiscalizagdo e monitoramento das unidades de
conservacdo e sua zona de amortecimento, de modo a prevenir ¢ minimizar impactos ambientais; Fiscalizar as
atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhando e monitorando as atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de disturbios, além das que utilizam bens naturais dentro das
unidades de conservacdo; Assegurar a integridade das unidades de conservagio e seus recursos naturais, bem como de
suas zonas de amortecimento; Proteger e zelar pela infraestrutura das unidades de conservagdo; Observar e fazer
respeitar a correta aplicag@o da legislagdo ambiental vigente; Revisar autos de infrag@o e aplicar multas em decorréncia
da violagdo a legislagdo ambiental vigente; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.
402-FISCAL DE TRIBUTOS

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes referentes aos tributos e as contribuigdes devidos e
administrados pela receita municipal; Instruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo-fiscal;
Elaborar atos administrativos referentes a area de tributos e contribui¢des; Realizar estudos econdmico-tributarios;
Gerenciar o crédito tributario; Coordenar o sistema de administragdo tributario; Administrar unidades da receita
municipal; Promover correi¢do institucional; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.
403-GUARDA MUNICIPAL

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Médio Completo

Atribuicées: Proteger os ativos municipais, materiais, humanos ou imateriais; proteger os bens, servicos e
instalagdes publicas municipais; atuar no apoio aos servicos de fiscalizagdo municipais, em especial os de poder de
Policia Administrativa do Municipio; servir de policiamento comunitdrio de competéncia do Municipio; zelar e
conservar o patriménio publico; orientar e controlar o trafego e o transito no &mbito da competéncia municipal;
colaborar com as autoridades no policiamento ostensivo e preventivo, a pé ou motorizado; colaborar com os demais
orgdos publicos nas suas atividades e demais atividades afins nos limites e nas condigdes da legislagdo vigente; atuar
na fiscalizagdo, visando a preservacdo do meio ambiente; auxiliar os organismos de Defesa Social, para o
enfrentamento e prevencdo a violéncia e promocdo dos direitos humanos, nos limites fixados na Lei Federal.
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NiVEL FUNDAMENTAL

500-AGENTE DE PORTARIA

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicées: Executar atividades de defesa patrimonial; Investigar as anormalidades observadas no seu periodo de
trabalho e solicitar ou tomar as devidas providéncias; Providenciar imediatamente, em caso de sinistros, desvios,
roubos ou invasdes e, no sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicagdo com Orgdos ou autoridades
competentes; Observar as ordens e as normas de servicos emanadas de seu superior imediato; Comunicar
imediatamente ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause estranheza; Atuar em postos de servigos
instalados nas entradas, portarias e vias de acesso e nos prédios publicos, com a missdo de garantir as propriedades,
instalagdes, pessoas, dependéncias e o que for incluido nos planos de seguranga ou instrucdes reguladoras sobre a
execugdo do servigo; Observar o que ocorre em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial portas,
cadeados, pessoas estranhas ao servigo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a sua especialidade ou ambiente.
501-AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicées: Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o p9, lustrando moveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios, estantes e o mobiliario em geral;
executar a higienizagdo ¢ desinfec¢@o em salas, moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os
géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar,
lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e
servir, quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar atividades correlatas.
502-COVEIRO

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental incompleto.

Atribuicdes: Auxiliar nos servigos funerarios; Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; Realizar
sepultamento, exumar e cremar cadaveres, transportar corpos e despojos; Conservar cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho; Zelar pela seguranga do cemitério; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
503-MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Incompleto, com experiéncia comprovada de 2(dois) anos de|
atividade.

Atribuigdes: inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecénicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar, limpar, reparar,
ajustar e montar carburadores, pegas de transmiss3o, diferencial e outras pegas que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario; Executar a revisdo, reparo, funilaria, pintura e lubrificacdo de
automoveis, caminhdes e maquinas pesadas de acordo com a ordem de chegada a oficina e as prioridades de servigo;
revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumento de medi¢do e controle, ¢ outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhe as condigdes de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario,
substituir pecas dos sistemas de freios, igni¢do, alimentagdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas
pesadas; desamassar, desempenar e reparar partes avariadas de carrocerias metalicas de maquinas, caminhdes,
automoveis e demais veiculos automotores, utilizando ferramentas manuais, aparelhos de soldagem, esmeril portatil,
material de prote¢do de chapas e outros; recuperar partes metalicas de veiculos e equipamentos, corroidos pela
ferrugem; reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e similares, desemperrando, regulando ou substituindo
pegas; substituir canaletas, pinos, estribos, para-choques e outros elementos correlatos, retirando pegas danificadas e
instalando outras novas, a fim de manter a carroceria em bom estado; regular portas, tampas de porta-malas e tampas
de motor; orientar e supervisionar as tarefas desenvolvidas na oficina, para assegurar que sejam realizadas a contento;
preparar registros e relatdrios sobre os servigos realizados na oficina; executar ou acompanhar a execugéo dos trabalhos
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mais complexos a fim de certificar-se de que sejam corretamente executados; propor medidas que visem melhorar a
qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes; zelar pela conservagdo ¢ guarda dos equipamentos e ferramentas
utilizadas; controlar o material de consumo, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicdo;
determinar a limpeza do local de trabalho.
504-MERENDEIRA

Carga Horaria: 40 Horas

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicées: Preparar adequadamente refeicdes e lanches, seguindo as instrugdes contidas no cardapio e as condutas
inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica; Organizar o local das
refeicdes, antes do alimento ser servido, bem como todos os utensilios e equipamentos necessarios ao atendimento dos
alunos durante a alimentagdo escolar; Zelar pela organizagio da cozinhae depdsito, pelo controle de qualidade
dos alimentos desde o recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuicdo; Manter a
higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos antes, durante e apos o preparo
da alimentagio escolar e da sua distribui¢do, observando as orientagdes e exigéncias da legislagdo pertinentes a
manipuladores de alimentos; Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e
qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservagdo, garantindo estocagem racional, ordenada
e evitando perdas; Exercer o autocontrole em cada operagdo/tarefa, observando os parametros de qualidade e seguranca
estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos, bem como ler e interpretar normas,
procedimentos e especificacdes, desenhos, instrumentos de medicéo e/ou orientagdes gerais a respeito das atividades
a serem desenvolvidas.
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ANEXO V - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA EXAME DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, encontra-se em boas condi¢des de satde, estando apto(a) para realizar
o Exame de Aptidao Fisica, conforme previsto no Edital do Concurso Publico n° 01, de 12 de novembro
de 2025, destinado ao provimento de vagas no cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de
Taperoéd/Ba.

R de de 2025.

Carimbo (ou identificagdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico
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