PREFEITURA MUNICIPAL PASSA-QUATRO - MG ; “ ABC p

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO \ ASSOCIACAO BRASILEIRA
EDITAL NUMERO 003/2025 DE CONCURSOS PUBLICOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA-QUATRO, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais torna ptblica a
abertura de inscrigées e estabelece hormas para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado Edital n? 003/2025, com intuito de
preencher as vagas disponiveis e formagdo de cadastro reserva no
quadro de pessoal desta Prefeitura, conforme disposicdo legal, com
fundamentagdo legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
a ser regido pelas Leis Municipais e demais legislagcées pertinentes, de
acordo com as seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e
retificagcdes posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associacdo
Brasileira de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 Aselecdo serd composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatorio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos
exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade.
1.3 Todas as etapas presenciais do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de
Passa-Quatro/MG. Na hipotese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
das publicacgoes oficiais, bem como os custos decorrentes de seu deslocamento.
1.4 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.5 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco eletronico
https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 2 (dois) dias corridos contados da data de
sua publicagdo, com a devida indicagdo do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a
impugnacao.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1  Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n®
003/2025 tem por finalidade a selecdo de candidatos para o preenchimento de vagas em carater temporario no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Passa-Quatro/MG para o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo. As vagas temporarias a serem preenchidas compreendem aquelas atualmente existentes, bem como as que
vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, que sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologagdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

2.2 Os empregos, as vagas, 0os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, a remuneracdo e os tipos de provas sido os
estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS
REQUISITOS JORNADA | REMUNERAGAO | TIPOSDE

CcOD EMPREGOS PUBLICOS
AP ‘ PcD ‘ TOTAL SEMANAL PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

R$ 1.417,82
+
R$ 100,18

(complementacdo)

001 ALMOXARIFE 01| * [01+CR 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas Objetiva

R$ 1.417,82

AUXILI%I;?IE ggRVI(;OS 00 | * CR 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas RS 1; 0,18

(complementacdo)

002 Objetiva

R$ 1.417,82
+

R$100,18

(complementagéo)

003 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 12 | 01 |13 +CR 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas Objetiva
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R$1.417,82
004 CALCETEIRO 01 * 101+CR 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas + Objetiva
R$ 100,18
(complementagéo)
R$1.417,82
005 LIXEIRO 01 * 101+ CR 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas + Objetiva
R$ 100,18
(complementacdo)
42 Série do Ensino Fundamental
006 MOTORISTA 04 | * |04+ CR| +CNHD +Curso Transporte Coletivo | 40horas | R$ 1.595,07 | Objetiva
+ Curso Condutor Veiculo de Emergéncia
. 42 Série do Ensino Fundamental
007 MOTORISTA EDUCACAO 06 | 01 |07 +CR + CNH D + Curso Condutor de 40 horas | R$ 1.595,07 | Objetiva
Transporte Escolar.
R$ 1.417,82
008 BOMBEIRO 01| * [01+CR 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas + Objetiva
R$ 100,18
(complementagéo)
R$ 1.417,82
009 PEDREIRO 01 * 101+ CR 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas + Objetiva
R$ 100,18
(complementagéo)
R$ 1.417,82
010 PINTOR 01 * 101+ CR 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas + Objetiva
R$ 100,18
(complementagdo)
NIVEL MEDIO / TECNICO
011 AGENTE DE TURISMO 01 * 101+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 2.673,85 | Objetiva
012 ORIENTADOR SOCIAL 01| * |01+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.892,39 | Objetiva
013 ENTREVISTADOR 01| * |[01+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.892,39 | Objetiva
R$ 1.417,82
014 ESCRITURARIO 02| * |02+CR Ensino Médio Completo. 40 horas + Objetiva
R$ 100,18
(complementagdo)
AUXILIAR DE
015 DESENVOLVIMENTO DA 28 | 02 {30+ CR Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 1.794,49 | Objetiva
EDUCACAO
2 " Ensino Técnico de Imobiliza¢des -
016 TECNICO DE GESSO 01 01 +CR Ortopédicas Completo 40 horas | R$ 1.595,07 | Objetiva
017 MECANICO 01 * 101+CR Ensino Médio Completo. 40 horas | R$ 1.595,07 | Objetiva
R$ 1.417,82
018 RECEPCIONISTA 04 | 01 [05+CR Ensino Médio Completo. 30 horas + Objetiva
R$ 100,18
(complementagéo)
. Ensino Médio + Curso
019 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 03 * |03 + CR | +Registro no Respectivo Conselhoda | 40horas | R$ 2.007,70 | Objetiva
Categoria.
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020

; Ensino Técnico em Enfermagem
TECNICO DE ENFERMAGEM 16 | 01 |17 + CR | + Registro no Respectivo Conselhoda | 40horas | R$ 1.595,07 | Objetiva

Categoria.

NIVEL SUPERIOR

021

Superior Completo em Servigo Social
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS 00 * CR + Registro no Respectivo Conselhoda | 30 horas | R$ 3.748,44 | Objetiva

Categoria

022

ASSISTENTE D]’i GESTAO DE Superior Completo em Administragao,
POLITICAS PUBLICAS DA 00 | * CR Ciéncias Contabeis, Economia, Direito | 30 horas | R$ 3.233,85 | Objetiva
EDUCACAO ou Ciéncias Sociais.

023

Habilitagdo minima de Curso Nivel
Médio, na modalidade Normal ou
Superior Completo em Pedagogia

ou Normal Superior.

PROFESSOR 00 | * CR 30 horas | R$ 3.650,82 | Objetiva

024

PROFESSOR Ensino Superior com Licenciatura

ST 00 | * CR Plena em Educacio Fisica 30 horas | R$ 3.650,82 | Objetiva
EDUCACAO FISICA + Registro no CREF.

025

Superior Completo em Engenharia
ENGENHEIRO 01 | * |01+ CR| +Registrono Respectivo Conselhoda | 30horas | R$ 2.874,39 | Objetiva

Categoria.

026

Superior Completo em Farmacia
BIOQUIMICO 00 * CR + Registro no Respectivo Conselhoda | 30horas | R$ 2.555,01 | Objetiva
Categoria.

027

; Superior Completo em Medicina
MEDICO 00 * CR + Registro no Respectivo Conselhoda | 20horas | R$ 3.233,85 | Objetiva
Categoria.

028

; Superior Completo em Medicina
MEDICO - PSF 04 | 01 |05+ CR | + Registro no Respectivo Conselhoda | 40 horas |R$ 15.443,78| Objetiva
Categoria.

029

Superior Completo em Medicina
+ Especializa¢do em Ginecologia
+ Registro no Respectivo Conselho da
Categoria.

MEDICO GINECOLOGISTA 01| * |01+CR 20 horas | R$ 3.233,85 | Objetiva

030

Superior Completo em Enfermagem
ENFERMEIRO 00 | * CR + Registro no Respectivo Conselhoda | 30 horas | R$ 2.555,01 | Objetiva
Categoria

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) emprego por periodo de provas (Periodos 01 e 02), sendo
permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢des distintas. Caso seja verificada mais de uma inscricio do mesmo
candidato para o mesmo periodo, sera considerada valida apenas a inscrigdo mais recente, ou seja, a ultima realizada, ainda
que o pagamento da inscrigdo cancelada tenha sido efetuado.

2.3.1Periodos de Provas

PERIODO 01 PERIODO 02
ALMOXARIFE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS CALCETEIRO
MOTORISTA LIXEIRO
BOMBEIRO MOTORISTA EDUCACAO
PEDREIRO PINTOR
AGENTE DE TURISMO ENTREVISTADOR
ORIENTADOR SOCIAL ESCRITURARIO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO TECNICO DE GESSO
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL MECANICO
TECNICO DE ENFERMAGEM RECEPCIONISTA
PROFESSOR EDUCAGAO FISICA ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
MEDICO ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS DA EDUCACAOQ
MEDICO - PSF PROFESSOR
MEDICO GINECOLOGISTA ENFERMEIRO
BIOQUIMICO ENGENHEIRO

2.4 A ABCPreserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do subitem
2.4. Na hipdtese de, em decorréncia de tal alteracdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o mesmo
horario, podera solicitar, antes da aplicagio das provas e exclusivamente por meio do endereco eletrénico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de inscri¢do
que sera cancelada.

2.5 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Passa-Quatro/MG, de acordo com a necessidade
e peculiaridade do servigo.

2.6 A atribuicdo da carga horaria observara a natureza do emprego, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e
escalas, considerando as necessidades da Administracdo e o interesse publico.

2.7 0O vencimento dos empregos tem como referéncia a data-base do més de novembro do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderao ser realizadas a partir do dia 05/12/2025 até as 15h59 do dia 22/12/2025.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2025, o candidato devera efetuar sua inscri¢do e observar,
rigorosamente, as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alteracdes, retificacdes e a
legislagdo vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao emprego. Declara, ainda, que se compromete a
acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, inclusive para fins de aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, niimero de inscri¢do e notas obtidas,
em conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da
Lein? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscrigdes via internet;
3.5 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
) Clicar na opg¢ao “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscri¢do;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrugdes constantes na plataforma;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢io e efetuar o pagamento até o dia 22/12/2025.
3.6 0 pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
3.7 Naio sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depédsito em caixa eletronico, transferéncia bancaria, PIX,
TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscri¢gdes ou
por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.
3.8 Nio serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacido do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.
3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informacao dos dados constantes do
boleto bancario ndo serdo aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.
3.10 O nao cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscri¢do do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.
3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informag¢des prestadas na ficha de inscri¢do, inclusive por erros ou
omissoes.
3.12 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hipétese, ainda que o pagamento
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tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade, salvo na situacio prevista no item 2.3 deste Edital.

3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.
3.14 Podera solicitar isen¢do da taxa de inscricdo o candidato amparado pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido em 3 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante indicagio de Nimero de Identificagdo Social - NIS, e que possua
renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo
mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para analise da veracidade ao 6rgio gestor do CadUnico,
devendo ser atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar incluido no CadUnico ha, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias;

b) Possuir NIS vinculado ao préprio candidato, em situagio ativa (nio excluido);

¢) Ter atualizado o cadastro no CadUnico nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

d) Preencher, no ato da inscri¢do, os dados idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o candidato o tnico responsavel
pelas informacdes prestadas.

3.15 Os pedidos de recurso referentes a isencdo da taxa de inscricdo somente serdo analisados se acompanhados do
“Comprovante de Cadastramento” no CadUnico. A auséncia do referido documento implicara o indeferimento automatico do
recurso.

3.16 O requerimento de inscricio com isencdo de pagamento, nos termos do subitem 3.16, deverd ser realizado
exclusivamente via internet, no periodo compreendido entre 05/12/2025 e as 23h59 do dia 07/12/2025, no ato da
inscricao.

3.17 Solicitagdes de isengdo com base no CadUnico realizadas fora do prazo estabelecido no subitem 3.16 serdo
automaticamente indeferidas.

3.18 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscri¢do, ou que
prestarem informag¢Ges omissas, incompletas ou inveridicas.

3.19 Caso o candidato realize mais de um requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, sera considerada apenas a ultima
solicita¢do, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

3.20 Apos a solicitacdo de isencdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacoes prestadas.

3.21 O candidato que ndo obtiver deferimento da isencdo podera, caso tenha interesse, efetivar sua inscricdo conforme
disposto no subitem 3.5 deste Edital, mediante emissido e pagamento integral do boleto bancario.

3.22 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacgdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da inscri¢do.

3.23 Encerrado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, pedidos de alteracdo da funcdo ou
especialidade escolhida no ato da inscrigdo.

3.24 0 candidato é o inico e exclusivo responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome
completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.25 Apds o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo sera permitida
complementag¢do com outros documentos.

3.26 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com
os arts. 72, incisos Il e I1], e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais para os fins
mencionado

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrerd apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A
compensagio bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis apds o pagamento.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscricio serad de R$35,00 (trinta e cinco reais) para fun¢des de nivel fundamental, de
R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para as func¢ées de nivel médio/técnico e de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para funcées
de nivel superior O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscrigdes,
acessando sua Area do Candidato, por meio do endereco eletrdnico www.abconcursospublicos.org.
4.2 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscrigio on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido apés a publicacdo da Lista Proviséria de
Inscri¢des Deferidas, por meio da Area do Candidato.
4.3 Caso ainscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao emprego
ou local de realiza¢do da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do formulario “Contato”
disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.
4.4 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estarao disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacao para as Provas. Tais informag¢des ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.5 O candidato devera verificar e imprimir o Cartdo de Convocacdo a partir da data de homologacdo das inscrigdes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartido de Convocacgio no dia da
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prova ndo seja obrigatério, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no emprego, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos estabelecidos
neste Edital e em eventuais retificacées e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicido Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego, a ser comprovada mediante avalia¢cdo
médica realizada por servigo médico da Prefeitura Municipal de Passa-Quatro/MG ou, na inexisténcia deste, por profissional
designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o emprego, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situacdo cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estarinscrito no respectivo 6rgio fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigacdes legais, quando for
0 caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou fung¢ido publica que configure
acumulagio ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.
k) Nao se encontrar impedido de celebrar contrato com A Prefeitura Municipal de Passa-Quatro.
1) Uma vez ja ter pertencido aos quadros da Fundacdo, nio ter se desligado por falta grave.
m) Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverao ser integralmente comprovados mediante apresentacdo de
documentacdo original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratacio.
5.2 Considerando que os requisitos elencados sdo condi¢des essenciais para o ingresso / contratacao, ndo sera admitida,
sob qualquer hipdtese, a aceitacdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissdo Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricao, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢do de lactante. Deverd apresentar justificativa fundamentada para a solicitagdo, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou cdpia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com data
de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital; e
b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do candidato,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores d data de publicacdo deste Edital, com identificacdo do profissional responsdvel
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para fins
de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lein? 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo
médico terd validade indeterminada, ndo se aplicando o limite temporal de emissdo previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realiza¢do das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscrigdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianga.
6.2.1 A candidata deverd apresentar, no dia da realiza¢do das provas, o original ou c6pia simples da certidao de nascimento
da criancga, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagdo das provas.
6.2.2 Para realizar a amamentacdo, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicagdo das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacio do certame;
6.2.3 Nao havera compensacido do tempo utilizado para amamentacio, sendo este contabilizado como parte do tempo total
de prova.
6.2.4 0O menor deverd, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia serd autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacgao.
6.2.5 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crianca nesse momento.
6.2.6 A ndo apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizacdo das provas pela candidata.
6.2.7 A candidata sera integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.
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6.3 O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizacdo das provas e,
posteriormente, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do certame.

6.4 Os candidatos que, por motivo de convicgao religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscri¢ao, selecionar
a condicdo de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declaracdo emitida pela congregacio religiosa a qual pertencam,
contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada pelo lider
religioso.

6.5 0 candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliza-lo para fins
de recebimento das instrugdes iniciais. Apds esse momento, o aparelho sera lacrado pela equipe de aplicagido da prova.

6.6 0 candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame devera, no periodo de inscrigdes,
selecionar a op¢ao correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscrigdes, a declaragao prevista no Anexo
VII deste Edital.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores alheios ao seu
controle.

6.8 0 candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentagdo enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informagdes
prestadas.

6.9 O candidato que ndo indicar, no campo apropriado do formulario de inscricdo, a necessidade de atendimento especial,
e nio especificar os recursos necessarios, ndo tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a documentagio exigida
neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclaracdo, desacompanhado do correto
preenchimento no sistema de inscri¢io, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 10 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 Este edital assegura, por analogia, o direito de inscri¢do aos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva, conforme prerrogativas previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, com suas alteragdes, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
7.2 Em conformidade com o § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, aos candidatos com deficiéncia
devidamente habilitados.
7.2.1 Na aplicagdo do percentual previsto, quando o resultado for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado para o nimero inteiro subsequente. Quando inferior a 0,5, a formacgio da vaga ficara condicionada a elevagao
do total de vagas, desde que a nova fracdo atinja o minimo de 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.
7.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins deste edital, aquelas enquadradas no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.
7.4 0 candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de reserva
devera, além de declarar essa condicdo no ato da inscricdo, realizar a solicitagido especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentacio comprobatdria pertinente, dentro do periodo de inscricdes. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscrigdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.
a) Autodeclaracdo (Anexo - V) que deverd estar nitida e legivel, devidamente preenchida e assinada pelo candidato. Obs.: Caso
ainda o candidato necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar nitido e legivel, contendo nome completo, niimero do RG ou CPF do
candidato, emitido nos tiltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificacdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, os graus de
autonomia ou descrever as limitagdes para as atividades do dia a dia e informar se hd necessidade de apoio de terceiros. Se for
o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.4.1 No caso de deficiéncia fisica, a documentagdo de caracterizacdo deve detalhar impedimentos fisicos, variacoes
anatémicas e/ou funcionais e limita¢des funcionais, incluindo indica¢ao de drteses, préteses ou adaptacdes, quando houver;
7.4.2 No caso de deficiéncia auditiva, a documentagao de caracterizagdo deve conter deve estar acompanhada de exame de
audiometria recente, datado de até 6 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo. Para usudrios de AASI,
deve constar audiometria com e sem o aparelho;
7.4.3 No caso de deficiéncia visual, a documentagdo de caracterizacdo deve conter obrigatoriamente informacdes sobre a
acuidade visual em ambos os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato;
7.4.4 No caso de deficiéncia intelectual, a documentacdo de caracterizagdo deve conter inicio da condi¢do (antes dos 18
anos), limita¢cdes associadas, habilidades adaptativas comprometidas e déficit cognitivo significativamente inferior a média;
7.4.5 No caso de deficiéncia mental, a documentacido de caracterizacdo deve apresentar impedimentos nas relacdes
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interpessoais, limita¢des psicossociais e habilidades adaptativas prejudicadas, com diagndstico e tratamentos, quando
possivel.

7.4.6 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista - TEA), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de sua emissdo. Contudo, devera
ser apresentado, adicionalmente, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com registro no quadro de especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou por psicélogo(a) especializado(a) em
Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante na area do
Espectro Autista.

7.4.6.1 O relatério devera explicitamente descrever as caracteristicas do candidato, associadas a dados temporais,
indicando o inicio e a duragao das alteragdes e/ou prejuizos observados, abordando, no minimo, os seguintes aspectos:

a) Capacidade de comunicagio e interagao social;

b) Reciprocidade social;

c) Qualidade das relagdes interpessoais; e

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

7.5 0 envio da imagem nitida e legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas técnicas
dos computadores, dificuldades de comunicagdo, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6 0O candidato que ndo enviar a documentagio na forma estabelecida no subitem 7.4 deste Edital, ou que a enviar de
forma incompleta ou ilegivel, tera sua solicitagio de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.7 0 candidato deverda manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.4. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cdpia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informagdes prestadas.

7.8 Aimagem do laudo médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida ao candidato,
assim como ndo serdo fornecidas cépias do documento enviado.

7.9 Nao serdo consideradas como deficiéncia as altera¢des de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢ées congéneres.

7.10 Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte e em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.11 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.

7.12 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.13 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribui¢des do cargo / emprego publico pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.14 O candidato que nio declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.4, nao serd considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito a
preparacio de prova especial ou a condigio especifica de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

7.15 Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagio no
Concurso Publico ou na pericia médica, poderao ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

7.16 Nao serd permitida, apds o término do periodo de inscri¢cdes, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.17 Durante o periodo de interposi¢ido de recursos, ndo sera possivel o envio de documentagido pendente ou complementar
relacionada a condigio de pessoa com deficiéncia.

7.18 O candidato que nido indicar, no campo préprio da ficha de inscricio, o desejo de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e/ou nio enviar sua autodeclaraciao (Anexo V) nio tera direito a reserva de vaga, sendo
o envio isolado do laudo médico insuficiente para o deferimento da solicitacao.

7.19 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigdo, verificar se as atribui¢des do cargo, conforme
especificado no Anexo Il - Descri¢do Analitica das Atribui¢des, sdo compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.20 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais, quanto ao
conteudo das provas, avaliagdo, critérios de aprovacdo, hordarios, locais de realizacdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.21 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢do perante o certame.

7.22 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 10 deste
Edital.
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8 - DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas terdo duracdo maxima de 2h00 (duas horas), e duragio minima de 1h00 (uma hora).
8.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocagdo e/ou em
comunicado oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
8.3 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacdo oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
8.4 Sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao
seraretido, sera exigida a apresentacdo do documento original, nio sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
8.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro Administrativo
de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que nao possuam valor legal como identidade; certificados de
reservista ou de dispensa de incorporacio sem valor de identidade; bem como documentos ilegiveis, danificados
ou nao identificiveis. Também nao serio aceitos documentos digitais e/ou imagens de documentos.
8.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da prova,
documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova objetiva. Nessa situacdo, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que podera incluir
o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario, ser realizada a
coleta de impressdo digital, com autoriza¢do expressa do candidato.
8.7 A ficha de identificacao especial serd emitida em duas vias no dia da realizagdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref:: Processo Seletivo Simplificado n® 003/2025- MUNICIPIO DE PASSA-QUATRO/MG”
A Associagdo Brasileira de Concursos Piiblicos
Edificio The Office / Rua Alegre n®470 /sala 303
Bairro: Barcelona / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

8.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organizacao, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente diividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

8.9 0 candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participagdo validada
somente apos a verificagdo da veracidade dos dados apresentados.

8.10 O candidato submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

8.11 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagio para
Provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 0 candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocacdo para Provas nido
podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.13 Ao ingressar na sala de aplicagdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletronicos, inclusive relégios
de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverio ser acondicionados em
envelope de lacracio fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do candidato. O descumprimento
desta regra implicara a elimina¢do imediata do candidato.

8.14 Apoés a identificacdo, nenhum candidato podera ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizagdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacio.

8.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h00 (uma hora) do efetivo inicio da
aplicacao.

8.16 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas ap6s decorrido o prazo
minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicacdo.

8.17 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo prestadas informagdes nem esclarecimentos sobre o contetido das questdes
por qualquer membro da equipe da organizadora.

8.18 A organizadora do Processo Seletivo Simplificado nao estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do
candidato a escolha do material preparatério. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

8.19 A prova objetiva de miiltipla escolha sera atribuida a pontuacio de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
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aprovado o candidato que nao zerar a prova objetiva.

8.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.21 Na hipoétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas para
todos os candidatos.

8.22 Nao serdo consideradas:

a) As questdes assinaladas no Cartdo de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nido forem totalmente preenchidas no Cartdo de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartio de Respostas;

d) As questdes que ndo estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no préprio cartdo ou nas instrugdes da
prova.

8.23 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartio de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

8.24 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.25 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

8.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderiao entregar suas provas e retirar-se do local
simultaneamente, ap6s autorizagio da coordenacio.

8.27 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletrénicos com capacidade de armazenamento ou comunica¢do de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartdo de Respostas;

h) Entregar o Cartao de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletrénico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada,
alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

8.28 E vedado o uso de 4culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessorios de chapelaria
durante a realizagdo da prova.

8.29 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.30 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverdao manter o cabelo preso durante a realizagao da
prova.

8.31 Ndo serd permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado. O ndo cumprimento desta medida acarretara eliminagio
sumadria do certame.

8.32 A organizadora ndo disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

8.33 Os candidatos que concluirem suas provas nio poderio utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

8.34 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.35 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 10 deste Edital.

9 -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Emcasode empate na classificacdo final, serd adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
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f)  Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;

g) Apresentar certificado de exercicio da funcdo de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, o qual devera ser
enviado exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, durante o periodo de inscrigio.

9.2  Caberarecurso contra o resultado da aplicagao dos critérios de desempate, conforme previsto no item 10 deste Edital.

10- DOS RECURSOS
10.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisorias, no prazo
de até 02 (dois) dias corridos, contados a partir do primeiro dia tutil subsequente a data da respectiva publicacio,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
10.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 10.1.
10.3 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-se
o direito de recorrer.
10.4 Serda admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 10.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.
10.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo serd permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.
10.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacao ldgica e consistente serdo preliminarmente indeferidos.
10.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverao ser observadas as seguintes orientacgdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacio clara, logica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nio indicarem fonte bibliografica confiavel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacdo de autoridade técnica;

c) Cadarecurso devera ser formulado de forma individualizada para cada questio contestada, ndo sendo admitida
a apresentacdo de um Unico recurso para multiplas questdes.

10.8 Seraoindeferidosliminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publica¢des do certame
que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base em
modelos padronizados ou genéricos.

10.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que ndo os indicados no subitem 10.1 deste Edital.

10.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposi¢do de recurso.

10.11 No caso de alteracdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a corre¢do
das provas sera realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

10.12 A ocorréncia das situagdes descritas nos subitens 10.6 e 10.7, bem como eventuais recursos contra a lista proviséria
de classificagdo, podera acarretar a alteragdo da classificagio inicial obtida pelo candidato, para posi¢do superior ou inferior,
ou ainda sua desclassificacdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

10.13 Serao indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou incompativel
com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

10.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera soberana, definitiva e devidamente motivada, ndo cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

10.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em altera¢des de classificagio inicial obtida para
candidato inscrito na condi¢do de PcD.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
11.1 Seréa elaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relagao de todos os candidatos aprovados, bem como uma
lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD).
11.2 A partir da data de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, a convocacdo dos candidatos obedecersj,
rigorosamente, a ordem de classificacdo final, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Passa-Quatro/MG e os
limites fixados pela Constitui¢do e Legislacdo Federal e demais legislagdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
11.3 A aprovacdo e a consequente classificacdo final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
posse / contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Passa-Quatro/MG decidir sobre a contratagdo, conforme seu
interesse e conveniéncia, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
11.4 No ato da posse / contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou
funcdo publica remunerada em qualquer ente da Administragao Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,
bem como se é aposentado por regime proprio de previdéncia social.
11.5 A Prefeitura Municipal de Passa-Quatro podera, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares,
declaragoes adicionais ou diligéncias que se fizerem necessarias a comprovagao das condi¢des de investidura.
11.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse / contratacdo, protocolos ou copias simples dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticagao.
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11.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos

neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagido da aptiddo fisica e mental para o exercicio

das atribuicdes emprego a que concorrem.

11.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse / contrato ou a entrada em

exercicio nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Passa-Quatro implicara na desisténcia tacita do candidato,

resultando em sua eliminacdo do certame.

11.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de

convocagio ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos

decorrentes de sua classificagdo no processo.

11.10 O prazo de comparecimento a Prefeitura Municipal de Passa-Quatro comecara a contar a partir da data da publicacao

do edital de convocacdo no Diario Oficial do Municipio.

11.11 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos

para o emprego ou que nio aceitar a vaga para a qual foi convocado.

11.12 E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Passa-

Quatro/MG, ndo podendo alegar desconhecimento de convocacgdo por desatualiza¢do de dados.

11.13 Nao sera admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declaracio falsa ou inexata, ndo atender aos

requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condi¢des estabelecidas neste Edital para a contratacgao.

11.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da contratagdo, sera

submetido a exame médico pré-admissional, realizado pela Prefeitura Municipal de Passa-Quatro/MG ou por entidade por

ela designada, que avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do emprego, sendo obrigatdria

a apresentacdo de laudo médico original atualizado.

11.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

11.16 Por ocasido da nomeacgdo / contrata¢do, o candidato convocado deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbagdo de divércio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com niimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do ultimo vinculo registrado;

h) Titulo de Eleitor (frente e verso), acompanhado de comprovante da tiltima votagdo ou justificativa;

i) Numero de inscricdo no PIS/PASEP;

j) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

k) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

1) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do emprego e edital;

m) Carteira de Vacinagdo atualizada;

n) Diploma (cépia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histérico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do emprego;

0) Registro no respectivo Conselho Profissional (copia autenticada), quando aplicavel;

p) Declaracdo negativa de processo administrativo disciplinar de 6rgéo publico;

q) RG, CPF e certiddo de nascimento dos dependentes, para fins de declaracido do Imposto de Renda;

r) Certiddo de quitacio eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

s) Outros documentos e certiddes que a Prefeitura Municipal de Passa-Quatro/MG entender pertinentes, nos termos da
legislacdo vigente.

11.17 O candidato que no momento da contratacdo estiver impedido de assumir imediatamente as fun¢des perdera o direito

avaga e A Prefeitura Municipal de Passa-Quatro convocara o préximo candidato da lista dos habilitados, observando a ordem

de classificacdo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A efetivacdo da inscrigdo por parte do candidato implicard na aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas,
condigoes e disposi¢coes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagoes e
comunicados oficiais.

12.2 Ositens deste Edital poderio sofrer alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou etapa
a que se referem. Tais alterag¢des serao divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

12.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por motivo de forca maior, ndo havera
reembolso do valor pago a titulo de inscricdo, sendo a nova data para realizacao da prova tedrica divulgada oportunamente.
12.4 A ABCP, instituicido responsavel pela organizacao do Processo Seletivo Simplificado, nao enviara e-mails,
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correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicacdo das provas. Os candidatos

deverao acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das

provas, inclusive possiveis retificacoes.

12.5 A Prefeitura Municipal de Passa-Quatro e a organizadora do certame nio assumem responsabilidade por despesas

relativas a transporte, hospedagem e/ou alimentagao dos candidatos durante a participagdo nas etapas do Processo Seletivo

Simplificado.

12.6 Nao serd aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicagao da prova como justificativa de auséncia por parte

do candidato.

12.7 0O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade

pelas informagdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do

representante.

12.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal

de Passa-Quatro/MG, gradativamente e na ordem crescente de colocacio e decrescente de pontuacio, a Avaliacdo Médica e

de acordo com o edital de convocac¢do, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Passa-Quatro, sendo a mesma de

carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

12.9 0O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente pelo municipio. Eliminado, o candidato podera, no prazo de 3

(trés) dias apos o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que acompanhado

de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenga ou lesdo

diagnosticada.

12.10 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico, econémico ou

financeiro.

12.11 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Processo Seletivo Simplificado estiver em andamento. Apds a homologacio, o candidato devera informar a atualizacdo de

endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Passa-Quatro.

12.12 A Prefeitura Municipal de Passa-Quatro e a Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.13 A Prefeitura Municipal de Passa-Quatro e a organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam

por cursos, apostilas, textos, publicagdes ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao

contetido programatico.

12.14 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como altera¢des posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas.

12.15 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis,

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo

Simplificado, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrug¢des constantes da Prova, bem como, o

tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificacdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizacio;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

12.16 A constatacdo de informagoes falsas, inexatidoes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigao, elimina¢do do certame e anulacdo da admissdo, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

12.17 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Passa-Quatro/MG e pela

organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.18 A Prefeitura Municipal de Passa-Quatro reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, total ou

parcialmente, e de adotar as medidas corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

12.19 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderao ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

12.20 Medidas adicionais de seguranga poderio ser adotadas pela organizac¢io, sem necessidade de comunicagio prévia,

visando o interesse coletivo.

12.21 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a coordenacdo do Processo

Seletivo Simplificado no dia da aplicacgao.
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12.22 Naoserdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no artigo
31 daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

12.23 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolu¢ao de documentos entregues pelos candidatos
para fins de participacdo neste Processo Seletivo Simplificado.

12.24 A constatacdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultard na eliminacdo imediata do
candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12.25 Oresultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e publicado em Diario
Oficial, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

12.26 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI - Conteudo Programatico;

b) ANEXO II - Descricao Sumaria da Atribuicao;

c¢) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXOIV -Cronograma;

e) ANEXO V - Autodeclaragido PcD;

f)  ANEXO VI - Declaragdo Para Tratamento Por Nome Social.

12.27 Todos os formuldarios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos candidatos,
bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em
local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo mantidos pelo prazo minimo de 1
(um) ano, contado a partir da data de sua realizacao.

12.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE ABERTURA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que serd publicado na Imprensa Oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site https://passaquatro.mg.gov.br/ .

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Passa-Quatro/MG, 05 de dezembro de 2025.

MARCIO HENRIQUE DE SIQUEIRA RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacio; Acentuagdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindnimos e anténimos das palavras; uso de maitsculas e mindsculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjuga¢do verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posi¢do do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagido do sujeito, casos de oragio sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretagdo de frases, palavras ou textos; Colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da orac¢io; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacio; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagao de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Nogdes de conjuntos; Numeros inteiros; Operacdes fundamentais; Problemas envolvendo as operag¢des fundamentais;
Nogdes de posigcdes e formas; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas,
de temperaturas, de areas e peso; Multiplos e divisores de nimeros naturais, regras de trés simples, porcentagem e
problemas.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagées e propriedades. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacgdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucio de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, l6gica da argumentacgdo, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fraciondarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragio, multiplica¢io, divisio, potenciacio e radiciagido); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragcdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Fungdes do 19 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanga de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0S NiVEIS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histoéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educac¢do, segurancga, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

ALMOXARIFE

Fundamentos e técnicas de execucdo de servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e
inventario de materiais para manter o estoque em condi¢des de atender as necessidades do servigo. Estoque e controle de
estoque. Noc¢des basicas de almoxarifado, armazenamento e transporte de materiais. Descentralizacdo do Almoxarifado.
Formas e sistemas de uso para estocagem. Controle do Almoxarifado: entradas e saidas. Conhecimento em recepcionar,
conferir, armazenar e distribuir os materiais do almoxarifado. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais.
Inventario e balango. Controle de Notas Fiscais. No¢des de controle dos bens patrimoniais.

AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS

Produtos de limpeza e higienizac¢io: aplicacdo, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza
e manutencio de moveis e imoéveis. Conservagio das instalacdes prediais. No¢des de Controle de Material. Nog¢Ges de selegio
e coleta de lixo. Conservacgado e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs. Preven¢ao
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservagio e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e
outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranga (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza
de equipamentos e conservacdo de materiais. No¢des de capinacgdo, transporte de entulhos e varricdo. Seguranga no
Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservacédo das instalacdes prediais e zelo pelo
patrimonio. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes espacos. No¢des gerais de organizacdo e o uso
correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Destinagao do lixo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza
e manutencao de moéveis e imoveis. Conservacao das instalagdes prediais. No¢des de Controle de Material. No¢Ges de selecao
e coleta de lixo. Conservacgio e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs. Prevencao
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservagio e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e
outros logradouros municipais. Equipamentos de Segurancga (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza
de equipamentos e conservacdo de materiais. No¢des de capinacdo, transporte de entulhos e varricdo. Seguranga no
Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservacdo das instalacdes prediais e zelo pelo
patrimdnio. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes espacos. Nogdes gerais de organizacio e o uso
correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Destinagao do lixo.

CALCETEIRO

Conhecimento sobre dimensdes, peso, assentamento, moldes e tipos das calgadas e pisos. No¢des sobre nivelamento e
alinhamento. Unidades de medida: 4rea e volume. No¢des sobre argamassa para assentamento de pedras e regularizacido de
piso. Nog¢des sobre concreto para contrapisos e rejuntes de pedra. Ferramentas e técnicas utilizadas na aplicacdo de calgadas,
em especial para assentamento de pedras.

LIXEIRO

Nocdes de selecdo e coleta de lixo. Conservacdo e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protegdo
Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras béasicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Equipamentos de
Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conserva¢do de materiais.
Seguranga no Trabalho.

MOTORISTA / MOTORISTA EDUCACAQ

Normas gerais de circulacdo e conduta. Dire¢do defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito
ao Meio Ambiente. No¢cdes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves e
pesados. Conhecimentos sobre condug¢do, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos. No¢des basicas de primeiros
socorros. Lei Federal n.29.503 /1997 e posteriores alteragdes. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

BOMBEIRO

Manuten¢do em componentes hidraulicos; Execucdo de teste de estanqueidade; Linhas de louc¢as sanitarias e dispositivos
hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos; Execucdo de teste de estanqueidade
em equipamentos sanitdrios e acessoérios; Identificacdo de falhas em equipamentos e acessoérios; Execucdo de marcacdo,
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cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranca no trabalho; Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel;
Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e refor¢ada; Linha de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais;
Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdo de comprimento de tubos; Leitura e interpretacao de
projetos hidraulicos e sanitarios; Tubula¢des subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta elastica
em PVC, na vedacdo das roscas em PV(C, na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE; Execucdo de
juntas de termo fusdo em PPR; Execucdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalagdo de caixa d’agua;
Instalacdo de agua fria em banheiro; Instalagio de agua quente em banheiro; Instalagio de sistema hidraulico de
bombeamento; Instalacdo de sistema hidraulico de pressurizagio; Fixacdo de tubulagdes hidraulicas e sanitarias; Instalacdo
de esgoto e ventilacdo em banheiro; Instalagdo de aguas pluviais; No¢des de declividade; Execucdo de diagndstico em
instala¢des hidraulica e sanitaria.

PEDREIRO

Conhecimentos tedricos e praticos da construcio, terminologia basica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da
construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcao civil; cimento, areia, brita, cal,
madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; a¢o; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. Edifica¢des; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Calculos basicos de
quantidade de materiais a serem utilizados nas construgdes; Normas bésicas e cuidados de seguranca do trabalho.

PINTOR

Conhecimento de cores em geral: cores basicas, cores primarias, cores neutras, cores secundarias, cores terciarias e outros
tipos de cores e misturas. Seguranca no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). No¢des de higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico.

AGENTE DE TURISMO

A atividade do turismo: organiza¢des governamentais, intermedidrios, transporte, atracées, hospedagem. A dimensdo e a
estrutura do Sistema Turistico. Destinacdo turistica. Demanda turistica. A potencialidade turistica municipal e regional. O
turismo e o patrimdnio sociocultural, a importancia socioeconémica e ambiental do turismo e os impactos da atividade
turistica. A teoria do espacgo turistico. O espaco turistico natural e o urbano. Planejamento Estratégico. Planejamento
turistico. Etapas do processo de planejamento turistico. Tipos de planejamento turistico, fases do processo de planejamento,
metodologias de apoio ao planejamento. Inventario Turistico. Sistematizacdo do diagnéstico, trabalho de prognéstico e
estruturacdo de diretrizes de agao. O turismo e legado cultural. O desenvolvimento turistico de forma sustentavel.

ORIENTADOR SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social (Controle social.
Rede Socioassistencial. Financiamento). Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Servigos de Acolhimento para criancas e adolescentes. Medidas
Socioeducativas. Familia: a) Conceitos b) Familia na contemporaneidade c) Convivéncia familiar e comunitaria d) direitos e
cidadania. Adolescéncia e Juventude. Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil. Trabalho Infantil. Idoso e envelhecimento
ativo. Da Dependéncia Quimica. Das Pessoas com deficiéncia: a) tipos de deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizacao do
trabalho socioeducativo. Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploracdo).
Educacdo Social e comunitéria: a) fundamentos b) conceito c) Pedagogia Social d) contexto da intervencdo e) relacao
educador-educando f) desafios e perspectivas. Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a
saude. e) Habitos de higiene. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

ENTREVISTADOR

Nogdes sobre o CADUNICO/Governo Federal. Nogdes do Programa Bolsa Familia. Comunicagio interpessoal e
organizacional. Redacdo de documentos oficiais. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico. Nog¢des de informatica.

ESCRITURARIO

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos
e administrativos; Coordenar e promover a execucdo dos servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo
pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados; Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016,
Documentos Google (editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor
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de planilhas online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e
configuragido dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive.
Seguranca da informacgao: conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up
e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores, redes e
dispositivos moéveis. Componentes do computador e periféricos.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n? 9.394/96 e suas alteragoes. Psicomotricidade como desenvolvimento
na aprendizagem da crianca. A importancia do brincar: a crianga e o lidico. Adaptagdo da crianca. Organizagdo do trabalho na
educacdo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianca. Nog¢des de higiene e seguranga ambiental;
primeiros socorros; prevencdo de doencas mais comuns; saide oral. No¢des de nutri¢do. Organizacao dos espacgos, do tempo e
selecdo de atividades de rotina e para recreacio. Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura.

TECNICO DE GESSO

Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Sistema esquelético: ossos por regido; sistema articular. Sistema muscular.
conhecimento técnico para realizacdo de imobilizacdo gessada ou ndo, em geral, cuidados especificos na confeccio da
imobilizacdo para evitar possiveis complica¢des; conhecimento basico para identificar as causas, sinais e sintomas das
complicacdes mais comuns em decorréncia das fraturas e/ou imobiliza¢des: sindrome compartimental, embolia gordurosa,
infeccdo, ulcera por pressio, edema em janela apds-abertura de imobilizacdo gessada; conhecimento tedrico e pratico para
realizacdo de imobiliza¢des gessada ou ndo; posicionamento correto para determinadas imobiliza¢des; cuidados com a pele;
conhecimento tedrico e pratico para realizagido de correta tragio cutinea e cuidados especificos para protecido da pele do
membro a ser tracionado; cuidados e observacdes necessarios em imobilizacées com edema, perfusdo periférica, dor,
aparéncia externa da imobilizacdo, manchas e quaisquer outras anormalidades. Aparelhos gessados. Aparelho gessado
braquiomanual, inquienomoleolar e suropodalico; colocagdo de salto. Imobilizagdo. Enfaixamento: com malha tubular,
clavicular em oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho. Imobiliza¢do por fita adesiva. Calhas gessadas:
técnicas, regras e cuidados. Calha autebraquimanual e suropodalica. Talas: regras e cuidados. Tala digital. Traumato-
ortopedia: definicdo e objetivos. Patologias dsseas, luxacdes, entorse, distensdo, traumatismo cranioencefalico. Primeiros
Socorros.

MECANICO

Motores de Combustdo Interna. Funcionamento de Motores. Motor gasolina, alcool, bicombustivel e diesel. Sistema de
transmissao. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa de mudangas. Direcdo. Suspensio. Ignicdo. Rodas e pneus. Resfriamento.
Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

RECEPCIONISTA

Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagoes e
providenciar o seu devido encaminhamento; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Receber a correspondéncia
enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta
distribuicao; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema tnico de satide - odontologia em satde coletiva. Principais problemas de satde bucal em satude publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em satide bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva;
modelo de atencdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a saide bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevengao da carie dentaria e
das doencas periodontais; fluor: forma de utilizagdo, efeitos e controle; nogdes basicas da semiologia; principais afec¢des da
cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia na dentistica; Restauragdes classes LILIILIV; atividades do auxiliar de
odontologia na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da
saude bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfec¢ao,
descontaminagao previa, esterilizacdo e manutencdo de cadeia asséptica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profissional. No¢bes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do
corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacio de materiais e técnica e preparo para esterilizagdo e desinfeccdo de materiais.
Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administracdo e infusdo de medicamentos. Nocdes de
efeitos colaterais e adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
técnicas de restrigdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagdo: drogas, solugdes,
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cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxacdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imunizagao
(calendéario basico de vacina). No¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Servigos e beneficios das politicas publicas de seguridade social (previdéncia social, assisténcia social e satde); organizacdo
da assisténcia social - lei n? 8.742/1993; lei 8.080/1990 que regulamenta as agdes e servicos de saide; planos e beneficios
da previdéncia social - lei n? 8.213/1991; norma operacional basica do sistema unico de assisténcia social (NOB-SUAS);
procedimentos de pesquisa, levando em consideracio a atitude investigativa do servico social; planejamento social; questao
social e estratégias de enfrentamento na atualidade; a dimensdo técnico - operativa do Servico Social; competéncias e
atribui¢des privativas do Servigo Social; processo de trabalho e o trabalho em servigo social; familias e politicas publicas; lei
que regulamenta a profissdo n2 8.662/1993; cddigo de ética profissional do assistente social de 1993; projeto ético-politico
do servico social; estatuto da pessoa idosa - lei 10.741/2003; lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (estatuto
da pessoa com deficiéncia) - lei n® 13.146/2015; Lei Maria da Penha - violéncia doméstica e familiar contra a mulher lei n®
11.340/2006; lei para crime de racismo - lei 14.532/2023.

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DA EDUCACAO

Politicas Publicas de Educagdo: Conceito, principios e finalidades das politicas publicas educacionais. Estrutura e
funcionamento da Educagio Basica no Brasil. Regime de colaboragio entre Unido, Estados e Municipios. Plano Nacional de
Educacdo (PNE): diretrizes, metas e estratégias. Planos Municipais de Educacdo (PME): elaboragdo, monitoramento e
avaliacdo. Fundamentos legais educacional: LDB (Lei n? 9.394/1996), Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Avaliacdo e
acompanhamento de politicas publicas: indicadores, metas, instrumentos e metodologias. Planejamento e Gestdo da
Educagdo Municipal: Planejamento educacional: diagnéstico, definicio de metas, estratégias e objetivos. Gestdo orientada
por resultados: contratualizacdo de metas, monitoramento e avaliacdo de desempenho. Elaboracdo de diretrizes internas e
normativas educacionais. Gestdo de processos educacionais: fluxos, rotinas administrativas e racionalizacdo de
procedimentos. Articulagdo intersetorial e interinstitucional no ambito da administragdo municipal. Compartilhamento de
informacgdes, gestdo documental e transparéncia publica. Administracdo Publica Aplicada a Educagdo: Estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo. Governanca publica e accountability. Gestdo Financeira, Orgamentaria
e Contabil: No¢des de administragdo financeira e orcamentaria no setor publico. Classificacdo da despesa publica e da receita
publica. Execu¢do orcamentaria: empenho, liquidacio e pagamento. Fundeb: composicao, distribui¢do, controle e prestacio
de contas. Aplicagdes constitucionais minimas em educagio. Licitagdes, Contratos e Gestdo de Compras Publicas: Lei n?
14.133/2021: fundamentos, principios, modalidades, fases e instrumentos. Termo de Referéncia: elaborag¢do, composicdo,
requisitos, pesquisa de precos e justificativas. Gestdo e fiscalizagdo contratual. Procedimentos internos de compras:
requisi¢des, pedidos, controle de entregas e liquidacao de notas fiscais. No¢cdes de pregdo eletronico. Gestdo de Pessoas no
Setor Publico: Regime juridico dos servidores puiblicos municipais. Processos de recrutamento, selecio e contratagido de
servigos. Etica profissional e conduta no servigo publico. Logistica, Recursos Materiais e Patrimoniais: Procedimentos de
mapeamento de demandas das unidades escolares. Comunicacdo Administrativa e Redagio Oficial: Atos administrativos:
conceitos, caracteristicas e espécies. Elaboracido de documentos administrativos: oficios, memorandos, relatérios, pareceres,
instrucdes e notas técnicas. Etica, Legislagio Educacional e Normas Aplicaveis: Principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

PROFESSOR

Histéria da Educacdo. Tendéncias Pedagoégicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo. Ensinar - conceitos,
competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O projeto
politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagao. Objetivos de ensino. Avaliacdo escolar. Inclusao
Escolar. Interdisciplinaridade. Dire¢ao escolar: planejamento - comunicacdo - material didatico, ensino - assisténcia ao
professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relagdes com a comunidade -
arquivo - avaliacdo. Educagdo construtivista. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de
Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de
David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o
conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolucdo de Problemas; plano de Agdo.

Lein? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢io nacional.

Lein? 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgao - PNE e da outras providéncias.

Lei n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao 59.

Constituigio Federal 1988: CAPITULO III - Segio I - DA EDUCACAO - artigos 205 ao 214.

PROFESSOR - EDUCACAQ FISICA

Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacio Fisica e do Esporte. Treinamento desportivo geral.
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Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educagao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e
desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.
Educacio Fisica e o desenvolvimento humano. Biologia do esporte: condicionamento fisico e satde. Tratado de fisiologia do
exercicio. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia.

Unidades Tematicas, objetos de conhecimento e habilidades em educacdo fisica para os anos iniciais e finais do ensino
fundamental:

e Brincadeiras e jogos;

e Esportes;

e (Ginasticas;

e Dangas;

e Lutas;

e Praticas corporais de aventura;

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagio é a Base. Secretaria de Educacdo Basica -
Brasilia, MEC, SEB, 2017. (p. 231-239).

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

Legislacdo educacional: Lein? 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n? 13.005/14 - Aprova
o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias. Lei n2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias: CAPITULO IV - Do Direito a Educacio, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 ao
59. Constituicdo Federal 1988: CAPITULO III - Secdo I - DA EDUCAGAO - artigos 205 ao 214.

ENGENHEIRO

Planejamento de obras de construgdo civil: Engenharia de custos, or¢amento, composi¢cdo de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servicos, planejamento de
tempo. Projeto e execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, loca¢do da obra, sondagem, instalagdes
provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagoes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma,
armacaio, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servigos.
Argamassas. Instala¢des prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizacio. Seguranga e
higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construgao civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica
dos solos: Origem e formacdo, indices fisicos, caracterizacdo e propriedades, pressdes, prospec¢do geotérmica,
permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das
fundagdes superficiais e profundas. No¢des de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: deformacdes, teoria da
elasticidade, andlise de tensoes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem.
Andlise estrutural: esforcos em uma secdo: esfor¢o normal, cortante tor¢cdo e momento fletor. Relagdo entre esforcos. Apoio
e vinculos. Diagrama de esforcos. Estudo das estruturas isostaticas. Esfor¢os sob acdo de carregamento, variacao de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esfor¢os, métodos dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas
mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado, fabricagdo do ago caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago. Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas, calculo e
verificagdo de barras submetidas a tragdo simples, compressdo simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tragdo, dimensionamento a compressao. Instalagdes prediais: elétricas,
hidraulicas, esgoto sanitdrio, telefonia e instalagdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e adgua
quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de dgua e esgoto, o ciclo hidrolégico, precipitacao,
infiltracdo, evaporacgdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundag¢des. Engenharia publica: fiscalizagao;
acompanhamento de aplicagdo de recursos (medi¢des emissdo de fatura, etc). Documentagio da obra: diario e documentos
de legalizacdo. Nogdes de planejamento e de or¢amento publico. Elaboragao de or¢amento para obras de construcdo civil.
Indice de atualizagdo de custos na construgao civil.

BIOQUIMICO
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Bioquimica: Causas de variagio nas determinag¢dées laboratoriais: a preparacgido do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra
bioldgica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas andlises clinicas. Técnicas,
fundamentos quimicos e interpretagio clinica de exames de:glicemia, fungdo renal, fun¢ao hepatica, colesterol, triglicérides.
Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacdo das andlises. Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma:
valores de referéncia. Indices hematimétricos.Hematoscopia normal e patolégica. Alteragdes qualitativas e quantitativas.
Anemias. Imuno-hematologia: exameslaboratoriais para classificacdo sanguinea. Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas,
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interpretacdes. métodos de coloracdo para exames hematolégicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagnoéstico das
parasitoses humanas.Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de
coloragdo GRAM,BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do complemento, aglutinacdo, inibicdo da aglutinacao,

precipitacdo e imunofluorescéncia.

MEDICO / MEDICO - PSF

Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que acometem a pele
e anexos; - Distirbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacina¢do, profilaxia anti- rabica; -
Intoxicacdo e envenenamento; - Nog¢oes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢io; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizacio dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagido atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programacio local de satde, Politica Nacional de Humanizagio. Politicas de Saude:
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farmaécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI - Preven¢do Primaria do Cancer, Saude em
Casa, Politica Nacional de Humanizacao, Saide na Escola, Viva Vida, SUSfAcil, Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional -
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensio arterial.
Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenc¢a pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma
bréonquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia.
Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo
do Miocardio. Edema agudo do Pulmao. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos
hormoénios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
interssexuais. Infertilidade. Anticoncep¢do. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino.
Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo
uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecoldgicas. Ginecologia operatoéria.

Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil, art. 196 a 200 —Lei n®
8.080/1990 (com alteragdes); Lei n® 8.142/1990 (com alteragdes); Decreto n? 7.508/2011; Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Portarias de Consolidagio GM/MS n2 1 a 6, de 28 de setembro de 2017. Lei N¢ 11.343/06; Lei N®
8.142/90; ; Codigo de Etica do Profissional.

ENFERMEIRO

O programa de sadde da familia; Vigildncia a satde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias Programa de
Controle de Infecgio Hospitalar; Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Satide da Familia. Etica, deontologia, bioética e
legislagdo em Enfermagem. Nogbes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em
Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Sadde. Sauide da Familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranca nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagao.
Programa Nacional de Imunizacio. Etica Profissional. Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes, organizagio e
funcionamento; Politicas de satide: programas, acdes e estratégias do Ministério da Satde; Etica e bioética: principios e
dilemas éticos na pratica profissional da satide; Sadde coletiva: conceitos, determinantes sociais da satide e epidemiologia;
Promoc¢do da satide e prevencado de doencgas: agdes e estratégias para promoc¢ao da sadde e prevencao de agravos; Vigilancia
em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitdria e ambiental; Atencao basica a saude: Estratégia Saude da Familia, Nucleo
Ampliado de Sadde da Familia e outros modelos de aten¢do primaria; Sistemas de Informacdo em Saude; Relagbes
Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n® 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200; Lei n®
11.105/2005; Lein2 11.343/2006; Portarias de Consolidagio GM/MSn? 1 a 6, de 28 de setembro de 2017.
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ANEXO II- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ALMOXARIFE

Supervisionar os servigos de almoxarifado; Preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento
dos 6rgdos da Administracdo; Realizar coletas de precos, para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; Promover o abastecimento de acordo
com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; Organizar e manter atualizado
oregistro de estoque do material existente no almoxarifado; Efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas
as mercadorias; Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS

Executar atividades de limpeza, arrumacio e higiene de prédios publicos e suas dependéncias, zelando pela conservacio de
pisos, méveis, utensilios, sanitarios, vestuarios, areas externas; realizar pequenos reparos em geral; Executar servigos de
copa e cozinha; Controlar o estoque de material utilizado no trabalho efetuando a solicitagdo de reposi¢cao ao departamento
competente, quando necessario; Zelar pela manutengio e conservacgio de equipamentos e ferramentas de trabalho; Executar
outras atribuig¢des afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servico bracal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em edificacdes tanto
predial quanto de infraestrutura; Capinar e recolher entulhos, servicos de manutenc¢do de estradas, pracas e jardins e
logradouros publicos; carregar e descarregar caminhdo; Recompor vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas
protetoras; lavar maquinas, veiculos e pecas; Lavar por completo, enxaguar pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas;
limpar o interior dos veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem; Zelar pela guarda e conservacdo das
ferramentas, materiais e local de trabalho; Lavar externamente o motor e pecas avulsas; Desinfetar veiculos utilizados no
transporte de doentes ou de lixo; abastecer os veiculos de 4gua no radiador e na bateria e de 6leo diversos; Proteger com
graxa os cabos de baterias; Executar servigos de pintura, auxiliar servicos de mecanica e elétrica, executar atividades de
limpeza e arrumacgdo em geral e executar outras atribui¢des afins.

CALCETEIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; determinar o alinhamento da obra; orientar assentamento do material
adequado para nivela-lo e permitir o assentamento das pedras; Espalhar camada de areia sobre o assentamento; efetuar o
calcamento de vias e logradouros mediante o assentamento de blocos, bloquetes, paralelepipedos, meio-fio e outros
materiais; Executar trabalho em pisos, em calgadas com assentamento de pastilhas de granito ou outros; Efetuar obras de
manutencdo, reparos e conservacao de vias e logradouros; Recobrir jung¢des, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de
cimento par igualar o calgamento e dar acabamento a obra; Preparar cavaletes e outros meio para isolar as areas de trabalho;
construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contrapisos; carregar e descarregar veiculos com
meio-fio, areia e outros; zelar pela conservagao de equipamentos e ferramentas; Executar outras atribuicées afins.

LIXEIRO

Assegurar a limpeza e conservacdo de logradouros publicos por meio da coleta de lixo, varri¢des, lavagens, zelar pela
seguranca do patriménio e das pessoas, zelar pela conservacdo e manutencgdo das ferramentas e equipamentos de trabalho;
Executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos e transportar pessoas, bens, cargas e valores dentro ou fora do municipio; Realizar verificacdes e
manutengdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais de sinalizagdo, quando necessario; observar
as normas de transito, seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; Zelar pela conservagio dos veiculos;
Preencher formularios de controle de deslocamento e de abastecimento; Executar outras atribui¢ées afins.

MOTORISTA EDUCACAO

Dirigir veiculos e transportar pessoas, bens, cargas e valores dentro ou fora do municipio; Realizar verificacdes e
manutengdes basicas do veiculo; Utilizar equipamentos e dispositivos especiais de sinalizacdo, quando necessario; Observar
as normas de transito, seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; zelar pela conservagdo dos veiculos;
preencher formularios de controle de deslocamento e de abastecimento; Executar outras atribui¢ées afins.

BOMBEIRO

Manter e conservar tubulacdes destinadas a condugdo de agua, esgoto, cloro-gas e solugdes quimicas; Dar manutencdo em
registros, adufas, comportas, etc; Montar e conservar tubula¢des destinadas a condugao de dgua, esgoto, cloro-gas e solugdes
quimicas; Dirigir sempre que necessario carro da frota para o desempenho de suas atribuicdes; Conservacao das adutoras
de 4dgua; Fazer trocas de registros de ETA, ETE e etc. Fazer ligacdes de agua e esgoto, com instalacdo de colar de tomada em
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PVC ou em ferro fundido; Manutencdo nos locais de captacdo de agua, barragens e etc; Instalacdo e manutencio de rede
hidraulica nos prédios municipais; Instalacdo de dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalacdo de caixa d’agua; Instalagio
de 4gua fria e quente em banheiro. Instalagdo de sistema hidraulico de bombeamento. Instalacdo de sistema hidraulico de
pressurizac¢do; Fixacdo de tubulagdes hidraulicas e sanitarias; Instalagcdo de dguas pluviais; No¢des de declividade; Executar
outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Executar obras de construcio e reconstrucio de prédios, pontes, redes de esgotos, muros e calgadas; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcio; assentar e fazer restauragoes de tijolos, telhas,
ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos, manilha, pedras, marmores, etc; trabalhar com cimento armado executando e orientando
servigcos de armadores; executar trabalhos de restauracdo de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento, concreto ou pisos;
reassentar manilhas de rede de dgua e esgoto e cuidar de sua manutencio; executar trabalhos de construcao de alicerces,
levantar paredes e embocar; Executar servicos de emassamento de paredes e pintura; Operar com instrumento de medida,
peso, prumo, nivel, etc; Executar trabalhos de calgamento de ruas, areas, passeios e meio-fio; Fazer ligacdes de bombas e
reservatorios de agua; executar trabalhos de instalacdo e conserto de encanamento em geral bem como de caixa d’agua,
aparelhos sanitérios, chuveiros e valvulas de pressdo; fazer limpeza de condutores de dgua e caixa de gordura; zelar pela
manutencdo e conservacdo de equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

PINTOR

Executar trabalhos de pintura de paredes e revestimentos. Efetuar pinturas de superficies externas, internas de edificios e
outras obras civis, raspar, amassar e cobrir com uma ou varias camadas de tintas; revestir tetos, paredes e outras partes de
edificacdes. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TURISMO

Executar as politicas publicas e atividades administrativas; Coordenar, Incentivar e apoiar atividades de turismo do
Municipio; Divulgar as potencialidades turisticas do Municipio; Elaborar planos e projetos objetivando a expansao do setor
turistico; Coletar e analisar informagdes sobre a demanda turistica, com vistas ao planejamento do desenvolvimento do
turismo no Municipio; Propor e elaborar projetos turisticos; planejar calendario de eventos turisticos no Municipio;
Planejamento de trilhas, viagens e pontos turisticos no Municipio; Elaborar material de divulgacdo de pontos e eventos
turisticos do Municipio fazendo interlocu¢do com o Departamento de comunicagdo municipal; Promover cursos de
capacitacido para atividades de interesse do turismo; Organizar a estrutura fisica dos espagos turisticos como: sinalizacao,
transito, postos de informagdes; buscar incentivo ao turismo no ambito Municipal, Estadual e Federal.

ORIENTADOR SOCIAL

Realizar, sob orientacdo de profissional e com a participacdo dos jovens, o planejamento do Projovem Adolescente; Mediar
os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizacdo; Desenvolver os conteddos e
atividades; Registrar a frequéncia didria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens no servigo socioeducativo;
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como interlocutor no servigo socioeducativo junto as escolas
dos jovens; Participar, com o auxilio de profissional, de reunides com as familias dos jovens; Participar de reunides
sistematicas e das capacita¢des do programa.

ENTREVISTADOR

Prestar atendimento e informagdes as familias quanto aos programas sociais do Governo Federal; - Entrevistar e coletar as
informagdes em formulario préprio; - Promover a busca ativa e periédica de familias em situagdo de vulnerabilidade em
perimetro urbano ou rural; - Atualizar cadastros referentes as condicionalidades da educagio (alunos nao localizados) com
visita in loco; - Atualizar os cadastros com denuncias de irregularidades e averiguar in loco, juntamente com a assistente
social; - Realizar visita domiciliar aos solicitantes que queiram ingressar no PBF.

ESCRITUARIO

Executar servigos relacionados ao recebimento, separacio e distribui¢do de correspondéncias e volumes; executar servigos
de reproducdo de documentos; executar servicos de digitacdo; atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos
referentes a sua area de atuagdo; prestar assisténcia a autoridades superiores quando solicitado; efetuar calculos diversos;
elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo 6rgao; preencher fichas, formularios, taldes,
mapas, tabelas, requisicdes e outros; redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros; zelar pela conservagao
e manutencdo de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢ées afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ

Prestar auxilio aos professores regentes de turma da Educacdo Basica (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) em sala de
aula e demais ambientes dentro da escola; auxiliar na preparacdo e organizacdo dos materiais e recursos escolares
necessarios para o professor desenvolver suas aulas e atividades pedagégicas; auxiliar na organizacdo e manutencao do
ambiente de sala de aula e dos demais espacos onde forem desenvolvidas atividades pedagogicas e recreativas; participar
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da organizacdo de materiais pedagogicos, brinquedos e demais itens dentro da sala de aula; acompanhar os alunos até o
banheiro, durante refei¢des e demais locais das unidades de ensino; atuar mediando conflitos entre as criangas e estar atento
a turma para prevenir acidentes infantis; auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades em sala de aula; auxiliar
alunos da Educacao Infantil e do publico alvo da Educagao Especial nas questdes de higiene basica, refei¢cdes e atividades
pedagogicas em sala de aula e demais ambientes dentro da escola; realizar o monitoramento e cuidado de alunos dentro do
transporte escolar.

TECNICO DE GESSO

Prepara o ambiente, organizando a sala de imobilizacdes e providenciando a sua limpeza. Examina o funcionamento dos
equipamentos e confere a disponibilidade de material em estoque para realizacdo dos procedimentos. Verifica o material,
acondicionando a quantidade necessaria; Prepara o paciente, recepcionando-o e autorizando (ou ndo) a entrada de
acompanhante; Verifica alergias do paciente aos materiais; Certifica-se, com o paciente, sobre o local a ser imobilizado;
Explica ao paciente o procedimento que ira ser realizado, sanando todas as duvidas antes da realizacdo; Prepara o
procedimento, analisando o tipo de imobilizagdo com base na prescricio médica, examinando as condicdes da area a ser
imobilizada, liberando a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos, efetuando a assepsia do local a ser imobilizado,
e posicionando o paciente. Protege o paciente com avental, lengol e biombo ou cortina; Informa ao médico sua andlise da
fratura ou luxacgdo e relata as condi¢cdes da area a ser imobilizada. Confirma a escolha do tipo de imobilizacdo com o médico;
Higieniza as maos e coloca as luvas de procedimento; Confecciona aparelhos de imobilizacdo - tais como tala metalica,
aparelhos gessados circulares, goteiras gessadas, enfaixamentos, colar cervical, esparadrapagem e tracdes cutaneas -, com
materiais sintéticos; Remove residuos de gesso do paciente. Orienta o paciente sobre uso e conservagio da imobilizacio;
Encaminha o paciente ao médico para avalia¢do, apds o periodo previsto de imobilizacdo; Recebe autorizacdo do médico
para a retirada da imobiliza¢do ortopédica; Explica ao paciente o procedimento a ser realizado; Pode bivalvar o aparelho
gessado, remover tala e/ou goteira gessada, cortar aparelho gessado com cizalha, retirar aparelho gessado com serra elétrica
vibratoéria, remover enfaixamentos, retirar aparelho gessado com bisturi ortopédico, remover aparelho sintético, ou remover
talas metalicas. Explica os cuidados que o paciente deve ter; Auxilia o médico ortopedista nas redugoes e tracdes esqueléticas
e em imobiliza¢des realizadas no centro cirtirgico; Prepara material e instrumental para procedimentos médicos. Confirma
a integridade das imobiliza¢des dos pacientes internados. Segue orientacdo do médico para reforcar aparelho gessado,
colocar salto ortopédico, fender e frisar o aparelho gessado, abrir janela no aparelho gessado e preparar modelagem de coto;
Registra informagdes técnicas e elabora relatério de plantdo. Transcreve resultados de procedimentos de imobilizagdo
ortopédica em sistemas informatizados. Dialoga tecnicamente com os profissionais das varias areas de saude; Providencia
servicos de manutencdo de equipamentos, quando necessario; Providencia a limpeza e a higieniza¢do do local de trabalho;
Mantém o ambiente arejado; Realiza o acondicionamento dos materiais perfurocortantes para descarte; Trabalha com
seguranca, utilizando Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) - tais como luvas, mascara, avental, 6culos e protetor
auricular -, prevenindo acidentes, mantendo postura ergonomicamente correta, precavendo-se contra efeitos adversos dos
produtos, e submetendo-se a exames médicos periddicos.

MECANICO
Desempenhar servigcos de mecanica e outras atribui¢odes afins solicitadas pela Secretaria de Obras.

RECEPCIONISTA

Atender ao publico em geral que procure a Prefeitura catalogando e controlando o cadastro de visitantes, recepcionar e
representar a instituicio em eventos e programacdes institucionais, executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo de atuagio, atendimento telefonico, protocolos, distribuir correspondéncias, controlar solicitacées WEB.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO PSF

Realizar a¢des de promogdo e prevencdo em sauide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencdo a sadde; executar organizacao, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenc¢des clinicas,
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e conservacdo dos equipamentos; participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e exercer outras atribui¢cdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar atividades de nivel médio envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar no planejamento da assisténcia de enfermagem; participar da programacido da assisténcia de enfermagem;
executar acoes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; participar de orientacdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem em grau técnico; participar da equipe de satide; desempenhar atividades técnicas de enfermagem
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em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢des e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentac¢do cirtrgica, posicionando de forma adequada o
paciente o instrumento, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho dando continuidade aos plantdes,
trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar
relatorios técnico; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de sadde; efetuar curativos e assepsias em
ferimento; aplicar inje¢des segundo prescri¢des médicas aplicar vacinas; ministrar medicamento observando os horarios e
doses prescritas pelo médico; verificar a temperatura, pressdo artéria, pulsacido e peso dos paciente; lavar e desinfetar
instrumentos médicos e cirurgicos; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas e
nos atendimentos aos pacientes; auxiliar no controle de estoques de medicamentos, materiais e instrumentos médico-
cirurgicos, solicitando a reposicdo quando necessario; colher materiais organicos para fins de andlise clinica; orientar
diretamente o publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes a satide; auxiliar em procedimentos médicos
e de enfermagem, bem como, em desenvolvimento de programas de saude, respeitadas a formacdo, legislacio profissional
regulamentos dos servicos; zelar pela conservacao e manutencdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho;
executar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de assisténcia social do CRAS; Promover o acompanhamento familiar
em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias e seus representantes, dos beneficiarios do bolsa familia, em
especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades do programa; Promover a prote¢io proativa por meio
de visitas as familias que estejam em situacdo de maior vulnerabilidade; Promover o encaminhamento para avaliacio e
insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF, no cadastro Unico e do BPC, na avalia¢do social e do INSS; Promover o
encaminhamento das familias e individuos para aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania;
Promover o encaminhamento da popula¢do para o servico de protecdo basica e de prote¢do social especial; Promover a
producdo e divulgacdo de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servicos socioassistenciais do SUAS, sobre o bolsa familia e o BPC; Executar tarefas afins.

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DA EDUCACAO

Formular, supervisionar, avaliar e acompanhar as politicas publicas de Educa¢ao na rede municipal, no municipio de Passa
Quatro; Executar as atividades relacionadas as areas de planejamento e avaliagdo, administragio financeira e or¢amentaria,
contabilidade, modernizagdo da gestdo, racionalizacdo de processo, gestdo e tecnologia da informacao, recursos logisticos,
recursos materiais, recursos humanos e administracdo no ambito da Secretaria Municipal de Educagio sob coordenagio do
gestor(a); Organizar, sob coordenacdo do (a) gestor (a) da Secretaria Municipal de Educacdo e a Secretaria Municipal de
Planejamento, as diretrizes or¢amentdarias (anual); Elaborar, propor, acompanhar e/ou monitorar as metas estabelecidas
pela contratualizacdo de resultados; Produzir diretrizes de acordo com as necessidades presentes e futuras da Secretaria de
Educacgdo; Propor agdes, normas e medidas para o desenvolvimento de politicas publicas da Educag¢ido, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Passa Quatro/MG; Articular, de maneira sistematica, os recursos,
processos e as capacidades técnicas disponiveis a execu¢do dos objetivos institucionais; Promover e incentivar, dentro do
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, o compartilhamento de informagdes e a busca de experiéncias entre as
instituicdes; Participar de atividades de elaboracgdo, proposicdo e acompanhamento do cumprimento das normas, instrugdes
e regulamentos dentro do dmbito da Secretaria Municipal de Educagao; Prestar assessoramento técnico e especializado,
dentro do ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, ao(a) gestor(a) da area; Mapear a demanda de contratacdo de
prestacdo de servicos e aquisicdo de itens e bens da Secretaria Municipal de Educagio e das unidades escolares da rede
municipal; Elaborar os Termos de Referéncias a serem enviados para o Setor de Licitagdo, de acordo com a demanda
apresentado pela gestor da Secretaria Municipal de Educagdo e das unidades escolares da rede municipal; Expedir os pedidos
de compras, bem como realizar o controle das entregas e liquidacdo de notas, em consonancia com as necessidades
apresentadas pela gestao da Secretaria Municipal de Educagio e das unidades escolares da rede municipal, considerando os
quantitativos licitados e os limites previstos no orgamento da Educacao;

PROFESSOR

Socializar, alfabetizar, ministrar contetidos de acordo com legislagdo vigente; Educar e preparar seus alunos para o exercicio
pleno e consciéncia de cidadania, despertando nos mesmos o interesse para o trabalho em equipe através de atividades
diarias; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem; Registrar a vida escolar do
aluno através do didrio de classe e relatérios; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas sempre que for
convocado; Buscar aprimoramento e atualizacdo profissional dentro e fora do ambiente de trabalho; Observar sempre os
aspectos éticos e morais; Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao técnica; Orientar a execu¢do dos
trabalhos; Desenvolver atividades de programacdo de sua area de atuagdo; Executar atividades educacionais em escolas de
educacdo infantil e/ou ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas; Acompanhar e avaliar os temas, os métodos e alunos
a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos; Frequentar cursos e reciclagem e ou reeducacdo pedagdgica, sempre que
determinado por superior hierarquico; Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de
trabalho; Executar outras atribui¢des afins.
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PROFESSOR - EDUCACAOQ FiSICA

Socializar, alfabetizar, ministrar contetidos de acordo com legislacdo vigente; Educar e preparar seus alunos para o exercicio
pleno e consciéncia de cidadania, despertando nos mesmos o interesse para o trabalho em equipe através de atividades
diarias; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem; Registrar a vida escolar do
aluno através do didrio de classe e relatérios; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas sempre que for
convocado; Buscar aprimoramento e atualizacdo profissional dentro e fora do ambiente de trabalho; Observar sempre os
aspectos éticos e morais; Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao técnica; Orientar a execu¢do dos
trabalhos; Desenvolver atividades de programacdo de sua area de atuagio; Executar atividades educacionais em escolas de
educacdo infantil e/ou ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas; Acompanhar e avaliar os temas, os métodos e alunos
a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos; Frequentar cursos e reciclagem e ou reeducacdo pedagdgica, sempre que
determinado por superior hierarquico; Zelar pela conservacdo e manutenc¢do dos equipamentos, materiais e ferramentas de
trabalho; Executar outras atribui¢des afins.

ENGENHEIRO

Analisa e da parecer aos projetos técnicos apresentados pelo requerente, na forma da legislagio municipal de obras e
parcelamento do solo. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia demandados pelo Municipio, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIOQUIMICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao, controle, armazenamento, distribui¢ao e transporte
de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatolégicas; participar da elaboragao, coordenacio e implementacao de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo
sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos e func¢des vitais
dos seres humanos e dos animais; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de
trabalho; executar outras atribuig¢des afins.

MEDICO / MEDICO - PSF

Realizar a atencdo a sadde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atenc¢do, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento voltado as a¢des de saide da mulher, tendo metas a serem atingidas como: planejamento das a¢des de
saude desse grupo, atendimento individual as mulheres, apoiar os grupos ja realizados pelas equipes de Saide da Familia,
priorizando as a¢des coletivas e participar do grupo de educacdo continuada com a Equipe de Saide da Familia. Realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional.

ENFERMEIRO

Exercer atividades de enfermagem; dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude
publica e chefia de servi¢co e unidade de enfermagem se for o caso; organizar e dirigir servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;
realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; efetuar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; efetuar cuiados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; integrar equipe de sadde; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de satude; participar na elaboragio, execugio e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; participar de projetos de constru¢ao ou reforma de unidades de internagdo; promover a prevengao e o
controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; promover a preven¢do e o controle
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sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; efetuar o acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto; executar o
parto sem distocia; prestar servicos educativos visando a melhoria de saide da popula¢do; zelar pela conservacido e
manutenc¢do dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢des afins.
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A

ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

4 ABCP

ASSOCIAGAO BRASILEIRA

DE CONCURSOS PUBLICOS

Matéria N® de. N2 de Questoes Pontua(;ﬁ~0 por Pontuacao
Alternativas questio total
LINGUA PORTUGUESA 04 05 0,4 2,00
MATEMATICA 04 05 0,4 2,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 0,4 2,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 10 0,4 4,00
Total - 25 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

4 ABCP

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 Lancamento do Edital de Abertura. 05/12/2025
02 INSCRICOES VIA INTERNET. 05/12/2025a22/12/2025
03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 22/12/2025
04 Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS e da 07/01/2026
LISTA DE PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgagéo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do
05 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 13/01/2026
horarios.
17/01/2026
06 PROVAS OBJETIVAS. 18/01/2026
07 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 19/01/2026
08 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 26/01/2026
09 Divulgacio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 26/01/2026
10 LISTAS DE CLASSIFICAGCAO FINAL. 28/01/2026
11 HOMOLOGACAO. 28/01/2026

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragdes de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e da Prefeitura Municipal de Passa-Quatro/MG, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as

publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTODECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Evy, , abaixo assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no  municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n® ,

inscrito para o emprego de

declaro, sob as penas da lei, que sou portador de

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

de de 20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO \
EDITAL NUMERO 003/2025

ANEXO VI - DECLARACAQ PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em /__/ , o municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscri¢ao , declaro nos termos do Artigo 29, do

Decreto n? 55.588 de 17 de Mar¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha
de inscri¢cdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

, de de20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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