Prefeitura Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULO ———8M8M8 F— d
CNPJ 44.543.999/0001-90 P LATI NA
Fone: (18) 3354-1171 B B TRABALHANDO POR VOGE

site: www.platina.sp.gov.br | email: secretaria@platina.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

A Prefeitura Municipal de Platina, Estado de Sao Paulo, neste
ato representada pelo senhor DONIZETE APARECIDO
FERREIRA DE LIMA, Prefeito Municipal, tendo em vista as
necessidades da administracdo, torna publico na forma
prevista no artigo 37 da Constituicao Federal a abertura de
inscricdbes ao Concurso Publico para provimento efetivo de
cargos do Quadro de Pessoal e cadastro reserva, abaixo
discriminados, regidos pelo regime Estatutario, em
consonancia com a Legislagéo Federal, Estadual, Municipal
e demais cominacgdes de direito. Este Concurso Publico sera
regido pelas presentes Instrucdes Especiais que, para todos
os efeitos constituem parte integrante deste Edital.

| INSTRUGCOES ESPECIAIS |
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Platina/SP, para um prazo de validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao.

1.1.1. Nos termos da Lei Municipal n. 1.331/2022, a Prefeitura Municipal de Platina podera
convocar para contratagdo temporaria de pessoal, candidatos remanescentes aprovados em
concursos publicos vigentes e realizados pela Administracao, correspondente a atividade a ser
desempenhada e observada a ordem de classificagéo.

1.1.2. O candidato remanescente em concurso publico que atender a convocacao a que se
refere o item anterior, mesmo sendo contratado, ndo perdera o direito a classificacao obtida no
Concurso Publico, nem a respectiva escolha de vagas de provimento efetivo.

1.2. Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste concurso serdo feitos através dos sites:
www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br, nos murais de avisos da Prefeitura
Municipal, sita a Rua Jodo de Souza Martins, 577 — Centro, além dos extratos dos Editais
publicados no Diario Oficial do Municipio, cabendo ao candidato informar-se sobre retificacoes,
resultados, julgamentos de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.2.1.Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa
ou da Prefeitura, devera se informar através dos outros meios de comunicacao colocados a sua
disposicdo, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.3. O Concurso Publico tem como objetivo selecionar candidatos para preenchimento de
vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do concurso e o quadro abaixo define os cargos, n? de vagas, pré-requisitos exigidos,
vencimentos, carga horaria semanal, tipo de provas e taxa de inscrigao.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. - Taxa de
N2 de . . . . . Vencimentos | Jornada | Tipo de L
Cargo vagas Pré - requisitos exigidos R$ Semanal prova Insgégao
Ensino Fundamental Incompleto,
Carteira Nacional de Habilitagdo —
MOTORISTA 01 CNH Categoria “D” ou superior e 1.684,62 40 h. OBJETIVA| 40,00
conhecimentos especificos do cargo.
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NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

. . Taxa de
N2 de . . . . . Vencimentos | Jornada | Tipo de o
Cargo vagas Pré - requisitos exigidos R$ Semanal prova InscF:{égao
AGENTE DE 1 |Ensino Médio Completo e
DESENVOLVIMENTO conhecimentos especificos do cargo. 1.968,50 40 h. OBJETIVA| 50,00
INFANTIL
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
. . Taxa de
N2 de . . . . . Vencimentos | Jornada | Tipo de oy
Cargo vagas Pré - requisitos exigidos R$ Semanal prova InscF:{égao
AUDITOR FISCAL 1 Nivel superior completo em uma das
DE TRIBUTOS seguintes areas: Direito, Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Economia 4.465,48 40 H. OBJETIVA| 100,00
ou Gestao Publica.
CONTROLADOR 1 Nivel superior completo em uma das
INTERNO seguintes areas: Direito, Ciéncias
Contabeis, Administragédo, Economia 4.485.48 40 H. OBJETIVA| 100,00
ou Gestéo Publica.
FARMACEUTICO [Cadastro | Formacdo em nivel Superior em
Reserva | Farmacia. Registro no Conselho 4.244.16 30 H. OBJETIVA| 100,00
. ] Regional de Farmécia — CRF.
MEDICO CLINICO 1 Ensino  Superior Completo em
GERAL Medicina com especializagdo na
srea e Registro no Conselho 5.517,59 10 H. OBJETIVA| 100,00
Regional da Classe — CRM.
MEDICO ESF 1 Formagdo em Nivel Superior em
Medicina e Registro no CRM - 12.226,49 40 H. OBJETIVA| 100,00
Conselho Regional de Medicina.
MEDICO 1 Ensino Superior Completo em
GINECOLOGISTA Medicina com especializacdo na
rea e Registto no Conselho 5.517,59 10 H. OBJETIVA| 100,00
] Regional da Classe — CRM.
MEDICO PEDIATRA 1 Ensino  Superior Completo em
Medicina com especializacdo na
srea e Registro no Conselho 5.517,59 10 H. OBJETIVA| 100,00
Regional da Classe — CRM.
PROCURADOR 1 Bacharelado em Direito, registro
JURIDICO regular na Ordem dos Advogados do
MUNICIPAL Brasil — OAB e 2 (dois) anos de
atividade juridica exercida apds a 6.363,57 20 H. OBJETIVA| 100,00
obtengdo do grau de bacharel em
Direito.

| 2.DAS INSCRICOES
2.1. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

Para se inscrever o candidato devera:

1) Ler o Edital de abertura do certame e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2) Acessar o site: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 08 a 18 de
dezembro de 2.025, com inicio as 08:00 horas do dia 08/12/25 e encerramento
as 23h59 do dia 18/12/2025 — horario de Brasilia (DF);

3) Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4) Clicar em “Realizar Inscrigao”;
5) Digitar seu “CPF”;

6) Em seguida, clicar em “Prosseguir”;
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7) Caso seja um cadastro novo, serao solicitados os dados pessoais do candidato;
caso o CPF digitado ja exista na base do Sistema Exitus, sera solicitada a senha
de acesso do candidato;

8) Clicar em “Editais abertos”;

9) Clicar em “Realizar Inscrigao”;

10) Confirmar a leitura do Edital de abertura das Inscri¢oes;

11) Clicar em “Concordo e prossigo”;

12) Selecionar o cargo pretendido para realizar a inscri¢ao;

13) Responder as perguntas e preencher os campos solicitados;

14) Confirmar os dados pessoais e informagoes prestadas;

15) Finalizar a Inscricao;

16) IMPRIMIR O BOLETO BANCARIO E A CONFIRMAGAO DA INSCRICAO;

17) EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO ATE O SEU
VENCIMENTO.

2.2.Serao__utilizados boletos exclusivamente _do BANCO DO BRASIL para
recolhimento da taxa de inscricdo a crédito em conta corrente da pessoa juridica
Exitus Consultoria.

2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento,
considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizacdo do
pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricao
determinado neste Edital.

2.4. E recomendavel que o pagamento do boleto bancario da inscricdo seja efetuado
somente através de Agéncias Bancarias para maior seguranca dos candidatos, sendo que
a executora do Concurso Publico ndo se responsabiliza pela confirmag¢do do pagamento
efetuado em correspondentes bancarios.

2.5. Os candidatos deverao efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o vencimento
do boleto.

2.6. Os candidatos cadastrados neste certame poderao reimprimir seu boleto bancario, caso
necessario, até no maximo até as 23h59min do dia 18 de dezembro de 2025, quando este
recurso sera retirado do site, para pagamento até 19 de dezembro de 2025,
impreterivelmente.

2.7. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado pelo site.

2.8. As inscrigdes feitas pela internet serao efetivadas, somente quando o candidato inscrito
efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

2.9.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
daquele documento.

2.9.1. Se a qualquer tempo for constatado a inveracidade da informagéo, o candidato ficara
automaticamente eliminado do certame, sujeito as implicagdes legais.

2.10. A Prefeitura Municipal de Platina/SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se
responsabilizardo por inscricbes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicacéo,
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congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e também por inscricbes que nao possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros de leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou
impressoras dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede bancaria, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a efetivacgdo da inscricdo nos enderegos eletronicos
www.exitusconcursos.net.br e www.platina.sp.gov.br.

2.11.0 candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas
informacodes prestadas na inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricao via
Internet com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condi¢coes estabelecidas neste Edital, ter4 cancelada sua
inscricao, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente.

2.12.Efetuado o pagamento da inscricao, nao havera devolucao da taxa recolhida, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial do pagamento do valor
recolhido, seja qual for o motivo alegado.

2.13.0 boleto bancério quitado da inscricao devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, se for constatada qualquer irregularidade
no deferimento da referida inscrigéao.

2.14. Preencher a Ficha de Inscricao no endereco eletrénico
www.exitusconcursos.net.br, assinando a Declaracao segundo a qual, sob as penas da
Lei, assumira comprovar no ato da nomeacao o seguinte:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;
) Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacao;

) Ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia ou pago a multa;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido
condenado por crime contra o patrimdénio ou a administragéo publica, nem ter sido
demitido a bem do servigco publico ou por ato de improbidade administrativa;

g) Néao registrar antecedentes criminais com condenacao transitada em julgado,
achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) Possuir escolaridade comprovada correspondente a exigida para o cargo, nos termos
do subitem 1.3. deste Edital.

2.15. Se aprovado o candidato, por ocasiao do provimento do cargo devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os demais documentos necessarios que lhe
forem solicitados pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Platina/SP,
sob pena de perda do direito a vaga.

2.16.0 preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet implicarda a satisfacdo das
exigéncias relacionadas no item 2.14. e subitens deste Edital. Por ocasidao da nomeacao,
serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos que confirmam as declaracbes
dos itens acima mencionados.

2.17.No caso de pagamento com cheque, as inscricées serdo consideradas sem efeito se o
cheque for devolvido por qualquer motivo.
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2.18.0 deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricao
pelo candidato.

2.19.A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

2.20.As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo via Internet sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal, o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.21.0s candidatos que necessitarem de atendimento especial por ocasiao da
realizacao das provas deverao assinalar a opcao correspondente durante o periodo
de inscricao no certame.

2.23.1. Entende-se por ATENDIMENTO ESPECIAL, no dia de aplicacao das provas,
qualquer uma das solicitacdes seguintes: atendimento especial a candidata lactante;
ledor com leitura fluente; solicitacao de intérprete de libras; impressao das provas
em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte 24; necessidade de
facilidade de acesso as salas e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde
sera realizado o certame; necessidade de utilizagcdo de aparelho auricular; entre
outros.

2.23.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as
provas.

a) A candidata lactante devera enviar a Certiddo de Nascimento do filho(a) para
comprovacao da necessidade de amamentacdo no dia da prova escrita.

2.22.0 candidato com necessidade de Atendimento Especial devera, no periodo de
inscricoes, acessar o site www.exitusconcursos.net.br e seguir as seguintes
instrucoes:

a) Se o pedido for feito no ATO DO CADASTRO DE INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO: responder "SIM" para a pergunta “Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL
para a realizagdo das provas?”, selecionando em seguida o tipo de Atendimento Especial
e, por fim, anexar os documentos que forem solicitados para a comprovacdo, que
considerara o tipo de solicitacao realizada pelo candidato.

b) Se o pedido for feito APOS O CADASTRO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
clicar em “area do candidato”; localizar a sua inscricdo; clicar na opcao "Gerenciar
inscricao"; clicar no item "Outras Solicitacdes"; clicar no item "Solicitar/Alterar"; responder
“SIM” para a pergunta "Deseja solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagédo das
provas?”; selecionar o tipo de Atendimento Especial; anexar os documentos que forem
solicitados para comprovacdo, que considerara o tipo de solicitacao realizada pelo
candidato.

2.23. Os documentos relacionados no subitem anterior, deverao ser anexados respeitando-
se os formatos de arquivo solicitados no Sistema Exitus.

2.24. A empresa Exitus recomenda que o candidato envie documentos legiveis, sob pena
de indeferimento do pedido de Atendimento Especial.

2.25.A solicitacdo de Atendimento Especial disposta neste Edital NAO acarreta garantia para
o candidato. O pedido sera deferido ou indeferido pela equipe técnica da executora do
certame, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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2.26.A listagem de candidatos com pedido de atendimento especial deferido/indeferido
estara disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Platina/SP, www.platina.sp.gov.br,
no site www.exitusconcursos.com.br e na imprensa Oficial do Municipio de Platina/SP, na
data prevista conforme Cronograma do ANEXO III deste Edital.

[ 3. DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2. Sera assegurada as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela Constituicdo Federal, art. 37, Inciso VIII, Decreto
Federal n® 3.298/99, artigo 4°, Incisos | a V, com as alteragdes do Decreto n?® 5.296/04, que
regulamenta a Lei Federal n? 7.853/89, Decreto n® 9.508/ 18, a reserva de vaga neste
Concurso Publico na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para
preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) que
pOSSUi.

3.3. Se na aplicacao do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fragéo para o0 minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o cargo.

3.4. Somente a partir da 102 (décima) vaga sera destinada a reserva para candidato PcD.

3.5. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convengédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25
de agosto de 2009, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

3.7. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigcdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e usufruir da prerrogativa da
reserva de vagas, o candidato deverd, no periodo de inscrigbes, observado o Horario de
Brasilia, acessar o site www.exitusconcursos.com.br, e seguir as seguintes instrugoes:

a) Responder "SIM" para a pergunta “Deseja se candidatar para a vaga de PcD?”.

b) Anexar os seguintes documentos: LAUDO MEDICO, identidade (frente e verso)
e CPF.

3.9. O LAUDO MEDICO de que trata a alinea “b” do item 3.8. devera estar em letra legivel,
e ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses anteriores a data da publicacao deste
Edital, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, e devera conter o RG e nome completo do candidato, além da assinatura e
CRM do profissional médico, conforme modelo a seguir:
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LAUDO MEDICO (Candidato PcD)

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico, que o (a) senhor (a)

, portador do documento de identidade n° , €
considerado (a) pessoa com deficiéncia nos termos da legislacao brasileira, por apresentar
a(s) seguinte(s) condicao(bes): , CID

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcionalidades:
Provavel causa do
comprometimento: . Cidade/UF, _ de
de . Carimbo com CRM e

assinatura do(a) médico(a)

3.10. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como
deficiente, mesmo que tenha assinalado tal opcédo no Requerimento de Inscricao.

3.11. O candidato PcD ou qualquer outro candidato com necessidade de atendimento
diferenciado, que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL no dia da Prova Objetiva, devera
especificar essa condi¢cao na sua inscricdo, sendo que a nao solicitacdo eximira a empresa
de qualquer providéncia.

3.12. Seréao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico.

3.13. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como nao deficientes, ndo terdo prova especial preparada sejam quais
forem os motivos alegados, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.14. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.

3.15. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera apresentar
o exame admissional realizado por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal
de Platina/SP, que tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de reserva de vaga o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.16. Apobs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagao no cargo.

3.17. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com as funcgdes, objetos deste Edital,
mesmo sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente
certame, ndo podendo impetrar recurso a seu favor.

3.18. Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de
deficiéncia, poderao ser atendidas dentro das possibilidades da executora do certame e
somente seréo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do
subitem 3.8. e indicarem no campo apropriado do Requerimento de Inscricao o tipo de
atendimento necessario para as provas se for o caso.

3.19. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo sera
admitido o candidato imediatamente posterior.

[4.  DAS PROVAS E PRINCIPIOS |

4.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva com questdes objetivas de multipla
escolha.
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4.2.Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

(A) chegar ap6s o horario fixado para a apresentacdo dos candidatos ou fechamento dos
portoes;

B) né&o apresentar o(s) documento(s) exigido quando da realizagao das provas;

(B)

(C) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
(E
(

)
F) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo
realizada;

retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizacao;

(G) fizer uso durante a aplicagdo da prova escrita de aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor,
gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina fotogréafica, smartwatch,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

(H) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;
(I) nao devolver o Gabarito ético de Respostas;

(J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

(K) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplica¢ao da prova;

(L) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio que n&o os permitidos;

(M) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito de respostas;
(N) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(O) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

4.3. O candidato nao deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 4.3. (G) no dia de
realizacdo da prova, ndo sendo responsabilidade da empresa executora a guarda de
quaisquer objetos supracitados, perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

4.4. A empresa Exitus cedera embalagem plastica para a guarda pelo candidato de objetos
pessoais, principalmente equipamento eletrénico de comunicagao.

4.5. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrdbnico de comunicacao
devera manté-lo desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

4.6. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de
realizagao das provas e o comparecimento no dia e horario determinado.

4.7. Durante a realizagdo das provas, a empresa executora do concurso podera submeter
os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢ao de metais, seja nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esté portando material ndo permitido.

4.8. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.
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49. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado de procedimento ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

4.10. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagao
do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

‘ 4.11. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.11.1. As provas objetivas tém carater eliminatério e classificatério com 30 (trinta) questoes
objetivas de mudltipla escolha, com quatro alternativas cada e somente uma correta e
versarao sobre o Programa especificado no ANEXO Il — Conteddo Programatico para as
Provas Escritas.

4.11.2. A prova escrita objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
resolucdo das questdes de multipla escolha, conforme anexo |l e preenchimento da folha de
respostas.

4.11.3. As Provas Escritas serdo aplicadas na cidade de Platina/SP provavelmente no dia 18
(dezoito) de janeiro de 2025 (domingo), em local e horario a ser comunicado apés o
encerramento das inscricdes através de afixacao do Edital de Convocagédo no atrio da
Prefeitura Municipal, nos enderegos eletrénicos: www.exitusconcursos.net.br e
www.platina.sp.gov.br .

4.11.4. Por justo motivo, a critério da Comissdao Encarregada da Supervisdao do Concurso
Publico n. 01/2025 da Prefeitura Municipal de Platina/SP e da empresa executora do certame,
as datas de realizagdo da prova escrita podera ser alterada, devendo ser comunicado aos
candidatos pela imprensa de circulagcao local, por Edital de Convocacdo oficialmente
publicado e nos enderegos  eletrbnicos:  www.exitusconcursos.net.br e
www.platina.sp.gov.br .

4.11.5. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa
ou da Prefeitura, devera se informar através dos outros meios de comunicag¢ao colocados a
sua disposicao, ndo podendo alegar desconhecimento. Em caso de duvidas, podera contatar
a executora do certame através do telefone: (18) 3351-1522 ou por e-mail:
exitus _admin@webtal.com.br.

4.11.6.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido do comprovante de inscri¢ao; original
de documento de Identidade; caneta esferografica em material transparente na cor preta ou
azul escuro, lapis n® 02 e borracha macia.

4.11.7. Serao considerados documentos de identidade: carteira de identidade (RG), carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista com foto; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo-CNH no prazo de validade.

4.11.8.Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista vencidas, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.11.9.Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.
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4.11.10. Por ocasiao da realizacao da prova, o(a) candidato(a) que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.11.7. deste edital,
nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado(a) do certame.

4.11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar cépia e original do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido ha, no maximo, trinta dias.

4.11.12. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma
a permitir a identificacao do candidato com clareza, sendo que a identificacao especial
sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificacao apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

4.11.13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

4.11.14. Ndo sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

4.11.15. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao da prova apés o
horério fixado para o fechamento dos portoes.

4.11.16. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacao das provas
depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracao da prova, ou
seja, apos uma hora e meia de seu inicio, quando entao podera levar o seu caderno
de questoes da prova obijetiva.

4.11.17. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou
seja, falha de editoracao, ou irregularidade na formulacado de alguma questdo, ou mesmo
que nao esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE
OCORRENCIAS, para as devidas anotacbes. As observacdes dos candidatos serdo
analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboracao e editoracao das provas, antes
da divulgagao dos gabaritos preliminares.

4.11.18. No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questbes
e, apo6s o inicio da respectiva prova, o fiscal de sala procedera a assinatura individual dos
candidatos na lista de presenca.

4.11.19. O candidato lera as questdes no Caderno de Prova e marcara suas respostas.

4.11.20. Ao terminar, o candidato devera preencher as suas respostas nos campos
apropriados, no gabarito 6tico personalizado definitivo, com caneta esferogréafica de material
transparente de tinta preta preferencialmente ou azul escuro e reforga-los com grafite na cor
preta (lapis n® 2), se necessario, assinando no campo apropriado.

4.11.21. O gabarito de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ 0 Unico documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue no final da
prova ao fiscal da sala.

4.11.22. Nao serao computados os pontos referentes as questées nao respondidas, que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.11.23. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas das
questdes, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.11.24. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do gabarito personalizado de respostas
por erro do candidato.
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4.11.25. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no gabarito 6tico de
respostas, devera conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco
devera comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

4.11.26. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova - 03 (trés) horas, nao
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou
procedendo a transcricdo para o gabarito 6tico definitivo.

4.11.27. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas,
apés o lacramento oficial dos envelopes de folhas 6ticas de respostas definitivas, atestando
o sigilo do procedimento.

4.11.28. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O nao
comparecimento a esta implicara a eliminagao automética do candidato.

‘ 5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serao
considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova, ficando os demais candidatos excluidos do
concurso.

5.2. Cada questao da prova objetiva tera o valor conforme especificado no Anexo Il deste
Edital.

5.3. Os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas serao atribuidos a todos
os candidatos presentes as provas, independentemente da formulacao de recursos.

5.4. Alterado o gabarito oficial pela Comissao do Concurso Publico, de oficio ou por forca
de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.5. Na ocorréncia do disposto nos subitens 5.3. e 5.4. deste Edital, podera haver alteracio
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou até a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima para a aprovagéo.

| 6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final dos candidatos classificados e aprovados no Concurso sera o total de
pontos obtidos na prova objetiva.

6.2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

6.3. O Edital completo da classificacao final estara afixado no atrio da Prefeitura Municipal
e nos enderecos eletronicos: www.platina.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br .

6.4. Havendo alteracdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela
deverd ser retificada e publicada novamente.

6.5. A publicagdo do resultado da classificagao final do Concurso Publico sera feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao dos candidatos PcD.

‘ 8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipétese de igualdade na classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

(A) Tiver maior idade, respeitando-se o Estatuto do Idoso e considerando-se dia, més e
ano.

(B) Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;
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(C) Maior nota nos conhecimentos em lingua portuguesa;
(D) Que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/08;
(E) Sorteio publico, caso haja empate nas hip6teses anteriores.
[ 9. DOS RECURSOS |

9.1. Cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagao ou do fato que Ihe deu origem:

9.1.1. Contra os termos do Edital e Anexos;

9.1.2. No caso de ter a inscri¢ao, reserva de vagas ou a solicitacao de atendimento especial
indeferidos;

9.1.3. Da realizacao das provas, a Comissdao Encarregada da Supervisdo do Concurso
Publico n® 01/2025 da Prefeitura Municipal de Platina/SP;

9.1.4. Dos gabaritos e das notas da prova objetiva, pratica, titulos e classificagédo preliminar;

9.2. O recurso devera ser enviado via formulario especifico na area do candidato disponivel
on-line no site www.exitusconcursos.net.br, que devera ser integralmente preenchido. O
formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 16h00min do ultimo dia do
prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia.

9.3. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo analisado.

9.4. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razbdes, e tera
acompanhamento pela Comissdo Encarregada da Supervisdo do Concurso Publico n.
01/2025 da Prefeitura Municipal de Platina/SP, que determinara o seu processamento, caso
cabivel e, ap6s analise e manifestagéo a propdsito do arguido pela executora do certame.

9.5. Na&o serdo considerados o0s recursos interpostos em desacordo com este Edital.
9.6. Nao sera aceito recurso via outros meios diversos do que determina este Edital.

9.7. Apds julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas, sera
publicado o edital com as modificacdes, se necessario.

9.8. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.9. Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica
e consistente. Em caso de constatacéo de irregularidades de questdes da prova, o candidato
deverd se pautar nas referéncias bibliograficas quando especificas sobre a matéria abordada
nos conteudos programaticos para as provas escritas ou na auséncia desta, deverd utilizar a
literatura conceituada sobre o tema, procedendo de argumentacao plausivel.

9.10. Ap6s o envio do pedido recursal pelo candidato, ndo sera permitido complementacao
ou alteragao do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificacées
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.

9.11. Recursos nao fundamentados conforme item 8.9. deste Edital ou extemporaneos nao
serdo admitidos e ser&o indeferidos sem julgamento de mérito.

9.12. Quando o recurso se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devera ser
elaborado e protocolado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao
e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora da organizadora
do certame.
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9.13. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Encarregada pela Supervisdo do Concurso
Publico pela reforma ou manutencdo do ato recorrido, determinando a sua publicagao,
constituindo esta a Ultima instancia na esfera administrativa, sendo sua decisdo soberana,
razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.14. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.

9.15. Somente serédo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.16. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do encerramento do prazo para entrada do pedido, dando-se ciéncia da
referida decisdo ao interessado por meio do site www.exitusconcursos.com.br, na area da
Prefeitura Municipal de Platina/SP — Edital n® 01/2025.

10. DA NOMEACAO

10.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Platina/SP - SP a homologagédo deste Concurso
Publico.

10.2. A convocacao para a nomeacgao obedecera a ordem de classificacao.

10.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeagéo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Platina/SP.

10.4. Para efeito da nomeacao no cargo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a
classificagdo na avaliacao do Concurso Publico e comprovacao da aptidao fisica e mental
realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e apresentacdo dos
documentos constantes nos itens 2.14., 2.15 e 2.16 e outros complementares, que forem
julgados necessarios segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdo empossados nos termos da Legislagdo Municipal de Platina — SP
e demais cominacdes pertinentes.

10.6. No ato da convocacdo para o provimento do cargo, deverdo ser apresentados
obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura na mesma, sem o0 que a nomeagao
ficara prejudicada, por consequéncia sera convocado o candidato imediatamente posterior na
classificagéo geral.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a
aceitagao tacita das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento no cargo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Platina/SP — Setor de Recursos Humanos, enquanto perdurar a validade do certame, sendo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da NAO atualizagao dos seus
dados pessoais

11.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagées ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data
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da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso publicado.

11.5. A Prefeitura Municipal de Platina/SP e a empresa Exitus se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas as datas previstas no Cronograma inicial ou em caso de reaplicagdo de provas.

11.6. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminag@o do Concurso Publico, a qualquer tempo.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacoes referentes a este certame.

11.8. A Comissao Encarregada da Supervisdo do Concurso Puablico n. 01/2025, nomeada
pela Portaria n? 183/2025 é responsavel pela supervisao, fiscalizagdo e publicacdo dos
resultados do certame.

11.9. Fica delegada competéncia a Comissdo Encarregada da Supervisdo do Concurso
Publico n® 01/2025 da Prefeitura Municipal de Platina/SP para tomar providéncias necessarias
a realizacao de todas as fases do certame, a qual decidira sob sua maioria.

11.10. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacéo
Municipal deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Platina/SP - SP e
serdo resolvidos pela Comissao Encarregada da Supervisdo do Concurso Publico n® 01/2025.

11.11. Os candidatos que recusarem a nomeacdo ou manifestarem sua desisténcia por
escrito serao excluidos do cadastro.

11.12. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicagédo da
homologacao, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Platina/SP.

11.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal
de Platina/SP podera anular a inscricao, prova ou admissao do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade na prova.

Platina/SP, 08 de dezembro de 2025.

DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
COMPETENCIAS / ATRIBUICOES DOS CARGOS
NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

MOTORISTA

Atribui¢des Basicas: Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizagéo, tais como:
os automoéveis, as ambulancias, as peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-os em projeto determinado de acordo com as normas de transito e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros; Inspecionar o veiculo antes
da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando
freios e a parte elétrica para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; Dirigir o veiculo
obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos
para conduzir usuérios e materiais aos locais solicitados ou determinados; zelar pela manutengéo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos para assegurar o seu perfeito estado;
manter a limpeza do veiculo deixando-o em condicées adequadas de uso; efetuar anotacdes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apés o servigo deixando-o estacionado e fechado
corretamente para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; executar outras atividades
compativeis com as especificadas conforme as necessidades do municipio; executar outras fungdes
compativeis com a natureza do cargo determinadas pela chefia imediata.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuicoes Basicas: Atender as necessidades das criancas, planejar, executar e avaliar, junto com
os profissionais docentes e equipe de direcao as atividades da unidade escolar de Educacao Infantil e
propiciar condigcdes para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional, salde e higiene das criangas.

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO:

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

AtribuicOes Basicas: | — exercer atividades de langamento, fiscalizagdo, cobranca e arrecadagdo de
tributos municipais; Il — inspecionar estabelecimentos, obras, iméveis e atividades econémicas,
verificando o cumprimento da legislacéo tributaria; Ill — constituir crédito tributario mediante auto de
infracao ou notificacao fiscal, bem como promover a revisao ou cancelamento de langamentos quando
couber; IV — orientar contribuintes quanto a correta interpretacdo e aplicagdo da legislacao tributaria
municipal; V — proceder auditorias fiscais em documentos contabeis, fiscais e comerciais; VI — elaborar
pareceres e relatorios técnicos de natureza fiscal; VII — instaurar, instruir e decidir processos
administrativos tributarios no ambito de sua competéncia; VIII — atuar em processos de execucao fiscal
em apoio a Procuradoria, prestando informacdes técnicas necessarias a cobranca judicial; IX — propor
e implementar medidas de modernizacdo da administracdo tributaria, incluindo sistemas
informatizados, estudos de atualizagao da legislacao e programas de educacéo fiscal;

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes Basicas: | — avaliar o cumprimento das metas previstas no PPA, LDO e LOA, bem como
a execucao orcamentdria e financeira da Administragcéo; Il — comprovar a legalidade e avaliar os
resultados da gestdo, quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia na aplicagao de recursos publicos;
Il — realizar auditorias preventivas, operacionais e de conformidade em 6érgéos e entidades da
Administracé@o Direta; IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, prestando
informagdes e acompanhando auditorias do Tribunal de Contas; V — verificar a observancia da Lei de
Responsabilidade Fiscal e das normas de finangas publicas; VI — examinar processos de licitagao,
contratos, convénios e instrumentos congéneres, opinando sobre sua regularidade; VIl — propor
medidas de aperfeicoamento dos controles administrativos e sugerir providéncias para corregao de
falhas; VIII — elaborar relatérios quadrimestrais e anuais de atividades, submetendo-os ao Prefeito e ao
Legislativo Municipal; IX — acompanhar a adogédo das recomendagdes do Tribunal de Contas e de
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outros 6rgaos de controle; X — exercer outras atividades relacionadas a auditoria e fiscalizagao interna,
nos termos da legislagéo vigente.

FARMACEUTICO

Atribuicoes Basicas: Conhecer, interpretar, cumprir e estabelecer condicées para cumprimento da
legislagéo vigente; dispensar produtos médicos e cirlrgicos, mediante receita médica; controle de
entorpecentes e substancias sujeitas a controle especial, seguindo Portaria atual, para enviar mapa
mensal e anual de receitas e de estoque para o 6rgao competente (Vigilancia Sanitaria); triagem das
receitas médicas, considerando agao farmacolégica e terapéutica, posologia, via de administragao e
interacdo medicamentosa; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre a Legislacdo, a fim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordem de servigos, portaria,
pareceres e manifesto; prestar assisténcias farmacéuticas aos pacientes, enfocando os seguintes
topicos: os perigos da automedicacdo, agdo dos medicamentos no organismo, posologia, etc, para
garantir um resultado positivo no tratamento e na salde da populacdo; desenvolver estudos sobre
farmacovigilancia; organizar e operacionalizar areas das farmacias; desenvolver e atualizar uma
padronizacdo de medicamentos, junto aos médicos do Municipio, quando necessario; responsabilizar-
se pelo armazenamento e controle de estoque dos produtos designados para fins terapéuticos (soros,
vacinas, medicamentos, materiais de enfermagem, etc.); colaborar com o desenvolvimento de
programas bdsicos de saude no Municipio; participar de reunides em grupos: cardiacos, gestantes,
diabéticos, hipertensos, etc, orientando os pacientes na questao do uso de medicamentos.

MEDICO CLINICO GERAL

AtribuicOes Basicas: Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover ou recuperar a saude e o bem estar do paciente. Realiza consultas
médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento. Desenvolve atividades de educacdo em saude
publica, junto com o paciente e a comunidade. Participa de Junta Médica quando convocado. Participa
das acdes de vigilancia em salde. Executa tarefas afins.

MEDICO ESF

AtribuicOes Basicas: Atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etaria;
comprometer se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma ampla
devendo suas agdes envolver problemas de salde definidos, bem como atingir os individuos
saudaveis; promover educacao em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade
de vida, mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente. Compreender a doenga em
seu contexto pessoal, familiar e social. Ter uma relacdo préoxima com a comunidade estabelecendo
vinculos com a mesma, prestar assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade, valorizar
a relacdo médico-paciente e médico-familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes; empenhar — se em manter individuos da comunidade saudaveis; quer venha as consultas ou
ndo, abordar sempre em suas acdes os aspectos preventivos e educativos, referentes a salde e
quando necessarios curativos; Executar agdes de controle segundo sua qualificagao profissional, aos
portadores de tuberculose, hanseniase, doengas cronicas degenerativas e infectocontagiosas;
executar agdes basicas de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar
as acdes de assisténcia a salde, nas areas de atencdo criagdo, ao adolescente a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais, dentre outros, dentro das condi¢gdes necessarias; promover a qualidade de vida
e contribuir par que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir e participar de agdes de saude de
forma permanente junto & equipe de saude da familia e da comunidade; ter como eixo norteador de
suas agdes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo & comunidade em suas areas de
abrangéncia ao qual lhe compete, os direitos a saude e as bases legais que a legitimam; participar do
processo de planejamento e programagéo das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho as
unidades de saude da familia, ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe; realizar vistorias
domiciliares, executando agdées médicas aos membros da familia cadastradas no Programa de Saude
da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer a unidade Basica de Saude; executando
acoes de orientacdo de acordo com a fisiologia do Programa; participar de reunido com a comunidade,
equipe de Salde da Familia e de Educacado continuada. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Pagina 16 de 25



Prefeitura Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULO PREFEITURA

CNPJ 44.543.999/0001-90 PLATINA

Fone: (18) 3354-1171 Phjp- TRABALHANDG POR VOCE
site: www.platina.sp.gov.br | email: secretaria@platina.sp.gov.br

»

MEDICO GINECOLOGISTA

Atribuicoes Basicas: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento das afecc¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, atende a mulher
no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a
salide e o bem estar do paciente e para a preservacao da vida da mae e do filho.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicées Basicas: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementa a¢des para promog¢ao da saude; coordena programas e servigos em saude; efetua pericias;
auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica
especialmente destinado ao publico infantil.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Atribuicbes Basicas: | — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, defendendo seus
interesses perante o Poder Judiciario, Orgaos Administrativos e Entidades Publicas ou privadas; Il —
atuar em todos os graus de jurisdicdo, acompanhando processos judiciais e administrativos em que o
Municipio seja parte, assistente ou interessado; Ill — elaborar minutas de Leis, Decretos, Contratos,
Convénios, Portarias e outros Atos Normativos e Administrativos; IV — emitir pareceres juridicos sobre
matérias de interesse da Administragdo Municipal; V — prestar assessoramento juridico ao Prefeito,
Secretarios e demais 6rgaos da Administracao Direta, zelando pela observancia da Constituigao, Leis
e principios da Administragao Publica; VI — promover medidas judiciais e extrajudiciais para cobranga
da divida ativa municipal, em apoio a Procuradoria Fiscal ou setor equivalente; VIl — acompanhar
inquéritos civis, recomendacgdes e agbes propostas pelo Ministério Publico, Tribunais de Contas e
demais 6rgaos de controle; VIl — exercer atividades de consultoria preventiva, visando reduzir litigios
e assegurar a legalidade dos atos administrativos; IX — Analisar processos licitatérios e de contratacdo
publica, emitindo parecer juridico prévio e obrigatério sobre editais, contratos, aditivos e demais
instrumentos, nos termos da legislacédo vigente; X — Desempenhar outras fungées de natureza juridica
compativeis com a defesa e assessoramento do Municipio.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

A prova escrita constara de 30 (trinta) questoes objetivas com questoes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada.

| I NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para o cargo de MOTORISTA a prova escrita sera subdividida conforme quadro abaixo:

Area Disciplina Quantidade de questées | Valor Unitario Valor Total
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
10 questoes Matematica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos do 20 3,50 70,00
20 questoes cargo
Nota Total da Prova Escrita 100,00

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e entendimento de textos
simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagoes.
As questdes serdo sobre itens do contetido programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Leitura
e compreensdo de textos, informacgdes de pequenos textos; estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagao grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e
aumentativo.

MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar calculos,
estimativas e célculos aproximados, bem como os conhecimentos de matematica necessarios para o bom desempenho do
cargo e a sua capacidade de formular e resolver situagdes - problemas. As questdes versardo sobre problemas e resolugao
das quatro operagdes fundamentais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo; Operagao com nimeros inteiros; Medidas de
comprimento; perimetro e area de figuras planas; problemas simples envolvendo célculo de horas.

REFERENCIAS: “Obras de atualizadas sobre os contetidos programaticos™

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

As questoes serao elaboradas tendo em vista as atribui¢cdes do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Questdes
que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho: Uso correto do veiculo, Cédigo Nacional de Transito e seus Anexos;
Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho; Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanga de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagao das vias; deveres e
proibigdes; Infragdes basicas para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;
infragOes basicas para a cassagao de documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagao; placas de regulamentagao; adverténcia e
indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar
combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; Conhecimento basico sobre
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevengéo de
acidentes e incéndio. Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito. Diregao Defensiva: Acidente evitavel ou ndo evitavel; - Como ultrapassar e ser ultrapassado; - O acidente
de dificil identificagao da causa; - Como evitar acidentes com outros veiculos; - Como evitar acidentes com pedestres e outros
integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); - A importancia de ver e ser visto; - A importancia do
comportamento seguro na condugdo de veiculos especializados; - Comportamento seguro e comportamento de risco; —
diferenga que pode poupar vidas; - Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de bebida
alcodlica e substancias psicoativas; Nogdes de Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social: Primeiras
providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo: - Sinalizagdo do local de acidente; - Acionamento de
recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessiondria da via e outros; - Verificagdo das condi¢cdes gerais de vitima de
acidente ou enfermo; - Cuidados com a vitima ou enfermo ( 0 que néo fazer); O veiculo como agente poluidor do meio ambiente;
- Regulamentagdo do CONAMA sobre poluigdo ambiental causada por veiculos; - Emisséo de gases; - Emissao de particulas
(fumaca); - Emissao sonora; - Manutencéo preventiva do veiculo para preservagdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e
a sociedade; - Relacionamento interpessoal; - O individuo como cidadao; - A responsabilidade civil e criminal do condutor e o
CTB. Relacionamento Interpessoal: - Aspectos do comportamento e de seguranca na condugao de veiculos de emergéncia; -
Comportamento solidario no transito; - Responsabilidade do condutor em relagéo aos demais atores do processo de circulagao;
- Respeito as normas estabelecidas para seguranga no transito; - Papel dos agentes de fiscalizagao de transito; - Atendimento
as diferencgas e especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias /outras condigcées);
- Caracteristicas dos usuarios de veiculos de emergéncia; - Cuidados especiais e atengao que devem ser dispensados aos
passageiros e aos outros atores do transito, na conducdo de veiculos de emergéncia. Nogbes de mecanica de autos.
Manutencdo e Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem
situagées, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Regras de Transito; Regra de Percurso; Regra
de mudanca de direcdo; Regra de preferéncia; Regra de passagem; Sinalizagdo; Normas de seguranga; Normas de seguranca
veicular. Nogbes basicas de primeiros socorros, Direcdo defensiva e ofensiva; Higiene pessoal; Nogdes de saude e de
seguranga individual, coletiva e de instalagbes. Protegcdo ao Meio Ambiente; Nogbes de mecénica basica de autos Nogbes de
cidadania. Relagbes Humanas/Interpessoal. Etica e Postura Profissional. O papel do Atendimento nas Organizagdes. O
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publico/cidadao: Deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico; Demais
Bibliografias de referéncia: quaisquer obras atualizadas correspondentes ao programa basico.

1. NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL a prova escrita sera subdividida conforme quadro abaixo:
Area Disciplina Quantidade de questées | Valor Unitario Valor Total
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
10 questoes Matematica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos do 20 3,50 70,00
20 questoes cargo
Nota Total da Prova Escrita 100,00

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e ndo literario), Ortografia oficial, Morfologia; Classes de
Palavras, Flexao verbal e nominal; Predicagcdo Verbal; Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal;
uso dos Pronomes e Colocagé&o Pronominal, emprego dos porqués, crase, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros:
operacdes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolugdo de problemas;
Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo;
Matematica comercial: razdes, proporgdes, média aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

As questoes serao elaboradas tendo em vista as atribuicoes do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Higiene e
cuidados com a crianga. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagdo da crianga; nogdes bdsicas de nutricdo infantil. A
importancia do estimulo ao desenvolvimento infantil. Auxilio no desenvolvimento de brincadeiras e atividades ludicas e
recreativas. Atengdo a crianga: brincar junto com ela, escuta-la, dialogar com ela — tom de voz, modos de falar com a crianga.
Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga; nogdes de
primeiros socorros. Importancia do ambiente seguro, protegido e afetuoso na educagéo infantil. Conhecimento da organizagdo
e da conservagao dos maternais e do ambiente da creche e da pré-escola; nogbes basicas de assepsia, desinfeccao e
esterilizagdo do ambiente. Procedimentos béasicos para atendimento aos pais; acompanhamento de entrada e saida de
criangas; auxilio a atividades previstas no planejamento escolar. Trabalho em equipe. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes
bésicas de relagcdes humanas. Brasil/Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — A Etapa da Educagao Infantil.
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br>. Combate ao bullying (Lei n® 13.185/2015 — Institui o Programa de
Combate a Intimidagao Sistematica). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90: artigos 12 ao 6°; 15 ao
18-B; 53 ao 59; 131 ao 137. Constituigao Federal — artigos 205, 206; 208 a 214.

lll. NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Para os cargos de: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS, CONTROLADOR INTERNO, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO ESF, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA e PROCURADOR DE JURIDICO a prova escrita sera subdividida
conforme quadro abaixo:

Area Disciplina Quantidade de questdoes | Valor Unitario Valor Total
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
10 questdes Legislagéo 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos do 20 3,50 70,00
20 questoes cargo
Nota Total da Prova Escrita 100,00

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos (género literario e nao literario, textos verbais e ndo verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formagao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e
Verbal, Uso dos Pronomes e Colocag&o Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.
LEGISLACAO:

Estatuto dos Funcionarios Publicos de Platina — Lei n. 529/92 e alteragdes — Lei n. 169/20 e Lei n. 174/22. Disponivel em:
https://www.camaraplatina.sp.gov.br/legislacao/detalhe/785/estatuto-do-funcionario-publico/

Lei Organica do Municipio de Platina — Disponivel em:

https://s3-sa-east-
1.amazonaws.com/static.camaraplatina.sp.gov.br/backup/projeto/e014dc2dbb4bfbd0367be070d3aace7d.pdf

Lei da Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 — atualizada pela Lei 14.230/2021)-

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm

Lei de Acesso a Informacéo (Lei 12.527/2011) - hitps://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

Lei 13.709/2018 — LGPD (aplicada ao setor publico) - https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/I13709.htm
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS:

As questoes serao elaboradas tendo em vista as atribuic6es do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Sistema
Tributario Nacional (CF/88); competéncia tributaria dos Municipios; principios constitucionais tributéarios (legalidade,
anterioridade, isonomia, irretroatividade, capacidade contributiva, vedagdo ao confisco); limitagdes ao poder de tributar;
contribuigdes e taxas municipais; Cédigo Tributario Nacional (CTN); tributo e suas espécies; fato gerador; sujeito ativo e sujeito
passivo; crédito tributario: constituicdo, langamento, suspenséo, extingdo e exclusdo; responsabilidade tributaria; domicilio
tributario; obrigagao tributaria principal e acessoéria; decadéncia e prescri¢gao; processo administrativo fiscal; tributos municipais;
IPTU: fato gerador, base de calculo, aliquotas progressivas, imunidades e isengdes; ITBI: fato gerador, momento da ocorréncia,
base de célculo, regras especificas; ISSQN (LC 116/2003 atualizada): lista de servicos, local da prestacéo, retengao na fonte,
arbitramento, regimes especiais; taxas municipais: poder de policia e servico publico; contribuicio de melhoria;
COSIP/iluminagéo publica; Direito Administrativo; administragdo publica e principios constitucionais (art. 37 da CF); poderes
administrativos: policia, regulamentar, disciplinar e hierarquico; ato administrativo: elementos, atributos, espécies, anulagéao e
revogacao; responsabilidade civil do Estado; licitagdes e contratos (Lei 14.133/2021); servidores publicos: regime juridico,
deveres e responsabilidades; Contabilidade Geral e Avangada; patriménio, contas e demonstragdes contabeis; ativo, passivo,
patriménio liquido, receitas e despesas; contabilizagdo de operagdes; depreciacdo, amortizagcdo e exaustdo; avaliagcéo e
mensuragao de ativos e passivos; provisdes, contingéncias e estimativas; consolidagdo das demonstragdes contabeis; analise
de balangos (liquidez, rentabilidade, solvéncia); Contabilidade Publica; receita e despesa orgamentéria; receita tributaria:
reconhecimento, langamento e arrecadagdo; Lei de Responsabilidade Fiscal; plano de contas aplicado ao setor publico
(MCASP); demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico; restos a pagar, execugao orgamentaria e financeira; Auditoria
Fiscal e Tributaria; procedimentos de auditoria em documentos contabeis e fiscais; auditoria de ISS, IPTU e ITBI; técnicas de
fiscalizagdo: diligéncia, intimagao, lavratura de autos, arbitramento, plantéo fiscal, cruzamento de dados; auditoria eletronica:
notas fiscais eletronicas, SPED, EFD, NFS-e; detecgao de fraudes e sonegacao; levantamento fiscal, exame documental,
vistoria in loco; parecer e relatério de auditoria; Direito Tributario (aprofundado); normas gerais de direito tributario; interpretagao
e aplicagdo da legislagdo tributaria; langamento tributario: modalidades, revisdo, alteragdo e cancelamento; multas,
penalidades, juros e corre¢ao; processo administrativo fiscal: impugnagdes e recursos; execugao fiscal (Lei 6.830/1980): CDA,
penhora, responsabilidade; jurisprudéncia do STF e STJ; responsabilidade solidaria e subsidiaria; Direito Constitucional;
estrutura e fungdes do Estado; controle de constitucionalidade; direitos e garantias fundamentais aplicados a tributacéo;
administragao publica e servidores (art. 37 da CF). Cédigo Tributario Municipal — Lei n. 92/2007 e alteragdes: LC 141/2017 e
LC n® 235, de 30 de setembro de 2025; LC n. 155/20218; Lei 8.137/1990 (crimes tributarios);

CONTROLADOR INTERNO:

As questodes serao elaboradas tendo em vista as atribuicoes do cargo, além dos seguintes conhecimentos:
Constituicdo Federal. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administragdo Publica. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgéo (Lei n® 12.846/2013).
Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho:
relatorios e pareceres. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nocdes de Direito Administrativo:
Conceito de Administragdo Publica. Diferengas entre Governo e Administragdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios
Basicos da Administragdo Publica. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da
Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao; classificagao;
espécies, motivagédo, anulagdo, revogagéo e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da
Constituigdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92, atualizada até a Lei n® 14.230, de 2021, san¢des aplicaveis
em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Simulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo — TCESP. Nogoes de Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragcdo: contabil e conciliacdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagao
Tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Andlise de Apuragédo
de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial. Contabilidade Geral. Conhecimentos
basicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Corregao monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagao. Apuragao de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagao
de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Corregéo integral.
Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Financas Publicas: Objetivos,
metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do
Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios
tedricos de tributagdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicbes de Melhoria, Contribuigcbes para a
Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de
tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagéo e do
crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas
Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico. Licitagées e Contratos da
Administracdo Publica Lei Federal n® 14.133/21. Administracdo Financeira e Orcamentaria Orgamento publico: Conceito.
Técnicas e modelos orgamentarios. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentério. Sistema e Processo or¢camentario. O
orgamento publico no Brasil e na Constituigdo Federal. Sistema de planejamento. Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Conceito, classificagdo e estagios da Receita Publica: Conceito,
classificacdo e estagios da Despesa Publica. Estrutura programatica. Alteragdes orcamentéarias. Emendas parlamentares ao
Orgamento. Créditos ordinarios e adicionais. Programagao e execugdo orgamentaria e financeira. Programacao de desembolso
e mecanismos retificadores do orgamento. Acompanhamento da execugéo. Sistemas de informacdes orgamentarias. Divida
ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Federal n®
4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Planeja mento. Receita Publica. Despesa
Publica. Divida e endividamento. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Lei Complementar n® 156, de 28 de dezembro de
2016. Regime de Recuperagao Fiscal dos Estados e do Distrito Federal: Lei Complementar n® 159/2017. Normatizacao para
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endividamento dos entes subnacionais: Resolugao n® 43/2001, do Senado Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP): Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios. 102 edigcdo. Etica profissional e no servigo publico.

FARMACEUTICO:

As questdes serao elaboradas tendo em vista as atribuic6es do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Assisténcia
farmacéutica. Atuagao do farmacéutico em todos os niveis de atengéo a saude. Servigos farmacéuticos na atengao, selegéo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuigao, prescrigao e dispensagao de medicamentos. Controle da demanda dos
produtos e dos medicamentos. Manutengdo de estoques de medicamentos. Farmacologia Geral. Farmacocinética,
farmacodindmica e fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e de bioequivaléncia.
Farmacotécnica. Preparacdo, através de férmulas preestabelecidas, de drogas e de medicamentos necessarios ao
atendimento a pacientes. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME (Decreto n® 7.508/2011, Resolugao
MS/GM/CIT n? 25/2017, Resolugdo de Consolidagdo CIT n° 01/2021 e Portaria GM/MS n? 6.324/2024). Boas praticas de
distribuicdo, armazenagem e de transporte de medicamentos (Portaria MS/Anvisa n® 802/1998 e Resolugdo RDC n® 430/2020).
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria n® 344/1998). Medicamentos
genéricos, similares e de referéncia (Lei n® 9.787/1999). Politica Nacional de Medicamentos (Portaria de Consolidagao n° 2).
Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao e da comercializagdo de produtos e
da prestagao de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias (Resolugdo RDC n° 44/2009). Servigos farmacéuticos na
ateng@o basica a salde (Instrumento de Referéncia). Exercicio e a fiscalizagéo das atividades farmacéuticas (Lei n°
13.021/2014). Cédigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo CFF n® 724/2022). Financiamento e execug&o do Componente Basico
da Assisténcia Farmacéutica no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS (Portaria MS/GM n® 1.555/2013). Politica Nacional
de Saude e Sistema Unico de Saude — SUS (Lei n® 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990, Lei n°® 12.401/2011 e Decreto n® 7.508/2011).
Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338/2004). Comisséao
Nacional de Incorporagéao de Tecnologias no Sistema Unico de Saude — Conitec (Lei n® 12.401/2011). Cuidado Farmacéutico
na Atengao Basica. Cuidado Farmacéutico na Atengao Basica: aplicagdo do método clinico.

MEDICO CLINICO GERAL:

As questoes serao elaboradas tendo em vista as atribui¢cdes do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Doengas
infecciosas e parasitarias: rubéola, sarampo, caxumba, encefalites, varicela zoster, hepatites, raiva, mononucleose,
enteroviroses, herpes simples, difteria, salmoneloses, tuberculose, hanseniase, estreptococcias, blenorragia, conjuntivites,
parasitoses intestinais, chagas, toxoplasmose, esquistossomose, lues, escabiose, pediculose, blastomicose, candidiase,
calazar, malaria, meningites, AIDS, covid 19. Epidemiologia especial: caracteristicas do agente, hospedeiros e meios
importantes para transmisséo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e
profilaxia. Célera, difteria, doengas de Chagas, doengas meningocécicas, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre
tifoide, hanseniase, hepatite por virus, leptospirose, leishmaniose, malaria, meningite bacteriana e viral, poliomielite, raiva
humana, sarampo, tétano, tuberculose. Epidemiologia operacional: notificagdo compulséria. Doengas da nutrigdo e
metabolismo: avitaminose, desnutricdo, obesidade e osteoporose, diabetes metabdlica, dislipidemia. Aparelho digestivo:
doengas do esbfago, Ulcera péptica, neoplasias gastrointestinais, diarreias agudas e cronicas, insuficiéncias hepaticas,
cirroses, colelitiases e colecistites, pancreatite, hepatoesplenomegalia. Diagnéstico diferencial do abdémen agudo. Patologias
anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratérias: infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica,
bronquite cronica e enfisema pulmonar. Supuragdes pulmonares. Anemias. Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias.
Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos e de ansiedade. Sindrome
demencial. Atuagdo médica na atengao primaria a satde. Prevengéo e tratamentos das doengas cronicas nao transmissiveis
(DCNT). Atengao domiciliar. Cuidados paliativos na atengdo primaria a saide. Competéncias baseadas em sintomas e sinais.
Compreenséo da fisiologia e da fisiopatologia das condigdes médicas comuns: diagnéstico, tratamento, e conhecimento para
avaliagdo e manejo em ambulatério, em emergéncias, em promogao da salde, em unidade de terapia intensiva e em
enfermaria. Reconhecimento das condigdes clinicas raras e dos pacientes portadores de multiplas comorbidades. Cuidados
ao paciente. Habilidades interpessoais e de comunicagdo. Medicina baseada em evidéncias. Informatica médica. Planejamento
e gestdo do cuidado. Custos do cuidado em saldde. Educagdo em satde. Competéncia por sistema do corpo humano.

MEDICO ESF:

As questoes serdao elaboradas tendo em vista as atribuicoes do cargo, além dos seguintes conhecimentos:
Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica. Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo. Clinica
ampliada e outros principios da Politica Nacional de Humanizagdo. Programacdo de agbes e construgdo de agenda
compartilhada. Educagdo permanente e Politica Nacional de Atengdo Bésica. Educagdo em saude na atengdo domiciliar.
Sistema de informagao da atengao basica. Nogbes basicas de epidemiologia. Vigilancia epidemiolégica. Indicadores basicos
de saude. Consideragdes biolégicas em medicina clinica. Doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Fundamentos da
psiquiatria e salde mental. Fundamentos de geriatria. Fundamentos da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e
doencas de notificagdo compulséria. Fundamentos de saude publica. Fundamentos de pediatria. Emergéncias médicas —
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumolégicas. Distirbios metabdlicos. Distarbios endécrinos e
gastroenterolégicos. Doengas infectocontagiosas. Estados alérgicos e dermatolégicos. Politraumatizados. Ortopedia. Feridas
e queimaduras. Ginecologia e obstetricia. Urologia. Oftalmologia. Otorrinolaringologia. Intoxicagbes exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizagéo e da ética na atengdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na internagdo domiciliar e na assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho
em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengao, nutrigido e doencas
nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia. Etiologia clinica. Laboratério. Diagnéstico diferencial
das seguintes afecgdes: aparelho digestivo — esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose
hepatica. Diagnéstico diferencial das seguintes afecgdes: aparelho cardiovascular — angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica. Diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: sistema hematopoiético — anemias,
leucoses e linfomas. Diagnéstico diferencial das seguintes afecgdes: sistema renal — infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC.
Diagnéstico diferencial das seguintes afecg¢des: aparelho respiratério — pneumonia, bronca pneumonia e DPOC. Fundamentos
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da comunicag&o clinica. Fundamentos e pratica dos cuidados paliativos. Ateng&o a saude da populagéo indigena. Atencéo a
salde da populagdo LGBTQIAPN+. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e critérios de saude publica.
Atencéo integral: prevencao, promogéao e tratamento. Humanizagao do cuidado.

MEDICO GINECOLOGISTA:

As questoes serao elaboradas tendo em vista as atribuicées do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Anatomia
clinica e cirGrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais. Distirbios do
desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doenga inflamatéria aguda e crénica. Endometriose.
Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario.
Nogoes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama, colo uterino, ovario e endométrio. Insergao de DIU,
SIL e implante de etonogestrel. Anatomia e fisiologia da gestagao. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagéo de
alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissoes de infec¢gdes maternas fetais.
Doencas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Assisténcia a gestante com diabetes prévia a
gestacao. Doencas renais e outras condig¢des clinicas na gestagao. HIV/AIDS na gestagéo e prevengao da transmissao vertical.
Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicagdes de cesarias e forceps. Indicagdes de
analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevengido da
prematuridade. Técnica de uso de vacuo extrator no parto. Planejamento familiar, violéncia contra a mulher.

MEDICO PEDIATRA:

As questoes serao elaboradas tendo em vista as atribuicoes do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianga — PNAISC (Portaria MS/GM n° 1.130/2015). Programa Nacional de
Imunizagdes (Lei n°® 6.259/1975. Lei n® 14.289/2022). Condigdes de saude da crianga brasileira. Organiza¢do da atengao a
crianga. Alimentagdo da crianga. Recém-nascido sem patologia e com patologia. Programa de imunizagao. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutricdo proteico-calérica. Manifestagoes das doencgas falciformes — diagnostico e tratamento.
Desidratagao. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratérias agudas na crianga. Urgéncias na crianga com doencga renal
cronica. Doengas autoimunes e colagenoses na crianga. Urgéncias com doencas infectocontagiosas na infancia. Parasitoses
intestinais. Abordagem da crianga com traumatismo cranioencefalico. Convulsdes na crianga. Cuidados com o paciente vitima
de queimaduras. Transporte inter-hospitalar da crianga. Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia
cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Prevengao e tratamentos para acidentes na infancia.
Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estratégias de agdes
de promogao, de protegao e de recuperagao da saude. Avaliagao vacinal. Aleitamento materno. Marcos do desenvolvimento.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL:

As questoes serao elaboradas tendo em vista as atribuicoes do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituigao: principios fundamentais. Teoria da Constituigdo. Classificagdo das Constituigdes. Da aplicabilidade e interpretagao
das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acédo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade; acdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissao (Lei n® 9.868/1999) e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental Lei n® 9.882/1999).
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao politico administrativa: das competéncias da Uni&o, Estados e Municipios.
Da organizagao do Estado: arts. 18 a 43 da Constituigdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do
Congresso Nacional; Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das
comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da
Constituigdo Federal). Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiga;
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justiga:
do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Plblicas. Da tributagdo e orgamento (arts. 145 a
169): do sistema tributario nacional e das finangas publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga
(Lei n® 12.016/2009), agao popular (Lei n® 4.717/1965), habeas data (Lei n® 9.507/1997), mandado de injungao, agao civil publica
(Lei n? 7.347/1985). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Constitucional.

REFERENCIAS:

BRASIL. Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

LENZA, Pedro. Direito Constitucional. Editora Saraiva, 292 ed., 2025.

BRASIL. Lei n? 4.717, de 29 de junho de 1965. Regula a agéo popular. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 5 jul. 1965.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I4717.htm

BRASIL. Lei n? 7.347, de 24 de julho de 1985. Disciplina a agao civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio
ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 25 jul. 1985. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I73470rig.htm

BRASIL. Lei n® 9.507, de 12 de novembro de 1997. Regula o direito de acesso a informagodes e disciplina o rito do habeas
data. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 13 nov. 1997. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19507.htm
BRASIL. Lei n? 9.868, de 10 de novembro de 1999. Dispde sobre o processo e julgamento da acdo direta de
inconstitucionalidade e da agao declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 11 nov. 1999. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9868.htm

BRASIL. Lei n® 9.882, de 3 de dezembro de 1999. Dispde sobre o processo e julgamento da arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental, nos termos do § 12 do art. 102 da Constituigao Federal. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, DF, 6 dez. 1999.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9882.htm

BRASIL. Lei n? 12.016, de 7 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 10 ago. 2009. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2009/Iei/112016.htm
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DIREITO ADMINISTRATIVO:

O Direito Administrativo. Administragcao Publica. Principios da Administragdo Publica. Regime Juridico Administrativo. Servigos
Publicos. Poder de Policia. Restrigdes do Estado sobre a Propriedade Privada. Atos Administrativos. Contrato Administrativo.
Administracéo Indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Orgaos Publicos. Servidores Publicos. Processo Administrativo.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.
Responsabilidade das Pessoas Juridicas pela Pratica de Atos Danosos Contra a Administragdo Publica. Arbitragem, Mediagao
e Autocomposicdo de Conflitos na Administragdo Publica. Licitagbes: do processo licitatério, da fase preparatéria, das
modalidades de licitagao, dos critérios de julgamento, disposi¢coes setoriais, da divulgacao, da apresentagéo de propostas e
lances, do julgamento, da habilitagao, das impugnagdes, dos pedidos de esclarecimento, dos recursos, do encerramento da
licitacdo, da contratacao direta, da inexigibilidade, da dispensa, das alienagées, dos instrumentos auxiliares, do credenciamento,
da pré-qualificagéo, do processo de manifestacédo de interesse, do sistema de registro de pregos, do registro cadastral. Contratos
Administrativos: da formalizagdo, das garantias, da alocagao de riscos, das prerrogativas da administragdo, da duragéo dos
contratos, da execugdo dos contratos, da alteragdo dos contratos e pregos, das hipéteses de extincdo dos contratos, do
recebimento do objeto, dos pagamentos, da nulidade, dos meios alternativos de resolugéo de controvérsias, do controle das
contratagdes, das infragdes e sangdes administrativas.

REFERENCIAS:

BRASIL. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8429.htm

BRASIL. Lei n® 101/2000 e suas alteragoes. http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp101.htm

BRASIL. Lei Complementar n® 123/2006 e alteracdes. http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp123.htm

BRASIL. Lei n® 13.019/2014 e alteracgdes. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm

BRASIL. Lei n® 14.133/2021 e alteragdes. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Brasil. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacéo

Brasil. Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Forense, 382 ed., 2025.

TCESP. Sumulas de Jurisprudéncia. https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas

DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Direito Processual Civil: nogdes gerais, conceito, natureza e relagdes com outros ramos do Direito. Tutela constitucional do
processo. Normas de Direito Processual Civil. Normas fundamentais e aplicagdo das normas processuais em geral. Principios
constitucionais, infraconstitucionais e informativos do processo civil. Aplicagéo das regras processuais no tempo e no espago:
direito intertemporal e direito adquirido processual. Acao, jurisdigdo, defesa e processo. Agao: classificagdo, elementos,
identificagdo e condigdes. Jurisdigdo: natureza, conceito, espécies, limites, organizagdo e competéncia. Defesa: amplitude e
formas de exercicio. Processo: escopos, conceito, estrutura, natureza e procedimentos. Fungdes essenciais a Justiga:
Magistratura, Ministério Publico, Advocacia publica e privada, Defensoria Publica e Auxiliares da Justica. Impedimentos e
suspeigoes. Tutela proviséria (tutela de urgéncia e da evidéncia): fundamentos, pressupostos, fungibilidade, conceito, finalidade,
procedimentos, estabilizagdo, efeitos e modalidades. Tutela proviséria e Fazenda Publica. Tutela proviséria nos tribunais.
Responsabilidade pelos danos causados pelas liminares. Processo. Relagao juridica processual. Pressupostos processuais de
existéncia, validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Forma, tempo e lugar
dos atos processuais. Negdcios juridicos processuais. Prazos processuais em geral e da Fazenda Publica. Preclus&do. Nulidades
processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Processo eletronico: pratica
eletronica de atos processuais. Agéo, sob enfoque processual. Classificagdo. Elementos. Condigdes. Cumulagdo. Partes:
Conceito, capacidade, 6nus e deveres. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representagéo processual das pessoas juridicas de
direito publico. Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituigao e sucessao das partes. Litisconsoércio. Intervengao
litisconsorcial. Intervengédo de Terceiros. Intervengdo da Fazenda Publica. Intervengdo andmala. Amicus Curiae. Honorarios,
despesas, custas e multas processuais em geral e em relagdo a Fazenda Publica. Responsabilidade do Magistrado, do Ministério
Publico, dos Advogados publicos e particulares, dos Defensores Publicos e dos Auxiliares da Justiga. Fase de conhecimento.
Formagéo, suspensao e extingao do processo. Procedimento. Peti¢ao inicial. Pedido e causa de pedir. Valor da causa. Citagéo.
Audiéncia inicial. Despacho inicial. Indeferimento da inicial e improcedéncia liminar do pedido. Condutas e defesas do réu.
Revelia. Saneamento e organizagao do processo. Providéncias preliminares. Julgamento antecipado. Julgamento de parte do
pedido. Julgamento conforme o estado do processo. Teoria geral das provas. Principios que regem a prova civil. Provas em
espécie tipicas e atipicas. Prova antecipada. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentengas de extingdo do processo sem e
com julgamento do mérito: efeitos, estrutura, capitulos e interpretagdo dessas sentengas. Tutela especifica e meios
assecuratérios do resultado do processo. Liquidagao de sentenga. Procedimentos especiais do CPC e da legislagdo extravagante
(jurisdicdo contenciosa e jurisdigdo voluntaria). Agdo monitéria. Agdo de prestagdo de contas. Agdo de consignagdo em
pagamento. Agao de desapropriacéo. Peticdo de Heranga. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposi¢ao. Habilitagao.
Restauragdo de autos. Mandado de seguranga: partes, litisconsércio, petigdo inicial, liminares, procedimento, sentenga,
recursos. Pedido de suspensdo da seguranga. Cumprimento de sentenga. Competéncia origindria. Recursos. Teoria geral.
Principios que regem os recursos civeis. Recursos em espécie: modalidades, formas de interposicdo, admissibilidade, efeitos e
julgamento. Outros meios de impugnagao das decisdes judiciais. Reexame necessario e duplo grau de jurisdigao obrigatério. Do
processo nos tribunais. Da ordem dos processos nos tribunais. Uniformizagéo de jurisprudéncia. Assungao de competéncia.
Conflito de competéncia. Homologacao de decisdo Estrangeira e cumprimento de carta rogatéria. Incidente de Resolucédo de
Demandas Repetitivas. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Reclamagédo. Acao resciséria. Coisa julgada: limites
objetivos e subjetivos, fundamentos, autoridade, flexibilizagao e formas de desconstituicdo. Eficacia preclusiva da coisa julgada.
Relagdes entre cognigao e coisa julgada. Sumulas e decisdes vinculantes. Conceitos. Procedimentos de edi¢céo e de revisao.
Efeitos. Reclamagéo. Teoria geral da execugao. Principios da execugao civil. As diversas espécies de execugdo. Citacdo do
devedor e arresto. Penhora, deposito, avaliagdo e expropriacdo de bens. Processo de execugédo e Fazenda Publica. Titulo
executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execugao Proviséria. Defesas do devedor e de terceiros na execugao.
Poderes do juiz e deveres das partes. Fraude a execugdo e fraude contra credores. Responsabilidade patrimonial.
Desconsideracao da personalidade juridica. Suspenséo e extingdo da execugcdo. Cumprimento de sentengca em geral e contra a
Fazenda Publica. Titulos executivos judiciais. Procedimentos. Tutela especifica. Poderes do juiz e deveres das partes.
Impugnacéo e outros meios de defesa. Excecdo de pré-executividade. Cumprimento provisério. Pagamento de obrigagdes de
pequeno valor e de grande valor: oficio requisitério e precatério. Sequestro e blogueio de bens publicos. Intervengéo Federal.
Arbitragem, conciliacdo e mediagao envolvendo a Fazenda Publica: adequagao, precaugoes, responsabilidades, limites e efeitos.
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Processo coletivo. Teoria geral: legitimagao, procedimentos, liminares, recursos e coisa julgada. Principios do processo coletivo.
Jurisprudéncia e Simulas dos Tribunais Superiores.

REFERENCIAS:

BRASIL. Lei n® 10.406/2022 e suas alteragdes. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406compilada.htm

BRASIL. DL 4.657/1942 e suas atualizagdes. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del4657compilado.htm

BRASIL. Lei 13.105/2015 e suas alteragdes. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113105.htm

DIREITO PENAL E LEGISLAGCAO PENAL ESPECIAL

Cadigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/40): Parte Especial: Dos crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 359-H e
disposicdes finais — arts. 360 a 361). https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del2848.htm

Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) - https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[1079.htm

Decreto-Lei n® 201/67 (Prefeitos e Vereadores) - https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del0201.htm

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO:

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicagao; interpretagao
e integragao; natureza. Obrigagao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensao,
extingao e exclusao; prescrigcao e decadéncia; repetigcdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucess@o. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de
tributar. Imunidades e isengdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execugao Fiscal (Lei n® 6.830/1980).

DIREITO FINANCEIRO: Do Planejamento. Do Plano Plurianual. Da Lei de Diretrizes Orgamentarias. Da Lei Orgamentaria
Anual. Da Execugao Orgamentéria e do Cumprimento das Metas. Da Receita Publica. Da Previsao e da Arrecadagao. Da
Renuncia de Receita. Da Despesa Publica. Da Geragdo da Despesa. Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado. Das
Despesas com Pessoal. Do Controle da Despesa Total com Pessoal. Das Despesas com a Seguridade Social. Das
Transferéncias Voluntarias. Da Destinagdo dos Recursos Publicos para o Setor Privado. Da Divida e do Endividamento. Dos
Limites da Divida Publica e das Operagdes de Crédito. Da Recondugéo da Divida aos Limites. Das Operagdes de Crédito. Da
Contratagédo. Das Vedagdes. Das Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita Orgamentaria. Das Operagdes com o
Banco Central do Brasil. Da Garantia e da Contragarantia. Dos Restos a Pagar. Da Gestao Patrimonial. Das Disponibilidades
de Caixa. Da Preservacéo do Patriménio Publico. Das Empresas Controladas pelo Setor Publico. Da Transparéncia, Controle
e Fiscalizagéo. Da Escrituragdo e Consolidagédo das Contas. Do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria. Do Relatério
de Gestao Fiscal. Das Prestagoes de Contas. Da Fiscalizagdo da Gestao Fiscal. Da Lei de Orgamento. Da Receita. Da
Despesa. Despesas Correntes. Despesas de Capital. Da Proposta Orgamentdria. Conteldo e Forma da Proposta
Orgamentaria. Da Elaboragéo da Proposta Orgamentdria. Das Previsdes Plurianuais. Das Previsdes Anuais. Da elaboragao da
Lei de Orcamento. Do Exercicio Financeiro. Dos Créditos Adicionais. Da Execucdo do Orgamento. Da Programacao da
Despesa. Da Despesa. Dos Fundos Especiais. Do Controle da Execugéo Orgamentaria. Do Controle Interno e Externo. Da
Contabilidade Orgamentaria e Financeira. Da Contabilidade Patrimonial e Industrial. Dos Balangos. Das Autarquias e Outras
Entidades.

REFERENCIAS:

BRASIL. Lei Complementar n® 101/2000 e alteracdes - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/lcp101.htm

BRASIL. Lei n® 4.320/1964 e alteragdes. - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I4320.htm

BRASIL. Lei n. 5.172/1966 e alteragdes - https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172compilado.htm

BRASIL. Lei de Execugao Fiscal (Lei n® 6.830/1980) e alteragdes.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6830.htm
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2025.2028

- CRONOGRAMA SINTESE -

REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO N. 01/2025

Evento Data Prevista*
Publicacdo do Extrato do Edital de abertura do Concurso Publico n. 01/25 nos | 05/12/2025
sites www.exitusconcursos.net.br e www.platina.sp.gov.br

Publicacdo do Edital Completo do Concurso Publico n. 01/25 nos enderegos | 08/12/2025

eletrbnicos: www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br

Prazo para Impugnac¢éo do Edital de abertura das Inscri¢des do Concurso Publico
n. 01/2025.

09 e 10/12/2025

Inicio e término inscricoes

De 08 a 18/12/25

Publicacdo do Edital de Deferimento / Indeferimento das Inscrigdes nos | 23/12/2025
enderecos eletrbnicos: www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br

Aplicacao das Provas Escritas 18/01/2026
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares nos sites www.platina.sp.gov.br e 19/01/2026
www.exitusconcursos.com.br

Prazo para interposi¢ao de recurso contra os gabaritos preliminares no site Até 21/01/2026

www.exitusconcursos.com.br

Prazo para resposta dos eventuais Recursos contra os gabaritos Preliminares.

Em até 05 dias Uteis apds
0 encerramento do prazo
de recurso

Publicacédo do Edital de Gabaritos Oficiais, Resultados das Provas Escritas com
a respectiva Classificacdo Preliminar dos Candidatos

Publicado apés a analise
de eventuais recursos dos
gabaritos preliminares.
*Data a Definir

Prazo para interposicao de recurso contra os resultados das provas escritas.

02 dias Uteis apds a
publicacdo do edital

Prazo para resposta dos eventuais Recursos contra os resultados das provas
escritas.

Em até 05 dias uteis apds
0 encerramento do prazo
de recurso

DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO N. 01/25

A definir.

*O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugao das atividades inerentes ao
Concurso Publico, podendo as datas sofrer alteracoes, sem necessidade de prévio aviso aos

candidatos.
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RETIFICACAO ;
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

A Prefeitura Municipal de Platina, Estado de Sao Paulo, neste ato
representada pelo senhor DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA,
Prefeito Municipal, e COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
N. 01/2025, em observancia ao principio constitucional da Publicidade
estabelecido no artigo 37 da Constituicao Federal e demais cominagées de
Direito,

TORNA PUBLICA a RETIFICACAO ao Edital de abertura das inscricdes
do Concurso Publico n. 01/2025 para provimento efetivo de cargos do
Quadro de Pessoal e cadastro reserva, conforme abaixo:

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

4.11.3. As Provas Escritas serao aplicadas na cidade de Platina/SP provavelmente no dia 18 (dezoito) de janeiro
de 2026 (domingo), em local e horario a ser comunicado apds o encerramento das inscri¢cdes através de afixagao
do Edital de Convocagéao no atrio da Prefeitura Municipal, nos enderecgos eletronicos: www.exitusconcursos.net.br
e www.platina.sp.gov.br .

E, para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente
Edital.

Platina/SP, 15 de dezembro de 2025.

DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA
Prefeita Municipal

Comissao Especial do Concurso Publico:

PRISCILA TUSCO LUCAS DOS SANTOS RUBENS BERNINI
Presidente RODRIGUES GARCIA Membro Titular
Membro Titular
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