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JABOTICATUBAS/MG - EDITAL N° 01/2025 e

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE JABOTICATUBAS/MG - EDITAL N° 01/2025

O Municipio de Jaboticatubas/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP, tornam publico
e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
Jaboticatubas/MG , que se regerao pelas disposi¢gdes contidas na Constituicao da Reptblica Federativa do
Brasil; na Lei Orgéanica do Municipio de Jaboticatubas, de 10 de agosto de 1990 e alteragdes posteriores;
na Lei Municipal n° 2.874, de 10 de outubro de 2023, que “Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaboticatubas e da outras providéncias”; na Lei Municipal n° 2.988, de 24 de
mar¢o de 2025; que “Inclui concessdo na Lei Municipal n° 2.874, de 10 de outubro de 2023 - Institui o
Regime Juridico Unico dos Servidores Puiblicos do Municipio de Jaboticatubas e dd outras providéncias. "
na Lei Municipal n° 3.015, de 24 de junho de 2025, que “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos Geral dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Jaboticatubas e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n® 3.016 de 24 de junho de 2025, que “Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educa¢do do Municipio de Jaboticatubas e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n° 3.021 de 17 de julho de 2025, que “Institui a Creche Municipal
Professora Matilde Moreira de Moraes Batista, no Municipio de Jaboticatubas, e da outras providéncias.”;
na Lei Municipal n° 3.023 de 17 de julho de 2025, que “Altera o artigo 97 da Lei Municipal n°2.874, de
10 de outubro de 2023, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Jaboticatubas, para dispor sobre a concessao da licenca adotante em igualdade de condig¢oes com a licenga
maternidade e da outras providéncias.”; e na Lei Municipal n® 3.028 de 12 de agosto de 2025, que “Dispoe
sobre a criagdo do cargo de motorista plantonista no quadro de pessoal do Municipio de Jaboticatubas e da
outras providéncias.”; bem como em todas as alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares
e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacoes.

1.2. O Concurso Publico serd conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP),
abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I,
dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital.

1.3. A Comissao Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do
Municipio de Jaboticatubas/MG, instituida pela Portaria n°® 125, de 14 de agosto de 2025 ¢
alteragdes posteriores, publicada no Diario Oficial do Municipio, acompanhara toda a execugao do
certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descricao Cargo Critério
a Prova Objetiva de _— Eliminatorio e
1 Miltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatorio
2% Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior Classificatorio

1.5. A legislagdo e as alteragdoes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data
de publicacdo neste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
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1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos ¢ Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo II - Descri¢oes e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Contetidos Programaticos;
Anexo V - Declaracao para Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Taxa de Inscrigao;
Anexo VI - Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitagao de Condigao Especial; e
Anexo VII - Critérios para a Prova de Titulos.

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteragdes
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a infernet um computador € uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos neste Edital, na sede da Biblioteca Publica
Municipal Pedro Pedralho de Sousa Maia, situada a Av. Benedito Valadares, 370 - Centro -
Jaboticatubas - Minas Gerais - Cep.: 35830-000, das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda-feira
a sexta-feira (dias uteis).

1.10.Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢dao a Dados
Pessoais (LGPD).

. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertard um total de 173 (cento e setenta e trés) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdao considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no item 2.2.2. neste Edital, ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, ¢ no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteracdes
posteriores; na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusao de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justiga (STJ) - visdo monocular;
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observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo,
totalizando-se 08 (oito) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste Edital
serd aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e¢ o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I neste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Jaboticatubas/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo,
e destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um nimero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando-se as
condi¢des especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢ao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condigao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado, caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e com observancia da ordem de classificagao do candidato
nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar
a 5" vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar
a2l1* a41? a 61 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte)
vagas e observada a ordem de classificagdo.

2.2.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicara substitui¢ao e convocacdo do proximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apds a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo poderéd ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacao, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade,
nos termos da legislacdo vigente.
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3. DO CARGO

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam no
Anexo I neste Edital.

A comprovacgdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o devido registro,
conforme Anexo I neste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitidos
nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdao de
documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. neste Edital, serda aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo de
autenticidade/validacao.

A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ estabelecida conforme Anexo I neste Edital, em
razdo das atribuigdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alega¢do contraria

aos atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e das necessidades do Municipio de Jaboticatubas/MG.

O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislagdo do municipio e as respectivas alteracoes.

As atribuigdes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.

O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do Municipio de Jaboticatubas/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicard conhecimento e irrestrita aceitagao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes,
e eventuais adiamentos, comunicagdes, instrugdes ou convocagdes relativas ao certame, em
relagdo aos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da inscrigao,

Pagina 4 de 42



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP
JABOTICATUBAS/MG - EDITAL N° 01/2025 e

concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituigdo da Republica, de 1988,
ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, III e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste
Edital.

4.1.4.A inscri¢do e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds

o pagamento da inscri¢ao:

a) Nao poderi alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opc¢ao realizada no ato da inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Jaboticatubas/MG e a ordem de classificagdo do certame, durante o prazo
de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital; e

d) Estard vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibilizagdo de horarios.

4.1.5.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovag¢do da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragdo Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulacdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem
essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informacdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Jaboticatubas/MG e¢ o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdo incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, opcao
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito
de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢ao, ndo sera exigida do candidato a apresentagcdo de copias de documentos
pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
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Formulario Eletronico de Inscri¢do, cuja comprovacao podera ser solicitada a qualquer
momento, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscri¢do, por si s6, ndo gera direito subjetivo a participa¢ao no
certame, sendo condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas
sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.12.1.Na hipdtese de o candidato realizar multiplas inscri¢cdes para cargos distintos,
excetuada a situacdo prevista nos itens 4.1.12., sera considerada valida, para todos os
efeitos, apenas a inscri¢do efetuada por ultimo, sendo as anteriores automaticamente
invalidadas/canceladas. Eventuais impugnacdes relativas ao cancelamento das
inscrigdes precedentes ndo serdo admitidas apos a efetivacio do referido
procedimento.

4.1.12.2.E no caso de o candidato realizar multiplas inscri¢cdes para o mesmo cargo/codigo,
prevalecera, para todos os efeitos, aquela submetida por ultimo, independentemente da
forma de confirmagdo da inscrigdo, por pagamento ou por concessdo de isen¢do da
Taxa de Inscricdo. As inscrigdes anteriormente realizadas serdo automaticamente
canceladas, sendo vedada qualquer reclamag¢do ou recurso quanto ao referido
cancelamento.

4.1.13.Membros da Comissao Especial responsavel pela organizacdo, acompanhamento e
fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Jaboticatubas/MG estdo proibidos de
participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Ap6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigao,
ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscrigdo ou da isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢@o entre pessoas;
¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢ao entre pessoas; €
d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscrigao ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
02/01/2026 as 16h do dia 02/02/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscri¢ao e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: Area do Candidato.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos
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termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet,

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigao descrita no item 4.2.3. neste Edital,
por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no item 4.2.4.
e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscri¢ao
Fundamental RS 65,00
M¢édio/Técnico RS 85,00
Superior RS 105,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 03/02/2026, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacoes financeiras de cada instituicao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o
boleto podera ser pago no 1° dia 1til subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢cao por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto
em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo serd considerado, uma vez
que o pagamento podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situacdes que impecam a sua efetivacao.

4.2.6. Apds a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscri¢cdo, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo ¢ necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscri¢ao somente sera processada e validada apos a confirmagao do pagamento ao
IBGP pela institui¢do bancéria. O comprovante provisorio de inscri¢do do candidato
sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que
conste a data da efetiva¢do do pagamento realizado até o ultimo dia de inscri¢do.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢ao quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢do (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao do pagamento da
Taxa de Inscrigao.

4.2.7.0 boleto bancério serd emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do codigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se o0 Municipio de Jaboticatubas/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura
e, consequentemente, da impossibilidade de efetivacdo da inscrigao.
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4.2.8. A reimpressao do boleto bancario (2° via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet, no
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 03/02/2026,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apos a data limite estipulada neste Edital serao
anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Jaboticatubas/MG ¢ o IBGP nio se responsabilizardo, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢ao nao recebidos,
por falhas de comunicacdo, internet, € eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancarias, assim como por processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicagdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressao do boleto
bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscrigdo, bem como as
corregOes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscrigoes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 09/02/2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
¢) Alteracao de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢ao julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolugao da Taxa de Inscricao devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situagdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 € 4.3.6, contados a
partir da disponibilizacdo do ato de alteracao/retificagao do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugao da Taxa de Inscrigao, o candidato deverd informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e numero do banco, numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
deverd estar ciente do item 4.3.3. neste Edital.
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4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensiao do certame, previstos na alinea "a" do item 4.3.1.
neste Edital, o candidato deverd seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se ao prazo de até 60
(sessenta) dias apds a data de publicacio do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato
deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias uteis a
partir da data de publicacio do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera
solicitar a devolucdo da Taxa de Inscri¢cdo, seguindo as orientagdes do item 4.3.7., no prazo de
05 (cinco) dias uteis, apos a data de publicacio do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera proceder com o envio
do Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscricdo e documentos obrigatorios/comprobatorios
descritos no item 4.3.8.,, nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF. cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar o Formulario da Restituigdo da Taxa de Inscrigdo,
disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a copia
do documento de identificagdo oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de
Inscrigdo, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9.A devolugdo da Taxa de Inscricdo serd de responsabilidade do Municipio de
Jaboticatubas/MG e serd processada em até 60 (sessenta) dias titeis seguintes ao término do
prazo fixado no item 4.3.4. neste Edital, por meio de depdsito bancario na conta corrente
informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao, ou seja, do valor da taxa de
inscrigao, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11.0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢ao
até a data da efetiva restituigao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas formas

estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias neste Edital.
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4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0

endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicacdo do

certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2.To

dos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-

mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3.As

respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)

horas, contadas em periodo de dias tteis, excluidos os fins de semana, os recessos ¢ os feriados.

4.4.4.0

acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso

Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
informacgoes relativas a datas, locais e horarios de realizacio das provas ou a resultado no
certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos do proprio
Instituto, ndo sendo esses espagos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isen¢do total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razao
de limitagdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, conforme previsto neste Edital.

5.1.1.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢ao, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatdrios previstos
neste Edital.

5.2. A condicdo de cidadao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes

situag

a)
b)
©)
d)

e)
f)

5.2.1.

0es, concomitantemente:
Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);
Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal;
Nao ter contrato de prestacao de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;
Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma;
Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada; e
Nao auferir nenhum tipo de renda, a excecao de seguro-desemprego.

Para comprovar tal condi¢dao, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatdrios/comprobatorios:

a) Declaragao da condi¢ao em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricao, na
situagdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social - MTP;
ou

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do ultimo
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vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificagdo oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condi¢do de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n° 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaragdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V neste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscri¢@o, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

¢) Apresentar o comprovante de registro de inscrigio no CadUnico, obtido no enderego
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2.A inscri¢do devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgio gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, nao sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

5.4.A condicdo de insuficiéncia econéomico-financeira podera ser comprovada pela apresentacdo de
declaracdao de proprio punho ou conforme Anexo V neste Edital, datada e assinada, informando ser
hipossuficiente e que em razao de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento
da taxa de inscrig¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracgao falsa
ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.5.Para solicitar a isengdo do pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera encaminhar, no
periodo entre as 09h do dia 02/01/2026 até as 16h do dia 06/01/2026, considerando o horario oficial
de Brasilia/DF, a documentagdo obrigatéria e comprobatéria correspondente a sua condicao,
conforme previsto neste Edital.

5.6.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato,
nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

5.6.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.7.Nao sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
5.8.Nao sera concedida a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a iseng¢ao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos neste Edital;

f) Efetuar a solicitagdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.8.1. A solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigdo que nao atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito
de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.9.0 candidato sera integralmente responsavel por quaisquer declara¢des falsas ou inexatas por ele
fornecidas, ficando sujeito as sanc¢des civis e penais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente,
inclusive as previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979 e no art. 299
do Codigo Penal, referente ao crime de falsidade ideologica.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isen¢do de
pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢ao ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

5.10.0 resultado da solicitacdo de isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscrigdo serd divulgado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 13/01/2026.

5.11. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a anélise
dos recursos, serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.12.0 candidato cuja solicitacao de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apods interposi¢do de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢ao no certame para emissao de boleto bancario e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens neste Edital. Caso assim ndo proceda, o candidato sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

5.13.0 recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacao de isen¢dao de pagamento de Taxa de
Inscricdo nao tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
e devera ser pago até o dia 03/02/2026.

5.14.0 descumprimento das disposi¢des deste Edital implicard a eliminacdo automatica do candidato
deste certame.

5.15.0 candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, tera a isencdo cancelada, sem direito a
restituicao da inscrigdo paga.

5.15.1.0 candidato poderd consultar a situacdo da inscrigdo no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o Unico responséavel por consultar
e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.16.Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.
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6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22
de marco de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 -
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e
no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal
n° 13.146/2015; no Decreto Federal n°® 9.508/2018; no Decreto Federal n® 12.533/2025; e a
Lei Federal n°® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes
proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta
e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz ¢ 3000Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢ao de luz ou quando a acuidade visual
central € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo (visao subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P,
0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. neste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, deverd declarar essa condi¢do no ato da inscri¢dao, observado o
disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou

recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do cargo.
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No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas
no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
nao impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condigao.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocacao de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupagao das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a nota
obtida e a ordem de classificagao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscrigdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos
termos do Decreto Federal n° 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, e
alteracoes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condi¢do ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formuldrio Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, deverd encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o
nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB, o seguinte documento obrigatério/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) contendo obrigatoriamente a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. neste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina -

CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no item 6.1.8. e subitens
devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
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podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos validos
para o indeferimento da solicitagao.

6.1.9.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens, tera a inscri¢cao
processada como candidato de ampla concorréncia, nao podendo alegar
posteriormente a condi¢do de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condi¢ao no ato de inscrigao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrugdes constantes neste Edital.

6.1.11. A realizacdo das provas com condi¢des especiais sera condicionada a legislagdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. A publicacao da solicitacao para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no enderego -eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
09/02/2026.

6.1.15. Apo6s a nomeacgao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptagao, licenca
por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.Poderdao ser requeridas condigdes especiais para a realizacdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitagdo temporaria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando a
deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera seguir as orientagdes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

7.3. A realizagdo das provas, nas condigdes especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras

arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.
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7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto das
inscrigoes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobilidrio adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso etc.,
devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢des, uma declaragdo de proprio punho
informando a necessidade especial de que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condi¢do especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8.0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar essa condigao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. 0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas,
deverd apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢des, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido,
sera convocado para a realizagdo de pericia médica pelo IBGP, antes da divulgagao do
resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. neste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. neste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢do (ledor/transcritor), devera encaminhar a
documentagdo comprobatoria exigida no item 6.1.8. e seus subitens, dentro do periodo de inscrigdes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem a realizagdo, por parte do ledor/transcritor, de nenhum tipo
de interpretacdo ou explicagdo sobre os conteudos, em sala individual. A solicitagdo sera
analisada mediante apresentacdao do Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. neste Edital, com
a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serao oferecidas provas com
letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial
com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
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necessidade.

7.11.2. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacao de tela. A solicitagdo serd analisada mediante apresentacao do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Jaboticatubas/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢ao, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Os candidatos serdo submetidos a deteccdo de metais durante as provas. Aqueles que, por razdes
de satide, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0o nome completo do candidato,
nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que,
por motivo de saude, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, podera
solicitad-lo mediante apresentacdo de laudo médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital,
desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido deverd ser feito por meio de
requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condic¢des solicitadas e
os motivos da solicitacdo, acompanhado do laudo previsto no item 6.8 deste Edital, com a devida
especificagdo e justificativa da necessidade.

7.15. O candidato sabatista deverd encaminhar documentacdo descrita no item 7.20, seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.21.

7.17. As solicitagdes de condi¢des especiais para a realizacdo das provas deverao ser realizadas durante
o periodo de inscrigao.

7.18. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 6.1.8. e 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, podera ter sua solicitacdo indeferida, independentemente do motivo alegado.
E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

7.19. Nado serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

7.20. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1. Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convicgao religiosa, guardam o sabado e,
portanto, necessitam realizar a prova apenas apos o pdr do sol, deverdo encaminhar a
solicitagdo especifica, acompanhada do respectivo documento comprobatério, conforme
previsto no item 7.20.2. neste Edital, dentro do prazo estipulado no item 4.2.1. A
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solicitagdo deverd ser realizada exclusivamente por upload, por meio do endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo @inico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nao sendo
aceitos_arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

O documento obrigatorio/comprobatorio para a condigdo prevista no item 7.20.1. serd o
atestado comprobatério da respectiva confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.20.2.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o altimo arquivo encaminhado.

Seré resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos t€m direito.

O candidato sabatista devera se apresentar para realizacao da prova conforme determinado
no item 9.1.10. neste Edital.

Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e ao horario da realiza¢ao das provas,
sem qualquer diferenciag¢@o de horario.

7.21. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1.

7.21.2.

7.21.3.

7.21.4.

7.21.5.

7.21.6.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera
formalizar a solicitacdo no ato da inscri¢dao, observando o prazo estabelecido no item 4.2.1
deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianga ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento especial pleiteado,
via upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo
do _candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB (cinco megabytes).

7.21.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderdo niao ter a solicitacido/condicio especial atendida por
questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas do local de realizacao das provas.

Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo dedicado a amamentagao sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado,
garantindo-se o mesmo periodo de tempo adicional para a realizagdo das provas, apenas para

as candidatas que tiveram a condicdo especial deferida.

Para amamentacdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacao do certame.

A crianca devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda, seja
familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia temporaria da
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crianga em local apropriado sera autorizada pela Coordenagao do certame.

7.21.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no
item 9.2.10. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da
crianca, deverdo permanecer no local designado pela Coordenacdao do certame
durante todo o periodo de realizacdo das provas.

7.21.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.21.8. Nos momentos necessarios da amamenta¢do, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.21.9. A amamentagdo ocorrera nos momentos em que for necessaria, na sala designada pela
Coordenacdo do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a candidata lactante, a
crianca e o fiscal.

7.21.10. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.22. Apos o prazo de inscri¢do, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizacao das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) ndo sera enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até
05 (cinco) dias antes da data de realizacao das provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. neste Edital.

8.1.2.Caso o candidato nao visualize o CDI no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, e o Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.2. neste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulédrio de
Condicionalidade.

8.2.1.A inclusdo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

8.2.2.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.3.E obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado apos o certame.

8.4. Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo
candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificagdo, conforme estabelecido neste
Edital, data de nascimento ¢ endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicoes:

a) Até a data da realizagdo das provas, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area
do Candidato.

b) No dia da realizagao das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como
registro de ocorréncia.

8.5. Apoés a realizagdo das provas, eventuais alteracdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail e
telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a homologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, endere¢ado ao IBGP, localizado na Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7384. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal, o
seguinte:

] ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JABOTICATUBAS/MG - EDITAL N° 01/2025
NQME DO CANDIDATQ:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:
b) Apos a data de homologagao e durante o prazo de validade do certame, perante a Prefeitura de
Jaboticatubas/MG, situada a Praga Nossa Senhora da Conceicao, 38 - Centro - Jaboticatubas -
Minas Gerais - Cep.: 35830-000 — SETOR DE PROTOCOLO, pessoalmente, pelo proprio
candidato ou procurador legalmente constituido, das 8h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira
(dias uteis).

8.6. A comprovagdo da tempestividade da alteragdo/incorre¢do dos dados pessoais obedecerd ao
previsto no item 17.25. neste Edital.

8.7. O candidato que nao solicitar a correcao dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. ¢ 8.5., devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condigdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.9. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragcdes nos dados informados, confirmados e transmitidos

pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condi¢ao a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagdo dos dias, dos locais e dos horarios de realizacao das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serio realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Jaboticatubas.

Pagina 20 de 42



9.1.3.

9.14.

9.1.5.

9.1.6.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP
JABOTICATUBAS/MG - EDITAL N° 01/2025 e

9.1.2.1. Naeventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais
e instalagdes disponiveis na cidade designada para a realizagdo das provas, o
Municipio de Jaboticatubas/MG ¢ o IBGP reservam-se o direito de proceder a
indicagao ¢ alocacdo dos candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas,
com vistas a atender a demanda. Ressalte-se, contudo, que ndo lhes cabera qualquer
responsabilidade relativa ao transporte € ao alojamento dos candidatos assim
realocados.

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Jaboticatubas/MG e o IBGP reservam-se o direito de alterar a data provavel para
realizacdo das provas.

Havendo alteragdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢ca maior. Nesse caso, o IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigao.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacio com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
com o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) para a realizagdo das provas.

9.1.6.1. Apos a entrada no local da prova, o candidato deverd procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realizagdo das provas.

9.1.6.2. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21. neste Edital.

9.1.7. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apés o horario de

9.1.8.

9.1.9.

fechamento dos portées, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. neste Edital.

Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento sera considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminacéo do candidato.

Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horédrio ou das/os
cidades/espacos fisicos determinados pelo IBGP.

9.1.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até

o local de realiza¢do das provas, a fim de se evitarem eventuais atrasos, sendo aconselhéavel
visitar o local de realizagdao das provas com antecedéncia.

9.1.11.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletrénico

www.ibgpconcursos.com.br.
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9.2. DA APLICACAQ DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrera na data provavel de 01/03/2026 (domingo), nos turnos da

manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

Data da
Prova

Turno /
Horario

Cargos

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portao

01/03/2026
(Domingo)

Manha
Das 08h15
as 11h45

101 - MOTORISTA

102 - MOTORISTA PLANTONISTA

201 - CANTINEIRO

202 - FAXINEIRO ESCOLAR

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO

302 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

303 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

304 - ENTREVISTADOR

305 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

306 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

307 - FISCAL SANITARIO

308 - FISCAL TRIBUTARIO

309 - MONITOR DE VIAGEM

310 - SECRETARIO ESCOLAR

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM

402 - TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

403 - TECNICO EM FARMACIA

404 - TECNICO EM RADIOLOGIA

405 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Abertura as 07h
e Fechamento as
08h00min00seg

Data da
Prova

Turno /
Horario

Cargos

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portao

01/03/2026
(Domingo)

Tarde
Das 14h45
as 18h15

501 - ASSISTENTE SOCIAL — CADUNICO

502 - BIBLIOTECARIO

503 - CONTADOR

504 - DENTISTA

505 - EDUCADOR FISICO — SAUDE

506 - ENFERMEIRO

507 - ENFERMEIRO PLANTONISTA

508 - EPIDEMIOLOGISTA

509 - FARMACEUTICO

510 - FISIOTERAPEUTA

511 - FONOAUDIOLOGO

512 - MEDICO

513 - MEDICO VETERINARIO

514 - MEDICO VETERINARIO - AGRICULTURA

515 - MEDICO VETERINARIO - SAUDE

516 - NUTRICIONISTA — EDUCACAO

517 - NUTRICIONISTA — SAUDE

518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

519 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

520 - PSICOLOGO — EDUCACAO

521 - PSICOLOGO - SAUDE

522 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

523 - TERAPEUTA OCUPACIONAL —- EDUCACAO

524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL — SAUDE

Abertura as
13h30 e
Fechamento as
14h30min00seg
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9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, no domingo as 08h00min0Q0seg, no turno da manha, e as
14h30min00seg, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

A duragdo das provas para todos os cargos sera de 03h30 (trés horas e trinta minutos),
incluido, nesse tempo, a distribuicao da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha
de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios
estabelecidos.

O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, o6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forga de Lei
Federal, valham como documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacgdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3.1. No caso de apresentagdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a
verificacdo e a validagdo do documento deverdo ser realizadas pela Coordenagao do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

Nio serio aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certidao de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricao (CI) ou Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hé, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado na Avenida do Contorno, n°
1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.
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9.2.5.2. Caso o candidato nao apresente o documento de identificagdo no prazo estabelecido
no item anterior, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. neste Edital,
devera estar em perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacao deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdao a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serao aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. neste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilizem a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o
documento original de identificacdo oficial.

9.2.11. Os candidatos poderao ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche, desde
que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rotulo, de modo a permitir
a devida fiscalizag¢do pela Banca Examinadora.

9.2.12.Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.13. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminacao deste Concurso Publico.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacao das provas, devera manter o telefone celular
e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado e
devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos
vibratdrio e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim nao
proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
deverd ser acondicionado, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagao do certame durante toda a aplicagao das
provas, sob pena de eliminacio neste Concurso Publico.

9.2.16.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer

espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
e/ou de servigo.
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9.2.17. O Municipio de Jaboticatubas/MG ¢ o IBGP nio se responsabilizarao por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. 0 candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdao
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena
de eliminacio, em caso de recusa.

9.2.19.0 candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IBGP.

9.2.20.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicara eliminag¢do do candidato, sem direito a
reaplicagdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III neste Edital, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa ¢ a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3.3. A Prova Objetiva versara sobre os contetidos programaticos e referéncias definidos no Anexo
IV neste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetidos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para a realizacao das provas da forma que melhor
lhe convier.

9.3.4. Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢ao das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.
9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato serd eliminado deste
Concurso Publico.
9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificagdo oficial apresentado, sendo vedada a rubrica

ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas ¢ o inico documento valido para a corregdo, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
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transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros, respeitadas as condigdes
especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas, conforme itens 6. e
7. e respectivos subitens.

9.3.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corre¢ao.

9.3.7. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.8. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas
instrugdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacido deste Concurso
Publico.

9.3.9. Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagoes
ou escritas feitas a 1apis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta;
contiverem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do
local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo, simbolos, datas,
locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.10. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as
questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

9.3.11. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realiza¢do das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.11.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a
Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estard
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.3.11.2.0s candidatos nao poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagao
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.

9.3.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.13. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

9.3.14. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagao das provas.

9.3.15. A condicao de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de exclusiva
responsabilidade dele.
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9.3.16. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

9.3.17. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
ele ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.3.18. Reserva-se, ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IBGP, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo
individual e correta das provas.

9.3.19.No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das

provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagao.

9.4. DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1. A 2° Etapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera constituida de
Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.4.2.Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formagao académica do candidato.

9.4.3.0s pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VII.

9.4.4.Serdo  convocados, por meio de divulgagdo no enderego  eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise os candidatos de Nivel
Superior aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados
ao total de 05 (cinco) vezes o numero de vagas imediatas ofertadas para o cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para
as reservas de cotas; e para o caso dos cargos com vaga somente de Cadastro Reserva (CR),
sera convocado um quantitativo de 05 (cinco) candidatos com maior pontuagdo obtida no
somatorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha; acrescido dos candidatos empatados na
ultima posi¢ao, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro
a seguir, os quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VII.

Quant. Quant.
candidatos a candidatos a
Cargo serem serem
convocados convocados
Ampla Conc. PcD
501 - ASSISTENTE SOCIAL — CADUNICO 05 00
502 - BIBLIOTECARIO 05 00
503 - CONTADOR 05 00
504 - DENTISTA 05 00
505 - EDUCADOR FIiSICO - SAUDE 10 00
506 - ENFERMEIRO 10 00
507 - ENFERMEIRO PLANTONISTA 10 00
508 - EPIDEMIOLOGISTA 05 00
509 - FARMACEUTICO 10 00
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510 - FISIOTERAPEUTA 15 00
511 - FONOAUDIOLOGO 10 00
512 - MEDICO 10 00
513 - MEDICO VETERINARIO 05 00
514 - MEDICO VETERINARIO - AGRICULTURA 05 00
515 - MEDICO VETERINARIO — SAUDE 05 00
516 - NUTRICIONISTA — EDUCACAO 05 00
517 - NUTRICIONISTA — SAUDE 10 00
518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 170 10
519 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 15 00
520 - PSICOLOGO - EDUCACAO 10 00
521 - PSICOLOGO - SAUDE 10 00
522 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 20 05
523 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - EDUCACAO 05 00
524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL — SAUDE 10 00

9.4.4.1. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados em nimero suficiente para
alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecera inalterado.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

O envio de documentos a que se refere o item 9.4.5. devera ser realizado somente por upload,
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em_arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a SMB (cinco megabytes).

9.4.6.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, nao sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.6.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o tltimo arquivo encaminhado.

9.4.6.3. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.6.4. O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos documentos
do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 9.4.6. e seguintes e subitens ndo serdao avaliados
por ndo ter atendido as determinagdes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma tinica vez, ndo se admitindo complementagao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apods os periodos

estabelecidos neste Edital.

Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista
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neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos ndo convocados para apresentagdo dos
titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovagao na Prova Objetiva,
figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Jaboticatubas/MG, em caso de restar
alguma vaga nao preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente etapa.
Nao serao computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a classificagao se
dard pela pontuagdo obtida na etapa da Prova Objetiva e critérios de desempate, conforme
estabelecido neste Edital.

A andlise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0 (zero) nessa etapa, nao sendo eliminado deste Concurso Publico.

A comprovagdo dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) O envio dos documentos devera observar o disposto no item 9.4.7 e seus subitens, sendo
computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para o
qual o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecndlogo ou Graduacdo) e pds-graduagdo Lato Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025,
deverdo ser expedidos por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela
expedi¢cdao do documento, a perfeita avaliagao;

d) Os diplomas ou certificados de cursos de graduagdo concluidos apos 1° de julho de 2025,
bem como os de cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu e os certificados de Residéncia
em Saude (Lato Sensu) concluidos ap6s 2 de janeiro de 2026, deverao ser expedidos,
obrigatoriamente, em formato digital pelas Instituigdes de Ensino Superior (IES)
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, nos termos da Portaria MEC n°® 70/2025.
Serdo aceitos exclusivamente diplomas ou certificados emitidos em formato digital;

e) O candidato que ainda ndo estiver de posse do diploma, certificado ou certiddo de
conclusdo de curso podera apresentar, em carater provisorio, declaragdo de conclusao
de curso emitida em até 2 (dois) anos ap6s a data de finalizagdo do curso. A declaragdo
devera conter, obrigatoriamente, o0 nome da instituicdo de ensino, o nome do curso, a
data de conclusdo, a carga horaria total, e deverd estar acompanhada do respectivo
histérico escolar, além de conter carimbo, identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela emissdo do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, ¢ no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
conclusao do curso houver sido revalidado por instituicao nacional competente para
tanto;

Pagina 29 de 42



9.4.15.

9.4.16.

9.4.17.

9.4.18.

9.4.19.

9.4.20.

9.4.21.

9.4.22.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP
JABOTICATUBAS/MG - EDITAL N° 01/2025 e

h) O certificado de curso de pos-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

j) Serdo aceitas declaragdes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e
doutorado, desde que o documento comprove expressamente a realizagdo da defesa e a
aprovacdo da monografia, dissertagdo ou tese;

k) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente
como formacgdo em nivel Lato Sensu.

1) O candidato que concorrer a cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacao Lato Sensu, somente terd pontuagdo nesse critério mediante a apresentacao
da documentacao obrigatdria e comprobatdria (certificado e historico escolar) referente
a segunda pos-graduagdo Lato Sensu. Dessa forma, caso o candidato possua uma
segunda pos-graduacdo Lato Semsu, deverd encaminhar também a documentagdo
comprobatdria da pos-graduacao utilizada para atender ao requisito do cargo, conforme
estabelecido no Anexo I deste Edital;

m)Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no
Anexo VII, ndo serdo pontuados;

0) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

p) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo VII nao dispensa a apresentagao do titulo
necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduagao/tecndlogo - frente e verso).

A pontuagdo da titulacdo académica nao sera cumulativa, sendo permitido ao candidato
apresentar apenas um titulo, que sera considerado para fins de pontuacao. Caso sejam
apresentados mais de um, sera computado somente o de maior nivel de formagao
académica, conforme o Quadro de Atribuicao de Pontos do Anexo VII.

O titulo serd considerado uma tnica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentacao encaminhada pelo candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Jaboticatubas/MG,
a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada, com a eliminacio do
candidato neste Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizacao administrativa, civil
e penal.

Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao atenderem as
exigéncias neste Edital.
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10. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1.Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum conteudo.

10.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0,0 (zero) em algum dos conteudos da prova sera eliminado deste Concurso
Publico.

10.1.2. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em cada
contetdo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III neste Edital.

10.1.3. Os candidatos n3o aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados deste Concurso
Publico.

10.2. A classificagdo dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

10.3.Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo inico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Administragdo Publica;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Satde Publica (se houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Politicas Publicas do Servico Social (se houver);

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico (se houver);

h) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Informética Bésica (se houver);

1) Ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de
PDF. cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a SMB,e, até o tltimo dia de inscri¢ao; e

j) Idade maior.

10.4.Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. neste Edital, o IBGP realizard sorteio publico, acompanhado pela Comissdo Especial para
Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdio do Concurso Publico do Municipio de
Jaboticatubas/MG.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6.0 resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 02 (duas)
listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdao por
eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6. 1.,
caso tenham obtido pontuagdo para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
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como Pessoa com Deficiéncia (PcD) habilitados;

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, apds a publicagdo do resultado final.

10.7.A comunica¢do do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado sera eliminado deste Concurso Publico e ndo constard das listas de
classificacao final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagao sobre a respectiva situagdo no certame,
no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagdo do resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admissivel a interposi¢io de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do
recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes proferidas
em qualquer etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se
limitando, as seguintes situacoes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

¢) Indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitagdo de condicao especial para realizacao das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteragdao de questoes;

g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Somatoério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

1) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Paraaalinea “b”, doitem 11.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto
no item 11.2. neste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto
bancario quitado, com a devida autenticagdo bancéria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.6.2. neste Edital, bem como
de toda a documentacdo e de informagdes que julgar necessarias a comprovagdao da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serd excluido o dia da publicagdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrério, o
periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

11.2.0s recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente via Internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, disponivel das 09h do primeiro
dia recursal as 16h do terceiro dia recursal.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.
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11.4.Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamentad-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. neste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram a prova, no periodo recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou do procedimento que estdo sendo contestado/recorrido;

c¢) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e fundamentagdo expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV neste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos contetidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa de referéncia(s), incluindo-se capitulo(s)
e pagina(s); e

f) Ter, no méaximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram a Prova Objetiva, independentemente de formulagao de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento apds recurso, a pontuagao/condi¢do do candidato sera corrigida,
quando houver.

11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. neste Edital, podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao havera reapreciacao de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora,
cujas decisoOes terdo carater terminativo.

11.12.Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a
substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentag@o nao corresponda a questdo recorrida;
e) Sem fundamentagdo e/ou fundamentacao inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV neste Edital; e
h) Que apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).
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11.14. Sera admitido um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. neste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17.Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. neste Edital.

11.18. Em caso de alteracao do resultado, serdo publicadas a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagao
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.0 resultado final sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Jaboticatubas/MG.

12.2.0 ato de homologagdo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, serd publicado no Didrio
Oficial do Municipio, e nos enderecos eletrdnicos www.jaboticatubas.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Cabera a0 Municipio de Jaboticatubas/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologacdo parcial quando finalizada a competi¢cdo como fases do certificado entre os cargos que
ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizagao
de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacdo das demais etapas de
provas dos outros cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacgao.

13.2.A nomeagdo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o numero de vagas
ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao final.

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Municipal n® 2.874/2023, que “Institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Jaboticatubas e da outras providéncias,”, terd o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a4 a nomeagao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.
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13.6.0 candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/1988, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo I neste
Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

J) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢ao, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

k) Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢ao Federal de 1988;

13.7.0 candidato que, na data da nomeagdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. neste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item

14.1.3. perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacao para nomeacao
dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6 e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

14.1.1.1.A nomeagdo serd de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niimero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico www.jabeticatubas.mg.gov.br, para nomeacdo, em decorréncia de
aprovacao neste certame, deverdo se submeter & exames médicos, compostos de entrevista
médica e exames complementares, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a
natureza e complexidade das atribui¢des no exercicio do cargo, na forma prevista na legislacao
especifica.

14.1.2.1.0 candidato convocado devera entrar em contato com a Secretaria de Administragao
da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, localizada & Rua Raimundo Marques
Afonso, 42 A - Centro - Jaboticatubas — CEP 35830-000 - para dar inicio a 3*
(terceira) etapa deste concurso, nos termos do Edital — telefone (31) 2010-7203, das
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8h as 17h

14.1.2.2.0 nd3o comparecimento do candidato nos dias e hordrios convocados, para
nomeagao, por qualquer motivo, implicara na elimina¢fo do candidato.

14.1.2.3.0 exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio € os candidatos serdao
considerados aptos ou inaptos.

14.1.2.4.A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente,
mediante as necessidades do Municipio de Jaboticatubas, nos cargos de que trata o
presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos ¢ a
aptidao nos exames pré-admissionais.

Para a efetivacdo da Posse ¢ indispenséavel que o candidato apresente os seguintes documentos

originais € uma copia simples:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (dependentes);

c¢) Fotocopia do CPF;

d) Fotocopia da Carteira de Identidade;

e) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

f) Cartao Nacional de Saude (Cartdao do SUS);

g) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacao (se tiver);

h) Fotocopia do Titulo Eleitoral acompanhado do respectivo comprovante de votagcdo da
ultima eleigao;

1) Fotocopia do Certificado de reservista (se do sexo masculino com idade inferior a 46 anos);

j) Fotocopia do comprovante de capacitacdo legal/escolaridade para o exercicio da funcao
pleiteada (carteira profissional quando for o caso);

k) Comprovante de enderego atualizado (Gltimo 03 meses);

1) Declaracdo de antecedentes criminais (site Policia Civil);

m)Declaracdo de bens;

n) Declaracdo de acimulo de cargo;

0) Declaracdo de que nunca foi demitido por justa causa;

p) Declaracao de que nao possuo beneficio junto ao INSS;

q) Declaracao E-SUS (somente func¢des/cargos que alimentam o sistema da Satide);

r) Conta Corrente / Agéncia do Banco do Brasil;

s) 01 foto 3x4;

t) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico de Seguranga do Trabalho, mediante
avalia¢do dos seguintes exames:
v" Hemograma completo com eritograma, leucograma e plaquetas;
v" Glicemia de jejum;
v" Urina Rotina.

u) Laringoscopia indireta ou videonasolaringoscopia (para a funcio de Professor de
Educacio Basica — PEB e Professor de Educacio Fisica)

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3.
neste Edital estard impedido de ser empossado.

Os exames previstos no item 14.1.3. neste Edital, serdo realizados as expensas do candidato,
em laboratérios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade, se realizados dentro de

30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do exame admissional.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
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médico admissional, serd submetido a inspe¢ao médica oficial do Municipio de
Jaboticatubas/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados, com a
finalidade de verificar e confirmar as informacgdes prestadas pelo candidato de acordo com o
laudo médico apresentado no periodo de inscrigdo.

14.1.7. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.3. neste Edital, deverao constar
o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢ao, além da identificagao
(CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.8. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se constarem
a assinatura digital e a identificagdo do profissional responsavel pela realizacdo do exame.

14.1.9. O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

14.2.D0S EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspe¢do médica designada pelo
Municipio de Jaboticatubas/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da
aptidao fisica e mental.

14.2.1.1. Podera o Municipio de Jaboticatubas/MG contratar empresa especializada para
realizagdo da inspe¢do médica que trata o item 14.2.5. neste Edital.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.3.1. neste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacao,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.2. neste
Edital, expedidos no prazo méaximo de 30 (trinta) dias anteriores ao exame admissional, salvo
a disposicdo constante no item 14.2.3.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2. neste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI neste Edital, para
comprovacgao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga (CID).

14.2.3.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta por
03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera
ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5° do
Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

14.2.4. A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:
a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;
¢) Se o candidato encontra-se apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;
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d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) Se hé a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.5. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD os candidatos que se enquadrarem
no disposto no item 6.1. e subitens neste Edital.

14.2.6. Concluida a inspecdo médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou que
esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PcD), o candidato sera excluido da lista de classificagao especifica para PcD,
mantendo, contudo, sua classificacdo na lista geral de ampla concorréncia.

14.2.7.0s procedimentos de inspe¢do médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.8. As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por eliminagdo, por reprovacao no certame ou na inspecao médica oficial, esgotada a listagem
classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos
aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da
ordem de classificacao.

14.2.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecidos,
as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogéavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, conforme art. 23, §1°, da Lei
Municipal n° 2.874/2023- “Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Jaboticatubas e da outras providéncias;” e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter seu
ato de nomeagao tornado sem efeito.

15.1.1. A solicitacdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacdo do prazo para posse,
que trata as disposi¢des do item 15.1., deverd ser formalizada até a data oficial da posse,
junto ao Municipio de Jaboticatubas/MG.

15.1.2. Nao tomando posse, no prazo que trata as disposi¢des do item 15.1., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassificagdo para o ultimo lugar da lista classificatoria,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.2. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem neste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer

um dos documentos obrigatérios/comprobatorios exigidos no item 14.2. neste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.2. neste
Edital estard impedido de ser empossado.
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15.4. O servidor empossado tera o prazo de 10 (dez) dias para entrar em exercicio no cargo, contados da
data da posse, conforme art. 25, §1°, da Lei Municipal n°® 2.874/2023 - que “Institui o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaboticatubas e da outras providéncias” e outras
legislacdes correspondentes.

15.5. O servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pela Administracao, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

15.6. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a
pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital,

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacdes durante a realizacdo das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar ou preencher a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacio especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacodes a respeito do
local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto nao permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
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calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;
w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e
x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial do Estado de
Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas/MG e em jornal de
grande circulagdo da regido.

A eventual disponibilizagdao de atos nos enderecos eletronicos www.jaboticatubas.mg.gov.br ¢
www.ibgpconcursoes.com.br nio isentard o candidato da obrigagao e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgdos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderegos eletronicos
www.jaboticatubas.mg.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serao publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas at¢ a homologacdao do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apos a homologagdo do certame: no Diario Oficial do Municipio que €
o Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas/MG e no enderego eletronico
www.jaboticatubas.mg.gov.br.

Nao havera publicagdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo neste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas etapas
deste certame.

O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminacao
neste Concurso Publico, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso Publico
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por telefone,
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizag¢ao das provas ou ao resultado no certame.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.10. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade

de comprovagao para qualquer etapa.

17.11. Os itens neste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem como
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura
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Municipal de Jaboticatubas/MG e em jornal de grande circulacao da regido.

17.12.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato deverd efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. e 8.5. neste Edital.

17.13. A atualizacgao nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Jaboticatubas/MG ¢ ao IBGP, previsto
no item 17.12. neste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.14. Em hipoétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.15.0 Municipio de Jaboticatubas/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;
¢) Enderec¢o de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. O Municipio de Jaboticatubas/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢gdes, pedidos de isen¢ao ndo recebidos, por
falhas de comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.17. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estadia, deslocamentos etc.), apresentagdo para nomeacao/posse € exercicio
e exames médicos laboratoriais ocorrerdao as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Jaboticatubas/MG e do IBGP.

17.18.0 Municipio de Jaboticatubas/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagoes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.19. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

17.21. Comprovadas as situagdes descritas no item 17.20. neste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Pagina 41 de 42



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP
JABOTICATUBAS/MG - EDITAL N° 01/2025 e

17.22.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado deste Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdorio e a
ampla defesa.

17.23.0s casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial para Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Jaboticatubas/MG e pelo
IBGP, no que a cada um couber.

17.24. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

17.25. A comprovagao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante
no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.26. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Jaboticatubas/MG, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacao do Edital.

17.26.1. O pedido de impugnacdo devera ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Impugnacio do Edital n® 01/2025 - Concurso Publico
do Municipio de Jaboticatubas/MG.

17.27.0 Municipio de Jaboticatubas/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢des
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao
de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.28.Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento neste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.29. Apds o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documentacdo ao Municipio de
Jaboticatubas/MG, para arquivamento.

17.30. O Municipio de Jaboticatubas/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
apos a homologacao, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacao dos atos de nomeagao pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

Jaboticatubas, 21 de outubro de 2025.

RACLY ARAUJO ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS/MG
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SIBGP

Instituto Brasileiro de Gestdc e Pesquisa

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E

PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA 5 TOTAL
TRABALHO CONCOR. PcD® VAGAS MENSAL
101 - MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto ¢ Carteira Nacional) 4o o comanais| 17 01 18 | RS 1.825,00
de Habilitacdo tipo "D".
102 - MOTORISTA PLANTONISTA Ensino Fundamental Incompleto ¢ Carteira Nacional) ., 3¢y 0 03 00 03 | R$1.825,00
de Habilitacdo tipo "D".
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA . TOTAL
TRABALHO CONCOR. PcD® VAGAS MENSAL
201 - CANTINEIRO Ensino Fundamental Completo. 30 horas semanais 13 01 14 R$ 1.650,00
202 - FAXINEIRO ESCOLAR Ensino Fundamental Completo. 30 horas semanais 19 01 20 R$ 1.650,00
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Instituto Brasileiro de Gestdc e Pesquisa

ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS
CARGO REQUISITO J&REB%? CAOI\I:EI(J)?{ PDO EfgéAALs VENMECHI\}Q?ATJT &
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 horas semanais | 09 01 10 R$ 2.422,04
302 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA Ensino Médio Completo 40 horas semanais | 01 00 01 R$ 1.670,00
303 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Ensino Médio Completo e registro no CRO/MG | 40 horas semanais | 03 00 03 R$ 1.670,00
304 - ENTREVISTADOR Ensino Médio Completo 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.670,00
305 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE Ensino Médio Completo 40 horas semanais 02 00 02 R$ 2.337,07
306 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Ensino Médio Completo 40 horas semanais | 02 00 02 R$ 2.337,07
307 - FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo 40 horas semanais | 01 00 01 R$ 2.337,07
308 - FISCAL TRIBUTARIO Ensino Médio Completo 40 horas semanais | CR - CR®™ | R$2.337,07
309 - MONITOR DE VIAGEM Ensino Médio Completo 40 horas semanais | 03 00 03 R$ 1.670,00
310 - SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio Completo 30 horas semanais | 02 00 02 R$ 1.670,00
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VAGAS
CARGO REQUISITO J&RES;)&]();E C%I\ILIIPCIZ)%. PD® EXTGAALS wm 0
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo com Curso Teenicode | 4 1 a6 semanais| 09 01 10 | R$1.670,00
] Enfermagem e registro no COREN/MG. ’
A TECCOPERNFERNAGEN | s el oo con G TS | s | 12 | w0 | 12 | v 1om
403 - TECNICO EM FARMACIA Ensino Médio Cong’;f;féz‘i’;n Curso Tecnico de | 4 1oras semanais| 03 00 03 | R$1.670,00
404 - TECNICO EM RADIOLOGIA Emﬁ;’ dli\gfg;‘i’aizﬁpj:;?;r"oﬁg‘g;‘};f&lgo d¢ | 24 horas semanais | 01 00 01 | R$2.083,00
405 - TECNICO EM SAUDE BUCAL Ensin‘éi\ﬁgi}guﬁf;ﬁpfg‘;S:;’énng‘gg’off/fgco M 140 horas semanais| 03 00 03 | R$1.670,00
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VAGAS

CARGO REQUISITO J&%%E AMPLA PD® TOTAL MENSAL L
CONCOR. VAGAS
501 - ASSISTENTE SOCIAL — CADUNICO | Superior Completo ggEsseS”ﬂ\l/‘[f‘gsoml CTEgISIONO | ) o ras semanais| 01 | 00 | 01 | RS3.42683
502 - BIBLIOTECARIO Superior Completo em Biblioteconomia e registro | 4o oo comanais| 01 | 00 | 01 | RS3.42683
no CRB/MG.
503 - CONTADOR Superior Completo em Ciéncias Contdbeis e | 31 1 comanais| 01 00 01 RS 5.488,75
registro junto ao CRC/MG.
504 - DENTISTA Superior Completo em Odontologia e registro junto 40 horas semanais | CR ¢ ) CR™ | RS 8.700,38
ao CRO/MG.
505 - EDUCADOR FiSICO — SAUDE Superior Completo em Educagao Fisica e registro |, oo comanais| 02 00 02 | R$3.426,83
junto ao CREF/MG.
Superior Completo em Enfermagem e registro .
506 - ENFERMEIRO junto a0 COREN/MG. 40 horas semanais 02 00 02 R$ 6.853,69
507 - ENFERMEIRO PLANTONISTA Superior Completo em Enfermagem ¢ registro 12x36 horas 02 00 | 02 | R$6.853,69
junto a0 COREN/MG.
508 - EPIDEMIOLOGISTA Superior Completo na Area de Satde. 20 horas semanais 01 00 01 RS 3.426,83
509 - FARMACEUTICO Superior Completo em Farmécia e Registro junto | oo comanais | 02 00 | 02 | R$3.42683
ao CRF/MG.
Superior Completo em Fisioterapia e registro junto .
510 - FISIOTERAPEUTA 10 CREFITO/MG. 20 horas semanais 03 00 03 RS 3.426,83
511 - FONOAUDIOLOGO Superior Completo em Fonoaudiologia e registro | 5 o comanais| 02 | 00 | 02 | RS$3.42683
junto ao CRF/MG.
- Superior Completo em Medicina e registro no .
512 - MEDICO CRM/MG. 40 horas semanais 02 00 02 RS 15.792.,65
513 - MEDICO VETERINARIO Superior Completo em Medicina Veterinariae | 3 1o comanais | CR™D | - | CR®D | RS 5.140,24
registro no CRMV/MG.
514 - MEDICO VETERINARIO — Superior Completo em Medicina Veterinaria e . (+%) )
AGRICULTURA registro no CRMV/MG. 20 horas semanais | CR ) CR R§ 3.426,83
515 - MEDICO VETERINARIO — SAUDE Superior Completo em Medicina Veterindria e | 1, o comanais| CR™D | - | CRC™ | RS 3.426,83
registro no CRMV/MG.
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VAGAS

CARGO REQUISITO J&%lg AMPLA PD® TOTAL MENSAL L
CONCOR. VAGAS
516 - NUTRICIONISTA — EDUCACAO Superior Complegﬁg/ﬂ‘g“@ao CTegiStrono | 3y as semanais | 01 00 | 01 | RS$5.140.24
517 - NUTRICIONISTA — SAUDE Superior Completé’ﬁg/ﬁ‘g“‘?ao CTEgSo N0 |50 horas semanais| 02 | 00 | 02 | R$3.426,83
Licenciatura Plena, obtida em Curso Normal
518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | Superior ou Superior Completo em Pedagogia — 15y 0 ccoranais| 34 02 36 | R$2.920,71
Licenciatura, com habilitacdo em docéncia nas
séries iniciais do Ensino Fundamental.
~ ‘ Superior Completo em Educagao Fisica — .
519 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Licenciatura ¢ registro junto a0 CREF/MG. 24 horas semanais 03 00 03 R$ 2.920,71
520 - PSICOLOGO - EDUCACAO Superior Completo %“ﬁ;sf\f[‘gogla COMIEgISIO N0 | 3 1 ras semanais | 02 00 02 RS 5.140,24
521 - PSICOLOGO - SAUDE Superior Completo %“ﬁ;sf\f[‘gogla com Iegistro N0 | 5 1 oras semanais | 02 00 02 | R$3.426,83
522 - SUPERVISOR PEDAGOGICO Superior Completo em Pedagogia com habilitagao | 54y oc comanais | 04 01 05 | R$3.977,00
em Supervisdo Pedagdgica.
523 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - Superior Completo em Terapia Ocupacional e .
EDUCACAO registro no CREFITO/MG. 30 horas semanais 01 00 01 R$ 5.140,24
524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL — SAUDE|  Superior Completo em Terapia Ocupacionale | 5o oo comanais| 02 | 00 | 02 | RS3.42683
registro no CREFITO/MG.

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR = Cadastro Reserva.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 165

VAGAS PcD: 08

TOTAL VAGAS: 173
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - MOTORISTA (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, incluindo automdveis, caminhdes,
onibus e ambulancias, com a responsabilidade de transportar pessoas, materiais € equipamentos de
forma segura e eficiente. Zelar pela conservacdo e manutencao dos veiculos, realizar rotinas de controle
de combustivel e quilometragem, além de seguir rigorosamente as normas de seguranga ¢
regulamentagdes legais de transito. Exercer atividades de carga e descarga de materiais, bem como a
execucdo de outras tarefas correlatas conforme a necessidade do servigo. Conduzir automoveis,
caminhOes, Onibus, ambulancias e outros veiculos de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, transportando pessoas, materiais € equipamentos para os destinos
determinados. Garantir a seguranca de todos os passageiros ¢ a integridade dos materiais transportados,
seguindo as normas de transito e as instrucdes estabelecidas pelos superiores. Conduzir os veiculos com
prudéncia, obedecendo a legislagdo de transito vigente e respeitando as condi¢des da via e do trafego.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, assegurando que os itens sejam corretamente
transportados e alocados nos locais destinados. Zelar pela correta distribuicao e acondicionamento dos
materiais dentro do veiculo, garantindo que o transporte seja feito sem riscos de danos aos bens ou aos
passageiros. Zelar pela conservagao do veiculo, realizando rotinas de limpeza geral, ajustes e pequenos
reparos para garantir seu bom funcionamento. Realizar verificagdes periddicas nos sistemas de
seguranga e nos componentes essenciais dos veiculos, como pneus, niveis de 6leo e combustivel, freios
e iluminagdo, assegurando que o veiculo esteja em perfeito estado para o uso. Controlar o consumo de
combustivel e a quilometragem, mantendo registros didrios precisos de todas as viagens realizadas.
Manter o veiculo em condigdes adequadas de total higiene e limpeza tanto interna quanto
externamente, garantindo um ambiente adequado e seguro para os passageiros. Relatar problemas e
avarias detectados no veiculo e repassar ao superior hierarquico. Preencher formulérios didrios com
dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada, consumo de combustivel e outros dados
pertinentes ao uso do veiculo. Conferir e manter a documentag¢do do veiculo atualizada, incluindo os
registros de manutencao, multas, abastecimentos e inspecdes periddicas. Responder pessoalmente pelas
multas de transito que forem cometidas dolosa ou culposamente durante a conducdo do veiculo,
colaborando com as autoridades competentes € os superiores para regularizar a situagdo. Cumprir as
normas de seguranga no transito e garantir que os veiculos sejam utilizados de maneira responsavel e
dentro dos padrdes legais. Seguir roteiros e itinerarios definidos pela chefia imediata ou secretario,
executando as rotas de maneira eficiente e no prazo determinado. Atender prontamente a demandas de
transporte que possam surgir de acordo com as necessidades da Prefeitura, ajustando-se as prioridades
estabelecidas. Trabalhar seguindo rigorosamente as normas de seguranga, higiene e protecdo ambiental,
adotando praticas que minimizem impactos negativos a0 meio ambiente e garantam a seguranca dos
passageiros e do motorista. Seguir as orientagdes técnicas para cada tipo de veiculo, garantindo que as
operagoes de transporte sejam executadas de maneira segura e eficiente. Conduzir ambulancias, quando
necessario, com rapidez e segurancga, seguindo os protocolos de atendimento de urgéncia, assegurando
que os pacientes sejam transportados com a maior seguranga possivel. Ajudar na carga e acomodagao
dos pacientes no veiculo, sempre com atencdo ao conforto e bem-estar durante o transporte. Executar
outras tarefas correlatas, conforme determinagdo de superiores, sempre dentro de suas capacidades e
competéncias, incluindo apoio em eventos, transporte de materiais para obras, reunides ou outros
compromissos administrativos e operacionais. Este cargo exige habilitacdo valida para a condugao de
veiculos automotores e elétricos de diferentes categorias, como carro, caminhdo leve, semipesado e
pesado, van, micro-6nibus, 6nibus e ambulancia, além de conhecimentos basicos sobre a manutengao
preventiva de veiculos e a legislacdo de transito vigente. Atuar de forma responsavel, obedecendo a
normas de seguranga e buscando sempre a eficiéncia no cumprimento das tarefas, com compromisso
com a seguranca, saude publica e o meio ambiente. Transportar de forma segura e eficiente pessoas e
materiais essenciais para o funcionamento da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas. Desenvolver
atividades que garantam a operag¢do continua dos veiculos publicos, zelando pela sua conservagdo,
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controle de custos e cumprimento das normativas legais de transito e seguranga. O cargo de Motorista
tem natureza operacional, voltado para a execucdo de atividades de transporte e logistica no ambito
municipal.

CARGO: 102 - MOTORISTA PLANTONISTA (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos oficiais da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas, incluindo automoéveis, caminhdes,
onibus e ambulancias, com a responsabilidade de transportar pessoas, materiais e equipamentos de
forma segura e eficiente. Zelar pela conservagao e manutengao dos veiculos, realizar rotinas de controle
de combustivel e quilometragem, além de seguir rigorosamente as normas de seguranga e
regulamentagdes legais de transito. Exercer atividades de carga e descarga de materiais, bem como a
execu¢do de outras tarefas correlatas conforme a necessidade do servico. Conduzir automoveis,
caminhOes, Onibus, ambulancias e outros veiculos de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, transportando pessoas, materiais € equipamentos para os destinos
determinados. Garantir a seguranca de todos os passageiros ¢ a integridade dos materiais transportados,
seguindo as normas de transito e as instrucdes estabelecidas pelos superiores. Conduzir os veiculos com
prudéncia, obedecendo a legislagdo de transito vigente e respeitando as condi¢des da via e do trafego.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, assegurando que os itens sejam corretamente
transportados e alocados nos locais destinados. Zelar pela correta distribuicao e acondicionamento dos
materiais dentro do veiculo, garantindo que o transporte seja feito sem riscos de danos aos bens ou aos
passageiros. Zelar pela conservagao do veiculo, realizando rotinas de limpeza geral, ajustes e pequenos
reparos para garantir seu bom funcionamento. Realizar verificagdes periddicas nos sistemas de
seguranca € nos componentes essenciais dos veiculos, como pneus, niveis de 6leo e combustivel, freios
e iluminagdo, assegurando que o veiculo esteja em perfeito estado para o uso. Controlar o consumo de
combustivel e a quilometragem, mantendo registros didrios precisos de todas as viagens realizadas.
Manter o veiculo em condigdes adequadas de total higiene e limpeza tanto interna quanto
externamente, garantindo um ambiente adequado e seguro para os passageiros. Relatar problemas e
avarias detectados no veiculo e repassar ao superior hierarquico. Preencher formulérios didrios com
dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada, consumo de combustivel e outros dados
pertinentes ao uso do veiculo. Conferir e manter a documentag¢do do veiculo atualizada, incluindo os
registros de manutencao, multas, abastecimentos e inspecdes periddicas. Responder pessoalmente pelas
multas de transito que forem cometidas dolosa ou culposamente durante a conducdo do veiculo,
colaborando com as autoridades competentes € os superiores para regularizar a situagdo. Cumprir as
normas de seguranca no transito e garantir que os veiculos sejam utilizados de maneira responsavel e
dentro dos padrdes legais. Seguir roteiros e itinerarios definidos pela chefia imediata ou secretario,
executando as rotas de maneira eficiente e no prazo determinado. Atender prontamente a demandas de
transporte que possam surgir de acordo com as necessidades da Prefeitura, ajustando-se as prioridades
estabelecidas. Trabalhar seguindo rigorosamente as normas de seguranga, higiene e protecdo ambiental,
adotando praticas que minimizem impactos negativos a0 meio ambiente e garantam a seguranca dos
passageiros e do motorista. Seguir as orientagdes técnicas para cada tipo de veiculo, garantindo que as
operagoes de transporte sejam executadas de maneira segura e eficiente. Conduzir ambulancias, quando
necessario, com rapidez e segurancga, seguindo os protocolos de atendimento de urgéncia, assegurando
que os pacientes sejam transportados com a maior seguranga possivel. Ajudar na carga e acomodagao
dos pacientes no veiculo, sempre com atencdo ao conforto e bem-estar durante o transporte. Executar
outras tarefas correlatas, conforme determinagdo de superiores, sempre dentro de suas capacidades e
competéncias, incluindo apoio em eventos, transporte de materiais para obras, reunides ou outros
compromissos administrativos e operacionais. Este cargo exige habilitacao valida para a condugao de
veiculos automotores e elétricos de diferentes categorias, como carro, caminhdo leve, semipesado e
pesado, van, micro-6nibus, 6nibus e ambulancia, além de conhecimentos basicos sobre a manutengao
preventiva de veiculos e a legislacdo de transito vigente. Atuar de forma responsavel, obedecendo a
normas de seguranga e buscando sempre a eficiéncia no cumprimento das tarefas, com compromisso
com a seguranca, saude publica e 0 meio ambiente. Transportar de forma segura e eficiente pessoas e
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materiais essenciais para o funcionamento da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas. Desenvolver
atividades que garantam a operagdo continua dos veiculos publicos, zelando pela sua conservagao,
controle de custos e cumprimento das normativas legais de transito e seguranga. O cargo de Motorista
tem natureza operacional, voltado para a execucao de atividades de transporte e logistica no ambito
municipal.

CARGO: 201 - CANTINEIRO (Lei Municipal 3.016/2025)

ATRIBUICOES:

Executar, sob orientacdo da equipe gestora da unidade escolar e de acordo com normas de higiene,
saude e seguranca, atividades relacionadas a preparagdo, distribui¢do e organizacdo da alimentagdo
escolar, bem como a limpeza e conservacao da despensa, cantina, cozinha, refeitérios da escola e dos
utensilios e equipamentos utilizados no manuseio e preparacdo de alimentos, assegurando condi¢des
adequadas ao atendimento dos estudantes e ao funcionamento da unidade escolar. Executar atividades
relacionadas a organizacdo, higienizagdo e funcionamento da cantina e refeitorios, conforme
orientacdes da equipe gestora e das normas de satide publica e seguranga alimentar. Preparar, organizar
e distribuir a alimentag¢do escolar, seguindo o card4pio planejado pela nutricionista responsavel do
municipio, com aten¢do a correta manipulagdo de alimentos, quantidades indicadas e horarios
estabelecidos. Zelar pela limpeza e conservagao dos utensilios, equipamentos e mobilidrios da cozinha
e do refeitorio escolar, incluindo: panelas, talheres, pratos, copos, bandejas, fogdes, geladeiras, freezers,
bancadas, pias, entre outros. Manter em perfeito estado de higiene e organizacdo os ambientes
destinados a preparagdo, armazenamento ¢ consumo de alimentos, conforme as normas da vigilancia
sanitaria e os procedimentos estabelecidos pelos 6érgaos competentes. Zelar pela limpeza e conservagao
da despensa, cantina, cozinha, refeitorios da escola e dos utensilios e equipamentos utilizados.
Controlar o estoque da merenda escolar, comunicar a dire¢do da escola a necessidade de reposicao de
mantimentos e materiais de limpeza, bem como conferir os géneros alimenticios recebidos quanto a
quantidade, validade e condigdes de armazenamento. Executar servigos gerais de limpeza e
conservagao da despensa, cantina, cozinha e refeitorios da escola, garantindo a manuten¢do da higiene
e da seguranca do ambiente escolar. Promover o uso adequado de materiais e equipamentos, utilizando
corretamente os produtos fornecidos pela escola e respeitando as instrucdes de uso e armazenamento.
Auxiliar em situagdes de atendimento emergencial aos alunos no horario da merenda ou em momentos
de recreacdo, respeitando os limites de sua funcdo e sempre sob orientacao da direcao ou coordenagao
escolar. Colaborar para a organizagdo de eventos escolares, quando solicitado, atuando na preparacdo e
distribuicao de lanches e apoio logistico. Manter relacionamento respeitoso e cordial com os alunos,
pais, profissionais da escola e demais membros da comunidade escolar, atuando com urbanidade,
discricdo e espirito de cooperagdo. Informar a direcdo escolar sobre quaisquer irregularidades
observadas nas dependéncias da escola, bem como colaborar com medidas preventivas de seguranca e
conservagao do patrimonio publico. Utilizar obrigatoriamente o uniforme e equipamentos de prote¢ao
individual fornecidos pelo municipio, zelando pela apresentacdo pessoal e cumprimento das normas de
seguranca do trabalho. Participar de formagdes, reunides e capacitacdes oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, visando ao aprimoramento de suas func¢des e ao fortalecimento do ambiente
escolar. Executar outras tarefas correlatas a natureza do cargo, desde que compativeis com suas
atribuicdes e dentro da legalidade, conforme demanda da equipe gestora e da Secretaria Municipal de
Educagdo. O cargo de Cantineiro ¢ de natureza operacional, com atribui¢des de apoio essencial ao
funcionamento da unidade escolar, exercido em ambiente escolar e sujeito @ manipulagdo de alimentos,
uso de produtos de limpeza e atuagdo continua em equipe, com atendimento direto a criancas,
adolescentes, profissionais da escola e comunidade.

CARGO: 202 - FAXINEIRO ESCOLAR (Lei Municipal 3.016/2025)

ATRIBUICOES:

Assegurar a limpeza, conservacao, higienizacao e organizagao dos espacos fisicos escolares, garantindo
um ambiente adequado a aprendizagem, a satide e ao bem-estar da comunidade escolar, contribuindo de
forma efetiva para o bom funcionamento da unidade educacional. Executar a limpeza, higienizagdo e
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conservagdo das dreas internas e externas da escola, incluindo salas de aula, banheiros, patios,
corredores, areas administrativas e demais dependéncias. Manter em condi¢des de uso os utensilios,
moéveis e equipamentos de limpeza, zelando pelo seu uso adequado e pela correta destinagdo dos
residuos. Manter limpo e apresentavel vidros, janelas e outros. Controlar o estoque de materiais de
limpeza, realizando registros de consumo, informando a equipe gestora sobre necessidades de
reposicao, vencimento e armazenamento adequado. Auxiliar, quando solicitado, na organiza¢ao de
espacos para eventos, reunides e atividades escolares, atuando na limpeza e na logistica pré e pos-
evento. Limpeza de objetos, utensilios, equipamentos, janelas, tetos e todo o espago escolar, incluindo
setores administrativos e laboratoriais do ambiente escolar. Promover o uso consciente e seguro de
materiais € equipamentos de protecdo individual, seguindo rigorosamente as normas de seguranga,
saude e meio ambiente. Apoiar situagdes emergenciais relacionadas aos alunos em momentos de
recreacdo ou deslocamento, respeitando os limites da fungdo e sempre sob a orientagdo da equipe
pedagbgica ou gestora. Comunicar imediatamente a direcdo escolar sobre qualquer irregularidade
observada nas dependéncias da escola, como danos ao patrimonio, riscos de acidentes ou
comportamentos inadequados. Participar de capacita¢des, reunides, treinamentos e outras atividades
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, visando a melhoria continua dos servigos
prestados. Manter conduta profissional respeitosa e colaborativa no trato com estudantes, familias,
servidores e demais membros da comunidade escolar. Cumprir as normas de conduta, assiduidade,
pontualidade, uso obrigatério de uniforme e equipamentos de protecdo fornecidos pelo municipio.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme a necessidade da unidade escolar e orientacao da
Secretaria Municipal de Educagdo, desde que compativeis com a natureza da funcdo. Seguir instrugdes
orais e escritas, interpretar normas basicas de satide e seguranga e manter registros simples. Promover
um ambiente escolar seguro, limpo, saudavel e acolhedor. O cargo de Faxineiro Escolar ¢ de natureza
operacional, de execucdo direta, envolvendo atividades continuas e essenciais de limpeza, higienizagao,
conservagao e apoio logistico na rotina escolar. Exige esforco fisico, aten¢do a normas de seguranga e
saude, senso de organizagdo e trabalho em equipe. Envolve contato direto com alunos, profissionais da
educagdo e comunidade escolar, requerendo postura €tica e respeitosa.

CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de natureza administrativa nas diversas secretarias e departamentos da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas, contribuindo para a organizacdo e execucdo de processos administrativos,
garantindo a eficiéncia no atendimento aos usudrios internos e externos, bem como na execucdo de
tarefas relacionadas a recursos humanos, administragdo, finangas, logistica e outros servicos correlatos.
Assegurar que os procedimentos sejam cumpridos conforme a normativa vigente ¢ que o fluxo de
informagdes e documentos seja eficaz, sempre com comprometimento e zelo pela qualidade e eficiéncia
no servigo publico. Prestar servicos de apoio nas diversas areas administrativas, incluindo recursos
humanos, finangas, logistica, atendimento a fornecedores e clientes. Organizar, controlar e arquivar
documentos administrativos, garantindo a conformidade com as normas e politicas estabelecidas.
Atender fornecedores, cidaddos e outros publicos, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos,
servicos e procedimentos administrativos. Elaborar relatorios e documentos administrativos, conforme
solicitagdo das areas envolvidas. Acompanhar e garantir a execugdo de processos e procedimentos
administrativos, assegurando o cumprimento das legislagdes e regulamentacdes aplicaveis. Executar
servigos de apoio as atividades de gestdo de recursos humanos, como cadastro de pessoal, controle de
ponto, elaboracao de relatdrios e outros. Participar da organizacao e controle de processos licitatorios,
contratos e convénios, bem como no cumprimento das obriga¢des contratuais. Monitorar e controlar a
movimentacdo de materiais, equipamentos e outros bens pertencentes a Prefeitura, assegurando a
correta distribuicdo e armazenamento. Desenvolver atividades de atendimento ao publico, respondendo
a demandas e fornecendo orientagdes e informagdes relacionadas a administragdo publica municipal.
Executar outras atividades administrativas e correlatas conforme a necessidade da secretaria ou
departamento ao qual for designado. Operar e alimentar sistemas de gestdo. Atuar sob supervisao, mas
com autonomia para execucdo das suas atividades conforme os procedimentos estabelecidos. O cargo
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de Agente Administrativo possui natureza técnica, administrativa e operacional, exigindo habilidades
administrativas, de organizagdo e controle de processos internos, ¢ de comunicagdao tanto com a
administragdo publica interna quanto com os cidadaos e fornecedores externos. Trata-se de uma funcdo
essencial para o bom funcionamento da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas, visando assegurar a eficiéncia nos processos burocraticos, a organizagdo documental e a
qualidade no atendimento aos publicos diversos.

CARGO: 302 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Prestar apoio nas atividades de gestdo, organizagdo, conservacao e disseminagdo da informagao na
Biblioteca Publica Municipal. Executar tarefas especializadas e administrativas relacionadas a rotina da
biblioteca, atendendo aos usuarios, administrando o acervo, auxiliando na manutencdo de bancos de
dados, promovendo agdes culturais e educacionais e colaborando na gestdo do espaco fisico ¢ dos
equipamentos. Contribuir para o funcionamento eficiente da biblioteca, assegurando o acesso a
informagdo e a cultura, e promovendo a inclusdo social por meio de atividades e servigos voltados para
a comunidade. Prestar atendimento aos usuarios da biblioteca, orientando sobre o funcionamento da
unidade, a disponibilidade de livros e materiais, auxiliando na busca e empréstimo de materiais, e
fornecendo informacgdes sobre os servigos disponiveis. Realizar atividades de organizagao, catalogagao,
classificagdo e indexagdo de livros, periddicos e outros materiais bibliograficos, conforme as normas
técnicas da area, para garantir a acessibilidade e a correta disposi¢ao do acervo. Efetuar o controle de
empréstimos e devolugdes de materiais, registrando adequadamente as informagdes em sistemas de
gestao da biblioteca e monitorando os prazos de devolucao. Realizar a conservagdo e manutencdo dos
materiais da biblioteca, identificando livros danificados e encaminhando para reparos ou descarte,
conforme as normas e procedimentos estabelecidos. Participar da organizagao e atualizacdo de bancos
de dados, mantendo o registro de todo o acervo bibliografico e informagdes de usuarios de forma
digitalizada e segura. Auxiliar na organizac¢do e execugdo de projetos e eventos culturais, educacionais
e de extensdo, como palestras, oficinas, cursos, exposicoes, leituras e outras atividades que promovam a
dissemina¢do de conhecimento e cultura na comunidade. Promover campanhas de divulgag¢do das
atividades da biblioteca, enfatizando a importancia da leitura e do acesso a cultura por meio de
diferentes canais de comunicagcdo, como redes sociais, panfletos e outros meios. Colaborar na
conservagao e controle dos equipamentos da biblioteca, como computadores, projetores, audiovisuais e
outros materiais, garantindo o bom funcionamento e o uso adequado desses recursos. Executar tarefas
administrativas relacionadas ao setor, como o controle de documentos, registro de entrada e saida de
materiais, elaboragdo de relatdrios de atividades e apoio na gestdo dos recursos materiais e financeiros
da biblioteca. Colaborar na organizacdo e manutencdo do ambiente da biblioteca, garantindo que o
espago seja acolhedor, limpo e funcional para os usudrios, além de auxiliar na organiza¢do de modveis e
disposicdo do acervo. Participar de treinamentos, cursos e programas de atualizacdo sobre novas
tecnologias, normas de catalogacdo e boas praticas de biblioteconomia, buscando sempre o
aprimoramento técnico e profissional. Prestar apoio nas atividades educativas da biblioteca, orientando
0s usuarios sobre o uso adequado dos recursos e promovendo a alfabetizagdao informacional para todos
os publicos. Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do setor e orientagdes da
chefia imediata, para garantir o bom funcionamento da biblioteca e a qualidade no atendimento aos
usudrios. Atuar na organizagdo e gestdo do acervo bibliografico, prestar atendimento ao publico e
contribuir para a realizagdo de atividades culturais e educativas que envolvam a comunidade local. Ser
responsavel pela manutencao de bancos de dados e pela conservagdo dos materiais € equipamentos da
biblioteca. Manter a organizacdo de todo o espaco, promover a devida comunicagdo e relacionamento
interpessoal, buscar conhecimentos basicos sobre biblioteconomia, administragdao de acervos e servigos
culturais. Manter postura proativa, trabalhar em equipe, e estar disposto a participar de programas de
capacitacdo continua para melhorar o atendimento ao publico e a gestdo dos recursos da biblioteca.
Garantir que a biblioteca publica municipal seja um espaco acessivel, eficiente e acolhedor,
promovendo o acesso a informagdo, a cultura e a educagdo para toda a populagdo de Jaboticatubas. O
cargo de Auxiliar de Biblioteca possui natureza administrativa, com foco no apoio ao funcionamento da

Pagina S de 47



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP
JABOTICATUBAS/MG - EDITAL N° 01/2025 0 A .

| biblioteca publica municipal. |

CARGO: 303 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Prestar suporte técnico e operacional as agdes de promogao, prevencao e recuperagao da satude bucal da
populacdo, atuando de forma integrada a equipe de saude da familia. Realizar atividades de apoio ao
dentista, zelando pela qualidade e eficiéncia dos servicos odontoldgicos prestados nas unidades de
saude, além de colaborar na organizagdo e manutencdo dos materiais, equipamentos € insumos
necessarios para o bom funcionamento do servigo de saude bucal. Implementar agdes educativas e
preventivas de satde bucal para individuos, grupos e familias, de acordo com os protocolos de atengdo
a saude bucal definidos no planejamento local da unidade de saude. Proceder a limpeza, desinfeccao e
esterilizacdo adequadas dos materiais e instrumentos odontoldgicos utilizados nas consultas e
procedimentos clinicos, garantindo que todas as normas de biosseguranca sejam seguidas. Organizar e
preparar os instrumentos e materiais necessarios para os procedimentos odontologicos, garantindo que
o consultorio esteja sempre pronto para o atendimento de forma eficiente e segura. Instrumentalizar e
auxiliar o dentista e/ou Técnico em Higiene Dental (THD) durante os procedimentos clinicos,
assegurando que todas as etapas sejam realizadas de acordo com as normas de saude e seguranga.
Realizar a manutengdo preventiva e conservativa dos equipamentos odontologicos, garantindo seu bom
funcionamento e a seguranca do paciente durante os atendimentos. Organizar a agenda de atendimentos
odontolégicos, agendando consultas e acompanhando os atendimentos realizados, conforme a demanda
da unidade de satde e os protocolos estabelecidos. Acompanhar e integrar acdes de satide bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, na Estratégia de Satide da Familia, promovendo uma
abordagem multidisciplinar no atendimento a saide da comunidade, buscando a melhoria global da
saude. Participar do gerenciamento e controle dos insumos necessarios ao atendimento odontologico,
como materiais, medicamentos e equipamentos, garantindo que a UBS tenha todos os recursos
necessarios para um atendimento adequado e continuo. Colaborar no desenvolvimento de atividades
coletivas, como palestras e campanhas de saude bucal, visando a promog¢do do bem-estar da
comunidade e a preven¢do de doencas bucais. Auxiliar o dentista e a equipe de satide em situagdes de
urgéncia, encaminhando pacientes conforme necessario e garantindo o suporte adequado durante o
atendimento emergencial. Colaborar com as atividades administrativas e operacionais da unidade de
saude, contribuindo para o bom funcionamento da UBS, seja em termos de organizacdo da agenda,
controle de materiais ou apoio nas a¢des de satide. Executar outras atividades e agdes pertinentes a sua
area de atuagdo, conforme a necessidade da unidade de saide e as orientacdes da supervisdo ou
coordenacdo da equipe de satde. Atuar de forma colaborativa e eficiente, assegurando que todos os
procedimentos odontoldgicos sejam realizados com qualidade, dentro das normas de biosseguranca e
com o devido cuidado ao paciente. Atualizar os seus conhecimentos na 4area de saiude bucal,
desenvolver habilidades praticas para auxiliar nos procedimentos odontologicos, capacidade de
organiza¢do e comprometimento com o trabalho em equipe. Atuar de maneira ética, responsavel e
empatica, contribuindo para a melhoria continua da satide da populacdo atendida pela UBS. Garantir a
qualidade dos servicos de saude bucal prestados a comunidade, assegurando que os recursos e
processos necessarios ao bom atendimento odontoldgico sejam bem gerenciados e que as agdes
preventivas e educativas sejam efetivas no combate a doengas bucais. O cargo de Auxiliar de Saude
Bucal possui natureza técnica e operativa, com foco no apoio as atividades odontoldgicas de promogao
e prevencdo da saude bucal, sendo parte integrante da equipe de satde da familia.

CARGO: 304 - ENTREVISTADOR (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar a coleta, organizacao e atualizagdo de informagdes dos beneficidrios e potenciais beneficiarios
do programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, por meio da realizacio de entrevistas, preenchimento de
formularios e organizacao dos dados coletados. Garantir que o processo de cadastramento e atualizagdo
cadastral seja conduzido com precisdo, qualidade e dentro dos padrdes exigidos pelos programas
sociais, promovendo o acesso da populacdo a beneficios e servicos publicos essenciais. Realizar o
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acompanhamento das agdes de cadastramento e atualizagio dos dados do Cadastro Unico, garantindo
que os formulérios sejam corretamente preenchidos e enviados para as etapas de revisao e digitagdo.
Verificar a completude e a conformidade das informagdes prestadas pelos beneficiarios, corrigindo
eventuais inconsisténcias antes do envio para processamento. Conduzir entrevistas com os cidadaos e
familias que buscam ingressar ou atualizar seus dados no Cadastro Unico, preenchendo os formularios
de forma precisa e eficiente, seguindo as orientagdes dos programas sociais € do Ministério do
Desenvolvimento Social. Identificar as informacdes necessarias para a inclusdo e/ou atualizacdo
cadastral, de acordo com os critérios estabelecidos pelos programas. Organizar e gerir os documentos
recebidos, realizando a triagem, registro, multiplicagdo, acompanhamento, seguranca e guarda dos
mesmos, garantindo a integridade e a confidencialidade das informagdes. Arquivar e controlar o acesso
aos documentos relacionados ao Cadastro Unico, respeitando os principios de sigilo e seguranga,
conforme exigido pela legislacdo e pelos regulamentos internos da Prefeitura. Gerenciar sistemas de
ficharios, agendas de telefones e enderegos, além de atualizar manuais e documentos eletronicos,
facilitando o acesso a informagao de forma ordenada. Recepcionar e prestar atendimento de qualidade
aos cidadaos, orientando o publico interno e externo sobre o processo de cadastramento e atualizacao
cadastral, tanto pessoalmente quanto por telefone. Identificar e direcionar as demandas dos cidadaos,
fornecendo informagdes e esclarecimentos sobre o Bolsa Familia, Cadastro Unico e demais programas
sociais, garantindo um atendimento claro e eficiente. Realizar visitas in loco para obter informagdes dos
beneficiarios e potenciais beneficiarios do programa Bolsa Familia ¢ Cadastro Unico para alimentagio
do sistema. Receber, distribuir ¢ acompanhar a entrega de documentos, publicacdes e materiais
técnicos, como livros, revistas, boletins, manuais e informativos, garantindo que estes sejam acessiveis
aos profissionais da area e a comunidade, quando necessario. Organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos e publicacdes relacionados ao Cadastro Unico, incluindo periodicos, livros, manuais e
microfilmes, de forma acessivel e segura. Contribuir na elaboragdo e revisdo de manuais e
procedimentos relacionados ao Cadastro Unico e ao Bolsa Familia, garantindo que as rotinas de
trabalho sejam claras e eficientes para todos os envolvidos no processo. Propor melhorias e ajustes nas
rotinas e processos de trabalho, visando a otimizacdo das atividades do setor. Acompanhar e controlar
os processos administrativos relacionados ao Cadastro Unico, garantindo que os prazos e os fluxos de
trabalho sejam cumpridos corretamente. Auxiliar na organizagdo e manutencdo de agendas, tanto
fisicas quanto eletronicas, para garantir que as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e
organizada. Apoiar e auxiliar os demais profissionais do setor, oferecendo suporte em atividades
relacionadas ao Cadastro Unico e ao Bolsa Familia, conforme a necessidade. Colaborar com outros
departamentos, centros de referéncia e setores no sentido de garantir o correto encaminhamento de
informacgdes e a integracdo de dados. Realizar o monitoramento constante da qualidade das informagdes
coletadas, verificando se os dados inseridos no sistema sdo precisos € completos. Auxiliar na corre¢ado
de eventuais inconsisténcias ou falhas no processo de cadastramento, garantindo a qualidade dos dados
e a conformidade com as normas do Cadastro Unico e do Bolsa Familia. Manter a confidencialidade e o
sigilo das informagdes dos cidaddos cadastrados, conforme as exigéncias legais e as politicas internas
de seguranca da informacdao da Prefeitura Municipal de Jaboticatubas. Garantir que os dados dos
beneficidrios sejam utilizados exclusivamente para os fins a que se destinam, respeitando as normas de
protecao de dados pessoais e privacidade. Manter boa comunicagdo com equipes de referéncia em
servigo social. Desempenhar as fungdes essenciais para o acesso da populacdo a beneficios de
assisténcia social, exigindo habilidades de comunicacdo, organiza¢do e atencao aos detalhes. Manter
compromisso com a confidencialidade, a precisdo dos dados e a conformidade com as normas e
regulamentos de seguranca da informagdo. Manter a correta inclusdo das familias nos programas
sociais, garantindo que o cadastro e a atualizagdo das informagdes sejam realizados de maneira
eficiente, clara e segura. Colaborar para o aprimoramento continuo dos processos internos, com foco na
qualidade do atendimento ao publico e na eficicia dos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas. O cargo de Entrevistador do Bolsa Familia/Cadastro Unico possui natureza
administrativa e de apoio técnico, com responsabilidades focadas na coleta, organizagdo e manutengdo
de dados e documentos relacionados aos programas sociais oferecidos pela Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas.
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CARGO: 305 — FISCAL DE MEIO AMBIENTE (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Garantir o cumprimento da legislagdo ambiental no municipio de Jaboticatubas, fiscalizando atividades,
obras e empreendimentos que possam impactar o meio ambiente, com foco na preservagao,
recuperagdo e conservacdo dos recursos naturais. Ter a responsabilidade de promover a educagdo
ambiental, orientando e conscientizando a populacdo sobre a importancia da preservagdo ambiental.
Atuar como suporte para outras areas de fiscalizacdo, como sanitaria, obras e tributaria, quando
solicitado, garantindo a aplicagdo das normas vigentes e contribuindo para a sustentabilidade e
qualidade de vida no municipio. Atuar em eventos publicos oferecendo o suporte necessario para a
fiscalizagdo geral do municipio. Realizar a fiscalizagdo de atividades e obras que envolvem impacto
ambiental, incluindo construcdes, descarte de residuos, extracao de recursos naturais, desmatamento,
poluigdo, entre outras, garantindo que estejam em conformidade com a legislagdo ambiental municipal,
estadual e federal. Inspecionar in loco empreendimentos e atividades econdmicas, como fabricas,
industrias, comércios e obras publicas, verificando o cumprimento das normas ambientais. Avaliar o
impacto ambiental de atividades e obras, verificando a necessidade de licenciamento ambiental e a
execucao das medidas mitigadoras previstas nos projetos. Emitir notificagdes e autuar os responsaveis
por atividades irregulares, aplicando multas ¢ adotando outras medidas administrativas para garantir a
regularizagdo das infragdes ambientais. Oferecer orientagdo a populacdo e aos responsaveis por
empreendimentos e atividades, sobre as normas ambientais, boas praticas de gestao ambiental e formas
de evitar danos ao meio ambiente. Promover campanhas de conscientizagiao e educagdo ambiental, com
foco na preservacao dos recursos naturais, prote¢ao da fauna e flora, e no uso sustentavel dos recursos
disponiveis. Realizar palestras, workshops e eventos educativos sobre temas ambientais, promovendo o
entendimento da importancia da preservagdo ambiental para a qualidade de vida e o bem-estar coletivo.
Oferecer suporte técnico e assisténcia a outras areas de fiscalizagcdo da Prefeitura, como Vigilancia
Sanitéria, Fiscalizacdo de Obras e Tributaria, no que se refere a normas ambientais, como controle de
poluicao, destinagdo de residuos e uso do solo. Auxiliar na fiscalizacao de atividades interligadas, como
a construcdo de obras publicas e privadas, que possam ter impacto ambiental, garantindo que as normas
e regulamentos ambientais sejam atendidos. Trabalhar de forma integrada com outros setores da
Prefeitura, fornecendo suporte e colaborando para garantir a implementagdo eficaz de politicas publicas
que envolvem a questdo ambiental. Aplicar multas e penalidades a infratores da legislagdo ambiental,
quando necessario, conforme as normas vigentes € em conformidade com os procedimentos
administrativos estabelecidos. Acompanhar o cumprimento de notificagdes e determinagdes emitidas,
incluindo a execugdo de medidas corretivas e mitigadoras para sanar os danos ambientais identificados.
Manter registros detalhados das infragdes, autuagdes e multas aplicadas, assegurando a rastreabilidade e
transparéncia dos processos de fiscalizacdo. Fiscalizar o cumprimento das normas de manejo,
armazenamento e descarte de residuos sélidos e liquidos, verificando se os estabelecimentos
comerciais, industriais e publicos estdo adotando praticas de manejo adequado de residuos. Monitorar e
fiscalizar fontes de poluigdo, como emissdes atmosféricas, polui¢do hidrica e sonora, garantindo que os
limites legais sejam respeitados e que ndo haja impactos negativos ao meio ambiente. Acompanhar e
verificar a instalacdo e manutengdo de sistemas de tratamento de efluentes, tanto em areas residenciais
quanto em empreendimentos comerciais e industriais. Fiscalizar o cumprimento das normas
relacionadas a areas de preservacao permanente (APPs), zonas de protegdo ambiental, unidades de
conservacdo e outras areas protegidas, garantindo que as atividades nessas areas sejam compativeis
com as normas legais. Verificar se as atividades realizadas em areas de preservacdo estdo sendo feitas
de maneira sustentdvel e em conformidade com o licenciamento ambiental. Acompanhar o processo de
licenciamento ambiental de obras e empreendimentos, verificando a necessidade de licenciamento e o
cumprimento das condi¢des e exigéncias estabelecidas nos processos de licenciamento. Auxiliar no
controle e acompanhamento das licengas ambientais, garantindo que as obrigagdes e recomendacdes
constantes nos pareceres técnicos sejam cumpridas. Participar de eventos publicos realizados no
municipio, oferecendo suporte a fiscalizagdo geral, especialmente em relagdo ao cumprimento das
normas ambientais durante a realiza¢do de eventos. Monitorar e fiscalizar os impactos ambientais

Pagina 8 de 47



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE B IBGP
JABOTICATUBAS/MG - EDITAL N° 01/2025 0 A .

durante grandes eventos, como festas, feiras, e outros eventos publicos, garantindo que sejam adotadas
medidas adequadas de gestao de residuos, uso de recursos e preservacao do meio ambiente. Trabalhar
com outras areas da Prefeitura para assegurar que eventos publicos ndo causem danos ao meio
ambiente ou a saude publica. Manter uma postura proativa na fiscalizacdo e no cumprimento das
normas, independente de dentincia ou solicitagdo, sendo essencial para o desenvolvimento ordenado e
sustentavel da cidade de Jaboticatubas. Elaborar relatorios detalhados sobre as fiscalizagOes realizadas,
contendo informagdes sobre as irregularidades encontradas, as medidas corretivas adotadas e as
penalidades aplicadas. Preparar pareceres técnicos e documentos para os Orgaos superiores da
Prefeitura, oferecendo subsidios para a tomada de decisdes em relacdo a infragdes ambientais ou a
implementagao de politicas publicas ambientais. Contribuir para a implementacdo de programas
ambientais no municipio, como programas de reciclagem, replantio, controle de emissdes, entre outros,
e garantir o monitoramento das agdes desenvolvidas. Acompanhar o desenvolvimento de projetos
sustentaveis e apoiar sua execu¢do, garantindo que as iniciativas atendam as exigéncias legais e
promovam beneficios ambientais a longo prazo. Assegurar que as normas ambientais sejam cumpridas,
promovendo a preservacdo dos recursos naturais ¢ a melhoria da qualidade de vida da populagdo.
Manter e buscar conhecimento técnico em legislacdo ambiental, gestdo de residuos, controle de
poluigdo e preservagdo de ecossistemas, além de habilidades em fiscaliza¢do, comunicagdo ¢ mediagao
de conflitos. Atuar constantemente e¢ de forma detalhada em campo. Manter capacidade de
comunicagdo e atuar na promog¢ao da educacdo ambiental, além da habilidade de aplicar sang¢des
quando necessario para garantir o cumprimento das normas. Atuar diretamente na constru¢ao de um
municipio sustentavel, promovendo o equilibrio entre o desenvolvimento urbano e a preservacdo dos
recursos naturais. O cargo de Fiscal de Meio Ambiente ¢ de natureza técnica e administrativa, com foco
na fiscalizacdo e no controle das atividades que possam afetar o meio ambiente no municipio de
Jaboticatubas.

CARGO: 306 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar a fiscalizagdo das obras e construgdes no municipio de Jaboticatubas, garantindo que sejam
cumpridas as normas estabelecidas pelos Codigos e Posturas Municipais, o Codigo de Obras e demais
legislagdes pertinentes. Assegurar a conformidade das obras com os padrdes de seguranga, qualidade e
estética definidos pelas autoridades competentes, além de garantir que os empreendimentos sejam
realizados de acordo com as leis urbanisticas e ambientais. Ser responsavel por notificar, aplicar
multas, e acompanhar o andamento das obras, promovendo a regularidade e a legalidade das
constru¢des no municipio. Realizar a fiscalizacdo de obras publicas e privadas, verificando o
cumprimento das normas técnicas, de seguranga, ambientais e urbanisticas. Inspecionar in loco as obras
em andamento, incluindo a verificagdo de licencas, alvards, projetos e autorizacdes emitidos pela
Prefeitura. Observar e controlar a execucao dos projetos, verificando se estdo em conformidade com os
requisitos estabelecidos, como a localizagdo correta, os materiais e a mao-de-obra qualificada. Atuar na
fiscalizacdo e notificacdo de proprietarios de terrenos ou lotes urbanos que possuam descuido, excesso
de mato e proliferacdo de animais e/ou lixo. Acompanhar as condigdes de seguranca e higiene nas
obras, garantindo que os ambientes de trabalho sigam as normas de satde e seguranca do trabalho.
Aplicar as disposi¢des do Codigo de Obras e das Posturas Municipais, além das legislacdes pertinentes,
para garantir o cumprimento das regras e regulamentos estabelecidos para a realizacdo de obras no
municipio. Orientar os responsaveis pelas obras sobre as legislagdes vigentes, assegurando o
entendimento e a conformidade com as normas. Verificar se as obras estdo sendo executadas conforme
o planejamento aprovado, se as estruturas e projetos atendem aos requisitos de seguranca e
acessibilidade. Emitir notificagdes e intimagdes aos responsaveis por obras que estejam em desacordo
com a legislacdo vigente, solicitando a regularizagdo das irregularidades. Aplicar multas ou outras
penalidades previstas nas legislagdes municipais, conforme o tipo de infragdo cometida, como
construcdes irregulares, uso indevido de espagos publicos ou descumprimento de normas técnicas.
Acompanhar o cumprimento das notificacdes e penalidades aplicadas, promovendo a regularizagdo de
situagdes irregulares. Auxiliar, oferecer suporte e assisténcia necessaria a outras areas de fiscalizagdo,
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seja sanitaria, ambiental, tributdria ou outra demanda necessaria ou que for solicitada pelo superior
hierarquico, com o objetivo de aplicar as normas vigentes. Atuar em eventos publicos oferecendo o
suporte necessario para a fiscalizagdo geral do municipio. Acompanhar o processo de licenciamento de
obras e construcdes, verificando se todos os requisitos para obtencao de alvaras e licencas estdo sendo
atendidos, incluindo a documentacdo necessdria € o cumprimento de exigéncias ambientais e
urbanisticas. Garantir que todas as obras possuam licenciamento adequado, evitando a realizagdo de
constru¢des clandestinas ou ndo autorizadas. Elaborar relatorios detalhados sobre as fiscalizagdes
realizadas, registrando as condigdes das obras, as irregularidades encontradas e as providéncias
adotadas, como notificagdes e multas aplicadas. Elaborar laudos e pareceres técnicos sobre a
conformidade ou ndo de obras e projetos com as normas municipais, com base nas inspecdes
realizadas. Encaminhar os relatdrios aos 6rgdos competentes da Prefeitura para andlise e providéncias
adicionais, se necessario. Verificar se as obras estdo sendo realizadas de acordo com os parametros de
zoneamento urbano, uso ¢ ocupagdo do solo, respeitando as areas ambientais e de preservacdo do
municipio. Monitorar o impacto ambiental das obras, garantindo que as construgdes cumpram com as
exigéncias de preservacdo ambiental, incluindo o tratamento de residuos e a conservacdo de areas
verdes. Monitorar e fiscalizar fontes de polui¢do, como urbana e visual (como descarte de materiais de
constru¢do em vias publicas, causando problemas de infraestrutura, alagamentos e contaminagdo de
solo, excesso de banners, cartazes, outdoors, placas com medidas inapropriadas). Atender ao publico
interno e externo, fornecendo informagdes sobre os procedimentos e exigéncias legais para a realizacao
de obras no municipio. Orientar cidaddos e empreendedores sobre as normas e requisitos necessarios
para o licenciamento de obras, incluindo informagdes sobre alvaras, aprovagdes de projetos e controle
de qualidade. Fornecer explicagdes sobre as consequéncias legais do descumprimento das normas e
orientar sobre como regularizar obras ou construcdes irregulares. Cooperar com outros Orgaos
municipais, estaduais e federais envolvidos na fiscalizacdo e controle de obras e constru¢do, incluindo a
Defesa Civil, Vigilancia Sanitaria, Tributos, Meio Ambiente e outros departamentos da Prefeitura.
Participar de comissdes de andlise de projetos e de regularizacdo de obras, fornecendo dados e
informacdes relevantes sobre as condicdes de cada empreendimento fiscalizado. Implementar medidas
preventivas de fiscalizacgdo, realizando vistorias periddicas e acompanhando o andamento das obras
desde sua autorizagdo até sua conclusdo, para evitar o surgimento de irregularidades. Estabelecer um
cronograma de fiscalizagdes preventivas em areas de maior risco de infragcdes, como construgdes em
areas de risco ou sem a devida documentacdo. Fiscalizar e orientar o sistema de transito e o transporte
publico, de acordo com a legislacdo pertinente e com o regulamento especifico, além de executar
estatisticas de transito e transporte. Supervisionar as obras publicas realizadas pelo municipio,
garantindo o cumprimento dos projetos, prazos e or¢camentos estabelecidos, além de assegurar que as
obras publicas atendam aos critérios de qualidade e seguranga. Monitorar os contratos firmados com
empreiteiras e prestadores de servicos, verificando o cumprimento das clusulas contratuais e os
requisitos técnicos. Manter atualizado o registro de fiscalizagcdes realizadas, com informacgdes
detalhadas sobre as obras inspecionadas, incluindo a situagdo das licengas, relatorios de conformidade e
eventuais infracdes. Atualizar periodicamente os cadastros de obras e empreendimentos no sistema de
gestdo da Prefeitura, garantindo o controle e o historico de todas as fiscaliza¢des realizadas. Ter,
obrigatoriamente, conhecimentos técnicos sobre legislagdo de obras, constru¢do civil, normas de
seguranca e saude, além de habilidades em fiscalizacdo, comunicagdo e resolucdo de problemas. Ser
detalhista em sua atuacao profissional, com capacidade para realizar vistorias minuciosas, in loco e
documental. Emitir relatorios técnicos e pareceres fundamentados. Manter uma postura proativa na
fiscalizacdo e no cumprimento das normas, independente de denuncia ou solicitagdo, sendo essencial
para o desenvolvimento urbano ordenado e sustentavel da cidade de Jaboticatubas. Garantir a qualidade
das construcdes e o bem-estar da populacao, prevenindo irregularidades que possam comprometer a
seguranca e a sustentabilidade das obras e empreendimentos. Assegurar a aplicacdo das politicas
publicas e o cumprimento das normativas municipais, contribuindo para o desenvolvimento
harmonioso e seguro da cidade. O cargo de Fiscal de Obras tem uma natureza técnica e de controle,
sendo de extrema importancia para o cumprimento das normas urbanisticas, ambientais e de seguranca
nas obras realizadas no municipio.
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CARGO: 307 - FISCAL SANITARIO (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar a fiscalizagdo sanitaria no municipio de Jaboticatubas, promovendo a prote¢dao a saude
publica, por meio da aplicagdo das legislagdes municipais de saude publica. Inspecionar, monitorar e
garantir que as atividades, estabelecimentos e processos que possam impactar a saude da populagdo
estejam em conformidade com as normas sanitarias. Atuar na preven¢do de doencas e agravos a saude,
promovendo a educagdo sanitaria, orientando a populagdo e as instituigdes sobre as melhores praticas
de saude publica e seguranca alimentar, realizando vistorias e aplicando as devidas penalidades em
casos de irregularidades. Realizar inspec¢des sanitarias em estabelecimentos comerciais, industriais,
hospitais, unidades de saude, escolas, restaurantes, mercados e outros locais de interesse publico,
garantindo que as condi¢des sanitarias atendam aos requisitos legais e regulamentares. Verificar a
qualidade do ambiente fisico e a conformidade com as normas de higiene e satide, como a adequacao
de instalagdes, materiais e procedimentos para a seguranca dos trabalhadores e consumidores. Avaliar a
qualidade e a conformidade de alimentos, medicamentos, cosméticos, produtos de limpeza, e outros
itens de consumo, para garantir que estejam dentro dos padrdes exigidos pela legislacdo sanitaria.
Inspecionar locais de armazenamento de produtos quimicos e alimentos pereciveis, verificando a
obediéncia as normas de temperatura, umidade, seguranca e controle de pragas. Fiscalizar atividades
que possam representar riscos a saude publica, como o descarte inadequado de residuos solidos e
liquidos, o controle de focos de doencas transmitidas por vetores (como dengue, zika e chikungunya) e
a vigilancia em locais de risco sanitario. Identificar possiveis surtos de doengas e agravos a saude e
adotar as medidas necessarias para a prevengao e controle, em colaboragdo com outros profissionais da
saude e autoridades competentes. Implementar e monitorar agdes de controle sanitdrio em ambientes
publicos e privados, como programas de vacinacdo, controle de alimentos e potabilidade da agua.
Promover e coordenar atividades de prevencdo de doengas transmissiveis, realizando inspe¢des em
locais de risco e orientando a populag@o sobre boas praticas de higiene, saneamento basico e prevengao
de doencas. Promover campanhas de educacdo sanitaria, esclarecendo a populacao sobre os cuidados
com a higiene, seguranga alimentar, vacinacdo, controle de doencgas e outras praticas que impactam a
saude publica. Oferecer orientagdo técnica a proprietarios de estabelecimentos comerciais e industriais,
prestadores de servicos e cidaddos sobre as normas sanitarias vigentes e boas praticas para garantir a
conformidade com as regulamentagdes. Realizar palestras, workshops e outras atividades educativas
sobre questdes sanitarias e de saide publica, com o objetivo de sensibilizar a populagdo e profissionais
para a importincia da prevencdo e cuidados relacionados a satde. Colaborar na elaboragdo e
implementa¢do de materiais informativos e manuais sobre as melhores praticas de saude publica e
seguranca sanitaria para serem distribuidos a comunidade. Inspecionar obras e projetos em andamento,
como constru¢do de hospitais, unidades de satide, mercados e outros estabelecimentos que impactem a
saude publica, garantindo que as constru¢des atendam as normas sanitarias, como ventilagao,
iluminacao, acessibilidade e controle de riscos sanitarios. Verificar as condicOes sanitarias durante a
construgdo de obras publicas e privadas, como tratamento de esgoto, sistema de abastecimento de agua
e descarte de residuos, garantindo que sejam adotadas praticas que atendam aos requisitos legais e
técnicos. Emitir notificagdes, autuacdes e intimagdes para regularizacdo de estabelecimentos e
atividades que apresentem irregularidades, solicitando a corre¢do de condig¢des sanitarias inadequadas e
o cumprimento das normas estabelecidas. Aplicar multas, interdi¢gdes tempordrias ou definitivas e
outras penalidades previstas pela legislacio municipal, estadual ou federal, quando necessario, para
garantir a conformidade com as normas sanitdrias. Acompanhar o cumprimento das notificacdes e
garantir que as medidas corretivas sejam implementadas, realizando vistorias subsequentes para
verificar a regularizacdo das infracdes sanitarias. Realizar a fiscalizagdo sanitdria em unidades de
saude, clinicas médicas, odontoldgicas, farmacias e hospitais, verificando o cumprimento das normas
sanitarias e de controle de infeccao hospitalar. Inspecionar os processos de esterilizagdo de
equipamentos, controle de infeccdo, armazenamento de medicamentos, € o cumprimento das normas
relacionadas ao uso de produtos e servigos de saude. Garantir que os servigos de saude cumpram com
os requisitos legais para a protecdo da satide publica, incluindo a manutencdo de ambientes seguros e
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higiénicos para pacientes e profissionais. Fiscalizar a comercializag@o e o uso de produtos e substancias
potencialmente perigosos, como medicamentos, produtos quimicos e alimentos, garantindo que estejam
dentro dos padrdes sanitarios e ndo oferecam riscos a saude da populagdo. Inspecionar o transporte e o
armazenamento de produtos quimicos, alimentos e medicamentos, assegurando que sejam mantidos sob
as condicdes apropriadas, prevenindo contaminagdes € danos a saude publica. Apoiar a implementagao
de politicas publicas municipais relacionadas a saude publica, como controle de zoonoses, saneamento
basico, fiscalizagdo de estabelecimentos e controle de doencas transmissiveis. Trabalhar em
colaboracao com outros setores da Prefeitura, como a Secretaria de Saude, Meio Ambiente e Defesa
Civil, para implementar a¢des integradas de fiscaliza¢do e prevencao sanitaria. Participar da elaboragao
de relatorios técnicos e pareceres para as autoridades competentes, fornecendo informagdes e dados
para o desenvolvimento de novas politicas publicas de saude sanitdria no municipio. Analisar e
compilar dados coletados durante as fiscalizagdes, identificando padrdes, tendéncias e areas criticas de
risco sanitario. Elaborar relatorios técnicos e pareceres para os oOrgdos superiores da Prefeitura,
relatando as irregularidades encontradas, as medidas adotadas e as condi¢des sanitarias observadas nas
inspegdes realizadas. Receber e investigar dentncias e reclamagdes da populacdo sobre condigdes
sanitarias inadequadas em estabelecimentos comerciais, industriais ou areas publicas. Tomar as
providéncias necessarias para apurar as denuncias e adotar as medidas legais cabiveis, aplicando as
sancdes necessarias ¢ promovendo a regularizacdo das infragdes sanitdrias. Manter uma postura
proativa na fiscalizagdo e no cumprimento das normas, independente de dentincia ou solicitagdo, sendo
essencial para o cuidado com a saude publica da cidade de Jaboticatubas. Inspecionar, sob o ponto de
vista higiénico e sanitario, os produtos alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados,
verificando as condi¢des e locais de producdao, manipulagdao, armazenagem e comercializagdo.
Fiscalizar feiras livres, escolas e demais institui¢des afins, verificando as condi¢des dos alimentos,
encaminhando para a andlise e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados. Realizar
inspecdes sanitarias de acordo com a pactuagdo. Realizar coleta de amostra de dgua para andlise.
Investigar situagdes de suspeita de surto. Registrar em formulario proprio, eventuais reclamagdes da
comunidade no que se refere a problemas sanitarios, avaliando e investigando as situagcdes que se
fizerem necessarias de acordo com critérios técnicos. Atuar diretamente na fiscalizacdo de
estabelecimentos e atividades que possam impactar a saide da populagdo, garantindo a aplicagcdo das
normas sanitarias e a prote¢do da satide publica no municipio. Manter observag¢do detalhada das
atividades de sua competéncia e comunicagdo eficiente. Orientar os responsaveis pelos
estabelecimentos, aplicar sangdes e assegurar que as normas sejam cumpridas de forma eficaz.
Conscientizar a populagdo sobre praticas sanitarias saudaveis, colaborando para a promogado da saude e
o bem-estar coletivo. Garantir a qualidade do ambiente urbano e a seguranca sanitiria em diversos
setores, como comércio, saude, alimentagdo e servigos publicos. Jaboticatubas. O cargo de Fiscal
Sanitario ¢ de natureza técnica e administrativa, exigindo conhecimentos especificos na area de saude
publica, legislacdo sanitaria, controle de zoonoses, seguranga alimentar e qualidade dos servigcos de
saude.

CARGO: 308 - FISCAL TRIBUTARIO (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de fiscalizagdo e orientacdo, com foco no cumprimento das obrigacdes tributérias
do municipio de Jaboticatubas. Atuar diretamente na apuracdo de dados fiscais, na inspecao e
verificagdo do cumprimento das normas tributérias, fornecendo orientacdo ao contribuinte sobre suas
obrigacdes, além de realizar diligéncias fiscais, aplicar multas e penalidades, e apoiar na
implementag¢do de politicas publicas voltadas para o incentivo a regularizagdo tributaria. Oferecer
suporte na fiscalizacdo de setores correlatos, como o sistema de transito e transporte publico, em
consonancia com a legislagao municipal vigente. Realizar diligéncias fiscais, documental e in loco, para
verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias, tanto principais quanto acessorias, por parte dos
contribuintes, garantindo a regularidade dos tributos municipais (IPTU, ISS, taxas diversas, entre
outros). Inspecionar documentos fiscais, registros contabeis, livros de apura¢do e outros documentos
necessarios para apuracdo de tributos devidos ao municipio. Efetuar vistorias de estabelecimentos
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comerciais, industrias, prestadores de servicos e outros sujeitos passivos, a fim de garantir que estejam
cumprindo as obrigagdes tributarias, como o pagamento de impostos € a emissao de notas fiscais.
Notificar contribuintes que apresentem irregularidades no cumprimento de suas obrigagdes fiscais,
solicitando regularizacdo dentro dos prazos legais estabelecidos. Aplicar penalidades e multas em caso
de descumprimento das obrigacdes tributarias, conforme previsto na legislacdo municipal. Acompanhar
o cumprimento das notificacdes e garantir que as regularizacdes sejam efetuadas dentro do prazo
estabelecido, aplicando as medidas cabiveis em caso de ndo conformidade. Realizar levantamento de
débitos tributarios e apurar a existéncia de tributos ndo pagos ou pagos incorretamente, adotando as
medidas necessdrias para a cobranga desses valores. Colaborar com a Secretaria da Fazenda na
recuperacgdo de créditos tributarios, identificando as dividas fiscais, propondo solugdes de parcelamento
e realizando a inscricdo de débitos em divida ativa quando necessdrio. Auxiliar na execu¢do de
estratégias para a regularizacao de débitos tributarios, como a negociacao de parcelamentos e incentivo
ao pagamento de tributos pendentes. Prestar orientacdo a populacdo e aos contribuintes sobre as
obrigacdes fiscais, direitos, deveres e formas de regularizacao de tributos municipais, proporcionando
um atendimento claro e eficiente. Fornecer informagdes sobre o processo de langamento de tributos,
formas de pagamento, prazos de vencimento ¢ possiveis incentivos fiscais oferecidos pela Prefeitura
Municipal. Esclarecer duvidas sobre a legislacdo tributdria municipal, ajudando a populagdo a
compreender suas obrigagdes ¢ evitando o descumprimento involuntario. Realizar vistorias para
verificar a regularidade dos alvards de funcionamento, licencas sanitarias, de seguranga e outros
documentos exigidos para o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de servigos.
Garantir que os alvaras e licencas estejam atualizados, e em conformidade com as normas vigentes,
aplicando as penalidades cabiveis em caso de irregularidade. Realizar a fiscalizagdo e verificagao do
cumprimento de exigéncias contidas em alvaras e licencas, assegurando o correto exercicio da atividade
econdmica no municipio. Oferecer suporte e atuar na fiscalizagdo do cumprimento das normas de
transito e transporte publico, observando a legislacdo pertinente e os regulamentos especificos para
garantir a seguranca e o ordenamento da circulagdo no municipio. Acompanhar a regularizacdo de
infragdes de transito, aplicando as multas e medidas cabiveis quando constatada a infracdo. Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo de transporte publico, garantindo que as empresas de transporte estejam
operando conforme as normas e exigéncias do municipio, como a manutencao de tarifas, horarios e
qualidade dos servigos prestados. Realizar fiscalizagdo e orientacdo em eventos promovidos pelo
municipio, assegurando que as atividades estejam em conformidade com a legislacdo tributaria,
sanitaria, de seguranca e outras normas pertinentes. Auxiliar na organizagao e fiscalizacdo de alvarés e
licengas para realizacdo de eventos, garantindo que os organizadores cumpram com suas obrigacdes
fiscais e regulamenta¢des municipais. Verificar o cumprimento das normas tributarias durante eventos,
como o pagamento de tributos e taxas relacionadas a realizacdo do evento. Colaborar na elaboracdo de
politicas municipais de incentivo ao pagamento de tributos, como programas de parcelamento,
descontos por pagamento a vista e outras estratégias que promovam a regularizagdo fiscal. Apoiar na
implementa¢do de campanhas de conscientizag@o fiscal, incentivando o contribuinte a regularizar sua
situagdo tributaria e a cumprir suas obrigagdes fiscais de forma eficiente. Auxiliar e prestar suporte nas
fiscalizagcdes conjuntas com outros setores da Prefeitura, como a fiscalizag@o sanitaria, de obras e de
meio ambiente, garantindo a aplicacdo das normas tributdrias em conjunto com outras obrigacdes
legais. Participar de grupos de trabalho e comissdes, quando solicitado, para desenvolver e implementar
projetos que envolvam fiscalizag@o tributaria e outras areas correlatas. Elaborar relatorios detalhados
sobre as fiscalizagdes realizadas, incluindo a descri¢ao das infragdes encontradas, as agdes tomadas e as
medidas corretivas adotadas. Produzir pareceres técnicos relacionados a area tributaria e fiscal,
fornecendo informagdes importantes para a tomada de decisdes pela administragdo municipal. Auxiliar
na recuperagdo de tributos ndo pagos, realizando diligéncias para identificacdo de contribuintes
inadimplentes, promovendo acordos e solugdes de pagamento. Apoiar na realizagdo de conciliagdes
fiscais, proporcionando alternativas para os contribuintes regularizarem sua situacdo fiscal com o
municipio. Atuar como suporte para outras areas de fiscalizacdo, como sanitdria, obras e ambiental,
quando solicitado, garantindo a aplicacao das normas vigentes e contribuindo para a sustentabilidade e
qualidade de vida no municipio. Atuar em eventos publicos oferecendo o suporte necessdrio para a
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fiscalizagdo geral do municipio. Manter uma postura proativa na fiscalizagdo e no cumprimento das
normas, independente de dentincia ou solicitacao, sendo essencial para o cuidado com a satde publica
da cidade de Jaboticatubas. Desenvolver habilidades para realizar vistorias e fiscalizagcdes em
estabelecimentos comerciais, industriais e servigos publicos, além de proporcionar orientagdo e
esclarecimentos aos contribuintes sobre suas obrigagdes tributdrias. Atuar na conscientizacdo e
educagdo fiscal, promovendo a cultura de regularizacao tributdria. Executar a fiscalizacao, realizar a
apuracao de dados fiscais, promover a aplicagdo de penalidades e multas e oferecer suporte a
implementagdo de politicas publicas para a regularizagdo tributaria. O cargo de Fiscal Tributario ¢ de
natureza técnica e administrativa, exigindo conhecimentos especificos na area tributéria, fiscal, contabil
e de legislacdo municipal.

CARGO: 309 - MONITOR DE VIAGEM (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Garantir o transporte seguro e eficiente dos pacientes que necessitam de Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), assegurando que o acompanhamento durante a viagem seja realizado com responsabilidade,
acolhimento e respeito. Coordenar a logistica do transporte, garantir que a documentacdo necessaria
esteja completa e organizada, auxiliar pacientes com dificuldades de locomogao e fornecer informagdes
claras sobre horarios e destinos. Solucionar intercorréncias relacionadas ao transporte, manter uma
postura ética e cordial no atendimento, e colaborar com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) em
acoes de educacao em saude e demais atividades relacionadas. Acompanhar pacientes em viagens para
Tratamento Fora do Domicilio (TFD), garantindo que a viagem ocorra de forma tranquila e segura.
Realizar agendamentos e elaborar o mapa de viagem. Garantir que todas as informagdes necessarias
sobre o transporte estejam atualizadas e organizadas. Conferir a documentacdo dos pacientes,
assegurando que todos os documentos exigidos estejam completos € em conformidade com as normas
estabelecidas. Acolher os pacientes no transporte, oferecendo assisténcia, especialmente aqueles com
dificuldades de locomocdo, garantindo o conforto e a seguranga durante o trajeto. Orientar os
motoristas quanto ao destino e os detalhes especificos de cada paciente, garantindo que o transporte
ocorra conforme o planejado. Informar os pacientes sobre os horarios de retorno, assegurando que
todos estejam cientes das datas e horarios para o retorno ao municipio de Jaboticatubas. Solucionar ou
encaminhar intercorréncias que possam surgir durante o transporte, garantindo a continuidade do
servico com eficiéncia e respeito aos usuarios. Manter postura €tica e profissional durante todo o
processo de acompanhamento, assegurando que o atendimento seja realizado com dignidade, respeito e
cortesia. Utilizar de forma adequada a identifica¢do (crachd) durante o acompanhamento das viagens,
para garantir a transparéncia e seguranga das operacgdes. Participar de treinamentos e capacitagdes
promovidos pela Secretaria Municipal de Saude (SMS), aprimorando os conhecimentos e as
habilidades para o desenvolvimento da funcdo. Desenvolver e promover agdes de educagdo em saude,
fornecendo informacgdes basicas sobre cuidados e orientagdes aos pacientes durante o acompanhamento
da viagem. Elaborar e atualizar planilhas de controle do transporte de pacientes, monitorando as
viagens realizadas e garantindo a organizagao logistica. Organizar a logistica de transporte de pacientes
e veiculos, coordenando horérios, rotas e demais aspectos necessdrios para o transporte eficiente.
Manter comunicacao clara, objetiva e eficiente com os motoristas dos transportes de pacientes € com o0s
pacientes, garantindo o bom andamento das viagens e o atendimento adequado. Tratar os usudrios do
transporte com urbanidade, promovendo um ambiente de respeito e confianca durante todo o processo
de transporte. Oferecer todo o apoio ao processo de deslocamento dos pacientes, garantindo ndo apenas
a organizagao e eficiéncia das viagens, mas também proporcionando acolhimento e assisténcia durante
todo o trajeto. Desenvolver habilidades em gestao de processos logisticos, capacidade de comunicacao
clara e eficaz, bem como a habilidade de lidar com situagdes de imprevistos ou intercorréncias de
forma eficiente e respeitosa. Atuar com ética, comprometimento e dedicacdo, sempre preservando o
conforto, a seguranca e o bem-estar dos pacientes. Ter empatia e sensibilidade para lidar com as
diferentes necessidades dos pacientes durante o transporte, colaborando com as equipes de satde no
apoio a recuperagdo ¢ tratamento dos mesmos. O cargo de Agente de Viagem tem natureza
administrativa e operacional, com foco na organizacdo, logistica e acompanhamento de transporte de
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| pacientes que necessitam de Tratamento Fora do Domicilio (TFD). \

CARGO: 310 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal 3.016/2025)

ATRIBUICOES:

Executar atividades técnico-administrativas relacionadas ao funcionamento das unidades escolares,
assegurando a organizagdo, o controle, a atualizagdo e o arquivamento de registros escolares e
documentos institucionais, contribuindo com o planejamento, a execugdo e a avaliagdo do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola. Exercer suas atividades em unidade escolar,
participando ativamente da rotina administrativa e pedagogica, colaborando com a equipe diretiva na
organiza¢do ¢ no desenvolvimento das agdes previstas no Projeto Politico-Pedagdgico e no Plano de
Desenvolvimento Institucional da escola. Organizar e manter atualizados todos os registros escolares
obrigatorios, como livros de matricula, frequéncia, histérico escolar, atas de reunides, relatérios e
documentacdo dos alunos, garantindo a legalidade, a integridade e a rastreabilidade das informagdes.
Manter atualizados os cadastros funcionais dos servidores lotados na escola, controlando frequéncia,
documentos funcionais, movimentagdes e outros registros administrativos, em consonancia com 0s
sistemas da Secretaria Municipal de Educagdo. Organizar, controlar e conservar os arquivos fisicos e
digitais da unidade escolar, respeitando normas de arquivamento, sigilo e acessibilidade. Redigir,
revisar e expedir correspondéncias oficiais, como oficios, circulares, memorandos, convites, atas e
outros documentos administrativos e pedagdgicos, assegurando linguagem clara e formal. Coletar,
apurar, organizar, registrar ¢ consolidar dados estatisticos, administrativos e pedagogicos da escola,
alimentando sistemas de gestdo educacional e colaborando com a producao de relatorios institucionais
e prestacao de contas. Realizar atividades de digitagdo de documentos, fichas, atas, comunicados ¢
avaliagdes, bem como inserir ¢ atualizar dados em sistemas informatizados utilizados pela rede
municipal de ensino. Realizar atividades de protocoliza¢do, organizacdo, registro, classificacdo e
arquivamento de documentos escolares, observando os prazos legais e os fluxos documentais da
Secretaria Municipal de Educacdo. Atender com cortesia, respeito e urbanidade a comunidade escolar
(alunos, familias, professores e visitantes), prestando informagdes, orientando sobre procedimentos
internos e encaminhando demandas conforme necessario. Auxiliar na organiza¢do e funcionamento da
biblioteca escolar, sala de multimeios, sala de leitura e outros espagos pedagogicos, apoiando no
controle de empréstimos, acervo, materiais didaticos e equipamentos tecnologicos. Controlar e
colaborar na guarda e distribuicdo de materiais escolares, de expediente, esportivos, laboratoriais e de
oficinas pedagogicas, mantendo registro de uso, conservacdo e reposi¢do. Participar de reunides da
equipe escolar, conselhos escolares, formagdes e eventos internos, contribuindo com sugestdes para a
melhoria da organizagdo e do funcionamento da escola. Colaborar com o acompanhamento da
frequéncia escolar dos alunos e no encaminhamento de documentagdo a 6rgdos competentes, quando
necessario, observando o cumprimento da legislagdo educacional vigente. Manter postura profissional,
¢ética e colaborativa, atuando com responsabilidade, discricdo, iniciativa e comprometimento com 0s
valores da escola publica e da educacgdo inclusiva. Manter-se atualizado quanto a legislacdo
educacional, normas administrativas, uso de sistemas informatizados e demais praticas exigidas para a
correta execucao de suas fungdes. Apoiar a gestdo escolar em agdes institucionais, como matriculas,
transferéncias, organizacdo de arquivos escolares, atendimento a orgdos de controle, recepcao de
visitantes e outras demandas internas. Exercer outras atividades administrativas correlatas as suas
atribui¢des, previstas em regulamentos da Secretaria Municipal de Educacao, no Regimento Escolar e
nas normas internas da unidade. O cargo de Secretario Escolar ¢ de natureza técnico-administrativa
educacional, integrante da estrutura de apoio a gestao escolar. Exige conhecimento especifico para lidar
com normas, documentos e procedimentos escolares e capacidade de atuacdo colaborativa com a
equipe gestora, servidores, estudantes, familias e comunidade escolar.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia integral e de qualidade a saude da populacdo, tanto no ambito individual quanto
coletivo, com base na fundamentagdo técnico-cientifica e nas normas regulamentadoras da profissao.
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Atuar sob supervisdo direta do enfermeiro, participando ativamente das atividades de promogao,
prevencao, recuperagdo da satde e reabilitagdo. Contribuir com o cuidado continuo do paciente em
unidades de saude, no domicilio e em espagos comunitarios, sempre com a missdo de garantir um
atendimento seguro e eficiente a comunidade. Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes,
aplicando os cuidados necessarios de acordo com o diagnostico e prescrigdo médica, respeitando as
normas de seguranga no trabalho e no ambiente de saude. Realizar procedimentos de enfermagem
como administracdo de medicamentos, coleta de materiais para exames, curativos, aferi¢do de sinais
vitais, entre outros, conforme as necessidades do paciente. Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas do paciente, para garantir que as intervengdes adequadas sejam realizadas. Realizar a¢des de
tratamento simples, como administragdo de medicamentos orais, cuidados de feridas, e outras
intervengdes conforme as orientagdes do enfermeiro. Participar de atividades educativas para promogao
da satde e prevencao de doengas, incluindo campanhas informativas, palestras e rodas de conversa com
grupos e familias em situacdo de risco. Implementar programas educativos voltados para a comunidade,
com foco em temas como saude mental, doengas cronicas, cuidados com a higiene e nutri¢ao, entre
outros. Realizar procedimentos e atendimentos de enfermagem tanto nas unidades de saude quanto,
quando indicado ou necessario, no domicilio dos pacientes, na Estratégia de Saude da Familia, e outros
espacos comunitarios. Monitorar o estado clinico dos pacientes, reportando a evolu¢ao do quadro para a
equipe de saude e ajustando as a¢des conforme a necessidade. Participar do gerenciamento e controle
dos insumos necessarios ao funcionamento adequado das unidades de satde, garantindo a
disponibilidade de materiais e equipamentos para os procedimentos de enfermagem. Zelar pela correta
utilizagdo e organizagdo dos materiais de enfermagem, evitando desperdicios e assegurando a qualidade
do atendimento. Integrar-se a equipe de satde, sob supervisdao do enfermeiro, para a realiza¢ao das
atividades de cuidados ao paciente, respeitando as fungdes e responsabilidades de cada membro da
equipe. Participar da organizagdo e implementacdo de planos de cuidado, com base nas orientagdes da
equipe de saude e das necessidades especificas de cada paciente. Acompanhar o processo de
recuperacdo de pacientes, realizando agdes que visem a reabilitagdo fisica e emocional, sempre com
foco na qualidade de vida. Participar da implementacdo de programas de reabilitacdo para pacientes
com doencas cronicas ou em recuperacdo poOs-cirirgica. Participar de programas de capacitacdo e
educagdo continuada para aprimorar as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da
profissdo, visando sempre a melhoria da qualidade do atendimento prestado. Colaborar para o
desenvolvimento de boas praticas e inovacdes nas atividades de assisténcia de enfermagem, com o
objetivo de melhorar continuamente o cuidado ao paciente. Realizar todas as atividades e fungdes de
enfermagem em conformidade com as normas técnicas e regulamentadoras do exercicio profissional, e
os protocolos estabelecidos pelas autoridades sanitdrias. Garantir que os processos de trabalho
respeitem as diretrizes de seguranga e saude no ambiente de trabalho, incluindo a prevencao de
infeccdes e a promoc¢do de um ambiente seguro para os pacientes e para os profissionais de saude.
Realizar outras atividades correlatas, conforme solicitado pelo superior hierarquico ou pela gestao de
satde, de acordo com as prioridades locais e as necessidades da comunidade. Exercer funcdes e
atividades complementares que visem ao aprimoramento dos servigos prestados e ao atendimento
integral a satde da populacdo. Atuar como membro da equipe multidisciplinar da Saude da Familia,
buscando promover a qualidade de vida e o bem-estar da comunidade por meio de agdes preventivas e
educativas em satde. Integrar a equipe multidisciplinar da Satde da Familia, promovendo um
atendimento integral e humanizado. Apoiar a equipe de satide na promogao e prevencao de doencas.
Atuar com sensibilidade, respeito e ética, assegurando o bem-estar e a qualidade de vida da populagao
atendida. Ser responsavel por executar atividades regulamentadas pela profissdo de enfermagem, com
autonomia para realizar intervengdes simples, sob supervisdo direta do enfermeiro, sempre dentro dos
limites estabelecidos pelas normas e pela legislagdo pertinente. Ter uma atuagdo integradora e
colaborativa com as demais areas da saiude, contribuindo para a eficicia dos tratamentos e para a
promocgao da satde na comunidade. Desenvolver atividades repetitivas e operacionais e processos de
cuidado mais complexos voltados para o bem-estar e a recuperagdo dos pacientes. O cargo de Técnico
de Enfermagem possui natureza essencialmente técnica e assistencial, com foco na execugdo de
atividades praticas e no atendimento direto aos pacientes.
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CARGO: 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Prestar cuidados técnicos e humanizados de enfermagem aos pacientes atendidos no ambito do Pronto
Atendimento do Municipio de Jaboticatubas, com énfase nos servigos de urgéncia e emergéncia. Atuar
sob supervisao do enfermeiro responsavel, executando procedimentos técnicos assistenciais,
colaborando com a equipe multiprofissional na promoc¢ao, prevencao, recuperacio e reabilitacdo da
saude do paciente, e contribuindo para a melhoria continua da qualidade da assisténcia prestada no
Sistema Unico de Satide (SUS). Executar atividades técnicas de enfermagem em ambientes hospitalares
e unidades de saude, especialmente em pronto atendimento de urgéncia e emergéncia. Atuar
diretamente na assisténcia aos pacientes em diversas especialidades, incluindo clinica médica,
cirtirgica, terapia intensiva, obstetricia, pediatria, psiquiatria, saude ocupacional e do trabalhador.
Colaborar com a equipe de enfermagem na protecdo, promogdo e recuperacao da satde do paciente,
observando os principios éticos e técnicos da profissdo. Realizar procedimentos técnicos como
administracdo de medicamentos, afericdo de sinais vitais, coleta de materiais biologicos, curativos,
entre outros, conforme protocolos e sob supervisao do enfermeiro. Participar de a¢des de prevengao e
controle de infecg¢des hospitalares e de doencgas transmissiveis, conforme normas institucionais e de
biosseguranga. Atuar na prevencdo epidemioldgica, colaborando com agdes de vigilancia e com a
identificacdo precoce de agravos a saude. Registrar de forma precisa e ética, em prontuarios e sistemas
informatizados, todos os cuidados prestados e ocorréncias relevantes durante os plantdes. Integrar-se as
atividades de assisténcia basica, realizando visitas domiciliares e a¢des em escolas, associagdes ou
outras institui¢des, quando indicado ou necessario. Participar de acdes educativas voltadas a promogao
da saude de grupos especificos ou familias em situacdo de vulnerabilidade, conforme planejamento da
equipe de saude. Auxiliar na organizacdo, controle e gerenciamento da unidade de satde onde estiver
lotado, contribuindo para o bom funcionamento dos servigos. Executar suas atividades de acordo com
as normas técnicas de biosseguranga, ética e legislagdo vigente. Cooperar no planejamento, orientagao e
avaliacdo das agdes de enfermagem, sob a supervisdao do enfermeiro responsavel. Prestar assisténcia
segura, respeitosa e eficiente aos pacientes em situacdes de urgéncia, realizando os primeiros
atendimentos em colaboracdo com a equipe multiprofissional. Operar equipamentos e dispositivos
médicos de uso rotineiro, zelando por sua correta utilizagdo, limpeza e conservagdo. Participar de
treinamentos, capacitagdes e reunides de equipe visando o aperfeigoamento técnico e a melhoria do
servico prestado. Desenvolver suas fungdes com responsabilidade, empatia, proatividade e respeito a
dignidade do paciente e ao trabalho em equipe. Exercer outras atividades correlatas, compativeis com
suas atribuicdes profissionais, que lhe forem delegadas pela chefia imediata. Prestar assisténcia integral
e de qualidade a satide da populagdo. Contribuir com o cuidado continuo do paciente em unidades de
saide, no domicilio e em espagos comunitarios, sempre com a missdo de garantir um atendimento
seguro e eficiente a comunidade. Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes, aplicando os
cuidados necessarios de acordo com o diagndstico e prescrigdo médica, respeitando as normas de
seguranca no trabalho e no ambiente de saude. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas do
paciente, para garantir que as intervengdes adequadas sejam realizadas. Realizar procedimentos e
atendimentos de enfermagem tanto nas unidades de saide quanto, quando indicado ou necessario, no
domicilio dos pacientes e outros espacos comunitarios. Monitorar o estado clinico dos pacientes,
reportando a evolugdo do quadro para a equipe de satide e ajustando as a¢des conforme a necessidade.
Participar do gerenciamento e controle dos insumos necessarios ao funcionamento adequado das
unidades de satde, garantindo a disponibilidade de materiais e equipamentos para os procedimentos de
enfermagem. Zelar pela correta utilizagdo e organizacdo dos materiais de enfermagem, evitando
desperdicios e assegurando a qualidade do atendimento. Integrar-se a equipe de saude, sob supervisao
do enfermeiro, para a realizagdo das atividades de cuidados ao paciente, respeitando as fungdes e
responsabilidades de cada membro da equipe. Atuar com sensibilidade, respeito e ética, assegurando o
bem-estar e a qualidade de vida da populacdo atendida. Ser responsavel por executar atividades
regulamentadas pela profissdo de enfermagem, com autonomia para realizar intervencdes simples, sob
supervisdo direta do enfermeiro, sempre dentro dos limites estabelecidos pelas normas e pela legislacao
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pertinente. Ter uma atuagdo integradora e colaborativa com as demais areas da saude, contribuindo para
a eficidcia dos tratamentos e para a promog¢dao da saude na comunidade. Desenvolver atividades
repetitivas e operacionais e processos de cuidado mais complexos voltados para o bem-estar ¢ a
recuperagdo dos pacientes. O cargo de Técnico de Enfermagem possui natureza essencialmente técnica
e assistencial, com foco na execug¢do de atividades praticas e no atendimento direto aos pacientes.

CARGO: 403 - TECNICO EM FARMACIA (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Garantir a manipulagdo, armazenamento, controle e dispensagdo de medicamentos e produtos
farmacéuticos, conforme as normas técnicas e legais, com foco na seguranga ¢ saude dos usuarios.
Realizar as atividades de preparo de medicamentos, manipulacdo de formulas magistrais, controle de
estoque, atendimento ao publico, além de orientar e fornecer informagdes sobre o uso correto dos
medicamentos. Atuar com qualidade, precisdo e responsabilidade, sempre sob a supervisdo do
farmacéutico, para assegurar a eficacia do tratamento dos pacientes € a conformidade com as boas
praticas farmacéuticas. Preparar e manipular medicamentos e formulas magistrais conforme as
orientagdes médicas e farmacéuticas. Produzir medicamentos sob a forma de capsulas, tinturas,
solugdes, pomadas, xampus, protetores solares, polivitaminicos e outros produtos conforme as
necessidades especificas de cada paciente ou populagdo e diante da solicitacdo de supervisor ou
prescricdo médica. Seguir rigorosamente os processos € protocolos estabelecidos para garantir a
qualidade e a seguranca dos produtos manipulados. Receber, fazer a triagem, armazenar ¢ dispensar
produtos farmacéuticos, garantindo que todos os itens sejam armazenados de forma adequada,
respeitando as condi¢des de temperatura, umidade e outros critérios especificos de cada tipo de
produto. Conferir embalagens, verificar o estado de conservacao e validade dos produtos, e organizar o
estoque de maneira sistematica e eficiente. Controlar os prazos de validade dos medicamentos e outros
produtos da farmacia municipal realizando a reposicao dos itens dentro do prazo e com a devida
organizagdo. Repor os estoques de medicamentos e produtos farmacéuticos, evitando faltas e mantendo
os niveis adequados de estoque. Interpretar receitas médicas e orientar os pacientes sobre o uso correto
dos medicamentos, esclarecendo duvidas sobre dosagens, horarios e métodos de administragdo. Sugerir
alternativas, como genéricos € similares, sempre que possivel, para promover o acesso aos
medicamentos, mantendo a qualidade e eficacia no tratamento. Dispensar medicamentos de acordo com
as prescri¢des médicas e realizar a orientagdo sobre o uso, reagdes adversas e cuidados na conservagao
dos mesmos. Fornecer informacdes sobre os efeitos colaterais e interagdes medicamentosas, além de
alertar para a importancia do cumprimento rigoroso das prescricdes. Registrar a entrada e saida de
produtos farmacéuticos no estoque, mantendo um controle atualizado de todos os medicamentos e
insumos disponiveis. Documentar a dispensacao de medicamentos, incluindo a data, nome do paciente,
dosagem e quantidades, para garantir a rastreabilidade e a conformidade com as normas sanitdrias.
Registrar a aplicacdo de medicamentos injetdveis quando solicitado, conforme os protocolos
estabelecidos. Manter registros precisos de compras e vendas de medicamentos de controle especial,
conforme as exigéncias legais e regulatorias. Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagao,
armazenagem e dispensagdo de medicamentos, respeitando as normas técnicas e de seguranga. Utilizar
equipamentos de prote¢do individual adequados, como luvas, aventais e outros materiais de protegao,
para garantir a seguranga pessoal e a de todos os envolvidos no processo de manipulagdo. Separar e
realizar o descarte adequado de materiais ¢ medicamentos vencidos ou danificados, conforme as
normas ambientais e sanitarias. Seguir os procedimentos operacionais padrdo para todas as atividades
desenvolvidas, com foco na qualidade e na seguranca. Trabalhar sob a supervisdo direta do
farmacéutico, auxiliando nas atividades farmacéuticas e garantindo a execugdo das tarefas de maneira
eficaz e conforme as orientagdes profissionais. Colaborar com o farmacé€utico no desenvolvimento de
estratégias para otimizagdo do trabalho, controle de estoque e melhoria da qualidade do atendimento ao
publico. Participar do treinamento e atualizacdo continua sobre novos medicamentos, praticas de
farmécia e regulamentagdes legais para garantir a qualidade do servigco prestado. Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme solicitado pelo superior hierarquico ou pelo
farmacéutico responsdvel. Contribuir com sugestdes para o aprimoramento dos servi¢os prestados e
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para a melhoria continua dos processos dentro da farmdcia. Participar de encontros, reunides e
discussodes relacionadas ao funcionamento do setor, sempre com o intuito de melhorar o atendimento e
a gestao dos recursos farmacéuticos. Participar de campanhas e politicas publicas voltadas para a satde
publica. Exercer suas fungdes sob a supervisao do farmacéutico responsavel, com foco na precisao e
seguranga no atendimento aos pacientes. Obter responsabilidade pela correta manipulagdo de
medicamentos, controle de estoque, orientacao ao publico e cumprimento das normas de seguranca. Ter
uma postura ética e responsavel, garantindo que os pacientes recebam os medicamentos corretos € as
orientagdes necessarias para o seu uso adequado. Manter organizagao, controle, atencao aos detalhes e
um bom relacionamento com a equipe de saude, para contribuir com a eficiéncia do setor farmacéutico
e a promogao da saude publica no municipio. O cargo de Técnico em Farmécia ¢ de natureza técnica,
com atuagdo direta na manipulagdo, controle, recebimento e dispensa¢do de medicamentos e outros
produtos farmacéuticos, de acordo com as normas sanitarias e regulamentacgdes vigentes.

CARGO: 404 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar exames radiologicos de alta qualidade para auxiliar no diagnostico médico, operando
equipamentos de radiografia e imagem de forma segura e eficiente. Ser responsavel pela execugdo de
exames, como radiografias, tomografias, mamografias e outros, assegurando que todos os
procedimentos sejam realizados conforme as normas técnicas e de seguranga, garantindo a prote¢ao da
saude dos pacientes ¢ a qualidade dos resultados. Zelar pela conservacao dos equipamentos ¢ materiais
utilizados, bem como pelo adequado controle do estoque ¢ utilizagdo dos insumos necessarios. Realizar
exames radiologicos conforme as solicitagdes dos médicos e dentistas, utilizando equipamentos como
raio-X, tomografo, mamografo e outros, com a maxima precisao e qualidade. Selecionar o tipo de filme
ou tecnologia digital a ser utilizada, de acordo com o tipo de exame solicitado e as necessidades do
diagnostico. Posicionar corretamente os pacientes para a realizacdo dos exames, garantindo a obtengao
de imagens de boa qualidade, com seguranca e conforto para o paciente. Orientar os pacientes sobre 0s
procedimentos a serem realizados, explicando o processo de forma clara e acessivel. Zelar pela
seguranga dos pacientes durante a realizagdo dos exames, garantindo o uso adequado de vestimentas de
protecao contra os efeitos dos raios X, como aventais, protetores de gonadas e outros dispositivos de
protecdo. Certificar-se de que as areas a serem radiografadas estejam devidamente protegidas e que o
paciente esteja posicionado de maneira a minimizar a exposi¢do a radiacdo. Operar equipamentos de
radiologia, como maquinas de raio-X, tomdgrafos, mamoégrafos e outros aparelhos de diagnostico por
imagem, com eficiéncia, seguindo os protocolos de seguranca. Realizar a manutencdo preventiva e
basica dos equipamentos, identificando e comunicando necessidades de reparo ou ajustes para garantir
a boa condigdo de funcionamento dos aparelhos. Zelar pela conservagdo e limpeza adequada dos
equipamentos utilizados, assegurando sua longevidade e desempenho adequado. Encaminhar os filmes
radiograficos para a camara escura, quando necessario, e realizar o processo de revelagdao de imagens
conforme as técnicas estabelecidas. Operar a maquina reveladora de forma eficiente, controlando o
tempo e a temperatura para garantir a qualidade das imagens obtidas. Realizar o controle rigoroso das
condi¢cdes de exposicdo e revelacdo para evitar falhas na obtengdo de imagens. Controlar o estoque de
filmes, materiais de protecdo, produtos quimicos e outros insumos utilizados no setor de radiologia,
realizando pedidos de reposi¢do quando necessario e garantindo a disponibilidade dos materiais para a
execugdao dos exames. Organizar e manter o estoque de materiais de maneira sistematica e segura,
evitando desperdicios e perdas. Garantir que todos os procedimentos e praticas radioldgicas sejam
realizados de acordo com as normas de seguranca e regulamentacdes estabelecidas para a protegdo
contra radiacdo ionizante. Utilizar sempre equipamentos e vestimentas de prote¢do individual,
conforme as diretrizes de biosseguranga e as recomendagdes dos orgaos reguladores. Realizar os
exames com respeito a legislagdo vigente e as boas praticas da profissdo, assegurando a integridade e o
bem-estar dos pacientes. Registrar corretamente os dados dos pacientes e os resultados dos exames
realizados em sistemas de gerenciamento de imagens ou outros registros administrativos necessarios.
Garantir a precisao e a confidencialidade das informagdes dos pacientes, mantendo a organizagdo ¢ a
integridade dos registros de exames. Prestar atendimento humanizado aos pacientes, garantindo
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conforto, respeito e privacidade durante a realizacdo dos exames. Orientar os pacientes sobre cuidados
pré e pés-exame, assegurando que compreendam o processo € quaisquer instrugdes especificas que
devam seguir. Executar outras atividades e tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme
solicitado pelo superior hierarquico, para apoiar o funcionamento do setor e o atendimento aos
pacientes. Participar de treinamentos, reunides e atualizagdes sobre as novas tecnologias e praticas da
radiologia, para aprimorar continuamente os servicos prestados. Operar equipamentos de radiologia de
forma segura e eficiente, realizando exames radiologicos de alta qualidade, essenciais para o
diagnostico médico. Obter habilidades praticas no manuseio de equipamentos e na manipulacao de
filmes e imagens, além de um so6lido conhecimento das normas de seguranca e procedimentos técnicos
da radiologia. Atuar com atencdo aos detalhes, garantindo a correta execugcdo dos exames € O
atendimento seguro e confortavel aos pacientes. Ser responsavel pelo controle de materiais e pela
manutengdo preventiva dos equipamentos, colaborando com a equipe para o bom funcionamento do
setor ¢ a continuidade dos servigos de saude. Manter a organizagdo e lidar com a exposi¢do a radiagdo
de forma segura. O cargo de Técnico de Radiologia tem natureza técnica, operacional e especializada,
com foco na execucdo de exames de diagndstico por imagem.

CARGO: 405 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Atuar em atividades técnicas odontoldgicas, visando a promog¢do e a manuten¢do da saude bucal da
populacdo de Jaboticatubas. Desenvolver procedimentos de rotina, fornecer orientagdes sobre higiene
dental, planejar e executar agdes preventivas e educativas, além de apoiar o atendimento clinico
realizado pelo cirurgido-dentista. Atuar na organizacdo e no planejamento das agdes de satide bucal,
com foco na melhoria da qualidade de vida e na preveng¢do de doencas bucais, tanto no ambito
individual quanto coletivo. Auxiliar o dentista no atendimento clinico, preparando os pacientes, 0s
instrumentos € 0s materiais necessarios para os procedimentos odontologicos. Realizar a desinfeccao e
esterilizagdo de materiais e instrumentos, seguindo as normas de biosseguranga. Executar
procedimentos odontolégicos simples sob a supervisao do dentista, como aplicacdao de flaor, remogdo
de suturas, assepsia bucal, e outros procedimentos auxiliares. Auxiliar na confec¢do e reparo de
proteses dentarias humanas, animais e artisticas, conforme orientacdo do dentista. Participar de
programas de promocao a satde bucal e preven¢do de doengas, como céries, doengas periodontais e
outras condi¢gdes bucais. Desenvolver e aplicar a¢des educativas de higiene bucal em grupos e
individuos, promovendo o uso correto de escovas, fio dental e outros métodos de cuidados dentérios.
Participar ativamente de projetos educativos nas escolas, unidades de satde e na comunidade em geral,
com énfase na importancia da prevencdo e no autocuidado com a saude bucal. Orientar as familias e
individuos sobre a importancia da alimentacdo sauddvel, habitos de higiene bucal e cuidados
preventivos, com o objetivo de reduzir a prevaléncia de doengas bucais na comunidade. Planejar,
juntamente com a equipe de satde bucal, as atividades e acdes técnicas relacionadas a saude bucal,
tanto no contexto individual quanto coletivo. Participar da avalia¢do continua dos servigos prestados e
do planejamento das melhorias nos processos e atendimentos odontoldgicos. Colaborar em acdes de
controle das doengas bucais, como o diagnostico precoce € a promogdo de acdes para erradicagdo de
problemas odontolégicos na populagdo. Organizar o ambiente de trabalho dentro dos consultérios
odontologicos, incluindo a manutencdo e a organizacao dos materiais € equipamentos necessarios para
o atendimento odontoldgico. Garantir que o consultério odontologico esteja adequado e dentro dos
parametros estabelecidos pelas normas sanitarias e de biossegurancga, para um atendimento seguro e
eficaz aos pacientes. Participar de atividades de educacdo permanente, visando a atualizagdo constante
das equipes de satde bucal e demais trabalhadores da unidade de saude. Colaborar com a formacao de
novos profissionais € com a disseminagdo de conhecimentos relacionados a saude bucal, tanto dentro
da equipe de satide quanto com os usuarios. Realizar atividades de atendimento e orientagdo clinica em
saude bucal, buscando restabelecer a satde, a estética, o conforto e a funcdo mastigatoria dos
individuos. Desenvolver a¢des de preven¢do de riscos ambientais e sanitarios, com foco na melhoria
das condic¢des de saude bucal da populacao. Contribuir para o desenvolvimento de programas e acdes
coletivas de saude bucal, voltadas para a comunidade, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida
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da populacdo. Trabalhar de forma integrada com outros profissionais de saude, especialmente com a
equipe da Saude da Familia, na Estratégia de Saude da Familia, desenvolvendo estratégias para o
cuidado integral dos usudrios. Participar de reunides e discussdes sobre a saude bucal dentro do
contexto das politicas publicas de saude, propondo agdes para o fortalecimento da atengdo basica em
saude. Participar de campanhas de saude bucal e eventos comunitarios para aumentar a conscientiza¢ao
sobre a importancia da higiene bucal e cuidados preventivos. Realizar outras atividades técnicas e
administrativas relacionadas a satde bucal, conforme solicitado pelos superiores hierarquicos ou pelo
dentista, visando ao cumprimento das necessidades locais e aos objetivos do servigo publico de saude.
Participar de estudos e pesquisas voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento das praticas de
saude bucal dentro da unidade de saude. Desempenhar suas funcdes sob a supervisdo direta de um
dentista, colaborando com ele no atendimento clinico ¢ no desenvolvimento de agdes educativas ¢
preventivas voltadas para a comunidade. Trabalhar em estreita colaboragao com a equipe de saude da
familia e outros profissionais de saude, promovendo a integragdo dos servigos de satide bucal com a
atencdo bdsica a saude. Atualizar conhecimentos técnicos na drea odontoldgica, manter eficiente
comunicagdo para a orientacdo dos pacientes, capacidade para trabalho em equipe e uma postura ética
voltada para o cuidado e bem-estar dos individuos. Atuar visando o compromisso com a qualidade dos
servigos prestados, respeito as normas de biosseguranga e responsabilidade na execucao das atividades
que envolvem o atendimento e a prevencdo de doengas bucais na popula¢do. O cargo de Técnico em
Saude Bucal ¢ de natureza técnica e de apoio, com foco na execucdo de atividades que visam a
promocao da saude bucal e a preven¢ao de doengas dentérias.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL — CADUNICO (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Coordenar e implementar as atividades relacionadas ao Cadastro Unico (CadUnico) no municipio de
Jaboticatubas, identificando e cadastrando as familias em situagdo de maior vulnerabilidade social.
Atuar na articulagdo com as politicas sociais locais, regionais e conselhos dos direitos, além de realizar
visitas domiciliares e acompanhar o cumprimento dos condicionantes dos programas sociais, como o
Bolsa Familia. Mobilizar a comunidade, monitorar e executar projetos sociais voltados para o publico
do CadUnico, garantindo a coleta, organizacio e sistematizagdo de dados, além de propor solugdes que
atendam as necessidades das familias cadastradas, buscando sempre a melhoria de sua qualidade de
vida. Identificar e cadastrar familias em situacdo de vulnerabilidade social, priorizando aquelas que
necessitam de apoio e acesso a beneficios sociais, como o Bolsa Familia e outros programas de
assisténcia. Garantir que o cadastramento das familias seja realizado de forma eficaz, respeitando os
critérios estabelecidos e zelando pela qualidade das informagdes inseridas no sistema. Articular com as
politicas publicas locais e regionais, como satde, educacdo, assisténcia social e habitagcdo, buscando
integragdo e apoio para as familias cadastradas, além de atuar com conselhos dos direitos. Relacionar-
se ¢ atuar de forma integrada com outras equipes e setores da gestdo publica, promovendo agdes
intersetoriais que atendam as necessidades das familias cadastradas. Desenvolver, implementar e
monitorar projetos sociais voltados para as familias cadastradas no CadUnico, com foco na inclusio
social e no acesso a direitos basicos, como alimentacdo, educacdo, saide e moradia. Conduzir visitas
domiciliares para avaliar as condi¢des de vida das familias, orientar sobre programas sociais e garantir
o cumprimento das condi¢des para o acesso a beneficios. Documentar as agdes realizadas, registrando
os procedimentos e encaminhamentos realizados durante o processo de cadastramento, visitas
domiciliares e atendimentos as familias. Coletar, organizar e analisar dados sobre as familias
cadastradas, gerando informagdes estatisticas para a formulacdo de politicas publicas mais eficazes e
para o acompanhamento do perfil das familias em situa¢do de vulnerabilidade. Participar de eventos de
capacitagdo, seminarios e reunides relacionados ao Cadastro Unico e aos programas sociais, buscando
sempre a atualizagdo profissional e o aprimoramento das atividades desenvolvidas. Monitorar as
familias que apresentam descumprimento de requisitos para o acesso ao Bolsa Familia ou outros
programas, promovendo o acompanhamento e orientagcdes necessdrias para regularizar a situagao.
Identificar oportunidades de melhoria na execucdo dos projetos sociais € na implementacdo das
politicas publicas voltadas para o publico do CadUnico, propondo ajustes e solugdes adequadas &
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realidade local. Executar outras atividades relacionadas ao Cadastro Unico, conforme demandas e
necessidades da gestdo municipal e das familias atendidas. Atuar diretamente na implementagdo e
execucao das politicas publicas voltadas para a promocdo da inclusdo social e do acesso a direitos,
como saude, educacgao e assisténcia social. Realizar analise e sistematiza¢cdo de dados, bem como atuar
de forma articulada com diversos servigos e politicas publicas, integrando as agdes municipais. Exercer
a comunicagdo € a empatia, sendo responsavel por conduzir as familias através dos processos
administrativos, garantir a correta insercdo de dados no sistema e orientar as familias para o
cumprimento dos requisitos exigidos pelos programas sociais. Manter a organizacdo dos servigos
através da coordenacdo das atividades de cadastramento e acompanhamento, bem como participar de
discussdes sobre politicas publicas e atuar ativamente na melhoria das condi¢gdes de vida das familias
cadastradas. Promover a implementacdo e monitoramento dos servigos e programas que visam a
reducdo da pobreza e a promog¢do da cidadania no municipio de Jaboticatubas. O cargo de Assistente
Social do Cadastro Unico possui natureza técnica ¢ de assessoramento, com foco no atendimento e
acompanhamento das familias em situacdo de vulnerabilidade social que fazem parte do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

CARGO: 502 - BIBLIOTECARIO (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Planejar, implantar, coordenar e controlar os servigos bibliotecondmicos da biblioteca municipal,
garantindo a exceléncia na gestdo do acervo, promovendo o incentivo a leitura e proporcionando a
comunidade um ambiente propicio ao desenvolvimento cultural e educacional. Otimizar os servigos
oferecidos aos usuarios, a modernizagao dos processos de tratamento e acesso a informacao, e a criagao
de acdes que promovam a inclusdo e o acesso universal ao conhecimento. Planejar, implantar,
coordenar e controlar as atividades da biblioteca publica municipal, estabelecendo metas e politicas
para o desenvolvimento de servigos de qualidade. Prestar assisténcia aos usuérios, orientando e
fornecendo informacgdes sobre o uso adequado dos recursos bibliograficos, o acesso ao acervo e
servicos adicionais disponiveis. Estabelecer, coordenar e executar uma politica de selecdo e avaliagao
do material integrante do acervo bibliografico, programando prioridades de aquisi¢do de bens
patrimoniais, considerando as necessidades da comunidade e os recursos disponiveis. Estruturar e
efetivar a busca de dados e a pesquisa documental, analisando fontes de informacdes primarias,
secunddrias e tercidrias, garantindo que os materiais sejam acessiveis e facilmente localizados.
Desenvolver projetos que incentivem a leitura e o interesse pela pesquisa, promovendo atividades
culturais e educacionais que envolvam a comunidade no universo da informagdo e do conhecimento.
Estruturar e efetivar a normatizacdo e padronizacdo dos servicos da biblioteca, criando indices de
eficiéncia, produtividade e eficidcia para as areas operacionais de biblioteconomia, garantindo a
continuidade e qualidade dos servigos prestados. Operacionalizar o tratamento técnico das informagdes
documentais, garantindo que todos os materiais recebidos ou produzidos sejam classificados,
catalogados e indexados de acordo com as normas técnicas da 4area. Promover a recuperacdo,
conservagao e restauracao de livros, periddicos e outros materiais bibliograficos do acervo, mantendo-
os em boas condi¢gdes para uso continuo. Organizar e manter o ambiente da biblioteca agradavel e
propicio a leitura, criando uma atmosfera que favoreca o aprendizado, a pesquisa e o acesso a cultura.
Estabelecer parcerias com escolas, universidades, instituicdes culturais e outras entidades, visando a
promocgao de eventos, exposicdes e outras atividades que incentivem a troca de conhecimentos e a
disseminag¢do cultural, bem como elaborar projetos de incentivo a cultura, producao literéria e a leitura.
Executar outras atividades relacionadas a Biblioteconomia, conforme demanda, sempre com o intuito
de melhorar os servigos prestados a comunidade e contribuir para o desenvolvimento da educagdo e
cultura local. Atuar diretamente na organizacdo e gestdo do acervo bibliografico, na escrita e
desenvolvimento de projetos voltados para a produgao literaria e leitura, no atendimento ao publico, no
desenvolvimento de agdes educativas e culturais, e na implementacao de solugdes inovadoras que
garantam o acesso a informag¢ao e ao conhecimento para a populagdo. O cargo de Bibliotecario possui
natureza técnica e administrativa, sendo de carater essencial para o funcionamento e desenvolvimento
das atividades bibliotecondmicas no municipio.
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CARGO: 503 - CONTADOR (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Garantir a correta escrituragdo contabil de todos os atos administrativos e financeiros, assegurar o
cumprimento das normas e legislagdes vigentes, e fornecer informacdes financeiras precisas para a
tomada de decisdes. Coordenar e executar atividades contdbeis de forma a garantir a transparéncia,
eficiéncia e legalidade nos processos financeiros da administracdo municipal, promovendo o controle
fiscal, orcamentario e patrimonial de maneira eficiente e eficaz. Conferir toda a documentagao contabil
para efeito de escrituragdo, assegurando que todas as transacdes financeiras estejam devidamente
registradas € que os documentos atendam as exigéncias legais e normativas. Coordenar os servigos
gerais de contabilidade no ambito da Prefeitura Municipal, garantindo que as atividades sejam
realizadas conforme os principios contabeis, legislacdo vigente e melhores praticas do setor. Classificar
e registrar corretamente os documentos de receitas e despesas de acordo com as normas contabeis e
or¢amentarias, garantindo que os lancamentos sejam feitos de forma precisa e eficiente. Controlar e
monitorar a execucdo orcamentaria da Prefeitura Municipal, assegurando que as despesas e receitas
estejam dentro dos limites estabelecidos na Lei Or¢amentaria Anual (LOA), realizando os ajustes
necessarios em tempo habil. Preparar e apresentar balangos patrimoniais, balancetes mensais € outros
relatorios contdbeis e financeiros, conforme a necessidade da administragao publica, acompanhando a
evolucdo patrimonial e financeira do municipio. Elaborar os anexos financeiros e contabeis dos
balancgos, detalhando as informagdes que comprovem a conformidade das contas publicas, incluindo as
variagdes or¢amentarias ¢ a execucao dos recursos. Realizar estudos de impactos financeiros das agdes
e politicas publicas implementadas, fornecendo informagdes para a avaliacao da viabilidade economica
e financeira de projetos e programas municipais. Prestar consultoria contabil e orientar a gestdao sobre a
correta aplicagdo dos recursos publicos, a interpretagdo da legislagao fiscal e tributaria, além de sugerir
melhorias nos processos e controles internos. Redigir relatorios, pareceres, oficios, correspondéncias e
outros documentos de sua competéncia, sempre com precisdo técnica e em conformidade com as
exigéncias legais e normativas aplicaveis. Coordenar o controle e a escrituragdo contabil dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal, realizando o acompanhamento e avaliagdo dos bens modveis e
imoveis, garantindo sua correta utilizacdo e conservagdo. Acompanhar e realizar o controle de todas as
obrigacdes tributarias e fiscais do municipio, garantindo o cumprimento das normas fiscais, bem como
o correto recolhimento de impostos e contribui¢des. Participar da implementagdo e acompanhar
auditorias internas e externas, assegurando a transparéncia e a conformidade das contas publicas com a
legislacdo vigente. Controlar o fluxo de caixa municipal, garantindo que as receitas e despesas sejam
devidamente registradas e que os pagamentos e recebimentos ocorram dentro dos prazos estabelecidos.
Manter-se atualizado com a legislagdo contabil e fiscal em vigor, aplicando as mudangas normativas a
rotina contdbil da Prefeitura, e orientando a gestdo sobre eventuais alteracdes que possam impactar a
administracao publica. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo, conforme a demanda da
Prefeitura, garantindo o bom andamento dos servigos contabeis e financeiros do municipio. Atualizar
os conhecimentos da legislacdo fiscal, contébil e tributaria, bem como das praticas contabeis aplicaveis
ao setor publico. Controlar os recursos financeiros da Prefeitura, garantindo que todos os processos
estejam em conformidade com a legislagdo e normas contdbeis, e promovendo a transparéncia na
administracdo publica. O cargo de Contador possui natureza técnica, administrativa e de
assessoramento, sendo de fundamental importancia para a gestdo financeira e orgamentdria da
Prefeitura Municipal.

CARGO: 504 - DENTISTA (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Promover e manter a satde bucal da populagdo, realizando agdes de diagnostico, prevengao, tratamento
e reabilitacdo. O profissional serd responsavel pela execucao de atividades relacionadas a saude bucal
na Atengdo Baésica, incluindo atendimentos de urgéncia, pequenas cirurgias e acompanhamento de
tratamentos. Atuar de forma integrada com a equipe de Saude da Familia, coordenando e participando
de acdes coletivas de promocdo e prevencdo de doencas bucais, com o intuito de melhorar a qualidade
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de vida e promover o bem-estar da populagdo, por meio de praticas de satide acessiveis e resolutivas.
Realizar o diagnostico epidemioldgico da saude bucal da populagdo, com o objetivo de obter o perfil
epidemioldgico necessario para o planejamento e a programacao das agdes de saide bucal na rede de
Atengdo Basica. Realizar procedimentos clinicos de Atengao Bésica em saude bucal, incluindo
atendimentos de urgéncia, pequenos procedimentos cirargicos ambulatoriais (como extragdes e suturas)
e tratamentos de doencas bucais. Prestar atencdo integral a satde bucal, com foco em promogado e
protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude
bucal, tanto individual quanto coletiva, abrangendo todas as faixas etarias e grupos especificos, de
acordo com o planejamento local. Encaminhar os usuérios para outros niveis de assisténcia quando
necessario, garantindo a continuidade do acompanhamento e da responsabilizagdo pelo tratamento,
mantendo o acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico. Coordenar e participar ativamente de
agoes coletivas voltadas a promocao da satde e a prevencdo de doengas bucais, com a realizagao de
campanhas educativas, palestras e outras atividades destinadas a populagdo em geral. Trabalhar de
forma integrada com a equipe da Saude da Familia, desenvolvendo agdes de saude bucal de forma
multidisciplinar e promovendo a intera¢do entre as diferentes areas da satide para um cuidado integral
aos usudrios. Contribuir para a Educacdo Permanente de Técnicos em Saude Bucal (TSB), Auxiliares
em Satde Bucal (ASB) e membros da Estratégia Saide da Familia (ESF), promovendo capacitacao
continua e garantindo a atualizacdo técnica da equipe. Realizar a supervisao técnica das atividades
desenvolvidas pelos TSB e ASB, assegurando a qualidade dos atendimentos realizados e o
cumprimento das normas sanitarias ¢ de saude publica. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios ao funcionamento adequado da Unidade Basica de Saude (UBS), incluindo a organizacdo e
controle dos materiais odontoldgicos, garantindo a disponibilidade e o uso correto dos recursos para a
realizagdo dos atendimentos. Integrar a equipe multidisciplinar da Satde da Familia, promovendo um
atendimento integral e humanizado, e trabalhar em equipe, promovendo a integragdo com outros
profissionais da satde. Realizar a gestdo de recursos, a supervisdo de atividades e a participagdo em
acoes de educacdo e treinamento continuos. Ser comprometido com a satde publica e com a melhoria
continua dos servigos prestados a comunidade, atuando com ética, responsabilidade e buscando
constantemente aprimorar o atendimento aos usuarios. O cargo de Dentista tem natureza técnica e
assistencial, com foco na promog¢do e manutencao da saude bucal na populagdo. O profissional sera
responsavel pela execugdo de agdes clinicas e preventivas de satde bucal na Atengdo Basica, dentro de
um modelo de atencdo integral e resolutiva.

CARGO: 505 - EDUCADOR FiSICO — SAUDE (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Contribuir para a promogao da saude, prevencao de doencas, reabilitacdo fisica e melhoria da qualidade
de vida da populagao, através do planejamento e execucdo de atividades fisicas e praticas corporais.
Atuar de forma integrada com as equipes de saude, desenvolvendo programas de atividade fisica
adaptados as necessidades de pacientes e membros da comunidade, com foco na redugdo de riscos a
satde, na prevengdo de doencas cronicas e na melhoria da funcionalidade fisica dos individuos
atendidos. Planejar, coordenar e realizar treinamentos especializados para pacientes em processos de
recuperagdo, com foco na reabilitagdo fisica e motora. Desenvolver, implementar e executar projetos
esportivos para a promogao da saude e prevengdo de doengas. Colaborar e participar ativamente para
implementagdo e execugdo de politicas publicas em satde. Aplicar atividades fisicas e praticas
corporais especificas para pacientes em tratamento hospitalar, respeitando as condi¢des de cada
individuo. Monitorar o progresso fisico dos pacientes e ajustar os programas de exercicio conforme
necessario. Manter e zelar pelos registros, protocolos e documentos relacionados a sua area de
competéncia. Participar da elaboracdo de protocolos de reabilitagdo fisica, em colaboracdo com
médicos, fisioterapeutas e outros profissionais de satide. Desenvolver e implementar programas de
atividades fisicas e praticas corporais voltadas para a promocdao da satde da populagdo em geral.
Identificar as necessidades da comunidade por meio de coleta de dados e analises de satude fisica, como
niveis de atividade, condi¢cdes de saude prevalentes e barreiras ao exercicio. Conduzir pesquisas sobre
as praticas de saude fisica da comunidade e utilizar os resultados para aprimorar os programas e agdes
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desenvolvidas. Criar, organizar e realizar eventos e campanhas de conscientiza¢do sobre a importancia
da atividade fisica e habitos saudaveis. Desenvolver apresentagdes, workshops e cursos para informar e
educar a populacdo sobre os beneficios da atividade fisica na preveng¢do de doencas. Avaliar a
capacidade fisica dos beneficiarios, incluindo exames fisicos iniciais e a realizacao de testes de aptidao
fisica. Indicar e prescrever tipos de atividades fisicas mais adequadas para cada individuo, levando em
consideragdo as condigdes de saude, faixa etaria, limitagdes e objetivos terapéuticos. Garantir a
realizacdo das atividades fisicas de forma segura, minimizando os riscos de lesdes e exacerbando os
beneficios de cada programa. Monitorar a evolucao fisica dos pacientes ao longo do tempo, ajustando
os programas conforme necessario. Colaborar com as equipes de satide da familia no planejamento e
execuc¢ao de agdes de promocgao e prevencao da saude fisica para toda a comunidade. Contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, promovendo a saude integral por meio de programas de
atividade fisica e bem-estar. Reduzir os agravos e danos decorrentes de doencas cronicas nao-
transmissiveis, como hipertensdo, diabetes, obesidade e doengas cardiacas, por meio da implementacao
de programas direcionados. Contribuir para a redu¢do do consumo de medicamentos, por meio da
promog¢do de um estilo de vida ativo e saudavel. Favorecer a formagdo de redes de suporte social,
estimulando a participagdo da comunidade em grupos de atividades fisicas e eventos comunitarios.
Ministrar atividades esportivas, recreativas e de lazer, buscando engajamento da populacdao em praticas
fisicas de forma prazerosa e acessivel. Desenvolver grupos de atividades fisicas para diferentes faixas
etarias e condigdes de saude, como criangas, adolescentes, adultos e idosos, bem como para grupos de
hipertensos ou portadores de outras doencgas. Participar de discussdes e deliberacdes de casos em
equipe multidisciplinar, trabalhando em conjunto com médicos, nutricionistas, psicologos,
fisioterapeutas e outros profissionais da saide. Compartilhar conhecimentos e experiéncias para a
elaboragdo de planos de atendimento mais eficazes e integrados. Dialogar com outros profissionais da
area da satide sobre o progresso e os desafios dos pacientes, buscando sempre uma abordagem holistica
e integrada para o tratamento e prevencdo. Ministrar palestras, cursos e atividades educativas em
escolas, centros de saude e outros locais publicos, visando promover o conhecimento sobre os
beneficios da atividade fisica. Criar materiais educativos, como folhetos, cartazes e videos, para
disseminag¢do da importincia da pratica regular de exercicios e da promog¢do de habitos saudaveis.
Atuar em estreita colaboragdo com outros profissionais da saude, prestando servicos que promovem a
qualidade de vida, a preven¢do de doengas e a reabilitacdo de pacientes em diversos contextos, como
hospitais, unidades de saude da familia e atividades comunitdrias. Promover a implementacdo e
execugdo de programas de saide que atendem diferentes grupos da populagdo, adaptando as atividades
de acordo com as necessidades e caracteristicas de cada individuo ou grupo atendido. Desenvolver
habilidades no planejamento e execugao de programas de atividade fisica, bem como na comunicagdo e
no trabalho em equipe. O cargo de Educador Fisico na Secretaria de Satde ¢ de natureza técnica e
interdisciplinar, com atribui¢des que englobam a execucdo de atividades fisicas voltadas para a satde
publica e o bem-estar da populacao.

CARGO: 506 - ENFERMEIRO (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia integral a satide dos individuos e familias, com foco na promocdo e protecdo da
saude, prevenc¢do de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencio da saude, em todas as
fases do desenvolvimento humano. Prestar servigos na Unidade de Saude, na Estratégia de Saude da
Familia, em domicilio ou em outros espacos comunitarios, como escolas e associagdes, conforme a
necessidade. Ser responsavel por coordenar e supervisionar as atividades da equipe de satude, incluindo
os Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem (AE), Técnicos em Satde Bucal
(TSB) e ASBs, além de participar ativamente da gestdo dos insumos e do planejamento das agdes de
saide na comunidade. Prestar assisténcia integral a satide dos individuos e familias nas diferentes fases
do ciclo de vida (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade), atendendo na unidade de saude,
no domicilio ou em outros espagos comunitarios, conforme a necessidade. Desenvolver e implementar
acOes de promocao e protecao da saude, com foco na prevengdo de doengas, orientagdes sobre habitos
sauddveis, vacinagdo, acompanhamento do pré-natal, saide da crianca, do idoso, entre outras agdes
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pertinentes. Realizar atividades preventivas para evitar a ocorréncia de agravos a satde, como
campanhas educativas e triagens. Realizar a triagem inicial de casos clinicos e encaminhamentos para
outros niveis de atencdo quando necessario. Prescrever e realizar os cuidados de enfermagem
necessarios para o tratamento de condi¢des de satde diagnosticadas, incluindo administracdo de
medicagdes, curativos e outras intervengdes. Atuar no processo de reabilitagdo de pacientes com
doencas cronicas ou sequelas de doengas. Conforme protocolos € normas técnicas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude, prescrever medicagdes, solicitar exames complementares e realizar
consultas de enfermagem, garantindo que os cuidados prestados sejam adequados e eficientes. Planejar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satde (ACS), garantindo a
execu¢do das atividades de promog¢ao e prevencdo de saude no territorio, além de supervisionar a
equipe de enfermagem, garantindo a qualidade dos servigos prestados. Realizar atividades de educacao
permanente, tanto para a equipe de ACS e de enfermagem, quanto para a comunidade, buscando o
aprimoramento continuo das praticas de saude e capacitagdo dos profissionais. Participar de atividades
comunitarias e interinstitucionais, como visitas domiciliares, campanhas de saude, atividades em
escolas e associagdes, fortalecendo a integragdo entre os servigos de saide e a comunidade. Participar
da gestdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satde, realizando o
controle de medicamentos, materiais e equipamentos necessarios para a prestagdo de cuidados de
saude. Realizar o acompanhamento de casos especiais, como gestantes, criangas, idosos e pacientes
com doengas cronicas, assegurando a continuidade do cuidado ¢ a eficacia das intervengdes realizadas.
Elaborar e manter registros de todas as atividades realizadas, como evolucdo dos atendimentos,
resultados de exames, prescrigdes e orientacdes fornecidas aos pacientes, para garantir a continuidade
do atendimento e a qualidade do servigo prestado. Colaborar com a implementa¢do e execugdo de
politicas publicas de saude e apoiar na execucdo de programas e campanhas municipais, como
vacinagdo, controle de doencas transmissiveis, saude mental e a¢des emergenciais de satde. Prestar
atendimentos de urgéncias e emergéncias de satde dentro da competéncia da enfermagem, com o
devido encaminhamento para servigos especializados quando necessario. Trabalhar de forma integrada
com outras equipes da Saude da Familia, como médicos, dentistas, nutricionistas, assistentes sociais e
psicologos, para garantir o atendimento integral e resolutivo aos usudrios. Executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde, com o
objetivo de garantir a cobertura e a qualidade dos servigos de saude oferecidos a populagdo. Ter
conhecimentos atualizados sobre praticas de saude publica, protocolos clinicos e gestdo de saude
comunitaria. Demonstrar habilidades de lideranga e supervisao, além de ser capaz de trabalhar de forma
colaborativa e multidisciplinar. Ter responsabilidade, ética profissional e comprometimento com a
satide publica e o bem-estar da populacdo de Jaboticatubas. Manter constante capacitacdo e treinamento
em sua area de atuagdo. Trabalhar em prol da satide publica, manter organizagdo e execucdao das
politicas de saude no municipio, buscando sempre a promog¢do de um atendimento de qualidade e
humanizado. Realizar treinamentos e capacitacdes com a equipe de saude da familia. O cargo de
Enfermeiro possui natureza técnica, assistencial e de coordenagdo, sendo fundamental para a realizagao
da assisténcia a saude integral da populacao.

CARGO: 507 — ENFERMEIRO PLANTONISTA (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Garantir o atendimento integral e de qualidade aos usuarios dos servigos de saude do Municipio de
Jaboticatubas, no contexto do Pronto Atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia. Ser
responsavel pela prestacdo direta e indireta de cuidados de enfermagem, coordenagdo da equipe
técnica, execu¢do de procedimentos de alta complexidade, apoio as a¢des de saude coletiva e vigilancia
em saude, atuando conforme os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Assegurar a
continuidade da assisténcia em todos os niveis de atencdo, promovendo a seguran¢a do paciente, o
respeito a dignidade humana e a eficiéncia dos servigos prestados. Prestar servicos em unidade de
saude, hospital, pronto-atendimento, entre outros espacos de satde. Coordenar, distribuir, instruir e
fiscalizar os servigos executados pelos técnicos e auxiliares de enfermagem, assegurando o
cumprimento das normas técnicas, rotinas e protocolos institucionais. Executar cuidados diretos aos
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pacientes, incluindo afericdo de sinais vitais como temperatura, pulso e frequéncia respiratoria,
observando e registrando alteragdes clinicas. Realizar e supervisionar procedimentos técnicos
especializados, como aplicagdo de sondas, administragdo de hemocomponentes, utilizagdo de radiagdes
terapéuticas (ultravioleta e infravermelho), coleta e tipagem sanguinea. Atuar como instrumentador em
procedimentos cirurgicos, oferecendo suporte técnico ao cirurgido e a equipe médica. Realizar
curativos complexos, inclusive em feridas cirurgicas, e procedimentos de retirada de pontos. Auxiliar
médicos em partos normais e operatdrios, bem como prestar os cuidados iniciais ao recém-nascido.
Participar ativamente do planejamento, execucdo € monitoramento de programas de saude publica e
educacdo em saude, promovendo agdes preventivas e de promog¢do a saude. Padronizar praticas e
protocolos assistenciais de enfermagem, garantindo uniformidade e qualidade na prestagao de servigos.
Avaliar o desempenho técnico e profissional de colaboradores sob sua responsabilidade. Supervisionar
as areas de atuacdo e setores sob sua responsabilidade, garantindo boas praticas de biosseguranga e
organiza¢do do ambiente de trabalho. Realizar consultas de enfermagem, triagem, atendimento em
grupo ¢ procedimentos técnicos de maior complexidade, conforme escopo legal da profissao.
Identificar e buscar ativamente casos prioritarios para inser¢do em programas de saide desenvolvidos
pelo Municipio. Elaborar e manter atualizados relatorios, prontuarios e demais documentos técnico-
administrativos pertinentes a sua area de atuagdo. Auxiliar a fiscalizacdo sanitaria em vistorias e
inspecdes em estabelecimentos de saude e de interesse a saude publica. Elaborar e executar acdes
voltadas a promogao, prote¢do e recuperagao da saude do trabalhador, em articulagdo com os demais
setores da gestdo municipal. Identificar causas de absenteismo, doengas ocupacionais e lesdes,
elaborando estudos epidemioldgicos e relatérios estatisticos. Estimular e fortalecer a participacdo do
Conselho Municipal de Saude. Quando designado, atuar nas agdes de vigilancia sanitéria, colaborando
com a fiscalizagdo de produtos, servicos e ambientes de interesse a sade publica. Prestar apoio na
avaliacdo, compra e aquisi¢do de produtos, insumos, servigos e tecnologias de saude pelo Municipio,
conforme a legislacdo vigente. Realizar outras atividades correlatas e afins, conforme as necessidades
do servico publico municipal e a legislagdo profissional. Distribuir, instruir e controlar servigos
executados por técnicos e auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene,
vigilancia e distribui¢do de medicamentos, roupas e alimentos a doentes. Verificar temperatura, pulso e
respiracdo de pacientes. Prestar o primeiro atendimento e realizar os encaminhamentos. Prestar os
primeiros cuidados aos recém-nascidos. Executar consultas de enfermagem. Realizar a triagem inicial
de casos clinicos e encaminhamentos para outros niveis de aten¢do quando necessario. Prescrever e
realizar os cuidados de enfermagem necessarios para o tratamento de condi¢des de saude
diagnosticadas, incluindo administracdo de medicagdes, curativos e outras intervencgdes. Participar da
gestdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de satde, realizando o
controle de medicamentos, materiais e equipamentos necessarios para a prestagdo de cuidados de
satde. Realizar o acompanhamento de casos especiais, como gestantes, criancas, idosos € pacientes
com doengas cronicas. Elaborar e manter registros de todas as atividades realizadas. Colaborar com a
implementag¢do e execu¢do de politicas publicas de saude e apoiar na execug¢do de programas e
campanhas municipais. Prestar atendimentos de urgéncias e emergéncias de saude, com o devido
encaminhamento para servigos especializados quando necessario. Trabalhar de forma integrada com
outras equipes da saude. Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Satide, com o objetivo de garantir a cobertura e a qualidade dos
servicos de saude oferecidos a populagdo. Ter conhecimentos atualizados sobre praticas de saude
publica, protocolos clinicos e gestdo de saide. Demonstrar habilidades de lideranca e supervisdo, além
de ser capaz de trabalhar de forma colaborativa e multidisciplinar. Ter responsabilidade, ética
profissional e comprometimento com a saude publica e o bem-estar da populacdo de Jaboticatubas.
Trabalhar em prol da saude publica, manter organizacdo e execu¢dao das politicas de satde no
municipio, buscando sempre manter um atendimento de qualidade e humanizado. O cargo de
Enfermeiro possui natureza técnica, assistencial e de coordenacao, sendo fundamental para a realizagdo
da assisténcia a saude integral da popula¢do.

Péagina 27 de 47



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP
JABOTICATUBAS/MG - EDITAL N° 01/2025 0 A .

CARGO: 508 - EPIDEMIOLOGISTA (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar a vigilancia em saude no municipio de Jaboticatubas, atuando no monitoramento de doencas
transmissiveis, doencas nao transmissiveis, agravos a saude e seus fatores de risco. Coordenar e
executar agdes de educacdo em saude, capacitagdo de recursos humanos e garantir a gestdo adequada
dos sistemas de informacdes epidemioldgicas. Acompanhar, investigar e notificar surtos e doencas de
notificagdo compulséria, promovendo a vigilancia ambiental e a saide do trabalhador, além de
coordenar atividades voltadas a promocao da satde e ao controle de doencas, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo. Realizar a vigilancia de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis,
identificando padrdes epidemiologicos e fatores de risco a satide da populagao. Monitorar e identificar
os agravos a saude, com foco em suas causas, prevencdo e controle. Desenvolver agdes de controle e
prevencdo voltadas para doengas endémicas, epidémicas e outras de relevancia para a saude publica.
Coordenar e executar agdes de vigilancia ambiental em saude, identificando fatores de risco ambientais
que possam impactar a saude da populacdo. Promover a saude do trabalhador, realizando agdes de
prevencao e vigilancia sobre as condi¢des de trabalho, identificando fatores de risco ocupacionais e
implementando medidas de controle. Coordenar o financiamento das agdes de vigilancia em saude,
buscando recursos e assegurando a correta aplicacdo dos mesmos nas atividades de monitoramento e
controle de doengas e agravos a saude. Coordenar e executar agdes de educacao em saude, promovendo
a conscientizagdo da populacgdo sobre os cuidados com a saude, prevencdo de doengas e a importancia
da vacinagao e outros cuidados preventivos. Divulgar informagdes e analises epidemiologicas,
utilizando canais de comunicagdo apropriados para atingir a populagdo e outros profissionais da area.
Promover atividades de capacitacdo e treinamento de profissionais de saude, promovendo a atualizagao
continua sobre temas relacionados a epidemiologia e a vigilancia em satde. Organizar programas de
formacao continua, abordando novas metodologias, ferramentas e técnicas no campo da epidemiologia
e vigilancia sanitaria. Participar da elaboracdo da Programagdo das Acdes de Vigilancia em Saude
(PAVS), em conformidade com os pardmetros e diretrizes dos servicos de Vigilancia em Satde.
Planejar, executar e avaliar as acdes de vigilancia em satide dentro do municipio, alinhadas as politicas
nacionais de satde. Gerir os sistemas de informagdo epidemiologica no ambito municipal,
consolidando e processando os dados recebidos de unidades notificantes. Utilizar sistemas como
SINAN (Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo), SIM (Sistema de Informacgdes sobre
Mortalidade), SINASC (Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos), SI-PNI (Sistema de
Informacao do Programa Nacional de Imunizacdes), entre outros. Enviar periodicamente os dados aos
niveis estadual e federal, conforme os prazos estabelecidos pelas normas de cada sistema. Acompanhar,
notificar e investigar doencas de notificagdo compulsoéria, surtos e agravos inusitados, conforme as
normativas estabelecidas pelo Ministério da Satde e 6rgdos competentes. Realizar a busca ativa de
casos de doencas notificaveis em unidades de saude, laboratérios, creches, escolas e outros locais de
convivéncia, garantindo o registro adequado e a tomada de medidas de controle. Promover a busca
ativa de declaracdes de obito e de nascimentos vivos nas unidades de saude, cartérios e cemitérios,
assegurando a coleta de dados precisos e completos para a vigilancia epidemiologica. Garantir que as
informagdes sobre Obitos e nascimentos sejam corretamente registradas nos sistemas de satde,
contribuindo para a analise da mortalidade e morbidade no municipio. Disponibilizar apoio técnico para
a execucdo das acdes de vacinag¢do dentro do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI). Participar das
campanhas de vacinagdo, incluindo a vacinagdo de rotina, estratégias especiais, como bloqueios
vacinais, € campanhas de imunizagdo especificas. Monitorar, notificar e investigar eventos adversos e
obitos temporalmente associados a vacinacdo. Promover acdes de vigilancia epidemiologica focadas no
monitoramento da mortalidade infantil e materna, identificando causas e implementando estratégias de
reducdo de mortalidade. Realizar estudos e analises das taxas de mortalidade e seus fatores
determinantes, propondo medidas preventivas. Coordenar e executar as agdes de vigilancia sanitaria,
incluindo o monitoramento de ambientes de risco e a inspecdo de estabelecimentos de saude,
alimenta¢do e outros servicos essenciais. Garantir a conformidade com as normas sanitarias e de saude
publica, buscando melhorar as condigdes de satde e higiene da populagdo. Colaborar e prestar todo o
apoio necessario ao sérvio de fiscalizacdo sanitaria municipal. Ser responsdvel pela andlise e
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monitoramento de dados de satde, bem como pela implementagdo de agdes de prevencao e controle de
doencas, visando a promog¢ao da satde e a qualidade de vida da populagdo. Manter atualizado e
devidamente arquivado todos os sados referentes a saide publica municipal. Zelar pela devida
catalogacdo de dados coletados, andlises e conclusdes. Coordenar agdes de vigilancia em saude,
gerenciar sistemas de informagdo epidemiologica e atuar de forma integrada com outras areas da saude.
Desenvolver habilidades de lideranca para coordenar equipes € promover a capacitagao de recursos
humanos, garantindo a eficacia das agdes de saude publica no municipio. Atuar diretamente no
fortalecimento da satde coletiva, promovendo a redugdo de riscos a saude e contribuindo para a
melhoria das condigdes de saide no municipio de Jaboticatubas. Participar do desenvolvimento,
implementagdo e execucdo de politicas de satde publica eficazes, alinhadas as necessidades da
comunidade. O cargo de Epidemiologista possui natureza técnica e estratégica, com forte énfase na
saude publica e na vigilancia epidemioldgica.

CARGO: 509 - FARMACEUTICO (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Atuar nas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, manipulando, controlando, distribuindo e
armazenando insumos farmacéuticos e produtos médicos, com o objetivo de assegurar o uso racional de
medicamentos e garantir a qualidade e seguranca dos produtos oferecidos a populagdo. Realizar
atividades de fiscalizagdo e controle sanitdrio em estabelecimentos farmacéuticos, contribuir para a
elaboragdo e implementagdo de politicas de medicamentos, ¢ executar analises laboratoriais em
diversas areas, como alimentos e amostras biologicas. Atuar diretamente na promocdo da satde
publica, assegurando o acesso da populacdo a medicamentos e produtos farmacéuticos de qualidade.
Realizar a manipulacdo de medicagdes, incluindo a pesagem e mistura de insumos farmacéuticos, com
a devida atengdo a precisdo e qualidade, garantindo a conformidade com as normas de boas praticas de
fabricagdo. Elaborar medicamentos, de acordo com prescricdes médicas ou diretrizes técnicas,
respeitando os parametros legais e de seguranca. Controlar e manter registros adequados de
entorpecentes e produtos equiparados, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo a correta
armazenagem e distribuicdo desses produtos, com foco na seguranga e prevengdo de abusos. Realizar a
dispensacdo de medicamentos e produtos farmacéuticos de acordo com as prescrigdes médicas,
prestando orientacdes sobre o uso adequado e efeitos adversos. Controlar o armazenamento e transporte
dos produtos farmacéuticos, assegurando que as condi¢des de temperatura, umidade e seguranga sejam
atendidas, mantendo a integridade dos produtos. Realizar a distribui¢do de medicamentos e insumos,
garantindo que a entrega seja realizada de maneira eficaz e segura. Analisar produtos farmacéuticos
quanto a qualidade, eficacia e seguranca, utilizando metodologias e equipamentos adequados, a fim de
garantir que os medicamentos e insumos atendam aos padrdes exigidos pela legislacdo sanitaria.
Realizar testes de controle de qualidade e conformidade dos produtos farmacéuticos disponiveis nas
unidades de saude e farmdcias publicas. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas quanto ao cumprimento das normas sanitarias e de segurancga, garantindo que os
estabelecimentos sigam as boas praticas de manipulagdo e comercializagdo de produtos farmacéuticos.
Verificar o cumprimento das normas de controle de medicamentos, garantindo que os produtos estejam
devidamente armazenados e regulamentados. Controlar e monitorar os niveis de estoque dos materiais
farmacéuticos, tanto da Farmécia Municipal quanto de laboratdrios, realizando a reposi¢ao de
medicamentos € insumos de acordo com as necessidades, evitando excessos ou faltas. Elaborar
documento para compra de medicamentos e outros insumos. Elaborar relatorios periddicos sobre o
estado dos estoques e colaborar na previsao de compras de medicamentos e materiais necessarios.
Realizar analises bromatoldgicas de alimentos, com o objetivo de assegurar a qualidade e seguranga
alimentar, verificando a conformidade dos produtos com as normas sanitarias vigentes. Promover a
deteccdo de substancias quimicas ou contaminantes que possam representar riscos a saude da
populagdo. Realizar a andlise de amostras bioldgicas, como exsudatos e transudatos humanos,
utilizando técnicas laboratoriais adequadas para auxiliar no diagnostico de doengas e agravos a satude.
Fornecer resultados confiaveis para os profissionais de saide que necessitam dessas informacgdes para o
acompanhamento e tratamento dos pacientes. Elaborar relatérios mensais detalhados sobre as
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atividades desenvolvidas, incluindo as andlises realizadas, controle de estoques, fiscaliza¢des e outras
acOes pertinentes, para prestagao de contas e acompanhamento da gestdo. Participar da elaboragao,
coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos, visando a racionalizacdo e ao acesso da
populacdo aos medicamentos essenciais € a promog¢ao de uma assisténcia farmacéutica de qualidade.
Contribuir para o desenvolvimento de estratégias para a gestdo de medicamentos e insumos
farmacéuticos no municipio, alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Prestar
assessoria técnica e elaborar informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica para
autoridades superiores, garantindo que as decisdes e acdes da Prefeitura estejam em conformidade com
as normas e regulamentos vigentes. Aconselhar sobre a aplica¢do correta de normas e regulamentos
relacionados a distribui¢do, controle e fiscalizacdo de produtos farmacéuticos. Realizar outras tarefas
correlatas a area de atuagdo do farmacéutico, conforme as necessidades do municipio, incluindo a
prestagdo de orientagdo técnica a outros profissionais de saude e a participagdo em agdes de saude
publica. Colaborar em campanhas de conscientizacdo sobre o uso racional de medicamentos e a
prevencdo de doengas. Prestar assisténcia farmacéutica de qualidade e garantir a exceléncia nos
servigos de saude oferecidos. Manter atualizagdo constante sobre medicamentos, farmacologia,
legislacao sanitaria e praticas de controle de qualidade, além de habilidades para trabalhar em equipe,
lidar com a gestdo de estoques e realizar fiscalizagdes técnicas em estabelecimentos farmacéuticos.
Colaborar com os servi¢os e atuacao da fiscalizacdo sanitaria municipal. Garantir o acesso da
populacdao a medicamentos e tratamentos de qualidade, bem como para assegurar que as politicas de
satide publica sejam implementadas de forma eficiente e segura. Garantir que os cuidados com a satde
da populagdo sejam adequados e baseados em evidéncias cientificas. O cargo de Farmacéutico possui
natureza técnica e de responsabilidade, sendo voltado para a gestdo e controle de produtos
farmacéuticos, além da realizagdo de analises laboratoriais e da promocao do uso racional de
medicamentos.

CARGQO: 510 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar a avaliagdo, prescricdo e tratamento fisioterapico de pacientes com debilidades temporarias ou
permanentes, visando a recuperacdo da mobilidade, alivio de dores e promocao da qualidade de vida.
Atuar na prevencao de doencas e lesdes, promovendo a educacdo em saude, a realiza¢do de atividades
de ginastica laboral, e a¢des de promog¢ao da satde fisica para a populagdo, dentro das normas de
seguranca e higiene. Ser responsavel por estruturar e implementar programas de reabilitacdo e bem-
estar, além de contribuir para a promog¢do de um ambiente de trabalho saudavel. Realizar avaliagao
clinica e fisioterapéutica dos pacientes, com base na anamnese, exames fisicos e observacdo, para
identificar as necessidades especificas de cada caso. Estabelecer um diagndstico fisioterapéutico,
levando em consideracdo as condi¢des de satude, o historico médico e as queixas do paciente. Elaborar
e prescrever planos de tratamento fisioterapéutico individualizados, que podem incluir técnicas de
reabilitacdo, exercicios terapéuticos, eletroterapia, hidroterapia, entre outras modalidades, visando a
recuperacdo ¢ melhora da funcionalidade do paciente. Realizar a execucdo de tratamentos de
fisioterapia de acordo com o plano de tratamento estabelecido, monitorando a evolugdo do paciente e
ajustando os protocolos terapéuticos quando necessario. Atender pacientes portadores de debilidades
fisicas transitorias, decorrentes de lesdes ou cirurgias, bem como condigdes permanentes, como
sequelas de doencas neurologicas, ortopédicas, respiratorias, cardiacas, entre outras. Realizar
tratamentos para a reabilitagdo motora e funcional, a fim de proporcionar melhor qualidade de vida ao
paciente, promovendo a recuperacdo ou adaptagdo funcional. Promover atividades de educacdo em
saide, com énfase em orientacdes sobre prevencdo de doencas e cuidados posturais, buscando a
conscientizacdo da populacao sobre a importancia da fisioterapia na manutencao da satide. Organizar e
coordenar campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da atividade fisica, da postura correta e
da prevencdo de lesdes. Estruturar e coordenar grupos operativos (como grupos de alongamento,
atividade fisica, etc.), com o objetivo de promover o bem-estar e prevenir lesdes musculoesqueléticas,
além de incentivar a pratica de exercicios fisicos de forma continua e segura. Desenvolver programas
de atividades fisicas em grupo, especialmente voltados para a popula¢do em risco, como idosos,
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trabalhadores e pacientes em recuperacao de doengas. Estruturar e realizar atividades de ginastica
laboral, com o objetivo de prevenir lesdes e melhorar o desempenho fisico dos trabalhadores,
principalmente nas areas de saude e seguranca do trabalho. Promover pausas para alongamentos,
atividades de relaxamento e exercicios que ajudem na prevencao de doengas ocupacionais relacionadas
a postura e esforco fisico excessivo. Observar e garantir que todas as atividades realizadas atendam as
normas de higiene e seguranca do trabalho, de forma a garantir a integridade fisica dos pacientes ¢ da
equipe de trabalho. Contribuir para a identificagdo de riscos no ambiente de trabalho e sugerir medidas
para prevencao de lesdes relacionadas a atividades laborais e movimentagao corporal inadequada.
Responder tecnicamente pela sua unidade de trabalho, gerenciando o atendimento, os processos € as
demandas dos pacientes sob sua responsabilidade. Auxiliar na organizagdo e estruturagdo do espago
fisico e dos recursos materiais necessarios para a realizagdo dos atendimentos fisioterapéuticos,
garantindo o melhor aproveitamento dos materiais e das instalagdes. Garantir o cumprimento das metas
e objetivos estabelecidos pela administragdo municipal no que se refere a prestacdo de servigos
fisioterapéuticos a populagdo. Elaborar e manter registros detalhados sobre os atendimentos realizados,
incluindo a evolugdo dos pacientes, planos de tratamento e acdes terapéuticas, conforme normas e
regulamentos éticos. Emitir relatorios periodicos sobre as atividades realizadas e a evolucao dos
pacientes, apresentando resultados e sugerindo melhorias nas a¢des desenvolvidas. Trabalhar de forma
integrada com outros profissionais de saude, como médicos, enfermeiros e assistentes sociais, para
desenvolver planos de cuidados integrados, promovendo a reabilitagdo e o bem-estar global do
paciente. Participar de equipes multidisciplinares de satde, fornecendo informacdes e conhecimentos
especializados no contexto da reabilitagdo fisica e prevencdo de doengas. Participar de programas de
capacitacdo ¢ atualizacdo profissional, visando a melhoria continua da qualidade do atendimento
fisioterapéutico prestado a populagdo. Manter-se informado sobre as novas técnicas, procedimentos e
pesquisas cientificas na area de fisioterapia, incorporando as melhores praticas ao seu trabalho.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, quando solicitado pela chefia ou superior
hierarquico, sempre buscando otimizar os processos e os resultados no atendimento a populagao.
Manter conhecimento técnico especializado em fisioterapia, bem como habilidades de comunicacao,
empatia e capacidade de trabalhar em equipe. Atuar de forma responsavel em sua area de competéncia,
sempre respeitando as normas éticas e legais da profissao e contribuindo para o bem-estar e qualidade
de vida da populagdo atendida. Desempenhar suas fun¢des na promocao da satide publica, contribuindo
significativamente para a prevencao e reabilitacdo de doencas e lesdes, com foco na melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos. O cargo de Fisioterapeuta ¢ de natureza técnica e assistencial, com
énfase em promover a reabilitacdo fisica dos pacientes, a prevencdo de doencgas e a manutencao da
saude.

CARGO: 511 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar avaliagdes, prescri¢do, tratamento e prevengdo nas areas de comunicacdo oral e escrita, voz e
audi¢do, com foco na promog¢do da satde e melhoria da qualidade de vida dos pacientes. Atuar no
diagnodstico e reabilitacdo de disturbios relacionados a fala, linguagem, voz, degluticdo e audicao,
proporcionando o desenvolvimento da comunicagdo e o bem-estar de individuos de todas as faixas
etarias. Participar de atividades educativas em satde e promover a¢des de preven¢do nas areas de sua
especialidade. Realizar avaliacdo clinica e fonoaudioldgica de pacientes, por meio de anamnese e testes
especificos, para identificar disfun¢des na fala, linguagem, voz, audicdo, degluti¢do, entre outros
aspectos relacionados a comunicagcdo humana. Aplicar instrumentos e protocolos de avaliagdo,
utilizando equipamentos adequados para a deteccdo precoce de distirbios e para o monitoramento da
evolugdo dos pacientes. Elaborar e prescrever planos de tratamento individualizados, com base nas
necessidades de cada paciente, utilizando técnicas e terapias especificas para distarbios da fala,
linguagem, voz e audi¢cdo. Realizar terapia fonoaudioldgica, com foco na reabilitacdo da comunicagdo
oral e escrita, da voz e da audi¢do, visando a melhoria da expressdo verbal, da compreensdo e da
socializagdo dos pacientes. Atuar com estratégias de reabilitacdo para distarbios de degluticao
(disfagia), desenvolvendo técnicas para facilitar a alimentacdo e melhorar a qualidade de vida dos
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pacientes. Participar de programas educativos em saude, com énfase na prevengdo de distirbios de
comunicac¢do, voz e audi¢do, orientando a populagdo sobre cuidados com a saude auditiva e vocal.
Promover acdes de conscientiza¢do nas escolas, comunidades e unidades de satde sobre os cuidados
necessarios para a manutencao da saude da comunicacao e prevencdo de distirbios, como o uso
inadequado da voz, a prevencao de perdas auditivas e o estimulo ao desenvolvimento da linguagem.
Estruturar e participar de grupos operativos com a finalidade de promover a reabilitacdo e a
socializa¢do dos pacientes com dificuldades de comunicagdo, como grupos de terapia para deficientes
auditivos, dislexia, gagueira, entre outros. Desenvolver e implementar programas de estimulagdo
precoce para criangas com alteracdes na fala e linguagem, com o objetivo de promover o
desenvolvimento adequado da comunicagdo. Realizar avaliagdes e intervengdes terapéuticas para
pacientes com alteragdes na voz, como rouquiddo, perda da voz ou alteragdes no timbre vocal,
relacionadas a patologias ou ao uso excessivo da voz. Prescrever exercicios e estratégias para o
fortalecimento da musculatura vocal, promovendo a melhoria da qualidade vocal de individuos,
especialmente em professores, cantores, comunicadores, entre outros. Realizar triagem auditiva e
acompanhamento de pacientes com perda auditiva, recomendando tratamentos, uso de proteses
auditivas e orientagdes sobre o uso adequado dos dispositivos. Trabalhar com pacientes portadores de
deficiéncia auditiva, desenvolvendo técnicas para a reabilitacdo auditiva e a melhoria da comunicagao.
Observar e garantir que todas as atividades realizadas atendam as normas de higiene e seguranca do
trabalho, tanto no que se refere ao ambiente de trabalho quanto a protecao e bem-estar dos pacientes.
Manter os equipamentos e materiais de trabalho dentro das normas sanitarias e¢ de seguranga,
garantindo que a equipe e os pacientes estejam em um ambiente seguro durante os atendimentos.
Colaborar com outros profissionais de saude, como médicos, psicologos, terapeutas ocupacionais,
assistentes sociais e outros, no desenvolvimento de planos de cuidados integrados e multidisciplinares.
Participar de reunides de equipe para discutir casos clinicos, trocar informagdes e alinhar estratégias
terapéuticas que envolvem aspectos relacionados a comunicagcdo e a saude do paciente. Registrar
detalhadamente os atendimentos, planos de tratamento e evolugdo dos pacientes em prontuarios,
conforme as normas estabelecidas pelo sistema de satide publica e os requisitos €ticos da profissao.
Emitir relatorios técnicos periddicos sobre os resultados dos tratamentos, contribuindo para o
monitoramento e analise da eficacia das intervengdes fonoaudioldgicas realizadas. Prestar atendimento
a criangas, adultos e idosos atendidos pelo Sistema de Saude Publica, realizando a triagem de casos
suspeitos de distarbios de comunicacao e promovendo o encaminhamento para outros servigos, quando
necessario. Atuar em agdes comunitarias e eventos promovidos pela Prefeitura, oferecendo suporte nas
areas de comunicagdo, educacdo em saude e orientagdo sobre disturbios de voz, fala, audicdo e
degluticao. Participar de capacitacdes e atualizagdes periddicas nas areas da Fonoaudiologia, incluindo
novos tratamentos, técnicas e tecnologias, para garantir a melhoria continua dos servigos prestados a
populagdo. Manter-se atualizado sobre as praticas mais modernas e eficazes dentro da Fonoaudiologia,
buscando sempre o aperfeigoamento da sua atuagdo profissional. Executar outras tarefas relacionadas a
area de atuagdo e compativeis com a natureza do cargo, conforme demanda do servigo e orientagdes da
coordenagdo ou diregdo do setor. Atuar em estreita colaboragdo com a equipe de saude publica,
desempenhando papel crucial na melhoria da qualidade de vida dos pacientes, prevenindo e tratando
disturbios relacionados a fala, linguagem, audicdo e voz. Ser um profissional comprometido com a
educacdo em satde, com a promog¢ao de ambientes comunicativos saudaveis e com o atendimento ético
e humanizado a populagdo. Contribuir para a implementacao de politicas ptblicas na area de saude,
atuando de forma eficiente e eficaz em programas de prevencdo e reabilitagdo fonoaudiologica no
municipio. O cargo de Fonoaudidlogo ¢ de natureza técnica e assistencial, com foco na promocdo e
reabilitacdo da comunica¢do humana.

CARGO: 512 - MEDICO (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Oferecer cuidados médicos completos e continuos a populacdo, com foco na promocao da saude,
prevencao de doencas, diagnostico, tratamento, reabilitagdo ¢ manutengdo da saude. Atuar de maneira
integral, considerando todas as fases do ciclo de vida (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
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idade), realizando atendimentos clinicos na Unidade de Saude, na Estratégia de Saude da Familia, no
domicilio dos pacientes € em outros espacos comunitdrios, conforme necessario. Coordenar a
continuidade do cuidado, encaminhando pacientes a servigos especializados quando necessario e
acompanhando o plano terapéutico. Realizar consultas clinicas e atendimentos médicos em todas as
fases do desenvolvimento humano, desde a infincia até a terceira idade, oferecendo assisténcia integral,
que inclui promogao da satde, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento e reabilitagdo. Promover
a saude coletiva, educando a populacdo sobre habitos sauddveis e medidas preventivas para melhorar a
qualidade de vida da comunidade. Realizar atendimentos médicos na Unidade de Saude e, quando
necessario, em outros espagos comunitarios, como escolas, associacdes e no domicilio dos pacientes,
conforme demanda. Realizar atividades de demanda espontanea e programada nas areas de clinica
médica, pediatria, gineco-obstetricia e pequenas urgéncias clinicas e cirargicas, sempre respeitando os
protocolos de atendimento e os limites de sua competéncia. Realizar procedimentos médicos
ambulatoriais, conforme a necessidade dos pacientes. Realizar exames de rotina, exames clinicos
preventivos ¢ exames especificos de acordo com o histérico e a queixa do paciente. Encaminhar
pacientes para servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos locais de referéncia e
contrarreferéncia, garantindo a continuidade do atendimento e o acompanhamento do plano terapéutico
elaborado. Manter responsabilidade pelo acompanhamento do paciente apds encaminhamentos,
garantindo que o plano terapéutico seja seguido e monitorado ao longo do processo de cuidado. Indicar
a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, assegurando a continuidade do acompanhamento
do paciente enquanto estiver em regime de internagao ou tratamento. Contribuir e participar ativamente
das atividades de Educagdo Permanente dos profissionais da Estratégia de Saude da Familia (ESF),
como Agentes Comunitarios de Satde (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Saude Bucal
(ASB) e Técnicos em Saude Bucal (TSB). Promover treinamentos e capacitacdes, fortalecendo a
equipe para o desenvolvimento de atividades educativas e assistenciais, visando melhorar a qualidade
do atendimento a populagdo. Participar ativamente do gerenciamento e planejamento das atividades da
Unidade de Satde, incluindo a organizagdo do fluxo de atendimentos e a defini¢do de estratégias para
melhorar o cuidado a populagdo. Participar de programas, campanhas, estratégias, implementacao e
execugdo de politicas publicas em satde. Participar de reunides de equipes multidisciplinares para
discussao de casos clinicos. Contribuir para o controle e gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de satude, garantindo que a Unidade de Saude esteja equipada com
os materiais ¢ medicamentos necessarios para atender a demanda da comunidade. Desenvolver e
implementar agdes de promogdo a saude e prevengdo de doengas, com foco na melhoria da satde
coletiva, como campanhas de vacinagdo, rastreamento de doencas cronicas (hipertensdo, diabetes),
entre outras. Participar da identificagdo de fatores de risco para doencas na comunidade, realizando
acoes direcionadas de prevengao, e implementando estratégias para diminuir os indices de morbidade e
mortalidade. Acompanhar pacientes de grupos de risco, como gestantes, idosos, pessoas com doengas
cronicas ou em situagdes de vulnerabilidade, proporcionando cuidados médicos continuos e
coordenando a integracdo com outros servicos de saide, quando necessario. Monitorar a saude de
criancas, adolescentes, mulheres e idosos, realizando exames preventivos e orientando sobre praticas de
saude, nutricdo, controle de doencas e imunizacao. Participar de comissdes interinstitucionais, reunidoes
de planejamento e eventos comunitarios voltados a satde, para promover a integragdo dos servigos de
saude e melhorar a eficicia do atendimento a populag¢do. Contribuir para o desenvolvimento de
politicas publicas locais de satide, com foco na realidade e necessidades da populacao atendida pela
Estratégia de Saude da Familia. Realizar outras atividades e fungdes inerentes a profissao médica,
conforme necessidades da unidade de satide e da comunidade, sempre com foco na qualidade do
atendimento e na efetividade das ac¢des desenvolvidas. Participar de atividades de vigilancia sanitéria,
epidemiologica e outras agdes previstas no plano municipal de satide. Atuar na assisténcia a satde da
comunidade, prestando servigcos médicos completos, conforme as necessidades e demandas da
populagdo de Jaboticatubas. Realizar consultas e procedimentos médicos na Unidade de Saude, como
também em outros espacos comunitarios, promovendo cuidados em saude preventiva e curativa.
Trabalhar de forma integrada com outras equipes da saude, sempre com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida da populacdo e promover a saude publica de forma eficiente ¢ humanizada. O cargo
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de Médico Clinico ¢ de natureza técnica e especializada, exigindo formagao em Medicina, com registro
ativo no Conselho Regional de Medicina.

CARGO: 513 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Planejar, implementar e coordenar as acdes voltadas para a saide e o bem-estar dos animais no
municipio de Jaboticatubas, com énfase em programas de manejo ético populacional de caes e gatos.
Realizar campanhas educativas para promover a posse responsavel de animais domésticos e a
implementagao de programas de esterilizagdo. Realizar o acompanhamento pds-operatorio dos animais
atendidos, a realizacdo de exames clinicos e diagndsticos, e a execucao de eutanasia quando necessaria,
sempre com foco na ética e no bem-estar animal. Atuar no desenvolvimento e na manutencao do Selo
Municipal de Inspegdo, assegurando a qualidade e a conformidade com as normas sanitarias. Planejar,
coordenar e implementar programas municipais de manejo €tico populacional de caes e gatos, com o
objetivo de controlar a populagdo animal de forma humanitaria e responsavel. Realizar campanhas
educativas voltadas para a conscientizagdo da populagdo sobre a posse responsavel de animais
domésticos, destacando a importancia da esterilizagdo, vacinagao, alimentacdo e cuidados gerais com
os animais. Promover a¢des de educagcdo comunitaria que incentivem a adogdo responsavel e a reducao
do abandono de animais. Atuar no programa municipal de esterilizagdo de caes e gatos, realizando
procedimentos cirtrgicos de esterilizagdo (castragao), visando o controle populacional e a melhoria da
saude publica. Acompanhar o pos-operatorio dos animais esterilizados, fornecendo orientagdes a
populacao beneficiada sobre cuidados pds-cirtrgicos, medicamentos, e outras praticas que garantam o
bem-estar dos animais. Garantir que todos os procedimentos cirurgicos sejam realizados com a maxima
seguranca, utilizando técnicas e equipamentos adequados, sempre com o objetivo de minimizar o
sofrimento animal. Realizar exames clinicos completos em cées, gatos e outros animais, avaliando
sinais clinicos e sintomas para diagnosticar doengas, condi¢cdes de saude e outros problemas que
possam afetar os animais. Solicitar e interpretar resultados de exames laboratoriais, como exames
bioquimicos, hematologicos e outros, com o objetivo de apoiar os diagnosticos e determinar o
tratamento adequado para cada caso. Realizar eutandsia de animais quando for clinicamente
comprovada a necessidade, em situagdes em que o animal se encontre em sofrimento irreversivel ou
quando a continuidade da vida implique em sofrimento desnecessario e prolongado. Assegurar que a
eutanasia seja realizada de forma ética, humanitaria e conforme as normas legais, respeitando os
padrdes técnicos de bem-estar animal e com a minima dor e sofrimento para o animal. Desenvolver e
acompanhar os processos relativos a implantagdo e manutencdo do Selo Municipal de Inspegao,
garantindo que os produtos de origem animal produzidos ou comercializados no municipio atendam aos
padrdes sanitarios e de qualidade exigidos pela legislagdo vigente. Realizar inspecoes e fiscalizagdes
em estabelecimentos de producao de produtos de origem animal, emitindo laudos, pareceres e atestados
conforme necessario, ¢ orientando sobre boas praticas de higiene e manejo. Relacionar, formular
demanda e requisitar compra de materiais de insumos, bem como controlar quantitativo e uso de
materiais necessarios para o desempenho de suas atividades. Contribuir para a criagao de politicas e
regulamentacdes locais relacionadas a inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal, com foco na
seguranca alimentar e na protecao da saude publica. Identificar e realizar a avaliagdo clinica de animais
vitimas de maus-tratos ou negligéncia, prestando o atendimento médico necessario e realizando os
procedimentos adequados para restaurar a saide do animal. Colaborar com 6rgaos competentes, como a
vigilancia sanitaria, policia e ministério publico, para garantir a puni¢do de infratores e promover o
bem-estar dos animais sob custddia publica. Manter registros detalhados e organizados de todas as
atividades realizadas, incluindo a esterilizacdo, atendimentos clinicos, diagnésticos, tratamentos e
eutanasia, cumprindo todas as obrigagdes legais e administrativas. Participar de atividades de
monitoramento e avaliagcdo dos programas de manejo ético populacional de animais, fornecendo dados
para analise e melhoria continua dos processos e resultados obtidos. Trabalhar em parceria com outras
instituigdes publicas e privadas, ONGs, clinicas veterinarias e outros profissionais da area, a fim de
fortalecer as agdes de controle populacional e a promog¢do de saude animal no municipio. Participar de
comissdes de saude publica, conselhos e grupos de trabalho que envolvam a temdtica do bem-estar
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animal, da posse responsavel e do controle de zoonoses. Realizar atividades de vigilancia e controle de
zoonoses, colaborando na prevencao e controle de doencas transmissiveis dos animais para os seres
humanos. Promover programas de vacinagdo animal e orientagdo a populagcdo sobre a importancia da
prevencdo de doengas zoonoOticas. Trabalhar de forma integrada com outros profissionais da satde
publica para minimizar os riscos de surtos e epidemias que possam afetar a saide da populagdo
humana. Atuar de maneira ética e técnica, com foco na satde dos animais e na protecao da saude
publica, colaborando com a administracdo publica na execucdo de programas de manejo ético e na
fiscalizacdo sanitaria de produtos de origem animal. Atuar diretamente no fomento ao bem-estar animal
e na educagdo da populacdo sobre a posse responsavel. Promover a manutencdo da saude publica, a
seguranca alimentar e o cumprimento das normas sanitarias no municipio de Jaboticatubas. O cargo de
Médico Veterindrio tem natureza técnica, com responsabilidades voltadas para a saude animal, a
promocao do bem-estar dos animais e a implementagao de politicas publicas municipais em areas como
controle populacional de animais domésticos, satide publica e defesa sanitaria.

CARGO: 514 - MEDICO VETERINARIO — AGRICULTURA (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Realizar atividades técnicas e especializadas relacionadas a saide e ao bem-estar dos animais,
promovendo a producdo animal sustentavel, controlando doencas, melhorando a qualidade dos
produtos de origem animal e garantindo a sanidade publica. Realizar atendimento clinico a animais de
pequeno, médio e grande porte, além de desenvolver programas voltados para a reproducao, nutri¢cao e
higiene sanitdria. Exercer a defesa sanitdria animal e colaborar com o fomento a produgdo
agropecuaria, atuando de forma integrada com as politicas publicas voltadas a saude animal, seguranca
alimentar e preservacdo ambiental. Realizar consultas médicas a animais de pequeno, médio e grande
porte, avaliando o histdrico de saude, sintomas, sinais clinicos e realizando exames fisicos detalhados
para determinar diagnosticos precisos. Utilizar instrumentos médicos e exames complementares, como
raios-X, exames bioquimicos, hematologicos e imunoldgicos, para diagnosticar doengas e condi¢des de
saude dos animais. Prescrever tratamentos e medicamentos adequados para cada caso, ajustando a
dosagem, via de administracdo e cuidados necessarios para a recuperagdo ¢ manutencao da satde do
animal. Planejar, orientar e supervisionar a manutencao de linhagens e/ou familias animais, com foco
no aumento da producdo e na qualidade do rebanho, garantindo a satide e o bem-estar dos animais.
Desenvolver, implementar e executar programas de reprodugdo, nutrigdo e higiene sanitéria,
assegurando que os animais recebam cuidados adequados para maximizar sua produtividade. Promover
o melhoramento genético das espécies animais, implementando praticas para aumentar a resisténcia a
doencas e melhorar a eficiéncia produtiva. Exercer defesa sanitaria animal, garantindo o controle e a
erradicagdo de doencas contagiosas e zoondticas, realizando inspecdes e vistorias em propriedades
rurais, fazendas e estabelecimentos agropecudrios. Coordenar e executar agdes para o controle de
doencas animais, como vacinacdo em massa, controle de parasitas € monitoramento de surtos
sanitarios. Garantir que os produtos de origem animal atendam aos padrdes de seguranca e qualidade,
realizando fiscalizagdes, inspecdes e orientagdes técnicas. Desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo, buscando inovacdo e disseminag¢do de praticas veterinarias modernas e eficientes que
promovam a saude animal, a produ¢do agropecuaria sustentavel e a preservagdo ambiental. Participar
de programas de educagdo e treinamento para produtores rurais, orientando sobre boas praticas de
manejo, alimentagdo e sanidade animal. Contribuir para a transferéncia de tecnologia no campo
agropecuario, buscando sempre a melhoria da produtividade animal e a sustentabilidade. Elaborar
laudos, pareceres e atestados técnicos relacionados a saude animal, controle sanitario e outros aspectos
que envolvem a produgdo agropecudria. Emitir pareceres sobre condi¢des de saude dos animais, sobre a
qualidade de produtos de origem animal e sobre as condi¢des de manejo nas propriedades rurais.
Prestar auxilio na elaboragdo de normas e legislagdes pertinentes a satide animal e a produgdo
agropecuaria, com o objetivo de garantir o cumprimento de boas praticas veterinarias e sanitarias. Atuar
no controle de qualidade de produtos de origem animal, garantindo que atendam as exigéncias
sanitarias e de seguranca alimentar para o consumo humano. Implementar procedimentos e protocolos
para garantir a seguranca alimentar, desde a producdo até a comercializacdo de produtos de origem
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animal. Realizar inspecdes em estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal
(abatedouros, frigorificos, laticinios), garantindo a conformidade com as regulamentagdes sanitarias.
Realizar a eutandsia de animais quando estes se encontram em situagdes de sofrimento irreversivel,
como: animais com doengas terminais que ndo podem ser tratadas, animais gravemente feridos, cujos
tratamentos s3o ineficazes ou invidveis ou animais idosos sem recursos para suprir suas necessidades de
cuidados e com dor insuportavel. Garantir que a eutandsia seja realizada de maneira ética e
humanitaria, respeitando todos os procedimentos legais e técnicos adequados, com total compromisso
com o bem-estar animal. Fomentar o desenvolvimento sustentavel da produgdo animal, implementando
praticas que garantam a produtividade sem comprometer o equilibrio ambiental e o bem-estar dos
animais. Atuar nas areas de comércio agropecudrio, biotecnologia e preservacao ambiental,
promovendo praticas que favorecam o uso sustentavel dos recursos naturais e a melhoria da qualidade
de vida da populagdo rural. Colaborar na preservacdo ambiental, através do manejo responsavel de
residuos e da utilizagdo de tecnologias que minimizem impactos ambientais. Participar de comissdes
sobre saude animal e satde publica, contribuindo com o desenvolvimento de politicas publicas e
estratégias de controle sanitdrio e promog¢do da saude coletiva. Colaborar com 6rgaos publicos e
privados no desenvolvimento de estratégias de saude publica relacionadas a producao agropecudria e ao
controle de doencas que possam afetar os seres humanos. Executar outras tarefas correlatas, conforme a
necessidade da administragdo publica municipal, sempre dentro das suas competéncias profissionais.
Ser responsavel pela implementacdo e execucdo de programas e agdes voltadas para a saude animal,
seguranca alimentar, bem-estar dos animais e a promogao de boas praticas de manejo nas propriedades
rurais, visando garantir a satide publica, a qualidade dos produtos de origem animal e a sustentabilidade
da produc¢do agropecuaria. O cargo de Médico Veterinario da Agricultura possui uma natureza técnica,
com responsabilidades centradas na promocao da satide animal, no controle sanitario, na defesa da
saude publica e na melhoria da producdo agropecudria no municipio de Jaboticatubas.

CARGO: 515 —- MEDICO VETERINARIO - SAUDE (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Atuar nas atividades de Vigilancia em Satde no municipio de Jaboticatubas, com foco no controle de
zoonoses, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria, promovendo agdes de prevengdo e combate
a riscos e agravos a saude publica. Realizar procedimentos clinicos voltados a satde publica, bem como
realizar diagnostico, tratamento e manejo de doengas zoonoticas € ambientais que possam impactar a
comunidade. Atuar na realizagdo de eutandsia de animais em situagdes de sofrimento irreversivel, risco
a saude publica ou ao meio ambiente, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdo e
a manutencdo da satde coletiva. Realizar agdes de vigilancia em saude publica, com foco no controle
de zoonoses, vigilancia epidemiologica, ambiental e sanitaria, para identificar, prevenir e controlar
doengas que podem ser transmitidas de animais para seres humanos (zoonoses). Implementar e
acompanhar agdes de prevengao e controle de doencas zoonoticas, como leptospirose, raiva, brucelose,
tuberculose animal, entre outras. Realizar e/ou coordenar campanhas de vacinagdo animal, por
exemplo, raiva e outras doencas zoonoticas, buscando a imunizagdo de animais suscetiveis e garantindo
a prevengdo de surtos e epidemias. Trabalhar de forma integrada com outras areas da saude publica
municipal, como epidemiologia, saide ambiental e sanitdria, para desenvolver estratégias de
monitoramento e prevencao de doengas que envolvam o ambiente e os animais. Realizar consultas
clinicas em animais, avaliando o historico de saude, sintomas, sinais clinicos e realizando exames
fisicos detalhados para determinar diagndsticos precisos. Utilizar exames complementares, como
exames laboratoriais (bioquimicos, hematoldgicos, imunologicos), para diagnosticar doengas e
condi¢cdes de satide dos animais, interpretando os resultados conforme padrdes normais ou anormais.
Prescrever tratamentos e terapias adequadas para cada caso, determinando a dosagem e a forma de
administracdo dos medicamentos, além de orientar sobre os cuidados necessarios para a recuperacao e
manuten¢do da saude dos animais. Realizar acompanhamento continuo de animais em tratamento,
ajustando o plano terapéutico conforme a evolugdo dos casos. Desenvolver e implementar estratégias
de vigilancia epidemioldgica voltadas para o monitoramento de doencas que possam ser transmitidas
entre animais e seres humanos. Acompanhar surtos e epidemias de doengas zoonoticas, realizando
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investigagcdes de campo, analisando dados epidemioldgicos e elaborando relatérios técnicos. Participar
de agdes educativas e campanhas, junto a comunidade, para a preveng¢ao de zoonoses, orientando a
populacao sobre medidas de controle e prevencao, como a vacinagdo de animais, controle de vetores e
eliminagdo de focos de doencas. Realizar inspegdes sanitarias em estabelecimentos comerciais, locais
de reproducdo animal e areas de risco, garantindo que as normas de seguran¢a e satde publica sejam
atendidas. Desenvolver agdes voltadas a vigilancia ambiental, controlando fatores que possam afetar a
saude publica, como a eliminagdo de focos de vetores (mosquitos, roedores) e outros riscos ambientais
provenientes de animais. Monitorar € controlar os impactos ambientais decorrentes da presenga de
animais, especialmente no contexto de zoonoses e doengas transmitidas pelo ambiente, como
leptospirose e toxoplasmose. Realizar inspe¢des sanitarias em estabelecimentos de manejo animal,
como abatedouros, granjas e mercados, para garantir que atendam as normas sanitarias ¢ de bem-estar
animal. Realizar eutanasia de animais quando estes se encontram em situagdes de sofrimento
irreversivel, risco a saude publica ou ao meio ambiente, conforme as normativas técnicas e legais.
Garantir que a eutandsia seja realizada de maneira ética e humanitaria, seguindo todos os
procedimentos legais e técnicos adequados. Desenvolver e promover agdes educativas voltadas para a
prevencdo de zoonoses, a promog¢do da saude publica e o bem-estar animal, em colaboragdo com
escolas, comunidades e outros setores da satde. Trabalhar para aumentar a conscientizagdo sobre a
importancia da vacinagdo animal, controle de vetores e boas praticas de manejo que evitem a
disseminagdo de doengas. Participar ativamente em campanhas de satide publica, como vacinagdo em
massa de animais e controle de surtos epidemioldgicos. Elaborar laudos, pareceres e atestados técnicos
relacionados a saude publica veterinaria, condi¢des sanitdrias e doengas zoonoticas, atendendo a
solicitagdao de orgaos publicos ou privados. Elaborar relatorios técnicos sobre os resultados de acdes de
vigilancia e controle, incluindo o acompanhamento de surtos e epidemias, e recomendar medidas
corretivas e preventivas. Participar de comissdes relacionadas a satide publica municipal. Prestar
auxilio na elabora¢do de legislacdes e atos municipais relacionadas a saude publica veterinaria, controle
de zoonoses e outras questdes sanitarias. Colaborar na criagdo de politicas publicas voltadas para o
controle de doengas animais, saude publica e bem-estar animal no municipio. Realizar outras atividades
e fungdes inerentes a profissdo veterinaria, conforme as necessidades do municipio e orientagdes da
Secretaria Municipal de Satde. Participar de programas de monitoramento de saude publica,
campanhas de controle sanitario e de educag¢do continuada para garantir a eficicia dos programas
municipais de saide publica. Ser responsavel pela implementagdo e execugdo de agdes de vigilancia em
satide publica, controle de zoonoses, vigilancia sanitdria e ambiental, além de atuar no diagnostico,
tratamento e manejo de doencas que afetam a satide publica e o bem-estar animal. Realizar atividades
de vigilancia epidemioldgica, educagdo em satde e controle de doengas transmissiveis entre animais e
humanos, sempre com o objetivo de proteger a saude da populacdo e promover a qualidade de vida no
municipio de Jaboticatubas. O cargo de Médico Veterindrio da Satde ¢ de natureza técnica.

CARGO: 516 - NUTRICIONISTA — EDUCACAO (Lei Municipal 3.016/2025)

ATRIBUICOES:

Prestar a assisténcia nutricional, realizar o planejamento e gestdo das ac¢des relacionadas a alimentagdo
escolar e programas de nutricdo no municipio de Jaboticatubas. Ser responsavel por elaborar cardapios
adequados as necessidades da populacdo escolar, controlar a qualidade e seguranca alimentar,
promover a educagdo nutricional e garantir que as praticas alimentares estejam em conformidade com
as normas sanitdrias, culturais e de satide publica. Contribuir para o desenvolvimento de politicas
publicas alimentares voltadas ao bem-estar da comunidade escolar, além de atuar na capacitacdo e
acompanhamento dos profissionais envolvidos no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE). Elaborar
formularios e requisigdes para compra de alimentos adequados a alimentagdo escolar. Prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades, incluindo a andlise € 0 acompanhamento de hébitos
alimentares. Elaborar e avaliar cardapios escolares adequados as faixas etdrias, necessidades
nutricionais e epidemioldgicas da comunidade escolar, respeitando os habitos alimentares locais e a
vocacao agricola. Realizar célculos dos parametros nutricionais para atender as demandas do
municipio, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos a serem fornecidos. Planejar e
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supervisionar as atividades de sele¢do, compra, recebimento, armazenamento, producao e distribui¢ao
dos alimentos, garantindo que os produtos sejam armazenados e manuseados de forma segura e que
estejam em conformidade com as normas sanitarias. Elaborar fichas técnicas das preparacdes que
compdem o cardapio escolar, para garantir a padronizagdao ¢ a qualidade dos alimentos oferecidos.
Coordenar e supervisionar programas de alimentag¢do e nutri¢do, com especial atencdo ao Programa de
Alimentagao Escolar (PAE), assegurando que todas as diretrizes sejam cumpridas de acordo com as
normas municipais ou estaduais. Elaborar o plano de trabalho anual do PAE, contemplando todos os
procedimentos e atividades necessarias para o desenvolvimento das atribui¢gdes do programa, incluindo
a participagdo em processos de avaliacdo técnica de fornecedores de alimentos. Desenvolver e aplicar
projetos de educagdo alimentar e nutricional, visando a promocao da saude e a consciéncia ecologica e
ambiental dentro da comunidade escolar. Participar da elaboracdo do Manual de Boas Praticas de
Fabricagdo para os servigos de alimentacao, assegurando que todos os processos sejam realizados com
a maxima qualidade e seguranca alimentar. Participar do processo de avaliagdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, assegurando que atendam aos padrdes de identidade e qualidade
exigidos, emitindo pareceres técnicos sobre a adequagdo desses fornecedores ao processo de aquisicao.
Supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, equipamentos, utensilios e veiculos de
transporte de alimentos, garantindo que os padrdes de seguranca e limpeza sejam rigorosamente
seguidos. Dar preferéncia para o uso de produtos locais, organicos e/ou agroecoldgicos, adquiridos da
agricultura e empreendedorismo familiar rural. Elaborar normas de higiene de ambientes,
acondicionamento e transporte correto de alimentos. Coordenar e executar programas de educacdo
permanente sobre alimentacdo e nutrigdo, proporcionando a comunidade escolar informagdes que
promovam uma alimentacdo saudavel e equilibrada. Elaborar, implementar e executar projetos de
alimentacdo e nutri¢do para a comunidade escolar. Articular-se com a coordenacdo pedagogica da
escola para planejar atividades ludicas relacionadas a alimentagdo e nutrigdo, contribuindo com o
conteudo educativo dentro do contexto escolar. Capacitar e coordenar as equipes de supervisores das
unidades executoras do PAE, promovendo treinamentos continuos para o desenvolvimento das
competéncias profissionais necessarias para o bom funcionamento do programa. Colaborar na formagao
de profissionais da area, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagdo
na area de alimentagdo e nutricdo. Estudar e identificar criancas com deficiéncias nutricionais ou
patologias associadas a nutri¢do, direcionando essas criancas para o Programa de Atencdo a Educacdo
Nutricional (PAE) para que recebam acompanhamento adequado. Estabelecer parametros técnicos e
cientificos para o monitoramento de possiveis alteragdes no cardapio ou introducdo de novos alimentos
a dieta escolar, realizando testes de aceitacdo e avaliacao da aplicabilidade junto a clientela. Contribuir
para a elaboracdo de normas reguladoras de alimentagdo e nutricdo, colaborando com a criacdo de
regulamentos que garantam a qualidade dos servigos alimentares e a seguranca dos consumidores.
Comunicar aos responsaveis legais e autoridades competentes quando forem identificadas condigdes no
PAE que possam comprometer a qualidade do servigo prestado ou colocar em risco a satide dos alunos
e da comunidade escolar. Participar da supervisdo das atividades de processamento, preparo,
armazenamento e distribui¢dao dos alimentos, assegurando que todos os processos sejam realizados com
base em boas praticas e normas sanitarias. Acompanhar o controle de qualidade dos alimentos
produzidos nas unidades do PAE, garantindo que a qualidade nutricional e a seguranca alimentar sejam
mantidas. Obter conhecimento técnico aprofundado nas areas de nutri¢do e satde publica, além de
experiéncia no planejamento e execucdo de programas de alimentacdo escolar. Garantir que a
alimentagdo oferecida aos estudantes seja balanceada, segura e adequada as necessidades da populagao
atendida. Desenvolver habilidades em gestao de equipe, educacao alimentar, controle de qualidade e a
capacidade de trabalhar de forma colaborativa com outros profissionais da area da educagdo, satde e
administracao publica. Promover a satide alimentar e o bem-estar dos alunos por meio de planejamento
de cardapios, educacdo nutricional e controle de qualidade alimentar. Implementar politicas publicas de
nutricdo e satide no ambiente escolar, garantindo a oferta de alimentos saudéveis, respeitando as
tradi¢des locais e atendendo as necessidades especificas da populagdo escolar. Fazer a inspecao,
planejamento e orientacdo para compra, producdo e distribuicao de alimentos e refeigdes, seguindo os
codigos de seguranca alimentar para qualidade dos alimentos. Orientar as atividades de limpeza e
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desinfeccdo de ambientes, equipamentos e utensilios relacionados a alimentacdo escolar. Aplicar testes
de aceitabilidade de novos alimentos. Respeitar os habitos alimentares da regido. O cargo de
Nutricionista da Educagdo possui natureza técnica e especializada, com foco na promog¢ao da saude
nutricional dentro do ambiente escolar, através de praticas de alimentagdao saudavel, gestdo de
cardapios e supervisdo de processos alimentares

CARGO: 517 — NUTRICIONISTA - SAUDE (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Promover a satde alimentar e nutricional da populacao atendida pela Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas, especialmente em unidades de satide e programas sociais. Ser responsavel pela avaliacao
do estado nutricional da populagdo, elaboragdo de cardapios e dietas especiais, supervisao do preparo e
distribuicao de refeicoes, além de realizar agdes educativas e preventivas, com o objetivo de melhorar
as condi¢des alimentares ¢ combater problemas relacionados a alimentacdo. Implementar politicas
publicas de nutri¢do e de melhoria da qualidade de vida da comunidade. Prevenir doencas relacionadas
a alimentacdo inadequada. Examinar o estado de nutricdo da populagdo atendida, identificando e
analisando deficiéncias nutricionais, condi¢cdes de saude relacionadas a alimentacdo e fatores sociais
como classe econdmica ¢ ambiente familiar que possam influenciar os habitos alimentares. Avaliar os
fatores relacionados aos problemas alimentares, como classes sociais, habitos alimentares e o meio de
vida da comunidade, para oferecer orientagdes nutricionais adequadas as necessidades especificas de
cada grupo populacional. Elaborar cardapios e dietas especiais, baseando-se em condigdes especificas
de saude, como doencas cronicas, deficiéncias nutricionais, gestacdo, lactagdo, entre outros e¢ nas
necessidades nutricionais individuais ou coletivas. Supervisionar o preparo e distribui¢do das refei¢des
nas unidades de saude e outros servicos, garantindo que as praticas de manipulacdo de alimentos
atendam aos padrdes de higiene e seguranga alimentar. Controlar o recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios, garantindo que sejam feitos de acordo com as boas praticas de conservacao e
seguranca alimentar. Registrar as despesas relacionadas as refeigdes, mantendo o controle sobre os
custos dos géneros alimenticios e estimando o custo médio das refei¢des servidas, de forma a garantir a
viabilidade economica do servigo. Participar de inspecdes sanitarias relacionadas a alimentacao,
verificando a conformidade com as normas de higiene e seguranca alimentar nos estabelecimentos de
saude, servigos de alimentacdo e programas sociais. Desenvolver e coordenar programas de educagdo
nutricional, com o objetivo de informar e conscientizar a populacdo sobre hdbitos alimentares
saudaveis, prevencdo de doengas e escolhas alimentares adequadas. Promover atividades educativas e
de orientacdo sobre a importancia de uma alimentagdo balanceada para a manutencdo da saude,
abordando temas como seguranca alimentar, controle de peso, prevencdo de doengas cronicas € o uso
adequado de alimentos. Aconselhar e instruir os individuos e grupos sobre praticas alimentares
saudaveis e nutritivas, com base nas condi¢des de saude, como obesidade, hipertensdo, diabetes, entre
outras doencas relacionadas a alimentagdo. Prestar consultoria nutricional em programas de saude
publica, buscando a melhoria do estado nutricional da populagdo em diferentes faixas etarias e
condigdes de saude. Atuar em equipes de trabalho multidisciplinar com o objetivo de elaborar,
implementar, executar e desenvolver Politicas Publicas de Nutri¢do. Contribuir com a elaboracio e
implementagdo de politicas publicas relacionadas a alimentagdo e nutrigdo no municipio, com énfase
em programas de assisténcia alimentar e nutricao para populagdes vulneraveis. Participar de comissoes,
grupos de trabalho e acdes integradas para a defesa de politicas publicas de nutrigdo, ajudando na
defini¢do de estratégias que visem melhorar as condigdes de satide nutricional da populagdo. Colaborar
com outros profissionais da saude, como médicos, enfermeiros, psicologos e assistentes sociais, para
garantir que o atendimento nutricional seja integrado e complementar aos demais cuidados de satde
prestados a populacao. Realizar e acompanhar estudos e pesquisas na area da nutri¢dao, colaborando
com a melhoria continua das estratégias nutricionais adotadas pela Prefeitura. Executar outras
atividades e tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme demanda e orientagdo dos
superiores hierarquicos. Colaborar com a avaliacdo e melhoria continua dos programas nutricionais,
participando de processos de auditoria e controle de qualidade, quando necessario. Obter conhecimento
aprofundado sobre as necessidades nutricionais em diferentes faixas etdrias e condi¢des de saude, além
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de habilidades em planejamento e gestdo de servicos de alimentagdo. Atuar diretamente na melhoria da
qualidade de vida da populacao, contribuindo para a promog¢ao da satide publica e a reducdo de riscos
nutricionais. Promover a saude nutricional da populagdo de Jaboticatubas, sendo responsavel pela
elaboragdo de dietas e cardapios adequados e pela supervisdao da qualidade alimentar. Acompanhar a
compra e recebimento de alimentos, bem como realizar a inspe¢do de alimentos e/ou suplementos
alimentares adquiridos pelo municipio e fornecidos a populagdo. Desenvolver programas educativos e
melhorar as condi¢des alimentares da comunidade, com foco na prevengdo de doengas e na promogao
de uma alimentacdo equilibrada e saudavel. Atuar em conformidade com as normas sanitarias,
garantindo que os servicos prestados sejam seguros, eficazes e eficientes. O cargo de Nutricionista da
Satde possui natureza técnica, com foco no cuidado a saude da populacao por meio da promogao de
habitos alimentares saudaveis, preven¢do de doencas relacionadas a alimentacdo e gestdo de servigos
alimentares.

CARGO: 518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Lei Municipal 3.016/2025)

ATRIBUICOES:

Exercer a docéncia na Educacao Basica, em todas as suas etapas e modalidades, promovendo o ensino e
a aprendizagem com foco na formacao integral do educando, no desenvolvimento de suas competéncias
e habilidades, respeitando a diversidade, os direitos de aprendizagem e os principios pedagogicos da
escola publica municipal. Exercer a docéncia na Educagdo Basica, assumindo a regéncia de turmas ou
aulas em todas as etapas ¢ modalidades, incluindo Educacao Infantil e Ensino Fundamental, de forma
presencial ou por mediagdo tecnoldgica, conforme designagdo da Secretaria Municipal de Educagio.
Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas compativeis com os objetivos educacionais
propostos no Projeto Politico-Pedagogico da escola e nas Diretrizes Curriculares Municipais,
respeitando as especificidades da faixa etaria e do desenvolvimento cognitivo, fisico, emocional e
social dos educandos. Participar da elaboragdo, reformulacao, execucao, monitoramento e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da escola e do Plano de Desenvolvimento Institucional, colaborando com a
construgdo coletiva da proposta educacional. Participar da elaboragdo da proposta curricular e dos
planos de agdo pedagdgica da unidade escolar. Planejar e executar atividades de ensino-aprendizagem,
individualizadas ou em grupo, em sala de aula regular, sala de recursos multifuncionais, biblioteca
escolar, laboratorio de informatica, sala de artes, espacos externos e outros ambientes escolares
apropriados. Atuar no processo de inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, colaborando com os servicos de apoio
especializados e promovendo praticas pedagdgicas acessiveis e equitativas. Desenvolver atividades
pedagdgicas de apoio e recuperacao de alunos com defasagens no processo de aprendizagem, utilizando
estratégias diferenciadas e instrumentos de avaliacdo formativa. Acompanhar, registrar e avaliar
continuamente o desempenho dos educandos, adotando critérios diagnosticos, processuais € somativos,
de forma a subsidiar intervengdes pedagdgicas eficazes. Elaborar e manter atualizados os registros
escolares, como didrio de classe, planos de aula, fichas de avaliagdo, relatdrios individuais e demais
instrumentos administrativos e pedagdgicos exigidos pela unidade escolar. Participar de formacgdes
continuadas, encontros pedagogicos, reunides de planejamento, conselhos de classe, atividades de
estudo coletivo e outras iniciativas promovidas pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao.
Participar da elaboracdo e implementagdo de projetos educativos, interdisciplinares, socioculturais e
ambientais desenvolvidos pela escola, bem como de programas de formacao de professores, quando
designado ou convidado. Atuar, quando designado, como coordenador pedagodgico de area de
conhecimento especifico, colaborando com o planejamento e acompanhamento das praticas
pedagoégicas, conforme regulamentagdo propria. Desenvolver acdes que favorecam a integracdo entre
escola, familia e comunidade, participando de reunides escolares, conselhos de escola, conselhos de
classe, eventos escolares e demais atividades que fortalegam a gestdo democrdtica e a
corresponsabilidade no processo educativo. Promover um ambiente escolar acolhedor, ético, respeitoso
e inclusivo, fundamentado em valores democraticos e na cultura de paz, com tratamento urbanizado e
cordial com alunos, colegas, familias, gestores e¢ toda a comunidade escolar. Contribuir para o
desenvolvimento da consciéncia critica, da cidadania, da autonomia, da solidariedade e da
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responsabilidade social dos educandos, de acordo com os principios da educagdo publica. Zelar pela
integridade fisica, emocional e intelectual dos educandos durante a permanéncia na escola, respeitando
os direitos das criancas e adolescentes e cumprindo os protocolos de segurancga definidos. Cumprir o
horério de trabalho estabelecido, observando pontualidade, assiduidade, ética profissional e dedicagao
ao exercicio de suas fungdes. Manter-se atualizado quanto aos avancos pedagdgicos, tecnoldgicos e
cientificos, comprometendo-se com o aprimoramento continuo de sua pratica docente. Cumprir com
responsabilidade as normas estabelecidas pelo regimento escolar, legislagio educacional vigente e
orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao. Executar outras atividades correlatas a sua fungao,
previstas em regulamentos ou atribuidas pela equipe gestora da escola, desde que compativeis com sua
formacgao, habilitagdo e jornada de trabalho. O cargo de Professor de Educacao Basica ¢ de natureza
técnico-pedagogica, com fungdes voltadas a regéncia de classe, planejamento, avaliagdo,
acompanhamento do processo educacional e participagao na gestao pedagodgica da unidade escolar.
Sujeito ao cumprimento de jornada de trabalho docente e de atividades extraclasses, conforme
legislagao municipal.

CARGO: 519 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Lei Municipal 3.016/2025)

ATRIBUICOES:

Promover o desenvolvimento integral dos estudantes por meio da Educagao Fisica Escolar, com énfase
nos aspectos motores, cognitivos, afetivos e sociais, utilizando a cultura corporal do movimento - jogos,
esportes, ginasticas, dangas, lutas e brincadeiras - como meio para o ensino e¢ a aprendizagem,
contribuindo para a formagdo critica, cidada e saudavel dos educandos. Planejar, organizar e executar
aulas de Educacao Fisica de forma sistematica e intencional, com base nas diretrizes curriculares da
rede municipal de ensino, promovendo o desenvolvimento motor, cognitivo, emocional e social dos
estudantes. Elaborar planos de aula considerando as especificidades da faixa etaria e do estagio de
desenvolvimento dos educandos, bem como suas necessidades educacionais especiais, respeitando os
principios da inclusdo e da equidade. Desenvolver atividades pedagdgicas por meio da cultura corporal
do movimento, como jogos, brincadeiras, dancas, esportes, gindsticas, lutas e expressoes ritmicas, com
0 objetivo de ampliar o repertdrio motor, a capacidade de expressdo e a convivéncia dos alunos. Propor
e realizar jogos cooperativos, brincadeiras tradicionais € dindmicas de grupo que promovam o respeito
mutuo, o trabalho coletivo, a autonomia, a empatia e a mediagdo de conflitos. Criar e adaptar atividades
para estimular a criatividade, a imaginacdo e a ludicidade, por meio da articulagdo entre movimento,
musica, expressdo corporal e materiais diversos. Acompanhar e avaliar continuamente o
desenvolvimento fisico, motor e socioemocional dos alunos, utilizando instrumentos avaliativos
compativeis com a proposta pedagdgica da escola. Identificar dificuldades de aprendizagem, limitagdes
motoras ou questdes socioemocionais que possam impactar o desenvolvimento dos alunos, adotando
estratégias pedagdgicas diferenciadas e articulando-se com os demais profissionais da escola. Garantir
a seguranca dos alunos durante a realiza¢do das aulas, atividades e eventos esportivos ou recreativos,
zelando pelo bom uso dos espacgos, equipamentos e materiais escolares. Contribuir com a organizacao
de eventos escolares esportivos, culturais e recreativos, dentro e fora do ambiente escolar, como jogos
interclasses, festivais de danga, circuitos motores e atividades ludicas integradas. Manter registro
atualizado das atividades realizadas, da frequéncia dos alunos e dos resultados do processo de ensino-
aprendizagem, cumprindo as exigéncias pedagdgicas e administrativas da unidade escolar. Participar da
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola,
contribuindo com propostas voltadas a area de Educacao Fisica e a formacdo integral dos estudantes.
Trabalhar em articulagdo com professores das demais areas do conhecimento, dire¢do, coordenagdo
pedagogica e demais membros da equipe escolar para garantir a interdisciplinaridade e o fortalecimento
de vinculos pedagogicos. Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, encontros de
formacdo continuada, eventos escolares e demais momentos de planejamento e avaliagdo coletiva.
Contribuir para a promogao de habitos de vida saudédveis, por meio de agdes educativas relacionadas a
saude, ao lazer, a inclusdo e a convivéncia ética no ambiente escolar. Manter-se atualizado quanto as
abordagens metodologicas, legislacdo educacional, tendéncias pedagogicas e inovagdes na area da
Educacdo Fisica, buscando constantemente o aprimoramento profissional. Cumprir com
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responsabilidade a jornada de trabalho e os horarios estabelecidos, sendo pontual e assiduo no
desempenho de suas fungdes. Tratar com respeito, ética e urbanidade os estudantes, colegas de
trabalho, familias e comunidade escolar, promovendo um ambiente seguro, inclusivo e acolhedor. Zelar
pela conservagdo e bom uso dos materiais esportivos e pedagogicos sob sua responsabilidade. Executar
outras atividades correlatas a sua funcdo, de acordo com a legislagdo vigente, as necessidades da
unidade escolar e as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao. O cargo de Professor de
Educacdo Fisica ¢ de natureza técnico-pedagogica, vinculado a area do magistério, com foco em
atividades docentes relativas a Educacao Fisica nas etapas da Educacao Infantil e Ensino Fundamental,

conforme regulamentacgdes vigentes e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.

CARGO: 520 - PSICOLOGO — EDUCACAO (Lei Municipal 3.016/2025)

ATRIBUICOES:

Contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento do processo educativo no municipio de
Jaboticatubas, oferecendo suporte psicoldgico aos alunos, pais, professores e demais membros da
comunidade escolar. Atuar com a aplicagdo de técnicas e abordagens psicoldgicas no intuito de
identificar e solucionar dificuldades emocionais, comportamentais e cognitivas que possam interferir no
aprendizado, proporcionando um ambiente escolar mais saudavel e inclusivo. Promover a melhoria da
qualidade do ensino, a prevencao de problemas psicossociais € a formac¢ao de uma rede de apoio para
os educadores e familiares. Realizar avaliagdes psicoldgicas nos alunos, com o objetivo de identificar
dificuldades escolares, emocionais, comportamentais ¢ cognitivas que possam interferir no desempenho
académico. Aplicar testes psicologicos para diagnostico de problemas de aprendizagem, dificuldades
emocionais, transtornos de comportamento, entre outros. Analisar os resultados das avaliagoes,
discutindo com a equipe pedagdgica para estabelecer estratégias de intervengdo personalizadas.
Orientar individualmente alunos que apresentem dificuldades no ambiente escolar, oferecendo suporte
emocional e psicologico para ajuda-los a superar obstaculos académicos, sociais € emocionais. Realizar
orientagdo profissional com os alunos, ajudando-os a compreender suas aptiddes, interesses e
possibilidades de escolha para o futuro académico e profissional. Orientar sexualmente os alunos,
promovendo o esclarecimento sobre questdes relacionadas a sexualidade, respeito e prevengdo, sempre
com base em abordagens cientificas e pedagdgicas adequadas a faixa etaria. Orientar pais e familiares
sobre questdes relacionadas ao desenvolvimento emocional e comportamental dos filhos, promovendo
o fortalecimento da relagdo familiar e sua colaboragdo com a escola. Realizar reunides de
acompanhamento com os pais, oferecendo estratégias para lidar com questdes comportamentais e
emocionais dos alunos, e colaborando com o processo de integracdo entre a escola e a familia. Ajudar a
resolver conflitos familiares, identificando questdes que possam afetar o desempenho escolar dos
alunos e propondo solugdes adequadas. Mediar conflitos entre alunos, utilizando técnicas psicologicas
para solucionar desentendimentos, promover a empatia € o respeito no ambiente escolar. Promover a
harmonia no ambiente escolar, intervindo em situacdes de bullying, discriminagdo ou qualquer outro
tipo de conflito, buscando sempre uma resolugdo pacifica e construtiva. Mediar grupos de alunos,
ajudando a melhorar a convivéncia entre eles, estimulando a colaboragdo, o respeito ¢ o didlogo.
Formar e orientar professores, oferecendo suporte na identificacdo de dificuldades emocionais e
comportamentais dos alunos, além de estratégias para lidar com essas questdes no contexto escolar.
Oferecer capacitagdo continua para educadores, em temas como manejo de sala de aula, saide mental,
prevencdo de transtornos psicologicos e outras areas relacionadas ao desenvolvimento e bem-estar dos
alunos. Apoiar professores e outros profissionais da educacdo em situagdes de crise, orientando-os a
lidar com alunos que apresentem dificuldades significativas e oferecendo alternativas pedagogicas e
psicoldgicas. Elaborar e coordenar projetos educativos relacionados a satide mental, desenvolvimento
emocional, habilidades socioemocionais, inclusao escolar e prevengao de problemas como bullying e
violéncia. Desenvolver programas de prevengdo e apoio psicopedagodgico, com foco em promover o
bem-estar emocional dos alunos e favorecer um ambiente escolar mais inclusivo e acolhedor. Planejar e
executar atividades, palestras e workshops sobre temas de interesse educacional e psicolédgico,
promovendo a conscientizagdo de estudantes, profissionais de educagdo e pais sobre questdes
emocionais e sociais. Atuar na educa¢do infantil, proporcionando apoio psicologico a criangas em fase
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de desenvolvimento, identificando possiveis sinais de dificuldades emocionais e comportamentais
precoces. Prestar apoio psicoloégico na educagdo especial, oferecendo suporte a alunos com
necessidades educacionais especificas, ajudando-os a se integrar adequadamente no ambiente escolar e
desenvolver suas habilidades. Desenvolver atividades e interven¢des direcionadas ao desenvolvimento
emocional e social de criancas da educacdo infantil e alunos da educacdo especial, promovendo um
ambiente inclusivo e acolhedor. Colaborar com a equipe pedagogica para identificar e intervir em
questdes emocionais ou psicoldgicas que possam afetar o processo de ensino-aprendizagem, buscando
solucdes adequadas para o bom desempenho dos alunos. Propor mudangas e adaptacdes pedagdgicas,
baseadas em andlises psicologicas, para melhorar o processo de aprendizagem dos alunos com
dificuldades. Desenvolver e aplicar estratégias de estimulagdao cognitiva e emocional, visando apoiar o
desenvolvimento integral dos alunos e promover sua integracdo no ambiente escolar. Fomentar a
interacdo entre pais, alunos e professores, atuando como mediador e facilitador do processo de
comunicagdo e colaboragdo entre todos os envolvidos no processo educacional. Promover um ambiente
escolar saudavel e inclusivo, ajudando a desenvolver uma cultura de respeito, empatia e cooperagao
entre os membros da comunidade escolar. Manter e zelar por registros de casos atendidos e evolugdes
com o sigilo exigido. Elaborar declaragdes, atestados, relatorios psicoldgicos, relatérios
multiprofissionais, laudos e pareceres psicologicos a serem entregues ao beneficiario do servigo
psicologico, ao seu responsavel legal, ou ao solicitante. Realizar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, conforme solicitado pelo superior hierarquico ou pela secretaria, que envolvam o
apoio psicologico a comunidade escolar e o aprimoramento das condi¢des de ensino e aprendizagem.
Colaborar com outros profissionais, como médicos, assistentes sociais, nutricionistas, fonoaudidlogos,
entre outros, para o cuidado integral dos alunos e profissionais, promovendo a interagdo e troca de
conhecimentos. Trabalhar de forma integrada com a equipe pedagdgica, oferecendo apoio emocional e
psicologico a alunos, pais, educadores e demais membros da comunidade escolar, visando promover o
bem-estar emocional e o sucesso académico dos estudantes. Desenvolver e executar projetos
educacionais, programas de prevencdo e apoio psicoldgico, e a mediagdo de conflitos no ambiente
escolar, sempre observando as melhores praticas da psicologia educacional e as normativas legais
pertinentes. Realizar atendimento individual e coletivo aos alunos, o apoio aos professores e pais, a
resolucao de conflitos e a promo¢do de um ambiente escolar saudavel e inclusivo. Contribuir para a
construcdo de um sistema educacional mais eficaz, acolhedor e capaz de atender as necessidades
emocionais e cognitivas de todos os estudantes. O cargo de Psicologo da Educacdo possui natureza
técnica e assistencial, com énfase na aplicagdo de conhecimentos psicoldgicos voltados ao contexto
educacional.

CARGO: 521 - PSICOLOGO — SAUDE (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Promover o cuidado psicologico integral a populacao, realizando atendimentos especializados com foco
na prevencdo, diagnéstico e tratamento de disturbios psiquicos, respeitando a individualidade e os
aspectos psicossociais do paciente. Atuar como membro da equipe multidisciplinar da Satde da
Familia, buscando promover a qualidade de vida e o bem-estar da comunidade por meio de agdes
preventivas, educativas e terapéuticas que favorecam o desenvolvimento saudavel do individuo e do
coletivo. Realizar atendimentos psicologicos a individuos e grupos, com o objetivo de identificar e
tratar distarbios psiquicos, visando o bem-estar emocional e a saide mental da populagdo. Aplicar e
interpretar testes psicologicos, identificando caracteristicas do comportamento humano, necessidades
emocionais e cognitivas. Elaborar e aplicar intervengdes terapéuticas, utilizando técnicas especificas
para o tratamento e prevencdo de distirbios psicoldgicos. Realizar atendimento individualizado ou em
grupo, conforme as necessidades do paciente, com foco na escuta ativa, acolhimento e orientagdo
psicologica. Realizar avaliagdes psicologicas para elaboragdo de diagndsticos clinicos, com base em
entrevistas, observagoes, testes e outros recursos pertinentes a area da psicologia. Elaborar pareceres e
relatorios psicologicos detalhados, com a descricdo do quadro psicolégico do paciente, recomendagdes
de tratamento e intervengdes necessarias. Elaborar declaragdes, atestados, relatérios psicoldgicos,
relatérios multiprofissionais, laudos e pareceres psicoldgicos a serem entregues ao beneficidrio do
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servigo psicoldgico, ao seu responsavel legal, ou ao solicitante. Trabalhar de forma integrada com a
equipe de Saiude da Familia, participando de reunides, discussdes de casos clinicos e acdes de
promogao de saude coletiva. Colaborar com outros profissionais de saude, como médicos, enfermeiros,
assistentes sociais, nutricionistas, fonoaudidlogos, entre outros, para o cuidado integral dos usuéarios,
promovendo a interagdo e troca de conhecimentos. Participar ativamente de comissdes de avaliagdo e
decisoes clinicas, oferecendo suporte psicologico a equipe no processo de diagnoéstico e intervengao.
Desenvolver e coordenar atividades de promog¢do e prevencdo da saide mental, implementando
programas educativos para a comunidade e capacitando a populagdo sobre o cuidado psicologico.
Coordenar agdes de conscientizagdo sobre disturbios psicolégicos, levando em considera¢do as
especificidades locais e culturais da populagdo atendida. Promover campanhas educativas sobre o
cuidado com a satde mental, visando a redu¢do do estigma relacionado a transtornos psicologicos e
incentivando a busca por apoio psicoldgico. Elaborar ¢ implementar projetos voltados para a saude
mental coletiva, em parceria com a comunidade e com os demais membros da equipe de Saude da
Familia. Participar de agdes de saude coletiva e de grupos terapéuticos, como apoio psicologico a
grupos vulneraveis, como criangas, idosos, mulheres e pessoas com deficiéncias. Organizar e participar
de grupos de apoio psicoldgico, terapias comunitarias e eventos de capacitagdo para a equipe de saude e
comunidade. Elaborar estudos e pesquisas sobre aspectos psicologicos da populacdo, avaliando o
impacto de fatores socioecondmicos, ambientais e culturais na saude mental. Participar da formulagao
de hipoteses e coleta de dados para aprofundamento de estudos em diversas areas da psicologia, como
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade, entre outros. Elaborar e manter em
arquivo relatdrios psicologicos, laudos, atestados, pareceres e outros documentos necessarios a
continuidade do atendimento psicoldgico e a prestacdo de contas dos servigos realizados. Produzir
relatorios multiprofissionais e colaborar com outros membros da equipe de saude na elaboracdo de
relatorios conjuntos. Realizar outras atividades conforme solicitado pelo superior hierdrquico ou pela
Secretaria de Saude, com foco no aprimoramento das condi¢gdes de saide mental da comunidade.
Contribuir para a melhoria continua dos servi¢os psicoldgicos prestados a populagdo, participando de
treinamentos, supervisdes e outras atividades de capacitagdo. Integrar a equipe multidisciplinar da
Satde da Familia, promovendo um atendimento integral e humanizado. Apoiar a equipe de saide na
analise de casos clinicos e na formulagdo de estratégias de promog¢dao e prevengdo de doencas
psicoldgicas. Atuar com sensibilidade, respeito e ética, assegurando o bem-estar e a qualidade de vida
da populagdo atendida, além de fomentar a interacdo e integracdo com outras areas da saude,
garantindo que os cuidados prestados sejam completos, resolutivos e acessiveis a todos. O cargo de
Psicologo da Saude possui natureza essencialmente técnica e estratégica, com atribui¢des voltadas para
a promocao da saude mental e o cuidado psicoldgico da populacio.

CARGO: 522 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal 3.016/2025)

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades pedagogicas nas unidades escolares, visando
assegurar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, promover a formacao continuada dos
profissionais da educacdo e apoiar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola.
Estabelecer articulagdes entre a escola e a comunidade escolar, oferecendo apoio e orientagdo aos
educadores e alunos, com foco no desenvolvimento integral dos estudantes. Desempenhar a fungao
com lideranga, comunicacdo, coordenacdo e capacidade de gestdo pedagodgica para promover a
melhoria continua da qualidade de ensino e a integracdo das diversas partes envolvidas no processo
educacional. Atuar sob a supervisdo da dire¢ao da escola e da Secretaria Municipal de Educagao.
Exercer a supervisdo do processo didatico, sendo responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do
planejamento, da execucdo e dos resultados das atividades pedagdgicas, conforme o Plano de
Desenvolvimento Pedagdgico e Institucional da escola. Garantir que o ensino esteja alinhado as
diretrizes e objetivos educacionais definidos. Atuar como elemento articulador nas relacdes
interpessoais dentro da unidade escolar, promovendo a integracdo entre a equipe pedagdgica, os alunos,
os pais ¢ a comunidade escolar. Facilitar a comunicagdo e o trabalho colaborativo entre todos os
envolvidos no processo educativo. Planejar, organizar e coordenar cursos, programas de capacitacdo e
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atividades de formagdo continuada dos profissionais da educacdo, com foco no desenvolvimento das
competéncias pedagogicas e didaticas dos educadores, promovendo a melhoria da pratica docente.
Participar da elaboracdo do calendario escolar anual, coordenando as atividades pedagodgicas e
organizando eventos que favorecam o desenvolvimento das competéncias e habilidades dos alunos e
educadores. Participar ativamente das reunides do Conselho de Classe ou coordena-las, promovendo
discussdes sobre o desempenho dos alunos, identificando dificuldades e propondo solucdes
pedagbgicas para o aprimoramento da aprendizagem. Atuar no acompanhamento individual ou em
grupo dos alunos, oferecendo orientagdo pedagodgica e apoio psicopedagodgico, para diagnosticar suas
necessidades e aptiddes, auxiliando no planejamento de sua trajetoria educacional. Estabelecer e manter
comunicagdo constante com as familias dos alunos e com a comunidade escolar, promovendo a
integracdo e o envolvimento das familias no processo educativo e buscando parcerias com entidades
externas, como servigos psicopedagogicos, para o apoio ao desenvolvimento dos alunos. Prestar apoio
continuo aos professores, auxiliando no planejamento de aulas, no desenvolvimento de estratégias
pedagogicas e no uso de recursos didaticos e tecnoldgicos. Promover discussdes pedagdgicas e praticas
reflexivas para o aprimoramento da pratica docente. Colaborar com a dire¢do da escola na elaboracao,
implementagdao e monitoramento do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar, garantindo que as
acOes pedagogicas estejam alinhadas aos objetivos educacionais ¢ as necessidades da comunidade
escolar. Participar das atividades de gestdo pedagodgica, incluindo o planejamento de atividades
extracurriculares, a organizacao de eventos educacionais, ¢ a analise de dados pedagogicos, com vistas
a melhoria da qualidade do ensino. Avaliar o impacto dos programas pedagdgicos implementados na
escola, garantindo a efetividade das acdes, e ajustando os processos conforme necessario para atender
as necessidades dos alunos e professores. Organizar e executar atividades complementares que
promovam a melhoria da qualidade de ensino, como workshops, palestras e semindrios voltados para o
aprimoramento pedagogico. Exercer todas as demais atribuicdes que estejam relacionadas ao
desenvolvimento pedagogico da escola, conforme as diretrizes do regimento escolar e as orientacdes da
Secretaria Municipal de Educacdo. Assumir a lideranga de processos pedagogicos e gerenciar as agoes
de ensino, garantindo que as praticas pedagogicas sejam implementadas de maneira eficaz ¢ em
conformidade com as normas educacionais. Elaborar, implementar e avaliar projetos pedagdgicos
inovadores e estratégias de ensino que atendam as necessidades dos alunos, visando a melhoria
continua da aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos estudantes. Promover a implementagao de
politicas publicas educacionais no ambito da unidade escolar, assegurando que os métodos e técnicas
pedagdgicas sejam adequados ao contexto local e ao perfil dos alunos. Prestar consultoria pedagdgica
para professores e equipe escolar, oferecendo suporte especializado na resolugdo de problemas
didaticos e educacionais, com foco na inovagdo pedagogica, na melhoria da pratica docente e revisao
de material pedagdgico. Conduzir estudos e pesquisas educacionais para avaliar o desempenho escolar
e os resultados das agdes pedagdgicas, oferecendo solugdes para corrigir ou aprimorar as estratégias
implementadas. Monitorar e apoiar a implementagdo de politicas educacionais locais, estaduais e
federais na escola, buscando garantir que a unidade escolar esteja em conformidade com as diretrizes
educacionais em vigor. Projetar, implementar e avaliar programas de formag¢ao continuada que atendam
as necessidades especificas de aperfeicoamento da equipe pedagodgica, promovendo a capacitagdo em
novas metodologias e tecnologias educacionais. O cargo de Supervisor Pedagogico ¢ técnico-
pedagbgico, de provimento efetivo, que requer conhecimento especializado na area educacional.

CARGO: 523 - TERAPEUTA OCUPACIONAL — EDUCACAO (Lei Municipal 3.016/2025)

ATRIBUICOES:

Avaliar o desempenho funcional, sensorial, motor, cognitivo, emocional e social dos estudantes com
dificuldades ou deficiéncias que impactem sua participacdo nas atividades escolares. Identificar
barreiras que dificultam o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento dos estudantes no ambiente
educacional, propondo estratégias de intervengdao e adapta¢do. Elaborar e implementar planos de
intervencao terapéutica ocupacional individualizados, voltados ao desenvolvimento da autonomia, da
funcionalidade e da participacdo ativa dos estudantes nas rotinas escolares. Propor adaptacdes
curriculares, metodoldgicas, ambientais ¢ de materiais didaticos, em articulacdo com professores e
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demais profissionais da educacdo, promovendo a acessibilidade pedagdgica. Atuar na promog¢do da
inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e outras
condi¢cdes que demandem apoio terapéutico. Desenvolver atividades e oficinas de estimulacao
sensorial, motora, cognitiva e social para estudantes com dificuldades de aprendizagem ou de
participagdo. Avaliar e orientar quanto ao uso de mobilidrios, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva que favoregam a funcionalidade do estudante no ambiente escolar. Contribuir para o
planejamento e a execugdo de projetos pedagdgicos inclusivos, de cardter preventivo e promocional,
em parceria com professores e gestores escolares. Oferecer suporte técnico a equipe pedagogica no
entendimento das necessidades dos estudantes, auxiliando na defini¢do de estratégias de ensino
acessivel. Realizar orientacdes as familias e responsaveis sobre praticas de estimulo e apoio a
autonomia dos estudantes também no ambiente familiar. Participar de reunides pedagogicas, conselhos
de classe, encontros formativos e outras instancias escolares, contribuindo com pareceres técnicos €
estratégias terapéuticas. Integrar equipes multiprofissionais de apoio a educagao inclusiva, colaborando
para a elaboracdo e execucdo de Planos de Atendimento Educacional Especializado (PAEE).
Acompanhar e registrar a evolugdo funcional dos estudantes atendidos, avaliando a eficacia das
intervengdes e ajustando os planos de agcdo quando necessario. Apoiar agdes formativas voltadas a
professores, cuidadores e demais servidores da educagdo, promovendo a conscientizagdo sobre
inclusdo, acessibilidade e praticas pedagogicas adaptadas. Contribuir na organizacdo e adaptacdo dos
espacos escolares, considerando aspectos ergondmicos, sensoriais e funcionais. Atuar na prevencao de
barreiras fisicas, atitudinais, pedagdgicas € comunicacionais que dificultem o desenvolvimento e o
aprendizado dos estudantes. Estimular a independéncia, a autoestima e a participa¢do social dos
estudantes nas diversas atividades escolares e sociais. Trabalhar em articulagdo com os servigos de
saude e assisténcia social quando necessario, promovendo a intersetorialidade no atendimento as
necessidades educacionais dos estudantes. Avaliar, diagnosticar, e desenvolver estratégias para
melhorar a funcionalidade e a qualidade de vida dos estudantes que enfrentam dificuldades no
desempenho das atividades didrias devido a doengas, deficiéncias e problemas de longo prazo.
Trabalhar de forma colaborativa com equipes multidisciplinares em diferentes contextos da satde,
como saude da familia, saude mental, educagdo, servico social, entre outros. O cargo de Terapeuta
Ocupacional - Educacdo tem natureza técnica e educacional, com foco na promogao da inclusdo, no
apoio ao desenvolvimento de habilidades funcionais e cognitivas de estudantes, na adaptacdo de
atividades e ambientes escolares e no trabalho interdisciplinar junto as equipes pedagdgicas, visando o
acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes no ambiente educacional.

CARGO: 524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL — SAUDE (Lei Municipal 3.015/2025)

ATRIBUICOES:

Avaliar, diagnosticar, e desenvolver estratégias para melhorar a funcionalidade e a qualidade de vida de
pacientes que enfrentam dificuldades no desempenho das atividades didrias devido a doengas,
deficiéncias, problemas de longo prazo ou envelhecimento. Atuar na promocgao e prevengdo da satde,
criando programas de reabilitacdo e adaptacdo ambiental para permitir que os pacientes desenvolvam
maior autonomia em suas atividades cotidianas. Trabalhar de forma colaborativa com equipes
multidisciplinares em diferentes contextos de saude, como saude da familia, saide mental,
gerontologia, entre outros. Avaliar as condic¢des fisicas, cognitivas, emocionais e sociais dos pacientes,
realizando diagndsticos precisos sobre as limitagdes e dificuldades no desempenho das atividades
diarias. Identificar as necessidades especificas de cada paciente, considerando as particularidades de
sua condi¢do clinica, de modo a tragar um plano de intervengdo adequado. Realizar avaliagdes
funcionais para determinar a capacidade do paciente de realizar tarefas do cotidiano, como alimentacao,
locomogao, vestuario, higiene pessoal, entre outras atividades essenciais. Orientar pacientes e seus
familiares sobre as técnicas, recursos e adaptagdes necessarias para melhorar o desempenho das
atividades diarias. Fornecer apoio emocional e educacional aos familiares, a fim de ajudé-los a entender
as necessidades do paciente e a promover um ambiente de apoio e inclusdo. Ensinar estratégias de
autocuidado e autonomia ao paciente, com o objetivo de aumentar sua independéncia e autoestima.
Criar e implementar programas voltados para a prevencdo de doencas e promocdo da saude, com foco
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na prevencdo de incapacidades e no fortalecimento das capacidades funcionais do paciente.
Desenvolver atividades e grupos de prevencdo para a populagdo, abordando temas como postura,
habitos saudaveis, técnicas de autocuidado, e formas de prevencao de quedas e lesdes. Analisar o
ambiente do paciente (casa, escola, trabalho) e propor modificacdes ou adaptacdes necessarias para
tornar o ambiente mais acessivel e funcional. Utilizar técnicas de adaptacdo para facilitar a execucao
das tarefas cotidianas, como uso de orteses, cadeiras de rodas, e outros equipamentos de tecnologia
assistiva. Criar novas formas de realizar as atividades didrias, desenvolvendo solucdes criativas que
permitam ao paciente realizar suas tarefas de forma independente. Avaliar e recomendar o uso de
dispositivos e tecnologias assistivas, como orteses, cadeiras de rodas, proteses, € outros equipamentos
que ajudem o paciente a realizar as atividades didrias com mais independéncia. Auxiliar na adaptagdo
do uso desses equipamentos, garantindo que o paciente esteja confortdvel e que o equipamento esteja
adequado as suas necessidades. Trabalhar junto as equipes de saude da familia para promover a saude,
prevenir doengas e reabilitar pacientes com necessidades terapéuticas, bem como atuar em politicas
publicas e programas municipais, estaduais ¢ federais. Realizar atendimentos domiciliares e oferecer
suporte teraputico a familias em vulnerabilidade social. Avaliar e desenvolver programas de
reabilitagdo para trabalhadores com limitagdes funcionais, contribuindo para a prevengdo de doencgas
ocupacionais e adaptagdo ao ambiente de trabalho. Trabalhar com pacientes que enfrentam transtornos
mentais, ajudando-os a retomar ou melhorar suas atividades diarias e integra-los socialmente. Atuar
com a populagdo idosa, proporcionando programas que ajudem na manuten¢do da autonomia e na
adaptacao das atividades diarias, além de minimizar os impactos do envelhecimento ¢ das doengas
relacionadas a idade. Avaliar e tratar criancas ¢ adolescentes com dificuldades no desenvolvimento
motor, cognitivo ou psicossocial, promovendo atividades de estimulagdao e inclusdo escolar e social.
Atuar com adultos que necessitam de reabilitacdo funcional apds doencas, lesdes ou acidentes, criando
programas de readaptagdo para o retorno ao trabalho e a vida cotidiana. Trabalhar na adaptagdo de
ambientes e atividades para idosos, buscando promover a seguranca, autonomia e qualidade de vida.
Atender pacientes que apresentam dificuldades para realizar atividades cotidianas devido a deficiéncias,
doengas cronicas ou envelhecimento. Indicar e desenvolver solugdes para pacientes que sofreram
acidentes, como os que passaram por amputacdes, com o objetivo de reabilitar suas fungdes e promover
a reintegracdo social e funcional. Ajudar na adequacdo do ambiente e da rotina de atividades para
pacientes com necessidades especificas de reabilitagdo. Participar de discussdes de casos em equipe
multidisciplinar, colaborando com médicos, enfermeiros, psicologos, entre outros profissionais da
saude, para planejar e implementar intervengdes mais eficazes. Contribuir com avaliagdes e
diagnosticos relacionados a capacidade funcional dos pacientes, além de oferecer suporte técnico e
especializado na implementacdo de planos terapéuticos. Promover a saude através da educag¢do em
saude e praticas preventivas, sensibilizando a populacdo sobre a importancia da manutencao da saude
fisica e mental, além da adaptacdo de ambientes para garantir a funcionalidade. Desenvolver e
implementar atividades de prevenc¢ao em satde, como programas de prevencdo de quedas para idosos
ou atividades de estimulagdo para criangas e adolescentes com dificuldades motoras. Monitorar o
progresso dos pacientes, avaliando a eficacia das intervengdes terapéuticas e ajustando os programas
conforme necessario. Acompanhar e avaliar a adapta¢do do paciente ao ambiente e as novas rotinas,
promovendo a reintegra¢do social e a independéncia nas atividades do cotidiano. Atuar em diversos
contextos da saude publica, como saude da familia, saide mental, gerontologia, saide da crianga e do
adolescente, entre outros, buscando sempre a autonomia e a qualidade de vida dos pacientes. Possuir
conhecimentos especificos sobre técnicas de reabilitacdo, adaptagdes ambientais, uso de tecnologias
assistivas, e atua¢ao em diferentes contextos de saude. Desenvolver habilidades de comunicacao,
empatia e trabalho em equipe, além de ser proativo e ter capacidade para desenvolver e implementar
planos terapéuticos adaptados as necessidades individuais dos pacientes. Trabalhar de maneira
colaborativa com outros profissionais de saide, com foco no bem-estar e na inclusdo dos pacientes em
todas as etapas de sua recuperagdo e reabilitagdo. O cargo de Terapeuta Ocupacional da Prefeitura
Municipal de Jaboticatubas ¢ de natureza técnica e assistencial, com foco na reabilitagdo funcional e
adaptacao de atividades cotidianas para pacientes com dificuldades motoras, cognitivas ou emocionais.
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PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) OTAL BT TOTAL
- NOCOES DE | DE
CARGO ’ oﬁ%%%?zs \ | MATEMATICA ADM. Esgggg]i:gbs QUESTOES | PONTOS
(Peso 4) (Peso 4) PUBLICA (Peso 4) *)
(Peso 4)
101 - MOTORISTA
08 05 05 07 25 100,0
102 - MOTORISTA PLANTONISTA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) T T3 TOTAL
. , NOCOES DE 5 DE
CARGO PORTUGR <\ | MATEMATICA ADM. Espocimee s | QUESTOES | PONTOS
(Peso 4) (Peso 4) PUBLICA (Peso 4) (*)
(Peso 4)
201 - CANTINEIRO 07
08 05 05 25 100,0
202 - FAXINEIRO ESCOLAR 07
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE JABOTICATUBAS - EDITAL N° 01/2025

ute Brasileiro de Gestds & Pesquise

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL
CARGO LINGUA RACIOC. INFORM. 0. S0L0 CONHEC. TOTAL DE DE
PORTUGUESA LOGICO BASICA PI?];;JI\I% A especiFicos | QUESTOES POI\LTOS
(Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 2.,5) (Peso 2,5) *)
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 10
- 10 05 05 10 40 100,0
310 - SECRETARIO ESCOLAR 10
PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL
: NOCOES CONHEC. TOTAL DE DE
CARGO LEIN DA MATEMATICA INHORE ADM. ESPECIFICOS | QUESTOES | PONTOS
SO INOLED) X (Peso 2,5) i PUBLICA (Peso 2,5) *
(Peso 2,5) > (Peso 2,5) (Peso 2.5) ? *)
302 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA 10 05 05 10 10 40 100,0
PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
CARGO LINGUA NOCOES ADM. : - CONHEC. ~
PORTUGUESA PUBLICA SAUDl]f PUZBSLICA ESPECIFICOS (AUIBRERO T POI\LTOS
(Peso 2,5) (Peso 2.5) dreen 25 (Peso 2,5) *)
303 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10
. 10 10 10 40 100,0
307 — FISCAL SANITARIO 10
PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL
= POLITICAS
CARGO LINGUA INFORM. Nggg[ES PUBLICAS DO CONHEC. gg;sA%()I])z]; POEI%OS
PORTUGUESA BASICA PUBLICA SERVICO ESPECIFICOS .
(Peso 2,5) (Peso 2,5) SOCIAL (Peso 2,5) *)
(Peso 2.5) (Peso 2.,5)
304 - ENTREVISTADOR 10 05 10 05 10 40 100,0
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_ PROVA OBJETIVA () OO
: (CONTEUDO'S, N° DE QUEST(_)ES E PESOS) TOTAL DE DE
CARGO LINGUA RACIOCINIO NOCOES ADM. CONHEC. UESTOES | PONTOS
PORTUGUESA LOGICO PUBLICA ESPECIFICOS Q .
(Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) *)
305 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE 15
306 — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 10 05 10 15 40 100,0
308 — FISCAL TRIBUTARIO 15
PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL
CARGO LINGUA INFORM NOCOES ADM SAUDE CONHEC TOTAL DE DE
PORTUGUESA BASICA PUBLICA PUBLICA ESPECIFICOS UUE R POI\LTOS
(Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) *)
309 - MONITOR DE VIAGEM 10 05 10 05 10 40 100,0
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
_ PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
CARGO LINGUA INFORM. NOCOES ADM. SAUDE CONHEC. QUESTOES PONTOS
PORTUGUESA BASICA PUBLICA PUBLICA ESPECIFICOS "
(Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) *)
401 — TECNICO DE ENFERMAGEM - 10
402 —- TECNICO DE ENFERMAGEM ) 10 10
PLANTONISTA
403 — TECNICO EM FARMACIA 10 05 10 05 10 40 100,0
404 - TECNICO EM RADIOLOGIA - 10 10
405 - TECNICO EM SAUDE BUCAL - 10
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PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL PROVA
i TOTAL DE DE
CARGO LINGUA NOCOES ADM. AU Buule. CONHEC. ~ DE
PORTUGUESA PUBLICA AMHLIGAD 1KY ESPECIFICOS QUESTOES ORI TITULOS
(Peso 2,5) (Peso 2,5) SR O (Peso 2,5) *)
i i (Peso 2,5) i
501 — ASSISTENTE SOCIAL — CADUNICO 10 10 10 10 40 100,0 3,0
~ PROVA OBJETIVA (¥) TOTAL
CARGO — (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE PR];)EVA
IR NOCOES ADM. PUBLICA | CONHEC. ESPECIFICOS QUESTOES PONTOS TITULOS
(Peso 2,5) (Peso 2,5) *)
(Peso 2,5)

502 — BIBLIOTECARIO 15

503 - CONTADOR 15

513 - MEDICO VETERINARIO 15

514 - MEDICO VETERINARIO —

AGRICULTURA 15 10 15 40 100,0 3,0
516 - NUTRICIONISTA - EDUCACAO 15

520 - PSICOLOGO - EDUCACAO 15

523 - TERAPEUTA OCUPACIONAL — 15

EDUCACAO
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: PROVA OBJETIVA~(*) TOTAL
_ (CONTEI_JDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE PROVA
CARGO rormiaimss | romica | sspermuca | GONRC| QUESTORS | PONTOS | iy
(Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 2,5)
504 - DENTISTA 10
505 - EDUCADOR FiSICO — SAUDE 10
506 - ENFERMEIRO 10
507 - ENFERMEIRO PLANTONISTA 10
508 - EPIDEMIOLOGISTA 10
509 - FARMACEUTICO 10
510 - FISIOTERAPEUTA 10 10 10 10 40 100,0 3,0
511 - FONOAUDIOLOGO 10
512 - MEDICO 10
515 - MEDICO VETERINARIO - SAUDE 10
517 - NUTRICIONISTA - SAUDE 10
521 - PSICOLOGO - SAUDE 10
524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL — SAUDE 10
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Instituto Brasile
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PROVA OBJETIVA (¥) TOTAL
(CONTEI’JDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE PROVA
CARGO LINGUA INFORMATICA NOCOES ADM. CONHEC. QUESTOES PONTOS _ DE
PORTUGUESA BASICA PUBLICA ESPECIFICOS " TITULOS
(Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) (Peso 2,5) *)

518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 10
519 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 15 05 10 10 40 100,0 3,0
522 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 10

(*) Aprovacao: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas, sem zerar nenhum conteudo.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagdo e parti¢ao de
silabas. Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexoes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos ¢ segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e figuras.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Organizacdo e Estrutura do Municipio. Conceito e Caracteristicas da Administracdo Publica. Principios
aplicaveis a Administracdo Publica. Organizagdo da Administracdo Publica Brasileira. Transparéncia e
Legislacdes de Acesso a Informacdo (Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n°
12.527/2011). Qualidade na Administracdo Publica. Exceléncia nos Servigos Publicos. Premissas Politico-
Institucionais do Estudo do Direito Administrativo. Direito Administrativo - Nog¢des Preliminares.
Administragdo Publica — Organizagdo. Principios Constitucionais e de Direito Administrativo. Atividades da
Administragdo Publica. Poder e Fun¢ao no ambito administrativo. Poder de Policia. Ato Administrativo.
Controle e participagdo na Administragdo Publica. Processo Administrativo. Aspectos juridicos do Servigo
Publico. Agentes Publicos. Responsabilidade civil do Estado. Atuagdo do Estado no Dominio Econdmico.
Estatuto do Servidor do Municipio. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - MOTORISTA/102 - MOTORISTA PLANTONISTA
Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.° 9.503/1997) e alteracdes. Exercicio da
profissdo de motorista (Lei Federal n.° 12.619, de 30 de abril de 2012 e Lei Federal n.° 13.103, de 02 de margo
de 2015). Resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutencao de automoveis.
Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagcdes. Direcdo defensiva. Nogdes de
primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito. Tacografos: conceitos basicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nog¢des de sistema de rastreamento e gerenciamento de
riscos. Nocdes de gestdo de pneus. Percep¢do de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencao
preventiva de motores a diesel. Gestao de residuos. Nog¢des de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
apessoas com restri¢do de mobilidade. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nocdes de
cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranga publica, satde, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovacdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdomica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formagdo e
significacdo de palavras. Sinonimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificagdo.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracao e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA

Operagdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciagdo. Operagdes com
numeros naturais. Expressoes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polinomios. Equacdes do 1° grau, Sistemas de Equagdo do 1° grau.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fra¢des, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformagao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros,
letras e figuras.

NOCOES DE ADMINISTRACAQ PUBLICA

Organizacao e Estrutura do Municipio. Conceito e Caracteristicas da Administragdo Publica. Principios
aplicaveis a Administracdo Publica. Organizagdo da Administragdo Publica Brasileira. Transparéncia e
Legislacdes de Acesso a Informagao (Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n°
12.527/2011). Qualidade na Administragdo Publica. Exceléncia nos Servigos Publicos. Premissas Politico-
Institucionais do Estudo do Direito Administrativo. Direito Administrativo - Nog¢des Preliminares.
Administragdo Publica — Organizagdo. Principios Constitucionais e de Direito Administrativo. Atividades da
Administragdo Publica. Poder e Funcdo no ambito administrativo. Poder de Policia. Ato Administrativo.
Controle e participagdo na Administracdo Publica. Processo Administrativo. Aspectos juridicos do Servigo
Publico. Agentes Publicos. Responsabilidade civil do Estado. Atuagdo do Estado no Dominio Econdmico.
Estatuto do Servidor do Municipio. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 - CANTINEIRO

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulagdo de alimentos.
Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nog¢des basicas de nutri¢do e dietética. Finalidades da
limpeza. Racionalizagdao do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de
uso. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nog¢des de cidadania. Simbolos municipais.
Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnoldgicas
e cientificas. Questdes da realidade econdmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de
Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

202 - FAXINEIRO ESCOLAR
Finalidades da limpeza. Racionalizagao do trabalho. Selecao e organizagao das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservagao, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de
preparagao de alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais
servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrigcdo, lavagem e higienizagdo das instalacdes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho,
utilizagdo, guarda e manutencio dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros
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Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Nogdes basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizacdo, guarda e manuten¢ao dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Nogdes de
higiene e limpeza, conservagdo, organizacao interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo,
bens durdveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e¢ higiene. Normas de
seguranca. NogOes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil, pintura e
outras correlatas as atribui¢des do cargo. Etica profissional. Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e
regido. Nogdes de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranc¢a publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento e inovacdes tecnoldgicas e cientificas. Questdes da realidade econdmica,
cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura
de Jaboticatubas.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
PARA TODOS OS CARGOS
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificacdo, defini¢do, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao
de palavras. Verbos: flexdo, conjugagao, vozes, correlagio entre tempos ¢ modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagdo linguistica.

MATEMATICA

SOMENTE PARA O CARGO: 302 — AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Operacdes basicas: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Operagdes com
numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Niimeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polinomios. Equacdes do 1° grau, Sistemas de Equagdo do 1° grau.
Leitura e identifica¢do de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetério Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros,
letras e figuras.

RACIOCINIO LOGICO
SOMENTE PARA OS CARGOS: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO, 305 - FISCAL DE MEIO
AMBIENTE, 306 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, 308 - FISCAL TRIBUTARIO, e 310 -
SECRETARIO ESCOLAR

Nogoes basicas da 16gica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacao de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicdo,
subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.
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INFORMATICA BASICA

SOMENTE PARA OS CARGOS: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO, 302 -AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, 304 - ENTREVISTADOR, 309 — MONITOR DE VIAGEM, 310 - SECRETARIO
ESCOLAR e 403 - TECNICO EM FARMACIA
Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos
e pastas; movimentagdo e copia de arquivos € pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacao €
exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo; criacdo e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagdo
de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacao,
edi¢do, formatacdo e impressao; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizagdo de
dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao, formatacdo e impressao das
apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catadlogos de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores (/nternet Explorer, Google Chrome,
Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocbes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Nocoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranca da informagao, nogdes basicas de seguranca da informacao. Politicas de Seguranca da
Informacdo. Classificagdo da informacgao, seguranga fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PARA TODOS OS CARGOS

Organizacdo e Estrutura do Municipio. Conceito e Caracteristicas da Administracdo Publica. Principios
aplicaveis a Administracdo Publica. Organizagdo da Administragdo Publica Brasileira. Transparéncia e
Legislacdes de Acesso a Informacdo (Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n°
12.527/2011). Qualidade na Administracdo Publica. Exceléncia nos Servigos Publicos. Premissas Politico-
Institucionais do Estudo do Direito Administrativo. Direito Administrativo - Nogdes Preliminares.
Administragdo Publica — Organizagdo. Principios Constitucionais e de Direito Administrativo. Atividades da
Administragdo Publica. Poder e Fun¢ao no ambito administrativo. Poder de Policia. Ato Administrativo.
Controle e participagdo na Administragdo Publica. Processo Administrativo. Aspectos juridicos do Servigo
Publico. Agentes Publicos. Responsabilidade civil do Estado. Atua¢do do Estado no Dominio Econdmico.
Estatuto do Servidor do Municipio. Lei Organica do Municipio.

SAUDE PUBLICA
SOMENTE PARA OS CARGOS: 303 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, 307 — FISCAL
SANITARIO, 309 - MONITOR DE VIAGEM, 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM, 402 —
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA, 404 - TECNICO EM RADIOLOGIA, 405 -
TECNICO EM SAUDE BUCAL e 403 - TECNICO EM FARMACIA
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. Legislagdes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de saide no
Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Concepgio do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atengdo a satde. Atengdo a saude no SUS. Aten¢do Primdria em saude: Atengdo
basica; Estratégia de Satde da Familia; Programa Nacional de Atencao Bésica. Vigilancia em Satude: conceitos
basicos; evolugao do conceito de Vigilancia em Satde. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Satde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de A¢des em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e
elementos da vigilancia em satde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
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transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
em saude ambiental; Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informac¢des da Vigilancia em Satde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos, avaliagao de
servigos de saude. Sistemas de Informacgao em Saude.

POLITICAS PUBLICAS DO SERVICO SOCIAL
SOMENTE PARA O CARGO: 304 - ENTREVISTADOR
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica
Nacional para a Populagdo em Situagcdo de Rua. Lei Maria da Penha. Norma Operacional Basica do SUAS
NOB/SUAS. Orientacdes Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
Capacita SUAS. A Prevengao e o Trabalho Social com Familias na Prote¢ao Social Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificacio e classificagdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentagdo pessoal e etiqueta. Organizagdo do
local de trabalho. Defini¢do de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de agenda e protocolos.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nog¢des de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades
sobre economia, ecologia, histoéria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude, cultura,
educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovacdes tecnoldgicas e
cientificas. Questdes da realidade econdmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas
e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 — AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Nogdes basicas sobre: bibliotecas, documentos e acervos; organizagao e administragao de bibliotecas. Selecao,
aquisicdo e descarte. Processamento técnico: sistemas de classificagdo CDD, CDU, Tabela e Cutter, tipos de
catalogos, banco de dados e preparo fisico do material. Guarda, ordenagdo de obras nas estantes e preservagao
do acervo. Obras de referéncia e base de dados bibliograficos. Servicos de referéncia: levantamentos
bibliograficos, orientagdo a consulta e pesquisa. Atendimento ao publico: circulagdo, empréstimo e devolugao.
Normatizagdo de documentos conforme ABNT. Leitura e formagdo de leitores. Arquivos. Etica e
relacionamento interpessoal. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econOmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. No¢des de cidadania.
Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovacdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade economica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontologica. Biosseguranga e controle de
infec¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
¢ Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). No¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacgdo, preparo de bandejas clinicas, cirargicas e para o isolamento
do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencdo e
conservagao. Materiais de uso odontolégico: indicacao, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificacdo e fungdo dos dentes; nomenclatura e notacao dentaria. Preenchimento de ficha
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clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educa¢do em Saude Bucal: a¢des individuais e coletivas de
promocao de saude e prevencao de doencas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e preven¢do. Radiologia odontoldgica: protecdao radioldgica; técnicas de
revelagdio, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Satde
da Familia, Atencdo Basica em Saude e Politica Nacional de Satide Bucal. Conhecimentos Gerais e
Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econOmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Municipio de Jaboticatubas e regido. Noc¢des de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia,
ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude, cultura, educacao, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnoldgicas e cientificas. Questdes da
realidade econdmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em
geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - ENTREVISTADOR

Nogodes sobre o cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal. No¢des do Programa Bolsa
Familia. Legislagdes Cadastro Unico e Bolsa Familia. Comunicagdo interpessoal, organizacional e
atendimento ao cliente. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administragao publica. Estatuto
da Crianga ¢ do Adolescente - ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990, e atualizagdes). Conhecimentos Gerais e
Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Municipio de Jaboticatubas e regido. Noc¢des de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnoldgicas e cientificas. Questdes da
realidade econdmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em
geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 — FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Nogoes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo solido:
conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposi¢do final e
tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos,
Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposi¢cdo de Efluentes e lodos.
Sistemas de Abastecimento de 4gua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas de agua
superficial e subterranea, Concepgdes de Estacdes de Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade
da 4gua para consumo humano — Portaria Federal n°® 2.914/2011 do Ministério da Satde, Vigilancia Sanitaria.
Avaliacdo de Efluentes industriais. Educa¢do ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de
Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliagao de
Impacto Ambiental. Nog¢des de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de
Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca
Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de Operagdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta.
Legislacdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei
Federal n® 9.433/1997; Politica Nacional de Saneamento Basico — Lei Federal n°® 11.445/2007; Politica
nacional de residuos Soélidos — Lei Federal n® 12.305/2010. Politica Nacional de Educacdao Ambiental — Lei
Federal n® 9.795/1999; Licenciamento Ambiental: Lei Federal n® 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacao da Natureza - Lei Federal n® 9.985/2000; Resolucoes CONAMA: n° 001/1986; n°® 237/1997;
n°® 274/2000; n°® 357/2005, n® 430/2011, n° 01/1990, n°® 02/1993; n° 05/1989; n° 03/1990, n° 382/2006; n°
358/2005; n° 307/2002; n°® 448/2012; n® 431/2011; n° 362/2005; n°® 420/2009; n° 469/2015. Conhecimentos
Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do
Municipio de Jaboticatubas e regido. Nog¢odes de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde, cultura, educagdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e cientificas. Questoes da
realidade econdmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em
geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

306 — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestao (Cddigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacao do Solo, Codigo de Edificagdes (Obras), Lei de Parcelamento
do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificagdo de obras, loteamentos, calgamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de prote¢do ao patrimdnio publico, aplicando as sang¢des fiscais
previstas na legislagdo vigentes. Fiscalizagdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto
aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento
e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobilidrio. Vistoria e
elaboracdo de relatorios e pareceres. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nogdes de
cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovacdes tecnoldgicas e cientificas. Questdes da realidade economica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

307 - FISCAL SANITARIO
Vigilancia Sanitéria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢des higi€énico-sanitarias e tecnologicas da
producdo, manipula¢do, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promog¢do e protecdo da saude. Satde do
trabalhador. Condicdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a satde individual
e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacao de surtos. Qualidade da dgua para consumo
humano. Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos soélidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e
regido. Noc¢des de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento e inovacdes tecnolodgicas e cientificas. Questdes da realidade econdmica,
cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura
de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

308 - FISCAL TRIBUTARIO
Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributdria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio,
ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribui¢ao para Custeio de [luminagdo Publica. Lei Organica do Municipio.
Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial ¢ Urbano. Fator Gerador. Cadastro Imobilirio.
Imposto. Imunidade e Isencdo tributdria. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nogoes
de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranga publica, satde, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovacdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdomica, cultural,
histérica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

309 - MONITOR DE VIAGEM
Tratamento Fora do Domicilio (TFD): finalidade e legislagdo basica; direitos e deveres dos usuarios; fluxos
administrativos; procedimentos para agendamento, acompanhamento e controle de viagens para tratamento
fora do municipio; orientacdes gerais aos pacientes ¢ acompanhantes. Logistica de Transporte em Saude:
planejamento de rotas, horarios e itinerarios; organizagao e conferéncia de documentagao exigida; controle de
embarque e desembarque; preenchimento de mapas e relatorios de viagem; comunicagdo eficiente com
motoristas, pacientes e equipes da Secretaria Municipal de Satde (SMS); utilizacdo adequada de planilhas de
controle e registros administrativos. Acolhimento e Assisténcia ao Paciente: postura ética, empatia e
comunicagao clara; atendimento humanizado durante o transporte; assisténcia a pacientes com dificuldades de
locomogdo; orientacdes sobre horarios de retorno; manejo de situagdes delicadas com respeito, sigilo e
urbanidade. Normas e Procedimentos Administrativos: organizacdo de documentos, formuldrios e
autorizacdes; utilizacdo de cracha e identificacdo funcional; registros de controle e relatorios de viagens;
participacdo em treinamentos e a¢des de educacdo em saude; apoio as equipes da Secretaria Municipal de
Satde nas atividades relacionadas ao TFD. Intercorréncias ¢ Resolu¢do de Problemas: identificacdo de
imprevistos durante o transporte; procedimentos para solugdo ou encaminhamento de ocorréncias; canais de
comunicagdo com a SMS; registro e relato formal de incidentes; garantia da continuidade do servigo de
transporte com eficiéncia e seguranca. Etica e Conduta Profissional: sigilo profissional; respeito aos usuarios;
cortesia no atendimento; zelo pelo patrimonio publico; responsabilidade no cumprimento das atribuicdes;
atitudes esperadas em situagdes de conflito. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nogdes
de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdomica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
310 —- SECRETARIO ESCOLAR

Conceitos de arquivamento. Administragdo de materiais. Gestdo e organizagdo dos documentos: prazo de
guarda e conservacdo preventiva. Educagdo brasileira na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagado Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei Federal n® 8069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a Educa¢do bésica e plano municipal de
Educagdo. Projeto Politico e Pedagdgico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e
suprimento de materiais: organizacdes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimoénio escolar e
principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relagdes e praticas
educativas. Relagdes interpessoais na escola. Legislagdao Escolar. Sistemas de Gestdao Escolar. Conhecimentos
Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Municipio de Jaboticatubas e regido. Nogdes de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia,
ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude, cultura, educacao, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovacdes tecnoldgicas e cientificas. Questdes da
realidade econdmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em
geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Sistema Unico de Saude (SUS): evolucdo historica da organizagio
do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes,
estrutura, organizagdo e arcabouco legal. Cendrio epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e
epidemiologica das DCNT e Agravos da Satde. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relacdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas
publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social.
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Acdes e programas do SUS. Estudos e avalia¢do de indicadores de satde: sistemas nacionais de informacao
para doencas transmissiveis € nao transmissiveis. Vigilancia em saude. Normatizagdo complementar do SUS
(Lei Federal n® 8080/1990. Lei Federal n® 8142/1990. Programa Nacional de Humanizagdo. Sinais vitais.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Sinais e sintomas nas afec¢oes: Cardiopulmonares, Vasculares,
Gastrointestinais, Neuroldgicas e Hematologicas. Necessidades humanas basicas: alimentacdo, hidratagao,
eliminagdo. Nog¢des de anatomia e fisiologia humana, microbiologia e parasitologia. Procedimentos técnicos
de enfermagem. Nocdes de farmacologia aplicada a enfermagem. Preparo, administragdo e célculos de
medicamentos. Atendimento de urgéncia e emergéncia a Parada cardiorrespiratoria, obstrucao de vias aéreas,
queimaduras e primeiros socorros. Teorias de Enfermagem aplicada a saude coletiva. Processo de
territorializagdo e vigilancia em satide. Controle e monitoramento de doencas infecciosas e transmissiveis.
Controle e monitoramento de doencas Cronicas. Programa de Agente Comunitario de Satde. Organizacao e
inserc¢do na Estratégia Satide da Familia. Politica Nacional da Aten¢do Basica. Atencdo ao Pré-Natal de Baixo
Risco. Satde da crianga: crescimento e desenvolvimento. Acolhimento a demanda espontanea.
Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Atengdo domiciliar. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e
regido. Nocgdes de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranc¢a publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdmica,
cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura
de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

402 - TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA
Fundamentos de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Prontuario do paciente. Registro de Enfermagem.
Humanizacao no Cuidado. Central de Material e Esterilizagdo: principios e métodos de assepsia, antissepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo. Tratamentos diversos e exames diagndsticos de baixa, média e alta complexidade.
Técnicas basicas de enfermagem para execucao de cuidados a saude na baixa, média e alta complexidade
Procedimentos técnicos de enfermagem. No¢des de medicamentos, de preparo e administracdo. Calculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Seguranca do paciente. Prevencao e controle das infec¢des hospitalares.
Necessidades basicas do paciente. Atendimento ao paciente com Trauma Cranio Encefélico, Politraumatizado
e em Parada Cardiorrespiratéria, nas diversas unidades hospitalares e ambulatoriais quer seja em situagdes de
urgéncia ou em terapias intensivas. Sistema Unico de Satude (SUS): evolugdo histérica da organizagio do
sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes, estrutura,
organizagao e arcabouco legal. Cenério epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemiologica das
DCNT e Agravos da Satude. Ciéncia e tecnologia em satde. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas
relagdes com os servicos de satide. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para
gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento
estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do
SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de satde: sistemas nacionais de informacdo para doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em satide. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e
regido. Noc¢des de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica,
meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdmica,
cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura
de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - TECNICO EM FARMACIA
Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. Gestdo de estoque. Pardmetros de identificagdo
dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias
legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacao de medicamentos. Seguranca na prescri¢ao, uso
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e administragdo de medicamentos. Erros de Medicagdo. Medicamentos potencialmente perigosos.
Medicamentos genéricos. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nocdes de cidadania.
Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justiga,
seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econOmica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
404 - TECNICO EM RADIOLOGIA
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, torax, membros superiores €
inferiores, 6rgaos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio,
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articula¢des, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho
respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento
- Produ¢do de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura. Documentacdo da
imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixagdo
e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem
radiografica. Conhecimento basico sobre organizacao de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizacdo
especifica), indicagdes e contraindicacdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo
do Raios X. Conhecimento em aquisicdo de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em
sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, nogdes de anatomia das mamas e regras gerais
para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao
operador de Raios X. Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes € meios de prote¢do. Riscos e precaugoes -
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Resolucdo n® 611 de 09 de marco de 2022, e atualizagdes.
Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005, e atualiza¢des, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia
Sanitaria. Codigo de Etica Profissional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nocodes de
cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranga publica, satde, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovacdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdmica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

405 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontologica. Biosseguranca e controle de
infec¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacgdo, preparo de bandejas clinicas, cirargicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manutengdo e conservagao.
Materiais de uso odontologico: indicacdo, técnicas de manipula¢do; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificagdo e fun¢do dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educagdo em Satde Bucal: a¢cdes individuais e coletivas de
promogdo de satde e prevengdo de doengas. Cérie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencao. Radiologia odontologica: prote¢dao radiologica; técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satide, Estratégia de Satde
da Familia, Atencdo Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal. Conhecimentos Gerais e
Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Municipio de Jaboticatubas e regido. Nog¢oes de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, educagdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagoes tecnologicas e cientificas. Questoes da
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realidade econdmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em
geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

PARA TODOS OS CARGOS
Compreensao e interpretacao de textos. Gé€neros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes. Verbo: flexao, conjugagao, correlagao dos
modos ¢ tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacao gréfica.

INFORMATICA BASICA

SOMENTE PARA OS CARGOS: 518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, 519 - PROFESSOR
DE EDUCACAO FIiSICA e 522 - SUPERVISOR PEDAGOGICO
Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nog¢odes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, rea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos
e pastas; movimentagdo e copia de arquivos € pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacao €
exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo; criacdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagdo
de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacio,
edi¢do, formatacdo e impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizagdo de
dados. Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criacao, edi¢ao, formatacao e impressao das
apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catdlogos de endereco; organizagao das mensagens); navegadores (/nternet Explorer, Google Chrome,
Morzilla Firefox e Microsoft Edge). Nogoes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Noc¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e
software. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conceitos de seguranca da informagao, nogdes basicas de seguranca da informacao. Politicas de Seguranca da
Informagdo. Classificagao da informacao, seguranca fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplica¢des, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
PARA TODOS OS CARGOS
Organizacdo e Estrutura do Municipio. Conceito e Caracteristicas da Administracdo Publica. Principios
aplicaveis a Administracdo Publica. Organizagdo da Administragdo Publica Brasileira. Transparéncia e
Legislacdes de Acesso a Informacao (Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n°
12.527/2011). Qualidade na Administracdo Publica. Exceléncia nos Servigos Publicos. Premissas Politico-
Institucionais do Estudo do Direito Administrativo. Direito Administrativo - Nogdes Preliminares.
Administragdo Publica — Organizagdo. Principios Constitucionais e de Direito Administrativo. Atividades da
Administragdo Publica. Poder e Fun¢do no ambito administrativo. Poder de Policia. Ato Administrativo.
Controle e participagdo na Administragdo Publica. Processo Administrativo. Aspectos juridicos do Servigo
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Publico. Agentes Publicos. Responsabilidade civil do Estado. Atua¢do do Estado no Dominio Econdmico.
Estatuto do Servidor do Municipio. Lei Organica do Municipio.

POLITICA PUBLICA DO SERVICO SOCIAL
SOMENTE PARA O CARGO: 501 — ASSISTENTE SOCIAL — CADUNICO
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de
Satude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica
Nacional para a Populagdo em Situagcdo de Rua. Lei Maria da Penha. Norma Operacional Basica do SUAS
NOB/SUAS. Orientag¢des Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
Capacita SUAS. A Prevengao e o Trabalho Social com Familias na Prote¢ao Social Basica.

SAUDE PUBLICA
SOMENTE PARA OS CARGOS: 504 — DENTISTA, 505 - EDUCADOR FiSICO - SAUDE, 506 —
ENFERMEIRO, 507 - ENFERMEIRO PLANTONISTA, 508 - EPIDEMIOLOGISTA, 509 —
FARMACEUTICO, 510 - FISIOTERAPEUTA, 511 - FONOAUDIOLOGO, 512 - MEDICO, 515 -
MEDICO VETERINARIO - SAUDE, 517 - NUTRICIONISTA - SAUDE, 521 - PSICOLOGO -
SAUDE e 524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - SAUDE

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. Legislagdes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de saude no
Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Concepgao do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencao a saude. Atencao a saude no SUS. Aten¢ao Primaria em satide: Atengao
basica; Estratégia de Satde da Familia; Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
basicos; evolucao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em Saude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de A¢des em Vigilancia em Satde (PAVS); Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiologica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
em saude ambiental; Vigilancia em satide do trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia em Satde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos, avaliacdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagao em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ASSISTENTE SOCIAL - CADUNICO
Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional e Servigo Social (fundamentos). Servigo Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Bésica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Caréter Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Saide mental e Servico Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populacao em
Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo teorica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nocdes de cidadania.
Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justiga,
seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de wvida, esportes, turismo,
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georreferenciamento e inovacdes tecnoldgicas e cientificas. Questdes da realidade economica, cultural,
histérica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 — BIBLIOTECARIO
Biblioteconomia, documentagdo ¢ ciéncia da informa¢do. Formacdo e desenvolvimento de colegoes.
Organizagao e tratamento da informagao e registros do conhecimento (catalogacao, classificagdo, indexacao e
resumos). Normas de informacdo e documentacdo da ABNT. Servicos de referéncia e informacdo. Fontes
gerais e especializadas de informagdo. Gestdo de unidades de informagdo. Bibliotecas universitarias ¢ o
contexto institucional. Tecnologia da informagdo aplicada a gestdo e aos servigos de bibliotecas. Legislagao,
ética profissional e 6rgdos de classe. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nogdes de
cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovacdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdmica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - CONTADOR
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificag¢do, estdgios de execugdo, restitui¢cao
e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagao,
licitagdo, regime de adiantamento. Estigios de execugdo e regime de contabilizagdo. Orcamento publico:
Conceito e Principios orgamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipagdao de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. Demonstragdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federagdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destinacao de recursos publicos para o setor privado, da
Divida e do endividamento, Operagdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orgamentaria, Restos a pagar,
Da Transparéncia, controle e Fiscalizacdo: Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria. Relatorio de
Gestao Fiscal. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de
informagao contabil de proposito geral pelas entidades do setor piiblico. Relatdrio Contabil de Proposito Geral
das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; prestagdo de contas e responsabilizagdao
(accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situagdo patrimonial,
desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da
informagao: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. Caracteristicas
da entidade que reporta a informacdo contdbil. Elementos das Demonstragdes Contabeis: propodsito e
definicdes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. Reconhecimento e
mensuragao nas demonstracdes contabeis: evidenciagdo, reconhecimento ¢ desreconhecimento; bases de
mensuragao para ativos e passivo. Estrutura e apresentacdo das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico.
Definig¢des, finalidade, componentes, estrutura e conteudo das demonstracdes: de acordo com a Lei Federal n°
4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP. Tépicos selecionados da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000, e atualiza¢des). Conceitos de divida publica e restos
a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. Relatorio resumido da execu¢do orcamentaria: estrutura,
composi¢do. Relatorio de gestdo fiscal: estrutura, composicdo. Procedimentos Contdbeis Or¢camentarios
(Regime orcamentario e Regime Contabil ou patrimonial (MCASP). Procedimentos Contabeis Patrimoniais
conforme MCASP. Restos a pagar, empenho, liquidagcdo e pagamento (Lei Federal n® 4.320/1964 e MCASP).
Apresentacdo de Informacdao Orcamentdria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Subsistemas de
Informagdes Contéabeis: Subsistemas: orgcamentario, patrimonial, custos e¢ de compensagdo. Variacdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas. Exercicio financeiro: defini¢do. Regime de caixa e de competéncia.
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Controle da execucdo da receita or¢amentaria: estagios da receita orcamentaria. Classificagdo da receita
or¢amentaria. Receita extraorcamentaria: definigdo. Controle da execugao da despesa or¢camentéria, estagios
de realizagdo da despesa orcamentaria. Classificagdo da despesa or¢amentéria. Despesa extraorgamentaria.
Codigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172/1966, e atualizagdes). Cobranga judicial da Divida Ativa
(Lei Federal n°® 6.830/1980 e alteragdes). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
(Lei Federal Complementar n° 123/2006, e atualizacdes). Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (Lei
Federal Complementar n° 116/2003, e atualizagdes). Codigo Tributdrio Municipal. Cédigo de Posturas do
Municipio. Lei Municipal de Meio Ambiente. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nogdes
de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovacdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdmica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

504 — DENTISTA
SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: cérie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnéstico, tratamento, prognostico e prevencao. Uso do fllior na
preven¢ao e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemiolégicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontologica baseada na
promogao de saude. Educagdo em Saude: agdes coletivas voltadas a promog¢ao da satde e a prevengdo de
doengas bucais. Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do em odontologia. Procedimentos cirtirgicos
de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccdo e com odontosec¢do, extracdo com
alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia:
patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamento.
Manifestagdes bucais de doengassistémicas. Farmacologia e terap€utica: bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nogdes
de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, satde, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdomica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

505 — EDUCADOR FiSICO - SAUDE
Organizag¢do ¢ administracdo de eventos esportivos € de promocdo da saude. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educagdo Fisica na Atencao Primaria a Satde.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nog¢oes de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades
sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude, cultura,
educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e
cientificas. Questdes da realidade economica, cultural, histérica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas
e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 — ENFERMEIRO
Legislagdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satde: Pacto pela Satde. Programa Nacional de Humaniza¢3o. Redes de
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Atencao, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude, Programa
Nacional de Imunizagado, Politica Nacional de Vigilancia em Salde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem:
Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude da crianga, da mulher. Doencas
Cronicas Ndo Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitdrias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administracdo e cdlculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gdstrica, aplicacGes
qguentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias
do recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia
de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis
comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢bes sobre
oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranga. Seguranca do
Paciente. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nogdes
de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovacdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdmica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ENFERMEIRO PLANTONISTA
Politica de saide mental; A pratica dos servigos substitutivos; Assisténcia a paciente em situagdo de crise;
Assisténcia ao adulto ¢ ao Idoso nas doengas cronico degenerativas, cardiovasculares, respiratdrias,
neuroldgicas, enddcrinas, gastrointestinais e urindrias; Assisténcia ao paciente e familia em situacdo de
emergéncia; Assisténcia ao paciente politraumatizado; Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente em
situagdes de urgéncia; Assisténcia de enfermagem a pacientes com Insuficiéncia Renal Cronica (dialise e
hemodidlise); Assisténcia de enfermagem ao paciente cirtirgico, no pré e pos-operatorio e com necessidade de
cuidados intensivos; Assisténcia de enfermagem nas principais emergéncias clinicas: Parada
cardiorrespiratoria, Edema agudo de pulmao, Intoxicagdo Exogena e Envenenamentos, AVC, Diabetes,
Hipertensdo, Convulsao, Choque, Arritmias Cardiacas, Hemorragia Digestivas, Infarto Agudo do Miocardio,
Angina, Dor Abdominal, Lesdes Vasculares e Arteriais, Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Respiratoria,
Pneumopatias, Feridas, Reagdo Anafilaticas e doengas degenerativas no idoso; Assisténcia no Transporte do
paciente critico; Atendimento de acordo com Suporte Bésico e Avancado de Vida em situacdes de urgéncia e
emergéncia; Atribuicdes do enfermeiro nas diversas instincias da clinica de urgéncia. Atuacao do enfermeiro
no processamento de materiais; Caracteristica do Servigo de Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e Movel e
Hospitalar; Codigo de Etica profissional (Principios éticos (direitos do paciente, da equipe e dos profissionais;)
Complicagdes Obstétricas: Abortamento, Hemorragias e Doenga Hipertensiva na Gravidez; Cuidado ao
paciente idoso em ambiente domiciliar. Educac¢do continuada; Gestacdo, Parto e Puerpério; Integracdo da
equipe multiprofissional na resoluc¢ao dos problemas do paciente e/ou familia. Intercorréncias patoldgicas mais
frequentes na crianca e adolescente; Legislagdo de enfermagem; Legislacdo especifica no processamento de
materiais; Manuseio, Uso e funcionamento de equipamentos em terapia intensiva. Nogdes basicas de
eletrocardiografia: fazer leitura basica de eletrocardiograma; Organiza¢do e Composi¢cdo dos Servicos de
Satde; Organizacao, direcao do servigo de enfermagem; Planejamento e assisténcia de enfermagem com a
participagdo do paciente e/ou familia e/ou equipe de satide (Elaboragdo e execucdo do Plano de Cuidados de
Enfermagem); Politicas e Portarias Publicas de Urgéncia do Ministério da Satde; Preparo e manuseio de
materiais (infec¢do); Programa HumanizaSUS; Registro de informagdes e ocorréncias relacionadas ao paciente
(terminologia especifica); Relacionamento social, afetivo e profissional adequado com pacientes, familia,
profissionais da area, professores e demais equipes; Relagdes Humanas no Trabalho e implicacdes éticas;
Sinais e Sintomas dos pacientes em situacdes de urgéncia; Supervisao e lideranca em enfermagem; trabalho
da enfermagem no contexto da reforma psiquiatrica; Trabalho gerencial em Enfermagem: planejamento e
tomada de decisao como instrumento no processo gerencial do enfermeiro, fun¢des administrativas e o trabalho
de enfermagem; Transporte do paciente critico e Neonatal; Urgéncia obstétrica e neonatal; Urgéncias
Traumaticas: TCE, Trauma Raquimedular, Trauma tordcico, Trauma Abdominal fraturas, Choques,
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Afogamento, Causas Externas, Queimaduras, Abusos. Sistema Unico de Saiide (SUS): evolugio histérica da
organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizacao e arcabouco legal. Cenario epidemiolodgico do Brasil: transicdo demografica
e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em satde. Estrutura e funcionamento
das instituigdes e suas relacdes com os servigos de satide. Niveis progressivos de assisténcia a satde. Politicas
publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social.
Acgdes e programas do SUS. Estudos e avaliagcdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagao
para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em satde. Conhecimentos Gerais e Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de
Jaboticatubas e regido. Nog¢des de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde, cultura, educacao, religido, qualidade de
vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnoldgicas e cientificas. Questdes da realidade
econdmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site
da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - EPIDEMIOLOGISTA
Processo satide-doencga e seus determinantes. Historia natural das doengas e agravos a saude -niveis de
prevencao. Interferéncia Causal. Indicadores de saude. Sistemas de informagao em satde. Sistemas de registro,
notificacdo de doengas. Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Classificagao Internacional de Doencas.
Medidas de frequéncia de doengas. Distribui¢ao espacial e temporal de doengas. Afericdo em Epidemiologia:
métodos para avaliagdo e emprego de testes. Diagnosticos. Validade de testes diagnosticos. Estudo caso-
controle. Estudos Ecologicos. Epidemias e vigilancia epidemiologica. Epidemiologia descritiva.
Epidemiologia Analitica. Epidemiologia das doengas transmissiveis. Doengas infectocontagiosas:
fisiopatogenia, diagnéstico, tratamento e complicagdes das zoodermatoses, das patologias causadas por
protozodrios, fungos, helmintos, bactérias, virus, toxinas e das doencas sexualmente transmissiveis -
caracteristicas gerais, distribuicdo, comportamento epidemioldgico, medida de controle empregadas. Infecgao
hospitalar, choque séptico. Imunizagdo: estratégias de vacinagdo. Contraindicacdes. Reagdes adversas.
Avaliacdo de eficacia e cobertura vacinal. Epidemiologia das doengas ndo transmissiveis. Epidemiologia
Ocupacional: o trabalho enquanto determinante do processo satidedoenca, metodologias de abordagem da
questao do trabalho e o processo saide-doenca; epidemiologia dos principais problemas de satde ocupacional
no Brasil; o acidente do trabalho. Epidemias e endemias: conceitos e métodos de identificacdo, mensuracao e
monitoramento. Epidemiologia aplicada a administracdo, ao planejamento em satde e a fiscalizac¢do sanitaria.
Avaliacdo de Sistemas Locais de Saude. Diagndstico de satide. Organizagdo de Sistemas de Servico de Satde,
o Sistema Unico de Satide (SUS). Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nog¢des de
cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdomica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - FARMACEUTICO
Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Selegdo e
padronizagdo de medicamentos e correlatos. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Farméacia hospitalar
e controle de infec¢des hospitalares. Célculos farmacéuticos. Farmacoterapia da dor e da inflamacao.
Farmacoterapia do sistema respiratorio. Farmacoterapia do sistema digestivo. Farmacoterapia dos processos
infecciosos. Farmacoterapia das doencas cardiovasculares. Farmacos que atuam no sistema nervoso autonomo,
central e periférico. Seguranga na prescricdo, uso e administragdo de medicamentos. Interagdes
medicamentosas. Farmacocinética clinica. Farmacovigilancia. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica.
Assisténcia Farmacéutica em Unidades de Terapia Intensiva. Comissdes multidisciplinares. Conhecimentos
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Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do
Municipio de Jaboticatubas e regido. Nog¢oes de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagoes tecnologicas e cientificas. Questoes da
realidade econdmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em
geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 — FISIOTERAPEUTA
Funcao e disfun¢ao dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo satide-doenga; Ciéncias
sociais ¢ humanas; Principios epidémicos da satde publica e satde coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas,
pediatricas, dermatologicas, ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese,
ortese e tecnologia assistiva; Indicacdo e tipos de auxilio a locomogao; Atengdo do pé diabético; Codigo de
Etica e deontologia profissional. Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades: aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nog¢des de
cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, satde, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdmica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

511 - FONOAUDIOLOGO
Codigo de ¢ética Profissional. Avaliacdo e intervengdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distirbios
articulatorios e da articulagdo t€émporo-mandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificagdo, avaliacao e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuagdo fonoaudiologica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacao fonoaudiologica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢ao. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo,
desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atengdo Primaria a Saude. Atuagdo
Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencdo a Satde da Familia. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e
regido. Nocdes de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica,
meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude, cultura, educacgdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdmica,
cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura
de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - MEDICO
Programa Nacional de Atencdo Bésica. Principios da Atengdo Primaria. Registros em Atencdo Primaéria.
Atengao Domiciliar. Acolhimento. Humanizagao. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educagdo em Satde. Satde da crianca. Satde do
homem. Saiude da mulher. Saude da pessoa idosa. Medicina Preventiva (€nfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promocado e prevengao da Saude. Lei Organica de Satde — Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n°
8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Codigo de Etica Médica. Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de
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Jaboticatubas e regido. Nog¢des de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia,
historia, politica, meio ambiente, justiga, seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de
vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnoldgicas e cientificas. Questdes da realidade
econOmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site
da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saude publica. Procedimentos em vigilancia
sanitaria, infragdes e sanc¢des relacionadas a legislacdo sanitdria no dmbito federal e estadual. Inspecdo
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Condi¢goes Higiénico-Sanitarias ¢ de Boas Praticas de
Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicaciao de zoonoses.
Controle e combate de vetores e animais pegonhentos. Elaboracao e realizacdo de Campanha da Raiva e
Educacdo para satde publica ligada as zoonoses. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal.
Métodos de insensibilizagdo para o abate humanitario de animais de agougue. Condigdes higiénico-sanitarias
e Boas Praticas de Funcionamento para os estabelecimentos que exercem atividades veterinarias. Codigo de
Etica Profissional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos,
sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nogdes de cidadania. Simbolos
municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e
inovagdes tecnoldgicas e cientificas. Questoes da realidade econdmica, cultural, histérica, geografica e
socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - MEDICO VETERINARIO — AGRICULTURA

Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Condig¢des Higi€nico-Sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Doencas transmitidas por alimentos de origem
animal. Métodos de insensibilizacdo para o abate humanitario de animais de agougue. Satide animal. Controle
de zoonoses. Vigilancia em Saude do Trabalhador voltada as atividades agropecudrias. Inspe¢ao e fiscalizacdo
de estabelecimentos de produg¢do, manipulagdo e comercializagdo de produtos de origem animal.
Estabelecimentos de interesse a saude relacionados as atividades veterindrias e agroindustriais. Produtos e
servicos de interesse a satde. Residuos de servicos de saude. Sanidade animal e medidas preventivas em
rebanhos de producdo. Legislacio e normas aplicaveis a defesa sanitaria animal. Codigo de Etica Profissional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Noc¢des de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades
sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura,
educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnoldgicas e
cientificas. Questdes da realidade econdmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas
e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - MEDICO VETERINARIO - SAUDE
Inspe¢do industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Condig¢des Higi€nico-Sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Doengas transmitidas por alimentos de origem
animal. Métodos de insensibilizacdo para o abate humanitario de animais de acougue. Vigilancia em Saude,
com énfase em Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica. Controle de zoonoses e sua interface com a satide
publica. Produtos e servigos de interesse a saude. Residuos de servicos de satide. Estabelecimentos de interesse
a saude relacionados as atividades veterinarias e em outras atividades ndo veterinarias. Vigilancia em Saude
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do Trabalhador. Doengas transmitidas por alimentos e agravos a satde publica. Atuagcdo do Médico Veterinario
no Sistema Unico de Satide — SUS. Biosseguranga ¢ saude ocupacional. Codigo de Etica Profissional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nog¢oes de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades
sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude, cultura,
educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e
cientificas. Questdes da realidade econdmica, cultural, histdrica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas
e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

516 - NUTRICIONISTA —- EDUCACAO
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absor¢ao, excre¢do, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares.
Alimentos: composi¢do, classificagdo, selecdo, conservacao, higienizagdo e armazenamento. Modificagdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo,
preparo e cocgdo. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e
avaliagdo de cardépios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educac¢ao nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacao,
implementagdo e avaliagdo de programas de educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutrigdo. Politicas de Alimentagao Escolar. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica
Nacional de Promoc¢dao da Saude. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nog¢des de
cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, satde, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdomica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - NUTRICIONISTA - SAUDE
Codigo de Etica da profissio e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absor¢do, excre¢io, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Tipos de dietas e classificagdo de
acordo com a consisténcia. Alimentos: Composicao, classifica¢do, selecdo, conservagdo, higienizagdo e
armazenamento. Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Planejamento, elaboragdo, custo e avaliacdo de
cardapios. Ficha técnica. Fator de correcao e indice de conversao dos alimentos. Distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Educagdo
nutricional. Politica Nacional de Alimentacao e Nutrigdao. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais.
Politica Nacional de Promogdo da Saude. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica Nacional de
Atengao Basica. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdomicos,
sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nocdes de cidadania. Simbolos
municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e
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inovacdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdmica, cultural, histérica, geografica e
socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes). Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Resolugdo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo mais Educagdo. Nogdes sobre Primeiros Socorros.
Educagao inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Orientacao a higiene e aos cuidados com a crianga. Nogoes
basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente. Orientacdo para alimentagdo. Interacdo escola-
familia. Procedimentos para atendimento aos pais. Didatica e Ludicidade. Aspectos disciplinares. Avaliagao
educacional. Uso das tecnologias da informagdo e comunica¢do no meio escolar. Conhecimentos Gerais e
Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Municipio de Jaboticatubas e regido. Noc¢des de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnoldgicas e cientificas. Questdes da
realidade econdmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em
geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A educagdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na
formacgdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relacdes entre a Educagdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educagdo fisica.
Organizagdo e legislagdo do ensino da educacgdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didética. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas
Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Criang¢a e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizagoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educacgao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo
de Manuten¢ao ¢ Desenvolvimento da Educag¢do Basica ¢ de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB); Resolu¢do CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Noc¢des de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades
sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura,
educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnoldgicas e
cientificas. Questdes da realidade econdmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas
e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - PSICOLOGO - EDUCACAO
Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianga e adolescente na familia. Desenvolvimento humano:
fases e influéncias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia
com foco no papel do psicoélogo em organizagdes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do psicélogo
nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do trabalho e
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organizacional. Cédigo de Etica do Psicologo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nogoes
de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranga publica, satde, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovacdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdmica, cultural,
histérica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

521 - PSICOLOGO - SAUDE
O conceito de satde como fenomeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicoldgica como base para
a intervengdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituagdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicologicas e
complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnostico.
Psicologia e Satde: prevengao, promogao e aconselhamento em Doengas Sexualmente Transmissiveis. Codigo
de Etica do Psicologo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nocdes de cidadania.
Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de wvida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdmica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 - SUPERVISOR PEDAGOGICO
Historia da Educacdo. Organiza¢do da educagdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizagdo e o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educagdo Basica do Municipio. Atribui¢des dos
Especialistas de Educagdo Basica e o seu papel na condugdo do processo pedagdgico. Educacdo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Rela¢des Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgdes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relagdes
sociais na escola, organiza¢do do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacao do
trabalho pedagdgico na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagogica, Reunido de Pais. Inteiragao
Escola-Familia. Constru¢do e implementacao do Projeto Politico Pedagogico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestao da sala de aula. Interacao escola-familia. Avalia¢ao educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formagdo de competéncias. Uso das tecnologias da informa¢do e comunica¢do e mediacdo pedagdgica.
Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formagao de professores. Didatica. Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educac¢do Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional
de Educacgdo; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢ao (FUNDEB); Resolugao
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de
Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Conhecimentos Gerais ¢ Atualidades:
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de
Jaboticatubas e regido. Nog¢des de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde, cultura, educacdo, religido, qualidade de
vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovagdes tecnoldgicas e cientificas. Questdes da realidade
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econdmica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site
da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - EDUCACAO

Codigo de FEtica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Classificagio Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Processo Terapéutico Ocupacional e atividades técnicas de
Terapeuta Ocupacional para tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas ou psiquicas. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungdes e Estruturas do Corpo. Avaliagcdo e Tratamento
em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores
Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado,
Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva. Reabilitagdo psicossocial. Conhecimentos
Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do
Municipio de Jaboticatubas e regido. Nocdes de cidadania. Simbolos municipais. Atualidades sobre economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento e inovacdes tecnoldgicas e cientificas. Questdes da
realidade economica, cultural, historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em
geral — site da Prefeitura de Jaboticatubas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

524 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - SAUDE
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF). Terapia Ocupacional na Atengdo
a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atengdo a
Saude do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Satide Mental. Terapia Ocupacional em Programas de
Satde Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagdo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicagdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Satde. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cendrios e Contextos. Avaliagdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condi¢des de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Fungdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacio no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na satide mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Satide Mental. Reabilitacdo psicossocial. Ateng¢do aos usuarios de alcool e
outras drogas. Ac¢des em saide mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Satde Mental. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio de Jaboticatubas e regido. Nocdes de cidadania.
Simbolos municipais. Atualidades sobre economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de wvida, esportes, turismo,
georreferenciamento e inovagdes tecnologicas e cientificas. Questdes da realidade econdomica, cultural,
historica, geografica e socioambiental de Jaboticatubas e regido. Noticias em geral — site da Prefeitura de
Jaboticatubas.

Pégina 22 de 22



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE B I BGP
JABOTICATUBAS/MG - EDITAL N° 01/2025

Institute Brasileiro de Gestio e Pesquisa

ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Jaboticatubas/MG — Edital n® 01/2025, declaro e atesto,
para efeito de solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital ¢ ndo ter condi¢des de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricio
para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacao exigida no
Edital para respectiva avaliagdo, a condigdo de:

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme coOpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto
(informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da
pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro
que nao possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo
estatutario vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos dmbitos
federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegdo de
seguro-desemprego.

( ) Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em  / / , conforme
relatério do CAGED anexo, constando a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado;
ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificagdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 ¢ suas alteragdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, no
ato de realizagdo da inscrigdo, conforme comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico anexo a essa
declaracdo (obtido no endereco eletronico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-
unico-caunico); ou

() Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou nfo, com plena consciéncia das
implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragao falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagdo exigida no Edital para comprovagéo da razdo
ou situacao acima identificada, a fim de permitir sua avalia¢ao. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo tinico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracao falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdao do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscrigdo, a depender
do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Jaboticatubas/MG

— Edital n° 01/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia () VII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢dao, quando
possivel;

() I — Visdo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() III - Visdo monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicac¢ao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observacdes Complementares (informar também a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados Comprovacio Total de Pontos
Pos-graduagdo Stricto Sensu-Doutorado na A
. . 3,0 (trés)
area de conhecimento do cargo ao qual ontos
concorre. Certificado ou copia da ata de defesa/dissertagdo/tese de P
Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo MEC
Pos-graduagdo Stricto Sensu-Mestrado na area (frente e verso). 2,0 (dois)
de conhecimento do cargo ao qual ’
concorre. pontos
Certificado de Institui¢do de Ensino Superior
Poés-graduacdo Lato Sensu com no minimo 360 |Reconhecida pelo MEC com historico (demonstragdo das 1,0 (um)
horas na area de conhecimento do cargo ao disciplinas cursadas), area de conhecimento da ’ onto
qual concorre. formagao, nome do candidato e carga horaria (frente e p
Verso).
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da
instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo da instituigdo
e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Poés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico
e com carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Senmsu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuag@o no segmento da saude ou da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6)A pontuaciio da titulacdo académica nio sera cumulativa, ou seja, sera considerado apenas um titulo, sendo pontuado o de
maior nivel de formacéiio académica enviado.




