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Secretaria Municipal de Educacgao
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU

ERRATA 3
EDITAL N° 020/2025

A Prefeitura Municipal de Ibiragu, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas
atribuices legais, com base nas leis Municipais n® 2000/1997, 2569/04, 2741/2006, 2736/2006,
2762/2007, 2953/2009, 3068/2010, 3321/2012, 3644/2015, 3703/2015, 3704/2015, 3874/2017,
3973/2018, 4124/2022 e outras , e considerando a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos
para o quadro de profissionais para atuarem nas fung¢des vinculadas ao cargo — quadro anexo, conforme
condigdes e critérios estabelecidos neste Edital € no Processo Administrativo n® 7354/25.

O processo seletivo sera realizado exclusivamente por meio de analise de titulos, de carater
classificatério, ndo havendo aplicagao de provas escritas ou praticas, conforme disposto neste edital.

1 - DOS CARGOS
O Quadro abaixo apresenta informagdes sobre 0s cargos, vagas, salarios, jornada, escolaridade e pré-
requisitos:

1.1. — PROFESSOR MAPP — PROFESSOR DE SUPORTE | 04 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

PEDAGOGICO PARA ATUAR NOS CENTROS DE | Para atuar nos Centros de Educacdo Infantil OU NAS Escolas

EDUCACAO INFANTIL ou NAS ESCOLAS DE ENSINO de E@mo Fundamerjtal — Anos Iniciais OU NA Secretaria
Municipal de Educacgdo.

FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS ou NA SECRETARIA

i .
MUNICIPAL DE EDUCACAO, NESTE MUNICIPIO. Escolas localizadas na zona urbana.

* . TURNO: MATUTINO E/QU VESPERTINO
Escolas localizadas na zona urbana.

O candidato deverda apresentar escolaridade em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional — LDBEN n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996 e a
Resolugdo CEE/ES 3.777/2014:

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Administracdo, Planejamento, Inspe¢do, Supervisdo e
Orientagdo Educacional e vinte quatro (24) meses de
experiéncia em regéncia de classe em Instituicdo de Ensino
PRE-REQUISITO Publica e/ou Privada (Diploma + Histérico);

ou

Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo
CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006 e vinte quatro (24)
meses de experiéncia em regéncia de classe em Instituicdo
de Ensino Publica e/ou Privada (Diploma + Histdrico);

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, acrescida de Certificado
de Pds-Graduagdo Lato Sensu, em Administragdo,
Planejamento, Inspecdo, Supervisdo, Orientacdo, Gestdo
Educacional ou Gestdo Escolar e vinte quatro (24) meses de
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experiéncia em regéncia de classe em Instituicdo de Ensino
Publica e/ou Privada (Diploma + Histdrico);

ou

Licenciatura em outra drea de conhecimento, exigidos pelo
menos, cinco anos de experiéncia docente (Redac¢do dada
pela Resolugdo CEE/ES N2 8.200/2024).

ATRIBUICOES

*Coordenar e avaliar as propostas pedagogicas da unidade
escolar com base nas orientagdes e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo;

*Executar, a partir dos critérios estabelecidos, a
organizagao de classes e de grupos;

*Participar da definicdo de propostas pedagdgicas que
visem a articulacdo das diferentes dreas de conhecimento;
*Qrientar os professores e demais funcionarios da unidade
escolar quanto a elaboragdo coletiva, consecugdo e
avaliacdo do projeto politico-pedagogico, coordenando e
acompanhando sua execugao;

*Acompanhar o processo escolar com enfoque no
desenvolvimento global do aluno, apoiando a familia, o
corpo docente, visando maximizar o aproveitamento do
aluno;

*Assessorar o trabalho docente, acompanhando o
desempenho dos professores em relagdo ao processo
ensino-aprendizagem e o processo de avaliagdo e
recuperagdo do aluno;

*Acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e os
demais integrantes da equipe técnico-pedagogica, o
processo ensino-aprendizagem, visando a melhoria da
qualidade de ensino;

*Qrganizar e participar, junto com a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica e professores, das reunides
pedagdgicas da unidade escolar, bem como as de pais ou
responsaveis;

*Qrientar e coordenar as atividades nas salas de apoio
pedagdgico;

*Elaborar, acompanhar e analisar o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, juntamente com o
Gestor Escolar;

*Coordenar a agdo pedagégica do corpo docente,
incentivando o aprimoramento e a articulacdo entre os
diferentes turnos existentes na unidade escolar;
*Coordenar e/ou participar da elaboragdo e avaliagdo de
propostas e projetos especificos desenvolvidos pela
unidade escolar;

*Coordenar e mediar os Conselhos de Classe planejando-o
junto com toda a equipe docente e técnico-administrativo-
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pedagodgica, objetivando a avaliagdo e tomada de decisdo
relativas ao processo pedagdgico;

*Analisar, junto com os educadores e demais membros da
equipe técnico-administrativo-pedagogica, a situacdo de
alunos egressos de outros estabelecimentos e/ou de outros
sistemas, visando sua adequada adaptagdo a série em que
forem matriculados, possibilitando a sua classificacdo e/ou
sua reclassificacdo, caso necessario;

*Assegurar a divulgacdo do Regimento Escolar,
conhecendo, fazendo conhecer e atendendo as
determinag@es dele emanadas;

*Analisar e acompanhar, de forma articulada com os
demais membros da equipe técnico-pedagogica, a
execucdo das estratégias a serem utilizadas pelos
professores nos estudos de recuperagdo paralela e final,
registrando e arquivando esses procedimentos;

*Programar e orientar atividades que desenvolvam e
aperfeicoem a formacdo do educando;

*Participar e coordenar reunides inerentes a sua funcao;
*Coordenar, orientar, assessorar, analisar e divulgar
atividades de implementacdo pedagodgica;

*Apresentar levantamentos e registros de informacdes
sobre o processo avaliativo e de desenvolvimento do
desempenho escolar;

*Fomentar o processo inicial de pesquisa em novas
metodologias e de enriquecimento curricular;

*Zelar pela disciplina e boa convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Promover e participar das atividades de integragdo escola,
familia e comunidade;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAQ: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.2 — PROFESSOR MAPA — BASE COMUM PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS — PARA
ATUAR NAS TURMAS DE 12 OU 22 ANOS.

*ESCOLAS LOCALIZADAS NA ZONA URBANA

04 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas escolas de ensino fundamental — anos
iniciais — nas turmas de 12 ou 22 anos, neste municipio.

*Escolas localizadas na zona urbana

Turno: MATUTINO OU VESPERTINO

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacgdo em
Séries/Anos  Iniciais do Ensino Fundamental, OU
regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio

Av. Joao Alves da Motta Jr, 109, Centro, Ibiragu/ES — CEP: 29.670-000




1551

‘Birag®

Secretaria Municipal de Educacgao
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU

PRE-REQUISITO

de 2006 (Diploma + Historico);
o]V}
Curso Normal Superior com habilitacdo para o Magistério

em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Diploma +
Histdrico).

ATRIBUICOES

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e
das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;
*Estabelecer estratégias de recuperacgdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacGes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
ReuniGes Pedagodgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educacdo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a ac¢do educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliacdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboracdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o
plano de ensino do conteldo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
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cumprindo o numero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no didrio de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
propria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material diddtico e pela conservacdo dos laboratérios
existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferencas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessGes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informacg&es sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisGes da Secretaria Municipal de educacgado e
diregdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel
com a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAQ: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.3 — PROFESSOR MAPA — BASE COMUM PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL— ANOS INICIAIS — PARA
ATUAR NAS TURMAS DE 3¢, 42 QU 52 ANOS, NESTE
MUNICIPIO.

*Escolas na zona urbana

05 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas escolas de ensino fundamental — anos
iniciais — nas turmas de 392, 42 ou 52 anos, neste municipio.

*Escolas da zona urbana

TURNO: MATUTINO OU VESPERTINO

PRE- REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Séries/Anos  Iniciais do Ensino Fundamental, OU
regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio
de 2006 (Diploma + Histodrico);

Oou
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Curso Normal Superior com habilitacdo para o Magistério
em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Diploma +
Historico).

ATRIBUICOES

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e
das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;
*Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptagSes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
ReuniGes Pedagodgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educacdo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagBes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a acdo educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o
plano de ensino do conteudo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o numero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
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prépria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material diddtico e pela conservacdo dos laboratorios
existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferencas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissOes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessGes civicas, solenidades e reuniGes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informacGes sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisGes da Secretaria Municipal de educacédo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel
com a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUACAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAO: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.4 — PROFESSOR MAPB — ARTE — PROFESSOR PARA
ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

*ESCOLAS LOCALIZADAS NA ZONA URBANA

04 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA.
Para atuar nas unidades escolares da rede municipal de
ensino.

*Escolas localizadas na zona urbana.

TURNO MATUTINO E/OU VESPERTINO.

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em: Arte ou Educacdo Artistica ou Artes
Visuais ou Artes Plasticas ou Mdusica ou Teatro (Diploma +
Historico);

ou
Graduacdo (Diploma + Histdrico) acrescida de Formacgdo

Pedagdgica de Docentes especifica para o cargo pleiteado,
regulamentada pela Resolu¢do CNE/CEB n2 02/97.
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ATRIBUICOES

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e
das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;
*Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagodgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
ReuniGes Pedagogicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educagdo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este deverd mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a ac¢do educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliacdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboracdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o
plano de ensino do conteldo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
propria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material diddtico e pela conservagdo dos laboratérios
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existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferencas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissOes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessBes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informagdes sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisGes da Secretaria Municipal de educacgdo e
diregdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel
com a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungédo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUACAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAO: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.5 — PROFESSOR MAPB — EDUCACAO FISICA —
PROFESSOR PARA ATUAR NOS CENTROS DE
EDUCAGAO INFANTIL (PRE-ESCOLA) E ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de pré-escola e/ou turmas do ensino
fundamental — anos iniciais.

*Escolas da zona urbana.

TURNO: MATUTINO E/OU VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica (Diploma +
Historico), acrescido de Comprovagdo de Registro e
regularidade.

» Profissional Regular no Conselho Regional de
Educacgdo Fisica — CREF, atualizado.

ATRIBUICOES

*Qrganizar e realizar a docéncia na drea de conhecimento
escolar denominada Educacdo Fisica, responsavel pelo
tratamento pedagdgico da cultura corporal de
movimento produzida historicamente, com estudantes
com ou sem necessidades especiais, matriculados nas
instituicdes escolares que constituem seu campo de
atuacdo, em seus varios niveis; *Organizar, coordenar,
realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam
temas da cultura corporal de movimento (esporte,

Av. Joao Alves da Motta Jr, 109, Centro, Ibiragu/ES — CEP: 29.670-000




1551

Secretaria Municipal de Educacgao
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU

dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais
como: jogos e competicdes escolares, cursos, mostras,
festivais, torneios, gincanas e excursdes;

*Auxiliar e assessorar na elaboragdo, implantacéo,

implementacdo e avaliacdo de politicas que envolvam a
Educacdo Fisica como drea de conhecimento escolar;
*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagodgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
ReuniGes Pedagogicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educagdo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este deverd mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o
plano de ensino do conteldo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido,
cumprindo o numero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material didatico e pela conservacdo dos laboratdrios
existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferencas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de

comissOes julgadoras e outras, para que forem designados;
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*Participar de sessGes civicas, solenidades e reuniGes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informacGes sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisGes da Secretaria Municipal de educacéo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel
com a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUACAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAO: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.6 — PROFESSOR MAPB - INFORMATICA -
PROFESSOR PARA ATUAR NAS ESCOLAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

*ESCOLA DA ZONA URBANA

CADASTRO DE RESERVA
Para atuar nas turmas de ensino fundamental — anos
iniciais.

*Escolas da zona urbana

TURNO: MATUTINO E/OU VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Curso Superior - Licenciatura Plena (Diploma + Historico).
ACRESCIDO DE:

Curso de Formacgdo em Informatica Educacional, com carga
horaria minima de 80 horas OU experiéncia comprovada
de, no minimo, 06 (seis) meses na fungdo de Professor ou
Mediador dos trabalhos de Laboratério de Informatica em
unidades de ensino.

ATRIBUICOES

*Desenvolver ag¢lBes metodoldgicas articuladas com o
planejamento do professor de sala de aula responsavel
pelo ensino-aprendizagem do conhecimento especifico,
inclusive no laboratorio;

*Atender aos alunos nos espacos do laboratdrio
acompanhados de seus professores de sala de aula;
*Motivar para que professor, aluno, e qualquer outro
membro da comunidade escolar, tenham acesso ao
laboratorio de informatica. Para isso, trabalhar com o
sistema de agendamento e/ou cronogramas de encontros.
*Zelar pela ambientalizacdo da sala e pela organizacdo do
software e hardware do laboratério;
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*Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula;
*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informacGes sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisGes da Secretaria Municipal de educacédo e
diregdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel
com a tarefa de educar;

* Participar de sessBes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: RS 2.744,40
POS-GRADUAGAO: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.7 — PROFESSOR MAPA - ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/AEE — PROFESSOR
PARA ATUAR NAS TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL
— CRECHE E PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL |
— ANOS INICIAIS — TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO E DEFICIENCIA
INTELECTUAL/MENTAL.

05 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

Com disponibilidade para atuar nos Centros de Educacgdo
Infantil — Creche e Pré-escola E/OU nas Escolas de Ensino
Fundamental — Anos Iniciais (ESCOLAS DA ZONA URBANA)

TURNO MATUTINO E/OU VESPERTINO.

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Histérico) com
habilitacdo em Séries/Anos iniciais do Ensino Fundamental
ou Educacdo Infantil acrescida de certificado de Pods-

Graduagdo lato Sensu na drea de Educacdo
Especial/Inclusiva;

ou

Curso Normal Superior (Diploma + Histérico) com

habilitacdo para o Magistério em Séries/Anos iniciais do
Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil acrescida de
certificado de Pdés-Graduacdo Lato Sensu na drea de
Educacdo Especial/Inclusiva;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Diploma + Histérico)
regulamentada pela resolugdo CNE/CP N2 1 de 15/05/2006,
acompanhada do Historico Escolar Final, acrescida de
certificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu na area de
Educacdo Especial/Inclusiva.
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ATRIBUICOES

*|dentificagdo dos alunos publico-alvo da Educagdo
Especial;

*Elaboracgdo, producdo e organizagdo de servicos, recursos
pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia,
transtorno  global do  desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

*Elaboracdo e execugdo do plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade  dos  recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

*Qrganizacdo do tipo e o numero de atendimentos aos
alunos, na sala de recursos multifuncionais e na classe
comum;

*Acompanhamento da funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, na classe comum
do ensino regular bem como em outros ambientes da
escola;

*QOrientagdo aos demais professores e as familias sobre os
recursos pedagogicos e da acessibilidade utilizados pelo
aluno;

*Ensino e uso da tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participacdo;

*Articulagdo com os professores da classe comum, visando
a disponibilizacdo de servicos, de recursos pedagogicos e
de estratégias que promovam a participagdo dos alunos nas
atividades escolares;

*Produgdo de materiais pedagodgicos para utilizagdo em
sala de recursos e subsidio ao trabalho desenvolvido em
classe comum.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUACAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAO: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.8 — PROFESSOR MAPA — ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/AEE — PROFESSOR
PARA ATUAR NAS TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL
— CRECHE E PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL |
— ANOS INICIAIS — TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO E DEFICIENCIA
INTELECTUAL/MENTAL.

01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

Com disponibilidade para atuar na Pré-escola E/OU nas
Escolas de Ensino Fundamental — Anos Iniciais na EMPEIEF
Pendanga e EMEIEF Vereador Leandro Zinger

TURNO MATUTINO E/OU VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Histdrico) com
habilitacdo em Séries/Anos iniciais do Ensino Fundamental
ou Educacdo Infantil acrescida de certificado de Poés-
Graduagdo lato Sensu na drea de Educagdo
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Especial/Inclusiva;
ou

Curso Normal Superior (Diploma + Histérico) com
habilitacdo para o Magistério em Séries/Anos iniciais do
Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil acrescida de
certificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu na area de
Educacdo Especial/Inclusiva;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Diploma + Histdrico)
regulamentada pela resolugdo CNE/CP N2 1 de 15/05/2006,
acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescida de
certificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu na area de
Educacdo Especial/Inclusiva.

ATRIBUICOES

*|dentificagdo dos alunos publico-alvo da Educagdo
Especial;

*Elaboragdo, producgdo e organizagdo de servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia,
transtorno  global do  desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

*Elaboracdo e execucdo do plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade  dos  recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

*Qrganizacdo do tipo e o nimero de atendimentos aos
alunos, na sala de recursos multifuncionais e na classe
comum;

*Acompanhamento da funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, na classe comum
do ensino regular bem como em outros ambientes da
escola;

*QOrientagcdo aos demais professores e as familias sobre os
recursos pedagogicos e da acessibilidade utilizados pelo
aluno;

*Ensino e uso da tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participagao;

*Articulagdo com os professores da classe comum, visando
a disponibilizacdo de servicos, de recursos pedagogicos e
de estratégias que promovam a participagdo dos alunos nas
atividades escolares;

*Producdo de materiais pedagdgicos para utilizagdo em

sala de recursos e subsidio ao trabalho desenvolvido em
classe comum.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUACAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAQ: RS 3.156,04
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MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.9 — PROFESSOR MAPA — ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/AEE — PROFESSOR
PARA ATUAR NAS TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL
— CRECHE E PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL |
— ANOS INICIAIS — TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO E DEFICIENCIA
INTELECTUAL/MENTAL.

CADASTRO DE RESERVA

Com disponibilidade para atuar no EMEI GENTE MIUDA
(CRECHE E PRE ESCOLA) e EMPEIEF PADRE CARLOS
FURBETTA (GUATEMALA).

TURNO MATUTINO E/OU VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Historico) com
habilitacdo em Séries/Anos iniciais do Ensino Fundamental
ou Educacdo Infantil acrescida de certificado de Poés-

Graduagdo lato Sensu na drea de Educacgdo
Especial/Inclusiva;

ou

Curso Normal Superior (Diploma + Histérico) com

habilitacdo para o Magistério em Séries/Anos iniciais do
Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil acrescida de
certificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu na area de
Educacdo Especial/Inclusiva;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Diploma + Historico)
regulamentada pela resolugdo CNE/CP N2 1 de 15/05/2006,
acompanhada do Histdrico Escolar Final, acrescida de
certificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu na area de
Educacdo Especial/Inclusiva.

ATRIBUICOES

*|dentificagdo dos alunos publico-alvo da Educagdo
Especial;

*Elaboragdo, producgdo e organizagdo de servigos, recursos
pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia,
transtorno  global do  desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo;

*Elaboracdo e execucdo do plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade  dos  recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

*Qrganizacdo do tipo e o nimero de atendimentos aos
alunos, na sala de recursos multifuncionais e na classe
comum;

*Acompanhamento da funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, na classe comum
do ensino regular bem como em outros ambientes da

escola;
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*Qrientacdo aos demais professores e as familias sobre os
recursos pedagogicos e da acessibilidade utilizados pelo
aluno;

*Ensino e uso da tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participagao;

*Articulacdo com os professores da classe comum, visando
a disponibilizacdo de servigos, de recursos pedagdgicos e
de estratégias que promovam a participacdo dos alunos nas
atividades escolares;

*Produgdo de materiais pedagdgicos para utilizacdo em

sala de recursos e subsidio ao trabalho desenvolvido em
classe comum.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: RS 2.744,40
POS-GRADUAGAO: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.10 - PROFESSOR MAPA  ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO NA AREA DE DEFICIENCIA AUDITIVA
PARA ATUAR NAS TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL I.

CADASTRO DE RESERVA
Para atuar nos Centros de Educagdo Infantil e Escola de
Ensino Fundamental - Anos iniciais.

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO (disponibilidade para
atender no turno e contraturno)

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo em
Magistério das séries iniciais em nivel superior) (Diploma +
Histdrico).

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolucéo
CNE/CP n? 1, de 15 de maio de 2006 (Diploma + Histdrico).

ou

Licenciatura em qualquer drea da educacdo (Diploma +
Historico).

ou

Magistério das séries iniciais em nivel superior (Diploma +
Historico).

ACRESCIDO DE:
Curso de Atendimento Educacional Especializado na Area
da Deficiéncia Auditiva — CAEEDA com 180 horas.

Curso de LIBRAS com carga horaria minima de 120 horas
com certificagdo emitida por instituicGes de ensino ou
instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos.
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ATRIBUICOES

*|dentificagdo dos alunos publico-alvo da Educagéo
Especial;

*Elaboragdo, producdo e organizagdo de servicos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia
auditiva;

*Elaboracdo e execugdo do plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade  dos  recursos  pedagogicos e de
acessibilidade;

*QOrganizacdo do tipo e o numero de atendimentos aos
alunos, na sala de recursos multifuncionais e na classe
comum;

*Acompanhamento da funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, na classe comum
do ensino regular bem como em outros ambientes da
escola;

*QOrientagdo aos demais professores e as familias sobre os
recursos pedagogicos e da acessibilidade utilizados pelo
aluno;

*Ensino e uso da tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participagao;

*Articulagdo com os professores da classe comum, visando
a disponibilizacdo de servicos, de recursos pedagodgicos e
de estratégias que promovam a participagdo dos alunos nas
atividades escolares;

*Produgdo de materiais pedagogicos para utilizagdo em
sala de recursos e subsidio ao trabalho desenvolvido
em classe comum.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUACAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAO: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.11 - PROFESSOR MAPA - ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO NA AREA DE DEFICIENCIA VISUAL
PARA ATUAR NAS TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL.

01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nos Centros de Educacdo Infantil, Escola
Municipal de Educagdo Infantil e Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (Zona Urbana e Zona Rural).

TURNO MATUTINO E/OU VESPERTINO.

PRE REQUISITO

*Licenciatura plena em Pedagogia (Habilitacgdo em
Magistério das séries iniciais em nivel superior)
ou
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*Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolu¢do CNE/CP 1, 15 de maio de 2006, Licenciatura em
qualquer Area da Educacdo

Ou

*Magistério das séries iniciais em nivel superior

*Curso com carga horaria presencial de no minimo 120
(cento e vinte horas) na area de deficiéncia visual com
certificagdo emitida por instituicdes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituicdes filantropicas
sem fins lucrativos,

Ou

*Certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior — IES

E ACRESCIDO:

Curso de no minimo 80 (oitenta horas) de revisor de texto
Braille E/OU

Curso de no minimo 80 (oitenta horas) de transcritor de
texto Braille E/OU curso com carga horario de no minimo
80 (oitenta horas) na drea de Orienta¢do e Mobilidade com
certificacdo emitida por instituicGes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituicdes filantropicas
sem fins lucrativos ou certificacdo emitida por cursos
avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior —
IES.

ATRIBUICOES

*|dentificagdo dos alunos publico-alvo da Educagdo
Especial;

*Elaboracgdo, producdo e organizagdo de servigos, recursos
pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia
visual;

*Elaboragdo e execug¢do do plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade  dos  recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

*QOrganizacdo do tipo e o numero de atendimentos aos
alunos, na sala de recursos multifuncionais e na classe
comum;

*Acompanhamento da funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, na classe comum
do ensino regular bem como em outros ambientes da
escola;
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*Qrientacdo aos demais professores e as familias sobre os
recursos pedagogicos e da acessibilidade utilizados pelo
aluno;

*Ensino e uso da tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participagao;

*Articulacdo com os professores da classe comum, visando
a disponibilizacdo de servigos, de recursos pedagdgicos e
de estratégias que promovam a participacdo dos alunos nas
atividades escolares;

*Producdo de materiais pedagogicos para utilizacdo em
sala de recursos e subsidio ao trabalho desenvolvido em
classe comum.

*Elaboracdo, produgdo e organizacdo de servico [...]
especificas dos alunos com deficiéncia visual.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: RS 2.744,40
POS-GRADUAGAO: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27

TEMPO DE CONTRATAGCAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.12 — PROFESSOR MAPP — PROFESSOR DE
SUPORTE PEDAGOGICO PARA ATUAR NA EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER, NA COMUNIDADE DE
RIO LAMPE.

CADASTRO DE RESERVA
Para atuar na EMEIEF Vereador Leandro Zinger.

TURNO: VESPERTINO.

PRE- REQUISITO

O candidato deverd apresentar escolaridade em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional — LDBEN n° 9394, de 20 de dezembro de 1996,
conforme exigido e discriminado:

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Historico)
com habilitagdo em Administragdo, Planejamento,
Inspecdo, Supervisdo e Orientacdo Educacional e vinte
quatro (24) meses de experiéncia em regéncia de classe em
Instituicdo de Ensino Publica e/ou Privada;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Diploma + Histdrico),
regulamentada pela Resolu¢do CNE/CP n2 1, de 15 de maio
de 2006 e vinte quatro (24) meses de experiéncia em
regéncia de classe em Instituicdo de Ensino Publica e/ou
Privada;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Histdrico),
acrescida de Certificado de Pdés-Graduacgdo Lato Sensu, em
Administracdo, Planejamento, Inspecdo, Supervisdo,
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Orientagdo, Gestdo Educacional ou Gestdo Escolar e vinte
quatro (24) meses de experiéncia em regéncia de classe em
Instituicdo de Ensino Pdblica e/ou Privada.

ou

Licenciatura em outra drea de conhecimento, exigidos pelo
menos, cinco anos de experiéncia docente (Redac¢do dada
pela Resolucdo CEE/ES N2 8.200/2024).

ATRIBUICOES

*Coordenar e avaliar as propostas pedagdgicas da unidade
escolar com base nas orientag8es e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo;

*Executar, a partir dos critérios estabelecidos, a
organizacdo de classes e de grupos;

*Participar da definicdo de propostas pedagdgicas que
visem a articulacdo das diferentes areas de conhecimento;
*Qrientar os professores e demais funcionarios da unidade
escolar quanto a elaboracdo coletiva, consecucdo e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico, coordenando e
acompanhando sua execugao;

*Acompanhar o processo escolar com enfoque no
desenvolvimento global do aluno, apoiando a familia, o
corpo docente, visando maximizar o aproveitamento do
aluno;

*Assessorar o trabalho docente, acompanhando o
desempenho dos professores em relacdo ao processo
ensino-aprendizagem e o processo de avaliagdo e
recuperacdo do aluno;

*Acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e os
demais integrantes da equipe técnico-pedagogica, o
processo ensino-aprendizagem, visando a melhoria da
qualidade de ensino;

*QOrganizar e participar, junto com a equipe técnico-
administrativo-pedagégica e professores, das reuniGes
pedagodgicas da unidade escolar, bem como as de pais ou
responsaveis;

*QOrientar e coordenar as atividades nas salas de apoio
pedagdgico;

*Elaborar, acompanhar e analisar o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, juntamente com o
Gestor Escolar;

*Coordenar a agdo pedagégica do corpo docente,
incentivando o aprimoramento e a articulacdo entre os
diferentes turnos existentes na unidade escolar;
*Coordenar e/ou participar da elaboragdo e avaliagdo de
propostas e projetos especificos desenvolvidos pela
unidade escolar;

*Coordenar e mediar os Conselhos de Classe planejando-o
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junto com toda a equipe docente e técnico-administrativo-
pedagodgica, objetivando a avaliagdo e tomada de decisdo
relativas ao processo pedagdgico;

*Analisar, junto com os educadores e demais membros da
equipe técnico-administrativo-pedagogica, a situagdo de
alunos egressos de outros estabelecimentos e/ou de outros
sistemas, visando sua adequada adaptacdo a série em que
forem matriculados, possibilitando a sua classificacdo e/ou
sua reclassificacdo, caso necessario;

*Assegurar a divulgacdo do Regimento Escolar,
conhecendo, fazendo conhecer e atendendo as
determinacGes dele emanadas;

*Analisar e acompanhar, de forma articulada com os
demais membros da equipe técnico-pedagogica, a
execucdo das estratégias a serem utilizadas pelos
professores nos estudos de recuperacdo paralela e final,
registrando e arquivando esses procedimentos;

*Programar e orientar atividades que desenvolvam e
aperfeicoem a formagdo do educando;

*Participar e coordenar reunides inerentes a sua fungéo;
*Coordenar, orientar, assessorar, analisar e divulgar
atividades de implementacdo pedagdgica;

*Apresentar levantamentos e registros de informacdes
sobre o processo avaliativo e de desenvolvimento do
desempenho escolar;

*Fomentar o processo inicial de pesquisa em novas
metodologias e de enriquecimento curricular;

*Zelar pela disciplina e boa convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Promover e participar das atividades de integracdo escola,
familia e comunidade;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
*Promover e participar das atividades de integragdo escola,
familia e comunidade;

*Ajudar os alunos a identificarem suas habilidades e
interesses para que possa fazer op¢Ses mais adequadas em
relacdo as suas decisdes em situagdes de escolha;

*Levar o aluno a conhecer o mundo do trabalho, sua
dinamica, as profissdes e as demandas do mercado de
trabalho e como se organizar para alcangar suas metas.
*Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUACAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAQ: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.
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CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.13 — PROFESSOR MAPA — BASE COMUM PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS — PARA
ATUAR NAS TURMAS DE 12 E/ OU 22 ANOS DA
ESCOLA VEREADOR LEANDRO ZINGER

01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA
Para atuar nas turmas de 12 e/ou 22 anos da Escola
Vereador Leandro Zinger na Comunidade de Rio Lampé.

TURNO: VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Histérico) com
habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
OU regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de
maio de 2006;

ou

Curso Normal Superior com habilitagdo para o Magistério
em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

ATRIBUIGOES

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e
das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;
*Estabelecer estratégias de recuperacgdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacles
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reunibes Pedagodgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educagao;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagBes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a acdo educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;
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*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliacdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o
plano de ensino do conteldo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o numero de dias letivos fixados pelo calendério
escolar municipal e registrando, no didrio de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material diddtico e pela conservacdo dos laboratdrios
existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferencas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessGes civicas, solenidades e reuniBes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informag&es sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisGes da Secretaria Municipal de educacgdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel
com a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUACAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAO: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.14 — PROFESSOR MAPA — BASE COMUM PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS — PARA

01 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de 32 e/ou 42 e/ou 52 anos da Escola
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ATUAR NAS TURMAS DE 32 E/OU 42 E/OU 52 ANOS
DA ESCOLA VEREADOR LEANDRO ZINGER

Vereador Leandro Zinger na Comunidade de Rio Lampé.

TURNO: VESPERTINO

PRE- REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Histdrico) com
habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
OU regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de
maio de 2006;

ou

Curso Normal Superior com habilitagdo para o Magistério
em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

ATRIBUIGOES

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e
das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;
*Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptagles
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
ReuniGes Pedagodgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educagao;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este deverda mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagdes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a ac¢do educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliacdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
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da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o
plano de ensino do conteudo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o numero de dias letivos fixados pelo calenddrio
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material diddtico e pela conservacdo dos laboratdrios
existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferencas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitacdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissOes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessGes civicas, solenidades e reuniGes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informacGes sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisGes da Secretaria Municipal de educacédo e
diregdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel
com a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUACAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAO: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.15 — PROFESSOR MAPB — ARTE —PROFESSOR
PARA ATUAR NAS TURMAS DA PRE-ESCOLA E
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, DA
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
VEREADOR LEANDRO ZINGER.

CADASTRO DE RESERVA.
Para atuar nas turmas da pré-escola e ensino fundamental
— anos iniciais, da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Vereador Leandro Zinger.
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OBS: O PROFESSOR DEVERA COMPLETAR SUA
CARGA HORARIA EM OUTRA ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL, CASO O
NUMERO DE TURMAS ATENDIDAS NA EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER NAO COMPLETE A
CARGA HORARIA DO DOCENTE.

TURNO VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em: Arte ou Educacgdo Artistica ou Artes
Visuais ou Artes Plasticas ou Musica ou Teatro (Diploma +
Historico);

ou
Graduacdo (Diploma + Histdrico) acrescida de Formacgdo

Pedagodgica de Docentes especifica para o cargo pleiteado,
regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB n2 02/97.

ATRIBUICOES

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e
das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;
*Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptagGes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
ReuniGes Pedagodgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educacdo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagBes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a acdo educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
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formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliacdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o
plano de ensino do conteudo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido,
cumprindo o numero de dias letivos fixados pelo calenddrio
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material diddtico e pela conservacdo dos laboratorios
existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferencas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessGes civicas, solenidades e reunibes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informacg&es sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisGes da Secretaria Municipal de educacgdo e
diregdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel
com a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUACAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAQ: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.16 — PROFESSOR MAPB — EDUCACAO FISICA —
PROFESSOR PARA ATUAR NAS TURMAS DE PRE-

CADASTRO DE RESERVA
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ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS,
DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL VEREADOR LEANDRO
ZINGER.

*ESCOLA DA ZONA RURAL

OBS: O PROFESSOR DEVERA COMPLETAR SUA
CARGA HORARIA EM OUTRA ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL CASO O
NUMERO DE TURMAS ATENDIDAS NA EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER, NAO COMPLETE A
CARGA HORARIA DO DOCENTE.

Para atuar nas turmas de pré-escola e ensino fundamental
—anos iniciais, da EMEIEF VEREADOR LEANDRO ZINGER.

*Escola da zona rural

TURNO: VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica (Diploma + Histérico)
acrescido de Comprovacdo de Registro e regularidade.

» Profissional Regular no Conselho Regional de
Educacdo Fisica — CREF, atualizado.

ATRIBUICOES

*QOrganizar e realizar a docéncia na drea de conhecimento
escolar denominada Educagdo Fisica, responsdvel pelo
tratamento pedagdgico da cultura corporal de
movimento produzida historicamente, com estudantes
com ou sem necessidades especiais, matriculados nas
instituicGes escolares que constituem seu campo de
atuacdo, em seus varios niveis; *QOrganizar, coordenar,
realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam
temas da cultura corporal de movimento (esporte,
dancgas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais
como: jogos e competi¢Bes escolares, cursos, mostras,
festivais, torneios, gincanas e excursdes;
*Auxiliar e assessorar na elaboracdo, implantacéo,
implementacdo e avaliagdo de politicas que envolvam a
Educacdo Fisica como drea de conhecimento escolar;
*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagodgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
ReuniGes Pedagodgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educacdo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este deverd mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagBes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;
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*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*QOrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliagdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o
plano de ensino do conteldo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o numero de dias letivos fixados pelo calendério
escolar municipal e registrando, no didrio de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material diddtico e pela conservacdo dos laboratdrios
existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferencas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitacbes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissOes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessGes civicas, solenidades e reunibes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informacGes sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisGes da Secretaria Municipal de educacédo e
diregdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel
com a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAO: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATAGAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.17 — PROFESSOR MAPB - INFORMATICA -

CADASTRO DE RESERVA
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PROFESSOR PARA ATUAR NA EMEIEF VEREADOR
LEANDRO ZINGER.

* ESCOLA DA ZONA RURAL
OBS: O PROFESSOR DEVERA COMPLETAR SUA

CARGA HORARIA EM OUTRA ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL CASO O
NUMERO DE TURMAS ATENDIDAS NA EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER NAO COMPLETE A
CARGA HORARIA.

Para atuar nas turmas do ensino fundamental — anos
iniciais, da EMEIEF VEREADOR LEANDRO ZINGER.

*Escola da zona rural

TURNO: VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Curso superior de Licenciatura Plena (Diploma + Historico).
ACRESCIDO DE:

Curso de Formagdo em Informatica Educacional, com carga
horaria minima de 80 horas OU experiéncia comprovada
de, no minimo, 06 (seis) meses na fungdo de Professor ou
Mediador dos trabalhos de Laboratério de Informatica em
unidades de ensino.

ATRIBUIGOES

*Desenvolver a¢bes metodoldgicas articuladas com o
planejamento do professor de sala de aula responsavel
pelo ensino-aprendizagem do conhecimento especifico,
inclusive no laboratério;

*Atender

acompanhados de seus professores de sala de aula;

aos alunos nos espagos do laboratdrio
*Motivar para que professor, aluno, e qualquer outro
membro da comunidade escolar, tenham acesso ao
laboratorio de informatica. Para isso, trabalhar com o
sistema de agendamento e/ou cronogramas de encontros.
*Zelar pela ambientalizacdo da sala e pela organizacdo do
software e hardware do laboratério;

*Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula;
*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informacg&es sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisGes da Secretaria Municipal de educacgdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel
com a tarefa de educar;

* Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUACAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAQ: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27

Av. Joao Alves da Motta Jr, 109, Centro, Ibiragu/ES — CEP: 29.670-000




1551

Secretaria Municipal de Educacgao
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU

DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.18 — PROFESSOR MAPA — BASE COMUM PARA
EDUCAGAO INFANTIL, PARA ATUAR NAS TURMAS
DE EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE E PRE-ESCOLA.
*CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL DA ZONA
URBANA

05 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA
Para atuar nas turmas de educacgdo infantil — creche e pré-
escola.

*Centros de Educacdo Infantil da zona urbana
Turno: Matutino ou Vespertino

PRE- REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Historico) com
habilitagdo em Educacdo Infantil;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Diploma + Histdrico),
regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio
de 2006;

ou

Curso Normal Superior (Diploma + Histérico) com
habilitacdo para o Magistério em Educacéo Infantil.

ATRIBUICOES

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e
das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;
*Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacdes
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
ReuniGes Pedagodgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educacdo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este deverd mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagdes que estimulem o
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crescimento individual e social doa alunos;

*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a ac¢do educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*Qrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliacdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o
plano de ensino do conteldo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo calendario
escolar municipal e registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
prépria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material diddtico e pela conservacdo dos laboratérios
existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferencas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissoes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informacg&es sobre seus alunos;

*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisGes da Secretaria Municipal de educacgdo e
direcdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel
com a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUACAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAQ: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
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DOUTORADO: RS 4.734,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.19 — PROFESSOR MAPA — BASE COMUM PARA
EDUCAGAO INFANTIL, PARA ATUAR NAS TURMAS
DE EDUCAGAO INFANTIL — PRE-ESCOLA.
*EMEIEF VEREADOR LEANDRO ZINGER

CADASTRO DE RESERVA
Para atuar nas turmas de educacgdo infantil — pré-escola.

*EMEIEF Vereador Leandro Zinger

TURNO: VESPERTINO

PRE- REQUISITO

Licenciatura Plena em Pedagogia (Diploma + Histdrico) com
habilitacdo em Educacdo Infantil;

ou

Licenciatura em Pedagogia (Diploma + Histdrico),
regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio
de 2006;

ou

Curso Normal Superior (Diploma + Histérico). com
habilitagdo para o Magistério em Educagdo Infantil.

ATRIBUICOES

*Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno;
*Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Escola;

*Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo ensino-aprendizagem a partir do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Escola e
das Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;
*Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptagles
curriculares para alunos portadores de necessidades
educacionais especiais;

*Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando
integralmente do periodo destinado ao planejamento, as
atividades pedagdgicas e ao desempenho profissional;
*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

*Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e das
Reuni®es Pedagdgicas, quando solicitado;

*Cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros
solicitados no didrio de classe e demais documentos
exigidos pela Escola e Secretaria Municipal de Educacdo;
*Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este deverda mostrar-se e aprimorar-se
em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais;

*Apresentar atividades e situagBes que estimulem o
crescimento individual e social doa alunos;
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*Elaborar juntamente com o Diretor(a), Educador
Especialista e a equipe de Professores, projetos que
busquem a ac¢do educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade;

*Avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo;

*QOrientar, acompanhar e aferir o processo de avaliacdo do
grupo de alunos;

*Zelar pela disciplina e pela convivéncia entre os membros
da comunidade escolar;

*Participar da elaboragdo, anualmente, dos planos de
curso, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o
plano de ensino do conteldo especifico;

*Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o numero de dias letivos fixados pelo calendério
escolar municipal e registrando, no didrio de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a
propria frequéncia;

*Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do
material diddtico e pela conservacdo dos laboratdrios
existentes na escola;

Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades
extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma,
esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno;

*Respeitar as diferencas individuais do aluno, considerando
as possibilidades e limitacées de cada um, mantendo-o em
classe através de propostas de atividades diversificadas;
*Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissOes julgadoras e outras, para que forem designados;
*Participar de sessGes civicas, solenidades e reunibes
programadas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

*Fornecer aos Servicos de Acompanhamento Pedagdgico,
com regularidade, informacGes sobre seus alunos;
*Atender a familia do aluno, quando forem solicitados;
*Acatar as decisGes da Secretaria Municipal de educacédo e
diregdo da Escola;

*Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino,
dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel
com a tarefa de educar;

*Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

VENCIMENTO MENSAL

GRADUAGAO: RS 2.744,40
POS-GRADUACAO: RS 3.156,04
MESTRADO: RS 3.787,27
DOUTORADO: RS 4.734,10
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TEMPO DE CONTRATACAO

Até 11 (onze) meses, conforme inciso IV do Art. 22 da Lei
3068/10.

CARGA HORARIA

25 (vinte e cinco) horas semanais

1.20 — BERGARISTA - PROFISSIONAL PARA ATENDER
NOS CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL — CRECHE.
*Centros de Educacdo Infantil da zona urbana e
EMEI Gente Miuda (Guatemala).

CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas de creche dos centros de educagdo
infantil.

*Centros de Educacdo Infantil (zona urbana) e EMEI Gente
Milda (Guatemala).

PRE-REQUISITO

Diploma de Conclusdo e Histérico Escolar do Ensino Médio
ou Equivalente, expedidos por instituicdo de ensino
regularizada pelos érgdos do Sistema de Ensino: Ministério
da Educacdo, Conselho estadual de Educacgdo, Conselho
Municipal de Educagdo ou Secretarias de Educacdo;

ou

Declaragdo de Conclusdo de Nivel Médio (validade de 30
dias), expedida por instituicdo de ensino regularizada pelos
orgdos do Sistema de Ensino: Ministério da Educacdo,
Conselho Estadual de Educagdo, Conselho Municipal de
Educacdo ou Secretarias de Educagdo.

ACRESCIDO DE:
Curso de Bergarista ou Cuidador de Educagdo Infantil ou

Aucxiliar de Creche com carga horaria minima de 80 horas.

ATRIBUICOES

*Oferecer toda a atengdo necessaria, assumindo inclusive
atividades relacionadas a sua higienizagao;
*Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;
*Receber as criangas e encaminha-las para as atividades
previstas no calenddrio escolar;
*Acompanhar e auxiliar as criancas durante as refeicdes;
*Comunicar a diretora ou professora responsavel,
alteracGes de salde apresentadas pelas criancas;
*Responsabilizar-se pelo banho, higiene do bebé, troca de
fraldas, mamada, posicdo de dormir, higiene, organizacdo
das roupas e brinquedos;
*Estimular e participar junto ao professor da educacdo da
crianga e do desenvolvimento da sua autoestima, no
tocante a:

® Personalidade e desenvolvimento emocional,

motor e fisico.
e Transferéncia de autoridade e limites.

Desenvolvimento da independéncia e autonomia.

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.671,91

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.
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1.21 — CUIDADOR - SERVICO DE APOIO AO
EDUCANDO - PROFISSIONAL PARA ATUAR NOS
CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL — CRECHE E PRE-
ESCOLA, ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS E CEMAE.
*Escolas da zona urbana

15 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA
Para atuar nas turmas de creche e/ou pré-escola, nas
turmas do ensino fundamental e CEMAE.

*Escolas da zona urbana

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Diploma de Conclusdo e Histérico Escolar do Ensino Médio
ou Equivalente, expedidos por instituicdo de ensino
regularizada pelos érgdos do Sistema de Ensino: Ministério
da Educagdo, Conselho estadual de Educagdo, Conselho
Municipal de Educagdo ou Secretarias de Educacdo;

ou

Declaragdo de Conclusdo de Nivel Médio (validade de 30
dias), expedida por instituicdo de ensino regularizada pelos
6rgdos do Sistema de Ensino: Ministério da Educacdo,
Conselho Estadual de Educagdo, Conselho Municipal de
Educagdo ou Secretarias de Educacao.

ACRESCIDO DE: Certificado de curso de Cuidador ou de
Prestacdo de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com
carga horéria minima de 80 (oitenta) horas.

ATRIBUICOES

*Recepcionar os alunos na chegada e acompanha-los a
saida;

*Colaborar com a locomocgdo dos alunos pelos diversos
ambientes do CEMAE e ou/da escola;

*Acompanhar e auxiliar os alunos na realizagdo de suas
atividades fisioldgicas e também na alimentacéo;
*Permanecer na sala no qual esta sendo atendido o aluno;
*Incentivar, estimular a participacdo do aluno com as
necessidades educacionais especiais nas atividades
realizadas pelo CEMAE e/ou escola;

*Orientar e/ou auxiliar, se necessario, o aluno com
necessidades educacionais especiais na realizacdo das
atividades pedagodgicas propostas pelos profissionais do
CEMAE e/ou escola;

*Participar do planejamento;

*Participar da elaboracdo da proposta educativa do aluno;
*Observar, auxiliar, acompanhar o aluno durante a
permanéncia no CEMAE e/ou escola;

*Construir, com orientagdo e supervisdo da equipe CEMAE
e/ou escola; um instrumento de registro para
acompanhamento do desenvolvimento do aluno;
*Aprimorar seus conhecimentos para melhor colaborar
e/ou auxiliar o aluno com necessidades educacionais
especiais;

*Interagir com os profissionais da equipe multiprofissional
obtendo orientagBes indispensaveis ao atendimento
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educacional especializado do aluno;
*Participar da formacédo continuada em servico.

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.518,00

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.22 - CUIDADOR - SERVICO DE APOIO AO
EDUCANDO - PROFISSIONAL PARA ATUAR ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL VEREADOR LEANDRO ZINGER.

*ESCOLA DA ZONA RURAL

01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

Para atuar nas turmas pré-escola e/ou nas turmas do
ensino fundamental da EMEIEF VEREADOR LEANDRO
ZINGER.

*Escola da zona rural
TURNO: VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Diploma de Conclusdo e Histérico Escolar do Ensino Médio
ou Equivalente, expedidos por instituicdo de ensino
regularizada pelos érgdos do Sistema de Ensino: Ministério
da Educacdo, Conselho estadual de Educacgdo, Conselho
Municipal de Educagdo ou Secretarias de Educacdo;

ou

Declaracdo de Conclusdo de Nivel Médio (validade de 30
dias), expedida por instituicdo de ensino regularizada pelos
orgdos do Sistema de Ensino: Ministério da Educacdo,
Conselho Estadual de Educagdo, Conselho Municipal de
Educacdo ou Secretarias de Educagdo.

ACRESCIDO DE: Certificado de curso de Cuidador ou de
Prestagdo de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com
carga hordria minima de 80 (oitenta) horas.

ATRIBUIGOES

*Recepcionar os alunos na chegada e acompanha-los a
saida;

*Colaborar com a locomogdo dos alunos pelos diversos
ambientes do CEMAE e ou/da escola;

*Acompanhar e auxiliar os alunos na realizacdo de suas
atividades fisioldgicas e também na alimentacao;
*Permanecer na sala no qual esta sendo atendido o aluno;
*Incentivar, estimular a participacdo do aluno com as
necessidades educacionais especiais nas atividades
realizadas pelo CEMAE e/ou escola;

*Qrientar e/ou auxiliar, se necessario, o aluno com
necessidades educacionais especiais na realizacdo das
atividades pedagodgicas propostas pelos profissionais do
CEMAE e/ou escola;

*Participar do planejamento;

*Participar da elaboracdo da proposta educativa do aluno;
*Qbservar, auxiliar, acompanhar o aluno durante a
permanéncia no CEMAE e/ou escola;

*Construir, com orientacdo e supervisdo da equipe CEMAE
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ef/ou escola; um instrumento de registro para
acompanhamento do desenvolvimento do aluno;
*Aprimorar seus conhecimentos para melhor colaborar
e/ou auxiliar o aluno com necessidades educacionais
especiais;

*Interagir com os profissionais da equipe multiprofissional
obtendo orientagBes indispensaveis ao atendimento
educacional especializado do aluno;

*Participar da formagdo continuada em servico.

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.518,00

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.23 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR -
PROFISSIONAL PARA ATENDER OS ALUNOS QUE
UTILIZAM O TRANSPORTE ESCOLAR REALIZADO
PELOS ONIBUS ESCOLARES DA FROTA MUNICIPAL.

02 VAGAS + CADASTRO DE RESERVA

Para acompanhar os alunos, menores de 09 (nove) anos,
durante o trajeto realizado pelos Onibus escolares que
fazem parte da frota municipal.

PRE-REQUISITO

Ensino Médio Completo;

Curso Basico de Informatica;

Curso de Microsoft Word e Excel com carga horaria minima
de 160 (cento e sessenta) horas;

Curso de Monitor de transporte Escolar com no minimo de
50 horas;

Cdpia da Carteira de Autorizacdo para Acompanhante de
Transporte de Escolares, emitida pelo DETRAN (atentando-
se ao prazo expedido pelo referido 6rgdo, sob pena de
indeferimento);

Certiddo Negativa Criminal relativa aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrupcdo de menores,
renovavel a cada cinco anos, junto ao 6rgdo responsavel
pela respectiva concessdo ou autorizagdo.

ATRIBUIGOES:

*Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios;

*Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
*Qrientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca;

*Qrientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela;

*Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto;

*|dentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local;

*Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes;

*Verificar a seguranga dos alunos no momento do
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embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos;

*Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais
na locomocdo dos alunos;

Executar tarefas afins;

*Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar
casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
*Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos.

*Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.518,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.24 — MOTORISTA DE VEICULO PESADO —
MERENDA ESCOLAR

01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA
TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Ensino Fundamental | incompleto;

Idade superior a 21 anos;

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D ou E;
Documento comprobatdério de ndo ter cometido nenhuma
infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em
infraces médias nos ultimos 12 (doze) meses.

ATRIBUICOES

*Dirigir veiculos automotores de transporte de escolares;
*Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagao do veiculo;
*Certificar-se das condi¢Bes de funcionamento do veiculo,
fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus
furados, quando necessario;

*Solicitar aos orgdos da Prefeitura os servicos de
manutencdo necessarios ao bom funcionamento dos
veiculos;

*Providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade;

*Dirigir o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, dgua e éleo de carter, testando freios e parte
elétrica;

*Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e
abastecimento do mesmo;

*Examinar as ordens de servico para dar cumprimento a
programacao estabelecida;

*Desempenhar outras atividades que, na forma da Lei,
regulamentem a profissdo e se incluam na sua esfera de
competéncias.

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.914,17

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
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periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.25 — SECRETARIO ESCOLAR

03 VAGAS+ CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

Ensino Técnico ou Médio Completo;

Curso Basico de Informatica;

Curso de Microsoft Word e Excel com carga hordria minima
de 160 (cento e sessenta) horas;

Curso de Secretdrio Escolar de no minimo 120 horas
conforme Resolugdo CEE/ES N2 8.200/2024.

ATRIBUICOES

*Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a
organizagao e o funcionamento da Secretaria Escolar e da
unidade escolar;

*Avaliar e organizar informacgOes, estruturando-as de
forma a suprir as necessidades da unidade escolar e
demais 6rgdos da Secretaria de Educagao;

*Elaborar manuais e rotinas de trabalho, definindo os
métodos particulares de execugdo a serem aplicados;
*Elaborar organograma visando as delegacGes de fungdes
e os limites de responsabilidades;

*Qrganizar plano de distribuicdo de trabalho, acompanhar
a qualidade da execugédo e observar prazos;

*QOrganizar servicos especificos a serem executados;
*QOrganizar formalmente publicacbes de editais e outros
informes para divulgacdo;

*|dentificar a importancia e as formas de organizar as
atividades de arquivamento;

*Elaborar instrucdes disciplinadoras sobre o sistema de
arquivo, particularizando acesso, guarda e destruicao;
*Classificar documentos em conformidade com a origem
da operagdo;

Organizar e manter arquivo de documentos;

*Dimensionar e organizar espacos fisicos, instalacbes e
equipamentos destinados a Secretaria Escolar;
*Interpretar exigéncias e formalidades da legislacdo
educacional;

*Acompanhar documentalmente o processo de matricula
e avaliacdo;

*Utilizar aplicativos de informatica;

*Diagnosticar necessidades de programas de capacitagdo,
reciclagem, treinamento e desenvolvimento de pessoal
administrativo;

*Receber, classificar, registrar, distribuir, acompanhar,
multiplicar documentos (livros técnicos, legislacdo,
boletins, informativos e manuais);

*Elaborar relatérios, encaminhando-o0s aos responsaveis;
*Interagir com os demais 6rgdos da unidade escolar e da
Secretaria de Educacdo;
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*Elaborar relatérios sobre os resultados envolvendo
avaliagcdo de novas tecnologias administrativas;

*Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da sua func¢do;

*Preencher corretamente os formuldrios referentes a
avaliacdo de desempenho.

VENCIMENTO

RS 1.671,91

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.26 — SERVENTE — PROFISSIONAL PARA ATUAR
NOS CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL OU
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS OU CEMAE OU SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

CADASTRO DE RESERVA

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Fundamental Completo.

ATRIBUICOES

*Limpar e arrumar as dependéncias e instalagBes de
escolas e edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢Bes de asseio requeridas;

*Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as
determinacGes definidas;

*Percorrer as dependéncias da unidade em que serve,
abrindo e fechando janelas, portas e portGes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

*Manter a devida higiene e conservagdo das instalagGes
sanitarias e de cozinha;

*Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos;

*Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da prefeitura;

*Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de
prepara-los;

*Manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

*Verificar o estado de conservagdo dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢Ges
preparadas;

*Preparar refeicOes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagdo recebida;

*Executar tarefas de copa e cozinha e preparacdo de
alimentos para merenda escolar;

*Distribuir as refeicGes preparadas, servindo-as conforme
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rotina predeterminada;

*Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso;

*Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo
com normas e instrucGes estabelecidas, a fim de atender
aos requisitos de conservagdo e higiene;

*Manter as roupas de cama, banho e mesa em perfeita
condigdo de utilizagado,

*Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

*Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos e com boa aparéncia.

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.518,10

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.27 — SERVENTE — EMEIEF VEREADOR LEANDRO
ZINGER — PROFISSIONAL PARA ATUAR NA EMEIEF
VEREADOR LEANDRO ZINGER

*Escola zona rural

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

*Escola zona rural

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Fundamental Completo

ATRIBUICOES

*Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de
escolas e edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢Bes de asseio requeridas;

*Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

*Percorrer as dependéncias da unidade em que serve,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

*Manter a devida higiene e conservagdo das instalagGes
sanitarias e de cozinha;

*Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos;

*Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da prefeitura;

*Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de
prepara-los;

*Manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

*Verificar o estado de conservagdo dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condi¢Ges adequadas
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de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes
preparadas;

*Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagdo recebida;

*Executar tarefas de copa e cozinha e preparacdo de
alimentos para merenda escolar;

*Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada;

*Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso;

*Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo
com normas e instrugcdes estabelecidas, a fim de atender
aos requisitos de conservacgao e higiene;

*Manter as roupas de cama, banho e mesa em perfeita
condigdo de utilizagdo,

*Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

*Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos e com boa aparéncia.

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.518,00

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.28 - MOTORISTA DE VEICULO LEVE -
PROFISSIONAL PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

CADASTRO DE RESERVA
Para atender a Secretaria Municipal de Educagdo.
TURNO: MATUTINO E VESPERTINO

PRE-REQUISITO

Ensino Fundamental incompleto;
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B.

ATRIBUIGOES

*Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, dgua e dleo de carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condicGes de
funcionamento;

*Examinar as ordens de servico para dar cumprimento a
programacao estabelecida;

*Dirigir veiculo, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizagcdo, para conduzi-lo aos locais
determinados na ordem de servico;

*Transportar servidores publicos aos locais de trabalho pré
determinados;

*Transportar e entregar cargas como: material escolar,
materiais em geral, cereais e outros alimentos para
confecg¢do de merenda escolar;

*Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
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solicitando reparos;

*Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e
abastecimento do mesmo;

*Desempenhar outras atividades que, na forma da Lei,
regulamentem a profissdo e se incluam na sua esfera de
competéncias.

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.788,95

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.29 - AUXILIAR DE SERVICO MULTIFUNCIONAL

CADASTRO DE RESERVA

PRE- REQUISITO:

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES:

*Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de
escolas e edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condicdes de asseio requeridas;

* Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinacdes definidas;

* Percorrer as dependéncias da unidade em que serve,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

* Manter a devida higiene e conservacdo das instalacdes
sanitarias e de cozinha;

* Remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos;

* Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da prefeitura;

* Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de
repara-los;

* Manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

* Verificar o estado de conservacdo dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condi¢Ges adequadas
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade

das refei¢cOes preparadas;

* Preparar refeicGes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientagdo recebida;

* Executar tarefas de copa e cozinha e preparacdo de
alimentos para merenda escolar;

* Distribuir as refeicGes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada, para atender aos comensais;

* Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso;

*Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo
com normas e instrucBes estabelecidas, a fim de atender
ao0s requisitos de conservacdo e higiene;
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* lavar e passar roupas, observando o estado de
conservacdao das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pegas;

* cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a e
orientando seus habitos de higiene pessoal;

* Proceder ao auxilio nas refei¢cBes, nas preparacdes de
doses e nos horarios de ministrar remédios, conforme
orientagdo médica;

* Acompanhar a crianca em suas atividades recreativas,
levando-a  para  passear, contando-lhe histdrias,
organizando brincadeiras, assegurando-lhes um
entretenimento sadio;

* Proceder ao controle do horério de repouso da crianga,
colocando-a para dormir, aparando-lhe a cama e outros;

* Manter as roupas em perfeita condicdo de utilizagdo,
lavando-as, passando-as e costurando-as quando
necessario;

* Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

* Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia;

* Cumprir mandados internos e externos, executando
tarefas de coleta e entrega de documentos; mensagens
ou pequenos volumes;

* Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio
de coletas de lixo, lavagens, pintura de guias e etc;

* Efetuar a coleta de lixo residencial de maneira seletiva;

* Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas;

* Quebrar pedras e pavimentos, limpar beira de estradas;

* Limpar ralos, bueiros e bocas de lobo,conservagdo e
limpeza de cemitérios e necrotérios;

* Carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados;

* Transportar materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas de acodo com instructes
recebidas;

* Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores
e grama para conservagdo e ornamentacdo de pragas,
parques e jardins;

* Capinar canteiros de pracga, parques, jardins de arvores,
flores e grama para conservagdo e ornamentacdo de
pracas, parques e jardins;

* Auxiliar na execugdo de servicos de calcetaria e obras
publicas em geral;

*Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares em construcdes;

* Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na
realizagcdo de obras publicas;

* Assentar meios-fios;

* Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de
esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecdo,
bocas-de-lobo e outras obras;

* Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos
e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais;
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* Observar as medidas de seguranca na execucdo das
tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando
precaucdes para ndo causar danos a terceiros;
* Atender a normas de e seguranca do Trabalho;
* Participar de programa de treinamento, quando
convocado;
* Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliacdo de desempenho;
* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.
* Zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidade das
sepulturas, impedindo saques, bem como, pela limpeza e
conservacdo do cemitério e seus mausoléus, alamedas,
muros e canteiros;
acesso estdo devidamente fechadas;
* Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas dos
prédios publicos, tomando as providéncias necessarias na
ocorréncia de fatos imprevistos;
* Ascender e apagar lampadas dos prédios publicos;
* Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e
logradouros publicos;
*Proceder a vigilancias de veiculos, maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;
* Executar a vigildncia no sentido de proteger os bens
artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos,
histdricos e/ou outros;
* Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de
orienta-los e protegé-los quanto ao trafico de drogas,
roubos e marginalizacdo;
* Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de
orienta-los a evitar a propagacdo da promiscuidade e
pornografia e a divulgacdo de idéias destruidoras da
familia;
* Prestar informacdes ao publico quanto a localizagdo de
servigo e de funciondrios;
* Executar outras tarefas correlatas;
* Executar atividades de Jardinagem;
* Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortaligas,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em
jardins, canteiros, hortas, pragas, parques e demais
logradouros publicos, efetuando os tratos necessarios,
tais como, adubacdo e aplicagdo de corretivos de solo;
* Revolver e renovar a terra eb culturas nas épocas
préprias, realizando atividades de plantio e replantio de
sementes e mudas, bem como servicos de adubagem,
irrigacdo e podas de grama, plantas e arvores;
* Manter os parques e jardins livres de ervas daninha
pragas e moléstias, aplicando defensivos agricolas
observando as instrugdes predeterminadas, assim como,
manté-los em bom estado de conservagao e limpeza;
* Preparar e fazer a manutencgdo de viveiros de aves e
plantas;
* Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou ao
cargo.

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.518,00

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
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periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.30 - AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO -
SERVIDOR PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO OU CENTROS DE EDUCAGAO
INFANTIL OU ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL
— ANOS INICIAIS OU CEMAE

CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO

Ensino Fundamental Completo;

Curso Basico de Informatica;

Curso de Microsoft Word e Excel com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

ATRIBUICOES

*Recepcionar e prestar servicos de apoio a visitantes e aos
municipes que se dirigem aos prédios publicos atendendo-
os em geral com informagdes precisas;
*Marcar entrevistas ou consultas
COmMpromissos;

*Observar normas internas de seguranca;
*Conferir documentos por ocasido de seu recebimento
*Preencher corretamente formularios;

*Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano;
*Anunciar a chegada do visitante ou de funcionarios de
outros setores, operar a mesa telefonica para estabelecer
comunicagdo interna, externa ou interurbana;

*Anotar recados transmitindo-os a parte interessada;
*Zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho,
bem como pela limpeza e ordem do local de trabalho;
*Interagir com todos os departamentos de maneira eficaz;
*Acionar servico de limpeza quando necessario;

*Elaborar mapas visando a prestagdo de contas relativo as
chamadas telefénicas;

*Executar outras atribuicdes correlatadas ao atendimento
ao publico em geral.

e/ou agendar

VENCIMENTO MENSAL

RS 1.562,53

TEMPO DE CONTRATACAO

Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

1.31 - PSICOLOGO

01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

Para realizar atendimento psicoterapéutico individual ou
em grupo, adequado as diversas faixas etarias, no Centro
de Atendimento Multiprofissional de Assisténcia

ao Educando (CEMAE).

PRE- REQUISITO:

Graduacgdo em Psicologia (Diploma + Histdrico) e Registro
no Conselho de Classe e regularidade.

ATRIBUICOES

» Realizar avaliagdo e diagnédstico psicoldgicos,
entrevistas, observacdo, testes e dindmica de
grupo, com vistas a preven¢do e tratamento de
problemas psiquicos;

» Realizar atendimento psicoterapéutico individual
ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias,

no Centro de Atendimento Multiprofissional de
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Assisténcia ao Educando (CEMAE);

» Realizar atendimento ao aluno, a familia e/ou ao
responsavel pelo aluno, para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico;

» Realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais e dificuldade de aprendizagem;

» Participar da elaboragdo de programas de
pesquisa sobre a salde mental dos
estudantes, bem como sobre aadequacdo das
estratégias diagndsticas e terapéuticas e a
realidade psicossocial da clientela;

» Criar, coordenar e acompanhar, individualmente
ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias ao treinamento em saude e educacdo,
com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes;

» Participar e acompanhar a elaboragdo de
programas educativos;

» Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das atividades educativas e
elaboragdo do Plano Educacional de Atendimento
Especializado (PAEE);

» Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido
de leva- las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do
individuo, em instituicBes de ensino;

» Atuar como facilitador no processo de integracdo e
adaptacdo do individuo a instituicdo de ensino;

» Realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario;

» Participar da elaboragdo, execucdo e andlise da
instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho
da instituicdo,

» Colaborar com as formagdes em servico e estudo
de casos.

VENCIMENTO MENSAL RS 2.837,65

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais.

1.32 - ASSISTENTE SOCIAL 01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA

PRE-REQUISITO Graduacdo em Servico Social (Diploma e Histérico) e
Registro no Conselho de Classe e regularidade.
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ATRIBUIGOES

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigcos
sociais inerentes a saude publica;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para analise da realidade social e para subsidiar
acOes dos profissionais da saude;

Realizar estudos socioecondémicos com os usuarios dos
servigos de saude publica para fins de beneficios e servigos
sociais junto a drgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades;

Estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do
usuario dos servicos publicos de saude, para nortear os
planos e atividades da saude publica; Aplicar pesquisas de
natureza socioecondmica e familiar ou outros instrumentos
adequados para o conhecimento dos demais profissionais
na area da saude, tornando o atendimento, preventivo
individual ou grupal, mais eficiente;

Proceder a analise diagndstica e a intervencdo planejada,
elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas
gue levam os usuarios dos servicos publicos de saude a
apresentarem a auto dependéncia dos servigos de saude,
devido a dificuldades pessoais e familiares;

Prestar orientagdo aos servidores da saude quanto aos
problemas de origem social que afetam o comportamento
do paciente usudrio;

Avaliar casos de desajustamento social de pacientes,
utilizando instrumental adequado para desenvolver
programas de orientacdo familiar, contribuindo para a
eficdcia da acdo dos servicos de salde;

Realizar estudos e pesquisas de interesse geral da saude e,
especificamente, da drea de servico social em sadde
publica;

Atuar de forma integrada com outros profissionais da drea
da saude;

Supervisionar estagios de estudantes de servico social na
drea da saude;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o
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desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniBes com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo profissional.

VENCIMENTO MENSAL RS 2.837,65

TEMPO DE CONTRATACAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais.

1. DASINSCRICOES

2.1-LOCAL As inscricdes serdo realizadas no SISP — Sistema Integrado de Solugbes Publica
através do site oficial: educagdo.ibiracu.sisp.com.br.

2.2 - PERIODO 18/12/2025 a 28/12/2025
2.3 - HORARIO (7h do dia 18/12/2025 até 23:59 do dia 28/12/2025)

3 - DOS REQUISITOS
3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.2 - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a fungdo, conforme previsto no edital;
3.3 - Ter, na data do encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 70
incompletos;
3.4 - Ndo se enquadrar na vedagdo de acumulos de cargos na forma do inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do Art. 37
da Constitui¢do Federal;
3.5 — Ndo ter contrato tempordrio rescindido pela Secretaria Municipal de Educacdo de Ibiragu por falta
disciplinar.

4 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:
4.1 — O candidato deverd Preencher corretamente a ficha de inscricdo, disponibilizada “online”, assumindo total
responsabilidade pelas informagdes prestadas.

4.2 — No ato da inscrigdo ndo sera necessario anexar documentos. Documentos originais e copias dos documentos
listados nos itens 4.3 a 4.11 deverdo ser apresentados posteriormente, em momento oportuno definido pelo
edital (convocacado), para fins de comprovacdo da identidade, escolaridade, experiéncia profissional, titulacdo e
demais requisitos exigidos;

4.3 — Documentos originais e copias com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou copia da Carteira de
Trabalho - CTPS ou copia da Carteira de Habilitacdo — CNH;

4.4 — Documento original e cépia PIS/PASEP;
4.5 — Documento original e Cépia do DIPLOMA acompanhada do HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO DE

CONCLUSAO DO CURSO emitida pela instituicdo de ensino, carimbada e devidamente assinada pelo érgdo emissor
e também pelo candidato, que comprove a escolaridade minima exigida ou registro profissional;
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4.6 — Documento original e Copia dos comprovantes de participagdo e conclusdo dos demais cursos exigidos como
pré-requisitos do presente Edital, quando o cargo assim o exigir;

4.7 — Documento original e Copia da Carteira Funcional, certiddo ou qualquer outro comprovante de Registro e
Regularidade no Conselho de Classe, quando for o caso;

4.8 — Documento original e Copia do Comprovante de exercicio profissional, indicando cargo ou fung¢bes que
desempenhou, para fins de comprovagdo do pré-requisito e pontuagao;

4.9 — Documento original e Cépia dos Documentos de titulacdo na area — Certificado ou Diploma;

4.10 - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educacdo — MEC (original e copia).

4.11 — Ficha de Inscricdo devidamente preenchida em todos os campos;

4.12 - Apds efetuada a inscricdo e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a
entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos e informagdes prestadas na ficha de inscrigéo;

4.13 - O candidato gue ndo entregar, no ato da convocacdo, a ficha de inscricdo devidamente preenchida em
todos os campos, terd sua convocacdo automaticamente cancelada;

4.14 — Os documentos originais das copias de identidade com foto, CPF, escolaridade, pré-requisito, experiéncia
profissional e qualificacdo profissional, informados na data da inscricdo, deverdo ser apresentados na ocasido da
chamada para contratacdo tempordria. Caso o candidato ndo apresente os documentos originais, serd ELIMINADO
do Processo Seletivo Simplificado;

ONDE LE:
4.15  — SERA ACEITA (01) UMA INSCRICAO POR CPF PARA TODOS OS CARGOS CONSTANTES DESTE EDITAL,
EXCETO PARA OS CARGOS DESCRITOS NOS ITENS 1.10E 1.7.

PARA OS CARGOS DOS ITENS 1.10 E 1.7, O CANDIDATO PODERA REALIZAR ATE DUAS INSCRICOES, SENDO UMA
PARA O ITEM 1.10 E OUTRA PARA O ITEM 1.7, NAO SENDO PERMITIDO REALIZAR DUAS INSCRICOES DENTRO DO
MESMO ITEM OU PARA QUAISQUER OUTROS CARGOS (INSCRICOES REALIZADAS EM DESACORDO COM ESTAS
REGRAS SERAO INDEFIRIDAS).

LEIA-SE:
4.15 — SERA ACEITA 01 (UMA) INSCRIGAO POR CPF PARA TODOS OS CARGOS CONSTANTES DESTE EDITAL, EXCETO
PARA OS CARGOS DESCRITOS NOS ITENS 1.7 E 1.11.

PARA OS CARGOS 1.7 E 1.11, O CANDIDATO PODERA REALIZAR ATE DUAS INSCRIGOES, SENDO UMA PARA O ITEM
1.7 E OUTRA PARA O ITEM 1.11. NAO SENDO PERMITIDO REALIZAR DUAS INSCRIGOES DENTRO DO MESMO ITEM
OU PARA QUAISQUER OUTROS CARGOS (INSCRIGOES REALIZADAS EM DESACORDO COM ESTAS REGRAS SERAO
INDEFERIDOS).

5 - QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

5.1- A carga hordria dos contratados na forma deste edital atendera as necessidades tempordrias do Municipio de
Ibiragu, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o Quadro Permanente do servidor Publico
Municipal.

5.2- O vencimento dos contratados serd nos termos deste Edital, fixado no ato da contratagdo, ndo havendo o
direito a progressdo ou promogao funcional durante a vigéncia do contrato.
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6. DA LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES:
6.1- Os cargos identificados no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educagéo.

6.2- O candidato no ato da convocagdo que desistir ou ndo aceitar o local de trabalho designado pela Secretaria
Municipal de Educacdo sera desclassificado automaticamente.

6.3 — Os cargos serdo definidos por ordem de classificagao.

7. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
7.1- Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado, nunca de nivel inferior
ao cargo pleiteado, comprovados conforme item 8.4 e 8.5 do Edital.

7.2 —Para o cargo de Professor MAPA Educagdo Infantil serd considerado o tempo de exercicio nessa etapa.

7.3 — Para o cargo de Professor MAPA Ensino Fundamental — Anos iniciais, serd considerado o tempo de exercicio
nessa etapa.

7.4 — Documentos que ndo apresentarem de forma clara e explicita a etapa de atuagdo (Educacdo Infantil ou
Ensino Fundamental) ndo serdo considerados para fins de pontuacdo, ainda que o documento comprove vinculo
ou tempo de servigo geral.

ONDE LE:
7.5 — Os professores de dreas especificas ndo se enquadram nas exigéncias dos itens 7.2 a 7.4.

LEIA-SE:

7.5 — Os Professores de Areas Especificas e os Professores de Atendimento Educacional Especializado/AEE -
Professor para atuar nas turmas de Educacdo Infantil - Creche e Pré-escola e Ensino Fundamental | - Anos Inicias -
Transtorno Global do Desenvolvimento e Deficiéncia Intelectual/Mental - ndo se enquadram nas exigéncias dos
itens 7.2 a 7.4.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 — A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, assim como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos. Portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato a inser¢do de suas informagdes, bem como a impressdo do comprovante de
inscrigdo.

8.2- O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas conforme abaixo:

12 ETAPA: Comprovacdo dos requisitos para o Cargo Pleiteado, de cardter eliminatério;
22 ETAPA: Pontuacdo de Titulos, conforme Quadros I, Il e lll, IV e V de carater classificatério.

8.3 - A classificacdo resultard de pontos atribuidos ao Exercicio Profissional e Qualificagdo Profissional conforme
quadro abaixo.

AREA PONTOS
| — Exercicio Profissional 20
Il — Qualificacdo Profissional 80
TOTAL 100
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8.4- A classificagdo, que visa avaliar os candidatos nas duas areas indicadas no quadro abaixo, terd valor maximo
de 100 (cem) pontos.

8.5 - Tratando-se de atividade prestada em empresa privada, a comprovacdo se dard através de cépia da Carteira
de Trabalho (pdgina de identificagcdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso
de contrato de trabalho em vigor (carteira de trabalho sem data de saida), o tempo de servico sera considerado
até a data do requerimento de inscricdo. Em caso CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL, apresentar
dados impressos atualizado (2025) contendo: nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mée, nacionalidade,
CPF e registro do (s) contrato (s) de trabalho).

8.6 - Tratando-se de candidato “servidor publico” a comprovacdo devera ser feita através de documento expedido
pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal atualizado (2025), conforme o d&mbito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departamento Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente.

8.7 — Tratando-se de Prestador de Servigos, a comprovagao deverd ser feita através de cdpia do contrato de
prestacdo de servicos e/ou declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou atualizado (2025), em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsdvel pela emissdo da declaragdo, comprovando
efetivo periodo de atuagdo no cargo/funcgéo.

8.8 — Tratando-se de Auténomo, a comprovacdo deverd ser feita através de Certiddo emitida por drgdo
competente (Prefeitura Municipal ou INSS) atualizado (2025), comprovando o tempo de cadastro como auténomo
no cargo e area /especialidade que pleiteia o contrato.

8.9 - Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados nos
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

8.10 - Ndo serdo atribuidos pontos ao tempo de servico concomitante.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

9.1 — Considera-se qualificagdo profissional cursos de formagdo continuada na drea de atuagdo, concluidos a partir
de 2022, impresso em papel timbrado e com carimbo do respectivo érgdo, relacionados ao cargo ou drea de
atuacdo, no qual o candidato tenha participado na condicdo de participante ou de formador, durante ou apds a
realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo, conforme Quadros I, 11, IV e V.

9.2 — Consideram-se cursos de formacgdo: Curso de Nivel superior, Pds-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado e
Doutorado, que deverdo ser apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Declaragdo da Instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC.

9.3 — Os Cursos de Pds-Graduacgdo, Lato Sensu e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se
aprovados por érgdos competentes autorizados pelo Ministério da Educagdo, cumpridas as exigéncias da Lei
3.644/2015, publicado em 16/01/2015 de acordo com a legislacdo vigente.
LATO SENSU:
RES. CFE N2 14/1977, DE 23/11/1977
RES. CFE N2 12/1983, DE 06/10/1983
RES. CES/CNE N2 02/1996, DE 20/09/1996
RES. CES/CNE N2 04/1997, DE 13/08/1997
RES. CES/CNE N2 03/1999, DE 05/09/1999
RES. CNE/CES N2 01/2001, DE 3/04/2001
RES. CNE/CES N2 24/2002, DE 18/12/2002
RES. CNE/CES N2 01/2007, DE 8/06/2007
RES. CNE/CES N2 05/2008, DE 25/09/2008
RES. CNE/CES N2 06/2009, DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N2 04/2011, DE 16/02/2011
RES. CNE/CES N2 07/2011, DE 8/09/2011
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RES. CNE/CES N2 02/2014, DE 12/02/2014
RES. CNE/CES N2 01/2018, DE 06/04/2018
RES. CNE/CES N2 04/2018, DE 11/12/2018
DECRETO N29.235, DE 15/12/2017
STRICTO SENSU:

RES. CNE/CES N2 01/2001, DE 03/04/2001
RES. CNE/CES N2 02/2001, DE 03/04/2001
RES. CNE/CES N2 24/2002, DE 18/12/2002
RES. CNE/CES N2 02/2005, DE 09/06/2005
RES. CNE/CES N2 12/2006, DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N2 05/2007, DE 04/09/2007
RES. CNE/CES N2 01/2008, DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N2 06/2009, DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N2 03/2011, DE 01/02/2011
RES. CNE/CES N2 03/2016, DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N2 07/2017, DE 11/12/2017
RES. CES N2 01/2022, DE 25/07/2022

YV VYV

VVVVYVYVYVYVVVYVYY

9.4 — Declaragdes dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de 2021, desde que
constem no referido documento: data de conclusdo e aprovacdo de monografia e historico do curso (no caso de
Pds-Graduacgdo) e aprovacdo da dissertagdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente). Os
cursos concluidos anteriormente ao ano de 2021, somente poderdo ser comprovados por meio de Certificados ou

Diplomas.

9.5 — N3o sera pontuado qualquer tipo de curso se neste ndo constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade
que forneceu o curso, data da conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsdvel pela emissdo do
documento e data de expedigdo do mesmo.

9.6 — N3o sera atribuida pontuagdo aos cursos sem especificacdo de carga hordria e identificagdo do candidato no
documento entregue e devidamente assinado pelo candidato, quando pertinente.

9.7 — A pontuacdo referente a qualificacdo profissional serd atribuida de acordo com a tabela referente ao nivel de
escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante nos Quadros II, 111, IV e V deste Edital.

9.8 - Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido
para cada area de pontuacdo.

9.9 - Os titulos deverdo ser entregues no ato da convocagdo acondicionados em envelope, contendo na parte
externa o nome e o numero de inscricdo do candidato e o cargo para o qual esta inscrito. A responsabilidade pela
escolha dos documentos a serem apresentados é exclusiva do candidato, BEM COMO O PREENCHIMENTO DA
FICHA DE INSCRICAO.

9.10 - A quantidade de titulos apresentados sera conferida na presencga do candidato.
9.11 - Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
9.12- 0S DIPLOMAS E CERTIFICADOS APRESENTADOS PELAS INSTITUICOES ABAIXO RELACIONADAS, DEVERAO

TRAZER NO ANEXO OU EM SUA REDAGAO, EXPRESSAMENTE, INFORMACOES SUFICIENTES DE VALIDAGAO,
AUTENTICIDADE, ORIGEM E DE ENDERECAMENTO PARA SER CONSULTADO PELA SEME.

IAPES — GESTAO CONSULTORIA, ASSESSORIA E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL LTDA;
INSTITUTO ICEL;

INSTITUTO ECOLE;

INSTITUTO IERB;

FVC — FACULDADE VALE DO CRICARE — SAO MATEUS;
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FASG — FACULDADE SAQ GABRIEL DA PALHA;

FACULDADE LUSO CAPIXABA — CARIACICA/ES;

FACIG — FACULDADE CIDADE GUANHAES — GUANHAES/MG;

FIAR — FACULDADE INTEGRADA ARIQUEMES — ARIQUEMES/RO;
FACULDADE ATUAL — MACAPA/AP;

FAISA — FACULDADE DE SANDO AUGUSTO — SANTO AUGUSTO/RS;
UNIJALES — CENTRO UNIVERSITARIO DE JALES — JALES/SP;

FUNDACAO EDUCACIONAL DUQUE DE CAXIAS- DUQUE DE CAXIAS/RJ;
FANAN — FACULDADE DE NANUQUE — NANUQUE/MG;

ISEED-FAVED — INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAOQ ELVIRA DAYVRELL — VIRGINOPOLIS/MG;
INET — INSTITUTO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA — SALVADOR/BA;
FAMOSP — FACULDADE MOZARTEUM DE SAQO PAULO — SAQ PAULO/SP

VVVVVVYVYVYVYYVY

10. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

10.1- A listagem de classificagdo dos candidatos serd elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Havendo empate na classificagdo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem,
serd o seguinte:

a) que tiver apresentado o maior nimero de pontos na qualificagdo profissional — Quadro I, Ill, IV ou V;
b) que tiver obtido maior nimero de pontos no exercicio profissional — Quadro |;
¢) o candidato de maior idade.

10.2- A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,
o atendimento a todos os requisitos e condigBes estabelecidos neste edital. O candidato que ndo o atender terd
sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

10.3- A listagem de candidatos classificados com o RESULTADO PRELIMINAR serd divulgada a partir das 13h do dia
02/01/2026, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura de Ibiragu:
www.ibiracu.es.gov.br.

10.4 — O RESULTADO FINAL sera divulgado a partir das 13h do dia 12/01/2026 no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site oficial da Prefeitura de Ibiracu: www.ibiracu.es.gov.br.

10.5 — O RECURSO do edital serd dia 11/12/2025

10.6 — O RESULTADO FINAL sera divulgado a partir das 13H do dia 12/01/2026 no guadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site da Prefeitura de Ibiracu: www.ibiracu.es.gov.br.

11. DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar serd de 02 (dois) dias Uteis apds a
concretizacdo do evento (divulgacdo do resultado das provas de titulos), tendo como termo inicial e final o 12 dia
util subsequente a data da divulgacdo do resultado do processo seletivo (dia 05 e 06/01/2026).

ONDE SE LE:
11.2. Admitir-se-d4 um recurso por candidato, considerando a possibilidade de serem realizada uma inscri¢ao
por CPF (EXCETO OS CARGOS DOS ITENS 1.7 E 1.10). Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados.

LEIA-SE:

11.2: Admitir-se-a um recurso por candidato, considerando a possibilidade de serem realizada uma inscri¢do por
CPf (exceto os cargos dos itens 1.7 e 1.11). Os recursos deverao estar devidamente fundamentados.
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11.3. Os recursos deverdo ser protocolados no SISP — Sistema Integrado de SolugBes Publica através do site oficial:
educagdo.ibiracu.sisp.com.br e dirigidos a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3.1 — Ap0s divulgacdo oficial da classificagdo preliminar, caberd recurso dos resultados, devendo o apelo ser
providenciado através do portal onde foi realizada a inscri¢do, no site educagdo.ibiracu.sisp.com.br, até as 23:59h
do dia 06/01/2026.

11.3.2 — O recurso serd exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato acessar campo especifico do
sistema de inscricdo do Processo seletivo. O recurso serd automaticamente vinculado ao nimero de inscri¢do para

o qual foi aberto.

11.4 - N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado neste edital.

11.5 - Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11.6 — Sob hipdtese alguma serd concedida vista de sua avaliagdo procedida apds o dia previsto no subitem 11.1
do Edital.

11.7 - Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Ibiragu terd validade até
31/12/2026.

11.8 - Decorridos o prazo de 12 (doze) meses contados da homologagdo, os documentos utilizados neste processo

seletivo e que ndo resultaram em contratagdo serdo eliminados.

12. DA CONTRATACAO

12.1 — Serdo convocados para contratacdo os primeiros classificados, que, apds convocacdo feita pela Secretaria
Municipal de Educacdo, deverdo comparecer COM AUTORIZAGAO ASSINADA E CARIMBADA pela Secretaria
Municipal de Educagdo no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, localizada na Av.
Cond’Eu, 486, Centro — Ibiracu/ES, munido dos seguintes documentos:

12.1.1 — CPF original e copia.

12.1.2 —Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo das duas Ultimas elei¢cdes (original e cépia).

12.1.3 — Carteira de Identidade (original e copia).

12.1.4 — Certificado de Reservista (original e copia).

12.1.5 — Certiddo de Nascimento/Casamento (original e cdpia).

12.1.6 — Certiddo de Nascimento dos filhos (original e copia).

12.1.7 — Registro no Conselho de Classe, quando exigido.

12.1.8 — Uma foto 3 x 4 recente.

12.1.9 — PIS/PASEP.

12.1.10 — Carteira de Habilitagdo — CNH Categoria B para motorista veiculo leve ou conforme exigido no cargo
pleiteado.

12.1.11 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
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12.1.12 — Atestado de Antecedentes Criminais.

12.1.13 — Comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao Conselho de Classe, quando for o caso.
12.1.14 — Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos.

12.1.15 - Comprovante de residéncia.

12.1.16 — Comprovante de escolaridade compreendendo histérico escolar e diploma.

12.1.17 — NUmero da conta bancéria conforme exigéncia do Setor de RH da Prefeitura Municipal de Ibiragu.

12.1.18 - Documentos pessoais do Conjuge e filhos menores de 21 anos (Identidade, CPF, PIS/PASEP e certificado
de reservista se for o caso).

12.2 — Para comprovar a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nessa categoria deverd
apresentar um laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, fazendo expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID, versGes 10 ou 11), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes. Serdo
considerados os laudos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da convocacdo, com excecgdo
dos documentos emitidos nos termos da Lei N2 11.134, de 02 de junho de 2020.

12.3 — Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-admissional,
sendo requisito para contratacdo, estar habilitado na avaliagdo das condi¢gdes de saude.

12.4 — Correra por conta da Prefeitura Municipal de Ibiragu a realizagdo do exame admissional necessario a
contratagdo do candidato aprovado e convocado.

12.5 — As decisGes pela inabilitacdo do candidato na avaliacdo das condi¢cdes de salde sdo de carater eliminatorio
para efeitos de admissdo e delas ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo.

12.6 — O candidato que por qualguer motivo ndo comparecer a convocagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
perdera o direito a vaga.

12.7 — Para fins de atendimento a convocacdo, o candidato deverd comparecer na Secretaria Municipal de
Educacdo com todos os documentos originais e cdpias que foram mencionados no ato da inscricdo. Apds
conferéncia dos documentos, o candidato serd encaminhado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.8 — A NAO APRESENTACAO DE QUALQUER DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS, CONFORME ITEM 12.7
DESTE EDITAL, ACARRETARA NA DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA DO CANDIDATO.

12.9 - A Secretaria Municipal de Educagdo poderd convocar, no ato da convocacdo, ndmero de candidatos
superior ao quantitativo de vagas inicialmente previsto neste Edital. Tal medida visa evitar atrasos no processo de
contratacdo, considerando a possibilidade de ndo comparecimento, desisténcia ou desclassificacdo de candidatos
convocados. A convocacdo ndo garante, por si s, a contratacdo, que ocorrera conforme a ordem de classificacdo,
o atendimento aos requisitos do edital e a efetiva necessidade da Administracdo.

13. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
13.1 - Do total das contratacdes realizadas para cada cargo, sera respeitada a proporgdo de 20x1 para contratacdo
de pessoas com deficiéncia na forma da legislacdo vigente.

13.2. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, em cardter
permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades,
dentro de um padrdo considerado normal para um ser humano.
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13.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

13.4. Para comprovar a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nessa categoria devera
apresentar um laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, fazendo expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID, versGes 10 ou 11), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes. Serdo
considerados os laudos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da convocagdo, com excegdo
dos documentos emitidos nos termos da Lei N2 11.134, de 02 de junho de 2020.

13.5. O candidato que ndo declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da sua inscricdo, ndo podera
alegar posteriormente esta condicdo para reivindicar o privilégio legal neste Processo Seletivo.

13.6 — Fica reservado o percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas a Candidato com deficiéncia habilitados,
desde que compativeis as atribuicdes da fungdo, de acordo com a Constituicdo Federal.

13.7 — Serd eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
pelo laudo médico exigido no item 13.4, passando a compor a lista de classificacdo geral final.

13.8 — No caso de ndo ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa
finalidade, esta serd preenchida por candidato classificado na lista geral.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
14.1 - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes normas, bem como da legislacdo relacionada no
predmbulo e aceitacdo das condicBes referentes a selecdo aqui estabelecidas.

14.2 — A inexatiddo de afirmativas ou constatacdo de irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato da selegdo podendo ser anulado os atos dela decorrentes.

14.3 — N&o serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Ibiragu ex-servidores dispensados por justa causa,
independente de classificacdo, pelo periodo de 02 (dois) anos.

14.4 — A convocacgdo dos candidatos classificados serd feita através de publicagdo no SISP — Sistema Integrado de
Solugdes Publica através do site oficial: educacgdo.ibiracu.sisp.com.br.

14.5 — N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo-se para esse fim, a publicagdo dos resultados finais.

14.6 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego no SISP — Sistema Integrado de Solugbes Publica
através do site oficial: educagdo.ibiracu.sisp.com.br, durante o processo seletivo.

14.7 — Os remanescentes da presente sele¢do poderdo ser convocados para contratagdo, na medida em que
surgirem as vagas, podendo estas ocorrer em condi¢des diversas das fixadas neste edital.

14.8 - Serd automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que:
| - Ndo apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscri¢do;
Il - Apresentar Registro no Conselho de Classe vencido ou irregular, quando o cargo assim o exigir.
[Il - Ndo serdo aceitos pela Comissdo de Avaliacdo, documentos que contenham rasuras.

149 - Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos para
conferéncia das cdpias pela Secretaria Municipal de Educacdo.
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14.10 - Correra por conta da Prefeitura Municipal de Ibiragu a realizagdo de todos os exames necessarios,
solicitados no ato de sua convocagdo.

14.11 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.
14.12 - O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este Municipio fica

ciente de que estara sujeito a Avaliacdo, em gualquer época do ano, realizada pela sua chefia imediata na qual
estiver localizado, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educacgo.

14.13 - A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacdo
gue convocara o candidato para contrato temporario.

14.14 — A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

14.15 — O comprovante de inscri¢do estara disponivel no SISP — Sistema Integrado de Solugdes Publica, através do
site oficial: educacdo.ibiracu.sisp.com.br que devera ser impresso pelo candidato.

14.16 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Ibiragu, o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

14.17 — Os candidatos convocados estardo sujeitos ao cumprimento do Calendario Escolar e Horario de Trabalho
da Instituicdo de Ensino, onde ocuparem a vaga, bem como as alteragBes que se fizerem necessdrias no decorrer
do ano letivo;

14.18- Ndo serd permitida a troca de Instituigdo de Ensino apds a efetivagdo da escolha, salvo por interesse da
Secretaria de Educacdo;

14.19 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site educagdo.ibiracu.sisp.com.br, ficando a Prefeitura
Municipal de Ibiragu isenta de qualquer outro tipo de comunicagdo com o candidato.

14.21 — Todos os contratos tempordrios referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo extinguir-se com
ingresso de servidores efetivos do Concurso Publico Municipal ou retorno de servidores efetivos afastados.

14.22 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.
Ibiragu, 10 de dezembro de 2025.

EDUARDO MAROZZI ZANOTT]
PREFEITO MUNICIPAL

QUADRO |

PONTUAGAO/EXERCICIO PROFISSIONAL PARA TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE
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EXERCICIO PROFISSIONAL

PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de servico prestado (setor publico,
empresa privada, autdbnomo ou prestador de
servico) no cargo pleiteado - 1,0 ponto por més
completo até o limite de 20 (vinte) meses.

*Serdo considerados, para efeito de pontuacéo,

0s meses a partir de 01/01/2022.

20 pontos

TOTAL

20 PONTOS

PONTUAGAO/QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NfVEL FUNDAMENTAL

QUADRO Il

DESCRIGAO DE TITULOS

PONTUAGAO
POR CURSO

QUANTIDADE

PONTUAGAO

MAXIMA MAXIMA

Ensino Médio completo (Diploma + Histdrico)

25

01

25

Curso de Formacdo em servico oferecido por
orgdos publicos, que sdo: Secretarias Municipais
e Estaduais de Educagdo, Formagdo pela Escola
— FNDE e outros, com carga hordria igual ou
superior a 40 horas, realizados a partir de 2022,
reconhecidos pelo MEC.

25

01

25

Curso de Formacdo Continuada ofertados por
orgdos Publicos e/ou privados com carga hordria
igual ou superior a 30 horas, realizados a partir
do ano de 2022.

15

01

15

Curso especifico do cargo pleiteado ou na drea
da Educacdo, com duragdo de 10 a 20 horas,
realizados a partir de 2022 em Instituicdo Publica
e/ou privada.

10

01

10

Curso de Formacdo de Primeiros Socorros,
concluido a partir de 2022, com carga horaria
minima de 03 (trés) horas, conforme Lei
Federal 13.722/2018.

05

01

05

TOTAL DE PONTOS:

80

QUADRO I

PONTUAGAO/QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NfVEL MEDIO
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DESCRIGAO DE TITULOS

PONTUAGAO
POR CURSO

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Curso de Graduagdo na drea da educagdo (Diploma +
Historico)

25

01

25

Curso de Formacdo em servico oferecido por érgdos
publicos, que sdo: Secretarias Municipais e Estaduais de
Educagdo, com carga hordria igual ou superior a 40
horas, realizados a partir de 2022, reconhecidos pelo
MEC.

20

01

20

Curso de Formacdo Continuada, na area da educacdo,
ofertados por érgdos Publicos e/ou privados com carga
hordria igual ou superior a 30 horas, realizados a partir
do ano de 2022.

10

01

10

Curso especifico do cargo pleiteado com duragdo de 10 a
20 horas, realizados a partir de 2022 em Instituicdo
Publica e/ou privada.

10

02

20

Curso de Formacdo de Primeiros Socorros, concluido a
partir de 2022, com carga hordria minima de 03 (trés)
horas, conforme Lei Federal 13.722/2018.

05

01

05

TOTAL DE PONTOS:

80

QUADRO IV

PONTUAGAO EXERCICIO PROFISSIONAL PARA PROFESSOR/NIVEL SUPERIOR

DISCRIMINACAO DE TfTULOS

PONTUAGCAO
POR CURSO

QUANT.
MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Pds Graduacgdo Stricto Sensu — Doutorado em Educagdo
ou na area de conhecimento da licenciatura plena,
inerentes ao cargo/funcdo.

(Diploma + Histdrico)

18

01

18

Pds Graduacgdo Stricto Sensu — Mestrado em Educacdo
ou na area de conhecimento da licenciatura plena,
inerentes ao cargo/funcéo.

(Diploma + Histdrico)

16

01

16
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Pés Graduagdo Lato Sensu — Especializacdo em
Educacdo ou na drea de conhecimento da licenciatura
plena, inerentes ao cargo/funcgdo.

(Diploma + Histdrico)

14

01

14

Curso de Formacdo na area pleiteada, oferecidos por
orgdos publicos que sdo: Secretarias Municipais e
Estaduais de Educagdo, AVA — CEFOPE, AVA — MEC, com
carga horaria minima de 35 horas, realizados a partir de
2024.

13

01

13

ONDE SE LE:

Curso de Formacdo na area pleiteada, oferecidos por
orgdos publicos que sdo: Secretarias Municipais e
Estaduais de Educacdo, AVA — CEFOPE, AVA — MEC, com
carga horaria minima de 20 horas, realizados a partir de
2023.

LEIA-SE:

Curso de Formagdo na drea pleiteada, oferecidos por
6rgdos publicos que sdo: Secretarias Municipais e
Estaduais de Educagdo, AVA — CEFOPE, AVA — MEC, com
carga horaria minima de 18 horas, realizados a partir de
2023.

07

02

14

Curso de Formacgdo de Primeiros Socorros, concluidos a
partir de 2022, com carga horaria minima de 03 (trés)
horas, conforme Lei Federal 13.722/2018.

05

01

05

TOTAL

80

QUADRO V

PONTUAGAOQ EXERCICIO PROFISSIONAL PARA ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

DISCRIMINACAO DE TfTULOS

PONTUACAO
POR CURSO

QUANT.
MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma de curso de Doutorado na area da Educacdo
Especial.

» Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de doutorado na drea da
Educacdo Especial, desde que acompanhado
de histdrico escolar, conforme itens 9.3 e 9.4
deste Edital.

20

01

20

Diploma de curso de Mestrado na drea da Educacdo
Especial.

» Também serad aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de mestrado na area da
Educacdo Especial, desde que acompanhado
de histdrico escolar, conforme itens 9.3 e 9.4
deste Edital.

18

01

18
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Certificado de curso de Pdés-Graduagdo em nivel de

especializacdo e/ou residéncia profissional, com carga

hordaria minima de 360 h na drea da Educacgdo Especial.

» Também serd aceita a declaragdo de conclusdo

de pods-graduagcdo em nivel de especializagdo

na area da educacdo especial, desde que
acompanhada de historico escolar.

15 01 15

Curso avulso correlato com a drea da Educagdo Especial
com carga horaria igual ou superior a 100h, realizados a
partir de 2023.

12 01 12

Curso avulso correlato com a area da Educagéo Especial
com carga hordria igual ou superior a 60h, realizados a
partir de 2023.

05 02 10

Curso de Formagdo de Primeiros Socorros, concluidos a
partir de 2022, com carga horaria minima de 03 (trés)

horas, conforme Lei Federal 13.722/2018.
05 01 05

TOTAL
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EDITAL DE ABERTURA N2 020/2025

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA VAGAS E CADASTRO DE RESERVA DO EDITAL N¢

020/2025

EVENTO

DATA

LOCAL/HORARIO

Publicagdo do Edital e Abertura

10/12/2025

Site do SISP -
educacdo.ibiracu.sisp.com.br

Diario Oficial dos Municipios —
DOM/AMUNES

Site da Prefeitura Municipal de
Ibiragu - www.ibiracu.es.gov.br

Recurso/Impugnagdo do Edital

11/12/2025

Site do SISP -
educacdo.ibiracu.sisp.com.br
(até 23:59 do dia 11/12/2025)

Resultado Recurso/Impugnagio
do Edital

12/12/2025

Site do SISP -
educacdo.ibiracu.sisp.com.br

Inscrigdo

(link liberado para realizagdo das
inscrigdes)

18 2 28/12/2025

Site do SISP -
educacdo.ibiracu.sisp.com.br
(7h do dia 18/12/2025 até 23:59
do dia 28/12/2025)

Resultado Preliminar 02/01/2026 Site do SISP -
educacdo.ibiracu.sisp.com.br
Recurso Resultado Preliminar 05 e 06/01/2026 Site do SISP -
educacdo.ibiracu.sisp.com.br
(até 23:59 do dia 06/01/2026)
Resultado Final 12/01/2026 Site do SISP -

educacdo.ibiracu.sisp.com.br

Site da Prefeitura Municipal de
Ibiragu - www.ibiracu.es.gov.br

Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Ibiracu

(a partir das 13h)

Convocagdo dos Candidatos

A PARTIR DO DIA 15/01/2026

Site da Prefeitura Municipal de
Ibiragu - www.ibiracu.es.gov.br
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