PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO = DREFEITURA DE
EDITAL N° 05/2025 &V, CONTAGEM

TRABALHO TODO DIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM/MG

Secretaria Municipal de Educagao

A Prefeita do Municipio de Contagem, Marilia Aparecida Campos, no exercicio das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pela legislagdo em vigor, com fulcro na Lei Orgénica do
Municipio de Contagem, por intermédio das Secretarias Municipais de Educacio e
Administracao, torna publica a abertura das inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) PARA CONTRATACAO TEMPORARIA de excepcional interesse
publico, em carater de urgéncia, conforme estabelece o artigo 37, inciso 1X, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, e do artigo 2°, incisos IV e V, da Lei Municipal n° 4.288,
de 30 de setembro de 2009, para o exercicio das fungdes publicas de nivel superior
completo de Professor de Educagao Basica - PEB 2 Artes; Professor de Educacao Basica -
PEB 2 Ensino Religioso; Professor de Educagdo Basica - PEB2 Inglés; e Professor de
Educacao Infantil - PEI; pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao, dentro do prazo de validade deste PSS, nos termos da Legislacdo Municipal

vigente e das normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificacdes ou aditamentos, bem como por comunicados, instrugcbes e
convocagles oficialmente publicados durante sua execugdo, observada a legislagéo

pertinente em vigor. A Fundagédo de Ensino de Contagem - FUNEC ¢é a responsavel pela

conducéao técnica do processo, podendo ser contatada pelo site
https://portal.contagem.mg.gov.br/funec ou pelo e-mail

funec.concurso@funec.contagem.mg.gov.br .

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade selecionar profissionais para o
provimento de vagas existentes e para a formacgao de quadro de reserva destinado a futuras
contratagbes temporarias no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, visando a
substituicao de servidores efetivos afastados, licenciados ou em demais situagdes previstas

em lei, conforme conveniéncia e necessidade administrativa.
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1.3. Toda a conducao deste Processo Seletivo Simplificado sera acompanhada por uma
comissao especifica, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, criada pela Portaria
n° 02, de 03 de novembro de 2025. A publicacao desta portaria sucedeu no Diario Oficial do

Municipio e podera ser consultada no endereco eletrénico

https://portal.contagem.mg.gov.br/.

1.3.1. A execucgao técnica das etapas, analise documental, classificacido e processamento
das inscricbes sera realizada pela Comissao Permanente de Concurso Publico e de
Processo Seletivo Simplificado da FUNEC, instituida pela Portaria n°® 015, de 08 margo de
2024, publicada no Diario Oficial do municipio, disponivel para consulta no enderego

eletronico https://portal.contagem.maq.gov.br/.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital constara da seguinte etapa:
Avaliacao de Titulagao e Experiéncia Profissional, de carater classificatério, conforme

disposto nos subitens 8.1. e 8.2. deste Edital.

1.5. O prazo maximo de vigéncia contratual sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que comprovado o interesse publico e

observadas as disposi¢cdes contidas no art. 4°, incisos Il e lll, da Lei Municipal n°® 4.288/2009.

1.5.1 Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo firmados por
prazo determinado, destinados a suprir necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e art. 2°, incisos IV e V, da Lei Municipal n°® 4.288/2009.

1.6. A inscricdo e participagcdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implica
plena ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, incluindo
eventuais aditamentos, comunicados, instrugbes e convocagbes que venham a ser
publicados posteriormente, bem como da legislagao aplicavel, os quais passam a integrar
este instrumento convocatério, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

1.7. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste Processo Seletivo
Simplificado e aos respectivos Anexos e eventuais alteracbes no endereco eletrénico

https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3.
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1.8. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, serdo disponibilizados
computadores com impressora, tinta e papel para a realizacédo de inscrigdes, requerimentos,
solicitacbes e/ou interposicao de recursos em qualquer etapa deste Processo Seletivo

Simplificado. O atendimento sera prestado no local:

a) FUNEC/Diretoria de Prestacdo de Servigos, localizada na Rua Coimbra, n° 100 —
Bairro Santa Cruz Industrial — Contagem/MG, das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as
16h, em dias Uteis (segunda a sexta-feira).

1.9. Todas as referéncias de horario constantes neste Edital seguirdao o horario oficial de
Brasilia (DF).

1.10. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo
Simplificado esta em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato observar integralmente os prazos, formatos,
meios e condicdes estabelecidos neste Edital para o envio do documento de identidade e
dos documentos comprobatérios de titulagcdo e experiéncia profissional. O envio constitui
etapa obrigatéria da inscricdo e devera ser realizado exclusivamente para o e-mail
institucional funec.concurso@funec.contagem.mg.gov.br, no periodo definido no subitem
8.2.8, em arquivo unico, formato PDF, conforme especificagdes previstas no subitem 8.2.8 e
seguintes.

1.11.1. O ndo envio dentro do prazo estabelecido no subitem 8.2.8, bem como o envio em
desacordo com as condi¢gdes estipuladas nos subitens 8.2.8 e 8.2.8.1. implicara a
eliminagdo do candidato, assegurados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
da ampla defesa, ndo sendo aceita qualquer alegacdo de desconhecimento, interpretacao
diversa ou auséncia de informacao quanto a essas exigéncias.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo preencher 43 (quarenta e
trés) vagas, detalhadas no Anexo Il.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e seus
Anexos, certificando-se de que atende a todos os requisitos exigidos.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
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3.1. A escolaridade minima e os requisitos para cada fungao estao detalhados no Anexo
Il deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio da fungdo sera feita
por meio de documento comprobatério de concluséo do curso (diploma/certidao/certificado),
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
credenciada pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE), com o devido registro, conforme
Anexo Il deste Edital.

3.21. Caso o candidato na data de inscricdo, ainda nao esteja de posse do
diploma/certificado, este documento podera ser substituido por certiddo de conclusdo de
curso acompanhada de histérico escolar, emitidos nos ultimos 30 (trinta) dias, por instituicao
de ensino credenciada, devendo o referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data estabelecida para a entrega da
documentacgao descrita no item 14 .4.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos
mesmos critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital
ou cédigo de autenticidade/validagdo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados € fixada pelo Municipio de
Contagem, conforme Anexo Il deste Edital, em raz&o das atribuicbes a serem exercidas nas
fungdes, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por
parte do candidato classificado, nenhuma alegac¢ao contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz
dos interesses e necessidades do Municipio de Contagem.

3.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado comporao lista de aptos
para convocagao, a qual sera utilizada para o provimento de vagas disponiveis e/ou para a
formacado de quadro de reserva destinado a contratacbes temporarias, nos termos da Lei
Municipal n° 4.288/2009.

3.5. O vencimento das fun¢gbes encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

3.6. As atribuicbes a serem exercidas nas fungdes constam no Anexo lll deste Edital.

[4. DAS INSCRICOES

41. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES
41.1. A inscricado do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara

conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e
eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢gdes ou convocacdes relativas ao Processo
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Seletivo Simplificado, bem como da legislagéo aplicavel, em relagdo as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da
inscricdo, concorda com a publicidade de dados pessoais tais como nome completo, data de
nascimento, numero de inscricdo, notas e resultados advindos do Processo Seletivo
Simplificado para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido
no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei Geral de
Protegcéo de Dados (LGPD).

4.1.3. Ao se inscrever, o candidato concede a banca examinadora a autorizacdo para
coletar, processar e fratar seus dados pessoais, para fins exclusivos do PSS, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.4. Nao serao aceitas, sob qualquer circunstancia, as inscricbes que forem feitas por
qualquer outro método nao explicitado neste Edital.

4.1.5. Alinscricao e a taxa de inscrigdo sdo pessoais e ndo podem ser transferidas a
terceiros.

4.2.  Apos convocacgao e contratacao, o candidato:

a) Nao podera alterar a fungao indicada na inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opgéo realizada no ato da inscrigéo, de
acordo com o constante no Anexo lI;

c) E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, caso haja compatibilizagdo de
horarios.

4.2.1. A possibilidade de acumular fungbes, mesmo quando legalmente permitida, exige
que o candidato comprove a compatibilidade entre os horarios de trabalho, conforme
definido pela Administragdo Publica.

4.2.2. O recebimento de proventos de aposentadoria e o salario de uma funcao publica
simultaneamente constitui uma acumulacao proibida, exceto nos casos em que as funcdes
fossem legalmente acumulaveis antes da inatividade.

4.3. O candidato é responsavel pela veracidade dos dados inseridos no formulario de
inscricdo. A Prefeitura Municipal de Contagem e a FUNEC estdo isentas de qualquer
consequéncia referente a informagdes falsas ou incorretas (como endereco, opcao de
fungéo, etc.). O candidato tem o direito de recurso, conforme detalhado no item 10 e
subitens.
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4.3.1. Declaragbées falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 10 e subitens.

4.3.2. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento
pessoal, sendo de exclusiva responsabilidade dele a comprovagao da veracidade dos dados
informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.4. O pagamento da Taxa de Inscrigado, por si s, nao confere ao candidato o direito de
se submeter ao Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Alinscricdo sera confirmada somente apds o pagamento da Taxa de Inscrigao.

46. O candidato podera realizar somente uma inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.6.1. Se o candidato efetuar inscricdo para mais de uma funcéo, sera considerada valida
apenas a inscricdo mais recente, realizada por ultimo. Todas as outras inscricbes
anteriormente submetidas pelo candidato serdo automaticamente canceladas. Nao serdo
aceitas reclamacgodes sobre cancelamentos de inscricbes anteriores, nem havera restituicao
dos valores eventualmente pagos a titulo de taxa de inscricdo, em qualquer hipétese.

4.7. Apods confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da
inscricdo, nao sera(ao) aceita(s):
a) Alteragao da fungdo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscricdo ou da isengao de pagamento da Taxa de Inscricdao entre
pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢cao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.8. O nao pagamento da Taxa de Inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
acarretara o cancelamento automatico da inscrigéao.

4.9. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRIGAO

49.1. As inscricbes s6 poderdo ser feitas pela internet, no enderego
https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3, no link do Processo Seletivo Simplificado.
O periodo de inscrigao vai das 9h do dia 21 de novembro de 2025 até as 23h59 do dia 04
de dezembro de 2025, conforme as regras deste Edital.

4.9.2. O prazo de inscricdo deve ser respeitado, e as inscri¢cdes feitas por correspondéncia,
e-mail ou telefone ndo serdo consideradas.
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4.9.3. O processo de inscricao inclui o preenchimento de um formulario eletrénico e a
criacdo de uma senha para que o candidato possa acessar sua area restrita.

4.9.4. Ao efetuar sua inscricao o candidato devera:
a) Ler atentamente o Edital e anexos;
b) Preencher o Formulario Eletrdnico de Inscrigcdo e transmitir os dados, via internet;
c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigao (Cl) e o boleto bancario; e
d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigao descrita no item 4.10 deste
Edital, até a data limite para o pagamento estabelecido no subitem 4.10.1.

4.10. A taxa de inscrigdo para participar deste Processo Seletivo é de R$ 40,00 (quarenta
reais).

4.10.1. O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 04 de dezembro
de 2025, em toda a rede bancaria. O candidato devera observar a data de vencimento do
boleto, bem como os prazos e procedimentos de atendimento e processamento das
operacoes financeiras estabelecidos pela instituicdo bancaria responsavel.

4.10.2. O candidato é responsavel por efetuar o pagamento do boleto o quanto antes,
observando o prazo de vencimento. Se a data de vencimento do boleto coincidir com feriado
ou dia em que os bancos estiverem fechados, o pagamento podera ser feito no primeiro dia
util subsequente, sendo de inteira responsabilidade do candidato garantir sua quitagao
dentro do prazo estabelecido.

4.10.3. O pagamento da taxa de inscricdo NAO sera aceito por cheque, depdsito em caixa
eletrénico, via postal, transferéncia bancaria (DOC, TED, PIX), ordens de pagamento
condicionais, ou qualquer outro método nao previsto neste Edital.

4.10.4. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscricdo nao sera considerado, uma vez
que o pagamento podera ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situacdes que impecam a sua efetivagao.

4.10.5. Apds a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscrigdo, € necessario aguardar um
periodo minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento, para a validagdo do
cédigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagcido Brasileira de
Bancos (FEBRABAN), para o uso de Boletos Registrados.

4.10.6. A inscricao somente sera processada e validada apés a confirmagdo do pagamento
ao Municipio de Contagem pela instituicdo bancaria. O comprovante provisério de inscrigao
do candidato sera o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste a data da efetivagdo do pagamento realizado até o ultimo dia de inscri¢o.

Pagina 7 de 35



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO = DREFEITURA DE
EDITAL N° 05/2025 &V, CONTAGEM

TRABALHO TODO DIA

4.10.7. E recomendavel que o candidato guarde o boleto de pagamento autenticado pelo
banco, junto com o comprovante de inscricdo. Essa documentagédo pode ser solicitada para
comprovar o pagamento da taxa.

4.10.8. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a
leitura legivel dos dados e do coddigo de barras, sendo este ato de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Contagem e a FUNEC de
eventuais dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacao da
inscrigao.

410.9. A segunda via do boleto de inscricio pode ser obtida no site
https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3, até o dia 04 de dezembro de 2025. O
pagamento deve ser feito até a data de vencimento e dentro do expediente bancario.

4.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir e, se preciso, corrigir ou
atualizar as informacdes pessoais fornecidas no ato da inscrigcao.

4.12. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcbes dos dados arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo
alegar, posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

413. As inscricoes deferidas serdo divulgadas no enderego eletrénico
https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3, com prazo maximo até 09 de dezembro
de 2025.

4.14. O Municipio de Contagem/MG e a FUNEC ndo se responsabilizardo, quando
decorrentes de fatores alheios a sua atuagado, por inscricdes ou pedidos de isengao nao
processados, falhas de comunicagao ou de acesso a internet, erros de operadores de
instituicdes bancarias, problemas no processamento de boletos, congestionamento de
linhas, falhas de impressao, uploads incorretos, inadequacao de tamanhos ou formatos de
arquivos, bem como por quaisquer problemas técnicos em equipamentos utilizados pelos
candidatos, ou por outros motivos externos que inviabilizem a transmissdo de dados ou a
reimpressao do boleto bancario.

4.15. Caso o candidato, por motivos de ordem técnica, ndo consiga efetuar sua inscricao,

imprimir o comprovante de inscrigdo e/ou o Cartdo Definitivo de Inscrigdo (CDI), devera

comparecer pessoalmente, ou por intermédio de terceiro munido de procuracdo com

poderes especificos, no seguinte local, dentro do prazo estabelecido para as inscri¢oes, a

fim de regularizar a situagéo:

a) FUNEC/Diretoria de Prestacao de Servigos, localizada na Rua Coimbra, n° 100 —

Bairro Santa Cruz Industrial — Contagem/MG, das 08h30 as 12h e de 13h30 as 16h,
em dias Uteis (segunda a sexta-feira).
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4.16. Quaisquer custos com deslocamento, hospedagem ou permanéncia dos candidatos,
para fins de participagdo nas etapas ou em outros procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado, ndo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Contagem ou da
FUNEC.

4.17. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.17.1. Somente sera admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo, nos
seguintes casos:

a) Cancelamento ou suspensao do Processo Seletivo Simplificado;
b) Excluséo de fungéo(des) ofertada(s);
c) Pagamento da Taxa de Inscrigdo apés o prazo estipulado neste Edital.

4.17.2. A devolucido da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no
subitem 4.17.1., nos prazos estabelecidos para cada situagcido, de acordo com os subitens
4.17.5. e 4.17.6., contados a partir da disponibilizacdo do ato de alteracao/retificacido do
Edital.

4.17.3. Para obter a devolugdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente
encaminhar:

4.17.3.1. Os seguintes documentos:

a) Formulario de Restituicao da Taxa de Inscricdo, conforme Anexo IV, disponibilizado
no endereco eletrénico https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3;

b) Cdpia de documento de identificagao oficial com foto;

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigao;

d) Comprovante de titularidade de conta bancaria (extrato, cartdo, declaragao do banco
ou outro documento que identifique o titular e os dados bancarios);

4.17.3.2. As seguintes informacoes:
a) Nome completo e CPF;
b) Numero de inscri¢o;
c) Nome do banco, nimero da agéncia (com digito) e nUmero da conta corrente;
d) Nome completo e CPF do titular da conta, caso distinto do candidato;
e) Telefone(s) com codigo de area e enderego de e-mail para contato.

4.17.4. O candidato é o unico responsavel pela veracidade dos dados informados, devendo
estar ciente do subitem anterior. A restituicdo deve ser solicitada dentro do prazo de 60 dias
apos a divulgacao do ato de alteracao ou retificagdo deste Edital, bem como da realizagéo
do pagamento apds o prazo estipulado neste Edital.

4.17.5. O candidato deve pedir a restituicdo da taxa de inscricdo em até 5 dias uteis apos a
publicacéo do ato, seguindo as instru¢cdes do subitem 4.17.6.

Pagina 9 de 35


https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO = DREFEITURA DE
EDITAL N° 05/2025 &V, CONTAGEM

TRABALHO TODO DIA

4.17.6. A restituicdo da Taxa de Inscrigdo, assim como o encaminhamento da documentagao
exigida, devera ser realizada Unica e exclusivamente por meio de upload e enviada no
enderego eletrbnico funec.concurso@funec.contagem.mg.gov.br, observando-se o0s prazos
fixados nos itens anteriores. Os documentos deverdo estar reunidos em um Unico arquivo,
obrigatoriamente em formato PDF, identificado com o nome completo do candidato. Nao
serdo aceitos arquivos em formato de imagem ou que ultrapassem o limite de 5SMB.

4.17.7. A devolugao da Taxa de Inscricao é de responsabilidade do Municipio de Contagem
e sera processada em até 60 (sessenta) dias corridos seguintes ao término do prazo fixado
no item 4.17.4. deste Edital, por meio de transferéncia bancaria na conta corrente informada
no Formulério e estara sujeita a analise e aprovagdo da FUNEC. O valor a ser restituido
deduzira a taxa bancaria de emissao de boletos.

4.18. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo no prazo e
nas formas estabelecidas neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

4.19. DA COMUNICAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.19.1. O endereco eletronico https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3 serve como
canal oficial de comunicacdo do Processo Seletivo. E responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes no site, e o desconhecimento das informagodes ali divulgadas
nao sera aceito como justificativa.

4.19.2. Para qualquer duvida sobre este Edital, o candidato podera enviar um e-mail para o
endereco eletrénico funec.concurso@funec.contagem.mg.gov.br.

4.19.3. O prazo maximo para resposta a e-mails é de 48 horas (quarenta e oito), contadas
apenas em dias Uteis, desconsiderando fins de semana, recessos e feriados.

4.19.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes oficiais do
Processo Seletivo Simplificado. As informacdes sobre os resultados, chamamento publico,
nao serdo passadas por telefone em nenhuma circunstancia.

5. DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGCAO

5.1. De acordo com a Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, podera solicitar
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos
realizados por 6rgédos da administragdo publica os candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), bem como os doadores de medula
6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, desde que atendidos os
requisitos e prazos estabelecidos neste Edital. A solicitacdo de isencéo devera ser realizada
das 09h do dia 21 de novembro de 2025 até as 23h59 do dia 22 de novembro de 2025,
observando-se os principios da isonomia, transparéncia e legalidade.
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5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob o risco de ter o beneficio negado,
assinalar corretamente no formulario de inscricao a isengao que pretende solicitar.

5.3. A condicdo de cidadao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das
seguintes situagdes, concomitantemente:
a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);
b) N&o ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos
ambitos federal, estadual ou municipal;
c) Nao ter contrato de prestacéo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal;
d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;
e) Na&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagado continuada; e
f) N&o auferir nenhum tipo de renda, a excegao de seguro-desemprego.

5.3.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar cépia dos seguintes
documentos obrigatérios/comprobatoérios:

a) Declaragao da condigao em que se enquadra (Anexo IV); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de
desligamento anterior ao periodo de solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo, na situacdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social - MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s)
de identificagcdo com a foto (informagdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do
ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em
branco apés o contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de
identificacdo oficial, contendo dados pessoais e todos os contratos de trabalho
registrados.

5.3.2. A insuficiéncia financeira pode ser comprovada com uma declaragdo de préprio
punho ou por meio do documento constante no Anexo IV. O documento, que deve ser
datado e assinado, precisa informar que o candidato n&o tem condigbes de pagar a taxa
sem comprometer o sustento proprio ou da familia. O candidato também deve estar ciente
das implicagdes legais (civis, criminais € administrativas) em caso de declaragéo falsa ou
incompleta.

5.3.3. A comprovacgao da condigdo de membro de familia de baixa renda dar-se-a por meio
do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, obtido no endereco eletrénico
https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-cadunico. Tal
comprovagao segue o que € estabelecido pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo
de 2022.
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5.3.5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informacbes prestadas, bem
como o envio dos documentos obrigatérios/comprobatoérios, no prazo estabelecido no
subitem anterior, exclusivamente  por  upload, pelo endereco eletrénico
funec.concurso@funec.contagem.mg.gov.br, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, o
nome do arquivo devera ser o nome completo do candidato. Nao serao aceitos arquivos em
formato de imagem ou com tamanho superior a 5MB.

5.3.6. A situacdo declarada pelo candidato podera ser objeto de diligéncia. Declaragbes
falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

5.3.7. Caso seja identificada alguma declaragéo falsa ou irregularidade na inscricdo ou na
isencao a qualquer momento, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, a
inscricido sera automaticamente anulada e todos os atos dela decorrentes seréo
considerados sem efeito.

5.3.8. Nao serd permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo
recursal.

5.4. Nao sera concedida isencido de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de solicitar a isengdo no momento em que realizar a inscrigao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;
d) N&ao apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos neste
Edital;
e) N&ao cumprir o prazo estabelecido neste Edital; e
f) Esteja em desconformidade com este Edital.

5.5. O resultado do pedido de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no site
https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3, até o dia 26 de novembro de 2025.

5.6. O candidato podera interpor recurso do dia 27 de novembro de 2025 até o dia 28 de
novembro de 2025 contra o indeferimento da solicitacao de isengao, conforme previsto no
item 10 e seus subitens deste Edital. O recurso nao tera efeito suspensivo, devendo o
candidato realizar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido. O nao
pagamento implicara na eliminagao automatica do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

56.1. O boleto bancario estara disponivel no site
https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3 e o pagamento deve ser feito até o dia 04
de dezembro de 2025.
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5.7. O resultado da analise dos recursos sera publicado no dia 02 de dezembro de 2025
e sera divulgado no endereco eletrénico https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3.

5.8. Se um candidato com isengao aprovada tiver feito uma segunda inscrigdo paga para
a mesma fungdo, a isencéo sera cancelada. Ele ndo tera direito a devolugao do valor pago.
A responsabilidade de consultar a situacao da inscricdio no  site
https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3 é exclusiva do candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E
NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Das vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado 10% (dez por cento) serao
destinadas a pessoas com deficiéncia, aplicado ao total de vagas de cada funcgao,
respeitando o limite legal para essa finalidade, de acordo com o Anexo Il deste Edital,
conforme art. 43 da Lei Organica do Municipio de Contagem.

6.1.2. Se o calculo do percentual de vagas resultar em um numero fracionado, o
arredondamento sera feito para o préximo numero inteiro, em atendimento ao art. 1°, §1° da
Lei Municipal n® 2.876, de 05 de julho de 1996.

6.1.3. O arredondamento mencionado no subitem anterior ndo sera utilizado se o nimero de
vagas resultantes exceder 20% do total. Nessa situagdo, o numero fracionado sera
desconsiderado, sendo mantido apenas 0 numero inteiro.

6.1.4. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, nas Leis Federais n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n° 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), n® 14.126, de 22 de margo de
2021, e n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), bem como nos Decretos Federais n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes proprias do cargo ao qual o candidato
concorre;
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b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepgdo de luz ou quando a
acuidade visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a
acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual, em
ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
aliada a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagcdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacio, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca,
habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

f) Transtorno do Espectro Autista (TEA): incluido como deficiéncia para todos os
efeitos legais, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista), regulamentada pela Lei n® 13.146/2015 e pelo Decreto n° 10.502, de 30 de
setembro de 2020, compreendendo pessoas com transtornos do espectro autista de
qualquer grau, desde que haja comprovagao por laudo médico emitido por
especialista atestando o diagndstico segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10 F84.0 a F84.9 ou CID-11 6A02), com indicagao do nivel de suporte
necessario e da compatibilidade com as atribuicées da fungao.

6.1.5. Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato deve
declarar essa condigdo no ato da inscrigdo. Ao fazer isso, ele assume a responsabilidade de
verificar se as atribuicdbes da funcdo sdo compativeis com sua deficiéncia, admitida a
corregado por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais. Além disso, o
candidato deve estar ciente de que, se aprovado, devera ser submetido a uma avaliagao
médica e funcional.

6.1.6. Se nado houver candidatos com deficiéncia classificados para as vagas reservadas,
elas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, respeitando a ordem de
classificacao geral.

6.1.7. A oferta de vagas destinadas aos candidatos optantes pelas vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) obedecera a alternancia prevista no Edital e na Portaria
SEDUC n° 42, de 08 de novembro de 2024, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo. A primeira vaga reservada sera ofertada na 5% posigcao, e as demais a cada
intervalo de 10 (dez) vagas subsequentes — 153, 252, 35?, 452 e assim sucessivamente —
até o preenchimento total das vagas disponiveis, assegurando-se o percentual estabelecido
para a reserva de vagas a candidatos PcD.
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6.1.8. Caso a aplicagdo da sequéncia de reserva de vagas prevista no item anterior resulte
em posicao que ultrapasse o total de vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado,
o preenchimento do percentual reservado as pessoas com deficiéncia sera efetuado pelos
candidatos PcD mais bem classificados na lista especifica, até o atendimento integral do
quantitativo legalmente previsto.

6.1.9. Se um candidato contemplado para vaga reservada for desclassificado, desistir ou
for impedido de assumir a funcdo, ele sera substituido pelo préximo candidato com
deficiéncia (PcD) que estiver classificado na lista.

6.1.10. Para tanto, o candidato devera encaminhar, no periodo das 9h do dia 21 de
novembro de 2025 as 23h59 do dia 04 de dezembro de 2025, mensagem para o enderego
eletrbnico funec.concurso@funec.contagem.mg.gov.br, contendo arquivo unico em
formato exclusivo de PDF, o nome do arquivo devera ser o nome completo do candidato.
N&o serdo aceitos arquivos em formato de imagem ou com tamanho superior a 5MB. O
envio devera conter o seguinte documento obrigatdrio/comprobatério:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia e sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagado Internacional de Doencgas (CID),
contendo obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel pela emissao.

6.1.11. O laudo médico deve, obrigatoriamente, especificar a categoria da deficiéncia do
candidato, conforme disposto no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, combinado com a Sumula
377 do STJ.

6.1.12. A validade do laudo médico esta condicionada a presenga das informacoes
obrigatérias (nome completo do médico, especialidade, CRM, assinatura e carimbo) e a sua
legibilidade.

6.1.13. O candidato se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.14. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no subitem 6.1.10., devera
atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar
ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o indeferimento da
solicitacdo.

6.1.15. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢ao no ato de inscrigao, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico nao tiver todas as informacgdes exigidas neste Edital; e

Pagina 15 de 35


mailto:funec.concurso@funec.contagem.mg.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO T O EFEITURA DE
EDITAL N° 05/2025 &V, CONTAGEM

TRABALHO TODO DIA

d) Na&o seguir as instru¢des constantes deste Edital.

6.1.16. O candidato que descumprir as regras do Edital durante o periodo de inscri¢cao ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, podendo,
entretanto, interpor recurso, nos termos do item 10 e seus subitens.

6.1.17. A lista de solicitagdes para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com

Deficiéncia (PcD) sera publicada no site https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3 a
partir do dia 08 de dezembro de 2025.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU
PARDOS)

6.2.1. Este Processo Seletivo Simplificado reservara, em cumprimento ao disposto no art.
1° da Lei Municipal n°® 4.714, de 09 de janeiro de 2015, e nos termos dispostos neste Edital,
pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas totais de cada funcéo para candidatos negros.
Essa reserva se aplica a fungbes com duas ou mais vagas.

6.2.2. Se o calculo de vagas para candidatos negros resultar em um numero fracionado,
sera feito um arredondamento. O nimero sera aumentado para o proximo namero inteiro se
a fragao for igual ou superior a 0,5, ou diminuido para o numero inteiro anterior se a fragéao
for menor que 0,5, em conformidade com a Lei Municipal n°® 4.714/2015.

6.2.3. A oferta de vagas destinadas aos candidatos optantes pelas vagas reservadas a
pessoas negras obedecera a alternancia prevista neste Edital e na Portaria SEDUC n° 42,
de 08 de novembro de 2024, observando-se a ordem de classificagdo. A primeira vaga
reservada sera ofertada na 32 posicéo, e as seguintes a cada intervalo de 5 (cinco) vagas
subsequentes — 82, 132, 182, 232, e assim sucessivamente — até o preenchimento total das
vagas disponiveis, assegurando- se o percentual estabelecido para a reserva de vagas a
candidatos negros.

6.2.4. Em caso de impedimento, desisténcia ou desclassificacdo de um candidato chamado
para vaga reservada, ele sera substituido pelo proximo candidato optante pela referida cota,
seguindo a ordem de classificagéo.

6.2.5.Se houver acréscimo de novas vagas enquanto o Processo Seletivo Simplificado
estiver valido, elas serao somadas as vagas originais. Desse total, 20% de cada fungéo sera
reservado para candidatos negros, com a convocagao seguindo o processo do subitem
6.2.3.

6.2.6. No ato da inscricdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras devera manifestar sua opgédo, mediante preenchimento da autodeclaragao
de cor/raca (preto ou pardo), em conformidade com a classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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6.2.7. Na hipbétese de constatagcdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua
admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

6.2.8. O resultado preliminar das inscricbes realizadas para as vagas destinadas a
candidatos negros sera publicado no endereco eletrénico
https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3 até o dia 08 de dezembro de 2025. O
candidato cuja inscrigao for indeferida podera apresentar recurso, observados o item 10 e
seus subitens.

6.2.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a situacdo de sua inscrico,
bem como todas as informacgdes relativas ao andamento do presente Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.10. O candidato autodeclarado negro, se classificado, figurara simultaneamente na lista
especifica de candidatos negros e na lista de ampla concorréncia da fungao de sua opgao.

6.2.11. Candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia nao serao contabilizados para preenchimento das vagas reservadas.

6.2.12. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, mas deixar de manifestar seu
interesse em concorrer as vagas reservadas no campo especifico da ficha de inscri¢gao, ou
ndo atender as exigéncias previstas neste Edital, relativas a essa modalidade de
concorréncia, tera sua inscricdo considerada somente para ampla concorréncia, ficando
impedido de reivindicar posteriormente o direito as vagas destinadas as pessoas negras.

6.2.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo préximo candidato negro classificado. Havendo vagas remanescentes
sem candidatos cotistas suficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados da ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificacao.

6.2.14. A homologacao do resultado final das vagas reservadas observara o0 nimero maximo
de candidatos aprovados em relacao as vagas disponiveis.

6.2.15. O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) e optar por concorrer as
vagas reservadas devera apresentar, no momento da admissdo, a autodeclaragao
étnico-racial, conforme modelo disponibilizado no Anexo VI deste Edital.

6.2.16. O candidato podera se inscrever em somente uma opcao da reserva de vaga para as
acgdes afirmativas de cota racial.

7. DA COMPROVAGAO DA INSCRICAO
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7.1. O Boleto e o Comprovante de Pagamento é o documento que confirma a efetivacado da
inscricdo e o respectivo deferimento do candidato no Processo Seletivo Simplificado. Para
acessa-lo, o] candidato devera entrar no endereco eletrénico
https://portal.contagem.mqg.gov.br/portal/editais/3, utilizando o CPF e a senha cadastrados
no sistema, no periodo de 21 de novembro de 2025 a 04 de dezembro de 2025.

7.1.1. Caso o candidato nao visualize o boleto no periodo indicado, devera contatar a
FUNEC pelo endereco eletrénico funec.concurso@funec.contagem.mg.gov.br.

7.2. Candidatos que nao constarem na lista de inscritos, mas apresentarem o comprovante
de pagamento da Taxa de Inscri¢do poderéo participar do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Eventuais erros de digitagcao verificados no Comprovante de Inscricdo , ou erros
observados nos documentos impressos pelo candidato, quanto ao nome, numero de
documento de identificagdo, data de nascimento e endereco, deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, considerando-se as seguintes condi¢des:

a) Até a publicagdo do resultado preliminar com classificagdo, no endereco eletrénico
https://portal.contagem.mqg.gov.br/portal/editais/3;

b) Apds a publicagdo do resultado preliminar com classificagdo até a homologagao
deste Processo Seletivo Simplificado:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderecado a FUNEC, enderecado a Rua Coimbra, n® 100 - Bairro Santa
Cruz Industrial - Contagem/MG - CEP: 32.340-490. No envelope oficio fechado,
devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Contagem/ MG Edital

05/2025

Candidato:

N° do documento de identidade: N° de inscrigao:
Assunto: Correc¢ao de dados cadastrais do candidato

Data: Assinatura:

c) Apos a data de homologacado e durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado: enderegado a Prefeitura Municipal de Contagem, situada na Praca
Presidente Tancredo Neves, n° 200 - Bairro Camilo Alves - Contagem/MG, CEP:
32.017-900, das 08h as 16h, em dias Uteis (segunda a sexta-feira).

7.3.1. A comprovagao da tempestividade da solicitacdo de correcdo de dados pessoais
observara o previsto no item 16.13 deste Edital.

7.3.2. O candidato que nao solicitar a corre¢cdo nos prazos e condi¢cdes estabelecidos no
item 7.4 e subitens sera exclusivamente responsavel pelas consequéncias de sua omissao.
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7.3.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento para reivindicar qualquer
prerrogativa legal relacionada a dados incorretos.

7.4. Nao serdo efetuadas alteracbes nos dados fornecidos pelo candidato no ato da
inscrigao, relativos a fungdo ou a condi¢ao de concorréncia (ampla concorréncia ou vaga
reservada), exceto nos casos previstos no item 7.4 e subitens.

8. DA ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. DA TITULAGAO

8.1.1. A comprovacéao da escolaridade minima exigida para cada fungao sera feita por meio
de documentos comprobatérios de conclusdo de curso (diploma, certiddo ou certificado),
emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou pelo
Conselho Estadual de Educacgao (CEE), quando aplicavel, com o devido registro, conforme
dispde o art. 48 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) e o art. 107 do Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que
regulamenta o ensino superior no pais, conforme Anexo Il deste Edital.

8.1.1.1. Nos casos em que o requisito minimo do cargo seja escolaridade em nivel superior
incompleto, sera aceita, para fins de comprovacdo, declaragdo de matricula ativa ou
historico escolar atualizado, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual de Educacéo (CEE), com data de
emissao de no maximo 30 (trinta) dias anteriores ao envio.

Paragrafo unico. Quando utilizada a comprovagéo prevista no subitem anterior, o candidato
devera apresentar o diploma ou certificado de conclusao do curso no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias contados da data estabelecida para a entrega da documentagao
prevista no item 14.4 deste Edital, sob pena de desclassificacao.

8.1.2. A titulacdo sera comprovada por meio de diploma, certificado ou atestado de
conclusdo do curso realizado:

a) Aperfeicoamento;

b) Graduagao;

c) Especializagao (lato sensu);

d) Mestrado (stricto sensu);

e) Doutorado.

8.1.3. Sao consideradas informagdes necessarias e obrigatérias para os documentos/titulos:
a) Carga Horaria, quando for o caso;
b) Periodo/data de conclusao do curso;
c) Nome da instituigéo;
d) Assinatura do responsavel;
e) Nome do candidato.
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8.1.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.1.5. A atribuicdo da pontuacéo referente a titulagdo académica e a experiéncia profissional
observara os critérios e valores estabelecidos no Anexo VIl deste Edital, que apresenta a
tabela de pontuagao correspondente a cada titulo e ao tempo de experiéncia comprovado
pelo candidato.

8.2. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.2.1 A experiéncia profissional em instituicdo publica nas esferas municipal, estadual e
federal ou privada, devera ser comprovada por meio de um ou mais dos documentos abaixo
relacionados:

a) Registro na carteira profissional, com digitalizacdo das folhas de identificagao,
admissao e rescisdo. Caso nao haja rescisdo, anexar contracheques dos ultimos 03
(trés) meses (desde que tenham atribuicdes similares a fungao que ira pleitear);

b) Certiddo ou Declaragao de contagem de tempo;

c) Declaracdo de contagem de tempo, devidamente assinada pelo gestor em papel
timbrado da institui¢ao.

8.2.2. E necessario observar o requisito do periodo minimo de experiéncia profissional
estabelecido no Anexo VIII para cada fungéo e enviar o(s) documento(s) comprobatdrio(s)
apos a inscri¢ao.

8.2.3. Sera considerado para o tempo de experiéncia profissional, apenas o periodo de
experiéncia apds a conclusdo do curso, considerado requisito minimo da funcdo que se
candidatar.

8.2.4. O periodo de contrato de estagio nao sera considerado como tempo de experiéncia
profissional.

8.2.5. Nao sera aceito como comprovacgao de experiéncia profissional o Curriculum Vitae.

8.2.6. Todos os documentos enviados para fins de comprovacdo da titulacdo ou da
experiéncia profissional poderao ser utilizados para pontuagao apenas 1 (uma) Unica vez.

8.2.7. Apdés o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo € exigido ao
candidato enviar cépia dos documentos comprobatérios da titulacdo e da experiéncia que
possui, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados e dos
documentos anexados.

8.2.8. O envio dos documentos devera ser realizado exclusivamente para o e-mail

institucional funec.concurso@funec.contagem.mg.gov.br, em arquivo unico no formato PDF,

cujo nome do arquivo deve corresponder ao home completo do candidato, entre 9h do dia
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21 de novembro de 2025 a 23h59 do dia 04 de dezembro de 2025. O arquivo devera
conter toda a documentagéo exigida no edital, incluindo obrigatoriamente documento de
identificagao oficial com foto (CIN ou outro documento equivalente).

8.2.8.1. Nao seréao aceitos arquivos em formato de imagem (tais como JPG, JPEG, PNG, ou
semelhantes), bem como quaisquer outros formatos distintos do especificado no item 8.2.8.,
sendo obrigatério o envio em arquivo unico em formato PDF.

8.2.8.2. Recomenda-se que o arquivo tenha tamanho maximo de 5MB, devendo o candidato
assegurar a legibilidade e a integralidade dos documentos. Nao serao considerados validos
documentos ilegiveis, incompletos ou corrompidos.

8.2.9. A auséncia do envio dos documentos dentro do prazo previsto ou o envio incompleto
ou ilegivel constitui motivo para eliminacdo do candidato, ressalvados casos excepcionais
devidamente justificados, observados os principios da razoabilidade e da ampla defesa.

[9. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE |

9.1. A Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional tem carater classificatorio, sendo
realizada pela Comissdo Avaliadora designada pela FUNEC, conforme os critérios e
pontuacdes estabelecidos no Anexo VIII deste Edital.

9.2. A analise dos documentos encaminhados pelos candidatos consistira na verificagao,
conferéncia e validacdo dos titulos e comprovantes de experiéncia profissional, de acordo
com as exigéncias da fungao pretendida.

9.3. Serado considerados classificados os candidatos que tiverem sua documentacio
conferida e validada pela Comissao Avaliadora, nos termos deste Edital.

9.4. O total de pontos obtidos pelo candidato corresponderda a soma dos pontos
atribuidos a titulacdo e a experiéncia profissional, considerando os pesos definidos no
Anexo VIl deste Edital.

9.5. O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatdria obrigatéria dentro do
prazo estipulado sera considerado nao classificado no Processo Seletivo Simplificado.

9.6. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

| — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerando o
momento do processamento do desempate;

Il — maior pontuacgao no critério “Experiéncia Profissional”;

IIl — maior pontuacgao no critério “Titulagao”;
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IV — ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09
de junho de 2008, até o término das inscricbes, mediante comprovacao realizada através de
declaracgao ou certidao emitida pelo Tribunal do Juri;

V —idade maior.

9.7. Persistindo o empate mesmo apds a aplicacédo de todos os critérios previstos no item
9.6, a FUNEC realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.8. Aclassificagdo da analise sera divulgada a partir do dia 22 de dezembro de 2025.

O prazo para interposicao de recurso sera do dia 23 de dezembro de 2025 ao dia 24 de
dezembro de 2025. Constardo da lista de classificacdo final apenas os candidatos
classificados, em ordem decrescente de pontuacéo obtida no resultado final.

9.8.1. O candidato nao classificado podera consultar sua situagdo no Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletrénico funec.concurso@funec.contagem.mg.gov.br, apds a
publicacéo dos resultados.

9.9. O resultado final sera divulgado no dia 12 de janeiro de 2025 no endereco eletrénico
https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3, em trés listas:

I — Classificagdo geral por cargo, incluindo todos os candidatos, inclusive Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e candidatos negros, observados os itens 6.1 e 6.2, quando obtiverem
pontuacao;

Il — Classificagao exclusiva de candidatos PcD habilitados, por cargo;

lll — Classificacao especifica de candidatos negros, por cargo.

9.9.1. Os candidatos classificados poderao consultar suas notas finais no mesmo endereco
eletronico indicado no item 9.9.

[10. DOS RECURSOS |

10.1. E admitida a interposi¢do de recurso fundamentado dirigido 8 FUNEC, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a publicacdo do ato
objeto do recurso. O prazo inicia-se no primeiro dia e encerra-se no terceiro dia, de forma
ininterrupta.

10.2. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das
etapas do Processo Seletivo Simplificado que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
nao se limitando, a situagbes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

¢) Indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negros;

d) Resultado da analise de titulos e tempo de experiéncia profissional, exclusivamente

quanto a erro material ou de registro de informagdes;
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e) Somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e
f) Outras situagdes dispostas em Lei.

10.3. Para a alinea “b” do item 10.2. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 10.5. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a cépia legivel do boleto
bancario quitado e com autenticacdo bancaria, ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscricdo, bem como de toda a documentacao e informagbes que
julgar necessarias a comprovacao da regularidade, por meio do enderego eletrbnico
funec.concurso@funec.contagem.mg.gov.br.

10.4. Para contagem de prazo exclui-se o dia da publicacédo e inclui-se o ultimo dia do
prazo, desde que seja dia util. Caso contrario, o prazo sera prorrogado para o proximo dia
atil.

10.4.1. A comprovacgéao da tempestividade do recurso seguira o previsto no item 16.13.

10.5. Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) E-mail, através do enderecgo eletronico funec.recursos@funec.contagem.mg.gov.br -

com o titulo “Recursos + Fase”, do primeiro dia recursal ao terceiro dia recursal; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta
do candidato, enderecado a FUNEC, situada na Rua Coimbra, n°® 100 — Bairro Santa
Cruz Industrial — Contagem/MG, das 08h as 12h e das 13h as 17h, em dias uteis
(segunda a sexta-feira), com data de postagem constante no envelope.

10.5.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Contagem/ MG Edital 05/2025
Candidato:

N° do documento de identidade: N° de inscri¢ao:

Recurso:

Data: Assinatura:

10.6. Recursos em desacordo com o edital ndo serdo conhecidos.

10.7. Todo recurso deve ser fundamentado, com argumentos claros, consistentes e
objetivos.

10.7.1. Os recursos deverao obedecer as seguintes determinacgoes:
a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;
b) Indicar o objeto especifico do recurso (por exemplo: resultado da analise de titulos ou
tempo de experiéncia);
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c) Ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e fundamentada, devendo
demonstrar de forma clara o equivoco alegado;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagédo e o ato decisério
objeto do recurso;

e) Apresentar fundamentagao restrita ao item contestado, com citagdes e referéncias
completas quando couber; €;

f) Conter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres, sem imagens ou anexos
complementares.

10.8. Nao sera permitida a inclusdo, complementagao ou substituicio de documentos
durante ou apds o periodo recursal.

10.9. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja contra terceiros;
c) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
d) Que apresentem fundamentagao inconsistente, incoerente ou intempestiva;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos critérios de avaliagao definidos no Edital ou em seus Anexos; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

10.10. O recurso devera ser individual, conforme modelo constante do Anexo VIl deste
Edital.

10.10.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 10.2.
deste Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.11. O candidato que nao interpuser recurso sera responsavel pelas consequéncias da
omisséo.

10.12. O resultado dos recursos estara disponivel individualmente pelo endereco eletrénico

funec.recursos@funec.contagem.mg.gov.br conforme estabelecido no cronograma.

10.13. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
10.2. deste Edital.

10.14. Alteracbes de pontuacgio ou classificacdo, de oficio ou por provimento de recurso,
implicam reclassificagdo automatica dos candidatos.

10.14.1. Na ocorréncia do disposto no item anterior, podera haver alteragdo da classificagao

inicial obtida para posigdo superior ou inferior, ou, ainda, exclusdo do candidato que n&o
obtiver a pontuagdo minima exigida.
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10.15. Em caso de alteragao de resultado, sera publicada a reclassificacado e nova lista de
aprovados, no endereco eletrbnico https://portal.contagem.mqg.gov.br/portal/editais/3.

10.16. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, com decisbes
soberanas e terminativas.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado mediante ato
especifico da Prefeita Municipal de Contagem.

11.2. O ato de homologagao, irrecorrivel, sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no
enderecgo eletronico hitps://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3.

12.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os editais de oferta de
vagas e comunicados publicados apds a homologagao do Processo Seletivo Simplificado.

[ 12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO |

12.1. A investidura na fung¢ao publica dar-se-a exclusivamente por meio de contratagao.

12.2. A aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito a contratacdo, conferindo-lhe apenas a expectativa de direito. Nos termos da Portaria
SEDUC n° 42, de 08 de novembro de 2024, todos os candidatos aprovados e classificados
estardo habilitados a participar das sessdes publicas de oferta de vagas que vierem a ser
realizadas durante a vigéncia do certame, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo.

12.3. A oferta e o preenchimento das vagas observardo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos e a alternancia entre as vagas destinadas a ampla
concorréncia e as reservadas as cotas, conforme previsto na referida Portaria e demais
normas aplicaveis.

12.4. A oferta de vagas além do numero inicialmente estabelecido neste Edital ficara
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, a disponibilidade orgamentaria, a estrita observancia da ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das
disposic¢des legais pertinentes.

12.5. Na hipétese de desisténcia formal da contratacao por parte do candidato contemplado
em sessdo publica, a Secretaria Municipal de Educagdo dara continuidade a oferta das
vagas remanescentes nas sessdes publicas subsequentes, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos, nos termos da Portaria SEDUC n° 42, de 08 de
novembro de 2024.
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12.6. O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos
basicos e exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste
Edital, Anexos e eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do §1°, art. 12,
da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, combinado com o Decreto
Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagcdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspegao
médica oficial e a equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia
(PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes
no Anexo Il deste Edital;

i) Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com a remuneragao de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em
lei de livre nomeacao e exoneracao;

k) N&o acumular remuneragado de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; e

I) N&o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Contagem, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

12.6.1. O setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo podera
solicitar, no momento da apresentagdao do candidato aprovado, documentos adicionais e o
preenchimento de formularios necessarios a comprovacgao dos requisitos exigidos.

12.6.2. Os requisitos previstos no item 12.6. deverado ser atendidos de forma cumulativa,
sendo a comprovagao realizada no ato do ingresso, mediante apresentagdo de documentos
originais ou copias autenticadas.

12.7. O candidato que, na data da assinatura do contrato, ndo comprovar o atendimento a
qualquer dos requisitos estabelecidos no item 12.6 deste Edital, ou deixar de apresentar os
documentos exigidos no item 14.4, ndo sera contratado, perdendo o direito a investidura na
funcdo para a qual foi aprovado, bem como ficarad impedido de participar de outras sessdes
publicas de oferta de vagas, nos termos do art. 8° da Portaria SEDUC n° 42, de 08 de
novembro de 2024.

Pagina 26 de 35



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO T O EFEITURA DE
EDITAL N° 05/2025 &Y, CONTAGEM

TRABALHO TODO DIA

12.8. O candidato contemplado em sessdo publica de oferta de vagas devera assumir
suas atividades na data, horario e local designados pelo Municipio de Contagem, sendo que
a remuneragao somente sera garantida a partir do efetivo inicio das atividades.

[ 13. DOS EXAMES ADMISSIONAIS |

13.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Processo
Seletivo Simplificado deverdo submeter-se a inspecdo médica oficial, sob responsabilidade
do Municipio de Contagem, que avaliara a aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio das atribuicdes da funcdo, conforme legislacao vigente.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;

c) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

13.1.3. De acordo com o art. 15, §1°, do Decreto Municipal n® 679, de 15 de setembro de
2022, para a realizagdo da Pericia Médica Admissional, o candidato para o cargo de
professor, devera apresentar, obrigatoriamente, resultado dos exames de Hemograma
Completo e Glicemia em Jejum, além de laudos médicos emitidos pelos seguintes
especialistas:

a) Otorrinolaringologista, com resultado de exame de laringoscopia;

b) Psiquiatrico;

c) Oftalmolégico.

13.1.3.1. Os exames mencionados no subitem 13.1.3 deverio ser realizados em laboratorios
de livre escolha do candidato e terdo validade somente se efetuados nos 30 (trinta) dias
anteriores a data do exame admissional.

13.1.4. Nos laudos dos resultados dos exames previstos no subitem 13.1.3. deste Edital,
deverao constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢ao,
além da identificacdo dos profissionais responsaveis por sua elaboragéo.

13.1.5. Laudos de exames emitidos digitalmente serdo aceitos somente se apresentarem
assinatura digital e identificacdo dos profissionais responsaveis.

13.1.6. O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com

deficiéncia, quando da contratacdo, sera submetido a exame médico pré-admissional
realizado pela Diretoria de Pericias Médicas e Acompanhamento Sociofuncional.
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13.1.6.1. O médico da Diretoria de Pericias Médicas e Acompanhamento Sociofuncional da
Secretaria Municipal de Administracao ou entidade contratada para este fim emitira atestado
de saude ocupacional, o qual devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°, do Decreto n° 3.298/1999.

13.1.7. No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao
guestionario de antecedentes clinicos.

13.1.8. O candidato considerado inapto podera interpor recurso na sede da Prefeitura
Municipal de Contagem, no setor de Protocolo Geral, durante horario administrativo, no
prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
publicacao do resultado do exame.

13.1.8.1 Sera considerado inapto o candidato que: apresentar, no ato da avaliagéo, doengas
graves ou crdnicas nao controladas, que comprometam o exercicio pleno das atribuigdes e
atividades do cargo ou que possam ser agravadas por este.

13.1.8.2 O médico responsavel pela inspecdo médica oficial podera requerer exames e
laudos complementares, a seu critério.

13.1.9. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 13.1.8 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Admissional estara impedido de
ser contratado.

13.1.10. O recurso previsto nos subitens 13.1.8 e 13.1.9 suspende o prazo de contratagao
do candidato.

13.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
contratados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados para submeter-se a
inspecao médica oficial realizada pelo Municipio de Contagem, com a finalidade de
caracterizar a deficiéncia e avaliar a aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao,
considerando a sua condi¢ao de saude e a viabilidade de adaptacdes razoaveis no ambiente
de trabalho.

13.2.2. Os candidatos mencionados no subitem 13.2.1 deverdao comparecer a inspecao
médica oficial munidos de documento de identificagao valido, conforme previsto neste Edital,
e dos exames originais indicados no subitem 13.1.3, emitidos no maximo 30 (trinta) dias
antes da data do exame admissional.

13.2.3. Além dos documentos previstos no subitem 13.2.2, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico emitido por especialista, conforme modelo
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constante do Anexo V deste Edital, que comprove a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga (CID).

13.2.4. A inspecao médica oficial e a caracterizagdo da deficiéncia serdo realizadas por
equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Contagem, em conformidade com as
prerrogativas do item 6 e subitens deste Edital.

13.2.4.1. A avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atividades
inerentes a funcao sera conduzida por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar, constituida
no ato do provimento, formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias do candidato, provenientes de diferentes areas do conhecimento, sendo
obrigatéria a presenca de, pelo menos, um profissional da area médica, conforme
estabelecem a Lei Federal n® 13.146/2015 e o Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de
2025.

13.2.5. A inspegao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6.1. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdbes a serem exercidas na fungao, na forma prevista na legislacao
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

13.2.6. Seréo habilitados a ocupar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
os candidatos que atenderem aos critérios previstos no subitem 13.2.5 deste Edital.

13.2.7. Concluida a inspecdo médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia da
deficiéncia ou sua insuficiéncia para habilitar o candidato as vagas reservadas as PcD, este
sera excluido da lista especifica de candidatos com deficiéncia, permanecendo, porém,
classificado na lista geral de ampla concorréncia.

13.2.8. Os procedimentos referentes a inspecdo médica oficial dos candidatos contratados
serao realizados em conformidade com a legislagao federal, estadual e municipal aplicavel.

13.2.9. O resultado da inspe¢cdo médica oficial, no que se refere aos aspectos formais e
administrativos, sera divulgado no enderego eletrénico
https://portal.contagem.mqg.gov.br/portal/editais/3.
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13.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem preenchidas devido a falta de
candidatos com deficiéncia, eliminagao, reprovacao no Processo Seletivo Simplificado ou na
inspecao médica oficial, apdés esgotada a lista classificatéria exclusiva de candidatos
considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados na ampla concorréncia,
observando-se estritamente a ordem de classificagdo geral.

14. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO DAS FUNCOES

14.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
contratacdo dos candidatos aprovados e classificados sera realizada de acordo com o
numero de vagas ofertadas neste Edital e aquelas que vierem a surgir durante a vigéncia do
certame, por meio de Editais de Ofertas de Vagas, observando-se rigorosamente a ordem
de classificagdo, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e as disposi¢des
legais aplicaveis, nos termos da Portaria SEDUC n° 42, de 08 de novembro de 2024.

14.2. O candidato contemplado em sessao publica de oferta de vagas devera comparecer,
as suas expensas, para formalizacdo da contratacdo e entrada em exercicio, conforme
orientagdes e prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

14.3. O candidato contemplado em sessao publica de oferta de vagas que nao comparecer
no prazo estabelecido em cronograma do respectivo edital de oferta de vagas ou deixar de
apresentar a documentacdo obrigatéria listada no item 14.4 deste Edital tera a sua
contratacdo cancelada, sendo considerada desisténcia tacita da vaga e perda do direito a
contratacdo, nos termos da Portaria SEDUC n° 42, de 08 de novembro de 2024.

14.4. No ato da admissdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, original e
cépia dos documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autenticacoes
realizadas por servidor publico do Municipio de Contagem:

a) Documento de identidade oficial com foto (RG ou CNH);

b) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Comprovante de enderego: Conta de agua, luz, condominio, telefone, internet ou
IPTU, emitidos em até 60 dias;

d) Certiddo de nascimento ou certidao de casamento;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certiddo de quitacdo eleitoral. (Para obter certiddo de quitacdo eleitoral, acessar:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/

g) Certificado de reservista ou de dispensa militar, se do sexo masculino e com idade
igual ou inferior a 45 anos;

h) Comprovante de PIS/PASEP, sendo somente aceito o numero IMPRESSO na
Carteira de Trabalho, documento expedido pelo Ministério do Trabalho, apresentagao
de contracheque da Prefeitura de Contagem, emitido ha, no maximo, 1 (um) ano ou
documento expedido pela Caixa Econdémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil
(PASEP) ou MEU INSS;
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i) Atestado de bons antecedentes expedido pelo Instituto de Identificagcdo (obtido pelo
endereco eletrbnico: pc.mg.gov.br). Serdo aceitos, para fins de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, os atestados de bons antecedentes disponibilizados
pelo Instituto de Identificagdo do Estado de emissdo da Carteira de Identidade do
candidato, quando este nao for registrado pelo Estado de Minas Gerais.

j) Declaracdo de bens, em atendimento ao disposto no art. 217, da Lei Organica do
Municipio de Contagem, na forma prevista no art. 13, da Lei Federal n° 8.429, de 02
de junho de 1992, da seguinte forma: o convocado obrigado a declarar o Imposto de
Renda de Pessoa Fisica — IRPF devera apresentar a declaragdo de imposto de
renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil; no caso de ser isento da Declaragdo Anual do
Imposto de Renda junto a Receita Federal do Brasil, o convocado preenchera
manualmente em momento de contratacdo a declaracao de bens, declarando sob as
penas da lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

k) Para candidato aposentado, copia da carta ou publicagdo de concessao;

I) Autodeclaragdo de opcdo pela cota para pessoa com deficiéncia, preencher e
assinar o Anexo IX, quando for o caso; e Laudo médico emitido por especialista
com, no maximo, 1 (um) ano de emissao, relatando a deficiéncia.

m) Comprovante de conta ativa no Banco Santander, contendo agéncia e numero da
conta, caso o candidato seja correntista desta instituicdo. Caso nao seja, sera
fornecido formulario proprio para abertura.

n) Autodeclaracdo de opcao pela cota de negro (preto ou pardo), preencher e assinar o
Anexo VI, quando for o caso;

0) Formacgdo Académica conforme requisito do cargo (curso, instituicdo e ano de
conclusao);

p) Declaragcdo quanto ao exercicio de outro cargo publico, respeitando as exigéncias do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, do art. 41 da Lei Organica
do Municipio de Contagem, do art. 114 da Lei Municipal n° 2.160/90 e do art. 75 da
Lei Municipal n°® 3.366, de 1° de dezembro de 2000.

14.5. O servidor municipal respondera civil, penal e administrativamente, pelos atos que
praticar no exercicio do cargo ou sob a aparéncia de exercé-lo, nos termos da legislacao
aplicavel.

14.6. O chamamento dos candidatos classificados para as contratagdes temporarias
ocorrera por meio de Edital de Oferta de Vagas e de Sessao Publica, a serem organizados e
divulgados pela Secretaria Municipal de Educagéo, com publicagdo no Diario Oficial de
Contagem — DOC-e.

14.7. A Sessao Publica mencionada no item anterior sera formalizada por Edital préprio
expedido pela Secretaria Municipal de Educacdo, publicado no DOC-e e também
disponibilizado no endereco eletrénico

//www.portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3, na pagina correspondente a este
Processo Seletivo Simplificado. O documento informara o numero de vagas, suas
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caracteristicas, local, data e horario da sessdo publica de oferta de vagas, bem como
demais instru¢des e esclarecimentos necessarios.

14.8. Ainda que aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, ndo podera ser contratado
o candidato ou ex-servidor que tenha sido demitido ou destituido de cargo em comissao por
violacdo dos incisos |, IV, VIII, X e Xl do art. 127, da Lei Municipal n® 2.160/1990, ou que
tenha tido contrato anterior rescindido por ilicito funcional, conforme o art. 13, da Lei
Municipal n° 4.288/2009.

14.9. As comunicacbes realizadas pelas Secretarias Municipais de Educacdo e
Administracao, sejam por e-mail ou qualquer outro meio, ndo eximem o candidato do dever
de acompanhar, no Diario Oficial Eletrénico de Contagem — DOC-e, todos os editais de
oferta de vagas e publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.10. De acordo com o disposto na Lei Municipal n°® 4.288/2009, é vedada a contratagao,
pela Administracdo Publica Municipal, de servidores pertencentes a administragcéo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, incluindo
empregados de suas empresas subsidiarias ou controladas.

14.11. Fica excetuado da vedagdo prevista no item anterior o servidor abrangido pelas
hipéteses previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
desde que comprovada a compatibilidade de horarios entre as fungdes exercidas.

14.12. O servidor publico que se encontrar em licenga sem vencimentos em cargo ou
emprego publico de qualquer ente federativo ndo podera ser contratado, sob pena de
caracterizar acumulacgao ilicita de vinculos publicos, nos termos do art. 37 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

14.13. Os itens constantes deste Edital poderdao ser alterados, atualizados ou
complementados, a qualquer tempo, enquanto ndo concluido o ato ou evento a que se
referirem, sendo as modificagdes devidamente publicadas nos meios oficiais.

14.14. No ato da contratacdo, o candidato devera atualizar e apresentar toda a
documentacao exigida, observando os prazos previstos no cronograma e as orientagdes
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Administragdo, por meio do e-mail cadastrado
no sistema.

14.15. Conforme o art. 113 da Lei Municipal n® 2.160/1990, é vedada a contratacdo de
candidato que exerga funcdo de geréncia ou administracdo em sociedade privada,
personificada ou ndo, que mantenha relagdes comerciais ou administrativas com o
Municipio, ou que seja por este subvencionada, salvo nas seguintes hipoteses:
I.  participacdo em sociedade privada, personificada ou ndo, na condi¢do de acionista,
cotista ou comanditario;
Il.  participagdo em fundacéo, cooperativa ou associagao;
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lll.  atuagdo como Microempreendedor Individual (MEI), ou constituicdo de sociedade
limitada unipessoal ou empresa individual.

14.16. Para todas as hipdteses previstas no item anterior, a contratacdo somente sera
possivel mediante comprovacdo de compatibilidade de horarios, auséncia de conflito de
interesses e inexisténcia de prejuizo ao desempenho das atribui¢des do cargo publico.

[15. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO |

15.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) For reprovado em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado;

b) N&o atingir os resultados estabelecidos neste Edital apds a analise de recursos;

c) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatério, conforme previsto neste Edital;

d) Apresentar documentacio ilegivel, incompleta, inconsistente ou fora do prazo
definido no cronograma;

e) Prestar informacdes falsas, inexatas, incorretas ou omitir dados relevantes, seja na
inscricado ou em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obtencdo de
aprovagao propria ou de terceiros;

g) Perturbar, dificultar ou comprometer a lisura, a ordem e o bom andamento das
atividades do Processo Seletivo Simplificado;

h) Tratar com desrespeito, agressividade ou falta de urbanidade candidatos, membros
da Comissao ou autoridades presentes;

i) Descumprir qualquer determinacgao, orientagcao ou prazo fixado neste Edital; e

j) Incorrer em qualquer outro ato incompativel com a ética, a imparcialidade e a
transparéncia que regem o Processo Seletivo Simplificado.

[16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do PSS com anuéncia do
Secretario Municipal de Educacdo, do Secretario Municipal de Administragdo do Municipio
de Contagem, e da FUNEC, cada qual dentro de sua competéncia.

16.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
Diario Oficial do Municipio da Prefeitura Municipal de Contagem.

16.3. Os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, incluindo editais,
convocacodes, avisos e resultados, serdo publicados conforme as etapas do certame, da
seguinte forma:

a) Até a homologacédo do Processo Seletivo Simplificado: no endereco eletrénico

https://portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/3;
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b) Apdés a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado: no Diario Oficial do
Municipio de Contagem e também no endereco eletrénico acima indicado.

16.4. A legislacdo ou alteracbes legais e normativas que entrarem em vigor apds a
publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo nas etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

16.5. O candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, seu enderecgo atualizado junto a Secretaria Municipal de Administragdo, por meio
de protocolo junto a Central de Atendimento — protocolo.geral@contagem.mg.gov.br,
incluindo contatos telefénicos e e-mail, visando a eventuais convocacgdes, nao cabendo
qualquer reclamacéao posterior, caso sua convocag¢ao nio seja realizada pela Administracao,
haja vista a inconformidade dos dados supramencionados.

16.6. O certame podera ser anulado, total ou parcialmente, por motivo de interesse publico,
mediante decisdo fundamentada da autoridade competente.

16.7. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes referentes a
habilitacdo, classificacdo ou pontuacdo dos candidatos, prevalecendo para tais fins as
publicacgbes oficiais.

16.8. A FUNEC podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato, quando
necessario.

16.9. Em hipétese alguma serdo devolvidos ou disponibilizados ao candidato copias dos
documentos entregues ou enviados, permanecendo sob guarda da Administragdo nos
termos deste Edital.

16.10. Todas as despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Simplificado
correrao por conta do candidato.

16.11. Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos e continuos.

16.12. A Administragao podera promover correcoes que se fizerem necessarias em qualquer
etapa, inclusive apo6s a conclusao, observadas as normas e principios aplicaveis.

16.13. A comprovagao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital
sera de acordo com as condi¢des a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela
data do protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.
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17.14. O Municipio de Contagem armazenara os documentos e arquivos referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, apds a homologacéao, pelo prazo de 05 (cinco) anos, em
conformidade com as normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo
do cumprimento de outros prazos legais aplicaveis a guarda de documentos para fins de
fiscalizagdo dos atos de contratagio pelos 6rgaos publicos competentes.

19 de novembro de 2025.

Marilia Aparecida Campos

Prefeita Municipal de Contagem/MG

Pagina 35 de 35



